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e Movilidad Inteligente y Sostenible de Tenjo (MIST)
(Infraestructura red vial regional).

e FEcosistema Inteligente de seguridad y convivencia
(Fortalecimiento de la convivencia y seguridad ciudadana).

e Es el tiempo de las acciones integrales de la Infancia,
Adolescencia. (Desarrollo integral de la primera infancia a
la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes).

Subprogramas

Promocion de la Movilidad Sostenible y Educacion Vial.

Es tiempo de la Movilidad y Seguridad Vial.

Seguridad inteligente.

Es el tiempo para bienestar para nuestros nifias, nifios y
adolescentes.

Meta de productos

e 63. Desarrollar dos programas de educacion vial dirigidos a
la comunidad, con especial enfoque en los usuarios de ciclo
rutas y peatones.

e 64. Generar dos iniciativas de movilidad sostenible,
incluyendo el incentivo al uso de transporte publico y
bicicletas.

e 71. Implementar 8 acciones para mejorar las condiciones
de transito.

e 80. Garantizar el cumplimiento al 100% del Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) buscando el
fortalecimiento de acciones de prevencion, atencion y
respuesta en todo el territorio y en entornos educativos.

e 81. Desarrollar 8 capacitaciones a actores clave sobre
seguridad y convivencia ciudadana durante el cuatrienio.

e 254, Dar cumplimiento al 50% de la Politica Municipal para
la Prevencion y la Atencion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas en el Municipio de Tenjo (Acuerdo 15 del
2021).

Codigo BPIN

2024257990008
2024257990011
2024257990036

Pégina 1 de 64




Codigo: AGLFRO37

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Version: 003

ESTUDIO PREVIO At

CAPITULO lIl. DESCRIPCION TECNICA

Descripcion de la Necesidad

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2, establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, razon por la cual la actividad contractual de las entidades estatales debe orientarse a
satisfacer las necesidades publicas de manera eficiente, oportuna y transparente.

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica establece que, al municipio, como entidad fundamental de Ia division
politico-administrativa del Estado, le corresponde ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y la ley.

Que la Ley 1801 de 2016, Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, establece disposiciones de
caracter preventivo dirigidas a propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y
juridicas, asi como a regular el ejercicio del poder, la funcion y la actividad de policia, con el proposito de conservar la
convivencia en el territorio nacional. Dicha norma reconoce como categorias esenciales de la convivencia, la seguridad,
la tranquilidad, el ambiente y la salud publica, lo cual permite enmarcar las acciones pedagogicas, preventivas y de
cultura ciudadana que desarrollan las autoridades territoriales.

Que, bajo la perspectiva de la Ley 1801 de 2016, la convivencia ciudadana no se limita a la imposicion de medidas
correctivas, sino que exige el desarrollo de acciones preventivas, pedagégicas, comunitarias e institucionales
orientadas a que la ciudadania conozca sus deberes, respete los derechos de los demas, acate las normas de
convivencia y adopte comportamientos responsables en los espacios publicos, vias, entornos educativos, zonas
comerciales, escenarios comunitarios y demas lugares de interaccion social.

Que la misma Ley 1801 de 2016 prevé la importancia de adelantar programas, actividades y campafias de promocion
de las disposiciones mas relevantes del Cadigo, especialmente respecto de los comportamientos contrarios a la
convivencia y las consecuencias derivadas de su realizacion, con el fin de fortalecer la cultura ciudadana, el respeto
por las normas y la relacién responsable entre ciudadania y autoridad.

Que, adicionalmente, la Ley 1801 de 2016 contempla que los recursos provenientes de multas del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana ingresen al Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana —
FONSET—, y que una proporcién de estos recursos se destine a cultura ciudadana, pedagogia y prevencién en materia
de seguridad, lo cual guarda relacion directa con las actividades objeto de la presente contratacion.

Que el Municipio de Tenjo — Cundinamarca, a través de la Secretaria de Gobierno y Convivencia, requiere fortalecer
estrategias de prevencion, pedagogia y cultura ciudadana orientadas a mejorar la convivencia, promover el respeto
por las normas de transito, reducir factores de riesgo en el espacio publico y generar entornos mas seguros para
peatones, ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros, estudiantes, familias, comerciantes, residentes y visitantes.

Que la seguridad vial es un componente esencial de la convivencia ciudadana, en tanto el uso de la via publica implica
deberes de respeto, solidaridad, autocuidado y corresponsabilidad entre todos los actores viales. En ese sentido, los
comportamientos imprudentes o contrarios a las normas de tréansito afectan no solo la movilidad, sino también la vida,

la integridad personal, la tranquilidad, la seguridad y la convivencia pacifica de la comunidad.
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Que la Ley 1503 de 2011 promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via, asi como
la capacidad de analizar los riesgos derivados de determinadas conductas y habitos, lo que justifica la implementacion
de campanias de educacion vial dirigidas a la comunidad.

Que la Ley 2251 de 2022 establece disposiciones orientadas al disefio, implementacion y evaluacion de la politica
publica de seguridad vial con enfoque de sistema seguro, bajo el entendido de que las intervenciones en seguridad
vial deben contribuir a proteger la vida e integridad de los actores viales y a reducir la ocurrencia de siniestros.

Que, conforme al reporte del indice de Fatalidad Municipal de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) —emitido
en desarrollo de la Resolucion 583 de 2023, reglamentaria del paragrafo 1 del articulo 14 de la Ley 2251 de 2022—, el
Municipio de Tenjo presenta un incremento en los indicadores de siniestralidad vial. Especificamente, mientras en la
vigencia 2024 se registré un indice de mortalidad de 1,34, para la vigencia 2025 este valor subi a 1,98; afio en el cual,
ademas, con base en una poblacion de 25.014 habitantes y un registro preliminar de siete (7) fallecidos, se consolidé
una tasa de mortalidad de 27,98 por cada 100.000 habitantes.

Se toman como fuente de informacion los boletines de seguimiento del exceso de mortalidad total a nivel nacional,
emitidos por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Estos documentos constituyen un
referente estadistico para el andlisis del comportamiento de la mortalidad y permiten contextualizar las variaciones
observadas durante los periodos evaluados. La informacion alli consignada sirve como insumo para fortalecer el
diagnostico de las condiciones de seguridad y salud publica, orientar la identificacion de factores de riesgo y apoyar la
formulacion de acciones preventivas, pedagogicas y de sensibilizacion dirigidas a la comunidad. En este sentido, su
consulta contribuye a sustentar la necesidad de implementar medidas encaminadas a la proteccion de la vida, la
prevencion de eventos que puedan afectar la integridad de las personas y el fortalecimiento de las estrategias
institucionales en el municipio. Dichos estudios son anexados al presente estudio previo.
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Que dichos datos evidencian la necesidad de que el Municipio de Tenjo continle adelantando acciones preventivas,
pedagagicas y de sensibilizacion en seguridad vial, con el fin de incidir en los comportamientos de los actores viales,
promover el cumplimiento de las normas de transito, fortalecer la percepcion del riesgo, incentivar el uso de elementos
de proteccion, prevenir siniestros viales y contribuir a la reduccion de lesiones y muertes asociadas a la movilidad.

Para contribuir al cumplimiento de los objetivos municipales, se realiza un recuento del impacto esperado de las metas
que seran atendidas mediante la suscripcion del futuro contrato. Estas metas se orientan al fortalecimiento de la
educacion y la seguridad vial, la promocion de la movilidad sostenible, el mejoramiento de las condiciones de transito,
la ejecucion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, la capacitacion de actores clave y la prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas.

En materia de seguridad y convivencia vial, las acciones previstas permitiran desarrollar programas de educacion vial
dirigidos a la comunidad, con especial atencion a los peatones y usuarios de las ciclorrutas. Asimismo, contribuiran a
promover el respeto por las normas de transito, la identificacion y prevencion de riesgos, el uso adecuado de las
ciclorrutas, el respeto por los cruces peatonales y la convivencia armonica entre los diferentes actores viales.

De igual manera, las metas relacionadas con la movilidad sostenible permitiran impulsar el uso del transporte publico
y de la bicicleta como alternativas de desplazamiento seguras, accesibles y ambientalmente responsables. Estas
acciones estaran acompafiadas de actividades pedagogicas, comunicativas y de sensibilizacion orientadas a fortalecer
el autocuidado, la convivencia en la via, el uso adecuado de las ciclorrutas y la adopcion de practicas seguras para los
desplazamientos cotidianos.

El desarrollo de acciones para mejorar las condiciones de transito contribuiré a identificar factores de riesgo, promover
comportamientos seguros y fortalecer la proteccion de peatones, ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros y
demés usuarios de la via. Estas actividades también permitiran impulsar el respeto por los limites de velocidad, las
sefales de transito, los cruces peatonales y los elementos de proteccion, asi como prevenir conductas de riesgo y
siniestros viales.

Por otra parte, el cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana permitira fortalecer las
acciones de prevencion, atencion y respuesta en el territorio municipal y en los entornos educativos. En este marco,
se promoveran la cultura de la legalidad, el autocuidado, la solidaridad, la corresponsabilidad y la participacion
ciudadana, mediante acciones articuladas con las instituciones educativas, las autoridades competentes, las
organizaciones sociales y la comunidad.

Las capacitaciones dirigidas a actores clave contribuiran al fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y
capacidades institucionales, comunitarias y sociales para prevenir situaciones que afecten la seguridad, la tranquilidad
y la convivencia ciudadana. Estas jornadas permitiran abordar asuntos relacionados con la resolucion de conflictos, la
prevencion de violencias, la seguridad vial, el autocuidado, la corresponsabilidad ciudadana, la identificacién de
factores de riesgo y la activacion de rutas institucionales de orientacion y atencion.

Finalmente, las acciones orientadas al cumplimiento de la Politica Municipal para la Prevencion y la Atencién del
Consumo de Sustancias Psicoactivas fortaleceran la prevencion en los entornos educativos, familiares y comunitarios.
A fravés de actividades pedagogicas, ludicas y de sensibilizacion, se promoveran factores protectores, el autocuidado,
la salud mental, el proyecto de vida, la toma de decisiones responsables, el fortalecimiento de los vinculos familiares y
comunitarios y la divulgacion de las rutas institucionales de orientacion, atencion y remision.

En conjunto, el desarolio de estas metas permitira articular acciones pedagogicas, preventivas, comunicativas,
comunitarias e institucionales encaminadas a mejorar la seguridad vial, fortalecer la convivencia ciudadana, promover
comportamientos responsables y contribuir a la proteccion de la comunidad en el Municipio de Tenjo.
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Meta 63. Desarrollar dos programas de educacion vial dirigidos a la comunidad, con especial enfoque en los usuarios
de ciclo rutas y peatones. Es necesario que incluyan jornadas pedagogicas, actividades ludicas y experienciales,
campafias de sensibilizacion y acciones de comunicacion orientadas a promover el respeto por las normas de trénsito,
el uso adecuado y seguro de las ciclorrutas, la adopcion de comportamientos responsables en |a via, la identificacion
y prevencion de riesgos, el respeto por los cruces peatonales y la convivencia arménica entre los diferentes actores
viales. Los programas deberan priorizar entomnos escolares, zonas de mayor circulacion peatonal y ciclistica, sectores
comerciales y demas puntos criticos identificados por el municipio, promoviendo principios de autocuidado, solidaridad,
corresponsabilidad y proteccién de los usuarios viales méas vulnerables.

Meta 64. Generar dos iniciativas de movilidad sostenible, incluyendo el incentivo al uso de transporte publico y
bicicletas. Es necesario generar dos iniciativas de movilidad sostenible orientadas a promover desplazamientos
seguros, accesibles y ambientalmente responsables en el Municipio de Tenjo, incluyendo el incentivo al uso del
transporte publico y de la bicicleta como alternativas al transporte individual motorizado. Las iniciativas deberan
contemplar acciones pedagogicas, comunicativas y de sensibilizacion dirigidas a peatones, ciclistas, usuarios del
transporte publico, estudiantes, trabajadores, comerciantes, residentes y visitantes, asi como actividades de
divulgacion de los beneficios ambientales, sociales y econémicos de estas modalidades de transporte. De igual
manera, deberan promover el respeto por las normas de transito, la convivencia entre los diferentes actores viales, el
uso adecuado de las ciclorrutas, la adopcion de medidas de autocuidado y la identificacion de rutas y practicas seguras
para los desplazamientos cotidianos. Las acciones podran incluir jomadas de promocién del transporte publico,
campafias para incentivar el uso compartido y responsable de la bicicleta, actividades experienciales, recorridos
pedagogicos y estrategias de comunicacion que contribuyan a reducir la congestion, disminuir los factores de riesgo
vial y fortalecer una cultura de movilidad sostenible en el termitorio.

Meta 71. Implementar 8 acciones para mejorar las condiciones de transito. En el Municipio de Tenjo, mediante
estrategias de prevencion, pedagogia, sensibilizacion, control y promocién de comportamientos seguros por parte de
los diferentes actores viales. Estas acciones deberan orientarse a la identificacion de factores de riesgo, la promocién
del respeto por las normas de transito, el fortalecimiento de la convivencia en la via y la proteccion de peatones,
ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros y deméas usuarios, especiaimente en entomos escolares, zonas
comerciales, sectores de alta circulacion y puntos criticos previamente identificados por el municipio. Las actividades
podrén incluir jomadas de educacion y sensibilizacion vial, campafias sobre el uso adecuado de ciclorrutas y cruces
peatonales, promocion del respeto por los limites de velocidad y las sefiales de trénsito, recorridos pedagogicos,
actividades experienciales, acciones de comunicacién y divulgacion, orientacion sobre el uso de elementos de
proteccion y acompafiamiento a comunidades educativas y organizaciones sociales. De igual manera, deberan
promover principios de autocuidado, solidaridad, corresponsabilidad y cultura ciudadana, asi como articularse con las
autoridades, instituciones educativas y demas actores competentes para contribuir a la reduccion de conductas de
riesgo, la prevencion de siniestros viales y el mejoramiento de la seguridad y la movilidad en el territorio.

Meta 80. Garantizar el cumplimiento al 100% del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC)
buscando el fortalecimiento de acciones de prevencion, atencion y respuesta en todo el territorio y en entornos
educativos. Garantizar el cumplimiento al 100% del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC),
mediante el fortalecimiento y la articulacion de acciones de prevencion, atencion y respuesta en todo el territorio
municipal y, de manera prioritaria, en los entomos educativos, comunitarios y demés sectores identificados como
criticos. Para tal efecto, se promoveran estrategias de formacion, pedagogia, sensibilizacion, comunicacion y
participacion ciudadana orientadas a prevenir conductas que afecten la seguridad, la convivencia, la tranquilidad y Ia
integridad de la comunidad; fortalecer la cultura de la legalidad, el autocuidado, la solidaridad y la corresponsabilidad;
mejorar la convivencia y la seguridad vial; prevenir factores de riesgo asociados al consumo de sustancias psicoactivas;
y proteger especialmente a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y demas actores sociales en condicion de
vulnerabilidad. Estas acciones deberan desarrollarse de manera coordinada con las instituciones educativas, las
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autoridades competentes, las organizaciones sociales y la comunidad, procurando una respuesta integral, oportuna y
sostenible frente a las situaciones que puedan afectar la seguridad y la convivencia ciudadana en el Municipio de Tenjo.

Meta 81. Desarrollar 8 capacitaciones a actores clave sobre seguridad y convivencia ciudadana durante el cuatrienio.
Estas capacitaciones estaran orientadas a fortalecer los conocimientos, habilidades y capacidades de los actores
institucionales, comunitarios y sociales que desempefian un papel relevante en la prevencion de situaciones que
afecten la seguridad, la tranquilidad y la convivencia ciudadana en el Municipio de Tenjo. Las jomadas podran dirigirse,
entre otros, a integrantes de las instituciones educativas, organizaciones comunitarias, juntas de accion comunal,
comerciantes, fransportadores, lideres sociales, padres de familia, cuidadores, jovenes, funcionarios publicos y demas
actores identificados por la Administracién Municipal. Los contenidos deberan abordar temas relacionados con la
cultura de la legalidad, mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, prevencién de violencias, seguridad y
convivencia en entornos escolares y comunitarios, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, seguridad vial,
autocuidado, corresponsabilidad ciudadana, identificacion de factores de riesgo y activacion de rutas institucionales de
orientacion y atencion. Las actividades deberéan desarrollarse mediante metodologias pedagogicas, participativas,
ladicas y experienciales, de acuerdo con las caracteristicas de cada poblacién y territorio. La ejecucion de la meta
debera contemplar la planeacion de cada jormada, convocatoria de los participantes, desarrollo de las actividades,
disposicion de los apoyos logisticos y pedagogicos necesarios, registro de asistencia, evidencia fotografica y
elaboracién de los informes correspondientes. Asimismo, se debera promover la articulacion con la Secretaria de
Gobiemno y Convivencia, las instituciones educativas, la Policia Nacional, las organizaciones sociales y las deméas
autoridades o entidades competentes, con el fin de fortalecer las redes de prevencion, participacion y respuesta frente
a las situaciones que puedan afectar la seguridad y la convivencia ciudadana.

Meta 254. Dar cumplimiento al 50% de la Politica Municipal para la Prevencién y la Atencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas en el Municipio de Tenjo (Acuerdo 15 del 2021). en el Municipio de Tenjo, adoptada mediante
el Acuerdo Municipal No. 015 de 2021.Para el cumplimiento de esta meta se deberan desarrollar acciones de
prevencion universal, selectiva e indicada, de acuerdo con las competencias institucionales y las necesidades
identificadas en el territorio. Las actividades estaran dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jovenes, padres de familia,
cuidadores, docentes, funcionarios, lideres comunitarios y comunidad en general, con especial atencion a los entornos
educativos, familiares, comunitarios y demas sectores priorizados por el municipio. Las acciones podran incluir
campanas de sensibilizacion, jornadas pedagogicas, ferias itinerantes, actividades lidicas y experienciales, talleres
sobre factores de riesgo y factores protectores, promocion del autocuidado, salud mental, proyecto de vida, toma de
decisiones responsables, fortalecimiento de vinculos familiares y comunitarios, prevencion de violencias y divulgacion
de las rutas institucionales de orientacion, atencion y remision. De igual manera, se promovera la cultura de la legalidad,
la corresponsabilidad ciudadana y la consolidacion de entonos protectores. En desarrollo de esta meta podran
disefiarse, elaborarse, imprimirse y distribuirse cartillas u otros materiales pedagogicos con informacion clara,
pertinente y accesible sobre prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, sefiales de alerta, factores de
proteccion, canales de orientacion y mecanismos de atencion institucional. Las actividades deberan articularse con la
Secretaria de Gobiemo, la Secretaria de Proteccion Social, la Secretaria de Desarrollo Educativo, las instituciones
educativas, la Policia Nacional, las organizaciones sociales y las demas instancias competentes. El avance de la meta
se verificara mediante la programacion y ejecucion de las actividades previstas en el plan de accion, los registros de
poblacién beneficiaria, las evidencias de divulgacion y entrega de materiales, las actas o informes de articulacion
institucional y los demas soportes que permitan establecer el porcentaje de cumplimiento alcanzado durante la vigencia
contractual.

Que la dinamica territorial del Municipio de Tenjo, caracterizada por la interaccion permanente entre peatones, ciclistas,
motociclistas, vehiculos particulares, transporte publico, transporte escolar, transporte de carga, poblacion rural y
urbana, comunidad educativa, comerciantes, residentes y visitantes, exige la implementacion de estrategias integrales
que articulen la seguridad vial, la convivencia ciudadana, la cultura de legalidad y la prevencion social.
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Que el Municipio de Tenjo se ha comprometido en ejecutar el plan local de seguridad vial cuya mision es garantizar la
proteccion de la vida y la integridad de todas las personas en el Municipio de Tenjo mediante un sistema de movilidad
sequro, equilibrado, sostenible y con un territorio planificado, promoviendo acciones articuladas entre si de gobemnanza
coherente, gestion de las velocidades en la via, transformacion de los territorios, formacion de los actores viales,
implementacion de infraestructura vial segura, uso de tecnologias que permitan el control inteligente de la via, atencion
integral a victimas, vehiculos con condiciones técnicas optimas y generacion de conocimiento estratégico,
cohesionados todos bajo el enfoque de sistema seguro en proteccion de todos los actores viales especialmente los
mas vulnerables.

Que dentro de la Linea de Gestion del comportamiento seguro del Plan local de Seguridad Vial se encuentra la
implementacion de jonadas de seguridad vial y formacion para los actores viales de nivel escolar, asi como campafias
y acciones pedagdgicas de sensibilizacion y comunicacion en seguridad vial; articulandolas con acciones de la linea
de gestion del cumplimiento de las normas de transito mediante la planeacion de campaas y la intervencion en
sectores importantes de la comunidad.

Que, en este contexto, se requiere desarrollar una campafia integral de convivencia y seguridad vial que incluya
actividades pedagégicas, ludicas, experienciales, logisticas, comunicativas y de sensibilizacion, dirigidas a promover
comportamientos seguros, responsables y respetuosos en la via y en los espacios plblicos del municipio.

Que, de igual manera, se hace necesario ampliar el alcance de la campafia mediante el disefio, elaboracion, impresion
y entrega de cartillas pedagogicas para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas SPA, como herramienta
de educacion, prevencion social y fortalecimiento de entornos protectores, especialmente en contextos comunitarios,
institucionales y educativos. Estas cartillas deberan contener mensajes preventivos, rutas de orientacion institucional,
factores de proteccion, promocion del autocuidado, convivencia, cultura de legalidad y toma de decisiones
responsables.

Que Ia prevencion del consumo de SPA se articula con el enfoque de convivencia ciudadana previsto en la Ley 1801
de 2016, en la medida en que contribuye a la prevencion de comportamientos que pueden afectar la seguridad, la
tranquilidad, la salud publica, el entorno familiar, los espacios educativos y la convivencia comunitaria.

Que, adicionalmente, la presente contratacién se articula con las acciones previstas en el Plan de Accion de la Politica
Municipal de Prevencion y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas en el Municipio de Tenjo, adoptada
mediante el Acuerdo Municipal No. 015 de 2021, en tanto contempla estrategias de prevencion universal, pedagogia
comunitaria, fortalecimiento de factores protectores y promocion de entomos seguros. En particular, el alcance
contractual contribuye al desarrollo de campaias de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas dirigidas a
nifios, nifias, adolescentes, jovenes, padres de familia, cuidadores y comunidad en general; actividades pedagogicas
en instituciones educativas, ferias itinerantes, veredas y espacios comunitarios; jomadas de sensibilizacion sobre
proyecto de vida, salud mental, convivencia, toma de decisiones responsables y rutas de atencion; fortalecimiento de
redes familiares y comunitarias; acciones de promocion y prevencion articuladas con la Policia Nacional, la Secretaria
de Gobiemo, la Secretaria de Proteccion Social, la Secretaria de Desarrollo Educativo y demés instancias
competentes; asi como la divulgacion de material pedagogico, entre este, cartillas preventivas que permitan socializar
factores de riesgo, factores de proteccion, canales institucionales de orientacion y mecanismos de corresponsabilidad
ciudadana frente a la prevencion del consumo de SPA y la consolidacion de una cultura de convivencia, autocuidado
y legalidad en el Municipio de Tenjo.

Que actualmente la Administracion Municipal no cuenta con el recurso humano, técnico, operativo, logistico y
pedagogico suficiente para ejecutar directamente la totalidad de las actividades requeridas para el desarrolio de la
campafia, por lo cual se hace necesario contratar una persona natural o juridica idénea, con experiencia y capacidad
técnica, administrativa, logistica y operativa para ejecutar las actividades previstas. Lo anterior obedece a la necesidad
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de contar con un equipo especializado que permita planear, coordinar, desarrollar y evaluar de manera integral las
jomadas de sensibilizacion, formacién, comunicacion, pedagogia y participacion ciudadana relacionadas con la
convivencia ciudadana, la seguridad vial y la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Asimismo, se
requiere disponer de los recursos técnicos, logisticos y pedagégicos necesarios para la organizacion de las actividades,
la convocatoria de los publicos objetivo, la elaboracion y divulgacion de contenidos, el suministro de materiales, el
acompanamiento en territorio y la recopilacion de los soportes que acrediten su ejecucion.

La contratacion permitira fortalecer la capacidad institucional y garantizar una intervencion articulada, oportuna y
adecuada a las caracteristicas de los entornos educativos, comunitarios, rurales y urbanos del Municipio de Tenjo. De
igual manera, facilitara la coordinacion con las dependencias de la Administracion Municipal, las instituciones
educativas, la Policia Nacional, las organizaciones sociales, los actores viales y demas entidades o sectores vinculados
a las acciones de prevencion, atencion y respuesta. El contratista debera desarrollar las actividades de conformidad
con las orientaciones de la entidad, los objetivos de la campafia y las obligaciones que se establezcan en los estudios
y documentos previos, garantizando la planeacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y entrega de los informes y
demas evidencias requeridas.

En consecuencia, la vinculacién de un contratista con la capacidad requerida resulta necesaria para asegurar el
cumplimiento de las metas institucionales relacionadas con el fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana, la promocion de comportamientos seguros y responsables en la via, la consolidacion de entornos
protectores y la prevencion de factores de riesgo asociados al consumo de SPA. Esta contratacion contribuira a que
las acciones se ejecuten de manera organizada, participativa, continua y con cobertura en los sectores priorizados por
el municipio, procurando resultados verificables y acordes con las necesidades de la comunidad.

La Administracion Municipal de Tenjo, en cumplimiento de sus mandatos constitucionales y legales de garantizar el orden
plblico, la seguridad, la convivencia pacifica y el bienestar general de la comunidad, formula e implementa diversas
estrategias de intervencion social. Sin embargo, tras un anélisis de la planta de personal y de la capacidad instalada de las
dependencias competentes, se evidencia que no se cuenta con el recurso humano especializado (profesionales en
pedagogia, comunicacion social, psicologia, trabajo social y seguridad vial), ni con la infraestructura logistica, técnica y
operativa requerida para llevar a cabo a totalidad de las actividades de campo, convocatoria masiva, produccion de material
pedagdgico y despliegue territorial de la campana.

La absorcion de estas funciones por parte de la planta actual generaria una paralisis en las labores misionales ordinarias de
la Administracién Municipal, afectando la continuidad, oportunidad y eficiencia de los servicios a cargo de la entidad. La
asignacion de estas actividades al personal existente implicaria redistribuir cargas laborales, limitar la atencion de las
obligaciones propias de cada dependencia y reducir la capacidad institucional para responder de manera adecuada a las
necesidades de la comunidad en materia de convivencia ciudadana, seguridad vial y prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas. Adicionalmente, la ejecucién de la campafia requiere conocimientos especializados, disponibilidad operativa,
capacidad logistica, experiencia en procesos pedagdgicos y de sensibilizacion, asi como la posibilidad de desplegar equipos
de trabajo en entornos educativos, comunitarios, rurales y urbanos del municipio.

En consecuencia, la contratacion de un tercero idéneo, ya sea persona natural o juridica, se constituye en un mecanismo
necesario para complementar la capacidad institucional y atender de manera integral las actividades previstas. Este apoyo
permitira disponer oportunamente del talento humano, los recursos técnicos, los materiales pedagdgicos v la logistica
requeridos para planear, coordinar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar las joradas programadas, sin afectar el desarrolio
de las funciones ordinarias de la Administracion Municipal. Asimismo, facilitara la articulacion con las instituciones
educativas, las organizaciones comunitarias, la Policia Nacional, los lideres sociales y las demas entidades vinculadas,
garantizando una intervencion organizada, con cobertura territorial y soportes verificables.

Por tanto, la contratacion piblica se configura como una herramienta para fortalecer la capacidad de respuesta de la entidad,
asegurar la ejecucion optima y oportuna de los recursos y contribuir al cumplimiento de las metas del proyecto. La
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participacién de un operador con la idoneidad, experiencia y capacidad técnica, administrativa, logistica y operativa
requeridas permitira reducir riesgos de retraso o incumplimiento, garantizar la calidad de las actividades y obtener resultados
acordes con los objetivos institucionales y las necesidades de la poblacion del Municipio de Tenjo.

Las problematicas abordadas en esta campafia —especificamente la convivencia ciudadana, la seguridad vial y la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA)— exigen una intervencion transversal y altamente especializada.
La multiplicidad de factores que inciden en estas problematicas requiere metodologias pedagogicas diferenciadas segln el
publico objetivo:

e Entornos educativos: Enfoque preventivo y formativo dirigido a nifos, nifias, adolescentes, docentes y padres de
familia para la construccion de entornos protectores.

e Entornos comunitarios y rurales/urbanos: Estrategias de participacion ciudadana orientadas a la apropiacion del
espacio plblico, la resolucion pacifica de conflictos y la cultura de 1a legalidad.

e  Actores viales: Campafias de concientizacion sobre la corresponsabilidad en las vias, el respeto a las normas de
transito y la mitigacion de la siniestralidad.

Contar con un aliado estratégico especializado permite asegurar que la planeacion, el disefio de contenidos, el suministro
de materiales didacticos y la ejecucion de las jornadas respondan a estandares tecnicos de alta calidad y logren un impacto
real y medible en la poblacion de Tenjo.

El desarrollo de esta campafia no se limita a la realizacion aislada de eventos, sino que demanda una articulacion
interinstitucional permanente con actores clave como la Policia Nacional, las instituciones educativas del municipio,
organizaciones sociales, lideres comunales y otras dependencias de la administracion. La entidad contratista funcionara
como un articulador operativo capaz de gestionar la logistica a escala, convocar efectivamente a las comunidades y
garantizar la cobertura tanto en la zona urbana como en la ruralidad dispersa del municipio.

Asimismo, la intervencion bajo la modalidad de contratacion asegura un riguroso sistema de seguimiento, evaluacion y
recoleccion de evidencias (registros fotograficos, listas de asistencia, informes de impacto y soportes técnicos), lo que
garantiza la trazabilidad del gasto publico, la rendicién de cuentas y el cumplimiento estricto de los indicadores del Plan de
Desarrollo Municipal.

En virtud de lo anterior, la contratacién de un operador con idoneidad y experiencia probada no solo suple una limitacion de
caracter operativo, sino que representa una inversion estratégica para mitigar factores de riesgo social, promover una cultura
ciudadana responsable y consolidar un municipio mas seguro, educado y participativo. La decision se fundamenta en los
principios de eficacia, economia, celeridad y responsabilidad que rigen la contratacion estatal, asegurando que los fines de
la administracién se traduzcan en resultados tangibles para la comunidad tenjana

Que, en consecuencia, se requiere adelantar un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia para contratar la
prestacion de servicios orientada al desarrollo de una campafia integral de convivencia, seguridad vial y prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas SPA en el Municipio de Tenjo — Cundinamarca, con el fin de fortalecer la
cultura ciudadana, promover comportamientos seguros, prevenir riesgos, mejorar la convivencia y contribuir al
cumplimiento de las metas institucionales y misionales de |a entidad.

Fundamentos Juridicos de la Modalidad de Seleccion

Analizado el objeto del presente proceso el cual es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECIMIENTO DE
LA CONVIVENCIA CIUDADANA, SEGURIDAD VIAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA), MEDIANTE ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO
DE TENJO, CUNDINAMARCA" y la necesidad planteada por la Secretaria de Gobiemo y Convivencia Ciudadana en
el marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la
Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
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Ley 1450 de 2015, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, las normas organicas de presupuesto, las disposiciones
cambiarias y las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir aspectos del presente proceso de seleccion.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, para determinar la oferta mas favorable para el
presente proceso de seleccion, se tendré en cuenta:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas, descritos en el pliego de
condiciones correspondiente a la PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiréan por la ley Colombiana y en especial,
por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, la legislacion tributaria,
las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos
que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre
la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en
ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

Por principio de unidad de direccion y coherencia, la ejecucion conjunta de las camparias pedagogicas, operativas y
de comunicacién con las demés actividades contractuales bajo un mismo operador evita la fragmentacion de
responsabilidades. Contar con un Gnico interlocutor garantiza que los mensajes institucionales, la identidad grafica, los
enfoques pedagogicos y las metas de mitigacion de la siniestralidad guarden una linea uniforme y coherente,
maximizando el impacto en la ciudadania.

La centralizacion de la logistica, el talento humano, los equipos técnicos y los canales de difusion elimina costos
administrativos duplicados (como multiples coordinaciones, sobrecostos de intermediacion o duplicidad de estructuras
de administracion). Permite una planeacion articulada donde las actividades de campo, la logistica y las camparias
fluyen de manera sincronica, evitando los reprocesos o los cuellos de botella que ocurren comunmente cuando
diferentes operadores deben coordinar cronogramas externos entre si.

Desde la perspectiva de la gestion contractual y la supervision, la unificacion del objeto en un solo contratista delimita
de manera inequivoca la responsabilidad contractual. Ante cualquier eventualidad o incumplimiento, la entidad cuenta
con un responsable principal plenamente identificable, lo cual facilita el ejercicio de las potestades excepcionales, la
imposicion de apremios o multas y el seguimiento a los indicadores de cumplimiento.

Para la interventoria o supervision, centralizar la vigilancia en un Unico contratista optimiza los tiempos de seguimiento,
los informes de avance y la evaluacion de los productos entregables.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actuaimente vigentes se presumen conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.

Con el fin de verificar la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, se procedio a consultar la
existencia y aplicacion de los acuerdos marco de precios, encontrandose que a la fecha no existe Acuerdo Marco de
Precios vigente, relacionado a los servicios y caracteristicas requeridos por la entidad.
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Por lo expuesto, la modalidad procedente sera la seleccion abreviada de menor cuantia, lo anterior se realizara a través
de la plataforma del SECOP I, por lo tanto, se debe seguir las instrucciones que se imparten para la elaboracion de la
propuesta.

Objeto Contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA, SEGURIDAD VIAL
Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA), MEDIANTE ACCIONES DE
SENSIBILIZACION Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE TENJO, CUNDINAMARCA

Estudio del Sector

Remitirse al anexo estudio del sector.

Especificaciones Técnicas del Objeto a Contratar, Autorizaciones, Permisos, Licencias o Disefios.

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar son las siguientes:

ITEM | DESCRIPCION
1. TALLERES ITINERANTES PARA FORTALECER LA ADECUADA UTILIZACION DE LAS CICLORUTAS, VIAS
PEATONALES, PROMOVER LA UTILIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y LA MEJORA DEL TRANSITO Y LA
Tk SEGURIDAD VIAL :

En Instituciones Educativas Duracion:

45 minutos e - _—
Instruccién Técnica con personal idéneo y ayudas audiovisuales,

juego de sefiales de fransito a escala, Elementos Pedagogicos
alusivos a la Seguridad Vial. Perfil del personal: Técnico en Seguridad
Vial y auxiliar logistico.

1 Reconocimiento del Codigo nacional de
transito Ley 769 de 2002

LEY1503 de 2011

LEY 1811 DE 2016

A Conductores Servicio de Transporte
Publico Duracién: 30 minutos

Instruccién Técnica con personal idéneo y ayudas audiovisuales,

Atencion al pablico con énfasis en
personas en condiciones especiales o

Tapete demarcado para recorridos propios del ejercicio con las gafas
de simulacion con 3 Juegos de Gafas de simulacion efecto alcohol,

sonido (fres kit parlante y micréfono)

. discapacidad. Reconocimiento del juego de sefiales de transito a escala, Elementos Pedagogicos
Codigo nacional de trénsito Ley 769 de | alusivos a la Seguridad Vial. Perfil del personal: Profesional en
2022 derecho con formacion de Técnico Profesional en Seguridad Vial
LEY1503 de 2011
LEY 1811 DE 2016
A Usuarios del transporte Publico y
comunidad en general, énfasis en
rlesgos y consecuencias por la ufiiizacion Instruccion Técnica rsonal idé das audiovisuales
de fransporte ilegal.  Duracion: 30|. SRR o, DECORm, JOURED § sris . :

. juego de sefiales de transito a escala, Casco reglamentario para

g | ek Motociclista y C lamentari Ciciista, Element

y Casco reglamentario para Ciclista, Elementos
Reconocimiento del Cédigo nacional de Pecéagég!tc:iosé a\lys{ivosala Seguridad Vial. Perfil del personal: Técnico
transito Ley 769 de 2022 |°N SegundadVia
LEY1503 de 2011
LEY 1811 DE 2016

4 Servicio de personal de apoyo logistico | Encargados de la organizacion y control de asistencia en los talleres
(4 Personas) itinerantes. Debidamente identificados y uniformados.

5 Servicio de alquiler de amplificacion de | Parlante de Sonido con Sistema de Amplificacién Activa de minimo

300 Watts, Micréfono Inalambrico
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Alguiler de dos (2) mesas plasticas

Mesas plasticas cuadradas de 70 x 70

Alquiler de doce (12) sillas plasticas sin
brazos

Tipo rimax

Alquiler de tres (3) pantallas de television
Smart tv de minimo 42 pulgadas

Con banner impreso a full color

Suministro de pendén con arafia

Con la informacion tematica de las intervenciones focalizadas

10

Alquiler de dos (2) carpas en lona de 4x4
metros

Lona de 13 onz impermeable, color blanco, incluye Montaje y
Desmontaje

1

ALQUILER DE SIMULADOR DE
ACCIDENTE DE TRANSITO TIPO
VOLCAMIENTO JORNADAS DE 6
HORAS DIARIAS

ESTRUCTURA METALICA Y VEHICULO TIPO AUTOMOVIL CON
DISPONIBILIDAD MINIMA PARA DOS (2) OCUPANTES DE FORMA
SIMULTANEA (con giro lateral de 360 grados - incluye instruccion de
técnico en seguridad vial y personal de apoyo) el confratista debera
aportar para la suscripcion del acta de inicio, manual de uso y
protocolos de seguridad

12

ALQUILER DE SIMULADOR DE
BICICLETA

Sistemna de simulador de bicicleta que incluya, bicicleta de minimo 11
cambios, pantalla de television con estructura, computador portafil y
casco reglamentario.

13

TAPETE DIDACTICO PISTA DE
ENTORNO VIAL

Medidas Minimo 20 por 15 mefros, impreso con entornos viales
simulando las calles, carreras y sefiales de transito, debe permitir
caminar sobre él, incluyen dummies de vehiculos portables por una
persona para emular el desplazamiento. Herramienta pedagogica
para implementar acciones para mejorar el trénsito y la prevencion de
las distracciones en la conduccion derivadas del uso del telefono
celular y la ampliacion de las distancias derivadas de la distraccion y
concienciar de la importancia de estar atento a la conduccion.
(Instruccion de técnico en seguridad vial y personal de apoyo)

14

ALQUILER DE SIMULADOR DE
EFECTO VENTURI Y EFECTO
VORTEX JORNADAS DE 6 HORAS
DIARIAS

Estructura que permita recrear de forma controlada el efecto Venturi y
efecto Vortex en motocicletas y/o bicicleta. (Juegoe de roles)

2. CAMPANA DE CONVIVENCIA CIUDADANA

2.1. TALLERES ITINERANTES PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA CIUDADANA

15

Intervencion comunitaria: Realizacion de talleres sobre

Fecha de Aprobacion:

Servicio profesional de psicologia con especializacion
en Psicologia Juridica

resolucion de conflictos, bienestar emocional y
convivencia ciudadana.

16

Servicio profesional de Administrador Publico o
Abogado Administrativista enfocado en la
administracion eficiente de recursos comunitarios.

Intervencion comunitaria: Realizacion de talleres sobre
formulacion de proyectos y elaboracion de presupuestos
participativos.

17

Servicio profesional de ingenieria ambiental con
formacion en gestion de residuos y/o conservacion de
los recursos naturales y/o prevencion de contaminacién
auditiva, visual y a diferentes espacios de convivencia.

Intervencion comunitaria: Realizacion de talleres sobre
gestion de residuos ylo conservacion de los recursos
naturales y/o prevencién de contaminacion auditiva, visual

18

Servicio de personal de apoyo logistico (tres personas)

Encargados de la organizacion y control de asistencia en
los talleres itinerantes. Debidamente identificados y
uniformados.

19

Servicio de alquiler de amplificacion de sonido (tres kit
parlante y micréfono)

Parlante de Sonido con Sistema de Amplificacion Activa
de minimo 300 Watts, Microéfono Inalambrico

20

Kit de materiales para los asistentes a los talleres (tres
kits)

Materiales hojas de papel, lapiz, borrador, sacapuntas,
marcadores, tabla de apoyo

21

Alguiler de seis (6) mesas plasticas

Mesas plasticas cuadradas de 70 x 70
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22

Alquiler de doce (12) sillas plasticas

Tipo rimax

23

Alquiler de tres (3) pantallas de television Smart tv de

minimo 42 pulgadas

Presentacion de los mensajes y de la experiencia

24

Suministro de pendon con arafia

Con la informacion tematica de las intervenciones
focalizadas

25

Alquiler de dos (2) carpas en lona de 4x4 metros

Lona de 13 onz impermeable, color blanco, incluye
Montaje y Desmontaje

26

Alquiler de tres (3) tableros tripode con papel periddico | Tableros para realizar actividades integrales y exposicion

y marcadores

de los talleristas

27

Servicio de Transporte a los distintos sitios de
intervencion

Incluye cargue y descargue para cada actividad (ida y
regreso)

Estacion de café

Porcion de café, endulzante, aromatica o té, y un

28 acompafiamiento a la bebida (porcién individual) incluye
mezclador, vaso biodegradable.
: 22. éommmén DE RESULTADOS Y RETROALIMENTACION CONVIVENCIA CIUDADANA
29 | Alguiler de dos (2) carpas en lona de 4x4 metros | Lona de 13 onz impermeable, color blanco, incluye Montaje y Desmontaje
30 | Suministro de Counter Debidamente brandeado con logos institucionales
31 | Alquiler de computador portatil Equipo
i . Encargados de dar a conocer la campafia, socializar las experiencias
32 | Servicio de atencién de personal (Una persona) desarrolladas y los resultados
Alquiler de dos (2) pantallas de television Smart tv s . N
33 de minimo 42 pulgadas Presentacion de los mensajes y de la experiencia
34 | Senvicio de alquiler de amplificacion de sonido Parlante.de_ Sonido con Slstema de Amplificacion Activa de minimo 300
Watts, Micréfono Inalambrico
35 | Servicio de Fotografia social I(exposic;ién de”veinte (20) fotografias donde se reflejen acciones civicas)
incluye impresion y entrega de las fotos en formato JPG.
3 Servicio de grabacion de video con mensajes a la | Incluye alquiler de equipo, personal para grabacion, microfono y demas
comunidad elementos necesarios para la realizacién y edicion de videos
(Cartilla tamafio carta impresa en bond 90 grs full color con portada impresa
Suministro Cartilla: DISENO, DIAGRAMACION E | &1 Propalcote de 240 gramos con terminado Mate - UV, armado y grapado
37 : con ganchos metalicos, minimo 40 paginas; disponible en impreso y formato
IMPRESION R X o i o
para medios digitales masivos, publicacion digital fipo flip-book para el sitio
web de la entidad
558 | Sl el DISENO E IMPRESO EN PROPALCOTE DE 115 GRAMOS impreso por
ambas caras full color.
3. PREVENCION DE CONSUMO DE SPA
(Cartilla tamafio carta impresa en bond 90 grs full color con portada
cartilla prevencién de consumo de SPA: DISERO, impresa en propalcote de 240 gramos con terrr'ur)ado Mater B UV.’
39 : armado y grapado con ganchos metalicos, minimo 70 paginas;

DIAGRAMACION E IMPRESION

disponible en impreso y formato para medios digitales masivos,
publicacién digital tipo flip-book para el sitio web de la entidad

Clasificacion UNSPSC
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El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado con los siguientes Codigos Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se indica a continuacion:

Codigo UNSPSC Descripcion

60101600 Diplomas o certificados educativos
Servicios de consultoria de negocios y administracion

80101500 comorafiva
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86111600 Educacion de adultos
86141700 Tecnologia educacional
80111600 Servicios de personal temporal
82101500 Publicidad Impresa
82111600 Escritura no técnica
82121500 Impresion

Obligaciones Generales del Contratista

Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, seguridad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado en las etapas precontractual, contractual y poscontractual.

3. Acatar oportunamente las observaciones, instrucciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
contrato.

4, Presentar los informes, soportes, evidencias y productos que le sean solicitados por el supervisor dentro de los
terminos establecidos.

5. Garantizar la calidad de los bienes, servicios, materiales, equipos, disefios, impresos, productos digitales y
actividades contratadas.

6. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones originadas en actos u omisiones del contrafista, su
personal, subcontratistas o proveedores relacionados con la ejecucion contractual.

7. Asumir los costos asociados al transporte, personal, logistica, equipos, montaje, desmontaje, materiales,
herramientas, permisos operativos internos y demas elementos requeridos para la ejecucion del contrato, salvo
disposicion diferente en los documentos del proceso.

8. Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar, conforme
a la normativa vigente.

9. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada o sensible que conozca durante la ejecucion del
contrato.

10. Suscribir el acta de inicio, actas parciales, acta de terminacion, liquidacién y demas documentos requeridos por
la entidad.

11. Constituir, modificar, ampliar o prorrogar las garantias contractuales cuando resulie exigible o cuando se
adicione, prorrogue, suspenda o modifique el contrato.

12. Pagar los tributos, estampillas, retenciones y demas descuentos que se generen con ocasion de la celebracion
y ejecucion del contrato, conforme al régimen aplicable.

Obligaciones Especificas del Contratista
1. Elaborar y presentar para aprobacion del supervisor un plan de trabajo que incluya metodologia, cronograma,

lugares de intervencion, equipo humano, actividades, productos, responsables, logistica y matriz de
seguimiento.
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10.

.

12.

13.

14.

Disefiar y ejecutar los talleres itinerantes de seguridad vial dirigidos a instituciones educativas, conductores de
transporte publico, usuarios del transporte plblico y comunidad en general, conforme a las cantidades y
especificaciones del presupuesto oficial.

Desarrollar los contenidos pedagogicos sobre normas de transito, movilidad segura, uso de ciclorrutas y vias
peatonales, transporte publico, prevencion del transporte ilegal, interaccién segura entre actores viales,
prevencion de siniestros viales y convivencia vial.

Disponer del personal técnico, profesional y logistico idéneo requerido para cada actividad, garantizando
identificacion, presentacion, uniformidad, trato respetuoso y capacidad de atencion comunitaria.

Suministrar, instalar, operar y retirar carpas, sillas, mesas, pantallas, sonido, pendones, tableros, counters,
computadores, planta logistica y deméas elementos requeridos para el desarrollo de las actividades.

Operar los simuladores y herramientas didacticas Gnicamente con personal competente, bajo condiciones
controladas y con instrucciones previas a los participantes, garantizando medidas basicas de seguridad durante
la experiencia pedagogica.

Disefiar, diagramar, imprimir y entregar las cartillas de convivencia ciudadana y/o seguridad vial, garantizando
las caracteristicas minimas de tamafo, papel, tintas, portada, acabado, armado, cantidad, calidad y
disponibilidad digital establecidas.

Disefiar, diagramar, imprimir y entregar las cartillas de prevencion del consumo de SPA, garantizando enfoque
preventivo, no estigmatizante, lenguaje claro, inclusion social, promocion de factores protectores, autocuidado,
salud mental, corresponsabilidad familiar y comunitaria, orientacion institucional y coherencia con la Politica
Municipal para la Prevencién y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas del Municipio de Tenjo 2022-
2031.

Presentar al supervisor para revision y aprobacion previa los contenidos de cartillas, volantes, pendones,
videos, mensajes, piezas graficas y materiales digitales antes de su impresion, publicacion o difusion.

Realizar la socializacion de resultados y retroalimentacion de la campafia, incluyendo exposicién fotografica,
videos, atencion de personal, counter, pantallas, sonido y demas elementos definidos.

Llevar control de asistencia, registros de participacion, fotografias, videos, actas, planillas de entrega de
materiales y demas evidencias requeridas para soportar la ejecucion de cada jornada.

El Contratista se obliga a recopilar, consolidar y presentar de manera oportuna la totalidad de las evidencias
documentales, gréficas y técnicas que soporten la cabal ejecucion de cada jornada, lo cual incluye de manera
enunciativa pero no limitativa: controles de asistencia, registros de participacion, soportes audiovisuales
(fotografias y videos), actas de reunion o de ejecucion, planillas debidamente suscritas de entrega de
materiales, insumos o elementos, y deméas medios de verificacion exigidos por la supervision, los cuales
constituiran requisito indispensable para la radicacion y tramite de los informes de ejecucion y pagos
correspondientes.

Contratista asume la obligacion especial de adoptar medidas técnicas, humanas y administrativas reforzadas
para salvaguardar y proteger la informacion sensible, y en especial el tratamiento de datos de menores de edad,
garantizando que su recoleccion, uso y almacenamiento se destinen Unica y exclusivamente a los fines
autorizados por la entidad y previstos en el objeto contractual, quedando terminantemente prohibida su
divulgacion, cesion, comercializacion o uso indebido

Informar al supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su conocimiento, cualquier hecho o
circunstancia que pueda afectar la ejecucion oportuna, segura o adecuada del contrato.
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15. Reemplazar a su costo los productos, piezas, impresos, equipos o servicios que no cumplan con las
especificaciones técnicas, calidad, cantidades o condiciones aprobadas por la entidad.

16. Entregar informes parciales y final de ejecucion con soportes completos, relacion de actividades realizadas,
poblacion impactada, productos entregados, novedades, registro fotografico, resultados y recomendaciones.

Obligaciones de la Entidad Estatal

1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartira las

recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio

de la autonomia propia del contratista, y elaboraré los informes correspondientes.

Pagar al contratista los servicios prestados en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento

de los requisitos estipulados en el contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Realizar el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los requisitos

minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o

servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales

elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos

intemacionales suscritos por Colombia.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasion del contrato celebrado.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar.

10. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra
el equilibrio econémico o financiero del contrato.

11. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

£

No o~

Plazo de Ejecucion Contractual

El plazo de ejecucion del contrato seré por UN (01) MES a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Se anexa cronograma de actividades. El cronograma definitivo debera ser aprobado por el supervisor y podréa ajustarse
segun las necesidades institucionales, disponibilidad de los lugares de intervencion y condiciones operativas de la
campana.

Lugar de Ejecucion del Contrato

El contrato se ejecutard en el Municipio de Tenjo, departamento de Cundinamarca, y/o en los sitios que indique el
supervisor dentro de la jurisdiccion municipal, incluyendo instituciones educativas, espacios publicos, puntos de
intervencion comunitaria, zonas de movilidad, escenarios de socializacion y demas lugares autorizados por la entidad.

Garantias

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de
amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento fotal o parcial del
contrato, como requisito para su ejecucion, el contratista debera constituir garantia tnica, a favor del municipio de
Tenjo, de cumplimiento que podra consistir en contrato de seguro contenido en una poliza, patrimonio auténomo o
garantia bancaria con los siguientes amparos:

e GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Caracteristica Condicion
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
patrimonio autdbnomo vy (iii) garantia Bancaria.
Asegurado/ beneficiario | MUNICIPIO DE TENJO identificada con NIT 800095174-2
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor asegurado Diez por cienfo (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

Tomador que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales,
(ii) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.
poeguraddl” | Municipio de Tenjo identificado con el NIT 800.095.174-2
| CUANTIA | VIGENCIA
Igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis (6) meses
Amparo de cumplimiento | diez por ciento (10%) | mas. El contratista debera
del contrato. del valor del contrato mantener el amparo vigente
Amparos hasta la liquidacion del
vigenciagl S - contrato.
valores Calidad de los bienes y d:TZ Slalo:) Ft)gtra]c lez; Por el plazo de ejecucion del
asegurados equipos suministrados contrato y un (1) afio mas
contrato
Diez (10%) por ciento | Igual al plazo de ejecucion
Calidad del servicio del valor total del | del contrato y seis (6) meses
contrato mas.
Pago de salarios y | Diez (10%) por ciento | Plazo de ejecucion
prestaciones sociales e | del valor fotal del | contractual y tres (3) afios
indemnizaciones laborales | contrato méas
Informacion ; .
B © Numero y afio del contrato
deatodela e O_b}eto del contrato
odliza e Firma del representante legal
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e FEn caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una pbliza

Asegurados MUNICIPIO DE TENJO identificada con NIT 800095174-2 y el contratista

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o

Tomador consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

El valor no debe ser inferior a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
Valor vigentes (SMLMV).

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados, MUNICIPIO DE TENJO identificada con NIT 800095174-2

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de

Amparos i . i g
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato
Informacion ) ijeto del contrato '
WO e o T Firma del representante legal del contratista _ _
- e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Supervision e Interventoria

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, el Municipio de Tenjo vigilara permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, la cual sera ejercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA, y/o
en su defecto, sera ejercida por el/la servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador
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del Gasto; quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision. para que sean un apoyo en la ejecucién de
actividades como los talleres, simuladores y jornadas, validando la entrega efectiva de elementos, la aplicacion de
protocolos autorizaciones y recoleccion de informacion.

Los Supervisores se sujetaran a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84

Ley 1474 de 2011, y demas normas que regulen la materia.

CAPITULO IV. DESCRIPCION FINANCIERA

Valor Estimado del Contrato, Analisis y Justificacion del Mismo

Para el presente estudio de mercado se llevd a cabo mediante un andlisis econdmico previendo los servicios a
contratar, ademas se tuvo en cuenta los precios que actualmente circulan en el mercado, segun tres (03) cotizaciones
anexas al presente estudio que arrojaron el siguiente resultado:

MOVILIDADGON | CIATCOLOMBIA |  GRUPO MOVILIDAD PROMEDIO
SEGURIDADVIAL |  SAS SEGURA SAS COTIZACIONES
$225,873,900 §226,259,066.00 §213,345,754.00 $221.826.218.00

Conforme al resultado del anélisis del mercado la entidad consolida el presupuesto oficial que continuacién se

relaciona:
1. TALLERES ITINERANTES PARA FORTALECER LA ADECUADA UTILIZACION DE'M&CICLORUTAS,'\R’AS PEATONALES, PROMOVER LA
UWD&WSRORTE'PE!B]JCOYLA?&EJORAD&MSKDY LA SEGURIDAD VIAL
- VALOR
ity DESCRIPCION unipap | CANTPA | ynmmario | wa | JECOR
PROMEDIO

En Instituciones Educativas
Duracion: 45 minutos Instruccion Técnica con personal idoneo y

ayudas audiovisuales, juego de sefales
Reconocimiento del Codigo de ftransito a escala, Elementos $

L nacional de transito Ley 769 de | Pedagégicos alusivos a la Seguridad Vial. TALLER " 12583 13.782 LA

2022 Perfil del personal: Técnico en Seguridad
LEY1503 de 2011 Vial y auxiliar logistico.
LEY 1811 DE 2016
A Conductores Servicio de
Transporte Publico Instruccidn Técnica con personal idéneo y
Duracion: 30 minutos ayudas audiovisuales, Tapete demarcado

para recorridos propios del ejercicio con
Atencion al plblico con énfasis | las gafes de simulacion con 3 Juegos de
en personas en condiciones Gafas de simulacién efecto alcohol, juego

2 especiales o discapacidad. de sefiales de fransito a escalg, TALLER 70 STS.800 $14.022 NN

Reconocimiento del Codigo Elementos Pedagogicos alusivos a la
nacional de transito Ley 769 de | Seguridad Vial. Perfil del personal:
2022 Profesional en derecho con formacion de
LEY1503 de 2011 Técnico Profesional en Seguridad Vial
LEY 1811 DE 2016
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A Usuarios del transporte
Publico y comunidad en
general, enfgsvs €] 1'135905 y Instruccion Técnica con personal idoneo y
C?Fsec.qe"dc'atfamr s e loqal | 2Yudas audiovisuales, juego de sefiales
gt:_llrzai%?: 3% migipt)gs 1eg8l | de transito a escala, Casco reglamentario $
3 ' para Motociclista y Casco reglamentario | TALLER 70 $75.000 14.250 $6.247.500,00
Reconocimiento del Codigo para Ciclista, Elerr)entos . Pedagogicos ’
nacional de transito Ley 769 de alusivos a l_a S_egundad VI§|. Pc?rﬂl del
2007 personal: Técnico en Seguridad Vial
LEY1503 de 2011
LEY 1811 DE 2016
s Encargados de la organizacion y control
4 | Senicio de personal 9e 8p0Y0 | e asistencia en los taleres tnerantes. | Oy A 10| $580000 | $11020| ¢ 002 pop.oe
ogistica: (4 Parsanas) Debidamente identificados y uniformados. 0 ki
Servicio de alguiler de Parlante de Sonido con Sistema de JORNAD $
5 | amplificacion de sonido (tres kit | Amplificacion Activa de minimo 300 Watts, A 10 $300.000 $57.000 | 3.570.000,00
parlante y microfono) Micréfono Inalambrico ] i
6 ;E;';:arge dois (2) mesas Mesas plésticas cuadradas de 70 x 70 JOR:' AD 10 $23.000 | $4.370 273'700'02
Alquiler de doce (12) sillas e JORNAD $
7| blasticas sin brazos o e A 10]  $28000) 35320 433 900,00
Alquiler de tres (3) pantallas de JORNAD $ $
8 | television smart tv de minimo | Con banner impreso a full color A 10 $240.000 45600 | 2.856.000,00
42 pulgadas
9 Suministro de pendon con Con la informacion temética de las UNIDAD 3 $ $ §
arana intervenciones focalizadas 180.000 34.200 642.600,00
10 Alquiler de dos (2) carpas en Lona de 13 onz impermeable, color JORNAD 10 $ $ §
lona de 4x4 metros blanco, incluye Montaje y Desmontaje A 150.000 28.500 1.785.000,00
ESTRUCTURA METALICA Y VEHICULO
ALQUILER DE SIMULADOR | TIPO AUTOMOVIL CON
DE ACCIDENTE DE DISPONIBILIDAD MINIMA PARA DOS JORNAD 5 5 $
11 | TRANSITOTIPO (2) OCUPANTES DE FORMA A 10 1900000 | 381.000 | 22.610.000.00
VOLCAMIENTO JORNADAS | SIMULTANEA (con giro lateral de 360 s ’ S
DE 6 HORAS DIARIAS grados - incluye instruccion de técnico en
seguridad vial y personal de apoyo)
Sisterna de simulador de bicicleta que
incluya, bicicleta de minimo 11 cambios,

12 | Ao D OOR | pantal d lviion con esinctur, | AP 10| oo | 132000 | 833000000
computador portatil y casco : ; SR
reglamentario.

Medidas Minimo 20 por 15 metros,
impreso con entornos viales simulando
las calles, carreras y sefales de transito,
debe permitir caminar sobre &l, incluyen
dummies de vehiculos portables por una
persona para emular el desplazamiento.
Hemramienta pedagogica para
12 TAPETE DIDACTICO PISTA | implementar acciones para mejorar el JORNAD 10 $ $ $
DE ENTORNO VIAL transito y la prevencion de las A 1.500.000 | 285.000 | 17.850.000,00
distracciones en la conduccion derivadas
del uso del teléfono celulary la
ampliacién de las distancias derivadas de
la distraccion y concienciar de la
importancia de estar atento a la
conduccion. (Instruccion de técnico en
seguridad vial y personal de apoyo)
ALQUILER DE SIMULADOR .
DE EFECTO VENTURI Y Estructura que permita recrear de forma
44 | EFECTO VORTEX controlada el efecto Venturi y efecto UNIDAD 10 $ $ $
JORNADAS DE 6 HORAS Vortex en motocicletas YI'O bicicleta, 1.900.000 361.000 | 22.610.000,00
DIARIAS (JU&QO de roles)

Péagina 20 de 64




GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Codigo: AGLFRO37

Version: 003
ESTU DIO PREVIO Fecha de Aprobacion:
16/07/2024
2. CAMPANA DE CONVIVENCIA CIUDADANA
2.1. TALLERES ITINERANTES PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA CIUDADANA
L . Intervencién comunitaria: Realizacion de
Servicio profesional de = ;
A ... | talleres sobre resolucion de conflictos, $ $ $
16 | psleokogia con especalizacin | oot emecional v convivencia TALLER 201250000 | 47500 | 5.950.000,00
en Psicologia Juridica -
ciudadana.
Servicio profesional de
Administrador Publico o Intervencion comunitaria: Realizacion de
16 Abogado Administrativista talleres sobre formulacion de proyectos y TALLER 20 $ $ $
enfocado en la administracion | elaboracion de presupuestos 200.000 38.000 | 4.760.000,00
eficiente de recursos participativos.
comunitarios.
Setvicio profesional de
ingenieria ambiental con § 5w S
omacin sngesionge | Ty s Sstsi o
17 eSS oo ENOI conservacion de los recursos naturales TALLER 30 $ 3 $
los recursos naturales y/o 16 leverbi a6 CorEaNEn 200.000 38.000 | 7.140.000,00
prevencion de contaminacion ;u dPrﬁva vistial
auditiva, visual y a diferentes !
espacios de convivencia.
Encargados de la organizacion y control
18 Servicio de personal de apoyo | de asistencia en los falleres itinerantes. | JORNAD 20 $ $ $
logistico (tres personas) Debidamente identificados y A 500.000 95.000 | 11.900.000,00
uniformados.
Servicio de alquiler de Parlante de Sonido con Sistema de JORNAD 5 $ 5
19 | amplificacion de sonido (tres kit | Amplificacion Activa de minimo 300 A 20 200,000 57000 | 7.140.00000
parlante y microfono) Watts, Microfono Inalambrico ' ' A
Kit de materiales para los Materiales hojas de papel, lapiz, $ $ $
20 asistentes a los talleres (tres | borrador, sacapuntas, marcadores, tabla | GLOBAL 20 180.000 34200 | 4.284.000,00
kits) de apoyo
Alquiler de seis (6) mesas ;o $ $ $
21 plasticas Mesas plasticas cuadradas de 70 x 70 UNIDAD 6 79.000 15.010 564.060,00
Alquiler de doce (12) sillas - $ $ §
2 | piasticas Tipo rimax UNIDAD 12| 28 000 5320 | 399.840,00
Alquiler de fres (3) pantallas . :
23 | de television smart tv de ST R | 6| J0000 | 45600 | 171350000
minimo 42 pulgadas pe ’ ' o
24 Suministro de pendén con Con la informacion tematica de las UNIDAD 3 $ $ $
arana intervenciones focalizadas 180.000 34.200 642.600,00
25 Alquiler de dos (2) carpas en Lona de 13 onz impermeable, color JORNAD 6 $ $ $
lona de 4x4 metros bianco, incluye Montaje y Desmontaje A 150.000 28500 | 1.071.000,00
Alguiler de tres (3) tableros i -
4 o Tableros para realizar actividades $ $ $
26| Uiode oon pape! perodicoY | integraes y exposicion de los talleristas | UNIDAD 860000  |11400 | 428.40000
97 Servicio de Transporte a los Incluye cargue y descargue para cada GLOBAL 18 $ $ $
distintos sitios de intervencion | actividad (ida y regreso) 140.000 26.600 2.998.800,00
Estacion de café Porcion de cafe, endulzante, aromatica o
t&, y un acompafiamiento a la beida $ $ $
4 (porcion individual) incluye mezclador, | U DAD 3501 5,000 950 | 2.082.500,00
vaso biodegradable.
22 SOCLKUZACI_ON DE RESULTADOS Y RETROALIMENTACION CONVIVENCIA CIUDADANA
2 Alquiler de dos (2) carpas en Lona de 13 onz impemmeable, color JORNAD 6 $ $ $
lona de 4x4 metros blanco, incluye Montaje y Desmontzje A 150.000 28.500 | 1.071.000,00
i Debidamente brandeado con logos $ $ $
30 | Suministro de Counter institucionales oioEe ' |gs0.000 | 164.500 | 1.011.500,00
. o . $ $ $
31 | Alquiler de computador portatil | Equipo UNIDAD 6 30,000 5.700 214.200,00
- o Encargados de dar a conocer la
Servicio de atencion de £ S S JORNAD $ $ $
32 | personal (Una persona) campafia, sociakizar 1as experiencias A 61200000 |38000 | 1.428.000,00
desamolladas y los resultados
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Alquiler de dos (2) pantallas de B " ;
ot - resentacion de los mensajes y de la 3 $ $
33 | television smarttv de minimo | o, o iencia UNEAD 61160000 |30400 | 1.142400,00
42 pulgadas
Sevicio de alquiler de Parlante de Sonido con Sist_ema de $ $ $
34 | amplificacion de sonido st Ll UNIDAD 61100000 [19.000 | 71400000
(exposicion de fotografia donde se $ $ $
35 | Servicio de Fotografia social ﬁf‘l)erfsqoancmones civicas) incluye GLOBAL 1 3.000.000 570.000 | 3.570.000,00
Incluye alquiler de equipo, personal para
36 Servicio de grabacion de video | grabacion, microfono y demas UNIDAD 30 $ $ $
con mensajes a la comunidad | elementos necesarios para la realizacion 35.000 6.650 1.249.500,00
y edicién de videos
(Cartilia tamario carta impresa en bond
90 grs full color con portada impresa en
_ propalcote de 240 gramos con terminado
Suministro Caréilla: DISENO, Mate - UV, armado y grapado con 5 $ $
37 | DIAGRAMACION E ganchos metalicos, minimo 40 paginas; UNIDAD 1500
IMPRESION disponible en impreso y formato para Lt 2470 | 23.205.000,00
medios digitales masivos, publicacion
digital tipo flip-book para el sitio web de la
entidad
L DISENO E IMPRESO EN PROPALCOTE $ $ s
38 P Efr;; ;juﬁ;xé\fos impreso por ambas UNIDAD 1500 530 101 945.907,00
~ 3. PREVENCION DE CONSUMO DE SPA
(Cartilla tamafio carta impresa en bond
90 grs full color con portada impresa en
cartia prevsnicion e consump propalcote de 240 gramos con terminado
de SPAP DISENO Mate - UV, armado y grapado con $ $ $
39 . ’ ganchos metalicos, minimo 70 paginas; UNIDAD 1000
mggg:\éﬁ:m E disponible en impreso y formato para 25210 4790 | 29.999.900,00
medios digitales masivos, publicacion
digital tipo flip-book para el sitio web de la
entidad
TOTAL $
221.826.218,0
0

Valor Estimado del Contrato: Para el presente proceso de seleccion se establece que el valor del presupuesto es por
la suma de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO

PESOS (§ 221.826.218).

Afectacion Presupuestal

Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato, la Secretaria de Hacienda expidio el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

No. de CDP 2026000901 | Fecha 11/08/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP Valor Afectar

Servicios prestados a las empresas y

(10124090130632.3.2.02.02.008 | 111105 | servicios de produccion / R.P LIBRE | $30.000.000,00 | $30.000.000,00
DESTINACION
Servicios prestados a las empresas y

G10124090130642.3.2.02.02.008 | 111105 | servicios de produccion / R.P LIBRE | $30.000.000,00 | $30.000.000,00
DESTINACION
Servicios prestados a las empresas y

G10124090130712.3.2.02.02.008 | 111105 | servicios de produccion / R.P LIBRE | $46.200.000,00 | $46.200.000,00
DESTINACION
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Servicios prestados a las empresas y
G10245010010812.3.2.02.02.008 | 111110 | servicios de produccién / SOBRETASA A | $15.000.000,00 |  $15.000.000,00
LA GASOLINA

Servicios prestados a las empresas y
G10245010260802.3.2.02.02.008 | 121203 | servicios de produccion / V.A MULTAS | $70.626.240,00 | $70.626.218,00
LEY 1801 DE 2016

Servicios prestados a las empresas y
G10441020352542.3.2.02.02.008 | 111105 | servicios de produccion / R.P LIBRE | $30.000.000,00 | $30.000.000,00
DESTINACION

Total | $221,826,240.00 | $221,826,218.00
Descuentos Tributarios

El Municipio de Tenjo efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con el objefo
y valor del Contrato asi:

Detalle Tarifa
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR-ART 185 ACUERDO MUNICIPAL -
025/2017 COMPILADO EN EL DECRETO MUNICIPAL 017 DE 2023 °
ESTAMPILLA PRO-CULTURA-ARTICULO 233 ACUERDO MUNICIPAL .
15%
014/2020 :
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION. 15%
RETENCION DE ICA-ART 47 ACUERDO MUNICIPAL DECRETO 17 DE | 2cuerdo actividad
2023 economica del
contratista.
RETENCION EN LA FUENTE Segtin estatuto
Tributario

Forma de Pago y Requisitos
El municipio reconoceré al Contratista el noventa por ciento (90%) del valor total del contrato el cual sera distribuido en
pagos proporcionales contra la entrega efectiva de los servicios requeridos (campaiias realizadas, indicadores de
cobertura alcanzados), de acuerdo con el valor establecido en la oferta econdmica presentada por el contratista y el
cronograma de actividades.

El diez por ciento (10%) restante del valor total del contrato sera entregado una vez el contratista presente y obtenga
la aprobacion del informe final de ejecucion. Este desembolso esta condicionado a la entrega a satisfaccion de todos
los productos y al cumplimiento de las metas establecidas, incluyendo la realizacion de las camparias previstas y la
consecucion de los indicadores de cobertura acordados. Solo después de que se verifique que todas las actividades y
objetivos pactados han sido alcanzados, se procedera con el pago correspondiente

El desembolso de cada pago estara condicionado al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

b) Soportes que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, si asi corresponde

¢) factura o cuenta de cobro.

d) Informe de ejecucion.

e) Copia de bitacoras

f) Copia de actas y pruebas de funcionamiento

| g) Entrega y entrada a almacén a satisfaccion para los bienes que sean suministrados a la entidad.
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h) Los demas documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Se levantaran actas de comité técnico semanales debidamente firmadas por el supervisor
del contrato o quien este designe, donde se aprobara el cronograma semanal de las actividades a realizar, bitacora e
informe de actividades de la semana anterior.

CAPITULO V. REQUISITOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA

Requisitos Habilitantes

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje
alguno a los proponentes. La verificacion sera CUMPLE / NO CUMPLE.

Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de solicitados NO fueron aportados,
subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o contindan las inconsistencias, EL MUNICIPIO
determinara que la propuesta NO CUMPLE JURIDICAMENTE y por lo tanto el resultado serda RECHAZADO.

El Municipio de Tenjo debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se hara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015.

1. FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACION JURIDICA:

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 la evaluacion de los aspectos juridicos, seré realizada por el Evaluador
Juridico - Comité Evaluador de la Alcaldia Municipal de Tenjo, el cual verificara los documentos que deben ser
presentados de acuerdo con lo solicitado por el Pliego de Condiciones y las disposiciones legales vigentes.

DOCUMENTO 1: Carta de presentacion de la propuesta.

El proponente debera adjuntar a la propuesta, la carta de presentacion de la misma, debidamente firmada por el
proponente: persona natural, representante legal para las personas juridicas, persona designada para representarlo
en caso de consorcio o union temporal o apoderado debidamente constituido.

En este Ultimo caso, el autorizado debera acompafiar a la carta de presentacion de la propuesta, el documento que asi
lo acredite. Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para presentar oferta y acepta y conviene expresamente
en los procedimientos, contenidos y obligaciones reciprocas derivadas del presente proceso de seleccion.

Nota: en el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado
para participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato que se derive de éste.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar el ofrecimiento, de ser necesario
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requiera, asi como el contrato, suministrar la informacion
que le sea solicitada, y deméas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria, asi como para ejecutar el contrato,
liquidarlo o representario judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio
0 unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos
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los integrantes del consorcio o union temporal con los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizacion y
traduccion; particularmente con lo exigido en el codigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o unioén temporal.

La carta de presentacion debera cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las manifestaciones y
declaraciones que contiene el Anexo 1; 2) El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas
en el pliego de condiciones. 3) Sera rechazada la propuesta sometida a condiciones para celebrar el contrato.

DOCUMENTO 2: Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la respectiva Camara de
Comercio o Registro Mercantil.

Personas juridicas nacionales: el proponente debera acreditar su existencia y representacion legal a través del
comrespondiente certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion, el cual debe estar
actualizado a la presente vigencia.

Personas juridicas extranjeras: deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro
correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos, en el que conste su existencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometeria
juridicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante
1a presentacion del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacion, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la
que conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la
presentacion del ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la presentacion de la propuesta, la celebracion del
contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si
este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de
origen, sede del interesado, la informacion debera presentarse en documento independiente emitido por el
representante del maximo organo directivo de la empresa.

Si la solicitud fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de sus
representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
comercio de la ciudad de la Replblica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de prevista para la recepcion de documentos.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta, suscribir
el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar junto con el ofrecimiento copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que
autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y
realizar los demas actos requeridos para la contratacion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberé acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial),
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domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asf
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originaimente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua
original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el
proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar
los requisitos habilitantes. Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo
los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario
Publico. En caso de resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar los documentos otorgados
en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de la Haya.

NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los
términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

NOTA 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el Articulo
28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la
Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos
celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial
que indigue el Banco de la Republica.

NOTA 4: El oferente extranjero deberé relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en
que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacién se encuentra en idioma distinto al castellano, deberd adjuntarse ademas del documento en idioma
extranjero, la traduccién al idioma castellano del documento. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el
contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Persona natural: Las personas naturales acreditaran su existencia, aportando su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la entrega de propuestas.

NOTA 1: En el evento que ejerza una profesion liberal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Cédigo de
Comercio no requiere de la acreditacion del certificado de Registro Mercantil.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como
de la casa principal.

Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociacion se debe presentar el certificado de Existencia
y Representacion Legal de cada uno de los miembros que conforman la unién temporal o el consorcio, expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion de la autoridad respectiva, con los
mismos requisitos.

El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas.
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Cuando el proponente fuere una entidad sin animo de lucro domiciliada en Bogota, D.C., el proponente debera
presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control con una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, expedido por la Subdireccion Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin animo de lucro- personas Juridicas y/o la Entidad que ejerza
el control y vigilancia o el que haga sus veces en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple
con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

DOCUMENTO 3: Autorizacion del érgano social.

De conformidad con el certificado de existencia y representacidn legal, en caso de que las facultades del representante
legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar el acta
respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato
en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
anexar la correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa
funcion donde lo faculte especificamente para presentar la propuesta en esta seleccion y celebrar el contrato respectivo
en caso de resultar seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga remision a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberé anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta
en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion, para participar en este proceso y suscribir el contrato con la entidad,
en caso de resultar seleccionado.

DOCUMENTO 4: Documento de constitucion del consorcio o unién temporal.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o union temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus
integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993,
donde se debe:

a. Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus integrantes y su responsabilidad.

b. Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de TENJO.

c. Sise trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademaés, los términos y extension de la participacion de
sus integrantes en la oferta y en la ejecucion del Contrato; de lo contrario, EL MUNICIPIO considerara que la
oferta fue presentada por un Consorcio.

d. Eltérmino de duracion de la Union Temporal o Consorcio debera ser igual al de la ejecucion del contrato y un
(1) afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

e. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Unién Temporal, indicando
expresamente sus facultades. El representante deberd contar con facultades amplias y suficientes para
formular la oferta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal.

f. Ladeclaracion que ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal se encuentra inhabilitado
o tiene incompatibilidades para contratar con el Municipio de TENJO.
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g. Laomision de las firmas del representante o de sus miembros, o la omisién del documento mismo, se
entenderan como falta de constitucion del consorcio o unién temporal y genera el estado de no cumple de la
oferta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal se le
imponen limitaciones al representante para formular la oferta, y éste las excede y no aporta acta que lo
faculte sera evaluado como no cumple.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal, debera ser distribuido
a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto,
para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las altemativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

El plazo de duracion del Consorcio o la de Unién Temporal deben ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se
va a adjudicar y minimo un (1) afios mas.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato, debera presentar el respectivo
Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o union temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion
previa, expresa y escrita del MUNICIPIO. En ninglin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el
consorcio 0 union temporal.

DOCUMENTO 5: Certificacién del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda la cual, debe tener una fecha de expedicion no mayor a quince (15) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del presente proceso de Seleccion.

Si el proponente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual se acredite el pago
de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion al Sistema General de Seguridad Social(Salud, Pensiones, Riesgos laborales) asi como los
aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, acompariada del documento de identidad,
tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios vigente, si el proponente de acuerdo con la
Ley lo requiere, 0 en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberén presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda.

Si el proponente es persona natural, debera allegar las planillas a través de las cuales se acredite el cumplimiento
de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF
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y SENA, éstos (ltimos cuando a ello hubiere lugar, El oferente Persona Natural debe adjuntar planilla de pago de
Seguridad Social del mes de la presentacion de la propuesta o mes anterior segun corresponda la obligacion legal
conforme a los dias de pago, que acrediten que es cotizante directo y cumple con el Sistema de Seguridad Social y se
encuentra al dia en el pago.

En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucion.

Nota: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad
social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o por el Representante Legal o por la proponente persona natural, segin el caso, estos Gltimos bajo la gravedad
del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para
personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso
en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el segundo pérrafo de este numeral o una certificacion del
Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado
en la Ley 789 de 2002.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los
proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, se
solicitaran las aclaraciones de rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, el MUNICIPIO se o solicitara.

DOCUMENTO 6: Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar
cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica y su representante
legal segin se trafe, no se encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria
General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion EL MUNICIPIO, verificara en el dlimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de Ia
Replblica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportarlo
con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo
alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe
Boletin de responsables Fiscales o su Equivalente, debera indicar ésta circunstancia, en documento suscrito bajo la
gravedad de juramento por el interesado persona natural o representante legal de la persona juridica, como interesa
individual o integrante del interesado plural.
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DOCUMENTO 7: Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacién.

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades EL
MUNICIPIO verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
que el proponente, persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo
sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de
la Nacion, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportario con su propuesta. (Esta consulta se
debe realizar a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

Para extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
manifestar por medio de certificacion expedida bajo la gravedad de juramento y debidamente firmada por el proponente
natural o el representante legal de personas juridicas, se debera hacer dicha manifestacion respecto de no estar
incluido en el sistema de informacién de registro de sanciones e inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion.

DOCUMENTO 8: Cédula de ciudadania.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera allegar la fotocopia
legible de su cédula de ciudadania. Iguaimente lo debera hacer el representante legal de la persona juridica que se
presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio o unidn temporal
que se constituya para el efecto. Para personas extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditard su existencia
mediante una copia de su pasaporte vigente. Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditara su
existencia mediante una copia de su cédula de extranjeria.

DOCUMENTO 9: Certificado Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM: El proponente (Persona
Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Union Temporal)
deberan anexar el Certificado que expide la plataforma virtual de conformidad con la Ley 2097 de 2021.

DOCUMENTO 10: Original de la garantia de seriedad de |a propuesta acompafada de las condiciones generales
o aval bancario que garantice la seriedad de |a oferta.

El oferente para participar en el procedimiento de seleccion objetiva, debera constituir una garantia previamente a la
presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la obligacion de formalizar el contrato, en caso que le fuera adjudicado.

La garantia se debe constituir mediante cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de los sefialados en el decreto
1082 de 2015.

El valor de la garantia de seriedad de |a oferta debera ser del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso,
y su vigencia no podra ser inferior a Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y
el beneficiario sera el Municipio de Tenjo Cundinamarca NIT: 800.095.174-2.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, en la péliza de garantia de seriedad de la
oferta debera estipularse que el tomador es el consorcio o union temporal, segln sea el caso, con la indicacion de
cada uno de sus integrantes, (no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente que su valor
total seré exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurra el proponente, en todo o en
parte, de manera directa o indirecta.

Pagina 30 de 64




Codigo: AGLFR037

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Version: 003

ESTUDIO PREVIO e

La garantia de seriedad una vez adjudicada la contratacion, sera devuelta a solicitud de los oferentes, quienes deberan
solicitarla.

En caso de que un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el proponente favorecido no
suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el Municipio hara efectiva esta garantia; en este Gltimo evento
el Municipio exigira al oferente clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demés oferentes, siempre y cuando su oferta
sea favorable para el Municipio, conforme a lo previsto en este pliego de condiciones. La falta de este requisito sera
causal de rechazo de la propuesta.

DOCUMENTO 11: Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional:

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, EL MUNICIPIO verificara
en el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que aquel, persona natural o juridica y su
representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal o una
promesa de sociedad, no se encuentre(n) inhabilitados.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional, podréa
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web http:/www.policia.gov.co).

DOCUMENTO 12: Verificacion registro nacional de Medidas Correctivas:

De conformidad a Io dispuesto en el articulo 183 de Ia ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo nacional de
Policia y Convivencia” la ENTIDAD exigira la presentacion de la consulta que acredite que el oferente (persona natural
0 Representante legal de persona juridica o integrantes del proponente plural) se encuentre al dia en el pago de las
multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia y de Convivencia a través del mecanismo en linea que creo el
gobierno Nacional para tal efecto. La consulta deberéa ser realizada por los proponentes y en caso que se registre que
no ha cancelado multas impuestas con su interés correspondiente dentro de los seis (06) meses siguientes a la
imposicion de las mismas, no podra contratar con el Estado de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 183 del antes
mencionado Codigo y por tanto el proponente sera rechazado.

DOCUMENTO 13: CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS:

Las personas que hayan sido condenados por la comision de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
de persona menor de 18 afios de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley; seran inhabilitadas para el desempefio
de cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores de edad en los términos
que establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o quien haga sus veces.

Corresponde al Ministerio de Defensa-Policia Nacional, administrar la base de datos personales de quienes hayan
sido declarados inhabilitados por delitos sexuales contra menores de edad; por lo cual la ENTIDAD exigira la
presentacion de la consulta que acredite que el oferente (persona natural o Representante legal de persona juridica
o integrantes del proponente plural) no se encuentre inhabilitada por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afos, el cual debe tener por fecha de expedicion un plazo no mayor a tres meses previos a la fecha del cierre y
presentacion de propuestas.

Esta consulta se hara extensible a los profesionales del equipo minimo de trabajo, asi como el personal que dentro de
la ejecucion del contrato, tenga contacto con menores de edad, dichos certificados deberan ser entregados antes de
cada evento y seran constatados por el supervisor del contrato
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DOCUMENTO 14: Definicion Situacion Militar

Los proponentes (hombres) personas naturales deberéan presentar la copia de la libreta militar, siempre que reuna
condicién de Hombre menor de 50 afios. En todo caso de no aportar la libreta militar podra acreditar su situacion militar
definida con documentacion que la certifique, para su verificacion. En caso de consorcio o union temporal, este requisito
debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes, de conformidad con la ley 1780 de 2016.

DOCUMENTO 15: Inhabilidades e incompatibilidades.

Declaracion de la persona natural o del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes; la cual se
entendera cumplida con la presentacion de la propuesta y la manifestacion que se haga en la carta de presentacion de
la propuesta.

DOCUMENTO 16: Registro Unico Tributario - RUT.

El proponente debe anexar el respectivo Registro Unico Tributario (RUT). En el caso de Consorcio o Union Temporal
deberé presentarse este documento para cada uno de los integrantes.

DOCUMENTO 17: certificado de inscripcion y clasificacion en el registro tnico de proponentes — RUP.

En la presente Convocatoria podrén presentar propuesta las personas naturales o juridicas, individual en consorcio, 0
en unién temporal, que a la fecha de presentacion de la propuesta se encuentren debidamente inscritas y clasificadas
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio respectiva, Registro que deberé estar vigente
de acuerdo a la reglamentacion que ordena la materia.

Para tal efecto, el interesado debera presentar con su propuesta el documento correspondiente expedido por la Camara
de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de anterioridad respecto de la
fecha limite de recepcion de las ofertas, en el cual conste su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de conformidad con lo sefialado por la entidad.

Nota: EL CERTIFICADO DEBE ENCONTRARSE EN FIRME Y CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
1082 DE 2015

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros debe presentar
el RUP, de conformidad con lo consagrado por el Decreto 1082 de 2015, la inscripeion del proponente debe encontrarse
vigente para el momento de la verificacion de este requisito.

DOCUMENTO 18: COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actue en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.
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Cuando el proponente no cumpla con los requisitos juridicos establecidos, la propuesta seré evaluada como NO
CUMPLE JURIDICAMENTE, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada.
DOCUMENTO 19: ACREDITACION MIPYMES

Los oferentes podran acreditar con la oferta su condicion a MiPymes, en los siguientes términos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que ostente las condiciones anteriores,
debe acreditaria.

Este requisito solo se verificara en caso de presentarse empate en la presente convocatoria o por el evaluador de
experiencia en caso de aplicar criterio diferencial acreditado y cuando la convocatoria sea limitada a MiPymes a fin de
verificar si la propuesta es susceptible de evaluacion o no, en caso de que la convocatoria sea limitada a MiPymes
nacional y el proponente no tenga dicha calidad seré causal de rechazo o en caso de que se limite el proceso a
MiPymes territoriales y no acredite la calidad de MiPymes y el domicilio sera causal de rechazo.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos juridicos establecidos, la propuesta seré evaluada como NO
CUMPLE JURIDICAMENTE, Io que o inhabilitara para seguir siendo evaluada.

2. CAPACIDAD FINANCIERA
La capacidad financiera se verificara con los indicadores financieros contenidos en el RUP con corte al 31 de diciembre
de 2025.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar lo siguiente:

iNDICE
INDICADOR REQUERIDO

INDICE DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE / PASIVO w508
CORRIENTE =
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: PASIVO TOTAL/ ACTIVO

<0.45
TOTAL
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: UTILIDAD >4450
OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES INDETERMINADO

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente
plural, caso en el cual se aplicara la siguiente formula:

-, Componente 1 del indicador; * porcentaje de participacion;

Indicador = - - o——
™, Componente 2 del indicador; * porcentaje de participacion;
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Si el proponente es plural, para el calculo de los indicadores de valor absoluto, se efectuara una sumatoria del valor de
los indicadores de cada uno de los integrantes. Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible
el calculo del indicador, o si el mismo es indeterminado al NO tener pasivos, el proponente sera HABILITADO

Capacidad organizacional:

La capacidad organizacional se verificara con los indicadores contenidos en el RUP con corte al 31 de diciembre de
2025. Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar lo siguiente:

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: UTILIDAD —
OPERACIONAL / PATRIMONIO e
RENTABILIDAD DEL  ACTIVO:  UTILIDAD —
OPERACIONAL / ACTIVO =

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente
plural, caso en el cual se aplicara la siguiente formula:

i, Componente 1 del indicador; * porcentaje de participacion;

Indicador =
™ , Componente 2 del indicador; » porcentaje de participacion;

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el calculo del indicador, o si el mismo es
indeterminado, el proponente sera HABILITADO

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados los proponentes deberan aportar la siguiente informacion:

1. Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, en firme y con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario al cierre de la presente licitacion.

2. Lainformacién financiera contenida en el RUP debera presentarse con corte a 31 de diciembre del afio anterior o
el que comresponda segun el corte financiero. )

3. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de Proponentes
(RUP) a mas tardar el séptimo dia habil del mes de ABRIL de 2026.

Si se requiere ampliar la informacion reportada en el RUP la entidad podra solicitar informacion adicional, para la cual

solicitara un certificado del revisor fiscal o del contador, segun el caso, en el cual conste cada uno de los valores de

los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al

cierre del presente proceso. La informacion financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana, por ser

ésta la unidad contable por expresa disposicidn legal o en su defecto los estados financieros.

2. REQUISITOS HABILITANTE TECNICOS.
Experiencia

Los proponentes deberan acreditar experiencia de maximo DOS (02) contratos celebrados, ejecutados, terminados o
liquidados, cuyo objeto o ejecucion de actividades se encuentre relacionado con elaboracion de planes locales y/o
estratégicos de seguridad vial y/o estrategias de seguridad vial y/o movilidad sostenible y/o segura, disefio,
implementacion y/o ejecucion de estrategias, campanas, talleres y/o programas de cultura ciudadana, actividades de
elaboracion de estrategias para promover la seguridad vial y la movilidad sostenible, transporte seguro, resolucién
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pacifica de conflictos, mediacion o fortalecimiento del tejido social, el valor de cada contrato aportado como experiencia
deberé ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes (126,6923 SMLMV), y deberan estar registrados en el RUP segtn el Sistema de Codificacion de
las Naciones Unidas para estandarizar productos.

Adicionalmente, los contratos en conjunto deberan encontrarse inscritos Y CUMPLIR MINIMO CON CUATRO de los
codigos UNSPSC exigidos en el presente pliego de condiciones.

Codigo UNSPSC Descripcion
60101600 Diplomas o certificados educativos
80101500 Servicios de consultoria de ne;gocios y administracién

corporativa

80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica
86111600 Educacion de adultos
86141700 Tecnologia educacional
80111600 Servicios de personal temporal
82101500 Publicidad Impresa
82111600 Escritura no técnica
82121500 Impresién

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLV, del afio en que
fueron terminados.

Se debera aportar dentro de su propuesta la respectiva certificacion y/o acta de liquidacion y/o acta de terminacion, la
cual permita verificar los requisitos antes sefialados. En caso de aportar copia del contrato este debera presentarse
junto acta de liquidacion o terminacién.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por
el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad contratante.

Las certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacion: i) Nombre de la Empresa o Entidad
Contratante; ii) Nombre del Contratista, si se trata de un Consorcio, de una Union Temporal o promesa de sociedad
futura se debe anexar el documento de conformacion del mismo donde sefiala el nombre de quienes lo conforman y el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros; iii) Namero del contrato o nimero de factura; iv) Objeto o
descripcion del objeto del contrato; v) Fecha de suscripcion y/o inicio del contrato; vi) Fecha de terminacion del contrato;
vii) Fecha de expedicion de la certificacion; viii) Nombre y firma de quien expide la certificacion; ix) Valor del contrato y
x) Valor ejecutado del contrato.

Nota 1: En caso de oferentes plurales, la experiencia la podra aportar cualquiera de los participantes del consorcio y/o
union temporal.

La experiencia valida sera la adquirida correspondiente a contratos celebrados, ejecutados o liquidados antes del cierre
del proceso.
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Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su oferta sera
considerada como NO HABILITADA.

EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MYPIMES Y EMPRENDIMIENTOS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Atendiendo al Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas del
Decreto 1082 de 2015, (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) con el fin de
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. incorporacion de
criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad y el
articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
plblicas en lo relativo al Sistema de compras publicas del decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion abreviada de las MiPymes domiciliadas en Colombia y de
los emprendimientos de personas con discapacidad y empresas de personas con discapacidad y emprendimientos y
empresas de mujeres siempre y cuando acrediten su condicion de la siguiente forma:

MIPYMES

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

EMPRENDIMIENTOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a traves de un establecimiento
de comercio, durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera
o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.
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4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboraimente al menos una persona con discapacidad en empleos del
nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por ofra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los
que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de méxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de
compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el altimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Pagina 37 de 64




Codigo: AGLFR037

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Version: 003

ENINRSIERSAR

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de muijeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Los proponentes que acrediten su condicion diferencial deberan acreditar experiencia de hasta TRES (03) contratos
celebrados, ejecutados, terminados o liquidados, cuyo objeto o ejecucion de actividades se encuentre relacionado con
disefio, implementacion y/o ejecucion de estrategias, camparias, talleres y/o programas de cultura ciudadana,
resolucion pacifica de conflictos, mediacion y/o fortalecimiento del tejido social, cuya sumatoria del valor de los
contratos debera ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes (126,6923 SMLMV) y deberan estar registrados en el RUP segin el Sistema de
Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos.

Adicionaimente, los contratos en conjunto deberan encontrarse inscritos Y CUMPLIR MINIMO CON CUATRO de los
codigos UNSPSC exigidos en el presente pliego de condiciones.

Codigo UNSPSC Descripcion
60101600 Diplomas o certificados educativos
80101500 Servicios de consultoria de nggocios y administracion

corporativa

80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86111600 Educacién de adultos
86141700 Tecnologia educacional
80111600 Servicios de personal temporal
82101500 Publicidad Impresa
82111600 Escritura no técnica
82121500 Impresién

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLV, del afio en que
fueron terminados.
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Se debera aportar dentro de su propuesta la respectiva certificacion y/o acta de liquidacion y/o acta de terminacién, la
cual permita verificar los requisitos antes sefialados. En caso de aportar copia del contrato este debera presentarse
junto acta de liquidacion o terminacioén.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por
el oferente dentro del término establecido para ello por la entidad contratante.

Las certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacion: i) Nombre de la Empresa o Entidad
Contratante; ii) Nombre del Contratista, si se trata de un Consorcio, de una Unién Temporal o promesa de sociedad
futura se debe anexar el documento de conformacion del mismo donde sefiala el nombre de quienes lo conforman y el
porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros; iii) Numero del contrato o numero de factura; iv) Objeto o
descripcion del objeto del contrato; v) Fecha de suscripcion y/o inicio del contrato; vi) Fecha de terminacion del contrato;
vii) Fecha de expedicion de la certificacion; viii) Nombre y firma de quien expide la certificacion; ix) Valor del contrato y
x) Valor ejecutado del contrato.

Nota 1: En caso de oferentes plurales, la experiencia la podra aportar cualquiera de los participantes del consorcio y/o
unién temporal.

La experiencia valida sera la adquirida correspondiente a contratos celebrados, ejecutados o liquidados antes del cierre
del proceso.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su oferta sera
considerada como NO HABILITADA.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad para ser calificado bajo el criterio diferencial y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO. Cuando para la acreditacion de los criterios de evaluacion, factores de desempate, requisitos
habilitantes o cualquier otra condicién prevista en el presente proceso de seleccion se requiera la presentacion de
documentos que contengan datos personales, datos sensibles o informacion amparada por reserva legal,
especialmente aquella relacionada con el estado de salud, condicion de discapacidad, historia clinica, afiliacion y
aportes al sistema de seguridad social, relaciones laborales o cualquier otra informacion cuya divulgacion pueda afectar
la intimidad, dignidad o derechos fundamentales de sus fitulares, dichos documentos seran tratados con estricta
observancia de las disposiciones sobre proteccion de datos personales y reserva de la informacion. En consecuencia,
la Entidad limitara su utilizacién exclusivamente a la verificacion de los requisitos o condiciones correspondientes,
restringir su acceso al personal que participe en la evaluacion y evitara su publicacion o divulgacion innecesaria.
Asimismo, sera responsabilidad del proponente identificar expresamente en su oferta los documentos que contengan
informacion reservada o sensible, indicando las razones juridicas que sustentan dicha reserva, con el fin de que la
Entidad adopte las medidas de proteccion correspondientes durante el desarrollo del proceso contractual.

ASPECTOS COMUNES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Para acreditar dicha experiencia el proponente debe anexar las certificaciones de los contratos expedidas por la entidad
competente y/o acta de liquidacion y/o acta de terminacion, que contengan los datos basicos del contrato.

Consideraciones para la validez de la experiencia requerida
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Con el fin de que la experiencia acreditada sea valida, se deben cumplir los siguientes requisitos:

La experiencia sera verificada en sus codigos y valor total solicitado seré verificada con la informacion que
reposa en el RUP.

Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como objeto, actividad, estas seran verificadas con
certificaciones de experiencia, para tal efecto el oferente debera adjuntar con la propuesta certificacion de
experiencia en la cual se indique, objeto del proceso, plazo de ejecucion, nombre del contratante y contratista.
Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptan subcontratos. Los contratos vélidos para
acreditar la experiencia seran aquellos celebrados por el primer contratante y primer contratista, cualquier otra
derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como subcontratos toda vez que el contratista
principal asume la responsabilidad juridica, técnica y financiera integral del proyecto frente al contratante
originario, garantizando que la experiencia acreditada corresponda a la gestion global del contrato y no a
ejecuciones parciales o subordinadas a la direccion de un tercero; asimismo, este limite asegura la veracidad
y trazabilidad de las certificaciones, evita la duplicidad o inflacion artificial de experiencia mediante contratos
derivados entre particulares y salvaguarda el principio de seleccion objetiva al evaluar competidores con
capacidad demostrada de contratacion y ejecucion directa.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra
acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, la acumulacion se hara
en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de
1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion de la sociedad escindida.

Los contratos deberan estar terminados o liquidados en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la
pretende hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al valor total facturado multiplicado por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar cual
es el porcentaje de participacion del mismo.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o enfidades contratantes.

NOTA 1. El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV.

No contrato Objeto Contratante Orden de inscripciény/o | Valor del  contrato
ejecutado en el RUP expresado en SMMLV

El valor total del o los contratos celebrados y ejecutados, que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que
tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)
se hara conforme al vigente en dicho afio.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté dado en moneda
extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversién la tasa representativa del mercado (TRM)
vigente para la fecha de terminacion del contrato.
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En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones solamente se aceptara como
experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté liquidado.

Para acreditar la experiencia solicitada el proponente debera acreditar los contratos presentados dentro del clasificador
de bienes y servicios en el tercer nivel, todos los codigos segn la informacion que aparece en el RUP si no se acredita
dicha clasificacion se calificara como no habilitada.

Se declarara CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral y las reglas
establecidas para valoracion de esta. Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre la experiencia y/o las reglas
establecidas para valoracion de la experiencia.

REQUISITOS TECNICOS

FICHA TECNICA

El proponente debera presentar la ficha técnica de los bienes suscrita por el representante legal y desarrollada de
manera especifica y detallada. En todo caso debe cumplir con lo minimo que solicita la Entidad para cada item,
caracteristicas objetivas de calidad, seguridad y funcionamiento.

PERSONAL MINIMO

El proponente debera poner a disposicion para la ejecucion del objeto contractual el personal que se relaciona a
continuacion.

PROFESIONAL CARGO CANT DEDICACION PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA
EQUIPO PROFESIONAL
INGC:IIE;!ETESWO Profesional en carreras como inger!ierig ylo administr'acif.‘_)n ylo derechq'o
ECONOMICAS ylo 1 100% aﬁneg, con minimo 5 afios de experiencia contados a partir dela obte_nmqn
DERECHO O DIRECTOR del nt‘ulo, debera” aportar 2 qontratos donde se certifique experiencia
AFINES especifica en gestion y o gerencia de proyectos
Profesional en Psicologia con minimo cinco (5) afios de experiencia contados
PROFESIONAL ng:lalr;ﬁlzggl\ 1 100% a partir de la obtencion del titulo, deberd aportar 2 contratos donde se
PSICOLOGIA MENTAL certifique experiencia relacionada en gestién social comunitaria, pedagogia
y acciones psicosociales.
PROFESIONAL . meesional en ingenieria ambiental con minimo (3) fres afios contados a
AMBIENTAL PROFESIONAL 1 100% partir dle la obtencnpn d.et 'ntuio' profesional, de.be'ra aportar 2 contratos donde
se certifique experiencia relacionada en seguimiento y control ambiental.
EQUIPO TECNICO Y/O TECNOLOGO
TECNICO Y/O Técnico ylo tecnodlogo en ‘q'énsito y fransporte que cuente con CAP
TECNOLOGO EN 1 (Certificado de aptitud profesional) e_m{ﬁdo por la entﬁad cumpetent_g, con
TRANSPORTE Y TECNOLOGO 100% mas de (4).cuatr0 afos qe experiencia contados a partir de la obtencion dg:l
SEGURIDAD VIAL titulo o cerfificado, debera aportar 2 contratos donde se certifique experiencia
en la ensefianza de normas de transito y seguridad vial.
Tecndloge en Comunicacion gréfica o profesional en comunicaciones con
DISENADOR / minimo (4) cuatro afios de experiencia contados & partir de la obteqcidn del
COMUNICADOR TECNOLOGO 1 100% titulo. Experiencia certificada en la participacion de 2 confratos que incluyan
el disefio de piezas publicitarias, diagramacion, desarollo de identidad
corporativa, de camparias de concientizacion o educacion.
AUXILIAR Técpico en sistemas con cuafro (4) afios o mas 'dg experiencia contados &
TECNICO EN TECNICO 1 100% partir de la obtencion del titulo. deberé aportar maximo 2 contratos dor!de se
CAMPO certifique experiencia relacionada en la captura de informacion en via por
medios fisicos o tecnologicos para estudios de movilidad.
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La seleccion del equipo de trabajo se fundamenta en la ejecucion de las actividades.
Cantidad (1) TECNICO EN TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Justificacién: Es el perfil operativo clave para liderar el componente practico y pedagdgico en via del confrato. Su
certificacion (CAP) y su amplia trayectoria garantizan que las acciones de sensibilizacion en seguridad vial cumplan
con la normatividad técnica vigente y se trasladen de manera efectiva y segura a la comunidad de Tenjo, minimizando
riesgos operativos durante las intervenciones en terreno.

Cantidad (1) DISENADOR / COMUNICADOR

Justificacion: La cultura ciudadana depende en gran medida de una comunicacion visual atractiva, clara y persuasiva.
Este rol es indispensable para traducir los mensajes técnicos de seguridad vial, convivencia y prevencién de SPA en
camparfias de alto impacto que conecten con la ciudadania, asegurando que las piezas graficas y pedagdgicas tengan
un lenguaje inclusivo, estético y alineado con los objetivos del municipio.

Cantidad (1) AUXILIAR TECNICO EN CAMPO: (Conocimiento en estudios técnicos de movilidad y sequridad vial):

Justificacion: Para planear y ejecutar adecuadamente las estrategias de seguridad vial y movilidad, se requiere
informacion empirica y veraz. Este profesional aporta la capacidad técnica e informética para recolectar, procesar y
estructurar los datos en campo, permitiendo medir el impacto de las intervenciones y fundamentar las decisiones
operativas sobre la infraestructura y el comportamiento vial en Tenjo.

Cantidad (1) PROFESIONAL EN PSICOLOGIA:

Justificacion: Atiende de manera directa el componente de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y
la salud mental ciudadana. Su alta especializacion permite abordar las causas raiz de las conductas de riesgo, disefiar
estrategias psicosociales con enfoque comunitario y orientar a la poblacion vulnerable o infractora bajo un marco
cientifico, empatico y de mitigacion del dafio social.

CANTIDAD (1) PROFESIONAL AMBIENTAL:

Justificacion: La convivencia ciudadana y la movilidad sostenible estan intrinsecamente ligadas al entorno y al espacio
publico. Este profesional garantiza que todas las actividades logisticas, de sensibilizacion y de intervencion territorial
cumplan con la normatividad ambiental vigente, fomentando buenas practicas de sostenibilidad urbana, gestion
adecuada de residuos derivados de las campanias y promoviendo una movilidad respetuosa con el medio ambiente
en el municipio.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas de experiencia y
para el equipo de trabajo basico y adicional requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

Para la acreditacion de la experiencia deberan presentar las constancias de estudio respectivas cuando estas apliquen
y las certificaciones de los contratos ejecutados debidamente firmadas por el contratante que contenga como minimo
la siguiente informacion:

« Nombre del contratante
* Objeto del contrato
» Cargo desempenado y/o labores cumplidas
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* Fechas de inicio y terminacion del contrato
» Firma de la persona o funcionario competente

NOTAS COMPLEMENTARIAS. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompanarse de la traduccion oficial correspondiente.

CARTA DE COMPROMISO: El proponente debera adjuntar junto con su oferta una carta por cada integrante suscrita
por cada uno, en la que manifiesta que cumplird con la dedicacion exigida, de conformidad con estos pliegos de
condiciones, para la ejecucion de las labores objeto de su actividad y especialidad.

PARAGRAFO. EI Municipio se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de verificar que
los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrolio del contrato
por estar vinculados a otros proyectos.

Criterios para Seleccionar la Oferta Mas Favorable

El Municipio procederé a asignar puntaje a las ofertas que hayan sido habilitadas por acreditar la totalidad de los
requisitos habilitantes. Los factores que el Municipio utilizara en el presente proceso de seleccion segun la naturaleza
y complejidad del servicio a contratar son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS
A. FACTOR ECONOMICO 38.5 PUNTOS
B. FACTOR TECNICO. B1 HERRAMIENTA TECNOLOGICA 39 PUNTOS
B2 COMPONENTE INNOVADOR 12 PUNTOS
C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003) 10 PUNTOS

D. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. (ART. 2.2.1.2.4.2.15 DECRETO 1082 DE 2015) 0,25 PUNTOS

E. INCENTIVO A EMPRESAS MIPYMES 0,25 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS
FACTOR JURIDICO:

Reduccion de puntaje al proponente que se le haya impuesto una o mas

multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partirde la|-2  puntos  del

fecha de presentacion de las ofertas, seglin lo establecido en la Ley 2195 | puntaje total
de 2022.

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, “Por |a cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, el Municipio reducira (02) PUNTOS al puntaje
total de evaluacion obtenida, a los proponentes que se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante
el Ultimo afio, contado a partir de la fecha de cierre de presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Se precisa que la resta de puntos se realizaria al fotal de
los puntos asignados en la escala total de cien.

Estas sanciones se verificaran en el Registro Unico de Proponentes ~RUP-, de conformidad con lo establecido en el
numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

Esta reduccion también afectara a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la misma situacion descrita. La reduccion del puntaje no aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
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impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifique, adiciones o sustituyan.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION:
La Alcaldia Municipal establece los criterios de evaluacion sobre la base de 100 Puntos que se aplicaran asi:

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con la verificacion de cumplimiento, el Municipio procedera a la
asignacion de puntaje, en primer lugar, verificara que el precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto
Oficial, en caso que no se cumpla con esta condicion la propuesta serd RECHAZADA.

El valor de la propuesta una vez hecha la correccion aritmética seré el utilizado para la comparacion con los
correspondientes a otras propuestas.

| El oferente debe ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario el Oferente debe aproximar los precios asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso siguiente y cuando
la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al peso anterior.

En caso que el valor corregido sea distinto al que se indico en la propuesta econémica, se entendera que dicho
proponente acepta que el valor corregido sera el que se incorpore en el contrato.

Cumplido lo anterior se procedera a calificar el precio de la propuesta de la siguiente manera:

A. OFERTA ECONOMICA (38.5 PUNTOS)
EVALUACION DE LOS FACTORES ECONOMICOS:
La oferta que proponga el menor valor total obtendré el méaximo puntaje, las demés puntuarén en forma proporcional
descendente. Se asignara TREINTA Y OCHO PUNTO CINCO (38.5) PUNTOS a la oferta con menor valor total
ofrecido, las demas propuestas se evaluaran asi:
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica de menor valor.

Vgip = Minimo (Vy: Va.. 0. Vo)

Donde:

wn
I

o Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
o m: Es el nimero total de propuestas econdmicas vélidas recibidas por la Entidad.

o Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vpp
Vi

Puntaje =

Donde:
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o Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
« Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘"

B. FACTOR TECNICO
B1. HERRAMIENTA TECNOLOGICA (39 PUNTOS)

La inclusion de este factor de ponderacion se fundamenta en los principios de economia, eficacia y seleccion objefiva
(Ley 1150 de 2007), al buscar incentivar la oferta de valor agregado que optimice los fines de la contratacion estatal.
La disponibilidad de una herramienta tecnologica capaz de transmitir en tiempo real el comportamiento de la
convivencia y la seguridad vial en puntos criticos constituye un beneficio operativo de alto impacto, plenamente
comparable y complementario al objeto del contrato. Este criterio permite a la Secretaria de Gobiemo contar con la
infraestructura técnica instalada, fichas técnicas verificadas y licencias vigentes que garantizan la trazabilidad, el
monitoreo inmediato y la efectividad de las estrategias de cultura y seguridad vial, mitigando los riesgos de
implementacion y asegurando un estandar superior de calidad en la ejecucion del proyecto

El oferente que certifique una herramienta tecnologica que permita transmitir en tiempo real para el 40% de todas las
capacitaciones que decida la Secretaria de Gobierno, comportamientos de la convivencia en la via de los puntos criticos
identificados en los estudios y analisis realizados por el Municipio en materia de convivencia y seguridad vial.

El oferente debera aportar una ficha técnica de la herramienta donde se evidencie su capacidad operativa para
conectarse y transmitir en tiempo real desde los puntos criticos que determine la Secretaria de Gobieno del Municipio
de Tenjo. Asi mismo la respectiva licencia de uso vigente, certificacion de titularidad o documento de autorizacion de
uso de la herramienta tecnologica de analisis y transmision, expedida por el propietario o desarrollador del software

Debera asignarse un usuario de consulta al supervisor del contrato, con los permisos de acceso necesarios para
consultar la informacion recopilada por la herramienta tecnologica, verificar su disponibilidad y validar la consistencia
de los datos obtenidos. El acceso debera mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato y permitir la consulta
de los registros, reportes o visualizaciones generados, de conformidad con las condiciones de uso y seguridad de la
herramienta. El contratista debera brindar al supervisor la orientacion necesaria para el ingreso y utilizacion de la
plataforma, asi como atender oportunamente las solicitudes relacionadas con la consulta, validacion o exportacion de
la informacion requerida para el seguimiento de las actividades contratadas.

Para acreditar el requisito anteriormente mencionado, el oferente debera aportar junto con su certificado de

disponibilidad de la herramienta la certificacion de la licencia emitida por la empresa desarrolladora de la herramienta
que cumpla con el contenido dentro de las obligaciones y objeto del contrato.

B2. COMPONENTE INNOVADOR (12 PUNTOS)
Se asignaré el total del puntaje (12 puntos) a aquellas propuestas que ofrezcan lo siguiente:

e Material pedagogico propio: Para la acreditacion del siguiente requisito el proponente debera aportar una
muestra digital de una cartilla pedagogica de prevencion de consumo de SPA que como minimo debera incluir:

N.° | Seccion Contenido minimo
1 Presentacion y Entidad responsable, poblacion destinataria, edades, objetivo y
proposito orientaciones de uso en familia, colegio y comunidad.
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2 | Quésonlas SPA Definicién sencilla y ejemplos: alcohol, nicotina, cannabis y otras
sustancias; uso de medicamentos sin indicacion médica. Explicar que
legal no significa inofensivo.

3 | Riesgosy Efectos sobre salud, aprendizaje, relaciones y seguridad. Diferenciar
consecuencias consumo, consumo problematico y dependencia, sin asumir que son
equivalentes,
4 | Alcohol, tabaco y Riesgos, dependencia de la nicotina y analisis critico de mensajes
vapeadores publicitarios. Aclarar que el vapeo no es inocuo.
5 | Factores deriesgoy | Situaciones personales, familiares, escolares y comunitarias. Explicar
proteccion que los factores de riesgo aumentan probabilidades, pero no determinan
el futuro de una persona.
6 | Habilidades para Ejercicios sobre emociones, toma de decisiones, comunicacion asertiva,
cuidarse resolucion de conflictos, presion de grupo y busqueda de apoyo.
7 | Familiasy Escucha, vinculos afectivos, acuerdos claros, acompafiamiento cotidiano
cuidadores y conversaciones sobre consumo sin humillaciones ni amenazas.
8 | Orientacién ante Como conversar, solicitar apoyo y acceder a valoracion profesional.
preocupacion o Aclarar que un cambio aislado de comportamiento no permite
consumo diagnosticar consumo.
9 | Situaciones de Sefiales como falta de respuesta, respiracion lenta, convulsiones o
urgencia confusion intensa; activacion de atencion inmediata. Contenido revisado

por personal de salud, sin tratamientos caseros.

10 | Rutade atenciénen | Instituciones, servicios, direcciones, teléfonos, horarios y acceso.
Tenjo Diferenciar orientacion escolar, salud, urgencias y proteccion de
derechos. Validar los datos locales antes de publicar.

11 | Actividades practicas | Casos para conversar, respuestas ante presion de grupo, identificacion
de adultos de confianza y elaboracion de una red de apoyo. Adaptar por

edades.
12 | Fuentes y datos de | Bibliografia, enlaces o codigos QR, fecha de consulta, versién, autores y
edicion responsables de revision técnica.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL HASTA 10 PUNTOS

Los proponentes que deseen obtener puntaje por el componente de proteccion a la industria nacional deberan
diligenciar el formato intitulado “PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL" seglin corresponda su situacion puntual.

Asi, la entidad ha determinado que NO hay bienes nacionales relevantes por tratarse de varios servicios los relevantes
en el presupuesto, esto aplicando la definicion de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, consecuentemente los oferentes deberan partir de dicha premisa y diligenciar el formato correspondiente y que
se anexa a este documento para obtener un puntaje bajo este incentivo.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por; i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o porii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato [ 10
Nacional

Incorporacion de componente nacional en servicios | 5
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto o
(if) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente
Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién correspondiente del
Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion
correspondiente del Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este acapite.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin
perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la
ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicion del Regla de  origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable

1 Unicamente  integrantes | Decreto 1082 de 2015 | Promocion de Servicios Nacionales o
colombianos con Trato Nacional (4.3.1)
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2. Colombianos en asocio | Decreto 1082 de 2015 | Promocion de Servicios Nacionales o
con extranjeros con trato con Trato Nacional (4.3.1)
nacional
3. Unicamente integrado por | La regla de origen del | Promocion de Servicios Nacionales o
extranjeros con trato | pais con el que se tenga | con Trato Nacional (4.3.1)
nacional acuerdo comercial o Ia
del Decreto 1082 de
2015. Si el Proponente
Plural no especifica a
cual regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
4, Proponente plural en el|No aplica la regla de | Incorporacion de componente nacional
que al menos uno de los | origen del Decreto 1082 | en servicios extranjeros (4.3.2)
integrantes es extranjero | de 2015, ni la de los
sin trato nacional. paises de origen.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignaré hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademés del Formato A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segiin corresponda:

A Persona natural colombiana: cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con Ia ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el Formato A — Promocion de Servicios Nacionales
o0 con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion correspondiente del Formato A - Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
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de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando
el Proponente que presente el Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, presente el Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra
lugar a otorgar puntaje por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS
Para este ftem se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos establecidos, para acceder al puntaje. los proponentes con la oferta deben acreditar alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del 1082 de 2015.

E. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25 PUNTOS

Para este item se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos establecidos a los oferentes que acrediten condicion de MIPYME.

Lo anterior, debera acreditarse en los términos del Decreto 1860 de 2021.
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Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de empresa o emprendimiento de mujeres y/o Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o a union temporal.

Nota 2: En el evento en que el presente proceso sea limitado a Mipymes, el puntaje asignado al incentivo de Mipyme
se reasignara al criterio de evaluacién del Factor Econdmico.

Factores de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de TENJO debe utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo establecido en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o La entidad aplicara los criterios de desempate
de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se Impulsa el
Emprendimiento en Colombia" de conformidad con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015, -Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021-. Esta norma que tiene
vigencia desde la misma fecha de promulgacion, en su articulo 35 establecié los factores de desempate que deben
ser utilizados obligatoriamente por las entidades contratantes del estado, indistintamente de su régimen de
contratacion; reglas que tal y como lo establece la norma en comento, deberan ser aplicadas de forma sucesiva y
excluyente, sin perjuicio de los acuerdos internacionales vigentes, especiaimente en materia de trato nacional.

Que en concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate para el presente proceso los siguientes:

FACTOR DE DESEMPATE Tipo de persona Forma de acreditacion del factor de desempate
1. Preferir la oferta de bienes o Todos Para acreditar este factor de desempate se tendran
servicios nacionales frente a la en cuenta las definiciones de que trata el articulo
oferta de bienes o servicios 2211.1.31,, en concordancia con el articulo
extranjeros. 2212429, del Decreto 1082 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de bienes y servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos
terminos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este factor de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

Para los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal definira, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocion de Servicio Nacional
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establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistirda en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de mujer
cabeza de familia y la mujer
victima de violencia
intrafamiliar.

Persona Natural

Mujer cabeza Su acreditacion se realizara en los
de familia términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008. Para tal efecto debera
presentar la declaracién ante
notario que contenga como
minimo la manifestacion de su
estado civil, si fiene a su cargo de
forma permanente, ya sea
econdmica o socialmente, hijos
menores propios U de ofras
personas incapaces 0
incapacitadas  para  trabajar,
indicando la ausencia del conyuge
0 compafiero permanente ©
deficiencia sustancial de ayuda de
los demas miembros del nicleo
familiar.

Muijer victima
de violencia

Debera allegar el certificado o
soporte de la medida de proteccion
expedida por la autoridad
competente en la que se acredite
dicha condicion de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008.

Persona Juridica

1. Debera allegar el cerfificado en el que se manifieste
bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0
cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

2. Debera allegar los soportes documentales que
acrediten la condicién de cada una de las mujeres,
como se indica para el caso de proponente persona
natural.

Proponentes Plurales

Cada uno de los integrantes debe acreditar alguna de
las condiciones sefialadas para persona natural o
juridica, seglin corresponda.

Todos

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberéd autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los
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terminos del literal &) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta
presentada por el proponente
que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su nomina esta en condicion
de discapacidad.

Persona Natural y Juridica

1. Debera presentar el certificado con el porcentaje de
personal en la condicion indicada en la causal,
manifestando que han sido vinculados con minimo un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Confratacion, o desde su constitucion si
es inferior a un (1) afio, y que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato.

2. Debera presentar |a certificacion del porcentaje de
personal en la condicién indicada en la causal.

3. Deberé presentar el certificado de aportes a
seguridad social del dlimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador

Proponente Plural

Deberan acreditar los mismos soportes relacionados
en el cuadro anterior, y solamente se tendra otorgara
el criterio si el integrante que cumple con los
requisitos tiene por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aporta como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia.

4, Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite |a vinculacion en mayor
proporcion  de  personas
mayores que no  sean
beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobreviviente y
que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido
en laley.

Persona Natural y Juridica

1. Deberén allegar un certificado bajo la gravedad de
juramento en el que se indique el nimero de personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension, con la indicacion que
han sido vinculados con minimo un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, o desde su constitucion si es inferior a
un (1) ano.

2. Deberd presentar el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Deberé presentar el certificado bajo la gravedad de
juramento en el que se indique que la persona no es
beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension, junto con
el documento de identificacion.
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Proponente Plural

Debera presentar los mismos requisitos que en el
literal anterior, y en el certificado del numeral 1 se
tendra en cuenta la sumatoria de la vinculacién de
personas de fodos los integrantes del proponente.

5. Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su
némina a “poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana”

Persona Natural y Juridica

1. Debera presentar certificado bajo la gravedad de
juramento en el que se sefialen las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, con |a indicacion que han
sido vinculados con minimo un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, o
desde su constitucion si es inferior a un (1) afo.

2. Debera presentar certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Debera presentar copia de la certificacion en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
Rrom o gitana.

Proponente Plural

Debera presentar los mismos requisitos que en el
cuadro anterior, y en el certificado del numeral 1 se
tendra en cuenta la sumatoria de la vinculacion de
personas de todos los integrantes del proponente, y
el 10% debera ser acreditado sobre el total de la
nomina de sus integrantes.

6. Preferir la propuesta de
personas naturales en proceso
de reintegracion

Persona Natural

Deberé allegar copia del documento de identificacion
y alguno de los siguientes documentos:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz,

- Certificado individual respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacién o reintegracion

- Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

Persona Juridica

1.Presentar el certificado bajo la gravedad de
juramento en el que conste que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion ©
reincorporacion.

2. Allegar alguno de los siguientes certificados, junto
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con los documentos de identificacién de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion:

-Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

- Certificado individual respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que acredite que |a persona se encuentra
en proceso de reincarporacion o reintegracion

-Cualquier ofro certificado que para el efecto
determine la Ley.

Proponente Plural

1.8i esté conformado por personas naturales, y todos
los integrantes se encuenfran en proceso de
reincorporacion o reintegracion, deberan aportar
copia del documento de identificacion y alguno de los
siguientes documentos:

- Certificacidn en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz,

- Certificado individual respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que acredite que la persona se encuenira
en proceso de reincorporacion o reintegracion

- Cualquier ofro cerfificado que para el efecto
determine la Ley. y aporten los documentos indicados
en el cuadro personas naturales.

2. Si esta conformado por personas juridicas, y mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion
0 reincorporacion deberan aportar los documentos
sefialados para las personas juridicas.

3. Si estd conformado por personas naturales y
juridicas, aplicaran las anferiores reglas segun
corresponda.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

Proponente Plural

1.Si al menos uno de los integrantes es una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon deberd presentar la
declaracion ante notario que contenga como minimo
la manifestacion de su estado civil, si tiene a su cargo
de forma permanente, ya sea econémica o0
socialmente, hijos menores propios u de ofras
personas incapaces o incapacitadas para trabajar,
indicando la ausencia del conyuge o compafiero
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permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
demés miembros del nidcleo familiar y/o el certificado
o soporte de la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente en la que se acredite dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008.

Si se trata de una una persona juridica en la cual
participe o parficipen mayoritariamente madres
cabeza de familia yfo personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
debera presentar un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar |a condicion
indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, aportando los documentos de acuerdo
con lo solicitado para cada uno de ellos.

El integrante debe tener una participacién de por lo
menos el 25 % en el proponente plural y aportar el
25% de la experiencia.

2. Respecto del integrante madre cabeza de familia
ylo persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion se debera aportar ceriificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica, en el que se manifieste que ni la
madre cabeza de familia o la persona en procese de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural.

Persona Natural

1. Deberan allegar la certificacion en la que se indique
el tamafio empresarial.

2. Deberan allegar copia del registro mercantil o RUP
(vigente y en firme al momento de su presentacion).

8. Preferir |a oferta presentada
por una Mipyme, lo cual se
verificard en los términos del
aticulo  2.21.2424  del
presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Persona Juridica

1. Debera allegar la certificacion de tamafo
empresarial.

2. Debera presentar copia del ceriificado de
existencia y representacion legal o RUP (vigente y en
firme al momento de su presentacion)
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Se preferira la oferta presentada
por una cooperatva ©
asociaciones mutuales

Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual clasificada como micro, pequefias
0 medianas empresas.

9. Preferir la oferta presentada
por el proponente plural
constituido en su fotalidad por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Proponente Plural

La condicion de micro o peguefia empresa se
verificara con los mismos requisitos sefialados en el
numeral anterior, segln corresponda a persona
natural o juridica.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite,
de acuerdo con sus estados
financieros o  informacion
contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a
Mipyme,  cooperativas 0o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el
afio anterior

Persona Natural y Juridica Debera presentar certificado expedido bajo la

gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior.

Proponente Plural

Se preferira siempre que esté conformado por al
menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural y
que aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia en la oferta.

1. El integrante correspondiente debe acreditar dicha
condicién de conformidad con los documentos del
factor 8.

2. Debera presentar certificado en el que manifieste
que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales son
empleados, socios 0 accionistas de los ofros
integrantes del proponente plural.

En el evenio en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
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mencionados, cuyos integrantes estén conformados
nicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales, se preferira al proponente plural, en que por
lo menos uno de sus integrantes cumpla con la
condicion de micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes

Persona Juridica

1. Debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
asi como la condicion de Mipyme. (Esta Ulltima
condicién también se puede acreditar con el RUP
vigente y en firme al momento de su presentacion)

2. Deberad presentar certificacion del tamafio
empresarial.

Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas para
personas juridicas.

12. Preferir la propuesta
presentada por personas gue
acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es
decir, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta
constituida ~ por  jovenes
egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la
oferta presentada por de un
proponente plural con una
participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de
una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una
persona juridica en las cuales
se acredite  participacion
mayoritaria de  jbvenes
egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

Persona Natural,
Persona Juridica y Proponente
Plural

Se preferira la oferta cuando:

- El proponente sea persona nafural y
acredite ser joven egresado del sistema de
proteccion del ICBF en los términos que
disponga la norma.

- Elproponente sea persona juridica y dentro
de su composicion se acredite mas del
cincuenta por ciento (50%) de las acciones
o cuota partes de jovenes egresados del
sistema de proteccion del ICBF.

El proponente sea proponente plural y uno de sus
integrantes cuyo porcentaje de participacion sea
minimo del 25% acredite ser una persona egresada
del sistema de proteccion del ICBF o uno de sus
miembros sea persona juridica y acredita
participacion mayoritaria de jovenes egresados del
sistema de proteccion ICBF

13. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar al oferente.

Todos

Se hara por medio de balotas en audiencia
independiente la cual se comunicara a los
proponentes.

CONVOCATORIA A MIPYMES AL PLIEGO DE CONDICIONES
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De conformidad al Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, todas las entidades estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, por ende, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a
Mipyme nacionales con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando:

1. .El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), es decir $511.708.497 liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

Se recibiran estas solicitudes dentro del plazo comin para recepcion de observaciones a la Invitacion y a los
Documentos del Proceso de Contratacion, antes de la Publicacion del aviso informando si el proceso se limitd a
Mipyme o si podra participar cualquier interesado, en los términos y plazos establecido por el Cronograma del Proceso.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Para efectos de Ia limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, la entidad, sélo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme para quienes acrediten las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015.

En todo caso, se considera que de conformidad con lo establecido por los Articulos 31, 33 y 34 de la Ley 2069 de
2020, la Convocatoria Limitada a Mipymes se desarrollara bajo los parametros establecidos por el Articulo
2.21.24.2.2. del Decreto 1082 de 2015, segln las condiciones establecidas por el Decreto 1860 de 2021, y de
conformidad con el Articulo 8 del Decreto 1860 de 2021.

CAPITULO V1. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el
proceso representa para el cumplimiento del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboro

Pagina 58 de 64




Codigo: AGLFR037

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Version: 003

Fecha de Aprobacion:
16/07/2024

ESTUDIO PREVIO

la respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el
contratista asumira los efectos econoémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a
su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

Para este proceso contractual y en atencién al Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un Contrato.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables
como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacion, el MUNICIPIO
DE TENJO, ha preparado esta seccion, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada
estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacién, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del MUNICIPIO DE
TENJO.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian:
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operacion,
conectividad o
disponibilidad de 5
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orden publico,
bloqueos viales o
condiciones R
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL | CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro
Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualguier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO
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CLASIFICACION |contrato de | Aplicando contrato  sin sustancidimenia o
CUALITATIVA | manera medidas alterar el > . |SRNS
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CATEGO | VALORA Inag;l;ﬁcan Menor Moderado Mayor Catastrofico
RIA CION 1 2 3 4 - 5
Raro 1 5
e :
PROBABILI > o
'DAD Posible 3 5 8
; Probable 4 5 3 0
casi A 5
cierto > v :
AR & (I Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado
Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la
: administracion
YALIRALIEN DEL IEoD 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la
administracion
Riesgo Bajo: Administrar por procedimiento de rutina

El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad o no de las
acciones realizadas por el contratista y la entidad para eliminar o mitigar, segin sea el caso, los riesgos que se
presenten durante la ejecucion del contrato.

CAPITULO VII. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

Las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren
el presente proceso de contratacion, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho
al puntaje para estimular la industria nacional. El proceso de contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos

Comerciales:
ACUERDO i PRESUPUESTO DEL EXCEPCION
COMERCLAL FROCESO APLICABLE Al PROCESO
ENTIDAD (_‘_‘ONTR.ATAC.IDBN PROCESO DE CONTRATACION
ESTATAL SUPERIOR AL CONTRATACION CUBIERTA POR
INCELUIDA VALOR DEL =1
! s CUERDO COMERCILATL
Chile SI NO NO NO
AL México NO NO NO NO
Pacifico Perix sS1 NO NO NO
Canada _O NO NO NO
Chile s NO nNO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados AELC SI NO NO ™NO
Estados Unidos NO NO NO ~NO
Meéxico NO NO NO NO
El ™NO NO NO ~NO
salvador
reia Guaternala s1 SI NO 51
Nomf Honduras NO NO NO NO
Unidon Evropea SI NO NO ™NCx
Reino Umido ¢ Irfanda NO NO NO NO
del Noree
Israel NO NO NO NO
Comunided Andinae s1 sI ~NC si
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El proceso de contratacion bajo analisis NO se encuentra cubierto por la gran mayoria de los Acuerdos Comerciales
vigentes, con excepcién de los compromisos adquiridos con Guatemala (en el marco del Triangulo Norte) y la
Comunidad Andina.

Esta exclusion se fundamenta en tres criterios concurrentes establecidos para determinar la cobertura de los tratados
internacionales en procesos de seleccion publica: primero, la entidad contratante debe estar expresamente incluida en
el texto del acuerdo; segundo, el presupuesto del proceso debe superar el umbral monetario fijado en cada tratado; y
tercero, la actividad objeto de la contratacion no debe estar exceptuada por disposiciones especificas del tratado.

Al analizar la matriz de cobertura de los acuerdos comerciales vigentes, se observa que en la mayoria de los casos el
presupuesto del proceso no alcanza el monto minimo requerido, lo que automaticamente descarta la aplicacién del
tratado, independientemente de si la entidad esta incluida o no. Ademas, algunas entidades estatales, como ocurre en
los tratados con Canada, Estados Unidos, Corea y Reino Unido, no estan contempladas en las listas de cobertura
negociadas, lo que también imposibilita la aplicacion de dichos acuerdos.

CAPITULO VIII. FIRMA DE FUNCIONARIOS RESPONSABLES

\

\

\}bc'\\;\
JUAN SEBASTIAN CORDERO VASQUEZ

SECRETARIO DE GOBIERNQ Y CONVIVENCIA CIUDADANA

_ PROYECTO Y ELABORG REVISO APROBO

e S AA— Y \®

Nombre Camilo Romero Toro Roberto Bernal Morales Juan Sebastian Cordero Vasquez
Cargo Secretaria de Gobiemo y Convivencia Secretaria de Gobierno y Convivencia Secretaria de Gobierno y Convivencia
Fecha 29 octubre de 2026 29 octubre de 2026 29 octubre de 2026
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