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Santiago de Cali, 03 de noviembre dei 2026
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAIO,
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION Y VACUNACION PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE",

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: Los bienes objeto del presente procesc de
seleccién esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo Segmento | Familia Clase Producto Nombre
E 85 12 22 o1 yalpr_acion del estado de salud
! individual
F 85 11 15 | 10 Servicios de Vacunacion

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto del proceso de contratacion es de DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.300.000)incluido IVA y demas impuestos de Ley. Con
cargo al presupuesto de vigencia 2026. La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Suroccidente cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal No. 6626.

RUBRO
ErENOENeLs | PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
(5° NIVEL)
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
EXOC EXAMENES | ) 65.02-02-009-003 | LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS |  $16.300.000
OCUPACIONALES L

Nota 1: La adjudicacién del presente procesc de seleccién SE EFECTUARA DE FORMA GLOBAL. De
acuerdo al presupuesto asignado.
Nota 2: El contratista deberd guardar reserva en los precios que se pacten con la Agencia Logistica de las

Fuerzas Militares Regional Suroccidente.

De conformidad a lo normado en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015, en el Plan Anual
de Adquisiciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, consagra que el objeto del presente
pracesc se encuentra dentro de la planeacién anual de adquisiciones Vigencia Fiscal del afo 2026, asi:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Suroccidente es un Establecimiento publico del
orden nacional, adscrito al Ministeric de Defensa, que conforme al Capitulo II del Decreto No. 4746 del
30 de diciembre de 2005,

En cumplimiento de los principios constitucionales, los lineamientos del Ministerio de defensa Nacional y
demas entidades del orden nacional, provee soluciones logisticas en abastecimientos, mantenimientos,
bienes y servicios a nuestros clientes en todo tiempo y lugar, cumpliendo con los requisitos legales,
organizacionales y la mejora continua del Sistema integrado de Gastién, comprometida en implementar
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando peligros, valorando y evaluando
riesgos y estableciendo controles para proteger la sequridad y salud de todos los funcionarios contratistas
y visitantes.

Protegiendo la confidencialidad, integridad, disponibilidad y autenticidad de los activos de informacion,
previniendo el consumo de sustancias psicoactivas, manejando aspectos ambientales potenciales y-su
impacto, administrando y conservando los documentos de archivo producidos en el ejercicio de suk £SHOR",
y preservando la memoria institucional. Con un taiento humano calificado, un recurso finamEiese
necesario y una infraestructura fisica y tecnolégica moderna y adecuada. \a\lr
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poblacion trabajadora. Por esa razon también se conoce como sector servicios. Si bien los sectores
primario y secundario se dedican a la produccion de bienes materiales, la existencia del sector terciario
permite clasificar todas las actividades econémicas que permiten la prevencién de accidentes, la vigilancia
epidemiolégica y la mitigacién de riesgos en los entornos laborales.

El sector de la medicina ocupacional, la seguridad y salud en el trabajo (SST} en el Valle del Cauca se
encuentra en un momento dindmico y de constante evolucidn, impulsado por su relevancia en el
cumplimiento normativo legal y el bienestar del capital humano en diversos sectores econdmicos clave
para la regién. La salud laboral tiene aplicaciones en areas tan diversas como la industria manufacturera,
el transporte, los servicios logisticos, la administracidn publica y el comercio, lo que genera un ecosistema
favorable para el desarrollo del sector. La presencia de instituciones académicas y de formacién en la
regién, como la Universidad del Valle, la Pontificia Universidad Javeriana Cali y la Universidad ICESI, asi
como diversas Instituciones tecnolégicas, cuentan con especializaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Medicina del Trabajo y Psicologia Organizacional, lo que impulsa la formacion de talento humano
calificado y la generacién de conocimiento técnico enfocado en la prevencién de riesgos profesionales.

Diversas empresas en la regién, tanto grandes como pequefias, han incorporado la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo en sus politicas internas y de control de calidad, lo que dinamiza el mercado laboral
y la demanda de servicios médicos y ergondémicos especializados. El sector de la salud ocupacional en el
Valle del Cauca tiene un alto potencial de crecimiento, impulsado por las exigencias normativas del
Ministerio del Trabajo (como los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST) y las tendencias
globales en el cuidado de la salud mental de los trabajadores, la ergonormia avanzada y la prevencion de
enfermedades profesionales.

A pesar de la presencia de diversos actores en el sector, se identifica una falta de articulacién entre las
instituciones de formacién en SST, las empresas prestadoras de estos servicios (IPS ocupacionales) y las
entidades reguladoras del gobierno, lo que dificulta fa estandarizacion de criterios de evaluacion y la
promocién de proyectos de investigacion y desarrollo en ergonomia y salud psicosocial regional. La
infraestructura limitada de algunas unidades méviles o centros de atencién periféricos puede restringir la
capacidad para llevar a cabo valoraciones ergondmicas in situ o analisis psicosociales profundos de manera
agil en zonas apartadas.

La financiacién para la modernizacion tecnolégica de los equipos de medicién psicomotora y las
herramientas de evaluacién ergondémica puede ser un desafio para el sector, lo que dificulta la adopcion
de softwares avanzados para el andlisis de puestos de trabajo v la aplicacién estandarizada de baterias
de riesgo psicosocial validadas.

El Valle del Cauca tiene un gran potencial para el desarrollo de la ergonomia aplicada y la salud mental
laboral, donde las evaluaciones especializadas juegan un papel fundamental. Se pueden desarrollar
metodologias e intervenciones innovadoras en dreas como el disefio de puestos logisticos, la prevencidn
de trastomos musculoesqueléticos v la gestion del estrés en entornos de alta exigencia operacional. La
creciente preocupacién por la salud mental y los entornos laborales saludables a nivel global y regional
abre oportunidades para el desarrollo de técnicas de analisis psicosocial que garanticen el bienestar y la
productividad de los trabajadores.

Las evaluaciones médicas ocupacionales son clave para el diagnéstico temprano de restricciones médicas
y el disefio de planes de reubicacion o readaptacién laboral, asi como para la prevencion de enfermedades
asociadas a tareas de alto rlesgo como el trabajo en alturas. En el Valle del Cauca, se pueden fortalecer
las capacidades en esta area para mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacion trabajadora.
Ademas, la medicina laboral juega un papel importante en la reduccion del ausentismo laboral y la
accidentalidad en actividades logisticas y de transporte. En la regién, se pueden desarroilar proyectos
innovadores en telemedicina ocupacional y brigadas de salud moviles para proteger y evaluar a los
trabajadores en locaciones operativas de dificil acceso.

Ei sector de servicios médicos ocupacionales enfrenta competencia a nivel nacional e internacioncill(c}ep?gq_
a |la consolidacién de grandes redes de IPS y firmas consultoras de SST, lo que exige una 4ns :
actualizacién metodolégica y una mejora en la oportunidad de entrega de los conceptos de aptitud

Su regulacién por parte del Ministerio de Salud v el Ministerio del Trabajo en areas como las li n
salud ocupacional y los protocolos de bioseguridad o ergonomia puede ser un desafio para el s
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VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES EN AGOSTO DE 2026

En agosto de 2026 en comparacidn con julic de 2026, la variacién de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado (0,39%),
alcantariliado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacién fija y mévil y provision a
internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcién y servicio de television por redes y cable
(3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-
1,29%), platanos {-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).
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Fuente DANE, IPC.
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iruchice.

Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco
divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (5,35%): Alimenlqiy\
PEZES

e

20

bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles (7,10%}), Muebles, articulos para el hog;ﬁ. \
la conservacion ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,21%) y, por ultimo, Salud {5,73%). Bl :
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, ga "_-‘I'y;’, SEFOE
combustibles (4,62%), Bebidas alcohélicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos 40%7;
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1. Econdémico:

El sector de servicios de salud ocupacional vy seguridad en el trabajo (SST) en la regién del Suroccidente
colombiano presenta una marcada asimetria estructural entre el Valle del Cauca y Narifio, un factor
critico que las entidades estatales deben sopesar al estructurar los estudios previos y presupuestos
oficiales de contratacion publica. Mientras el Vaile del Cauca se consolida como un motor industrial que
aporta el 10% del PIB nacional (con una rama de servicios sociales y salud altamente tecnificada y an
crecimiento constante segin el DANE), Narific opera con un peso econdmico menor, cercane al 1,5%
del PIB, donde [a actividad de salud esta fuertemente supeditada al gasto publico y padece de una alta
centralizacién en Pasto, Ipiales y TUmaco.

Esta brecha macroeconémica impacta directamente la oferta de la canasta de servicios requerida. Para
los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro y post-incapacidad, el Valle del Cauca
ofrece un mercado de alta competencia y economias de escala que permite presionar precios a la baja
mediante subastas inversas o minimas cuantias, debido a la abundancia de IPS con infraestructura
instalada capaz de procesar altos volimenes de personal en tiempos minimos, Por el contrario, en Narifio
¢! mercado es fragmentado y de oferta limitada; forzar tarifas estdndar de mercado nacional sin reconocer
la dispersion geografica hacia municipios de categorias 4, 5 y 6 genera un alto riesgo de declaratoria de
desierto en los procesos contractuales. Las entidades publicas que estructuran pliegos para Narifio se ven
obligadas a flexibilizar sus requisitos de habilitacién, permitiendo contractualmente la ejecucién de
brigadas de salud o el uso de unidades méviles, dado que ia obligatoriedad de sedes fisicas fuera de los
cascos urbanos principales elimina de inmediato a los competidores locales.

En lo respectivo a las evaluaciones de aptitud de alta complejidad, como los examenes para trabajo en
alturas y el test de conduccién motora, el Valle del Cauca dispone de una red de prestadores con
laboratorios clinicos propios y equipos de optometria y audiometria integrados bajo el mismo techo, lo
que garantiza resultados expeditos. En Narifio, los equipos técnicos para pruebas de coordinacién motriz
v la infraestructura de laboratorio especializado escasean en las zonas periféricas, lo que exige que los
pliegos contemplen la figura de consorcios o uniones temporales para que laboratorios clinicos regionales
puedan aliarse con las pocas IPS médico-ocupacionales habilitadas por la Secretaria de Salud
Departamental.

Evaluaciones Médicas Ocupacionales: Proceso integral mediante el cual se interroga y examina a un
funcionario, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis
en el 6rgano o sistema blanco, anélisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imégenes diagnésticas, electrocardiograma, y su correlacién entre ellos para emitir un diagnostico v las
recomendaciones.

Evaluaciones médicas Ocupacionales de Egreso (retiro): Proceso integral que se debe realizar ai
servidor publico cuando se termina la vinculacién taboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones
de salud en las que el funcionario se retira de las tareas o funciones asignadas.

Evaluaciones médicas de Seguimiento o Control: La evaluacion médica ocupacional de seguimiento
o de contral médico ocupacional, se aplicara en agquellos casos en los cuales se determine la necesidad de
verificar la evolucién de una condicién de salud previamente identificada, valorar la efectividad de las
medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando
estas hayan sido temporales.

Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas: Proceso integral que se realizan con el fin de
monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles aiteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del funcionario, ocasionadas por la labor o por
la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo. Estas evaluaciones se clasifican en programadas Y-por
cambio de ocupacion. {//':.- T

"l ;ﬁ.—_'\”‘

Evaluaciones médicas Post incapacidad: Examen aplicado cuando el servidor publico ha;r_.é_ll'\__' aﬂ'

ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a treinta (30) dias calendano,
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INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO, ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION Y
VACUNACION PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL PERSONAL DE LA

REGIONAL SUROCCIDENTE” Con fecha de presentacion para el dia 10 de junio de 2026 antes de las
12:00 horas.

Ty WA - -
Aa ¢ o e ST .

Una vez cerrado formalmente el proceso de solicitud de informacidn al proveedor sin que se registrara
ninguna postulacién por los canales oficiales, se deja constancia de que, de manera extemporanea y
mediante correo electrénico, la Regional Suroccidente recibid tres cotizaciones correspondientes a las
empresas PREVER SST,RENUEVA,TIAN IPS.; tras una verificacién preliminar, se determiné que dichas
empresas cumplen a cabalidad con los requisitos técnicos, legales y de experiencia exigidos, por lo cual
pueden participar en el estudio de mercado de dicho proceso. Habilitadas para cotizar los servicios
contemplados en el presente objeto contractual.

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION | TELEFONO
PREVER SST SAS Calle 43 Norte 4N- | 3175323887
27
| RENUEVA Calle 13 # 42 19 | 314 887 7366
Cali, valle del '
| Cauca
| TIAN IPS Palmira Cra 26 # 3174288246
! 32-124 B.Centro

VERIFICACION ACTIVIDAD COMERCIAL

PREVER 557 5.A.5.
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PREVER 55T TIAN RENUEVA
IrEm DESCRIFCIGN DE LA NECESIDAD CIDAY | canTIDRD VALOR
TOTAL/SERVICIOS E?'.}é?;l'lﬁf TOTAL/SERVICIO | pooeroo
of st seN | SoLOEELoD | S OF SALUD SON
EXENTOS DE IVA e Tva O° | EXENTOS DEIVA
Fxamar Médico Ocupheiensl Con Enfags Card I = Lotz
% PAQUITE DIRECTIVOS 1 racibn NEUenL Valracba psketigica, Perll LI din, elcam, Electrmardiagrama 1 s 221300 | 8 227400 | % 10508 | § 226 400
PAQUETE CODRDINADGRES |Lvaman Mbdns Divpacensl Con Dafati Colesmuiudy, Dptematra, vamacas
i ¥ PROFESIOMALES rutricinral Valaracés presliges, Perli Lpics, Gloemia 1 L 245650 | 5 228300 | § 2z5.608 | ¢ 236160
PAQUET!
3 wieh bt “xamen Médico C [ —— tar, Op ia, Partl Lphdies 1 H ta75e0 (8 139.200 | 4 120090 [ 5 133,587
Certificads Aptitud Trabaje £n Alturay: Examen Médics Can Enfanm Cotesmsscular ¥
& tinsraigics, Dptamatria, Partl Lipldin, Glcemia, Axd iamatria t + WT6EO | § 190300 | ¥ 155640 | § 182 167
£ de Examan Médica Cen Enfasie En Mucasas YFiel,
Frata De Gargants. KOW, Coproibgics
5 TECNICO O AUX. CADRS Cortificasa Attt Trabade i Asmrnss Eiarasa Hidis Con Entrsis Cstoommscalar, ¥ L 3 275880 | § 261308 | $ 227900 |8 254 700
Nesratigicn, Dptamatrls, Partl Lipidics, Glcsmia, Expramatris, Audiometria
v TS T
8 | PAQUETE INE. ALTMENTOS :::T::I:f:l Frats De Gargants KOM, Coprolégics, Gicarma, Perfl Lipidics, Cptametrls, 1 3 195436 | § zus‘wu] N z85.688 | 3 101,267
[ Certificada ‘de Allmentos: Examan Madin DalecTaster Lon Ceipan £n i
S PAQUETE ADMINISTRADOR |, arannts KDH, Capraibgis, Gin =, Porf Lipidico, Gptsmetds, 1 [y 218388 | ¢ 215008 | § 205 6R0 | 8 212 833
cATERING iy
Tadman Hifus Ost Cos Eatass En |
3 |saquereainccatensng  [toras ¥ Piel, Frots Ge Gargasts. KoK, Copratgies, Glemia, Parfi Lisidicn, Optametria, 1 N aisesa|s  emoco| s v Y Eiolas
fadiamatria L . asc08
PAQUETE SESTION Eaamen Midio O 5 an Enfusis far, Pari
2 DO CTIENTAL Loidicn | 1 s 175000 | § 135504 | § 91560 | 8 134 000
Evahisciéa tast da conduscidn meters |
Examen Médice Con Enfasis En Murpzas Y Piel,
10 |PAQUETECONDUCTQRES  |Froths Ce Sargasts S2H, ::m!egn r s 254100 | § 252900 | § 2000 |4 244 000
Certficado Aptitud Trabajo En Alturas: Exa man Médieo Con Enfaiks Osteamuscular, ¥
‘lsuroligica, Qptometiz, ParP Liphdico, Gheamia, Expiromatria, A i matsin caLl
11 & lectrozardiagr Mayeres de 42 afos) 1 3 63200 | § 89300 | § sio0e |4 §7.833
12 Coprofigics 1 s 15500 | § 15.300 | 8 12000 [ 14287
13 wah 1 $ 15500 | § 15.308 |l s s 14.267
14 ADICIONALES it D 15582 | § 15.300 | 5 ' 13933
15 Prusba de Sustancias Paksactian 3 as L 1 s s208 | § 82700 | § ' 5 067
15 Freuta de Alcohsl en sangre 1 1 ) STamd | 5 3 $ §5 400
17 seratogis 1 ' azaee | ¢ 3 inses [ 3 2107
18 :ﬁ-‘"“g“ DEEGRESA O o, acibn méd s da agreso aan dnb ki ostaomuscular 1 s a7ses | § 45403 4 41000 |3 45300
1
EXAMIN POST-INCAPACIDAD o dntlh . |
18 |ovatoracién com mirco AT midie e dnfasis M 2 vhage 1 s (2500 | § 130800 | 4 s s
LanomEaL {tenge lugar
10 [AFT (BIOMECANICO) Andliels Ge puasto de trabajc de osteomubcular con Angubos y 1
imavirmieatas e mian |
2 AT (PEICOSDCIAL) Asdini de presto de rahiaja con dnfacis flesgo psikeosocal + miorme 1
ANALISTS DE PUESTO DE de thl‘n wa anleva rmags pussacal
4
he o speciens du I'undlmrlu qu l|n¢|r| -lgnn tino de Fraciin camo case
s3cdudes mayeres 3 180 dIas o casos espechles con segolmentc
2 e salud. pagin 2 )
s modaliad de reskeacsin, asta sujota a lap axigancias de b avakiacin mama, 3l sus
de alabaraoin permiles reaizarse de manera vitua! sin condacinaar sus
Cornti n Alrmantes: Erkmas Hides Drteamuscelar Con Enfasa En
2 ;:gt”'l:'s‘“”""‘““' Macases ¥ Piel, Fratis De Gargasta. KOK, CopreMgice, Gicama, Perfl Liphtics, Optamatrls, 1 $ a0 10annn s esee |4 211 987
Ayd mpetrls
in de Examen Médun Con £n
24 PAQUETE AUX. CATERING Mucosas ¥ Piel Frotis De Gargasts NDM, Copraldgies, Gloamia, Parfl Lipidics, 1 $ 23d o8 3 210900 | $ 210008 | 3 218 111
Audiametea !
s Elertracardiagrama (Mayores de 48 afios) I | % 75880 | 8 s S8 002
e iCoproldgicn 1 $ 13400 13300 | 8 15002 [ 19231
ad wsh 1 s 2400 |8 19300 | § 15000 [ % 19311
1 9 .00 73
28 ADICIORALES Eratis de garganta AT L 24a90 | 8 190008 | 5 15 3 19
29 Frewsa de Sustencis Psicoacivas S ua 1 1 IR 95408 | 4 s 75000 |8 85200
1o Prumta de Alobol e sangre 1 L 104200 | ¢ s ece | s ELLL A %9.700
Il | erelegla 1 ll M0 | ¢ 1400 |3 21000 |3 23387
a2 ?‘"5"55 BEEGRESD D |, uooin midica do sgresn con dafusis pateamuscular 1 s 52900 | % aheos | 4 P E 47.500
EXAMEN POST-INCAPACID: 2 i o
1y | e oy MDiag || “amen midics con énfasis + G o alssque . ' vsaven|s  vanses|s Lasen0 | & 135 067
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Cartificado Manipulacidn de Alimentes: Examen Mézics Osiramuscalar Con Enfazs En
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A partir de a base datos de empresas registradas, se efectud una depuracién teniendo en cuenta como
criterio principal la actividad econdmica relacionada directamente con el objeto contractual.

Este ejercicio permitié identificar una sélida red de proveedores habilitados para el suministro y ejecucién
de exdmenes médicos. Dichas empresas no solo cuentan con la capacidad juridica requerida para contratar
con el Estado, sino que también disponen de |a infraestructura para ofrecer servicios de salud ocupacional

v valoraciones médicas en las modalidades intramural (en sede) y extramural {brigadas} con cobertura
local, regional y nacional.
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En desarrollo del andlisis de la oferta, se adelantd la solicitud de cotizaciones & empresas legalmente
constituidas que ofrecen el suministro de elementos de proteccién personal y que desarrollan su
actividad bajo el cddigo CIIU 8621-8691-8699.

Como resultado, se evidencié que los precios cotizados se encuentran dentro de los rangos normales del
mercado y reflejan condiciones de competitividad, lo cual permite a la entidad contar con informacién
suficiente y objetiva para la estimacién del presupuesto oficial dei proceso de contratacion.
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