CONTRATACION
PA-04-CON-FO-04

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION 01-06-2021
MEDIANTE INVITACION V.06

CODIGO NOMBRE IMPUTACION
PRESUPUESTAL ALOR
2.1.2.02.02.008.03 Mantenimiento
AN 2.1.2.02.02.008.03.02 | Equipo industrial $4.996.146
R 2.4,5.02.08.03 Mantenimiento
2.4.5.02.08.03.02 Equipo Biomédico $ 563.097.460
2.4.5.02.08.03.03 Equipo industrial de uso hospitalario $191.994.253
Valor Total $760.087.859
: Usuarios atendidos en las dieciséis (16) IPS adscritas a RED SALUD CASANARE
FUBLARIBN DEJETIVG E.S.E. y servidores asistenciales que operan los equipos biomédicos e industriales.
Sede administrativa (Yopal) e IPS de Villanueva, Monterrey, Sabanalarga, Mani,
MUNICIPIO O IPS Chameza, Recetor, Nunchia, Orocué, Trinidad (incluido e! centro de salud de Bocas
del Pauto), San Luis de Palenque, Tamara, Paz de Ariporo, Pore, Hato Corozal,
Sacama y La Salina.
EMPLEOS GENERADOS CON LA | Directos 5
INVERSION Empleos Indirectos | No cuantificados en la necesidad
. Reto 3. Fortalecimiento de la infraestructura.
LINEA ESTRATEGICA Reto 1. Mejoramiento de la prestacion de servicios de salud.

(Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028, Acuerdo de Junta Directiva No. 014 de
2024, adoptado por la Resolucidn No. 1072 de 2024).

PROGRAMAJ/OBJETIVO Mejoramiento de la infraestructura para la prestacion de servicios: conservar en
condiciones de operacion la dotacion hospitalaria.

Servicios de salud con oportunidad y calidad: fortalecer el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad en Salud - SOGCS (estandar de dotacion del Sistema Unico de
Habilitacion).

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL SEGUNDO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS E
PRODUCTO (S) DEL PROYECTO AL QUE | INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO, LA METROLOGIA (CALIBRACION Y/O
APUNTAEL OBJETO A CONTRATAR VERIFICACION) DE EQUIPOS BIOMEDICOS, LA VALIDACION DE AUTOCLAVES Y
LA CERTIFICACION DE LA CABINA DE FLUJO LAMINAR DE LAS IPS ADSCRITAS
ARED SALUD CASANARE E.S.E Y SEDE ADMINISTRATIVA, VIGENCIA 2026

USTIFIC DEL

Red Salud Casanare E.S.E. es una entidad descentralizada del orden departamental que presta servicios de salud de baja y mediana
complejidad, con sede administrativa en Yopal y dieciséis (16) IPS en los municipios de Villanueva, Monterrey, Sabanalarga, Mani,
Chameza, Recetor, Nunchia, Orocué, Trinidad, San Luis de Palenque, Tamara, Paz de Ariporo, Pore, Hato Corozal, Sacama y La Salina,
conforme a los principios de universalidad, solidaridad, calidad y eficiencia del Sistema General de Seguridad Social en Salud (articulo
153 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, y articulo 6 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015).

El articulo 2.5.3.8.4.5.2 del Decreto 780 de 2016 obliga a las Empresas Sociales del Estado a elaborar su Plan de Desarrollo. La Junta
Directiva aprobo el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028 mediante el Acuerdo No. 014 del 30 de septiembre de 2024, adoptado
por la Resolucion No. 1072 del 16 de octubre de 2024. Esta contratacion se articula con el Reto 3 "Fortalecimiento de la infraestructura”,
programa "Mejoramiento de la infraestructura para la prestacion de servicios", porque conserva en condiciones de operacion la dotacion
hospitalaria, y con el Reto 1 "Mejoramiento de la prestacion de servicios de salud”, programa "Servicios de salud con oportunidad y
calidad", porque da cumplimiento al estandar de dotacion del Sistema Unico de Habilitacion, componente del SOGCS. En el nivel
departamental, el Plan de Desarrollo "Oportunidades para Casanare" 2024-2027, Eje Estratégico 2 "Casanare Inversion Social", incluye
el programa 1906 "Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud”, que busca fortalecer |a red piblica, su infraestructura,
dotacién y equipamiento.
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El articulo 189 de la Ley 100 de 1993 obliga a los hospitales publicos a destinar como minimo el cinco por ciento (5 %) de su presupuesto
total al mantenimiento de la infraestructura y la dotacion hospitalaria. El Decreto 780 de 2016 (que compild el Decreto 1769 de 1994,
aclarado por el Decreto 1617 de 1995) define la dotacion hospitalaria como el equipo industrial de uso hospitalario, el equipo biomédico,
los muebles y los equipos de comunicaciones e informatica (articulo 2.5.3.8.1.3); el mantenimiento hospitalario como la actividad técnico- |
administrativa dirigida a prevenir averfas y a restablecer la dotacién a su estado normal de funcionamiento (articulo -2.5.3.8.1.7); y
dispone que estos recursos solo pueden aplicarse a la dotacion de propiedad de la institucion (articulo 2.5.3.8.1.8).

La E.S.E. adoptd su Plan de Mantenimiento Hospitalario para la vigencia 2026 mediante la Resolucion No. 068 del 28 de enero de 2026,
por valor de $2.939.057.839, equivalente al 5,07 % del presupuesto total de la vigencia. El plan contempla dos (2) intervenciones
preventivas por equipo durante el afio.

El primer mantenimiento preventivo se contratd mediante el contrato RSC-INV-013-2026 (No. interno 1189-2026) con GRUPO
EMPRESARIAL ARION S.A.S., por valor de $1.000.000.000 IVA incluido y plazo de ocho (8) meses (6 de mayo de 2026 a 5 de enero
de 2027), cuyo objeto comprende el primer mantenimiento preventivo y el mantenimiento correctivo permanente de los equipos
biomédicos e industriales. Segln el informe de supervision con corte al 16 de octubre de 2026, ese contrato presenta una ejecucion
financiera del 84 % y ya se realizé el primer mantenimiento preventivo a la totalidad de los equipos biomédicos. El segundo
mantenimiento preventivo no se incluyé en ese contrato porque, al estructurarlo, no se contaba con recursos presupuestales suficientes |
para todas las actividades de mantenimiento proyectadas para la vigencia, de modo que se priorizaron las actividades segin los recursos
disponibles.

El presente proceso no duplica el objeto del contrato RSC-INV-013-2026: se limita al segundo mantenimiento preventivo, la metrologia,
la validacion de autoclaves y la certificacion de la cabina de flujo laminar, y excluye expresamente el mantenimiento correctivo y el
suministro de repuestos, que continlian a cargo de ese contrato. Tampoco incluye equipos que no sean de propiedad de la E.S.E., como
los recibidos en comodato.

Para completar el plan de la vigencia y cumplir las frecuencias recomendadas por los fabricantes, se requiere ejecutar el segundo
mantenimiento preventivo antes del cierre de 2026. El mantenimiento preventivo comprende las actividades programadas de inspeccién,
limpieza, Iubricacion, ajuste, verificacién funcional y de seguridad y cambio de los elementos de desgaste de la rutina, orientadas a
reducir la frecuencia y el impacto de las fallas, prolongar la vida util de los equipos y proteger la seguridad del paciente. Las |
intervenciones deben quedar registradas en la hoja de vida de cada equipo, conforme al estandar de dotacion del numeral 11.13dela
Resolucion 3100 de 2019, que continla vigente.

Los equipos biomédicos que miden o suministran magnitudes fisicas (presion, temperatura, masa, energfa, flujo, saturacion de oxigeno,
entre otras) deben operar dentro de los rangos de exactitud que garantizan decisiones clinicas confiables. Su calibracion y/o verificacion
peri6dica, con trazabilidad metrologica al Sistema Internacional de Unidades (Subsistema Nacional de la Calidad, Decreto 1074 de
2015), reduce los riesgos clinicos, soporta el programa de tecnovigilancia (Resolucion 4816 de 2008) y deja evidencia para los procesos
de habilitacion. .

La validacion de autoclaves verifica y documenta que los ciclos de esterilizacion alcanzan de manera reproducible los parametros fisicos,
quimicos y biolégicos requeridos, conforme al Manual de Buenas Précticas de Esterilizacion para Prestadores de Servicios de Salud
(Resolucion 2183 de 2004); es un requisito para garantizar la esterilidad del instrumental y prevenir las infecciones asociadas a la
atencién en salud. La certificacion de la cabina de flujo laminar del laboratorio de la IPS de Villanueva verifica que conserva las
condiciones de proteccion para las que fue disefiada.

La E.S.E. no cuenta en su planta con el personal ni con los equipos de prueba requeridos para ejecutar estas actividades: no dispone
de responsables técnicos registrados ante el INVIMA para equipos de clases Ilb y Il (articulo 39 del Decreto 4725 de 2005), ni de
analizadores, simuladores y patrones calibrados para la metrologia y la validacién. Por eso se requiere contratar a una persona natural
o juridica con personal calificado, equipos de prueba y capacidad técnica, que ejecute las actividades sin afectar la continuidad de los

servicios.

El contrato comprende: (i) una intervencion de mantenimiento preventivo por equipo a 684 equipos industriales q_e uso hgspitg!ario y
administrativo y a 2.969 equipos biomédicos, con los insumos de la rutina preventiva incluidos en el precio; (ii) la calibracion y/o
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verificacion métrolégica de 1.701 equipos biomeédicos; (iii) la validacion de veinte (20) autoclaves; y (iv) la certificacion de una (1) cabina
de flujo laminar, en las dieciséis (16) IPS, el centro de salud de Bocas del Pauto y la sede administrativa, conforme al Anexo 1 Inventario
biomédico e industrial 2026.

Esta contratacion es conveniente y oportuna porque da cumplimiento a una obligacion legal (articulo 189 de la Ley 100 de 1993),
completa el Plan de Mantenimiento Hospitalario 2026, sostiene el cumplimiento del estandar de dotacion del Sistema Unico de
Habilitacion y contribuye a la seguridad del paciente; y debe ejecutarse en un plazo de dos (2) meses, sin exceder el 31 de diciembre
de 2026, para que la segunda intervencion se cumpla dentro de la vigencia.

Nota: el documento "Justificacion de la necesidad y especificaciones técnicas" del 26 de octubre de 2026, suscrito por la Subgerencia
Administrativa y Financiera, y su Anexo 1 — Inventario biomédico e industrial 2026 (seis hojas: mantenimiento biomédico, mantenimiento
industrial, blomedlco sede administrativa, industrial sede administrativa, calibraciones y validaciones) hacen parte integral del presente
estudio la totalidad de los equipos objeto de intervencion

OBJETO Para satlsfacer la necesidad planteada se requ:ere Ia contratacion de una persona natural o juridica, consorcio 0 union
temporal, legalmente constituida, idonea y con capacidad para desarrollar y cumplir el siguiente objeto contractual: "PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL SEGUNDO MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS E
INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO, LA METROLOGIA (CALIBRACION Y/O VERIFICACION) DE EQUIPOS BIOMEDICOS, LA
VALIDACION DE AUTOCLAVES Y LA CERTIFICACION DE LA CABINA DE FLUJO LAMINAR DE LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD
CASANARE E.S.E. Y SU SEDE ADMINISTRATIVA, VIGENCIA 2026."

Alcance del objeto: (i) una (1) intervencién de mantenimiento preventivo, con mano de obra e insumos de la rutina, a 2.969 equipos
biomédicos y 684 equipos industriales de uso hospitalario y administrativo; (ii) calibracién y/o verificacion metrolégica de 1.701 equipos
biomédicos; (iii) validacion de veinte (20) autoclaves; y (iv) certificacidn de una (1) cabina de flujo laminar, de acuerdo con el Anexo 1 -
Inventario biomédico e industrial 2026 y el Anexo 2 — Formato de cotizacion.

Recurso humano: para desarrollar el objeto se requiere el personal minimo descrito en este numeral: profesionales en ingenieria
biomédica, electronica o electromédica, y técnicos o tecndlogos en mantenimiento biomédico, refrigeracion y electricidad, con
responsable técnico registrado ante el INVIMA para los equipos de clases IIb y Il (articulo 39 del Decreto 4725 de 2005).

Modalidad del servicio: el servicio se prestara a todo costo, es decir, incluye la mano de obra, los insumos de la rutina preventiva, el
uso de equipos de prueba y patrones calibrados, el transporte del personal y de los equipos y los impuestos, tasas y contribuciones. No
incluye el mantenimiento correctivo ni el suministro de repuestos, que se atienden con el contrato RSC-INV-013-2026.

Capacidad Operaria y técnica: Se entiende por capacidad operativa y técnica el conjunto de recursos, que el proponente ofrece tener
al servicio de Red Salud Casanare E.S.E. para cumplir cabalmente con el contrato.

NOTA: de acuerdo con los servicios requeridos y la normatividad vigente, no se requieren permisos, autorizaciones o licencias previas
para adelantar. el presente proceso de seleccion. Las condiciones de idoneidad del personal (matricula profesional, registro ante el
INVIMA, matricula CONTE y certificado de trabajo seguro en alturas) se verifican como requisito habilitante.

3.2. IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO:

dentificar los bienes o servicios a adquirir segun el Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y
servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

No. SEGMENTO FAMILIA CLASE
85000000 - Servicios de salud 85160000 = Servicios de - . iy
1 mantenimiento, . y 85161500 — Reparacion de equipo médico

reparacion de equipo medico quirdrgico quirdrgico

26000000 — Maquinaria y accesorios
2 para_generacion y distribucion de | 26100000 - Fuentes de energia
energia

26101700 - Accesorios y componentes de
motor
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26000000 — Maquinaria y accesorios

26110000 - Baterias, generadores y

3 para generaci()n y distribucion de transmision de energfa cinética 26111700 - Baterfas, pilas y accesorios
energia
4 73000000 - Servicios de produccion | 73150000 — Servicios de apoyo a la | 73152100 — Servicios de mantenimiento y
industrial y manufactura fabricacién reparacion de equipo de manufactura
31000000 - Componentes y )
5 T e 31160000 - Ferreteria 31163000 — Embragues
31000000 - Componentes y | 31170000 — Rodamientos, cojinetes, ;
& suministros de manufactura ruedas y engranajes 51171300 ~ Radamientos
31000000 - Componentes y -5 B
7 sumiisiras s maEnifaEe 31420000 - Partes sinterizadas 31421500 - Sellos sinterizados
32000000 — Componentes y | 32100000 - Circuitos impresos, : —
8 suministros electronicos circuitos integrados y 25:1010?1%?1@_3 d%opajgirgf?:cfsﬁcio;r(()glft:c;s y
microensamblajes P
32000000 - Componentes y | 32100000 -~ Circuitos impresos,
9 suministros electrénicos circuitos integrados y | 32101600 - Circuitos integrados
microensamblajes
39000000 - Componentes ; - S
. e ] ' | 39120000 - Equipos, suministros y | 39121000 -  Equipamiento  para
4 auahanos sumlms.t'ros UerBiseS componentes eléctricos distribucion y conversion de alimentacién
eléctricos e iluminacion
39000000 - Componentes ; e . .
: o ; ' | 39120000 - Equipos, suministros y | 39121400 - Lenglietas de conexion,
N . SUITIInlSlt{'OS Qe sistanes componentes eléctricos conectadores y terminales
eléctricos e iluminacion
12 322000r?0 I;'n'st gsoglp;gtenr;eass’ 39120000 - Equipos, suministros y | 39121600 — Dispositivos y accesorios
o e o - componentes eléctricos para la proteccion de circuitos
eléctricos e iluminacion
390000(_)0 il Compqnentes, 39139000— Dlspos1t1vo§, accesoros y | ao1n4700  _  conductos slégiians
13 accesorios y suministros de sistemas | suministros de manejo de cable electroductos y cables aéreos
eléctricos e iluminacion eléctrico
40000000 — Componentes y equipos e ;
14 para distribucion y sistemas de 42;40000 Dismibacion o fldes § 40141600 - Valvulas
acondicionamiento g
40000000 — Componentes y eauipoS | 44440000 — pistribucion de fluidos y | 40141700 ~ Material de ferreteria y
15 para distribucion y sistemas de L8 -
acondicionamiento g
40000000 — Componentes y equipos i
16 | para distibucien y sistemas de ;%1U5S?g§|gs Bombas 'y COMPresores | 4o4x4500 - Bombas
acondicionamiento
4OOOOOQOTCqmponent¢syeqmpos 40150000 - Bombas y compresores | 40151700 - Piezas y accesorios de
17 para distribucion y sistemas de indistfiales Wb
acondicionamiento
4OOOOOQOTCgmponentgsyequos 40150000 - Bombas y compresores | 40151800 — Partes o accesorios de
18 para distribuciéon y sistemas de —— compresores
acondicionamiento
40000000 — Componentes y equipos Iy 7 5 '
19 para distribucién y sistemas de ig:JbOaOrgiOentolsnstalacmnes et 40171600 — Tubos y tuberias industriales
acondicionamiento
40000000 — Componentes y equipos - Dalefaccitn. wentladiin =
20 para distribucion y sistemas de ‘;? ;L(I)l(;(())?éon del 2;::00]0 & Y"| 40101700 - Enfriamiento
acondicionamiento
41000000 ~ ‘Equ1pos y sgrrlmlstros 41110000 — Instrumentos de medida, | 41111900 - Instrumentos indicadores y de
21 de laboratorio, de medicion, de

observacion y de pruebas

observacion y ensayo

registro

victapoSupersalud (/D
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observacion y de pruebas

41000000 - Equipos y suministros
22 de Tlaboratorio, de medicidn, de

41110000 - Instrumentos de medida,
observacion y ensayo

41113600 - Equipo de medicion y
comprobacion eléctrica

24 accesorios y suministros

2 42000000 - Equipo médico, | 42150000 — Equipos y suministros | 42151600 — Instrumentos y dispositivos
accesorios y suministros dentales dentales y de subespecialidad
42000000 - Equipo  médico, 42181700 - Unidades de

42180000 — Productos de examen y
control del paciente

electrocardiografia (ECG) y productos
relacionados

3.3. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO

Las especificaciones técnicas del servicio son las establecidas en el numeral 11 del documento de justificacion de la necesidad y en el
Anexo 1 - Inventario biomédico e industrial 2026, que identifica cada equipo por sede (marca, modelo, serie y placa). En sintesis:

- Serealiza una (1) intervencion preventiva por equipo, que debe cubrir el 100 % del inventario anexo de cada sede. Los equipos
que no estén disponibles el dia de la visita por razones asistenciales se intervienen en una nueva fecha acordada con el lider

de la IPS, sin costo adicional.

- Los insumos de la rutina preventiva estan incluidos en el precio: aceites, filtros, lubricantes, refrigerante para completar carga,
empaques, limpiadores, baterias de respaldo de rutina y los kits de mantenimiento preventivo que indique el fabricante.

- Seexcluyen el mantenimiento correctivo y los repuestos. Si durante la intervencion se detecta una falla que requiere correccion
o repuesto, el contratista la registra en el reporte del equipo y la informa de inmediato al supervisor para que se atienda por el

contrato RSC-INV-013-2026.

- Los equipos que queden fuera de servicio por seguridad se rotulan como "FUERA DE SERVICIO" y se reportan el mismo dia

al lider de la IPS y al supervisor.

EQUIPOS POR SEDE

T : ... EQUIPOS ¢ Wi "+ EQUIPOS PARA L VALIDACION =
A lpsiskDe NDUSTRIALES | EQUIPOSBIOMEDICOS | “yerpo/ogin | (AUTOCLAVES Y CABINA)
Villanueva 69 294 160 2
Monterrey 65 292 171 2
Sabanalarga 31 147 92 2
Mani 49 141 81 1
Chémeza 21 120 82 1
Recetor 15 146 80 il
Nunchia 37 152 89 1
Orocué 4 193 114 q
Trinidad 39 155 84 1
Trinidad — Bocas del Pauto 10 31 15 1
San Luis de Palenque 33 179 98 1
Tamara 37 184 112 2
Paz de Ariporo . 78 322 178 1
Pore 52 209 112 1
Hato Corozal 39 154 88 1
Sacama 22 118 71 1
La Salina 24 126 74 1
Sede administrativa Yopal 25 6 0 0
TOTAL 684 2.969 1.701 21

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO Y ADMINISTRATIVO

Para cada tipo de quipo, la rutina minima es la que se indica a continuacion, més las demas actividades que recomiende el fabricante
en el manual del equipo. El detalle por equipo esté en el Anexo 1 (hojas de mantenimiento industrial e industrial sede administrativa).

vieapoSupersalud f#)
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ITEM T TIPODEEQUIPO

* RUTINAPREVENTIVA MINIMA

1.4 Plantas eléctricas

Inspecmon general camblo de acelte y flltros (aceite, combustible y aire); revision de refrigerante, correas y

mangueras; prueba de baterias y del cargador; revision de la transferencia automatica; prueba de funcionamiento
con carga; registro de voltaje, frecuencia y horas de operacién.

192 Aires acondicionados (mini splity
' cassette)

Limpieza de filtros, serpentines (evaporador y condensador) y bandeja de drenaje; medicion de presiones,
temperaturas y amperaje; revision de conexiones eléctricas y aislamiento; complemento de carga de refrigerante
cuando se requiera.

13 Neveras, refrigeradores,
; congeladores y enfriadores

Limpieza del condensador y del empaque; verificacion del cierre hermético; medicion de temperaturas y amperaje;
revision del termostato y de las conexiones eléctricas.

1.4 Autoclaves

Limpieza de camara y empaques; revision de valvulas de seguridad, trampas, manémetros, resistencias y
controles; prueba de ciclo. La validacion se contrata aparte en el numeral 11.7.

1.5 Electrobombas

Revision de rodamientos, sellos y acoples; medicion de amperaje y aislamiento; revision del tablero de control,
presostatos y conexiones eléctricas; prueba de funcionamiento.

1.6 Compresores

Drenaje del tanque; cambio de aceite y filtros; revision de vaivulas de seguridad, correas y presostato; medicion
de presion y amperaje.

17 Camas eléctricas

Revision de motores, actuadores, control y cableado; lubricacion de partes moviles; verificacion de frenos y
barandas; prueba de todas las funciones.

1.8 Bésculas para pesaje de residuos

Limpieza; revision de la plataforma, la celda de carga y el indicador; verificacion con masas de referencia.

1.9 Lavadoras y secadoras

Revision de motor, correas, rodamientos, vélvulas y mangueras; limpieza de filtros y ductos de extraccion
(secadoras); revision de las conexiones eléctricas; prueba de ciclo.

110 | Aire acondicionado tipo chiller

Revision del compresor, condensador y evaporador; medicion de presiones, temperaturas, amperajes y caudal;
revision de bombas de recirculacion, vélvulas y controles; limpieza de intercambiadores.

1.1 Compresores odontologicos

Drenaje del tanque; limpieza o cambio de filtros de admision; revision de valvula de seguridad, presostato,
secador y mangueras; medicién de presion y amperaje.

Camas hospitalarias, camas

1.12 G =
mecénicas y camillas

Revision de mecanismos de elevacion y articulacion, ruedas, frenos y barandas; ajuste de tornilleria; lubricacion
de partes moviles; prueba de todas las funciones.

1.13 | Destiladores de agua

Limpieza y descalcificacion de la camara y del condensador; revision de resistencias, flotador, controles y
conexiones eléctricas; prueba de produccion.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

Para cada equipo biomédico del inventario anexo, la rutina minima es: inspeccion fisica y de accesorios; limpieza técnica interna y
externa; verificacion funcional de todos los modos de operacion; prueba de seguridad eléctrica (IEC 62353 o la norma que aplique);
prueba de desempefio con el analizador o simulador correspondiente; ajustes; cambio de los elementos de desgaste de la rutina
preventiva; rotulado con la fecha de la intervencion y de la proxima; y registro en la hoja de vida. Se suman las demas actividades que
recomiende el fabricante. Los equipos de clases IIb y Il son intervenidos o supervisados por el responsable técnico reg|strado ante el
INVIMA (articulo 39 del Decreto 4725 de 2005).

METROLOGIA (CALIBRACION Y/O VERIFICACION) DE EQUIPOS BIOMEDICOS

TEM e e L © TIPGDEEQUPO: " 1 « CANTIDAD

1 Termohigrémetro 188

2 Micropipeta 144 -
3 Tensidémetro portatil 106

4 Tensiometro aneroide de pared 100

5 Doppler fetal 86

6 Termometro de paciente 85

7 Monitor multiparametros 80

8 Bascula pesa bebé digital 85

9 Pulsioximetro portatil 72 :
10 Béscula adulto digital 67

11 Monitor fetal 50
12 Termometro 51

13 Desfibrilador 50
14 Bomba de infusion 44
15 Electrocardiégrafo 41

16 Tensiometro de pedestal 40
17 Bascula adulto mecénica 39
18 Termémetro infrarrojo 40
19 Lampara de fotocurado 33
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20 Centrifuga 26
21 Incubadora neonatal 27
22 Lampara de calor radiante 25
23 Tensiémetro digital 23
24 Agitador de Mazzini 19
25 Bafio seroldgico 19
26 Monitor de presion arterial (MAPA) 29
27 Homo de secado 16
28 Bascula pesa bebé analoga 12
29 Bascula de piso digital 11
30 Termohigrémetro — datalogger 11
31 Béscula adulto con tallimetro mecénica 10
32 Microcentrifuga 10
33 Desfibrilador DEA 8
34 Incubadora de biolégicos 11
35 Lampara de fototerapia 6
36 Béscula de piso analoga 4]
37 Bascula pesa bebé mecanica 5
38 Béscula mecanica de piso 2
39 Equipo de rayos X portatil 3
40 Incubadora bacterioldgica 3
41 Bascula adulto analoga 2
42 Capnografo 2
43 Electrocauterio 2
44 Equipo de rayos X convencional 2
45 Equipo de rayos X periapical 2
46 Ventilador mecanico 3
47 Bascula de piso 1
48 Pulsioximetro de mesa 1
49 Doppler fetal con accesorios 1
50 Tensiometro adulto 1
51 Tensiometro pediatrico 1
52 Termometro digital 1
TOTAL 1.701

Cada equipo debe contar con un certificado que contenga, como minimo: identificacion del equipo (marca, modelo, serie y placa),
magnitudes y puntos evaluados, valores de referencia y medidos, error, incertidumbre de medicion, declaracion de conformidad frente
a la tolerancia del fabricante, patrones utilizados con su certificado vigente, fecha y firma del responsable. El equipo se rotula con la
etiqueta de calibracion o verificacion.

VALIDACION DE AUTOCLAVES

TEM PS. . | - MARCA/MODELO o SERIE _ CAPACIDAD (INVENTARIO)
1 Mani Tuttnauer / 2540 17060970 Mayora 23 L
2 Chéameza Matachana / 21ED22 103645 Mayora 22 L
3 Recetor Matachana / 21ED22 105311 Mayora 22 L
4 Sabanalarga Matachana / 21ED22 103535 Mayora 22 L
5 Sabanalarga Automat / 2400 732 Mayora 24 L
6 Villanueva Midmark / RITTER M11 V2123305 Mayora 24 L
7 Monterrey Automat / 3870EA-D 18010819 Mayora 85 L
8 Monterrey Automat / 2400 733 Mayora 24 L
9 Paz de Ariporo Jp Inglobal / 2021 4588767 Mayora 23 L
10 Pore Tuttnauer / 2540E 17060967 Mayora 23 L
11 Tamara Automat / 2400 1 Mayora 24 L
12 Tamara Matachanna / 21ED22 105310 Mayor a 22 L
13 San Luis de Palenque Ritter / M11-001 B1903120 Mayora 24,6 L
14 Trinidad — Bocas del Pauto Matachana / 21ED22 105280 Mayora 22 L
15 Trinidad Tuttnauer / 240E 17060968 Mayora 23 L
16 Orocué Tuttnauer / 2540E 17060962 Mayora 23 L
17 Nunchia Tuttnauer / 2540E 17060965 Mayor a 23 L
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18 La Salina Midmark / RITTER M11 ES009766 Mayora 24,6 L
19 Sécama Matachana / 21ED22 105281 Mayora 22 L
20 Hato Corozal Tuttnauer / 2540E 17060963 Mayora 23 L

Pruebas minimas por autoclave:

- Revision previa de la instalacion y de los servicios (agua, vapor, energia, drenajes).

- Prueba de Bowie-Dick (remocion de aire y penetracion de vapor) en autoclaves con vacio.

- Prueba de fuga o de vacio, cuando el equipo la tenga.

- Calificacion de operacion y de desempefio: mapeo de distribucion y de penetracion de temperatura con registradores
(termopares o data loggers) calibrados, en camara vacia y con carga representativa, para cada tipo de ciclo utilizado, en el
numero de ciclos que defina el protocolo aprobado.

- Indicadores quimicos (clase 5 o 6) e indicadores biolégicos en los puntos criticos de la carga.

- Informe de validacion con protocolo, resultados, gréficas, criterios de aceptacion, conclusion (conforme / no conforme) y
recomendaciones, firmado por el responsable.

Las pruebas se realizan conforme a la Resolucion 2183 de 2004 y a la norma ISO 17665-1. El protocolo se somete a aprobacion del
supervisor antes de su ejecucion.

CERTIFICACION DE LA CABINA DE FLUJO LAMINAR

ITEM IPS n UBICACION -~ MARCA | MODELO . SERE CANTIDAD
5.1 Villanueva Laboratorio ESCO/ CS24E2 2018-135493 1
EQUIPOS DE PRUEBA

El contratista debe disponer, con certificado de calibracion vigente, como minimo de: analizador de seguridad eléctrica; simulador de
paciente multiparametro (ECG, presidén no invasiva y SpO2); analizador de desfibriladores; analizador de bombas de infusion;
registradores de temperatura para la validacion de autoclaves; termohigrémetro; masas de referencia; multimetro y pinza amperimétrica;
manometros de refrigeracion; analizador de incubadoras neonatales; analizador de electrobisturi (electrocauterio); analizador de flujo de
gases (ventiladores mecénicos); tacometro (centrifugas); balanza analitica para verificacion gravimétrica de micropipetas; y equipos
para la certificacion de la cabina de flujo laminar.

ENTREGABLES

- Cronograma detallado aprobado por el supervisor.

- Reporte de servicio por equipo, firmado por el responsable del equipo en la IPS.

- Hojas de vida de los equipos actualizadas con la intervencion.

- Certificados de calibracion o verificacion de los equipos.

- Informe de validacion de cada autoclave y certificado de la cabina de flujo laminar.

- Informe por IPS al terminar cada visita e informe final consolidado, con el estado de cada equipo, hallazgos, fallas detectadas
para el contrato correctivo, equipos fuera de servicio, conceptos técnicos de baja y registro fotografico antes y después.

CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO

- Las intervenciones se programan con el supervisor y el lider de cada IPS para no afectar la continuidad de los servicios de
urgencias, hospitalizacion, partos y esterilizacion.
- - El personal del contratista porta identificacion, dotacién y elementos de proteccion personal, y cumple las normas de

bioseguridad de la IPS. . k
- Las labores en alturas se realizan con personal certificado y con los elementos de proteccion contra caidas (Resolucion 4272

de 2021). Las intervenciones eléctricas cumplen el RETIE.
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- Los residuos que genere el servicio (aceites usados, filtros, refrigerantes, baterias y RAEE) los retira el contratista y los
gestiona por medio de gestores autorizados, con el certificado de disposicion correspondiente.

- Los equipos que deban salir de la IPS se trasladan con acta de salida y de ingreso firmada por el responsable del equipo, y
viajan bajo la responsabilidad del contratista.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Segun la naturaleza del contrato, el PROPONENTE debe ofrecer el siguiente personal minimo, con dedicacion a la ejecucion del contrato
y con el perfil descrito en cada caso:

: COMPONENTE~CARGO = : CANTIDAD
Biomédico — Profesional en ingenieria biomédica o afin 1
Biomédico — Técnico o tecnélogo en mantenimiento de equipo biomedico
Industrial - Profesional en ingenieria electronica, electromédica o biomédica
Industrial — Técnico o tecnélogo en refrigeracion comercial e industrial
Industrial - Técnico o tecndlogo electricista de instalaciones y/o mantenimiento

TOTAL

N

°

| |Wirnd|—

137 N BN (N N

Profesional en ingenieria biomédica o afin (1)

- Titulo profesional en ingenieria biomédica o afin y matricula profesional vigente (Ley 842 de 2003).

- Constancia de registro ante el INVIMA como responsable técnico para el mantenimiento de equipos biomédicos de clases IIb
y Il (articulo 39 del Decreto 4725 de 2005).

- Experiencia profesional minima de dos (2) afios, contada desde la expedicién de la matricula profesional, de los cuales minimo
un (1) afio de experiencia especifica en mantenimiento preventivo de equipos biomédicos en instituciones prestadoras de
servicios de salud.

Técnico o tecnodlogo biomédico (1)

- Titulo de técnico o tecnélogo en mantenimiento de equipo biomédico o afin.

- Constancia de registro ante el INVIMA, si interviene equipos de clases Ilb y llI.

- Experiencia minima de dos (2) afios, de los cuales minimo un (1) afio de experiencia especifica en mantenimiento preventivo
de equipos biomédicos en instituciones prestadoras de servicios de salud.

Profesional en ingenieria electronica, electromédica o biomédica (1)

- Titulo profesional en ingenieria electrénica, electromédica o biomédica y matricula profesional vigente (Ley 842 de 2003).
Experiencia profesional minima de dos (2) afios, contada desde la expedicion de la matricula profesional, de los cuales minimo
un (1) afio de experiencia especifica en mantenimiento de equipo industrial de uso hospitalario (plantas eléctricas, autoclaves,
bombas, refrigeracion o similares).

Técnico o tecndlogo en refrigeracion comercial e industrial (1)

- Titulo de técnico laboral, técnico profesional o tecnologo en refrigeracion y aire acondicionado comercial e industrial o afin.

- Certificado de competencia laboral en buenas practicas de refrigeracién y manejo de refrigerantes (SENA).

- Certificado vigente de trabajo seguro en alturas, nivel avanzado (Resolucion 4272 de 2021).

- Experiencia minima de dos (2) afios, de los cuales minimo un (1) afio de experiencia especifica en mantenimiento de equipos
de refrigeracion y aire acondicionade comercial o industrial.

Técnico o tecndlogo electricista (1)

- Titulo de técnico o tecndlogo electricista de instalaciones y/o mantenimiento o afin.

- Matricula profesional del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas — CONTE (Ley 19 de 1990), exigida por el RETIE.

- Experiencia minima de dos (2) afios, de los cuales minimo un (1) afio de experiencia especifica como electricista de
instalaciones y/o mantenimiento.

actividades:

1. Ejecutar el segundo mantenimiento preventivo, con mano de obra e insumos de rutina, de los equipos biomédicos e industriales de
propiedad de Red Salud Casanare E.S.E. relacionados en el inventario anexo, conforme a las especificaciones técnicas.

2. Ejecutar la calibracion ylo verificacion metroldgica de los equipos y entregar los certificados con el contenido minimo exigido.

3. Ejecutar la validacion de las autoclaves y la certificacion de la cabina de flujo laminar y entregar los informes y certificados.
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4. Presentar el cronograma detallado dentro del plazo establecido, concertado con el supervisor y con los lideres de las IPS.

5. Ejecutar el contrato con el personal minimo ofrecido y evaluado en la propuesta. Cualquier cambio de personal requiere aprobacion
previa del supervisor y solo procede por una persona con perfil igual o superior al evaluado en la propuesta, acreditado con los
mismos documentos exigidos.

6. Designar un coordinador como interlocutor Ginico con el supervisor, para recibir y entregar los equipos contra inventario y resolver
oportunamente las situaciones técnicas.

7. Asumir los costos de transporte del personal hacia y desde las IPS, y los del traslado de los equipos que deban intervenirse en sus
talleres o laboratorios, con acta de salida y de ingreso firmada por el responsable del equipo.

8. Responder por el dafio o la pérdida de los equipos mientras estén bajo su responsabilidad.

9. Diligenciar en la hoja de vida de cada equipo las actividades realizadas y las recomendaciones técnicas de uso y manejo, con el
lleno de los requisitos exigidos en los procesos de habilitacion y acreditacion.

10. Rotular cada equipo intervenido con la fecha del mantenimiento y de la proxima intervencion y, cuando aplique, con la etiqueta de
calibracion o verificacion.

11. Informar el mismo dia al supervisor las fallas que requieran correccion o repuestos, para que se atiendan por el contrato correctivo
vigente.

12. Reportar al programa de tecnovigilancia de la E.S.E. los incidentes o riesgos de seguridad que detecte en los equipos (Resolucion
4816 de 2008).

13. Expedir concepto tecnico de los equipos que no sean susceptibles de reparacion, para presentarlo al comité competente de la
E.S.E.

14. Capacitar al personal que opera los equipos en su uso adecuado y cuidado basico, y dejar evidencia de asistencia.

15. Presentar los informes y entregables requeridos por la supervision.

16. Contar con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019), cumplir
el RETIE y las normas de trabajo seguro en alturas.

17. Retirar y gestionar con gestores autorizados los residuos que genere el servicio.

18. Mantener afiliado y al dia en el pago de aportes a seguridad social y parafiscales al personal que destine al contrato.

19. Mantener la reserva de la informacion y de los datos personales a los que tenga acceso (Ley 1581 de 2012).

20. Las demas inherentes al objeto que le indique el supervisor y que no alteren el valor ni la naturaleza del contrato.

4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a:

1. Garantizar la ejecucioén del servicio conforme al cronograma aprobado por el supervisor, sin interrupciones atribuibles al
contratista, y mantener comunicacion permanente con el supervisor durante el plazo del contrato.

2. Responder directamente por el personal, su entrenamiento y capacitacion verificando que ninguna persona asignada para ejecutar el
contrato, vulnere el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la constitucién y la Ley.

3. El incumplimiento, error. Omision o cualquier irregularidad en desarrollo de las actividades imputable al contratista o sus ejecutores,
que sean debidamente comprobados o calificados y que genere perjuicio econémico a la E.S.E. seréd asumido (nica y exclusivamente
por el contratista.

4, Recibir, tramitar, investigar, adoptar medidas preventivas y correctivas y sancionar si fuere el caso; al personal asignado para ejecutar
el contrato que en desarrollo de las actividades contratadas incurran en fallas o anomalias que afecten el servicio. '

5. Observar las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por autoridades respectivas para el
desarrollo de las actividades contratadas.

6. Afiliar, pagar y acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

7. Pagar oportunamente el valor de la prestacion del servicio al personal asignado para ejecutar el contrato.

8. El contratista sera el (inico obligado laboralmente con el personal que suministre.

9. El contratista para todos los efectos legales y de ser el caso, actuara como el empleador de las personas que aS|gne para el
cumplimiento del objeto contratado y en tal virtud debe asumir, reconocer y pagar todas las acreencias derivadas del contrato suscrito
con el personal que prestara el servicio en Red Salud Casanare E.S.E, dentro de los plazos establecidos por este contrato o las normas
legales que lo regulen.

10. Cumplir y acatar las sugerencias y recomendaciones del supervisor del contrato, dentro del plazo estipulado o acordado, asi como
desarrollar las actividades de presentacion de los informes y respuestas inherentes a las actividades realizadas y contratadas y que son
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de obligatorio cumplimiento por parte de la E.S.E. ante los entes de control y las diferentes instituciones a las cuales se les deba rendir
informacion oportunamente.

11. El contratista se hace responsable cuando de la actividad desplegada por las personas asignadas, se ocasione pérdida o dafio,
fallas en operacion y funcionamiento no habituales de los equipos, elementos e insumos del servicio.

12. Reportar mensualmente al supervisor del contrato, los primeros tres (03) dias habiles de cada mes, sobre la ejecucion del contrato,
pagos realizados al personal, aportes a la seguridad social y parafiscales, novedades y demés informacién inherente al objeto del
contrato.

13. Reportar la distribucion por centro de costos del servicio de acuerdo con los formatos suministrados por la E.S.E.

14. Avisar oportunamente a la E.SE. de todas aquellas situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.
15. Presentar un supervisor o coordinador dentro de los primeros diez (10) dias de ejecucion del contrato.

16. Facturar los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion, conforme a la forma de pago pactada.

17. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el contratante a través del Supervisor.
PROHIBICIONES:1. Suspender la ejecucion de actividades sin autorizacion expresa del CONTRATANTE a través de la Supervision. 2.
Adoptar acciones tendientes a afectar la prestacion de los servicios ofrecidos por Red Salud Casanare E.S.E. 3. Promover al interior de
la Entidad la suspension o afectacion de los servicios de salud o la imagen de la entidad. 4. Recibir dinero en efectivo de pagos por
cualquier concepto sobre actividades o framites que adelante ante RED SALUD CASANARE E.S.E. 5. Consignar informacion falsa o
errada en los formatos que para efecto de ejecucion y seguimiento del objeto contractual diligencie. 6. Subcontratar parcial o totalmente
la ejecucion del objeto contractual. 7. Realizar publicacién o divulgacion por redes sociales publicas y personales del entorno laboral o
contenido institucional que afecten el buen nombre de la entidad, toda vez que las redes sociales e imagen corporativa esta bajo
lineamiento y coordinacién de la oficina asesora de planeacion, mercadeo y sistemas a través de la profesional designada del plan de
medios de la institucion previa aprobacion de. 8. Utilizar los equipos de propiedad de Red Salud Casanare E.S.E. que le sean confiados
en ejecucion del contrato para fines diferentes a los contemplados en el respectivo contrato. 9. Llevar los equipos a lugar diferente al
acordado con el personal autorizado por Red Salud Casanare E.S.E. 10. Instalar repuestos indebidos y que no sean genuinos. 11. Dar
trato indebido a los Equ1pos entregados para el mantenimiento. 12. Trasladar los Equipos de propiedad de Red Salud Casanare E.S.E.

La supervision, control y seguimiento del desarrollo y ejecucion de las obligaciones contempladas en el contrato seré realizada por RED
SALUD CASANARE E.S.E. a través del SUPERVISOR designado para el efecto, quien tendré a cargo las establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de RED SALUD CASANARE E.S.E”

5.1 CALIDAD DEL SUPERVISOR: Ia Gerencia establece, atendiendo a las particularidades del objeto contractual, el perfil que debe
satisfacer el funcionario que desempefiara las funciones de supervisor, quien debe tener formacion en el area respectiva y experiencia
suficiente para cumplir adecuadamente sus funciones. La supervision la ejercera ANTENOR TORRES ARIZA, Subgerente
Administrativo y Financiero, o quien designe el ordenador del gasto.

La actividad econémica esta dividida en sectores econmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad economica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo
alos procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario
0 sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formacion del ingreso y del producto nacional. El objeto contractual
pertenece al sector terciario o de servicios, en las actividades CIlU 3312 (mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y
equipo) y 3313 (mantenimiento y reparacion especializado de equipo electronico y 6ptico). El analisis del sector se encuentra como
documento anexo al presente estudio previo (ver Anexo No. 1 — Analisis del sector).

El analisis del sector concluye que la oferta nacional de servicios de mantenimiento biomédico e industrial es amplia y no presenta
barreras que impidan la pluralidad de oferentes; que el riesgo de abastecimiento es bajo en el mantenimiento preventivo y medio en la
metrologia, la validacion de autoclaves y la certificacion de la cabina, por exigir patrones calibrados y personal especializado; y que, con
los indicadores financieros y organizacionales fijados sobre una muestra de veintidds (22) empresas del RUP, quince (15) de ellas
cumlen todos los requisitos, lo que demuestra que los requisitos habilitantes no restringen |a participacion.
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7.1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES: La Constitucion Politica de 1991, establece en su articulado: Articulo: 209 dispone que
la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

7.2. FUNDAMENTOS LEGALES: Fl Articulo 13 de la Ley 1150 del (16) de Julio de 2007. Denominado PRINCIPIOS GENERALES DE
LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, establecié que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucion Politica, respectivamente seglin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal.

De acuerdo con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen juridico aplicable a los actos de las empresas sociales de salud, como
es el caso de RED SALUD CASANARE E.S.E., asi como a los procesos y procedimientos de seleccion y a los contratos que de ellos
se deriven, por su naturaleza y objeto estara sometido a las reglas propias del DERECHO PRIVADO.

1.3. FUNDAMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS REGLADOQS: Sefiala el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, que en materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstasen el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.

En relacion con el Acuerdo No. 015 del treinta (30) de septiembre de 2024, "Por el cual se modifica y actualiza el Estatuto de Contratacion
de Red Salud Casanare E.S.E.", una vez verificadas las causales de las modalidades de contratacién, se concluye que el objeto, de
prestacion de servicios técnicos de mantenimiento preventivo, metrologia y validacion, no corresponde a ninguna de las causales de
contratacion directa del articulo 26, y que el presupuesto oficial de $760.087.859, equivalente a 434,11 SMMLV de 2026 (SMMLV de
$1.750.905), supera doscientos (200) SMMLV ($350.181.000) y no excede ochocientos cincuenta (850) SMMLV ($1.488.269.250). En
consecuencia, la modalidad aplicable es la INVITACION PRIVADA, conforme a los articulos 24 numeral 2, 25 literal b), 27 y 28 del
Acuerdo 015 de 2024 y al procedimiento del Manual de Contratacion de la entidad

De acuerdo con la necesidad, RED SALUD CASANARE E.S.E. requiere para la ejecucion del objeto contractual la contratacion de
una persona natural o juridica, consorcio o unioén temporal, con experiencia en la ejecucion de contratos cuyo objeto se relacione con
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL SEGUNDO MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS E INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO, LA METROLOGIA (CALIBRACION Y/O VERIFICACION) DE EQUIPOS
BIOMEDICOS, LA VALIDACION DE AUTOCLAVES Y LA CERTIFICACION DE LA CABINA DE FLUJO LAMINAR DE LAS IPS
ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE E.S.E. Y SU SEDE ADMINISTRATIVA, VIGENCIA 2026.", y que cumpla los siguientes
criterios:

8.1 CAPACIDAD JURIDICA

e Carta de presentacion de la propuesta:
La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoqa que conoce los
términos del presente proceso, que acepta sus condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamlenﬁo juridico.
La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segin el Anexo 1, adjunto a este documento y, ademas, debe estar |
firmada por el proponente, de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o por quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos sociales, en el
caso de consorcio o union temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion.

Quien se constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondien_te,
debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva
copia de la cédula de ciudadania del apoderado.
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Si el proponente es persona natural por éste o por el apoderado, quien debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual, se debe
anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones, asi como la respectiva copia de la cédula de ciudadania del apoderado.

NOTA: La carta de presentacion de la propuesta no subsana los errores o falta de diligencia en las especificaciones técnicas minimas
solicitadas en los presentes pliegos.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania y libreta militar del proponente o representante legal o de los miembros del
consorcio o union temporal:

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania y libreta militar. Las personas naturales

extranjeras, deberan presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, presentardn copia de la Cédula

de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente. En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de

ciudadania del representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de

ciudadania del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman; la libreta militar seré obligatoria inicamente para
los hombres menores de cincuenta (50) afios.

e Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil:
Las personas juridicas oferentes deberan acreditar con la oferta su existencia y representacion legal mediante la presentacion del
certificado respectivo expedido por la entidad competente, con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias, cuyo objeto social
ylo actividad econémica tenga relacion con el bien y/o servicio a suministrar.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia
y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen. Los documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

En el evento en que el oferente, presente propuesta por medio de apoderado, el poder debera contener de manera expresa y clara las
facultades especiales otorgadas para representar a la persona juridica interesada en participar en el presente proceso de seleccion, con
debida presentacion personal ante notario

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa
principal.

Con la presentacion del Certificado se verificara:

* Que el objeto social de la persona juridica del proponente, incluya las actividades relacionadas con el objeto contractual.

* La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha limite de entrega de las propuestas, no sera inferior al plazo de duracion
establecido para el contrato y un (1) afio més.

Facultades del Representante Legal y autorizacion del érgano social competente cuando sea necesario de acuerdo a los estatutos
sociales: Documento complementario del certificado de existencia y representacion para el caso en que se encuentre condicionada la
capacidad del representante legal para contratar por la respectiva junta de socios o unta directiva de la empresa proponente. Cuando
el representante legal de la persona juridica participante, tenga restricciones para contraer obligaciones a nombre de la misma, en
razon de la cuantia o cualquier otra restriccién, debera entonces adjuntar el documento mediante el cual se le autoriza de manera
expresa por parte del 6rgano competente de la sociedad, su actuacion de conformidad a lo expresado dentro del Certificado de
existencia y representacion legal, emitido por la respectiva Camara de Comercio, para participar en la presente proceso, firmar la
respectiva prapuesta y suscribir el contrato en el evento en que resulte ser el seleccionado para ejecutar la prestacion del servicio que
es objeto de este proceso. La falta de capacidad generara el rechazo de la propuesta.

e Registro Mercantil
Si la propuesta fuere presentada por una persona natural, se deberéd adjuntar copia del Certificado de Matricula Mercantil del
proponente, con fecha de expedicion no superior a 30 dias habiles anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Seleccion, cuyo objeto
social y/o actividad econémica tenga relacion con el bien y/o servicio a suministrar.
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En los eventos en que uno o varios de los integrantes de las Uniones Temporales y/o Consorcios, sean personas naturales, debera
adjuntarse el Certificado de matricula mercantil de cada uno de los integrantes de las Uniones temporales y/o consorcios, cuando estos
sean personas naturales, en los términos del presente numeral. Ademas, se debera anexar copia de la cédula de ciudania de los
mismos.

En el evento en que el oferente, presente propuesta por medio de apoderado, el poder debera contener de manera expresa y clara la
facultad especial otorgada para que represente al proponente para participar en el presente proceso de seleccion, debidamente
autenticado en Notaria y/o presentacion personal.

En caso que el perfil exigido se enmarque dentro de profesiones liberales, entendidas estas como; aquellas actividades en las cuales
predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconocidas por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacion a través de
un titulo académico las cuales no son consideradas actividades mercantiles, se dejara constancia en la verificacion de la propuesta,
caso en el cual, no se requerira el registro mercantil, conforme lo estipula el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio.

Nota: En ningun caso se aceptar registros con modificacion efectuada dentro de los ultimos diez (10) dias habiles, con antelacién al
cierre del presente proceso, relacionada con la actividad exigida

e Registro Unico de Proponentes (RUP)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012,
Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales que aspiren a celebrar contratos
con entidades estatales deberan estar inscritos en el RUP, por lo tanto el proponente debera acreditar la inscripcion, clasificacion y
calificacion en el Registro Unico de Proponentes; igualmente de acuerdo a lo mencionado en el articulo 14 de la Resolucion 692 de
2021 y Resolucion 1221 de 2024 “Por el cual se expide el Manual de Contratacion de la entidad conforme al Estatuto de Contratacién
expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No 015 de 2024", con fecha de expedicion no superior a 30 dias habiles anteriores
a la fecha del cierre del Proceso de Seleccion

La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, expide la Circular Unica Externa de 2022, y en su Numeral
12.3 Renovacién y firmeza del RUP, sefiala:
“Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto
1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccién, debiéndose tener en cuenta la informacion antigua,
esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la
solicitud de renovacioén y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse la informacién
del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria
vigente. En todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizaré con la informacion del RUP en firme antes del cierre del
proceso”

Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente presentd la informacion para
renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la anotacion de que el inscrito, a més tardar el quinto dia
héabil de abril de cada aflo, radicé ante la camara de comercio los documentos para su renovacion. En todo caso, si tal
circunstancia no estuviese inscrita en el certificado, podré acreditarse mediante el medio documental expedido por la
cémara de comercio correspondiente. De este modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar
el trémite de renovacion, la entidad estatal debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza
sobre el estado del tramite”.

NOTA: Se debera presentar el certificado de Inscripcién en el Registro Unico de proponentes - RUP, con una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias. ;

e Actade Junta de Socios:
De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facultades del representante legal esten
limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza
al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir
el consorcio o la unidn temporal, si a ello hubiere lugar.

Salud y Vida para el Liano
Calle 19 No. 06-85 Tel.6320418 Yopal — Casanare 14 de 45
VIGMD&)SU;D@FSG wd @ contactenos@redsaludcasanare.gov.co

Linods St Signcd Nooonet B SO IERR




CONTRATACION
PA-04-CON-FO-04
01-06-2021
V.06

ESTUDIO PREVIO PARA CON'I:RATACI()N
MEDIANTE INVITACION

NIT.844.004197-2

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable.

e Documento de conformacion Consorcios y Uniones Temporales
En caso de presentar propuesta conjunta, se debe presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio 0 Union Temporal
con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y un afio més. Los miembros del consorcio o de la
unién temporal deberan presentar el documento de constitucion, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su voluntad de participar en la presentacion conjunta de la
propuesta y de suscribir el contrato. A su vez, designara a la persona que actuara como representante del consorcio o de la union
temporal.

e Certificado de Composicién Accionaria
En el evento en que el oferente sea una persona juridica o una de estas sea integrante de un oferente plural {consorcio o unién
temporal) debera anexar certificacion suscrita por contador o revisor fiscal, si esta obligade a tenerlo, donde consta la composicion
accionaria del o las personas juridicas que participan en el proceso

e Garantia de Seriedad de la Propuesta:
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta y validez de la propuesta presentada a favor de
la Entidad Contratante, su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta, en los siguientes términos:

- Objeto: Amparar la seriedad de la propuesta presentada.

- Asegurado y beneficiario: Red Salud Casanare E.S.E., NIT 844.004.197-2

- Tomador: El Proponente. En el evento de serel proponente un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debera
ser tomada a nombre de todos los integrantes.

- Firma: La poliza debera contener firma del tomador y en el evento de ser el proponente un Consorcio o Union Temporal,
deberé ser firmada por el representante legal.

- Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. En todo case, la garantia de seriedad de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacién
del contrato resultante del presente proceso de seleccion, es decir, hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa precontractual.

- El proponente debe acompafiar la garantia Unica con el recibo de pago del valor de la prima correspondiente, o certificacion
de la compafiia aseguradora donde conste que la misma no expirara por falta de pago de la prima.

e Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aportes parafiscales:
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentacion de su
oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA; ICBF y cajas de compensacion Familiar, cuando corresponda.

Personas juridicas

El proponente persona juridica debe presentar el Formato anexo — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor
fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigiré las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el
representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 85 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el
Formato anexo — Pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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Personas naturales
El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de s
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspg

eguridad social en salud y pensiones, aportando los

ndiente planilla con fecha de expedicion no mayor a

treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definif
La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez,
indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la
De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados
el documento que asi lo acredite y, adicionaimente, el certificado de afiliacion al g
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con dom
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
e Boletin de responsables fiscales:

Se allegara certificado de antecedentes fiscales vigente, expedido por la Contral
natural o del Representante Legal si es persona juridica, asi como de la persona

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, durante el término o
CASANARE E.S.E, consultaré en la pagina Web de la Contraloria General de

para establecer el plazo de vigencia de los certificados
ivo.
) presente resolucion de reconocimientoe de pensién o

afiliacion al sistema de salud.

1 realizar cotizacion de pension tendran que presentar

istema de salud.
cilio en Colombia las cuales deberan acreditar este

oria General de la Republica del proponente, persona

juridica.

e verificacion de requisitos habilitantes RED SALUD
a Republica el Boletin de Responsables Fiscales los

antecedentes, con el propdsito de verificar que ninguno de los oferentes se encugntre reportado en el mismo.

Es causal de rechazo de la oferta que el oferente se encuentre reportado en e

General de la Republica de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000,

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios:
Se allegara certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la

persona natural o del Representante Legal si es persona juridica, asi como de la
La entidad consultarg en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién,

o Certificado sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
en aplicacion del articulo 183 de la ley 1801 de 2016

Deberan presentar Certificado sistema Registro Nacional de Medidas Correctiv
persona natural o del Representante Legal si es persona juridica, en aplicacion d

e Certificado Judicial:
Se allegara certificado de antecedentes judiciales vigente, expedido por la Policia
o del Representante Legal si es persona juridica.

Laentidad consultara en la pagina web de |a Policia Nacional el certificado de ante
la propuesta o del representante legal de la persona juridica que presente la propu
judiciales.

e Inhabilidades Por Delitos Sexuales:
Red Salud Casanare E.S.E. consultara en el registro correspondiente las Inhabili
de 18 afios, Ley 1918 de 2018, reglamentado por el Decreto 753 del 2013, del pro
juridica y de cada uno los integrantes de la estructura plural, si es el caso, y si 0
trabajo, también se verificara a los integrantes del equipo minimo. (Cuando aplig

e Certificado de inhabilidades e incompatibilidades
Los proponentes deberan allegar una declaracién bajo gravedad de juramen
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades Estatales a la fe

persona juridica.

| Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria

Procuraduria General de la Nacién del proponente,

los antecedentes disciplinarios del proponente

RNMC de Ia Policia Nacional de Colombia - actual,

as RNMC de la Policia Nacional de Colombia, de la
el articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

Nacional de Colombia del proponente, persona natural

cedentes judiciales de la persona natural que presente

esta, en aras de verificar que no reporta antecedentes

dades por Delitos sexuales cometidos contra menores
honente persona natural o representante legal persona

entro de la propuesta el proponente allega equipo de

Ie).

0 que no se encuentra incurso en las causales de
ha de |a presentacién de la propuesta, en el caso de
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proponentes persona juridica debera acreditar dicha certificacion el representante legal y para proponentes de estructura plural debera
allegar dicha certificacion cada integrante de manera individual.

o Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM):
Los Oferentes deberan allegar certificado REDAM, de la persona natural o del representante legal de la persona juridica y para
proponentes de estructura plural debera allegar dicha certificacion cada integrante de manera individual. Ley 2097 de 2021 “Por medio
de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones” Certificado Decreto 1310 de
2022 “Por el cual se adiciona el Titulo 23 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, Decreto 1078 de 2015, para reglamentar la Ley 2097 de 2021 que cre¢ el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM)".

e  Compromiso Anticorrupcion:
El Proponente-apoyara la accién del Estado Colombiano y de RED SALUD CASANARE E.S.E para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su
obligacion de cumplir la ley colombiana:

1. El Proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningtin funcionario publico en
relacion con su Propuesta, con el proceso de seleccidn o de contratacion, ni con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como
resultado de su Propuesta.

2. El Proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en
su nombre.

3. El Proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la RepUblica de Colombia, y especialmente de
aquelias que rigen el presente proceso de seleccion y la relacidn contractual que podria derivarse del mismo y les impondré la obligacion
de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de RED SALUD CASANARE E.S.E ni a cualquier otro
funcionario publico que pueda influir en la Adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por
su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la Adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de RED
SALUD CASANARE E.S.E durante el desarrollo del Contrato que se suscribiria de ser elegida su Propuesta.

4. El Proponente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en
el proceso de seleccion, o como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia
de los presentes Pliego de condiciones o la fijacién de los términos de la Propuesta.

Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores plblicos de RED SALUD CASANARE E.S.E, con ocasion
del tramite del procedimiento de seleccion, podran ser informadas a la Oficina del Control Interno.

El compromiso que segun el presente numeral debe contraer el Proponente, debera hacerse constar en una carta de compromiso y se
contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del Anexo de los pliegos de condiciones.

e Declaracion de Multas y Sanciones:
El Proponente apoyaré la accion del Estado Colombiano y de RED SALUD CASANARE E.S.E para fortalecer la transparencia y deberéa
diligenciar el formato de Declaracién de Multas y Sanciones. En caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada
integrante debera diligenciar el formulario en forma individual. cuando un proponente o integrante de consorcio o union temporal no
tenga multas impuestas en los ultimos cinco (5) afios, deberé llenar el formulario correspondiente indicando este hecho

e Pacto De Transparencia:
El Proponente aportara el Formato de Pacto de Transparencia, el constituye una manifestacién ética de los participantes del Concurso
de Seleccion y tiene por objeto minimizar la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo publico provenientes tanto de la iniciativa
privada como la publica y promover un entorno de competencia justa y amplia visibilidad ante la opinion publica.
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ATACION
I

8.2 ASPECTOS TECNICOS

8.21. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Segln la naturaleza del contrato, el PROPONENTE debe ofrecer el siguiente pers
y con el perfil descrito en cada caso:

bnal minimo, con dedicacion a la ejecucion del contrato

N

2,

COMPONENTE - CARGO

CANTIDAD

Biomédico — Profesional en ingenieria biomédica o afin

1

Biomédico — Técnico o tecnélogo en mantenimiento de equipo biomédico

Industrial - Profesional en ingenieria electrénica, electromédica o biomédica

Industrial — Técnico o tecndlogo en refrigeracion comercial e industrial

|l —

Industrial — Técnico o tecndlogo electricista de instalaciones y/o mantenimiento

TOTAL

e ||l —

Profesional en ingenieria biomédica o afin (1)

Titulo profesional en ingenieria biomédica o afin y matricula profesiona
Constancia de registro ante el INVIMA como responsable técnico para
y Il (articulo 39 del Decreto 4725 de 2005).

Experiencia profesional minima de dos (2) afios, contada desde |a expe
un (1) afio de experiencia especifica en mantenimiento preventivo de
servicios de salud.

Técnico o tecnélogo biomédico (1)

Titulo de téenico o tecndlogo en mantenimiento de equipo biomédico o
Constancia de registro ante el INVIMA, si interviene equipos de clases
Experiencia minima de dos (2) afios, de los cuales minimo un (1) afio d
de equipos biomédicos en instituciones prestadoras de servicios de sal
Profesional en ingenieria electronica, electromédica o biomédica (1)

Titulo profesional en ingenieria electronica, electromédica o biomédica
Experiencia profesional minima de dos (2) afios, contada desde la expe
un (1) afio de experiencia especifica en mantenimiento de equipo indus
bombas, refrigeracion o similares).

Técnico o tecnélogo en refrigeracion comercial e industrial (1)

Titulo de técnico laboral, técnico profesional o tecndlogo en refrigeracio
Certificado de competencia laboral en buenas précticas de refrigeracior
Certificado vigente de trabajo seguro en alturas, nivel avanzado (Resol
Experiencia minima de dos (2) afios, de los cuales minimo un (1) afio d
de refrigeracién y aire acondicionado comercial o industrial.

Técnico o tecnélogo electricista (1)

Titulo de técnico o tecndlogo electricista de instalaciones y/o mantenim
Matricula profesional del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas —
Experiencia minima de dos (2) afios, de los cuales minimo un (1)
instalaciones y/o mantenimiento.

8.2.2, Acreditacion

Para fines de habilitacion de este componente, el proponente debera adjuntar los
prestacion del servicio:

Hoja de Vida en formato libre debidamente diligenciada
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Copia del diploma de estudio

Copia de la licencia segun aplique

Copia del Invima segln aplique

vigente (Ley 842 de 2003).
el mantenimiento de equipos biomédicos de clases Iib

icion de la matricula profesional, de los cuales minimo
equipos biomédicos en instituciones prestadoras de

afin.

byl

e experiencia especifica en mantenimiento preventivo
ud. .

y matricula profesional vigente (Ley 842 de 2003).
licion de la matricula profesional, de los cuales minimo
rial de uso hospitalario (plantas eléctricas, autoclaves,

n y aire acondicionado comercial e industrial o afin.
y manejo de refrigerantes (SENA).
cion 4272 de 2021).
e experiencia especifica en mantenimiento de equipos

ento o afin. )
CONTE (Ley 19 de 1990), exigida por el RETIE.
afio de experiencia especifica como electricista de

siguientes documentos del personal ofrecido para la
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e Certificaciones Laborales, deberan contener como minimo la siguiente informacién: nombre y apellido, cargo desempefiado,
fecha de inicio de labores, fecha de fin de labores, fecha de la certificacion suscrita por el responsable competente, nombre,
direccion, teléfonos de la empresa que certifica.

e Certificados de Antecedentes (Judiciales, Fiscales, pasado judicial, REDAM, delitos sexuales, medidas correctivas)

e  Carta de compromiso y disponibilidad de personal suscrita por el Representante Legal

8.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Segun estudio del sector, Red Salud Casanare E.S.E. determina que la experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de actividades
previstas en el objeto del contrato a celebrar y que de acuerdo con las necesidades que la entidad pretende satisfacer, es por eso que
el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado, con entidades plblicas o privadas, y, la experiencia proporcional es aquella
directamente relacionada con el alcance, la cuantia y complejidad del objeto a contratar, es por eso que el proponente debe acreditar
haber ejecutado y liquidado, con entidades publicas o privadas.

Para la verificacion de la experiencia se tomara la informacién aportada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y con la
Certificacion expedida por la Entidad Publica Contratante y actas de liquidacion respecto de los contratos descritos en el RUP.

La Entidad en aras de verificar la informacion referida a la experiencia especifica del proponente, y propender por la seleccion de un
contratista idéneo que ejecute el respectivo contrato, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional. Por lo
anterior, Red Salud Casanare E.S.E., ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica de |a siguiente manera:
El proponente debera acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a los siguientes términos:

e En MAXIMO DOS (2) contratos cuyos objetos guarden similitud o relacién con el MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y/O INDUSTRIALES, suscritos con entidades estatales o privadas, terminados y liquidados a
la fecha de cierre del presente proceso, y cuya sumatoria sea igual o superior a UNA (01) VEZ el presupuesto oficial
expresado en SMMLYV, es decir, 434,11 SMMLYV.

Los anteriores contratos deberan estar debidamente inscritos en el Registro Unico de proponentes — RUP e identificados con el
clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel y deberan contener en conjunto al menos seis
(06) de los siguientes codigos:

No. SEGMENTO FAMILIA CLASE

85000000 - Servicios de salud 85160000 - Servicios de mantenimiento, - ) .

1 . renovacion y reparacion de equipo medico 8313:5122  REpata | g g e sl

quirlrgico HRl

26000000 — Maquinaria y accesorios . 26101700 — Accesorios y componentes de

4 para generacion y distribucion de energia REIEORED = FUBICR Besnaiis motor
26000000 - Maquinaria y accesorios | 26110000 - Baterias, generadores y _ .

8 para generacion y distribucién de energia | transmision de energia cinética e s

4 73000000 - Servicios de produccion | 73150000 - Servicios de apoyo a la | 73152100 — Servicios de mantenimiento y
industrial y manufactura fabricacion reparacion de equipo de manufactura
31000000 — Componentes y suministros .

5 de manafasis 31160000 - Ferreteria 31163000 — Embragues
31000000 — Componentes y suministros | 31170000 - Rodamientos, cojinetes, .

8 de manufactura ruedas y engrangjes A1 1800~ Roramjentos
31000000 - C t ini I .

7 s manufacturgmponen g 31420000 - Partes sinterizadas 31421500 - Sellos sinterizados

8 32000000 ~ Componentes y suministros | 32100000 - Circuitos impresos, circuitos | 32101500 - Conjuntos de circuitos
electronicos integrados y microensamblajes componentes de radiofrecuencia (RF)
32000000 — Componentes y suministros | 32100000 - Circuitos impresos, circuitos S

g electrénicos integrados y microensamblajes g
39000000 — Componentes, accesorios ; o P o

10 siministres «da gistemas clbatricns g 39120000 - ’qu.npos, suministros  y 39121OQQ - qulpam|er}t‘o para distribucion y
i componentes eléctricos conversion de alimentacion
39000000 - Componentes, accesorios y ; o - ..

" siislits e sisterms elbokiEos & 39120000 - 'qulpos, suministros  y | 39121400 - Ler)guetas de  conexion,
T —— componentes eléctricos conectadores y terminales
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39000000 — Componentes, accesorios y

39120000 - Equipos,

suminigtros  y

39121600 - Dispositivos y accesorios para la

12 suministros de sist |éctri s = Sy
ilﬂmiln;cirgr? S SiEEES EESHs € componentes eléctricos proteccion de circuitos
fy | So00ne0 - Componentes, acceSOrios Y | 3130000 - Dispositvos, accesrios y | 39131700 - Conductos  elécticos
suritvani suministros de manejo de cable eléctrico electroductos y cables aéreos
40000000 - Componentes y equipos
14 para distribucion y sistemas de | 40140000 - Distribucion de fluidos y gas 40141600 — Valvulas
acondicionamiento
40000000 - Componentes y equipos
15 para distribucion y sistemas de | 40140000 - Distribucion de fluidos y gas 40141700 — Material de ferreteria y accesorios
acondicionamiento
40000000 - Componentes y equipos
16 para distribucion 'y sistemas de .40150(.)00 ~ Bombas 'y compresoes 40151500 — Bombas
- industriales
acondicionamiento
40000000 - Componentes y equipos
17 para distribucion y sistemas de 1%11153?3325 Heripsg: compresores 40151700 - Piezas y accesorios de bomba
acondicionamiento }
40000000 — Componentes y equipos ]
18 para  distibucion y sistemas  de 4(3115(tJQ0|O - Bombas y com;Lresores 40151800 - Partes o accesorios de
A —— industriales compresores
40000000 - Componentes y equipos .
19 para distribucion y sistemas de iggjboaorg% ntoslnstalamones EEIRIE I 40171600 - Tubos y tuberias industriales
acondicionamiento
40000000 - Componentes y equipos o will i
20 para distribucion 'y sistemas de 4.0 1000(.),0 5 Qalefaccnon, \Enilgalon. 40101700 - Enfriamiento
circulacion del aire
acondicionamiento
41000000 - Equipos y suministros de ’ o
21 laboratorlo, de medicién, de obssrvacion gg;;?v%?:qén— eI:Ssétlruomentos de |medida, 411.1 t1900 - Instrumentos indicadores y de
y de pruebas . y i
2y | o0 - Edup0s y SUMINISUOS 2 | 41410000 — nstrumentos e medida, | 41113600 — Equipo de  mediien y
g de prueb‘as ! observacion y ensayo comprobacion eléctrica
42000000 - Equipo médico, accesorios y ) : = 42151600 - Instrumentos y dispositivos
- suministros 4210000 — Bqipesyisuministms fientalss dentales y de subespecialidad
2 42000000 - Equipo médico, accesorios y | 42180000 - Productos de examen y control | 42181700 — Unidades de electrocardiografia
suministros del paciente (ECG) y productos relacionados

NOTA: La relacién de experiencia debe ser diligenciada segun el Anexo 9, adjunto a este documento y, ademas, debe estar firmada
por el proponente.

8.3.1

de personas con discapacidad

Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos ha
determinado que el item a verificar corresponde al NUMERO DE CONTRATOS

Criterios diferenciales y requisitos habilitantes para mipymes, emprendimientos y empresas de mUJeres y empresas

bilitantes diferenciales, en el presente proceso se ha
para la acreditacion de la experiencia, respetando las

condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contratg, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 287

Mipyme, Emprendimiento o Empresa de Mujeres, o Empresa de Personas co
diferencial en la acreditacion de su experiencia:

e En MAXIMO TRES (3) contratos cuyos objetos guarden similitud

DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y/O INDUSTRIALES ,

suscritos co

de 2026, los proponentes que acrediten la calidad de
h Discapacidad, podran optar por el siguiente criterio

o relacion con el MANTENIMIENTO PREVENTIVO
n entidades estatales o privadas, terminados y

liquidados a la fecha de cierre del presente proceso, y cuya sumatoria sea igual o superior a UNA (01) VEZ el

presupuesto oficial expresado en SMMLYV, es decir, 434,11 SMMLV.
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Los anterioresr contratos deberan estar debidamente inscritos en el Registro Unico de proponentes — RUP e identificados con el
clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel y deberan contener en conjunto al menos seis

(06) de los siguientes codigos:

No. SEGMENTO FAMILIA CLASE
85000000 - Servicios de salud 851600(?9 - Serwcnqg de man.temmlen.to, 85164500 — Reparacion de equipo médico o
1 . renovacion y reparacion de equipo medico c
i quirdrgico
quirdrgico
9 26000000 — Maquinaria y accesorios SBA0I000 ~ Fusntes de.eneria 26101700 — Accesorios y componentes de
para generacion y distribucién de energia 9 motor
3 26000000 —”Maqulma_na Y accesorios 26110909 - Baterllas,l ’g.eneradores Y | 2611 1700 - Baterfas, pilas y accesorios
para generacion y distribucion de energia | transmision de energia cinética
4 73000000 — Servicios de produccion | 73150000 - Servicios de apoyo a la | 73152100 — Servicios de mantenimiento y
industrial y manufactura fabricacién reparacion de equipo de manufactura
5 | 31000000 - Componentes y suminisiros | 34460000 _ Ferreteria 31163000 - Embragues
de manufactura
6 31000000 - Componentes y suministros | 31170000 - Rodamientos, cojinetes, 31171500 — Rodamientos
de manufactura ruedas y engranajes
7 | 31000000 - Componentes y Suministios | 54490000 _ partes sinterizadas 31421500 - Sellos sinterizados
de manufactura
8 32000000 - Componentes y suministros | 32100000 — Circuitos impresos, circuitos | 32101500 - Conjuntos de circuitos y
electrénicos integrados y microensamblajes componentes de radiofrecuencia (RF)
9 32000000 — Componentes y suministros | 32100000 — Circuitos impresos, circuitos 32101600 - Circuitos intearados
electronicos integrados y microensamblajes 9
10 28&?{?& (t)r%s_ %gmg;r;:;t:ss, 2?;;;%2252 39120000 - Equipos, suministros y | 39121000 - Equipamiento para distribucion y
S componentes eléctricos conversion de alimentacion
iluminacion
1" Sgg?r?g(t)r%s— %ng i(; T::E:’ ngﬁfiggzsé 39120000 - Equipos, suministros y | 39121400 - Lengiietas de conexin,
luminacion componentes eléctricos conectadores y terminales
12 23232'2 ?r?); %ngg?:%t:j Zlcéocetfigggsé 39120000 - Equipos, suministros y | 39121600 - Dispositivos y accesorios para la
— componentes eléctricos proteccion de circuitos
13 28&?22?2; %ngi(;?grr:]fj ngszgggsg 39130000 - Dispositivos, accesorios y | 39131700 -  Conductos  eléctricos,
Juminacion suministros de manejo de cable eléctrico electroductos y cables aéreos
40000000 - Componentes y equipos
14 para distribucion 'y sistemas de | 40140000 - Distribucién de fluidos y gas 40141600 - Valvulas
acondicionamiento
40000000 - Componentes y equipos
15 para distribucion 'y sistemas de | 40140000 - Distribucién de fluidos y gas 40141700 — Material de ferreteria y accesorios
acondicionamiento
40000000 - Componentes y equipos
16 | para distibucion y sistemas de i‘mi?ggl%s = Borbas y COMPeSOres | ynamienc.. Barmbas
acondicionamiento '
40000000 - Componentes y equipos
17 para distribucion 'y sistemas de ﬁl?uss(t)gglgs Frihig 57 e oy 40151700 - Piezas y accesorios de bomba
acondicionamiento
40000000 — Componentes y equipos ,
18 para  distribucion y  sistemas  de 4(;15(2(?010 - Bombas y compresores | 40151800 - Partes o accesorios de
sorlen et industriales compresores
40000000 - Componentes y equipos .
iy : 40170000 - Instalaciones de tubos vy . .
19 para distribucion 'y sistemas de ; 40171600 - Tubos y tuberias industriales
acondicionamiento b !
40000000 - Componentes y equipos ” o
20 para distribucién 'y sistemas de 4.0 10009,0 - Qalefacmon, LG 40101700 - Enfriamiento
o circulacion del aire
acondicionamiento
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41000000 - Equipos y suministros de ; _

2 laboratorio, de medicién, de chservacién g:) ; ;?voaoc(i)én_ el::;ngmentos de |medida, 4e1 1&;200 - Instrumentos indicadores y de
y de pruebas y y I

2 | 00 - Bauipos y SUMINSIOS 98 | 41110000 - Instrumentos de medida, | 41113600 - Equpo de medén y
y de prueb,as ' observacion y ensayo comprobacion eléctrica
42000000 — Equipo médico, accesorios y i ol 42151600 - Instrumentos y dispositivos

= suministros HR1K0NEH —Eauipns y suminlstsfientale dentales y de subespecialidad

2 42000000 - Equipo médico, accesorios y | 42180000 - Productos de examen y control | 42181700 ~ Unidades de electrocardiografia
suministros del paciente (ECG) y productos relacionados

La relacion de experiencia debe ser diligenciada segin el Anexo 9, adjunto a este documento y, ademas, debe estar firmada por el
proponente, de acuerdo con las siguientes reglas:

Reglas Aplicables a la Experiencia:

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de ¢
union temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participaci
contrato y del documento consorcial.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma s
y se contabilizara segun se disponga en el pliego de condiciones del pr
Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i

ontratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio o
on de cada uno de los miembros, y anexar copia del

e podra trasladar a cada uno de los socios escindidos,
0Ceso
uno de los integrantes debe aportar como minimo el

cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por
ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y i) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta

experiencia en la estructura plural no podréa superar el diez por ciento (
Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucion de cd

0 %).
ntratos en los cuales se actud en forma de Consorcio

o Unioén Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el cumplimi

participacion correspondiente al porcentaje de participacion del oferente.

Cuando el oferente se presente en consorcio o unién temporal los

ento tendra en cuenta unicamente el porcentaje de

iembros deberan acreditar la experiencia solicitada

cumpliendo con los requisitos referidos, pudiendo sumar las experiencias de todos los integrantes. En todo caso los contratos
de consorcios, 0 uniones temporales deben especificar el % de participacion del oferente

En caso de que alguna informacion referente a la acreditacién de expe
de la manera que se exige en el presente documento, se debera apo
cuales se pueda obtener la informacion requerida

Para acreditar la experiencia del oferente minimo habilitante, el propon
las certificaciones y contratos que la entidad debe tener en cuenta com

iencia obtenida en un pais extranjero no este acredita
tar el documento o documentos equivalentes, de los

ente debe indicar de forma clara y precisa cuales son
0 minimas habilitantes.

La presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefialados. En caso de inconsistencias en la informacion

la ENTIDAD solicitara aclaracion y/o acreditacion de la documentacion

Los contratos vélidos para acreditar la experiencia seran aquellos suscr

(contratista de primer orden), cualquier ofra derivacién de estos se
subcontrato (y no sera tenida en cuenta para acreditar la experiencia).
Cuando el oferente sea una persona natural juridica o extranjera que no

que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacion

Los contratos vélidos para acreditar la experiencia especifica seran
entidades publicas, inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requeri
de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el bien o

o anterior con el propésito de habilitar al oferente.
itos entre el ente y/o persona contratante y el oferente
entendera para efectos del presente proceso como

enga sucursal en Colombia, relacionara la informacion
ales.
| aquellos contratos terminados (s) y liquidados con

da, ya que con estas no puede constatarse la ejecucion
servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende

por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente
Plural o del mismo segmento empresarial para demostrar su propia exgeriencia.

Contenido de las Certificaciones

Las certificaciones deben contener como minimo:
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Objeto

Numero del Contrato. (Si existe)

Entidad contratante.

Nombre del contratista. Si se ejecuté en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de participacion:
Fechas de iniciacion y terminacion, para la entidad poder establecer el plazo del contrato. (Indicar las fechas de suspension y
reanudacion, para los contratos que hayan sido suspendidos)

Firma de la persona competente.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante, o la persona
delegada para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribio el contrato.

En el evento en que el oferente no cuente con una certificacion con toda la informacion anteriormente descrita, podré adjuntar la siguiente
documentacion:

1.

2.

3

Si el contrato se suscribié en consorcio o en union temporal se podra acreditar el porcentaje de participacion mediante copia
del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacién, de la orden de iniciacion
o con el documento previsto en el contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato, se podra acreditar con copia del acta de terminacion, acta de liquidacion
o con el documento previsto en el contrato.

Si a partir de los documentos soportes de cada contrato, el oferente no acredita toda la informacién anteriormente detallada, el contrato
no se tendra en cuenta para evaluar la experiencia del oferente, para cumplir con los requisitos minimos o para efectos de la evaluacion.

En caso de que el proponente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral para la acreditacién de
experiencia requerida en este proceso, la propuesta sera considera como NO HABIL.

Para que la Entidad aplique este criterio diferencial en la etapa de evaluacion, el proponente debera aportar obligatoriamente:

1.

2.

Para Mipymes: Certificacion de tamafio empresarial (Micro, Pequefia 0 Mediana) suscrita por el representante legal y contador
o revisor fiscal.

Para Mujeres: Documentacion que acredite los requisitos de propiedad o representacion legal establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

Para Personas con Discapacidad (Decreto 287 de 2026):

e Personas Naturales: Certificado de discapacidad vigente. (certificado expedido por la red prestadora de servicios de
salud de la EPS, bajo los parametros del Ministerio de Salud.)

e Personas Juridicas: Certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador, donde se verifique el
porcentaje de vinculacion de trabajadores con discapacidad, o el certificado de existencia y representacion legal donde
conste la propiedad de la empresa en cabeza de personas con discapacidad (donde més del 50% del capital pertenezca

.a personas con discapacidad, lo cual se verifica en el Certificado de Existencia y Representacion Legal), segtn los
umbrales definidos en el citado decreto.

8.4 ASPECTOS FINANCIEROS

Registro Unico Tributario (RUT)

Salud y Vida para el Llano
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ATACION
I

Es el mecanismo Unico para identificar, ubicar y clasificar a los sujetos de oblig
materia tributaria, aduanera y cambiaria. En cumplimiento de lo dispuesto en el

deberan anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario “RUT”, expedido pa
DIAN, de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, cuya actividad econémica te

Criterios para la verificacion de requisitos financieros ante tramite de reno

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 d¢
Compra Eficiente, la Entidad Estatal verificara los indicadores financieros de la si

1. Regla General: La informacion financiera se verificara con base en el Regis
firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Excepcion por Tramite de Renovacion: En aquellos eventos en los cuales e
a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril (9 de abril de 2026), pero
firme en el certificado de la Camara de Comercio debido a los tiempos de tré
o Acreditacion del Tramite: El proponente debera aportar el certificado del RU
radico dentro del término legal, o en su defecto, el soporte de radicacion (re
por la Camara de Comercio respectiva que ofrezca certeza sobre la fecha dg
oCruce de Informacion: Al no estar en firme la informacion de la vigencia
financieros con base en la informacion que se encontraba en firme antes del
o Documentacion Complementaria Sugerida: No obstante, o anterior, y con g
este debera aportar como documento de soporte;
= Certificacion de Indicadores Financieros: Suscrita por el Representan
corresponda), donde se detallen los indices de: Indice de Liquidez,
Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, con ¢

2

Laciones administradas y controladas por la DIAN en
rticulo 555-2 del Estatuto Tributario, los proponentes
r la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -
nga relacion con el bien y/o servicio a suministrar.

vacion del RUP

2 2015, y en concordancia con la doctrina de Colombia
guiente manera:

ro Unico de Proponentes (RUP) que se encuentre en

proponente haya radicado su solicitud de renovacion
dicha informacién aln no se encuentre reflejada o en
mite registral, se procedera ast:

P donde conste la anotacion de que la informacion se
cibo de pago o constancia de tramite virtual) expedido
> presentacion.

2025 en el RUP, la Entidad evaluara los indicadores
inicio del tramite de renovacion.

| fin de verificar la realidad financiera del proponente,

te Legal y Contador Publico o Revisor Fiscal (segln
Indice de Endeudamiento, Razén de Cobertura de
orte a 31 de diciembre de 2025.

= Documentos del Contador/Revisor: Copia de la Cédula de Ciudadania, Copia de la Tarjeta Profesional y Certificado de

Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios expedido por la |
no mayor a tres (3) meses.

8.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Se entiende por capacidad financiera, el conjunto de recursos propios y ajenos d
financieros de un proceso determinado. La capacidad financiera es objeto de ver
La respectiva verificacion se hara de acuerdo a lo contenido en el Registro Unico

Los indicadores para medir la capacidad financiera de los proponentes interesa
evaluados de conformidad con los estados financieros consignados en el RUP
aspectos:

INDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite meg

unta Central de Contadores, con fecha de expedicion

e que dispone el proponente para cubrir los aspectos
ficacion de cumplimiento como requisitos habilitantes.
de Proponentes RUP.

dos en participar en el proceso de contratacidn seran
igente, en consecuencia, se evaluaran los siguientes

ir la capacidad del proponente para hacer frente a sus

deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacion es: por cada $ de deuda se tiene § de respaldo

en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de
plazo.

que el proponente incumpla sus obligaciones a corto

INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total/Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de

financiacion del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la posibilidad del proponente de no poder cumplir

€Oon sus pasivos.

RAZON DE COBERTURAS DE INTERESES. Utilidad Operacional / Gasto de Intereses. Mide capacidad del proponente de

cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor resultado, mayor capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras.

Adicionalmente se deben presentar indicadores adicionales de capacidad financi

era, como.
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Con el fin de verificar la capacidad financiera solicitada y confirmar si el proponente esta habilitado para continuar en el proceso a titulo
de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, este se determinar4 si obtiene en cada indicador los siguientes margenes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de liquidez Mayor o igual a 2,03
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,61

‘ Mayor o igual a 6,85 0 en su defecto si no hay gastos de
Indice de cobertura de Interés | intereses y su indicador es indefinido se tomaré como habil,
siempre y cuando la utilidad no sea negativa.

Nota: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, la entidad estatal debe establecer explicitamente
en los documentos del proceso una regla para determinar como evaluar el indicador cuando el denominador es cero (0), pues en este
caso no es posible realizar esta operacion aritmética, tal como lo establece el Manual de determinacion de y verificacion de los requisitos
habilitantes en procesos de contratacion, version M-DVRHPC-04 emitido por Colombia Compra Eficiente. Por lo anterior, se establecen
las siguientes reglas:

a) Cuando un oferente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurra en gasto de intereses, es degcir, el denominador
es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador mediante una operacion aritmética, en este caso, la regla sera que el
proponente que no tenga obligaciones financieras (gastos de intereses) cumple sobre este indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

b) Cuando el oferente cuente con un pasivo corriente igual a cero (0), por lo que el indice de liquidez resulte indefinido o
indeterminado, la regla para el indice de liquidez sera que el proponente que no tienen pasivo corriente cumple sobre este
indicador, salvo que su capital de trabajo sea inferior al establecido, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

Para efectos de la evaluacion financiera de proponentes plurales, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada

componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura), de acuerdo a la siguiente formula;

( & Componsnte 1 del indicador, X porcentaje de pﬁﬂmiﬂnmwm)

(8 tndicador ==
( 2. Componente 2 del indicador, X porcentaje de paﬁicipacfdng)

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con
los criterios establecidos en el Manual de Colombia Compra Eficiente, para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en
procesos de contratacion

8.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Para la determinacion de los indicadores se verificara la informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes, para su valoracion
se tomar4 en cuenta lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015:

e RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. Utilidad Operacional / Patrimonio: mediante este indicador permite identificar la rentabilidad
que le ofrece a los socios 0 accionistas el capital invertido en la empresa. Por tanto, a mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es
la capacidad organizacional del proponente.

e RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que tienen los activos de generar
utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es la capacidad organizacional del proponente.

De acuerdo con el riesgo reflejado en la evaluacion del indicador, se fija como requisito habilitante un valor maximo o minimo, as:

— Salud y Vida para el Llano
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INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el )

patrimonio Mayor ¢ igual a 0,06

Rentabilidad sobre activos Mayor g igual a 0,04

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
los criterios establecidos en el Manual para la determinacion y verificacion de req

8.7 EVALUACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas que obtengan en los factores JURIDICO, FINANCIERO Y TECNICO Ia
para la evaluacion y calificacion.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentacion de las a
causal de rechazo de la propuesta.

8.7.1 Un Unico Proponente Considerado “Habil”

En el evento que solo un proponente sea considerado habil en todos los criterios
el precio de su oferta no exceda el valor del presupuesto oficial; de lo contrario, |
cuenta para la evaluacion, ni la adjudicacién del contrato.

8.7.2 Varios Proponentes Considerados “Habiles”

Las ofertas serén analizadas, evaluadas y calificadas con base a la informacion
disposiciones contenidas en la invitacion.

La evaluacion estara a cargo del Comité evaluador del proceso, para lo cual tend
8.7.3 Criterios Cuantificables - Puntos Asignados:

RED SALUD CASANARE E.S.E debe evaluar las ofertas de los proponentes que
de que tratan los pliegos de condiciones.

nY

debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con
uisitos habilitantes en procesos de contratacion.

condicion de HABILITADAS, serén tenidas en cuenta

claraciones o de la informacion complementaria, sera

habilitantes, LA ENTIDAD, procederé a verificar que

a propuesta seré rechazada, es decir no se tendra en

suministrada por el oferente en cumplimiento de las

ra en cuenta lo siguiente:

hayan acreditado los requisitos minimos habilitantes

CRITERIOS PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 575 puntos
FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD 300 puntos
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 puntos
PUNTAJE ADICIONAL EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES 2.5 puntos
PUNTAJE ADICIONAL MYPIME 2.5 puntos
INCENTIVO PERSONAS CON DISCAPACIDAD 20 puntos
TOTAL 1000 puntos

Nota 1: El puntaje obtenido tanto en cada uno de los Factores de Evaluacion con

8.7.1 FACTOR ECONOMICO (575 PUNTOS)

RED SALUD CASANARE E.S.E realizara la ponderacion de calidad de la prop
obtendra un maximo de quinientos setenta y cinco (575) puntos y se calculara de

El oferente debera realizar la oferta economica donde se discriminen los valore
exceder el valor unitario establecido. Deberé relacionar todos los items requerid
y debera cumplir con todas las especificaciones técnicas solicitadas en la presen

no en el puntaje total se indicara con dos decimales.

Liesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se

acuerdo con los siguientes criterios:

5 unitarios, valor de IVA, y valor total de la oferta, sin
»s y tener en cuenta la legislacion vigente que aplique
te invitacion.
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Para efectos de la calificacion del precio de la oferta, se rechazaran todas aquellas ofertas cuyo valor sea superior al presupuesto
oficial, y solo las que sean habiles pasaran a la revision aritmetica.

Para la revision ARITMETICA, se tomara el valor de la oferta discriminado en el ANEXO de la convocatoria en el que se registra la oferta
econémica, tomando como ciertos los precios unitarios ofertados y multiplicando estos por las cantidades exigidas para cumplir la
sumatoria de los valores parciales; si de tal operacion resultare alguna diferencia entre el valor verificado (resultado) y el ofertado, se
tomara el valor resultante de la verificacién como oferta definitiva. En todo caso, no se admitira en ninglin evento que, como resultado
de la verificacion, el valor total de la oferta varie en un porcentaje superior al 5% frente al valor total inicial de la misma.

Verificada aritméticamente la propuesta, se revisara que su valor total, como también para cada uno de los items del presupuesto, no

sea superior al presupuesto oficial y a los valores unitarios determinados para cada uno de los items. Las propuestas que resistan el
andlisis anterior seran calificadas, tomando como valor definitivo su valor corregido, asi:

MEDIA GEOMETRICA

X media geométrica= Media Geométrica de los valores totales, de las propuestas habiles.
Xn=Valor de cada propuesta habil (Incluido el valor total del presupuesto oficial).

P.0.= Presupuesto Oficial.

n = Numero de propuestas habiles + 1

Obtenida la MEDIA GEOMETRICA, se asignara el puntaje asi: A la propuesta con menor diferencia en valor absoluto, entre la media
geométrica y e| valor corregido de la propuesta, se asignara el maximo puntaje, equivalente a 575 puntos.

Las demas propuestas recibiran una asignacion de puntaje, en forma descendente, de acuerdo al criterio anterior, el cual consiste en la
menor diferencia en valor absoluto, entre la media geométrica y el valor corregido de la propuesta; para este efecto serén organizadas
en orden de menor diferencia (en valor absoluto), disminuyendo 20 puntos para cada una de ellas, en el orden en que quedaron
organizadas, hasta llegar al valor de cero.

8.7.2  FACTORTECNICO Y DE CALIDAD (300) PUNTOS

RED SALUD CASANARE E.S.E realizara la ponderacion de calidad de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se
obtendré un méximo de trescientos (300) puntos y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

Para la calificacién de este criterio, se deberd acreditar en la propuesta la experiencia adicional a la solicitada como habilitante, de cada
uno de los integrantes del equipo de trabajo, que se calificara asi:

8.7.2.1 Supervisor (150) puntos

La asignacion de puntaje partira del minimo solicitado por la Entidad, distriouyéndose la calificacion asi:

ITEM DESCRIPCION PUNTOS
1 Al proponente que acredite adicional al personal minimo requerido, un supervisor que cuente con
. experiencia acreditada superior a 2 afios en cargos de  supervision/coordinacion en mantenimiento 150

de equipos Biomédicos y/o similares de uso hospitalario.

2 Al proponente que acredite adicional al personal minimo requerido, un supervisor que cuente con
experiencia soportada entre 1y 2 afios en cargos de supervision/coordinacion en mantenimiento de 80
equipos Biomédicos y/o similares de uso hospitalario.

3 Al proponente que no acredite supervisor 0
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8.7.2.2 Personal operativo adicional (150) puntos
La asignacion de puntaje partirg del minimo solicitado por la Entidad, distribuyéndose la calificacion asi:
ITEM DESCRIPCION . | PUNTOS
1 Al proponente que acredite adicional al personal minimo requerido, mas de dos (02) Técnicos, tecndlogos y/o
profesionales, cumpliendo todos los criterios establecidos en el numeral 8.2 Aspectos Técnicos- personal minimo 150
requerido para la prestacién del servicio, equipo de trabajo
2 | Al proponente que acredite adicional al personal minimo requerido, entre uno (01) y dos (02) Técnicos,
tecnologos y/o profesionales, cumpliendo todos los criterios establecidos en el numeral 8.2 Aspectos Técnicos- 80
personal minimo requerido para la prestacién del servicio, equipo de trgbajo
3 | Al proponente que no acredite personal adicional 0
Documentos

Para fines de otorgar calificacion a este factor, el proponente debera adjuntar:
Hoja de Vida en formato libre debidamente diligenciada

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Copia del diploma de estudio

Copia de la licencia segUin aplique

Copia del Invima segln aplique

Certificaciones Laborales, deberan contener como minimo la siguiente

nformacién: nombre y apellido, cargo desempefiado,

fecha de inicio de labores, fecha de fin de labores, fecha de la certificacion suscrita por el responsable competente, nombre,

direccion, teléfonos de la empresa que certifica.

8.7.3  PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL: CIEN (10

Certificados de Antecedentes (Judiciales, Fiscales, pasado judicial, REI
Carta de compromiso y disponibilidad de personal suscrita por el Repre

DAM, delitos sexuales, medidas correctivas)
sentante Legal

D) PUNTOS

Conforme lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, maodificado por el articulo 51 del decreto 19 de 2012, se

otorgaré tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios originari
trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en 1
ambos aspectos.

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003, “Por medio de la cual se a
plblica”, se otorgaran los siguientes puntajes:

0s de los paises con los que Colombia.ha negociado
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les

Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la
ingun caso otorgara simultaneamente el puntaje por

poya a la industria nacional a través de la contratacion

~ Proteccién a la Industria Nacional Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

8.7.3.1 Promocion De Servicios Nacionales o Con Trato Nacional

Para el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en €
cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de ofertarse por
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacior
por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colom

| Proceso de contratacién. En los contratos que deban
Ina persona natural colombiana o por un residente en
colombiana o por un Proponente Plural conformado
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
biano, segun corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podrén definir si aplican las reglas previstas
en este numeral, o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

8.7.3.2 Acreditacion Del Puntaje Por Servicios Nacionales O Con Trato Nacional.

La Entidad asignaréa hasta cien (100) puntos a la oferta de:
i) Servicios Nacionales o
i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del formato 9 B de acreditacion de
puntaje por servicios nacionales — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b) Persona natural extranjera residente en Colombia; La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de
conformidad con la ley.

¢) Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las camaras
de comercio del pals.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 3 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:
a) los Estados mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion;
b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o
¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contémplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

8.7.3.3 Incorporacion De Componente Nacional En Servicios Extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales
en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato
maés del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior deberé acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el-puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el Formato de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.
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La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente
que presente el Formato— Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato ~ Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros
sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.

NOTA: En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
8.7.4 FACTOR DE INCENTIVO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS)

Para obtener el puntaje de emprendimiento empresas de mujeres el oferente debera aportar documento debidamente suscrito por el
representante legal, donde se indique cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de
2021, ademas, debera de aportar toda la informacién y documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la siguiente
manera:

a. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres
y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

¢. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

d. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Notas Aclaratorias Para La Asignacion Del Puntaje

1.Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presgnte
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion. N

2.A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el puntaje maximo a obtener es de
0.25%. Asimismo, dentro del documento que acredite el (EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES) debera indicar cual o cuales
de las condiciones cumple para que le sea otorgado el puntaje, aportando los requisitos que para tal efecto se requiere.
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3.Tratandose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando quien acredite esta condicion tenga una
participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma asociativa.
4 La omision de la informacion requerida en este numeral, no seré subsanable por ser factor de ponderacion.

8.7.5 INCENTIVO A MIPYME (2.5 PUNTOS)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 - 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021, el cual dispone “...Con excepcion de los
procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ninglin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones...”. Por lo tanto, este puntaje se otorgara a la Mipyme que acredite los requisitos previstos en
la ley y adjunte el formato anexo en el pliego de condiciones para tal efecto:

a.Documento que acredite la calidad de Mipyme, debidamente suscrita por el proponente persona natural y/o representante legal
persona juridica y/o representante legal de consorcios o uniones temporales integrados tnicamente por Mipyme.
b.Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

(Debidamente renovado).
c.Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a

tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal.
d.Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000

y el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1: La omision de la informacion requerida en este numeral, no seré subsanable por ser factor de ponderacion.

8.7. INCENTIVO PERSONAS CON DISCAPACIDAD (20 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 287 de 2026, la Entidad asignara un puntaje equivalente al dos por ciento (2%) del
total de la calificacion del proceso equivalente a veinte (20) puntos al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal.

Se asignara el puntaje total de 20 puntos a los proponentes que acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, de
acuerdo con la siguiente escala:

Ntmero Total de Trabajadores de la Planta de personal Ntimero Minimo de Trabajadores con
del proponente . Discapacidad requerido

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera

contarse dos (02) con discapacidad adicionales

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de la Entidad Estatal con base en los siguientes documentos que el proponente
deberé aportar junta con su oferta;

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion de la oferta,
suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el

Salud y Vida para el Llano
VIGiﬁAQOSUp@fSGiUd ﬂ Calle 19 No. 06-85 Tel.6320418 Yopal — Casanare 31 de 45

bt s contactenos@redsaludcasanare.gov.co




CONTRATACION

PA-04-CON-FO-04

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION 01-06-2021
MEDIANTE INVITACION V.06

NIT.844.004197-2

contador, en la que conste el niimero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera
relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Gltimas
tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante
verificar4 la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta tnicamente la planta de personal del
integrante con mayor participacién porcentual.

La verificacion se realizara con base en la planta de personal existente a la fecha de cierre del proceso. El contratista se obliga a
mantener el nimero de trabajadores con discapacidad que permitié la obtencion del puntaje durante toda la vigencia del contrato,
circunstancia que sera verificada por la supervision o interventoria.

8.8 REGLAS DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan:

La referida norma sefiala:

“En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de
desempate se tendran en cuenta las definiciones de que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumpliré en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del parégrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se oforgaré desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberé
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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lqualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuomunicipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 367 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de fa respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso
iqual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendréa en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social

del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
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beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en |a planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. :

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno
de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregaré un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd apc?rtar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual
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el representante legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para

lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademés, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de laLey 1581 de 2012, se requiere que el itular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion ylo reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento

del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferir la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir a oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segtn corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentaré el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestaré mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el

inciso anterior de este numeral.
12. Se seleccionara al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de PRECIO
13. Siel empate persiste, se seleccionara el proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de FACTOR.TECNICO

14. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido previamente en el pliego de condiciones,
invitacion o documento que haga sus veces. Si continia el empate se utilizara el siguiente método aleatorio de desempate:
Para determinar el método aleatorio de desempate, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado
(TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método aleatorio de desempate sera la que rija el segundo dia habil fiespuég del
cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre

del proceso.
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La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden segun la fecha y hora de presentacion de su propuesta en la
plataforma del Secop II. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el niimero 1.

El método aleatorio de desempate se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, con el que la Entidad estatal
seleccionara a aquel proponente cuyo nimero asignado corresponda al del rango de la TRM aplicada:

Cantidad de proponentes empatados Rango de la TRM (inclusive) Niimero asignado
De 0,00 A0,33 1
3 De 0,34 A 0,66
De 0,67 A0,99

Y asi sucesivamente, por cada oferente adicional empatado se distribuiré el rango de la TRM de manera proporcional.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

8.9 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Las propuestas serén rechazadas cuando se presente al menos una de las siguientes causales:

1. Cuando los proponentes se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés,
establecidas en la Constitucion Politica y/o Ia ley, para lo cual RED SALUD CASANARE E.S.E revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.

2. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes o cuando
el representante o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual condicion en otras u otras personas juridicas
diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.

3. Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la entrega de la propuesta se realice en sitio diferente al indicado
en el pliego de condiciones.

4. LaNO presentacion y completo diligenciamiento del Anexo PROPUESTA ECONOMICA.
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5. Cuando el valor de la propuesta econémica supere el presupuesto oficial del proceso de seleccion.

6. Cuando el valor unitario ofertado de cualquier item supere el valor unitario del presupuesto oficial establecido en el estudio de
mercado.

7. Cuando RED SALUD CASANARE E.S.E verifique que existe inconsistencia en alguno de los documentos presentados y que no
hayan sido debidamente aclarados.

8. Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan intervenido, directa o indirectamente en la
elaboracion de los estudios previos, del pliego de condiciones, o por personas juridicas cuyos socios o personas a su servicio hayan
tenido tal intervencion.

9. Cuando el proponente no presente la péliza de seriedad de la oferta.

10. Cuando la propuesta sea presentada de forma parcial.

11. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los articulos 218, 342, 351,
370 y 457 del Codigo de Comercio.

12. Las demas contempladas en la Constitucion Politica Nacional y la Ley.

8.10 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

Lo contenido en el Acuerdo N° 015 del treinta (30) de septiembre de 2024, “por medio del cual se modifica y actualiza-el estatuto de
contratacion de la empresa social del Red Salud Casanare”, conforme con el Articulo 42, el cual se adelantara segin procedimiento
establecido en el articulo 44, de la Resolucidn 692 de 2021 “Por el cual se expide el Manual de Contratacion de la entidad conforme al
Estatuto de Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No 007 de 2021" Durante el término previsto para la
adjudicacion del contrato RED SALUD CASANARE E.S.E. podra declarar desierto el presente proceso de seleccion cuando existan
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable, o se presenten las siguientes causales:

1. Cuando no se presente ninguna oferta.

2. Cuando se presente una sola oferta y de su estudio se determine que es inconveniente para la empresa, especiaimente desde el
punto de vista econémico o técnico.

Cuando ninguna oferta se ajuste a los términos de referencia, o en general cuando falte voluntad de participacion.

Cuando se hubiere violado la reserva de las propuestas de manera ostensible y antes de cierre de la contratacion.

Cuando se descubran acuerdos o maniobras perjudiciales para RED SALUD CASANARE E.S.E. por parte de los proponentes.
Por ser inconvenientes las propuestas para RED SALUD CASANARE E.S.E., especia mente desde el punto de vista econdmico o
técnico.

Razones de fuerza mayor o graves inconvenientes sobrevinientes que impiden a la empresa cumplir la obligacion contractual futura.
Cuando el Gerente no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el
cual deberd motivar su decision

9. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva

oo w

o© ~

9.1. VALOR DEL CONTRATO: Con el fin de realizar el anal13|s que soporta el valor estimado del contrato, se tomaron como base las
cotizaciones relacionadas en el estudio de mercado (ver Anexo No. 2), presentadas por GRUPO EMPRESARIAL ARION S.A.S., con
NIT 901.466.774-0; ASIEL Il GROUP S.A.S., con NIT 901.383.905-1; y M&R ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S., con NIT
901.567.941-8.

Del mismo modo se establece que:

1.Este valorincluye IVA SI _X__ NO__
3. La remuneracién aqui establecida incluyen gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de las actividades a

contratar. SI_X_ NO__

Teniendo en cuenta el analisis de precios del estudio de mercado y la politica de RED SALUD CASANARE E.S.E. de buscar la eficiencia
econdmica sin comprometer la calidad, el presupuesto oficial se fija con la cotizacion total de menor valor, presentada por GRUPO
EMPRESARIAL ARION S.A.S., con NIT 901.466.774-0, por valor de $760.087.859 IVA incluido, frente a $791.564.714,68 de ASIEL I
GROUP S.AS. y $806.787.118,52 de M&R ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S. Esta referencia se usa tnicamente para fijar el
presupuesto oficial y no constituye criterio de seleccion del contratista.
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En concordancia con el objeto del contrato, el presupuesto oficial es de SETECIENTOS SESENTA MILLONES OCHENTA'Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($760.087.859) M/CTE IVA INCLUIDO, equivalente a 434,11 SMMLV de 2026,
que comprende todos los costos directos e indirectos, los insumos de la rutina preventiva, el transporte del personal y de los equipos, y
los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. Por componente:

| canTipap | VALOR SNTESD 19% | VALORTOTAL
1| Mantenimiento preventivo de equipos biomédicos 2.969 $233.343.716 $44.335.290 $277.679.006
9 Mantgnim?ento preygntivq de equipos industriales de uso 684 $137.518.520 $26.128.690 $163.647.219
hospitalario y administrativo
3 Metrqlogia (calibracion ylo verificacion) de equipos 1701 $237572.416 $45.138.788 $282.711.204
biomédicos
4 mgdlz(r;rlw?ga?e autoclaves y certificacion de la cabina de 21 $30.294.480 $5.755.950 $36.050.430
TOTAL 5.375 $638.729.141 $121.358.718 $760.087.859

Los valores unitarios que se relacionan a continuacion constituyen el valor unitario méximo del presupuesto oficial por item; las ofertas
no podrén superarlos. Las cantidades corresponden al Anexo 2 — Formato de cotizacion:

o _ MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS. .

; B VELOR ~ VALOR
iTEM ! DESCRIPCION ol GANT, UNITARIO | IVA19% | UNITARIO | VALORTOTAL

, ST CON IVA
1 | AGITADOR DE MAZZINI 19 $63.165 $12.001 $75.166 $1.428.154
2 | AMALGAMADOR 2 $556.600 $10.564 $66.164 $132.328
3 ANALIZADOR DE HEMATOLOGIA 14 $551.250 $104.738 $655.988 $9.183.832
4 ANALIZADOR DE MICROELISA 3 $895.767 $170.196 $1.065.963 $3.197.889
5 | ANALIZADOR DE ORINA 4 $244 568 $46.468 $291.036 $1.164.144
6 ANALIZADOR DE QUIMICA 20 $321.501 $61.085 $382.586 $7.651.720
7 | ASPIRADOR DE SECRECIONES 1 $58 541 $11.123 $69.664 $69.664
8 BALANZA ANALITICA 1 $205.576 $39.059 $244 635 $244 635
9 | BANO SEROLOGICO 19 $69.997 $13.299 $83.296 $1.582.624
10 BASCULA ADULTO DIGITAL 67 $57.910 $11.003 $68.913 $4.617.171
11 | BASCULA ADULTO MECANICA 51 $48.136 $9.146 $57.282 $2.921.382
12 BASCULA DE PISO DIGITAL 12 $57.910 $11.003 $68.913 $826.956
13 |BASCULA DE PISO MECANICA 7 $48.136 $9.146 $57.282 $400.974
14 | BASCULA PESA BEBE DIGITAL 85 $57.910 $11.003 $68.913 $5.857.605
15 | BASCULA PESA BEBE MECANICA 17 $48.136 $9.146 $57.282 $973.794
16 | BOMBA DE INFUSION 44 $109.094 $20.728 $129.822 $5.712.168
17 | BUCKY DE MESA 4 $109.094 $20.728 $129.822 $519.288
18 | BUCKY MURAL 4 $109.094 $20.728 $129.822 $519.288
19 | CABINA DE FLUJO LAMINAR 1 $510.996 $97.089 $608.085 $608.085
20 | CAPNOGRAFO 2 $118.500 $22.515 $141.015 $282.030
21 | CAVITRON 3 $62.009 $11.782 $73.791 $221.373
22 | CENTRIFUGA 26 $89.545 $17.014 $106.559 $2.770.534
23 | CONCENTRADOR DE OXIGENO 1 $166.478 $31.631 $198.109 $198.109

CONCENTRADOR DE OXIGENO

24 ESTACIONARIO 24 $166.478 $31.631 $198.109 $4.754.616
25 | CONTADOR DE CELULAS 12 $28.692 $5.451 $34.143 $409.716
26 | CONTRA ANGULO 54 $40.148 $7.628 $47 776 $2.579.904
27 | CORTA PARA YESO 1 $108.253 $20.568 $128.821 $128.821
28 DESFIBRILADOR 51 $146.930 $27.917 $174.847 $8.917.197
29 | DESFIBRILADOR DEA 8 $146.930 $27.917 $174.847 $1.398.776
30 | DIGITALIZADOR DE PLACAS 3 $246.880 $46.907 $293.787 $881.361
31 | DOPPLER FETAL 85 $79.245 $15.057 $94.302 $8.015.670
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION 01-06-2021
MEDIANTE INVITACION V.06
NIT.844.004197-2
32| DOPPLER FETAL CON ACCESORIOS 1 $79.045 $15.057 $94.302 $94.302
33 | ECOGRAFO ESTACIONARIO 2 $1.135.890 $215819]  $1.351.709 $2.703.418
34 | ECOGRAFO PORTATIL 2 $987.730 $187.669|  $1.175.399 $2.350.798
35 ELECTROCARDIOGRAFO 41 $132.006 $25.081 $157.087 $6.440.567
36 ELECTROCAUTERIO 2 $103.313 $19.629 $122.942 $245.884
37 | EQUIPO DE ORGANOS 1 $51.604 $9.805 $61.400 $61.409
38| EQUIPO DE ORGANOS PARED 103 $51.604 $9.805 $61.409 $6.325.127
39 | EQUIPO DE ORGANOS PORTATIL 57 $51.604 $9.805 $61.409 $3.500.313
40 | EQUIPO DE RAYOS X CONVENCIONAL 2 $1.684.012 $319.962]  $2.003.974 $4.007.948
41| EQUIPO DE RAYOS X PERIAPICAL 2 $362.910 $68.953 $431.863 $863.726
42 EQUIPO DE RAYOS X PORTATIL 3 $1.464.358 $278.228 $1.742.586 $5.227.758
EQUIPO PORTATIL DE HEMOGLOBINA
R e L 1 $196.500 $37.335 $233.835 $233.835
4| FLUJOMETRO DE OXIGENO 12 $36.680 $6.960 $43.649 $523.788
45| FONENDOSCOPIO 2 $22.912 $4.353 $27.065 $54.530
46| FONENDOSCOPIO ADULTO 80 $22.912 $4.353 $27.265 $2.181.200
47| FONENDOSCOPIO DOBLE SERVICIO 28 $22.912 $4.353 $27.265 $763.420
43| FONENDOSCOPIO PEDIATRICO 67 $22.912 $4.353 $27.265 $1.826.755
49 | GLUCOMETRO 40 $22.912 $4.353 $27.265 $1.090.600
50 | GLUCOMETRO CON ACCESORIOS 2 $22.912 $4.353 $27.265 $54.530
51| HORNO DE SECADO 16 $65.372 $12.421 $77.793 $1.244.688
52| INCUBADORA BACTERIOLOGICA 3 §105.626 $20.069 $125.695 $377.085
53 | INCUBADORA DE BIOLOGICOS 13 $55.072 $10.464 $65.536 $851.968
54 | INCUBADORA NEONATAL 27 $130.850 $24.862 $155.712 $4.204.224
55 | LAMPARA CIELITICA 2 $141.254 $26.838 $168.092 $336.184
56| LAMPARA CUELLO DE CISNE 68 $45.929 $8.727 $54.656 $3.716.608
57 LAMPARA DE CALOR RADIANTE 25 $161.854 $30.752 $192.606 $4.815.150
58 | LAMPARA DE FOTOCURADO 33 $62.009 $11.782 $73.791 $2.435.103
59 LAMPARA DE FOTOTERAPIA 6 $109.094 $20.728 $129.822 $778.932
60 LAMPARA PIELITICA 22 $96.377 $18.312 $114.689 $2.523.158
61 | LARINGOSCOPIO ADULTO 63 $41.304 $7.848 $49.152 $3.096.576
62 | LARINGOSCOPIO PEDIATRICO 40 $41.304 $7.848 $49.152 $1.966.080
63 | LAVADOR DE MICROPLACAS 1 $717.833 $136.388 $854.201 $854.221
64 | LINTERNA DE EXAMEN 11 $15.600 $2.964 $18.564 $204.204
65 | MACROPIPETEADOR ? $67.684 $12.860 $80.544 $161.088
66 | MANGO LARIGO ADULTO 1 $41.304 $7.848 $49.152 549,152
67 | MANGO LARINGO PEDIATRICO 1 $41.304 $7.848 $49.152 $49.152
68 | MESA ATENCION DE PARTOS 15 $155.003 $29.454 $184.477 $2.767.155
69 | MICROCENTRIFUGA 10 $78.089 $14.837 $92.926 $929.260
70 | MICROMOTOR 71 $63.165 $12.001 $75.166 $5.336.786
71| MICROPIPETA 144 $97.533 $18.531 $116.064 $16.713.216
72| MICROSCOPIO 27 $132.006 $25.081 $157.087 $4.041.349
73 MONITOR DE PRESION ARTERIAL - MAPA 29 $95.400 $18.126 $113.526 $3.292.254
74| MONITOR DE SIGNOS VITALES 5 $103.313 $19.629 $122.942 $614.710
78 MONITOR FETAL 50 $129.693 $24.642 $154.335 $7.716.750
76| MONITOR MULTIPARAMETROS 76 $137.786 $26.179 $163.965| - $12.461.340
77 | NEBULIZADOR 54 $75.777 $14.308 $90.175 $4.869.450
78 | NEGATOSCOPIO 8 $33.212 $6.310 $39.522 $316.176
79 OFTALMOSCOPIO 1 $51.604 $9.805 $61.409 $61.409
80 | PIEZA DE ALTA 71 $37.836 $7.189 $45.025 $3.196.775
81 | PIEZA DE MANO 1 $37.836 $7.189 $45.025 $45.025
82 | PIEZARECTA 6 $32.056 $6.091 $38.147 $228.882
83 | PIPETA AUTOMATICA 9 $97.533 $18.531 $116.064 $1.044.576
84 | PIPETA MULTICANAL 1 $136.500 $25.935 $162.435 $162.435
85 | PULSOXIMETRO PORTATIL 73 $87.233 $16.574 $103.807 $7.577.911
86 PUNTA RECTA 17 $32.056 $6.091 $38.147 $648.499
87 | REANIMADOR NEONATAL 1 $72.309 $13.739 $86.048 $86.048
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION 01-08-2023
MEDIANTE INVITACION V.06
86| SCALER NEUMATICO 15 $51.604 $9.805 §61.409 $2.763.405
89 | SCALER ULTRASONICO T $72.309 $13.739 566.048 §946.528
90 | SIERRA CORTA YESO 3 §108.253 §20.566 §128.821 $386.463
91 _| SUCCIONADOR 106 $58.541 §11.123 §69.664 $7.384.384
92| TENSIOMETRO ADULTO 1 $48.136 §9.146 §57.262 §57.262
93| TENSIOMETRO ANEROIDE DE PARED % $48.136 $9.146 $67.282 $5.613.636
94 | TENSIOMETRO DE PEDESTAL 41 $48.136 $9.146 $67.262 $2.348.562
95 | TENSIOMETRO DIGITAL 2 $48.136 $9.146 §67.282 $1.317.486
96| TENSIOMETRO PEDIATRICO 1 $48.136 $9.146 $67.282 §57.262
97 | TENSIOMETRO PORTATIL 105 $48.136 $9.146 §57.282 $6.014.610
98| TERMOHIGROMETRO 189 §28.692 $5.451 $34.143 $6.453.027
99 | TERMOHIGROMETRO - DATALOGGER 11 §28.692 $5.451 §34.143 §375.573
100_| TERMOMETRO 4 §28.692 $5.451 §34.143 §136.572
101_| TERMOMETRO DE MAX Y MIN 50 $28.692 $5.451 §34.143 §1.707.150
102_| TERMOMETRO DE PACIENTE 85 $43.617 $8.267 §51.904 $4.411.840
103_| TERMOMETRO DIGITAL 1 $43617 $6.267 §51.904 $51.904
104_| TERMOMETRO INFRARROJO 41 $28.692 §5.451 $34.143 §1.399.863
105_| UNIDAD ODONTOLOGICA FIJA 30 $267.133 §54.665 §341.688 |  $10.250.640
106_| UNIDAD ODONTOLOGICA PORTATIL 18 $101.001 $19.190 $120.191 $2.163.438
107 _| VENTILADOR DE TRANSPORTE 4 §964.713|  $183.295]  $1.148.008 $4.592.032
108_| VENTILADOR MECANICO 1 $964713| _ $183.205]  $1.148.008 $1.148.008
109_| VIDEO COLPOSCOPIO 1 $524.869 $99.725 $624.594 $624.594
110_| VIDEO LARINGOSCOPIO 4 $164.166 §31.192 $195.358 §761.432
SUBTOTAL 2969 $277.679.006
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO Y ADMINISTRATIVO
; - VALOR MALUE
iTEM DESCRIPCION CANT. | NTamo | MA19% | UNITARIO | VALORTOTAL
CON IVA
1__| AIRE ACONDICIONADO 18 $161.403 $34.467 $216.870 $3.865.660
2| AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT 12.000BTU | 170 $161.403 $34.467 §215.870| __ $36.697.900
3| AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT 18.000BTU | 49 $329.804 $62.663 $392.467 | $19.230.883
4| AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT 24,000 BTU 10 $329.604 $62.663 $392.467 §3.924.670
; /ng%E ACONDICIONADO MINTSPLIT 9,000 12000 | e o e P
6| AIRE ACONDICIONADO MINI SPLIT 9,000 BTU 6 $161.403 §34.467 §215.870 §1.295.220
7__| AIRE ACONDIGIONADO TIPO CASSETTE 3 $538.322| _ $102.281 $640.603 $1921.809
8| AIRE ACONDIGIONADO TIPO CHILLER 1 $2.690560 | $511.206] _ $3.201.766 §3.201.766
9| AUTOCLAVE MAYORA 21 LT 19 $505.321 $96.011 $601.332|  §$11.425.308
10| AUTOCLAVE MENORA 21 LT 1 $428.388 $81.394 $509.762 $509.762
11_| BASCULA DIGITAL PARA RESIDUOS 2 $90.701 §17.233 $107.934 $215.868
12| BASCULA PESA RESIDUOS 13 $90.701 §17.233 $107.934 §1.403.142
13| CAMA ELECTRICA 109 $129.693 $24.642 $154.335|  $16.822.515
14| CAMA HOSPITALARIA 14 $110.250 $20.948 $131.198 §1.836.72
15__| CAMA MECANICA 6 $110.250 $20.948 $131.198 $767.168
16| CAMILLA AMBULANCIA 1 §43.406 $8.247 $51.653 $51.653
17__| CAMILLA DE PROCEDIMIENTOS 1 §110.250 $20.948 §131.198 $131.198
18| CAMILLA DE TRANSPORTE 3 §110.250 $20.948 $131.198 $393.594
19| CAMILLA GINECOLOGICA 2 $129.693 $24.642 §154.335 $308.670
20 | COMPRESOR 4 $220.500 $41.695 §262.395 $1.049.580
7 gSMPRESOR ODONTOLOGICO MAYOR DE 2 1 e P o e
e b 29 $220500  $41.895  $262.395|  $7.600.455
23| CONGELADOR 25 $206.732 §39.279 $246.011 $6.160.275
24| CONGELADOR HORIZONTAL 1 $206.732 $39.279 $246.011 §246.011
25| DESTILADOR DE AGUA 4 $172.259 $32.729 $204.988 $819.952
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CONTRATACION

PA-04-CON-FO-04

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION 01-06-2021
MEDIANTE INVITACION V.06
26 |ELECTROBOMBA 7 $175.60 $33.368 $208.990 $2.507.680
27 |ENFRIADOR 1 $174.571 $33.168 $207.739 $2.285.120
28 | LAVADORA 17 $120.603 $24.642 $154.335 $2.623.695
29 | LAVADORA INDUSTRIAL 2 $646.575|  $122.840 $769.424 $1538.848
30 | NEVERA 71 $120.603 $24.642 $154335]  $10957.785
31| PLANTA ELECTRICA % $453.612 $86.186 $530.798 | $14.034.748
32 | REFRIGERADOR 50 $120.693 $24.642 $154.335 $7.716.750
33| SECADORA INDUSTRIAL 2 $646575|  $122.849 $769.424 $1.538.848
SUBTOTAL 684 | $163.647.219
METROLOGIA (CALIBRACION YIO VERIFICACION) DE EQUIPOS BIONEDIGOS.
: . VALOR YaLOh
iTEM DESCRIPCION CANT. | N | WNA19% | UNTARIO | VALORTOTAL
CON IVA
1| AGITADOR DE MAZZINI 19 $86.752 $16.863 $105.615 $2.006.685
2 |BASCULA ADULTO ANALOGA 2 $110.329 $20.963 $131.202 $262.564
3 aﬁ%%%é:wuo CONTALLIMETRO 10 $110.329 $20.963 $131.292 $1312.920
4 | BASCULA ADULTO DIGITAL 67 $710.329 $20.963 $131.292 $8.796.564
5 | BASCULA ADULTO MECANICA 39 $110.329 $20.963 $131.292 $5.120.388
5 | BASCULA DE PISO 1 $110.329 $20.963 $131.29 $131.292
7 | BASCULA DE PISO ANALOGA 5 $110.329 $20.963 $131.092 $656.460
8 | BASCULA DE PISO DIGITAL 11 $110.329 $20.963 $131.292 $1.444.212
9| BASCULA MECANICA DE PISO 2 $110.329 $20.963 $131.092 $262.584
10| BASCULA PESA BEBE ANALOGA 12 $110.329 $20.963 $131.292 $1.575.504
11| BASCULA PESA BEBE DIGITAL 8 $110.329 $20.963 $131202 | $11.159.820
12 |BASCULA PESA BEBE MECANICA 5 $110.329 $20.963 3131202 $656.460
13| BANO SEROLOGICO 19 $118 407 $22.497 $140,904 $2.677.176
14| BOMBA DE INFUSION 44 $335.664 $63.776 $309.440]  $17.575.360
15| CAPNOGRAFO 7 $433.132 $82.295 $515.427 $1.030.854
16 | CENTRIFUGA % $90.559 $17.206 $107.765 $2.801.890
17| DESFIBRILADOR 50 $398.375 $75.691 $474.066|  $23.703.300
18 | DESFIBRILADOR DEA 8 $398.375 $75.691 $474.066 $3.792528
19 | DOPPLER FETAL 86 $118.407 $22.497 $140.904]  $12117.744
20 | DOPPLER FETAL CON ACCESORIOS 1 $118.407 $22.497 $140.904 $140.904
21 | ELECTROCARDIOGRAFO 41 $215.769 $40.996 $256.765 | $10.527.365
22 | ELECTROCAUTERIO 2 $256.600 $48.771 $305.461 $610.922
23 |EQUIPO DE RAYOS X CONVENCIONAL 2 $1434015]  $272.634|  $1.707.549 $3.415.008
24 |EQUIPO DE RAYOS X PERIAPICAL 2 $1.222335|  $230.044|  $1454.579 $2.909.158
25 | EQUIPO DE RAYOS X PORTATIL 3 §1434.915]  $272634|  $1.707.549 $5.122.647
26| HORNO DE SECADO 16 $118.407 $22.497 $140.904 $2.054.464
27 | INCUBADORA BACTERIOLOGICA 3 $149.763 $28.455 $178.218 $534.654
28| INCUBADORA DE BIOLOGICOS 11 $92.897 $17.650 $110.547 $1.216.017
29 |INCUBADORA NEONATAL 77 $177.504 $33.72% $211.030 $5.703.210
30 | LAMPARA DE CALOR RADIANTE 25 $177 504 $33.726 $211.230 $5.280.750
31| LAMPARA DE FOTOCURADO 3 $102.038 $19.387 $121.425 $4.007.025
32 | LAMPARA DE FOTOTERAPIA B $127 548 $24.234 $151.782 $910.602
33 | MICROCENTRIFUGA 10 $90.559 $17.206 $107.765 $1.077.650
34 | MICROPIPETA 144 $150.932 $26.677 $179.609 | $25.863.696
35 | MONITOR DE PRESION ARTERIAL - MAPA 29 $185.600 $35.264 $220.864 $6.405.056
36 | MONITOR FETAL 50 $148.593 $28.233 $176.826 $8.841.300
37 | MONITOR MULTIPARAMETROS 80 $206.734 $39.079 $246.013| _ $19.681.040
38| PULSOXIMETRO DE MESA 1 $145.192 $27.586 $172.778|  $172.778
39| PULSOXIMETRO PORTATIL 72 $145.19 $27.586 $172.778 | $12.440.016
40 | TENSIOMETRO ADULTO 1 $96.405 $18.317 $114.722 $114.72
41 | TENSIOMETRO ANEROIDE DE PARED 100 $96.405 $18.317 $114722 ] $11.472.000
42| TENSIOMETRO DE PEDESTAL 40 $96.405 $18.317 $114.722 $4.588.880
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CONTRATACION
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s ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION °1"\’,6(')§°21
W MEDIANTE INVITACION .
NIT.844.004197-2
23| TENSIOMETRO DIGITAL 23 $96.405 $18.317 $114.722 $2.638.606
44 | TENSIOMETRO PEDIATRICO 1 $96.405 $18.317 $114.722 $114.722
45 | TENSIOMETRO PORTATIL 106 $96.405 $18.317 $114.722 $12.160.532
26 | TERMOHIGROMETRO 188 $70.789 $13.450 $84.239 $15.836.932
47 | TERMOHIGROMETRO - DATALOGGER 11 $70.789 $13.450 $84.239 $926.629
28| TERMOMETRO 51 $67.282 $12.784 $80.066 $4.083.366
49| TERMOMETRO DE PACIENTE 85 $108.416 $20.599 $129.015 $10.966.275
50 | TERMOMETRO DIGITAL 1 $108.416 $20.599 $129.015 $129.015
51 | TERMOMETRO INFRARROJO 40 $35.500 $6.745 $42.245 $1.689.800
52 | VENTILADOR MECANICO 3 $1.061.837 $201749]  $1.063.586 $3.790.758
SUBTOTAL 1.701 $282.711.204
VALIDAGION DE AUTOGLAVES Y CERTIFICAGION DE LA CABINA DE FLUJO LAMINAR
: VALOR VALOR
TEM DESCRIPCION CANT. IVA19% | UNITARIOCON | VALORTOTAL
, UNITARIO o
AUTOGLAVE 24 LT - MIDMARK RITTER M7, serie
(e 1 $1.400.974 $266.185 $1.667.159 $1667.159
AUTOCLAVE 85 LT — TUTTNAUER 3670EAD, serie
= 1 $1400.974 $266.185 $1.667.159 $1667.159
3 fmn?eﬁg\)m 24 LT - AUTOMAT 2400, serie 733 1 $1.400.974 $266.185 $1.667.159 $1.667.159
AUTOCLAVE 22 LT — MATACHANA 21ED22, sefie
o 1 ki 1 $1.400.974 $266.185 $1.667.159 $1.667.159
g |ETOCLAKE 20LT - ALTONAT 2300, senie 732 1 $1400.974 $266.185 $1.667.159 $1.667.159
(Sabanalarga)
AUTOCLAVE 23 LT~ TUTTNAUER 2540, serie
8 - |yt et 1 $1400.974 $266.185 $1.667.159 $1.667.159
AUTOGLAVE 22 LT ~ MATACHANA 21ED22, serie
el 1 $1.400.974 $266.185 $1.667.159 $1667.159
AUTOCLAVE 22 LT~ MATACHANA 21ED22, sefie
5 e i $1400.974 $266.185 $1.667.159 $1667.159
AUTOCLAVE 23 LT — TUTTNAUER 2540E, serie
9|0 ol 1 $1.400.974 $266.185 $1.667.159 $1667.159
AUTOCLAVE 23 LT — TUTTNAUER 2540E, serie
W | 7o O 1 $1400.974 $266.185 $1.667.159 $1667.159
AUTOCLAVE 23 LT — TUTTNAUER 2540E, serie
1 | Ttk et 1 $1.400974 $266.185 $1.667.159 $1667.159
AUTOCLAVE 22 LT — MATACHANA 21ED22, serie
B e i e 1 $1.400974 $266.185 $1.667.159 $1.667.159
AUTOCLAVE 24,6 LT - RITTER M11-001, serie
BN 1 $1.400.974 $266.185 $1.667.159 $1667.159
14 GifngfaL)AVE 26 LT =HUTONAT 2300, SerlE o] 1 $1.400.974 $266.185 $1.667.159 $1.667.159
AUTOCLAVE 22 LT~ MATACHANA 21ED22, serie
16 | fomto e 1 $1.400974 $266.185 $1.667.159 $1.667.159
AUTOCLAVE 23 LT - JP INGLOBAL 2021, serie
ek ot 1 $1400.974 $266.185 $1.667.159 $1.667.159
AUTOCLAVE 23 LT — TUTTNAUER 2540E, serie
|t 1 $1400.974 $266.185 $1.667.159 $1667.159
AUTOCLAVE 23 LT~ TUTTNAUER 2540, serie
18 | SO onal 1 $1400.974 $266.185 $1667.159 $1.667.159
AUTOCLAVE 22 LT — MATACHANA 21ED22, serie
19 oA i 1 $1400.974 $266.185 $1.667.159 $1.667.159
AUTOCLAVE 24,6 LT~ MIDMARK RITTER N1, serie
20 | et Sl 1 $1.400.974 $266.185 $1.667.159 $1.667.159
CABINA DE FLUJO LAMINAR — ESCO CS24E7, serie
B e 1 $2.275.000 $432.250 $2.707.250 $2.707.250
SUBTOTAL 2 $36.050430

9.2, FORMA DE PAGO: Red Salud Casanare E.S.E. pagarg el valor del contrato mediante actas parciales correspondientes a los
servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion por el supervisor en el periodo facturado. Cada acta parcial se liquida con
los precios unitarios de la propuesta econémica del contratista aplicados a los equipos efectivamente intervenidos, calibrados o
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validados. Cada pago se acompafia de: 1) Recibido a satisfaccion del servicio por el lider de cada IPS intervenida. 2) Factura electronica
de venta o documento equivalente, si esté obligado a ello. 3) Informe de actividades del contratista con los reportes de servicio por
equipo y el registro fotogréfico antes y después. 4) Hojas de vida actualizadas, certificados de calibracion o verificacion, informes de
validacion de autoclaves y certificado de la cabina de flujo laminar de los equipos incluidos en el acta. 5) Certificacion de cumplimiento
e informe del supervisor. 6) Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales)
y parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar), conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley
828 de 2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 7) Para el Ultimo pago, ademés, el informe final consolidado y la suscripcion del

Se estima un plazo de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento
de los requisitos de ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

De conformidad con los articulos 59 y 60 del Acuerdo No. 015 del treinta (30) de septiembre de 2024, "Por el cual se modifica y
actualiza el Estatuto de Contratacion de Red Salud Casanare E.S.E.", y con el Manual de Contratacion de la entidad, se tipificaron,
estimaron y asignaron los riesgos previsibles de la presente contratacion con la metodologia del "Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion” de Colombia Compra Eficiente (probabilidad e impacto de 1 a 5, cuya suma da la
valoracion: 2 a 4 bajo, 5 y 6 medio, 7 alto, 8 a 10 extremo). Los riesgos identificados, su tratamiento y su responsable se presentan en

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.2.1.8.5 del
contratacion publica’, y consultado el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente. El presente proceso de contratacion esta incluido como excepcion en el inciso segundo literal C, anexo 4 “lista de
excepciones a la aplicacion de los acuerdos comerciales” en su numeral 53 “las contrataciones realizadas bajo un régimen de
contratacion privado por entidades estatales distintas a las empresas industrial iales del estad

131C : Para g g gidas ¢ el proceso de seleccion y del contrato a
celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes:

4

20 % del ! o
CUMPLIMIENTO valor del anlgrsante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses

contrato '

B e Durante el plazo de ejecucion del contrato y doce (12) meses
CALIDAD DEL SERVICIO valor del s

contrato '

0

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES 3; o/‘; g;’ Durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
E INDEMNIZACIONES LABORALES eHiE mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 200 Durante el plazo de ejecucion del contrato.

SMMLV

Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en, Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por |a legislacjon vigente

ST
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION MEDIANTE INVITACION PRIVADA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL ‘SEGUNDO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS E
INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO, LA METROLOGIA (CALIBRACION
OBJETO Y/O VERIFICACION) DE EQUIPOS BIOMEDICOS, LA VALIDACION DE
AUTOCLAVES Y LA CERTIFICACION DE LA CABINA DE FLUJO LAMINAR DE
LAS IPS ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE E.SE. Y SU SEDE
ADMINISTRATIVA, VIGENCIA 2026.
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PLAZO DE EJECUCION

DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

VALOR TOTAL

SETECIENTOS SESENTA MILLONES OCHENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($760.087.859) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA IVA INCLUIDO.

FORMA DE PAGO

RED SALUD CASANARE E.SE. PAGARA EL VALOR DEL CONTRATO
MEDIANTE ACTAS PARCIALES CORRESPONDIENTES A LOS SERVICIOS
EFECTIVAMENTE PRESTADOS Y RECIBIDOS A SATISFACCION POR EL
SUPERVISOR EN EL PERIODO FACTURADO. CADA ACTA PARCIAL SE
LIQUIDA CON LOS PRECIOS UNITARIOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA
DEL CONTRATISTA APLICADOS A LOS EQUIPOS EFECTIVAMENTE
INTERVENIDOS, CALIBRADOS O VALIDADOS. CADA PAGO SE ACOMPANA
DE: 1) RECIBIDO A SATISFACCION DEL SERVICIO POR EL LIDER DE CADA
IPS INTERVENIDA. 2) FACTURA ELECTRONICA DE VENTA O DOCUMENTO
EQUIVALENTE, SI ESTA OBLIGADO A ELLO. 3) INFORME DE ACTIVIDADES
DEL CONTRATISTA CON LOS REPORTES DE SERVICIO POR EQUIPO Y EL
REGISTRO FOTOGRAFICO ANTES Y DESPUES. 4) HOJAS DE VIDA
ACTUALIZADAS, CERTIFICADOS DE CALIBRACION O VERIFICACION,
INFORMES DE VALIDACION DE AUTOCLAVES Y CERTIFICADO DE LA
CABINA DE FLUJO LAMINAR DE LOS EQUIPOS INCLUIDOS EN EL ACTA. 5)
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E INFORME DEL SUPERVISOR. 6)
ACREDITACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES) Y
PARAFISCALES (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR),
CONFORME AL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, MODIFICADO POR LA
LEY 828 DE 2003, Y AL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007. 7) PARA EL
ULTIMO PAGO, ADEMAS, EL INFORME FINAL CONSOLIDADO Y LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE LIQUIDACION.

SUPERVISION

Jefe Oficina Asesora — Juridica
Revis6 y Aprobd Componente Juridico

MMTRERAS MURILLO
poyo

Proyects

LA SUPERVISION LA EJERCERA ANTENOR TORRES ARIZA, SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO'Y FINANCIERO, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DEL
GASTO

ORRES ARIZA
r%imstrat vo y Financiero

ANTENQ@ TO S ARIZA

‘ ;’/ '
EDWING-ARIO CRUZ MORA
Prof. Especiatizade Contratacion

CPS RSC-CD-1335-2026
Reviso Componente Juridico
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