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 ANALISIS DEL SECTOR 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios en salud para la realización de 

evaluaciones médicos ocupacionales con enfoque en medicina preventiva a los 

agentes de tránsito y técnicos operativos de Datrans. 

 

1.ASPECTOS DE MERCADO 

 

1.1. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO 

 

El servicio de exámenes médicos se encuentra dentro del sector de servicios, el cual 

está dado para satisfacer las necesidades de prevención, diagnóstico, tratamiento y 

recuperación de las personas. Los exámenes médicos ocupacionales son realizados 

por médicos especialistas en salud ocupacional, donde generan un certificado de 

aptitud laboral de cada trabajador, construyendo su historia clínica ocupacional. 

 

 Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios 

de salud ocupacional, a lo largo del territorio nacional. Acerca de la demanda de 

prestación de servicios para la realización de exámenes médicos ocupacionales los 

encontramos tanto en el sector privado como en el sector público; sin embargo, la 

mayor demanda se encuentra en el sector privado. 

 

 El objeto de la presente contratación se encuentra ubicado en el sector terciario de la 

economía, en la industria del cuidado de la salud, a través de las empresas de servicio 

de salud (hospitales, clínicas, centros de salud, laboratorios clínicos, etc.) y mediante su 

personal administrativo y de salud, el sector salud produce servicios para satisfacer las 

necesidades de prevención, diagnóstico, tratamiento y recuperación de las personas. 

Las actividades que estas instituciones y actores desarrollan están orientadas a prevenir 

y controlar la enfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud. 

 

1.2 ASPECTOS TÉCNICOS 

 

Este sector está conformado por dos subsectores público y privado, dependiendo de la 

propiedad de los servicios, existen dos tipos de sanidad: sanidad pública y sanidad 

privada. La primera denominada así si es que los bienes y servicios públicos de salud los 

da el Estado; y la segunda, si es que los bienes y servicios son por iniciativa privada. 

 

1.3 ASPECTOS LEGALES 

 

De acuerdo a lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y 

en concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DE VILLA DEL ROSARIO 

DATRANS, presenta el análisis del mercado, que constituyen soporte del presente 

proceso de contratación. 
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Que el artículo 2° de la Constitución Política de 1991 establece que “Son fines 

esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 

Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la 

vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la 

independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 

pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República están 

instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, 

honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el 

cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”  

 

Que en similar sentido el artículo 3° de la Ley 80 de 1993, establece que la contratación 

estatal tiene como fin, "la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 

efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas 

en la consecución de dichos fines". 

 

Que, en virtud de la protección constitucional de nuestros empleados, la entidad está 

comprometida en desarrollar con fines preventivos, exámenes a los funcionarios del 

organismo de Tránsito, para cuidar y mejorar las condiciones de salud en el trabajo que 

conlleve a la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los 

trabajadores de la entidad. 

 

Que, las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante 

en la elaboración de los diagnósticos de las condiciones de salud de los trabajadores, 

para el diseño de programas de prevención de enfermedades, cuyo objetivo es mejor 

su calidad de vida. 

 

La Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la Protección Social, en el Capítulo II, 

“Evaluaciones Medicas Ocupacionales”, artículo 3 “Tipos de evaluaciones médicas 

ocupacionales”, establece que las evaluaciones medicas ocupacionales que debe 

realizar el empleador público y privado en forma obligatoria son como mínimo, las 

siguientes: 1. Evaluación privado medica pre-ocupacionales o de ingreso, 2. 

Evaluaciones medicas ocupacionales periódicas (programadas o por cambios de 

ocupación), 3. Evaluación medicas por ocupacional o de egreso”.  

 

Asimismo, la Resolución 1918 de 2009 del Ministerio de Protección Social, por la cual se 

modificaron algunos apartes de la mencionada Resolución 2346 de 2007, ratifica en el 

artículo 1 que “la contratación y el costo de los exámenes médicos ocupacionales 

deben estar a cargo y por cuenta del empleador en su totalidad y que en ningún caso 

deberán ser cobrados ni solicitados al aspirante o trabajador”. 

 

 El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo contempla la planeación, estructuración, 

desarrollo y evaluación de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, 

higiene industrial y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la 
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salud individual y colectiva de los funcionarios de una entidad. Por su parte, el artículo 

2.2.4.6.24 parágrafo 3 del Decreto 1072 de 2015 dispone que “el empleador debe 

desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las 

evaluaciones medicas de ingreso, periódicas, retiro y los programas de vigilancia 

epidemiológica, con el propósito de identificar precozmente efectos hacia la salud 

derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de 

prevención y control”.  

 

La finalidad de las evaluaciones del estado de salud es establecer los mecanismos de 

promoción de la salud, prevención, monitoreo a la exposición a factores de riesgos y 

control de alteraciones de la salud de los trabajadores, por lo cual, para dar 

cumplimiento a la normatividad vigente relacionadas anteriormente, es imprescindible 

la realización de las evaluaciones medicas ocupacionales periódicas, de seguimiento y 

control. 

 

 

• Ley 1431 de 2014  

• Decreto 723 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social  

• Ley 1562 de 2012  

• Resolución 1918 de 2009 del Ministerio de la Protección Social  

• Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la Protección Social  

• Resolución 0156 de 2005 del Ministerio de la Protección Social  

• Resolución 1016 de 1989 del ministerio del Trabajo 

• Ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de integración social de 

las personas con limitación y se dictan otras disposiciones". 

• Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Protección Social "Por el cual se 

determinan las bases para la organización y administración de salud 

ocupacional. 

• Código Sustantivo del Trabajo (Decreto 2663 de 1950).  

• Circular unificada 2004 de la Dirección General de Riesgos Profesionales del 

Ministerio de Protección Social. En las anteriores normas se establece la 

obligatoriedad de practicar los exámenes ocupacionales a los trabajadores de 

las empresas tanto del sector público como privado, así como quiénes pueden 

realizarlas, médicos especialistas en salud ocupacional o medicina laboral con 

licencia de salud ocupacional vigente y que el costo de las evaluaciones está a 

cargo del empleador. 

 

En las anteriores normas se establece la obligatoriedad de practicar los exámenes 

ocupacionales a los trabajadores de las empresas tanto del sector público como 

privado, así como quiénes pueden realizarlas, médicos especialistas en salud 

ocupacional o medicina laboral con licencia de salud ocupacional vigente y que el 

costo de las evaluaciones está a cargo del empleador. 

 

2.ESTUDIO DE LA OFERTA: Para el caso de los exámenes médicos ocupacionales, 

necesidad descrita en el presente análisis del sector, las ofertas son de acuerdo a los 
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precios de las IPS que cumplen con la Resolución 2346 de 2017. 

 

3.ANALISIS DE LA DEMANDA 

 

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD: La entidad a la fecha ha realizado este tipo de 

contratación, por lo tanto, se cuenta con registros históricos de la misma. 

 

 
 

4. ANÁLISIS DE MERCADO. Las variables estudiadas para la solicitud de cotizaciones son:  

 

4.1 ANÁLISIS DE RECURSOS: Contamos con el CDP N° 03 000052 de fecha 10 de 

noviembre del 2026, por un valor catorce millones de pesos ($14.000.000). 

 

4.2 EXPERIENCIA DE LA EMPRESA: La experiencia del proponente debe ser acreditada 

con los siguientes documentos: 

 

El proponente deberá presentar certificación de ejecución mínimo de un (03) 

contratos, que cumplan los siguientes criterios:  

 

❖ Dos (2) contratos con entidad pública y/o privada cuyo objeto este 

directamente relacionado con actividades de servicios profesional de salud, 

con respecto a exámenes médicos en salud ocupacional, cuyo valor sumado 

sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. Entiéndase que si la 

experiencia es privada deberá anexar factura de venta.  

 

❖ Un (1) contrato suscrito con entidad pública cuyo objeto este directamente 

relacionado con el presente proceso contractual “las actividades de consulta y 

tratamiento médico en el campo de la medicina general y especializada, 

realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos, cuyo valor de debe 
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ser igual o mayor al 100 %, del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

 

 Con las certificaciones de los contratos, debe allegar la experiencia de los siguientes 

profesionales.  

 

CARGP PERFIL – REQUISITOS EXPEREIENCIA 

GENERAL 

Requisito 

experienci

a 

especifica 

 

 

MEDICO 

  

Médico especialista en gerencia en salud 

ocupacional y seguridad social 

Mínimo 

cinco (5) 

años, en el 

ejercicio 

de la 

profesión 

como 

médico, 

contados 

a partir de 

la 

expedición 

de su 

Matricula 

Profesional

. 

Mínimo 

Cinco (05) 

años de 

experiencia 

como 

especialista 

  

FISIOTERAPEUT

A 

Fisioterapeuta con especialización 

relacionada con las actividades a 

ejecutar 

Mínimo 

CINCO 

(05) años, 

en el 

ejercicio 

de la 

profesión 

como 

fisioterape

uta, 

contados 

a partir de 

la 

expedición 

de su 

Matricula 

Profesional

. 

Mínimo TRES 

(03) años de 

experiencia 

de obtener 

la 

especializac

ión. 

  

PSICOLOGO Psicólogo con especialización en 

seguridad y salud en el trabajo Master, 

Mínimo 

CINCO 

Mínimo TRES 

(03) años de 
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Training en Programación Neurolingüística, 

Coherencia y Liderazgo 

Esencial                                                            

       Magister en Psicología con 

profundización Clínica 

(05) años, 

en el 

ejercicio 

de la 

profesión 

como 

sicólogo, 

contados 

a partir de 

la 

expedición 

de su 

Matricula 

Profesional

. 

experiencia 

de obtener 

la 

especializac

ión. 

FONOAUDIOL

OGO 

Especialista en Seguridad y Salud en el 

trabajo y audiología 

Minimo 

CINCO (5) 

años, en el 

ejercicio 

de la 

profesión 

como 

foniaudiolo

go, 

contados 

a partir de 

la 

expedición 

de su 

Matricula 

Profesional 

Minimo tres 

(3) años de 

experiencia, 

contados a 

partir de la 

obtención 

de titulo 

como 

especialista. 
 

 

 

Nota: El proponente que no cumpla con la experiencia mínima exigida en la presente 

invitación, será declarado NO HÁBIL. 

 

 a) En el caso de presentar contratos, se deberá anexar el acta de liquidación. 

 b) En el caso de presentar certificaciones, esta deberá contener el objeto, valor del 

contrato, fecha de inicio, fecha de liquidación y tiempo de ejecución. En el caso de 

Uniones Temporales o consorcios uno de los integrantes deberá cumplir con la 

experiencia mínima 

 

La frecuencia de la contratación de la prestación del servicio para la realización de 

exámenes médicos ocupacionales es muy alta y depende principalmente de la 

valoración médica ocupacional, periódica que se les practica a los trabajadores y al 
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ingreso de nuevos o al retiro de los mismos, en atención del cumplimiento legal vigente, 

respecto al tema.  

 

Por tanto, de acuerdo a las contrataciones que han realizado otras entidades, tanto 

del privado como del sector público, se encuentra que en su mayoría estos servicios 

son ofrecidos por personas naturales o jurídicas del Sector de la prestación del servicio 

de Salud Ocupacional. Por lo anterior, el Departamento Administrativo de Transportes y 

Transito de Villa del Rosario, solicito para este estudio de mercado, cotizaciones entre 

otras, a Personas Jurídicas que trabajen en este sector. 

 

COTIZACION PROGESANDO EN SALUD IPS  
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COTIZACON SALUD EMPRESARAL IPS SAS 
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5. HISTÓRICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS 

CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO 

 

A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del 

presente análisis, correspondiente a procesos de contratación de otras entidades 

públicas así: 

 
.

 

 
 

Modalidad mínima cuantía 

Valor: $39.800.000 

Contratante: Municipio San Martin - Cesar 

Contratista: VITALSAN I.P.S S.A.S R/L LAURA MARCELA NAVARRO GUZMAN 
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Modalidad mínima cuantía 

Valor: $50.000.000 

Contratante: Municipio de Acacias Meta. 

Contratista: Integrar en salud y seguridad S.A.S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.datransvilladelrosario.gov.co/
mailto:datrans@datransvilladelrosario.gov.co


 
 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE CALIDAD MACROPROCESO: 
SOPORTE 

CODIGO: FPC01-01 

GESTIÓN DOCUMENTAL  VERSIÓN 1 

ANALISIS DEL SECTOR Página 11 de 13 

 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DE VILLA DEL ROSARIO DATRANS 
www.datransvilladelrosario.gov.co Email: datrans@datransvilladelrosario.gov.co   

Cel. 350-810-0730     Carrera 7 No. 10-40 Barrio Lomitas, Villa del Rosario 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

Modalidad mínima cuantía 

Valor: $28.804.000 

Contratante: Contraloriga General del Departamento de Santander 

Contratista: Gesi Salud IPS S.A.S 
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Por lo anterior la entidad determina que el valor del presente proceso en la suma es El 

valor del presente contrato es por la suma $ 13.924.750 incluido el IVA, en caso de que 

aplique, si a ello hubiere lugar (trece millones novecientos veinte cuatro mil setecientos 

cincuenta mil pesos). 

 

En Villa del Rosario, el 10 noviembre del dos mil veintiséis (2026). 

 

 

 

JOHAN SEBASTIAN JAIMES SALAZAR 

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  

DE TRANSPORTES Y TRANSITO DE VILLA DEL ROSARIO 

(ORGINAL FIRMADO) 
Nombres y Apellidos Cargo Firma 

Proyecto Lesdy Susana Zabala Ruiz Profesional Universitaria Jurídica  

Reviso Johan Sebastián Jaimes Salazar 

Director del Departamento 

Administrativo de Transportes y 

Transito de Villa del Rosario 

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales 

y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente. 
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