
  
 

 
 
 
  

Armenia, noviembre de 2026 
 
 

ESTUDIOS DEL SECTOR  
Mínima Cuantía 

 
 
El DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO, Dando cumplimento a lo establecido en el Artículo 
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Único Reglamentario 1082 del año 2.015, en donde se señala el 
deber de análisis de la Entidad Estatal, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso 
de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional etc.; se 
permite realizar el presente Análisis del Sector del objeto del contrato, para adelantar un 
proceso contractual a través de la modalidad de selección contractual denominada: Mínima 
Cuantía, que culminará en la suscripción de un contrato de: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
presente Análisis del Sector, se elabora conforme a los lineamientos y recomendaciones 
dados por la Agencia Nacional de Contratación Pública: Colombia Compra Eficiente. 
 
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGISTICOS 
NECESARIOS PARA APOYAR EL ADECUADO DESARROLLO Y LA EJECUCIÓN DE 
LOS PRÓXIMOS XXIII JUEGOS NACIONALES CORDEMO 2026". 
 
El Departamento del Quindío, cuenta con el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales de la Administración Central Departamental del Quindío, dentro 
del cual se definen las funciones generales de sus dependencias, en el cual en su numeral 
6° encontramos la Secretaría Administrativa, cuyo propósito principal es el de: “Planear, 
conservar y racionalizar oportunamente los recursos físicos, materiales y tecnológicos 
requeridos por el sector central del Departamento del Quindío, adelantar la gestión del 
talento humano al servicio de dicha administración, buscando a través de cada una de sus 
dependencias la administración ética, la transparencia, el mejoramiento continuo y la 
correcta prestación de los servicios, con los mejores niveles de calidad humana, mediante 
la aplicación de las técnicas modernas de la gestión.” 
 
En concordancia con lo expuesto, se tiene que la Dirección de Recursos Físicos se 
encuentra adscrita a la Secretaría Administrativa y al respecto se estableció como propósito 
principal de esta Dirección: “Coordinar que se realice la vigilancia, amparo y control de 
bienes inmuebles del Departamento, como también dirigir, controlar y programar el 
suministro oportuno de los elementos y servicios de apoyo que requieren las diferentes 
dependencias de la Gobernación del Departamento del Quindío.” 
 
De acuerdo a lo anterior, desde ésta Secretaría se adelantan las gestiones requeridas para 
el normal funcionamiento de la Administración Departamental, encontrando dentro de ello 
el control de los bienes inmuebles de propiedad del Departamento, así como también el 
deber de garantizar el mejoramiento continuo y la correcta prestación de servicios con alto 
estándares de calidad humana.  
 
El presente análisis del sector cubre las siguientes áreas cumpliendo la normatividad, lo 
anterior conforme a la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector – Versión 2 
publicada en el portal único de contratación www.contratos.gov.co el 15 de agosto de 
2.025, y en el capítulo II contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos 
de contratación de mínima cuantía, contratación directa y documentos tipo. 
 

1. Aspectos Generales del Mercado 
2. Análisis de la demanda – Comportamiento del Gasto Histórico (incluye modelo de 

abastecimiento estratégico – Análisis de Demanda) 
3. Análisis de la oferta ((incluye modelo de abastecimiento estratégico – Análisis de 

Oferta) 
 

a. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO SECTOR RELATIVO AL OBJETO 
DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 

La logística es el conjunto de los medios y métodos que permiten llevar a cabo la 
organización de una empresa o de un servicio. La logística empresarial implica un cierto 
orden en los procesos que involucran a la producción y la comercialización de mercancías. 
 

https://definicion.de/empresa/
https://definicion.de/servicio/
https://definicion.de/mercancia/


  
 

 
 
 
  

Se dice, por lo tanto, que la logística es el puente o el nexo entre la producción y el mercado. 
La distancia física y el tiempo separan a la actividad productiva del punto de venta: la 
logística se encarga de unir producción y mercado a través de sus técnicas. 
En las empresas, la logística implica tareas de planificación y gestión de recursos. Su 
función es implementar y controlar con eficiencia los materiales y los productos, desde el 
punto de origen hasta el consumo, con la intención de satisfacer las necesidades del 
consumidor al menor costo posible. 
 
Origen de la logística 
 
El origen de la logística se encuentra en el ámbito militar, donde la organización tendía a 
atender el movimiento y el mantenimiento de las tropas en campaña. En tiempos de guerra, 
la eficiencia para almacenar y transportar los elementos resulta vital. De lo contrario, los 
soldados pueden sufrir la escasez de medios para enfrentar la dureza de los combates. 
 
A partir de estas experiencias, la logística empresarial se encargó de estudiar cómo colocar 
los bienes y servicios en el lugar apropiado, en el momento preciso y bajos las condiciones 
adecuadas. Esto permite que las empresas cumplan con los requerimientos de sus clientes 
y obtengan la mayor rentabilidad posible. 
 
Los especialistas en logística se apoyan en diversos trucos que los ayudan a conseguir los 
mejores resultados posibles, y existen empresas que se dedican a asesorar a otras en este 
aspecto en particular. Si tomamos como referencia un almacén, podemos estudiar algunos 
de los consejos más comunes para mejorar la logística. En primer lugar, se encuentra la 
elección de la estrategia, que debe adecuarse a las necesidades específicas: una ideal para 
un volumen de pedidos inferior a cien puede ser perjudicial si este número supera los mil, 
por ejemplo. 
 
Fuente:  
https://definicion.de/logistica/#:~:text=Del%20ingl%C3%A9s%20logistics%2C%20la%20log%C3%ADstica,y%2
0la%20comercializaci%C3%B3n%20de%20mercanc%C3%ADas. 

 

Logística & Organización  
  
En la planificación y logística de eventos hay 6 etapas clave a tener en cuenta siempre: 
 

a) Planificación y producción de todas las acciones y gestiones que se 
implementarán a lo largo del proyecto, y a la preparación del equipo material y 
humano necesarios, para el logro de un correcto desarrollo y concreción del evento.  

 
b) Montaje y disposición del equipamiento y materiales que se utilizarán, y del grupo 

humano que estará trabajando durante el evento. Implementación de tecnología 
para la comunicación de asistentes e invitados, y especialmente en el manejo de las 
acreditaciones. 

 
c) Ejecución del evento en sí, con participantes y público presentes, compartiendo 

las distintas actividades planificadas, buscando respetar los tiempos estipulados en 
cada rutina; inicio, coffee breaks, cierre, etc., y viendo de cubrir y solucionar las 
distintas dificultades que puedan presentarse.  
 

d) Desmontaje del equipo, para retiro de materiales y elementos ya utilizados, luego 
de realizado el evento. Revisión final para entrega del equipamiento y de las 
instalaciones, en las mismas condiciones en las que fueron recibidas. 
 

e) Evaluación de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos 
planteados, y lo eficiente del evento, midiendo también su rentabilidad. El balance 
contable reflejará el resultado económico, y se cotejará con los resultados 
esperados.  
 

f) Post evento recopilando la información de toda la operación realizada antes, 
durante, y después del evento, para su evaluación. Se incluyen documentos gráficos 
e impresos, fotografía, prensa, etc. También la evaluación de los participantes es 
relevante, por lo que se puede incluir encuestas. Este documento servirá como base 
a futuros eventos a desarrollar, y se presentará a los patrocinadores para respaldar 
de manera documental los resultados obtenidos. 

 
Logística & Coordinación 

https://definicion.de/produccion/
https://definicion.de/mercado/
https://definicion.de/organizacion/
https://definicion.de/guerra/
https://definicion.de/bienes/
https://definicion.de/almacen/


  
 

 
 
 
  

 
El coordinador de un evento es quien funge como enlace entre los miembros 
organizadores, proveedores, patrocinadores y asistentes. 
 

La dinámica de su trabajo se incrementará conforme se acerque la fecha del evento. A 
través de él, se sincroniza el trabajo de cada integrante del grupo organizador, dirigiendo la 
gestión. De su desempeño y modalidad de trabajo, dependerá gran parte del éxito final. 
 

En la coordinación de un evento hay 6 áreas básicas a supervisar y administrar: 
 
Programación 
  

• Definir y diagramar el programa del evento, con los horarios, el tipo de participantes 
y oradores.  

• Estipular deadlines, en base a las actividades que se desarrollarán, en los días, 
horarios, y tiempos, a través de un cronograma general de trabajo.  

• Elaborar checklists por áreas de trabajo para que cada grupo o persona tenga claras 
sus tareas y objetivos, y el tiempo en que deben estar realizadas exitosamente. Su 
supervisión será periódica y en forma particular. 

• Confeccionar un presupuesto en base a los gastos previstos y costos de operación 
durante todo el desarrollo del proyecto.   

• Seleccionar y capacitar al equipo y personal de trabajo, secretarias, orientadores, 
encargados de mercadeo, asistentes de sala, etc.  

• Armar un grupo asesor con abogados, contadores, arquitectos, diseñadores, 
servicio de seguridad, programadores, etc. Ellos serán una excelente guía para 
trabajar en forma más eficiente, y así minimizar errores y riesgos. 

• Definir y programar el sistema de inscripciones a utilizar para el registro de 
participantes. 

 
Difusión  

 

• Diseño, edición y la impresión de anuncios, calendarios, invitaciones, programas, 
folletería en general, señalizaciones, carteles, banners, etc. 

• Armado de material de presentación y difusión del evento a través de la página y 
sitio web para promocionar, vender y difundir el mismo, y para usar como nexo de 
comunicación con participantes, invitados, anunciantes, y público en general. 

• Actualización permanente de la base de datos, para dar seguimiento a invitados, 
participantes e inscripciones. Comunicación vía email con participantes, contacto 
con patrocinadores, respuestas a consultas y confirmaciones. Estas tareas se van 
intensificando más, hacia la fecha del evento.  

• Manejo de agenda de prensa, conferencia de prensa, entrevistas, notas y aspectos 
relacionados  

• durante el evento y después del mismo también.  
  
Ambientación 

 

• Esto incluye todo lo relacionado a la sala, o salas de actividades y exposición si la 
hubiera, su organización y supervisión: 

• Área de inscripción y acreditación de los asistentes. 

• Comunicaciones, telefonía e internet. 

• Gastronomía, servicio de catering, elección de menú, de acuerdo al tipo de comidas, 
almuerzo, cena, coffee breaks, etc. Todo lo referente a bebidas, servicio de barman, 
barras móviles, etc., procurando elecciones armónicas y prácticas. 

• Sistema y tecnología de sonido, video y proyección, a través de computadores, 
proyectores, equipo de iluminación, micrófonos, etc. Aquí se incluye la 
implementación del servicio de traducción. Para la cobertura gráfica del evento, se 
requiere de servicio fotográfico y servicio de video filmación. 

• Decoración, arreglos florales, telones, paneles, cubresillas, mantelería, centros de 
mesa, etc., y todo lo que hace a la ambientación del evento. 

 
Mercadeo  

 

• Programación de reuniones con candidatos a patrocinar el evento y posibles 
proveedores, siempre viendo las potencialidades del evento en cuestión. Respecto 



  
 

 
 
 
  

a proveedores cabe negociar servicios por publicidad, si no conspira con otros 
anunciantes y patrocinadores de interés. 

• Destinar personal a cargo de la relación con patrocinadores y asociados al evento 
durante todo el proceso de gestión del proyecto y presentación del post evento, 
siempre bajo estricta supervisión. 

• Supervisar y controlar el cumplimiento y calidad del servicio de los proveedores, 
según las distintas contrataciones.  

  
Relaciones públicas  

 

• Definir y redactar discursos, y determinar shows o espectáculos para el evento.  

• Determinar material a entregar con las acreditaciones, bolsos, lapiceros, hojas, 
credenciales, diplomas, etc. 

• Determinar y definir, premios, souvenirs y regalos. 

• Definir diseño e impresión de logo del evento y/o de patrocinadores en materiales a 
entregar a participantes o invitados. 

  
Finanzas  

 

• Pagos a proveedores. 

• Pago de viáticos, fletes, correo, servicio de mensajería, etc. 

• Prever pago de alojamiento, pasajes y traslados internos para participantes, 
oradores, invitados o asistentes de afuera, según lo estipulado. 

 
Perfil del coordinador de eventos 
  

• Abarcar todas estas áreas no es tarea fácil, y se requiere de un carácter y temple 
muy especial para conciliar y negociar diferencias, y lograr un resultado exitoso y de 
excelencia.  

• Ser comunicativo, positivo, y dinámico facilitará muchísimo la tarea, ya que deberá 
mediar con grupos de trabajo, con la contratación de productos y servicios, y tendrá 
que negociar permanentemente, para obtener los mejores resultados en cada 
pequeña transacción. 

• Ser ordenado, metódico y detallista, le permitirá planificar tiempos y armar las check 
lists, indicando todas las tareas a realizar y los responsables de cada una de ellas. 

• Durante el evento, el control y la supervisión de las mismas hará mucho más 
eficiente la gestión. 

• Ser observador e innovador, llevará a buscar y conocer nuevas herramientas y 
servicios alternativos que ayuden a minimizar errores, trabas, y los tan conocidos 
“embudos de botella”, que encontramos siempre en el desarrollo de todo proyecto. 

• Ser  flexible es clave, ya que permite solucionar una contingencia y seguir adelante 
con el resto del cronograma. Siempre habrá demoras o agentes externos que 
modifiquen nuestro plan inicial, y tener un plan B es siempre muy adecuado, y 
logísticamente aceptable. 

 
Fuente:  https://www.ineventos.miami/blog/logistica-eventos.html 

 

 

NORMAS REGULATORIAS: 

 
✓ MINISTERIO DE TRANSPORTE. Tiene como objetivo primordial la formulación y 

adopción de las políticas, planes, programas, proyectos y regulación económica en 
materia de transporte, tránsito e infraestructura de los modos de transporte 
carretero, marítimo, fluvial, férreo y aéreo y la regulación técnica en materia de 
transporte y tránsito de los modos carretero, marítimo, fluvial y férreo. 
 

✓ LEY 105 DE 1993:  Por la cual se dictan disposiciones básicas sobre el transporte, 
se redistribuyen competencias y recursos entre la Nación y las Entidades 
Territoriales, se reglamenta la planeación en el sector transporte y se dictan otras 
disposiciones. 
 

✓ LEY 336 DE 1996:  "Por la cual se adopta el estatuto nacional de transporte". 
 

✓ DECRETO 171 DE 2001:  por el cual se reglamenta el Servicio Público de 
Transporte Terrestre Automotor de Pasajeros por Carretera. 



  
 

 
 
 
  

 
✓ LEY 769 DE 2002: Código Nacional de Tránsito Terrestre Regula la circulación de 

los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de 
tránsito, y vehículos por las vías públicas o privadas que están abiertas al público, o 
en las vías privadas, que internamente circulen vehículos; así como la actuación y 
procedimientos de las autoridades de tránsito en todo el territorio nacional. 
 

✓ LEY 1383 de 2010: Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Código Nacional de 
Tránsito, y se dictan otras disposiciones 

 
✓ LEY 2161 de 2021: "Por la cual se establecen medidas para promover la 

adquisición, renovación y no evasión del seguro obligatorio de accidentes de tránsito 
(SOAT), se modifica la ley 769 de 2002 y se dictan otras disposiciones" 
 

✓ LEY 2251 de 2022: "Por la cual se dictan normas para el diseño e implementación 
de la política de seguridad vial con enfoque de sistema seguro y se dictan otras 
disposiciones -Ley Julián Esteban". 

 
✓ DECRETO 1079 DE 2015:   por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Transporte. 
 

✓ DECRETO 1906 de 2015:  "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 
2015, en relación con el Plan Estratégico de Seguridad Vial". 
 

✓ DECRETO 1735 de 2015:  Por el cual se adiciona el Decreto 1079 de 
2015 reglamentando la Orden al Mérito Julio Garavito" 
 

✓ DECRETO 2297 de 2015:  'Por el cual se modifica y adiciona el Capítulo 3, Título 
1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, en relación con la prestación del 
servicio público de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en los 
niveles básico y de lujo" 
 

✓ DECRETO 2060 de 2015: "Por el cual se adiciona el Decreto 1079 de 2015 y se 
reglamenta el artículo 84 de la Ley 1450 de 2011" 
 

✓ DECRETO 1310 de 2016: "Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en 
relación con el Plan Estratégico de Seguridad Vial". 
 

✓ DECRETO 38 de 2016: "Por el cual se reglamentan las Zonas Estratégicas para el 
Transporte (ZET) y se adiciona el Título 8 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 
de 2015" 
 

✓ DECRETO 1514 de 2016: "Por el cual se adoptan medidas especiales y transitorias 
para sanear el registro inicial de los vehículos de transporte de carga y se adiciona 
la subsección 1 a la Sección 7 del Capítulo 7 del Título 1 de la Parte 2 del Líbro 2 
del Decreto 1079 de 2015." 
 

✓ DECRETO 1517 de 2016: “Por el cual se crea el Registro Único Nacional de 
Desintegración Física de Vehículos e Ingreso de Nuevos Vehículos de Transporte 
Terrestre Automotor de Carga - RUNIS TAC - y se adicionan unos artículos a la 
Sección 7 del Capítulo 7 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 
2015" 
 

✓ DECRETO 026 de 2017: “Por el cual se reglamenta el Sistema Integrado de 
Seguridad para la expedición del certificado de aptitud psicofísica previsto en la Ley 
1539 de 2012, se adicionan los Decretos 1070 de 2015 y 1079 de 2015, y se dictan 
otras disposiciones”  
 

✓ DECRETO 153 de 2017: “Por el cual se modifica y adiciona la Subsección 1 de la 
Sección 7 del Capítulo 7 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 
2015, en relación con las medidas especiales y transitorias para normalizar el 
registro inicial de vehículos de transporte de carga” 
 

✓ DECRETO 296 de 2017: "Por el cual se prorroga el término establecido en el artículo 
2.2.1.6.14.1.del Capítulo 6 del Título 1, de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 
de 2015" 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=63508#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=63508#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=63508#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=63508#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=63508#0


  
 

 
 
 
  

 
✓ DECRETO 431 de 2017: “Por el cual se modifica y adiciona el Capítulo 6 del Título 

1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, en relación con la prestación 
del Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial, y se dictan otras 
disposiciones” 
 

✓ DECRETO 602 de 2017: “Por el cual se adiciona la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 
1079 de 2015 y se reglamentan los artículos 84 de la Ley 1523 de 2012 y 12 Y 63 
de la Ley 1682 de 2013, en relación con la gestión del riesgo de desastres en el 
Sector Transporte y se dictan otras disposiciones” 
 

✓ DECRETO 2229 de 2017: “Por el cual se adiciona un Título a la Parte 3 del Libro 2 
del Decreto 1079 de 2015, en relación con las condiciones, términos, y requisitos 
para autorizar la internación temporal de vehículos, motocicletas y embarcaciones 
fluviales menores con matrícula del país vecino, a los residentes en las Unidades 
Especiales de Desarrollo Fronterizo” 
 

✓ DECRETO 1305 de 2017: “Por el cual se modifica el parágrafo transitorio del artículo 
2.2.1.6.15.4 del Decreto 1079 de 2015” 
 

✓ DECRETO 727 de 2018: "Por el cual se modifica el capítulo 2 y el artículo 2.4.8.3.6 
del capítulo 3, del Título 8 de la Parte 4 del libro 2 del Decreto 1079 de 2015" 
 

✓ DECRETO 1082 de 2018: “«Por el cual se modifica el Título 11 de la Parte 3 del 
Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, 'en relación con el término para solicitar y renovar 
la autorización de internación temporal de vehículos, motocicletas y embarcaciones 
fluviales menores con matrícula de un país vecino” 
 

✓ DECRETO 2156 de 2018: "Por el cual se modifica el artículo 2.2.1.7.7.14 de la 
Subsección 1 de la Sección 7 del Capítulo 7 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto número 1079 de 2015 en relación con el plazo establecido para la ejecución 
de los recursos del Programa de Promoción para la Reposición y Renovación del 
Parque Automotor de Carga" 
 

✓ DECRETO 2163 de 2018: Por la cual se crea una Comisión Intersectorial para los 
proyectos de infraestructura de transporte"  
 

✓ DECRETO 2453 de 2018: “Por el cual se modifica el Título 11 de la Parte 3 del Libro 
2 del Decreto 1079 de 2015, en relación con el término para solicitar y renovar la 
autorización de internación temporal de vehículos, motocicletas y embarcaciones 
fluviales menores con matrícula de un país vecino” 

 
Además de las normas anteriores, se deberá tener en cuenta las demás normas que se 
encuentren vigente y que apliquen en la materia.  
  
SECTOR ECONÓMICO DEL PROCESO 
 
La función de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades 
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero público. Es así como el DEPARTAMENTO 
DEL QUINDÍO, determina cuáles son sus necesidades y cómo puede satisfacerlas, por lo 
cual trata de conocer, entender cómo y con quién puede establecer la relación para ello. 
Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores 
desarrollan su actividad. Entender el mercado del bien o servicio que se pretende adquirir 
permite diseñar el Proceso de Contratación con la información necesaria para alcanzar los 
objetivos de eficacia, eficiencia, economía, promoción de la competencia y manejo del 
Riesgo. 
 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una 
parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan 
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los 
procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
División según la economía clásica: Según la división de la economía clásica, los sectores 
de la economía son los siguientes: 
 

❖ Sector primario o sector agropecuario. 



  
 

 
 
 
  

❖ Sector secundario o sector Industrial. 
❖ Sector terciario o sector de servicios. 

 
Sector Primario o Agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades 
directamente de la naturaleza, sin ningún proceso de transformación. Dentro de este sector  
se encuentran la agricultura, la ganadería, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen 
dentro de este sector a la minería y a la extracción de petróleo, las cuales se consideran 
parte del sector industrial. 
 
Sector Secundario o Industrial: Comprende todas las actividades económicas de un país 
relacionadas con la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o 
mercancías, los cuales se utilizan como base para la fabricación de nuevos productos. 
 
Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractiva e industrial de transformación:  
 

❖ Industrial extractivo: extracción minera y de petróleo. 
❖ Industrial de transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de 

refrescos, fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos 
electrodomésticos, etc. 

 
Sector Terciario o de Servicios: incluye todas aquellas actividades que no producen una 
mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como 
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los 
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios 
profesionales, el Gobierno, etc. 
 
Se identificó que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratación, pertenece 
al SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS. 
 
El sector servicios o sector terciario es el sector económico que engloba las actividades 
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. 
Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier población 
en el mundo. 
 
Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de  
llamadas, finanzas, turismo, hostelería, ocio, cultura, espectáculos, la administración 
pública y los denominados servicios públicos, los presta el Estado o la iniciativa 
privada (sanidad, educación, atención a la dependencia, entre otros). 
 
Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector 
primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la producción, 
propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad 
económica: la distribución y el consumo. 
 
El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economías más 
desarrolladas, permite hablar del proceso de tercerización.  El Premio de Ciencias 
Económicas del Banco de Suecia en Memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman, argumenta 
que la menor productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar su productividad, 
es el principal factor del estancamiento de los niveles de vida en muchos países. 
 

b. ASPECTOS ECONÓMICOS: 
 

 
Según el Boletín Económico Regional emitido por el Banco de La República, para el II 
trimestre de 2026, El volumen de carga despachada por vía terrestre continuó aumentando 
en términos anuales, acelerando su ritmo de avance frente al registro previo. El buen 
desempeño de la actividad pudo estar influido por la menor cantidad de días sin 
restricciones para la movilidad de los camiones respecto al año anterior, ya que en 2025 la 
Semana Santa se realizó en su totalidad en el mes de abril. Se destacaron los mayores 
envíos de agua (incluidas el agua mineral y la gaseada), que estarían relacionadas al 
resultado positivo de la industria de alimentos y bebidas en la región, así como de cantos, 
grava, arena natural y manufacturas de hierro y acero. Por su parte, Bogotá D.C., Pereira, 
Neiva y Manizales fueron los principales destinos de las mercancías enviadas desde 
Central Cafetera. 
 

https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_econ%C3%B3mico
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_(econom%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Necesidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Comercio
https://es.wikipedia.org/wiki/Telecomunicaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_de_llamadas
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_de_llamadas
https://es.wikipedia.org/wiki/Finanzas
https://es.wikipedia.org/wiki/Turismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Hosteler%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Ocio
https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Espect%C3%A1culos
https://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n_p%C3%BAblica
https://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n_p%C3%BAblica
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_p%C3%BAblico
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado
https://es.wikipedia.org/wiki/Iniciativa_privada
https://es.wikipedia.org/wiki/Iniciativa_privada
https://es.wikipedia.org/wiki/Sanidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Dependencia_personal
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_primario
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_primario
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_secundario
https://es.wikipedia.org/wiki/Producci%C3%B3n_(econom%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Distribuci%C3%B3n_(negocios)
https://es.wikipedia.org/wiki/Consumo
https://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_econ%C3%B3mico
https://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_econ%C3%B3mico
https://es.wikipedia.org/wiki/Terciarizaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Premio_de_Ciencias_Econ%C3%B3micas_del_Banco_de_Suecia_en_Memoria_de_Alfred_Nobel
https://es.wikipedia.org/wiki/Premio_de_Ciencias_Econ%C3%B3micas_del_Banco_de_Suecia_en_Memoria_de_Alfred_Nobel
https://es.wikipedia.org/wiki/Paul_Krugman


  
 

 
 
 
  

 
 

El traslado intermunicipal de pasajeros desde las ciudades capitales de Central Cafetera 
creció, ajustando dos trimestres continuos de variaciones positivas. La mayor cantidad de 
usuarios movilizados por vía terrestre estuvo sustentando en las contribuciones de las 
terminales de Armenia, Ibagué y Manizales de 1,2%, 0,7% y 0,6%, respectivamente, dado 
que la caída en Pereira atenuó el resultado regional. Por otro lado, los mayores usuarios 
salidos no coincidieron con la estabilidad de la ocupación hotelera de la zona, según lo 
reportado por los establecimientos afiliados a Cotelco (ver lienzo Comercio). 
 

 
 

La salida de pasajeros desde los aeropuertos volvió a registrar crecimiento en términos 
anuales, completando todo lo corrido de 2026 con ascensos. El destacable desempeño del 
aeropuerto internacional Matecaña en la ciudad de Pereira que trasladó el 64,8% de los 
pasajeros de Central Cafetera y promovió que el número de usuarios por vía aérea 
aumentara en el agregado regional, siendo la única terminal de la zona en exhibir 
incremento durante el segundo trimestre de 2026 frente al mismo lapso del año previo. 
Entretanto, las ciudades en las que más se contrajo la salida de usuarios fueron Ibagué y 
Manizales, ajustando cinco y quince reducciones continuas, respectivamente. 
 

 
 



  
 

 
 
 
  

El número de usuarios movilizados por el transporte urbano en las ciudades capitales 
nuevamente arrojó disminución anual. Durante el segundo trimestre de 2026 se registraron 
42,9 millones de traslados para el agregado regional, descendiendo 8,1% con relación al 
mismo trimestre del año previo. Por ciudades, el único incremento lo exhibió Manizales 
(3,7%), debido a que en la capital caldense hubo un efecto de baja base de comparación, 
puesto que un año atrás no estaba en funcionamiento la línea tres del cable aéreo. 
 
Fuente: Boletín Económico Regional 
https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional 
 
 

Economía del Departamento del Quindío (Septiembre de 2026) 
 

 
 

Participación ocupados según ramas de actividad económica 
 

La figura muestra que durante el trimestre móvil may-jul de 2026, las actividades de 
comercio y reparación de vehículos representaron el 20 % del total de ocupados de 
Armenia. 
 

 
 

Producción Industrial Anual Producción Industrial Anual:  Quindío 
 

 



  
 

 
 
 
  

 

Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-
departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/quindio/2025/febrero/oee-fld-perfil-departamental-
quindio-27feb25.pdf.aspx 
 

 

TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS 

 
Índice de costos del transporte intermunicipal de pasajeros (ICTIP) 
 
El ICTIP –Índice de costos del transporte intermunicipal de pasajeros- realizada por el 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística –DANE, permite medir las variaciones 
promedio de precios de un conjunto representativo de bienes y servicios necesarios, para 
garantizar la movilización de un vehículo prestador del servicio del transporte intermunicipal 
de pasajeros, a lo largo del tiempo. Es un indicador especializado que permite la toma de 
decisiones por parte de entidades del gobierno y empresas privadas del sector. 
 
En el segundo trimestre (abril-junio) de 2026, el ICTIP presentó una variación trimestral de 
0,74%, en comparación con el primer trimestre (enero-marzo) de 2026. El grupo 
Combustibles (3,18%) registró la única variación por encima del promedio nacional. Por otra 
parte, Insumos (0,54%), Partes, piezas, servicios de mantenimiento y reparación (0,25%), 
Peajes y uso de terminales (0,00%) y Costos fijos (-0,50%) presentaron variaciones por 
debajo del promedio nacional. 
 

 
 

Por clases de costos, al comparar el segundo trimestre (abril-junio) de 2026 con el primer 
trimestre (enero-marzo) de 2026, los principales aportes a la variación trimestral fueron: 
Combustibles (3,18%), Lubricantes (1,57%), Mano de obra conductor(es) y ayudante(s) 
(0,08%), Servicios de estación (1,30) y Seguros (0,36%). 
 

https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/quindio/2025/febrero/oee-fld-perfil-departamental-quindio-27feb25.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/quindio/2025/febrero/oee-fld-perfil-departamental-quindio-27feb25.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/quindio/2025/febrero/oee-fld-perfil-departamental-quindio-27feb25.pdf.aspx
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-costos-del-transporte-intermunicipal-de-pasajeros-ictip


  
 

 
 
 
  

 
 

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/transporte/indice-de-costos-del-transporte-
intermunicipal-de-pasajeros-ictip 
 
 

c. ASPECTOS ECONÓMICOS QUE IMPACTAN EN EL SECTOR OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Frente a sector de servicios se debe tener en cuenta que existen algunos factores 
económicos que lo dinamizan o lo deprimen, por tal motivo es pertinente dar a conocer 
algunos de ellos según estadísticas del Departamento Administrativo Nacional de 
Estadística (DANE), así: 
 
SALARIO MÍNIMO: Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025. 
 

❖ Anual — Año: 2.026: (sin prestaciones sociales): VEINTIUN MILLONES DIEZ MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($21.010.860.00) M/CTE. 

❖ Periodo Mensual — Mes: UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 
NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905) M/CTE. 

❖ Diario — Día: CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES 
PESOS ($58.363) M/CTE. 

 
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC):  
 
En septiembre de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,37%, la variación año corrido fue 
5,74% y la anual 6,29%. 
 
En septiembre de 2026 la variación anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos 
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 
5,18%. 
 

 
 
FUENTE: Departamento Nacional de Estadística (DANE): 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica 

 
 

MERCADO LABORAL 
 
Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,4%, 

https://cdn.actualicese.com/normatividad/2023/Decretos/D2292-23.pdf


  
 

 
 
 
  

mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó 
en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 
57,4%, lo que representó una disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo 
mes de 2025 (58,4%). 
 

 
 
En agosto de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 9,1%, lo que representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de participación se ubicó en 65,8%, 
mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,8%, lo 
que representó una disminución de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 
(61,5%). 
 
FUENTE: Departamento Nacional de Estadística (DANE): 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo 
 

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB): 

El Producto Interno Bruto (PIB), es un indicador económico que refleja el valor monetario 
de todos los bienes y servicios finales producidos por un territorio en un determinado 
periodo de tiempo. Se utiliza para medir la riqueza que genera un país.  
 
En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr. 
  
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 

✓ Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

✓ Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual). 

✓ Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales 
a la variación anual). 

  
Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el 
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades económicas que 
más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 

✓ Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

✓ Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual). 

✓ Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 



  
 

 
 
 
  

bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales 
a la variación anual). 

 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica 

 
2.1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 

 

La Encuesta Mensual de Servicios es una operación estadística por medio de la cual el 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de las 

variables principales del sector servicios para el análisis de su evolución en el corto plazo.  

En el proceso permanente de mejoramiento y actualización de las estadísticas económicas 
y con el propósito de responder a estándares nacionales e internacionales, tanto 
metodológicos como de clasificación, a partir del mes estadístico enero de 2020 se dan a 
conocer al público los resultados del rediseño de la Encuesta Mensual de Servicios que 
contempla varias mejoras metodológicas como la inclusión de resultados de la variable 
variación de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratación, además 
del paso a un muestreo probabilístico basado en un marco mejorado que incrementó la 
cobertura al implementar menores parámetros de inclusión.  También se entregan 
resultados bajo una nueva desagregación pasando de 15 a 18 subsectores de servicios; 8 
“Actividades de edición” que en la versión 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades 
de manufactura y en la versión 4.0 de la CIIU pasó a clasificarse como una actividad de 
servicios. 
 
 

En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con agosto de 2025. 
 

 



  
 

 
 
 
  

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
negativa en el personal ocupado total, en comparación con agosto de 2025. 
 
Fuente:  DANE 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems 
 

d. MIPYMES  

Las micro, pequeñas y medianas empresas (Mipymes) son actores estratégicos en el 
crecimiento de la economía, la transformación del aparato productivo nacional y el 
mejoramiento de la posición competitiva del país. Además, las Mipymes contribuyen a 
reducir la pobreza y la inequidad, al ser alternativas de generación de empleo, ingresos y 
activos para un gran número de personas. 
 
FUENTE:  DNP Departamento Nacional de Planeación 
https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-empresarial/micro-pequena-y-mediana-empresa/Paginas/micro-
pequena-y-mediana-empresa.aspx  
 

La Dirección de Micro, Pequeña y Mediana Empresa - MIPYMES, hace parte del 
Viceministerio de Desarrollo Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en 
Colombia, su principal tarea es fomentar políticas, planes y programas financieros y no 
financieros para el desarrollo de las micro, pequeñas y medianas empresas.  
 
De igual manera, facilita la comunicación entre las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas 
del país con los proveedores de servicios de desarrollo empresarial. 
 
La Dirección de Mipymes, fue creada, organizada  y conformada como parte de los grupos 
internos de trabajo del Ministerio de Comercio Industria y Turismo, para atender las 
necesidades del servicio y el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los objetivos, 
políticas y programas (Art 7º Númeral  19  Decreto 210 de Febrero 3 de 2003 del 
Departamento Administrativo de la Función Pública). 
 
Los empresarios de las  Micro, Pequeñas y Medianas Empresas  a través de la Dirección 
MIPYMES podrán acceder a herramientas cuyo objetivo es fortalecer el crecimiento 
consolidación de las empresas, incrementar  las probabilidades de éxito a sus empresas, 
al tiempo que se potencializa su incursión en los mercados internacionales y  facilitar la 
comunicación entre las Mipymes y los distintos entes involucrados en el desarrollo 
empresarial del país. 
 
Fuente: https://www.mipymes.gov.co/direccion-de-mipymes  

 
Según ANIF / Centro de Estudios Económicos, las micro, pequeñas y medianas empresas 
(MiPymes) juegan un papel fundamental en la economía colombiana. La composición de la 
encuesta por tamaño, sector y región responde a los requerimientos de representatividad 
que persigue esta medición. De las 2.531 empresas, el 8% se clasifican como de 
subsistencia, 70% como microempresas, 17% como pequeña y 5% como medianas. Por 
sector económico, el 35% pertenecen al sector de servicios, el 33% pertenece al sector 
comercio y el 32% a industria. 
 

 
 

En cuanto a la participación regional, Bogotá concentra el 25% de las empresas 
encuestadas dada su relevancia productiva y el volumen de empresas que acoge. En esa 
misma línea, Atlántico agrupa de forma individual 16% de la muestra, seguido de Antioquia 

https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-empresarial/micro-pequena-y-mediana-empresa/Paginas/micro-pequena-y-mediana-empresa.aspx
https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-empresarial/micro-pequena-y-mediana-empresa/Paginas/micro-pequena-y-mediana-empresa.aspx
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0210_2003.html
https://www.mipymes.gov.co/direccion-de-mipymes


  
 

 
 
 
  

con el 15% y la región oriente con el 15%. Por último, el Valle participa con 13%, la región 
central con 10% y la pacífica con 6%. 
 
 

 
 

 
En resumen, el levantamiento de información para 2025-2026 cuenta con la siguiente 
distribución, reflejando la consolidación y organización de los datos recopilados durante el 
periodo analizado. 

 

 
 

Fuente:   https://www.anif.com.co/encuesta-mipyme-de-anif/encuesta-mipyme-anif/ 

 
 

ENCUESTA DE MICRONEGOCIOS 
 
La Encuesta de Micronegocios (Emicron), realizada por Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística –DANE, tiene el objetivo general de proporcionar información 
estadística sobre la estructura y evolución de las principales variables económicas de los 
micronegocios con hasta nueve (9) personas ocupadas y que desarrollan actividades de 
agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, minería, industria manufacturera, comercio, 
construcción, transporte y demás servicios. Asimismo, provee estadísticas e indicadores 
que permiten conocer las formas de operación de las unidades económicas de pequeña 
escala: su actividad económica, emprendimiento, sitio o ubicación, características del 
personal ocupado, uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), 
inclusión financiera, costos, gastos y activos, ventas o ingresos y capital social.  
 
Los resultados trimestrales se presentan para las cabeceras municipales, total 
representado en los 24 departamentos del país donde se aplica la encuesta.  
 
En el segundo trimestre de 2026, la cantidad de micronegocios aumentó 0,5% en 
comparación con el mismo periodo de 2025. Respecto al personal ocupado por estas 
unidades económicas aumentó 0,6%. De la misma manera, los ingresos de los 
micronegocios aumentaron 14,0% en este mismo intervalo de tiempo. 
 

https://www.anif.com.co/encuesta-mipyme-de-anif/encuesta-mipyme-anif/


  
 

 
 
 
  

 
 

En el segundo trimestre de 2026, las actividades económicas que tuvieron contribución 
positiva a la variación total de la cantidad de micronegocios fueron: Actividades 
inmobiliarias, profesionales y comunicaciones con 1,1 p.p.; Transporte y almacenamiento 
con 1,0 p.p.; Otras actividades de servicios con 0,4 p.p.; Alojamiento y servicios de comida 
con 0,3 p.p. e Industria manufacturera con 0,05 p.p. Por su parte, las actividades que 
contribuyeron negativamente a la variación fueron: Comercio y reparación de vehículos 
automotores y motocicletas con -1,7 p.p. y Construcción con -0,6 p.p 
 

 
 
 

En el segundo trimestre de 2026, las actividades económicas que tuvieron contribución 
positiva a la variación total del personal ocupado de los micronegocios fueron: Actividades 
inmobiliarias, profesionales y comunicaciones con 1,2 p.p.; Transporte y almacenamiento 
con 0,6 p.p.; Otras actividades de servicios con 0,6 p.p.; Alojamiento y servicios de comida 
con 0,3 p.p. e Industria manufacturera con 0,1 p.p. Por su parte, las actividades que 
contribuyeron negativamente a la variación fueron: Comercio y reparación de vehículos 
automotores y motocicletas con -1,7 p.p. y Construcción con -0,6 p.p 
 
 

 
 



  
 

 
 
 
  

En el segundo trimestre de 2026, todas las actividades económicas tuvieron contribución 
positiva a la variación total de los ingresos nominales o ventas de los micronegocios: 
Comercio y reparación de vehículos automotores y motocicletas con 4,7 p.p.; Otras 
actividades de servicios con 2,7 p.p.; Transporte y almacenamiento con 2,4 p.p.; 
Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones con 2,2 p.p.; Alojamiento y 
servicios de comida con 1,1 p.p.; Construcción con 0,6 p.p.; Industria manufacturera con 
0,4 p.p. 
 

 
Fuente:  DANE 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/micronegocios 

 
 

CLASIFICACIÓN DE LAS MIPYME 

En Colombia el segmento empresarial está clasificado en micro, pequeñas, medianas y 
grandes empresas, esta clasificación estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida 
como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por 
el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente. 
 
Tamaño Empresarial: El Decreto 957 de 05 junio de 2019 establece como Criterio para la 
clasificación del tamaño empresarial. Para efectos de la clasificación del tamaño 
empresarial se tendrá como criterio exclusivo los ingresos por actividades ordinarias 
anuales de la respectiva empresa. 
 
Cuadro clasificación 2026 / 1 UVT= $52.374 pesos: 
 

Clasificación Manufactura Servicios Comercio 

Microempresas Hasta $1.234.088.562 Hasta $1.727.713.512 Hasta $2.344.731.606 

Pequeñas empresas 

Superior a $1.234.088.562 y 

hasta $10.736.408.130 

Superior a $1.727.713.512 

y 

hasta $6.910.801.674 

Superior a $2.344.731.606 y 

hasta $22.583.459.304 

Medianas empresas 

Superior a $10.736.408.130 y 

hasta $90.950.855.310 

Superior a 

$6.910.801.674 y 

hasta $25.298.422.716 

Superior a $22.583.459.304 

y 

hasta $113.164.082.8088 

Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 Superior a $25.298.422.716 
Superior a 

$113.164.082.808 

 
 
Fuente:https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-
colombia-200 

 
VIABILIDAD DE LIMITAR EL PROCESO A MIPYME 
 
A continuacion se relacionan algunas empresas naturales y/ o juridicas clasificadas como 
MIPYMES las cuales de acuerdo a su característica pueden cumplir con el objeto que se 
adelanta en el presente proceso:  

https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia-200
https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia-200


  
 

 
 
 
  

 
❖ Transportes Especiales Vip S A S (Armenia) 
❖ Transportes Especializados Del Norte S A S (Buenaventura) 
❖ Transportes Granada González Gamboa S.C.A & CIA (Calarcá) 
❖ Cooperativa de Motoristas De Calarcá (Calarcá) 
❖ Zidcar SAS (Pereira) 
❖ Mototransportamos S.A.S. (Itagüí) 

 

UVT VIGENTE PARA LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES DE 
COLOMBIA CERTIFICADA POR EL MINISTERIO DE COMERCIO 

INDUSTRIA Y TURISMO 

Umbral MIPYMES en US$ 125.000 

Umbral MIPYMES en pesos COL $511.708.497 

Presupuesto Oficial $50.000.000 

Aplica / No Aplica Aplica 

 
Lo anterior, permite evidenciar que, existen empresas con calidad de Mipyme que están en 
capacidad de ofertar el elemento requerido, adicionalmente el valor del presupuesto no 
sobrepasa el Umbral, por tal motivo, es viable de ser limitado a Mipymes.  
 
La entidad se permite aclarar que, aunque dicho proceso es viable de ser limitado a 
Mipymes, adicionalmente establecerá criterio diferencial para las mismas en cumplimiento 
a lo señalado en el Decreto 1860 de 2021 en su artículo 3 el cual adicionó el artículo 
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015. 
 
Para el presente proceso de selección, y de conformidad con lo preceptuado por el artículo  
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 
2021,  el proponente que ostente la calidad de Mipyme en Colombia, la cual se demostrará 
conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, deberá 
acreditar experiencia específica con máximo DOS (02) contratos suscritos con entidades 
públicas o privadas, debidamente ejecutados a la fecha de cierre de este proceso de 
selección, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades se encuentre relacionado con el objeto 
del presente proceso, es decir, con la prestación de servicios de transporte terrestre 
automotor y/o suministro de servicios de transporte terrestre automotor; además que la 
sumatoria de los contratos presentados sea como mínimo el cien por ciento (100%)  del 
valor total del presupuesto oficial de la presente convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. 
vigentes a la fecha de terminación del contrato.   
 

Segmento 78000000 

Transporte de pasajeros por 

carretera 
Familia 78110000 

Clase 78111800 

 
Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y como lo dispone el parágrafo 3 del artículo 
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Único Reglamentario 1082 del año 2.015 adicionado por el 
Decreto Nacional 1860 de 2021, que lo previsto en este criterio diferencial NO REGIRÁ SI 
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN ES LIMITADADO A MIPYME conforme a los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 

e. ESTUDIO DE LA OFERTA 
 

Con base en la información recopilada, se han identificado algunos proveedores que 
pueden estar en la capacidad de suministrar el bien y/o servicio requerido por el 
DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO, siendo estos:  
 

❖ Inversiones Trans Sabana SAS 
❖ Transportes Especiales FSG S.A.S. 
❖ Zidcar S.A.S 
❖ Empresa De Transporte Especial Alemar SAS 
❖ AS Transportes – Asociación de Transportadores Especiales 
❖ Transportes Calderon S.A. 
❖ Transportes Especiales Uno A S.A.S. 
❖ Transportes Especializados JR SAS 
❖ Transportes Especiales Nueva Era SAS 



  
 

 
 
 
  

❖ Transportes Especiales Golden Premium SAS 
❖ Inversiones Trans Sabana SAS 
❖ Servitac S.A.S Servicio de Alquiler y Transporte Alvarado y Cía 

 
 
Tomando de referencia la información suministrada por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra eficiente, Análisis de Oferta para las vigencias 
comprendidas entre el 02 de enero de 2020 al 05 de octubre de 2026, permite evidenciar 
que los procesos de contratación bajo la clasificación UNSPSC 78111800 Transporte de 
pasajeros por carretera, presentaron la siguiente información: 
 
 A Nivel Nacional: 

Valor estimado por proveedores 
 

 

 
 

Valor estimado por Modalidad de Contratación 
 

 
 

A nivel Departamento del Quindío 
 



  
 

 
 
 
  

 
Valor estimado por proveedores 
 

 

 
 

Valor estimado por Modalidad de Contratación 
 

 
 

 

 
f. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 
En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los 
Procesos de Contratación de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado el bien, 
obra o servicio para extraer las mejores prácticas e información pertinente para el Proceso 
de Contratación. 
 
Así las cosas, a continuación, se relacionan algunos contratos tal y como se encuentra 
publicado en el SECOP II, de la siguiente manera, por lo que procede a realizar un histórico 
de la contratación que se pretende llevar a cabo así: 
 



  
 

 
 
 
  

NÚMERO 

DE 

PROCESO 

TIPO DE 

PROCESO 
OBJETO 

DEPARTAMENTO 

Y MUNICIPIO DE 

EJECUCIÓN 

CUANTÍA ADJUDICATARIO 

IMDRE-MC-

04-2026 

MINIMA 

CUANTÍA 

PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS 

Y SUMINISTROS PARA LA 

ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS 

JUEGOS COMUNALES 2026 A 

REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE EL 

ESPINAL TOLIMA. 

INSTITUTO 

MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y LA 

RECREACION DEL 

MUNICIPIO DEL EL 

ESPINAL 

49.000.000  INGICEM S.A.S. 

 

MM-MC-

032-DTE-

2026 

 

MINIMA 

CUANTÍA 

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE 

CON EL MUNICIPIO DE MORALES, 

CAUCA, A PRESTAR LOS SERVICIOS 

COMO OPERADOR LOGÍSTICO PARA EL 

DESARROLLO DE LA SUB ZONAL FINAL - 

ZONA CENTRO – ZONA CENTRO DE LOS 

JUEGOS INTERCOLEGIADOS 

NACIONALES 2026, A REALIZARSE EN 

EL MUNICIPIO DE TIMBÍO Y POPAYAN, 

CAUCAL 

ALCALDIA 

MUNICIPAL DE 

MORALES CAUCA 

18.907.907,2 
DEPOSITO ALVA 

SAS 

IMRDVR-

MC-11-2026 

MINIMA 

CUANTÍA 

Servicio de Operador Logístico Para la 

Organización y Ejecución Que Garantice la 

Participación de Deportistas del Municipio 

de Villa del Rosario en los Juegos 

Deportivos Intercolegiados Fase Zonal - 

Departamental 

INSTITUTO 

MUNICIPAL PARA 

LA RECREACION Y 

EL DEPORTE DE 

VILLA DEL 

ROSARIO 

48.960.000  CI ARANGO SAS 

SMC-008-

2026 

MINIMA 

CUANTÍA 

SERVICIOS DE OPERADOR LOGÍSTICO 

PARA LLEVAR A CABO EL DESARROLLO 

DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS 

VIGENCIA 2026 ORGANIZADOS POR 

ORDEPI EN EL MUNICIPIO DE IPIALES 

ORDEPI 43.334.000  

 

OMAR RICARDO 

SOLIS 

 

 
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO 
 
Tomando de referencia la información suministrada por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra eficiente, Análisis de Demanda para las vigencias 
comprendidas entre el 01 de enero de 2020 al 09 de agosto de 2026, permite evidenciar 
que los procesos de contratación bajo la clasificación UNSPSC 78111800 Transporte de 
pasajeros por carretera, presentaron la siguiente información:  
 
A nivel nacional: 
 

 
 

Valores estimados de proveedores 
 

 



  
 

 
 
 
  

 

Valor estimado por modalidad de selección 
 

 
 

A nivel Entidad – Gobernación del Quindío: 
 

   

Valores estimados de proveedores 
 

 
 

Valor estimado por modalidad de selección 

 



  
 

 
 
 
  

g. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

Los requerimientos técnicos mínimos que debe acreditar el contratista seleccionado para la 
prestación del servicio se encuentran establecidos en los Estudios Previos numeral 3.1 
ESPECIFICACIONES Y CANTIDADES DE LOS SERVICIOS. 
 
ADVERTENCIA: Los proponentes deben tener cuidado y abstenerse de realizar 
modificaciones a las especificaciones técnicas las cuales deben ser iguales tanto en la 
propuesta económica como en la ficha técnica (cuando aplique), teniendo en cuenta que la 
oferta económica no es subsanable.  
 

h. ESTUDIO DE MERCADO 

Para suplir las necesidades el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, se requiere la 
contratación de una persona natural o jurídica o consorcio o unión temporal que cuente con 
la idoneidad, experiencia y ofrezca las mejores condiciones económicas y técnicas al 
Departamento, para que preste el servicio requerido. 
 
Por lo anterior, con el fin de dar inicio al estudio de mercado, se solicitaron cotizaciones a 
empresas que podrían cumplir con el objeto a contratar, siendo estas ZIDCAR SAS, 
TRANSPORTES FSG y COLOR VIAJERO (se anexan correos) pero solo dio respuesta a 
la solicitud la cotización que se relaciona a continuación. 

 
❖ TRANSPORTES ESPECIALES FSG SAS  / Nit 900.310.208-1/ Carrera 29 A  74 – 

71 Bogotá / Celular 315 951 96 47. 
 

La cotización presentada, hace, parte integral de los documentos del proceso contractual, 
considerando que la misma se ajusta a sus requerimientos, ya que los ítems allí descritos, 
cumplen con el mínimo de características técnicas requeridas y descritas por la Entidad 
Territorial, además se evidencia la idoneidad en la actividad comercial de la persona jurídica 
con establecimiento de comercio que la ha expedido. 
 

ITEM 
TIPO DE 

VEHÍCULO 
DESCRIPCIÓN TECNICA - CARACTERISTICAS CANT 

 V/UNITARIO 
DÍA  

1 Camioneta  Camioneta doble cabina 4x4 capacidad para 5 pasajeros incluido conductor 
Modelo: 2018 
Cilindraje Mínimo: 1998 CC 

1  $         850.000  

2 Van cabinada  Van cabinada traccion sencilla capacidad minima de 6 pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 1300 CC 

1  $         950.000  

3 Microbus  
Microbus capacidad mínima de 12 pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 1998 CC 

1  $       1.200.000  

4 Buseta  
Buseta capacidad mínima 20 pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 2900 CC 

1  $       2.000.000 

5 Bus  
Bus capacidad mínima 30 pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 4000 CC 

1  $       2.800.000  

VALOR TOTAL   $       7.800.000 

 
Adicionalmente, la Entidad tomó como referencia la oferta económica presentada por el 
proponente adjudicatario del proceso de selección LP-006-2026, cuyo objeto y 
especificaciones técnicas guardan similitud con los del presente proceso, con el propósito 
de incorporarla como fuente de información para el análisis y la estructuración del estudio 
de mercado. 
 

ITEM 
TIPO DE 

VEHÍCULO 
DESCRIPCIÓN TECNICA - CARACTERISTICAS CANT 

 V/UNITARIO 
DÍA  

1 Camioneta  Camioneta doble cabina 4x4 capacidad para 5 pasajeros incluido conductor 
Modelo: 2018 
Cilindraje Mínimo: 1998 CC 

1  $         908.200  

2 Van cabinada  Van cabinada traccion sencilla capacidad minima de 6 pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 1300 CC 

1  $         790.700  



  
 

 
 
 
  

3 Microbus  
Microbus capacidad mínima de 12 pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 1998 CC 

1  $       1.144.700  

4 Buseta  
Buseta capacidad mínima 20 pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 2900 CC 

1  $       1.628.800  

5 Bus  
Bus capacidad mínima 30 pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 4000 CC 

1  $       1.576.700  

VALOR TOTAL   $       6.049.100  

 
VALOR UNITARIO PROMEDIO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD – SERVICIO DE 

TRANSPORTE 

Atendiendo al análisis realizado sobre la cotización allegada y la oferta económica, las 
cuales fueron tomadas como fuentes de información para la elaboración del presente 
estudio de mercado, a continuación, se relacionan los valores unitarios y totales 
correspondientes a cada uno de los ítems requeridos por la Entidad. 
 
Es preciso señalar que los valores de referencia fueron determinados a partir del promedio 
de los valores registrados en la cotización y en la oferta económica, para cada uno de los 
ítems objeto de análisis. 
 

    
 COTIZACIÓN   OFERTA LP 

006 DE 2026  
PROMEDIO 

ITEM 
TIPO DE 

VEHÍCULO 
DESCRIPCIÓN TECNICA - 

CARACTERISTICAS 
CANT 

 V/UNITARIO 
DÍA  

 V/UNITARIO 
DÍA  

 V/UNITARIO 
DÍA  

1 Camioneta  

Camioneta doble cabina 4x4 capacidad 
para 5 pasajeros incluido conductor 
Modelo: 2018 
Cilindraje Mínimo: 1998 CC 

1  $         850.000   $         908.200   $         879.100  

2 Van cabinada  

Van cabinada traccion sencilla 
capacidad minima de 6 pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 1300 CC 

1  $         950.000   $         790.700   $         870.350  

3 Microbus  

Microbus capacidad mínima de 12 
pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 1998 CC 

1  $       1.200.000   $      1.144.700   $      1.172.350  

4 Buseta  
Buseta capacidad mínima 20 pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 2900 CC 

1  $       2.000.000   $      1.628.800   $      1.814.400  

5 Bus  
Bus capacidad mínima 30 pasajeros  
Modelo: 2015 
Cilindraje Mínimo: 4000 CC 

1  $       2.800.000   $      1.576.700   $      2.188.350  

VALOR TOTAL   $       7.800.000   $      6.049.100   $      6.924.550  

 
 
Nota 1: Los ítems enunciados en el cuadro anterior, son una simple referencia de los 
servicios que en un momento determinado puede llegar a requerir la Entidad durante la 
ejecución del contrato, sin embargo, ello no quiere decir que todos los ítems van a ser 
ejecutados. 
 
Así pues se informa que el valor del presupuesto oficial es hasta por la suma de  
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000) incluido impuestos, dado que 
se tratará de un contrato de prestación de servicios , el cual se ejecutará hasta el monto 

agotable sujeto a la disponibilidad de recursos aportada al presente proceso contractual, y 
que los valores indicados anteriormente, corresponden a la sumatoria de los valores 
promedio unitarios de los servicios (transporte terrestre) que en el momento puede llegar a 
requerir la entidad, lo que no significa que todos los ítems requieran de su ejecución en un 
solo momento, pues ello dependerá  de la necesidad de la Entidad.  
 
Por lo anterior, la oferta económica se deberá realizar teniendo como base el VALOR 
TOTAL UNITARIO  establecido por la Entidad con base en el Estudio del Mercado, el cual 
corresponde a SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA PESOS  M/CTE ($6.924.550). Entonces, para efectos de evaluación, la 
entidad tomará la sumatoria de valores unitarios y la adjudicación corresponderá al valor 
total del presupuesto oficial. 
 
Nota 2: El valor ofertado, será únicamente para efectos de calificación y comparación de 
ofertas, en todo caso el valor del contrato corresponde al del presupuesto oficial, teniendo 
en cuenta que no se tiene certeza del número de servicios a requerir durante el plazo de 



  
 

 
 
 
  

ejecución del contrato, pero si se cancelará con los valores individuales ofertados en cada 
ítem.   
 
Nota 3: Los anteriores precios incluyen todos los gastos (conductor, combustible, 
mantenimiento, peajes – cuando aplique), impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, 
y retenciones que legalmente haya lugar generadas con la presentación de la oferta, 
suscripción del contrato y su posterior ejecución. 
 

 Nota 4: Cuando el precio unitario ofertado de cada ítem, supere el valor unitario fijado 
por la Entidad, será causal de rechazo de la propuesta. 
 
Nota 5: Teniendo en cuenta que el valor unitario por cada servicio es el registrado por el 
oferente en su propuesta, éste será el que rija durante el término de ejecución del contrato 
y el mismo no sufrirá ninguna modificación. Así mismo el presente proceso se efectúa sin 
fórmula de ajustes, razón por la cual el riesgo de precios es trasladado al futuro contratista. 
 
Nota 6: Es importante que los interesados tengan en cuenta que todos los valores unitarios 
consignados en la oferta económica deben venir sin decimales, es decir, redondeados al 
peso.  
 

i. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD Y FORMA DE 

PAGO: 

 
PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para este proceso se estima hasta por la 
suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 50.000.000) incluido impuestos 
y demás gastos, costos y descuentos inherentes a la celebración del contrato. 
 
PARAGRAFO: El valor del contrato será el del presupuesto oficial, y la ejecución del 
contrato se realiza a monto agotable; razón por la cual se informa que no obstante el valor 
total del presupuesto oficial, la entidad se permite hacer claridad que los recursos 
comprometidos para la ejecución del mismo se podrán agotar o no agotar, dependiendo 
esto de los suministros que se requieran  por parte del supervisor del contrato y que hayan 
sido  real y efectivamente entregados por el contratista a la entidad durante el plazo de 
ejecución del contrato, razón por la cual en uno o en otro sentido el contrato podrá ser 
adicionado conforme a la ley, o los recursos restantes podrán ser liberados por la llegada 
del vencimiento del término de ejecución del contrato  sin que se efectué modificatorio 
alguno, o terminados anticipadamente con el agotamiento de los recursos dispuestos para 
satisfacer la necesidad estatal descrita. 
 
DESCUENTOS QUE SE LE REALIZAN AL PROPONENTE ADJUDICATARIO, PREVIOS 
AL PAGO: Como se están analizando los aspectos económicos que impactan en el 
contrato, es necesario informar a los interesados en el proceso contractual que se 
desarrollará con el presente Estudio del Sector; que los valores o precios de las propuestas 
u ofertas económicas que elaboren para participar, deberán contener los descuentos que 
se relacionan a continuación, es importante hacer claridad, que la normatividad que 
regula las estampillas en el Departamento del Quindío, se encuentra regulada en 
diversas ordenanzas: 
 

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE UNITARIO 
PORCENTAJE 

TOTAL 

ESTAMPILLA Pro-cultura (Aplicará en todos los contratos, excepto 
los de prestación de servicios que el monto total del contrato sea 
inferior a 26 SMMLV (Ordenanza 010 del 27/02/2012) 

1% del valor del total del pago 
antes de IVA 

12.5% 

ESTAMPILLA Pro-hospital (Ordenanza 005 del 04/04/2005) 
2% del valor total del pago 
antes de IVA 

TASA Pro-deporte y recreación (Ordenanza 098 del 10/02/2021) 
2.5% del valor total del pago 
antes de IVA 

ESTAMPILLA Pro-bienestar adulto mayor (Ordenanza 011 del 
27/02/2012) 

3% del valor total del pago 
antes de IVA 

ESTAMPILLA Pro-desarrollo (Ordenanza 031 del 02/12/2004) 
2% del valor total del pago 
antes de IVA 



  
 

 
 
 
  

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE UNITARIO 
PORCENTAJE 

TOTAL 

ESTAMPILLA Pro-Universidad del Quindío (Ordenanza 002 del 
21/02/2022) 

2% del valor total del pago 
antes de IVA 

 
Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al contrato, los 
cuales son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo a las responsabilidades 
tributarias asignadas al RUT de cada oferente 
 

CARGA 
IMPOSITIVA 

PORCENTAJE UNITARIO PORCENTAJE TOTAL 

Retención en la 
Fuente 

El Establecido por el 
Gobierno Nacional de 
acuerdo a las 
responsabilidades tributarias 
asignadas al RUT. 

El Establecido por el 
Gobierno Nacional de 
acuerdo a las 
responsabilidades 
tributarias asignadas al 
RUT. 

 
 

j. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: 
 

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 1.1.1.2.1.5.2 del Decreto Único 
Reglamentario 1082 del año 2015, que versa sobre la Modalidad de Selección de Mínima 
Cuantía, en su Literal D, se indica que para esta modalidad de selección no se exigirá a los 
proponentes capacidad financiera; por tal razón esta Entidad Territorial NO procede a 
efectuar la estructuración de indicadores financieros y organizacionales de las empresas 
y/o establecimientos de comercio dedicados a comercialización de los productos y/o 
elementos que se requieren. 

 

k. FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE 

POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, 

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y 

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL: (Artículo 

2.2.1.2.4.2.16. del Decreto Único Reglamentario 1082 del año 2.015 Modificado y 

adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021). 

 
El Departamento del Quindío, atendiendo el mandato del artículo 2.2.1.2.4.2.16 del 
Decreto 1082 de 2012, adicionado por el artículo 3º del Decreto 1860 de 2021, identifica 
que para este proceso de selección no es procedente exigir en la ejecución del objeto 
contractual, la vinculación de población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional, teniendo en cuenta que, se trata de un contrato de prestación de 
servicio de transporte terrestre y para su ejecución se requiere de 5 personas  - 
conductores, la disponibilidad de los mismos dependerá de la necesidad requerida (mes 
o día), es decir, que se podrán o no utilizar durante el término de ejecución del contrato, 
por consiguiente, no es viable aplicar la provisión que establece la norma. 
 
 
 
 

    _________________________________________ 
MAYRA ALEJANDRA NOREÑA GONZÁLEZ 

Secretaria Administrativa (E) 
Departamento del Quindío 

 
Proyectó parte jurídica: Natalia Andrea Arévalo. – Abogada Contratista D.A.R.F.  
Proyectó parte financiera y presupuestal: Alejandra María Duque– Contratista Secretaría Administrativa, D.R.F. 
Proyectó parte técnica: Diana Milena Giraldo Lievano - Directora Administrativa de Talento Humano  

 
 
 


