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ESTUDIOS PREVIOS

La Empresa de Servicios Publicos No Domiciliarios de Duitama (ESDU) formula estos estudios en aplicacién
del articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993, el articulo 2, numeral 5, de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES NO

DOMICILIARIOS DE DUITAMA -ESDU- PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Empresa de Servicios Publicos Municipales No Domiciliarios De Duitama “ESDU”, es un Establecimiento
Publico descentralizado del orden municipal, creado mediante Acuerdo 08 del 20 de diciembre de 1979,
modificado por los Acuerdos 014 del 06 de mayo de 1980, Acuerdo 007 del 30 de marzo de 2005 y Acuerdo
010 del 21 de abril de 2006; cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e
independiente.

La ESDU tiene a su cargo la administracién de la Plaza de Mercado Minorista de Duitama, la cual cuenta
con un sistema de videovigilancia integrado por camaras y grabadores XVR marca Dahua que requiere el
mantenimiento fisico de las camaras existentes, la instalacién e integracién de nuevos equipos y la
adecuacion de la central de monitoreo. Dicho sistema apoya la verificacidn de incidentes y la proteccién de
los comerciantes, visitantes, personal e infraestructura de la plaza, y contribuye a la conservacion de los
bienes a cargo de la entidad. La intervencién comprende la revision de los puntos existentes, la instalacién
de los equipos y repuestos compatibles, las pruebas de imagen y grabacién y la capacitacion del personal
de ESDU que operara el sistema. Al inicio de la ejecucion, el contratista entregara al supervisor un
diagndstico del estado de los puntos existentes, que servira de base para el mantenimiento y la integracion
de los nuevos equipos.

Por lo anterior, se encuentra justificada la presente contratacidn, por cuanto: (i) corresponde a la ESDU,
como administradora de la Plaza de Mercado Minorista, adoptar las medidas necesarias para la conservacion
de los bienes a su cargo y la seguridad de quienes concurren a ella; (i) la entidad no cuenta con el personal
ni con los equipos necesarios para suministrar, instalar y poner en funcionamiento el sistema con sus propios
medios; (iii) existe disponibilidad presupuestal para atender el gasto, conforme al CDP No. 2026000090 del
9 de noviembre de 2026; y (iv) la ejecucién debe concluir dentro de la vigencia fiscal 2026.

La intervencion comprende dos frentes complementarios. El primero es el mantenimiento de los puntos
instalados mediante limpieza, inspeccion de soportes y conexiones y verificacion de transmision e imagen.
El segundo comprende el suministro e instalacion de camaras, equipos de visualizacién, almacenamiento y
conectividad, asi como las adecuaciones para integrar los componentes previstos con el sistema existente.

La Plaza de Mercado Minorista tiene circulacion de comerciantes, visitantes y personal de operacion. El
contratista debera coordinar los accesos y las ventanas de trabajo con la supervision, aislar las zonas
intervenidas y organizar la ejecucién de modo que se reduzcan interrupciones en los puntos de vigilancia y
en las actividades de la plaza.

La central de monitoreo se entregara configurada y con pruebas de visualizacién, grabacion,
almacenamiento y consulta. El personal designado por ESDU recibira capacitacion y asumira la operacion
de la central. El alcance técnico del contratista comprende la puesta en servicio y la transferencia de
conocimientos.

El diagndstico inicial identificara el estado real de los puntos y los equipos existentes, las interfaces de
grabacion y las condiciones de cableado y alimentacion. Las evidencias de diagnostico, los resultados de
pruebas y el acta de capacitacion serviran a la supervision para verificar el recibo a satisfaccion.

1.1 JUSTIFICACION

\ Para la intervencion del sistema de videovigilancia de la Plaza de Mercado Minorista de Duitama, la
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modalidad propuesta es la seleccion de minima cuantia.

El presupuesto estimado para la contratacion es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE ($44.694.105). El valor se sustenta en el
promedio de las cotizaciones de Redes y Tecnologia P&P y EXONICA SAS, ambas a todo costo.

Procede la seleccion de minima cuantia conforme al numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y a los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, toda vez que el valor estimado no supera el
diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad. Para la vigencia 2026, con un salario minimo
mensual legal vigente de $1.750.905, la menor cuantia de ESDU corresponde a 280 SMLMV ($490.253.400)
y la minima cuantia a 28 SMLMV ($49.025.340); el valor estimado de $44.694.105 se encuentra dentro de
este ultimo limite.

La contratacidn se rige por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la subseccion de minima
cuantia del Decreto 1082 de 2015.

Esta decision se soporta en los siguientes criterios técnicos y econdmicos.

1. Criterio técnico. Una misma intervencion permite asignar responsabilidad por Ila
compatibilidad, el montaje, la integracion y la puesta en funcionamiento del sistema. Las
pruebas de aceptacion se realizaran en presencia del supervisor.

2. Criterio de seleccion. Se verificara primero la oferta de menor precio que satisfaga las
exigencias juridicas y técnicas. La experiencia se verificara como requisito habilitante.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:

ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CAMARAS, EQUIPOS Y
ELEMENTOS PARA EL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE
DUITAMA, INCLUIDOS EL MANTENIMIENTO FiSICO DE LAS CAMARAS EXISTENTES Y LA
CAPACITACION DEL PERSONAL DESIGNADO POR ESDU.

Tipologia del contrato: contrato de suministro con obligaciones accesorias de instalacion, puesta en
funcionamiento, mantenimiento y capacitacion. La prestacion principal, por valor y finalidad, es la
adquisicion de bienes, por $26.892.405, equivalente aproximadamente al 60 % del valor estimado; las
demas prestaciones estan vinculadas a su funcionamiento. El servicio integral representa
$17.801.700, aproximadamente el 40 %.

2.2. ldentificacion con el clasificador de bienes y servicios

El objeto se identifica con los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios que se relacionan a continuacion.

2.2.1. Condiciones Técnicas Exigidas: Acorde a los requerimientos de la Empresa de Servicios
Publicos Municipales No Domiciliarios ESDU son necesarios los siguientes:

Cédigo UNSPSC Descripcion
46171610 Camaras de seguridad
46171622 Sistema de television de circuito cerrado (CCTV)
46171612 Monitores de video
72151702 Servicio de instalacion de sistemas de television de circuito cerrado
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Codigo UNSPSC Descripcion
92121700 Servicios de sistemas de seguridad
item | Descripcion técnica minima Unidad Cantida
d
1 CAMARA PTZ IP DE 2 MEGAPIXELES Al 25X 100M POE IP66 H265 UND 5
2 CAMARA TIPO 0JO PEZ 6MP LENTE 1,68MM 360° WDR 120DB IK10 | UND 3
IP67 H.265+POE DUAL MIC INFRARROJO 15M
3 CAMARA DE SEGURIDAD WIFI DOBLE LENTE 5MP + 5MP PTZ IP66 | UND 1
IR 30M Al AUTOSEGUIMIENTO
4 CAMARA DE SEGURIDAD 2 MEGAPIXELES 4 EN 1 1/2,7" CMOS UND 5
1080P TIPO BALA PLASTICA LENTE 2,8MM FOV 103° DWDR IR 30M
P67
5 CAMARA P BALA FULL COLOR 2MP 2 MEGAPIXEL 2.8MM SMART | UND 2
DUAL LIGHT 30MTS AUDIO IP67
6 CAMARA |P BALA SEMIMETALICA 2MP LENTE MOTOR. 2,8 - 12MM | UND 2
FOV 105° - 33° DWDR IR 40M H.265+ POE IP67
7 Televisor comercial LED Smart TV de 55 pulgadas, TDT y UHD 4K, UND 1
referencia 55UA751C0S o equivalente técnico.
8 SWITCH DE 10 PUERTOS 8 PUERTOS POE Y 2 PUERTOS RJ45 UND 4
GIGABIT
9 Disco duro SATA Ill de 6 TB para videograbacién continua, compatible | UND 2
con los grabadores XVR Dahua existentes.
10 GABINETE DE PARED 30X30X14P NEGRO UND 3
11 GABINETE DE PARED 5RU X 40 MEDIDAS 28 ALTO X 52 ANCHO X | UND 1
40 FONDO + 2 BANDEJAS
12 MULTITOMA PARA RACK 8 SERVICIOS + TORNILLOS M6 DE UND 1
MONTAJE
13 Soportes Grandes en "L": Medidas de 1.50 m (H) x2.15m V). UND 4
14 Soportes Pequefios en "L": Medidas de 50 cm (H) x 2.00 m (V). UND 2
15 ROLLO DE LPS UTP CAT6 EXT COBRE CABLE DOBLE CHAQUETA | UND 4
25AWG 100% COBRE *305 MTS
16 CABLE DUPLEX 2x16 BLANCOX100 mts UND 5
17 CABLE DE NEOPRENO 2*16X 200 MTS UND 1
18 CAJA DE CONECTORES RJ45 CAT 6 BLINDADOS CON CAPUCHON | Caja 1
19 Servicio integral de instalacion, mantenimiento fisico de camaras Servicio 1
existentes, instalacién de gabinetes y camaras nuevas, soportes
exteriores y guayas de seguridad, soporte para TV, adecuacion de
central de monitoreo y capacitacion

Los bienes deberan ser nuevos, de primera calidad, contar con ficha técnica del fabricante y garantia
minima de doce (12) meses. Se aceptaran referencias equivalentes que acrediten las prestaciones
minimas y la compatibilidad. El suministro e instalacion incluira los accesorios necesarios para la
conexién y funcionamiento de los elementos previstos, sin cobros adicionales.

El sistema existente cuenta con grabadores XVR marca Dahua. Segin la revision realizada por el técnico
e informada por ESDU, los equipos y los discos duros SATA de 6 TB solicitados son compatibles con
dichos grabadores. El contratista debera garantizar la integracion y realizar pruebas de visualizacion,
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grabacion, almacenamiento y consulta para el recibo a satisfaccion. La operacion de la central de
monitoreo estara a cargo del personal designado por ESDU.

2.2.2. Plazo

Treinta (30) dias calendario contados desde el acta de inicio, previo registro presupuestal y aprobacion de
garantias. La fecha de inicio debera permitir terminar dentro de la vigencia fiscal 2026.

2.2.3. Valor:

El valor estimado asciende a $44.694.105, correspondiente al promedio de los valores totales a todo costo
de las dos cotizaciones. Incluye los costos de suministro, instalacion, mantenimiento, pruebas, capacitacion,
transporte, garantias e impuestos aplicables, incluido el IVA cuando corresponda.

2.2.4. Forma de pago

Un Unico pago contra ejecucién total y recibo a satisfaccion. Para su tramite se presentaran el acta de recibo
final, el acta de liquidacién firmada por las partes, la factura o documento equivalente o cuenta de cobro
segun corresponda, y la acreditacion de aportes a seguridad social y parafiscales cuando proceda. No se
contempla anticipo.

2.2.5. Disponibilidad presupuestal

CDP No. 2026000090 del 9 de noviembre de 2026. Fuente de financiacion: recursos propios. Rubro
2.3.5.02.08.01 Servicios de mantenimiento: $17.801.700: rubro 2.3.5.01.04 Productos metalicos,
magquinaria y equipo: $26.892.405. Total: $44.694.105. Validez para su utilizacion hasta el 31 de diciembre
de 2026.

2.2.6. Lugar de ejecucion

Plaza de Mercado Minorista de Duitama, municipio de Duitama, departamento de Boyaca.

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Diagnosticar el sistema existente, identificar puntos y componentes por intervenir y acordar con la
supervisidn el plan de trabajo y los horarios de acceso.

2. Ejecutar el mantenimiento fisico de las camaras instaladas y verificar limpieza, conexiones, soportes,
transmision e imagen dentro del alcance contratado.

3. Suministrar e instalar los equipos, cables, repuestos y accesorios previstos. Entregar fichas, relacion de
equipos y nimeros de serie cuando correspondan, y garantias.

4. Asegurar los soportes metalicos, guayas, gabinetes, cableado y soporte del televisor incluidos en el
alcance y proteger las conexiones. Sefializar las zonas de intervencion y aplicar las medidas de seguridad
eléctrica y de trabajo en alturas cuando correspondan.

5. Adecuar y configurar la central, integrar los equipos compatibles con la infraestructura existente y
demostrar al supervisor el funcionamiento de visualizacion, grabacién, almacenamiento y consulta.

6. Capacitar al personal designado por ESDU. Entregar acta de capacitacion, inventario y puntos
intervenidos, evidencias de pruebas y recomendaciones de operacion y mantenimiento. Corregir sin costo
las fallas atribuibles al contratista durante el término de garantia aplicable.

2.3.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
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1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre el CONTRATISTA y ESDU.

2. Elcontratista debera entregar las garantias dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion
de aceptacion de la oferta, para su aprobacién antes del inicio, con los siguientes amparos: cumplimiento,
por el diez por ciento (10 %) del valor total del contrato, vigente por la duracién del contrato y cuatro (4)
meses mas; y calidad de los bienes, por el diez por ciento (10 %) del valor total del contrato, vigente por la
duracion del contrato y un (1) afio mas.

3. Estar en permanente comunicacion con el supervisor del contrato.

4, Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna
a las observaciones o requerimientos que se realicen.

5. Disponer de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro
de la oportunidad y con la calidad establecida.

6. Coordinar con la supervisién las ventanas de trabajo y preservar la operacion de la plaza durante las
intervenciones.

7. Limitar el acceso a imagenes y credenciales al personal autorizado y a las actividades de instalacion y
pruebas. Entregar las credenciales por un canal seguro, mantener reserva y abstenerse de copiar,
conservar o divulgar grabaciones para fines propios. ESDU determinara accesos, avisos de privacidad,
retencion y medidas de seguridad de conformidad con la Ley 1581 de 2012.

8. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

9. Cumplir los procedimientos de seguridad eléctrica, trabajo en alturas cuando corresponda y delimitacion
de zonas, con elementos de proteccion adecuados a cada actividad.

10. El contratista se obliga con ESDU a mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes; lo anterior con fundamento en lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015

11. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado.

2.3.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
La Entidad esta obligada a:

1. Realizar el pago del contrato en la forma pactada.
. Designar supervisor del contrato

3. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Iguales exigencias podran
hacer al garante.

4. Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

5. Adelantaran revisiones periddicas de bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de responsabilidad contra
éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

6. Exigird que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal se ajuste a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias.

7. Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en
desarrollo o0 con ocasion del contrato celebrado.

8. Expedir el Registro Presupuestal.

9. Aprobar las garantias exigidas.

3. JUSTIFICACION DEL VALOR - ESTUDIO DE MERCADOS

El presupuesto de $44.694.105 resulta del promedio de la cotizacion No. 039 de Redes y Tecnologia P&P del
3 de noviembre de 2026, por $44.758.210, y el presupuesto No. S41907 de EXONICA SAS del 6 de noviembre
de 2026, por $44.630.000, ambos a todo costo; Redes y Tecnologia P&P figura en su RUT como no responsable
de IVA y EXONICA SAS discrimina el IVA del 19 %. La diferencia total es $128.210 (0,29 % respecto de la
menor). El servicio integral es $17.946.400 en P&P y $17.657.000 en EXONICA, redondeado al peso. EXONICA
discrimina base de $37.504.201,68 e IVA de $7.125.798,32. Los precios de referencia no modifican las
condiciones de pago, plazo y garantia exigidas por ESDU. El detalle de las diferencias comerciales y técnicas
consta en el estudio de mercado.

MODALIDAD DE CONTRATACION
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Procede la seleccion de minima cuantia conforme al numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y a los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, toda vez que el valor estimado no supera el diez
por ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad. Para la vigencia 2026, con un salario minimo mensual legal
vigente de $1.750.905, la menor cuantia de ESDU corresponde a 280 SMLMV ($490.253.400) y la minima
cuantia a 28 SMLMV ($49.025.340); el valor estimado de $44.694.105 se encuentra dentro de este ltimo limite.

Se publicaran los documentos en SECOP 1. Se verificara primero la oferta de menor precio y se continuara en
orden ascendente si no resulta habilitada, con aplicacion de las reglas de subsanacion y desempate vigentes.
La oferta y su aceptacion constituyen el contrato. Se tramitaran las solicitudes y el aviso de limitaciéon a Mipymes
conforme a los articulos 2.2.1.2.1.52 y 2212422 a 2.2.1.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Para la
publicacion prevista en noviembre de 2026, se aplica el articulo 2.2.1.2.1.5.1 conforme al Decreto 1860 de 2021,
salvo adopcion anticipada integral del Decreto 997 de 2026 por ESDU. Su articulo 14 prevé aplicacion
progresiva del articulo 13 para las entidades territoriales y sus descentralizadas.

4. REQUISITOS HABILITANTES

GENERALIDADES: Con el propésito de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, los
proponentes personas naturales deberan presentar los siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:

o Carta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada por el proponente, segin el modelo establecido por la
entidad. Esta debe incluir manifestacion expresa de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad de acuerdo con la Constitucion, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

o Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del proponente.

o Certificado de existencia en el Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria, renovado afio 2026.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

o Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica, con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso.

o Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, con fecha de
expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

o Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional a través de la plataforma oficial, con fecha
de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

o Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, con fecha de
expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

o Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, vigente y de conformidad con la Ley 2097
de 2021.

o Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pensién) o, en su defecto, la planilla de pago del
ultimo mes, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del proceso.

o Soportes de la experiencia minima exigida, segun el numeral especifico de experiencia y las reglas de
acreditacion aplicables al proponente.

PARA PERSONA JURIDICA: Las personas juridicas interesadas en participar deberan presentar los siguientes
documentos para acreditar su capacidad juridica:

o Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el representante legal, en el formato establecido por la entidad,
donde manifieste expresamente no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad, conforme a la
Constitucion, la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

o Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario respecto del cierre del proceso, en el cual conste que el objeto social de la entidad esta relacionado
con el objeto del presente contrato. Renovado 2026.

o Copia del documento de identidad del representante legal.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
o Certificados de antecedentes del representante legal y persona juridica:
= Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (vigencia méaxima:
30 dias). (representante legal y persona juridica).
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= Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién (vigencia
maxima: 30 dias). (representante legal y persona juridica).

= Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. (representante legal).

= Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, conforme a la Ley 2097 de 2021.
(representante legal).

= Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia Nacional.
(representante legal).

= Soportes de la experiencia minima exigida, segun el numeral especifico de experiencia y las reglas de
acreditacion aplicables al proponente.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando el proponente participe bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
deberé presentar los siguientes documentos para acreditar su capacidad juridica:

o Carta de presentacion de la propuesta, suscrita por el representante designado o por todos los integrantes del
consorcio o unién temporal, donde manifiesten su voluntad de participar conjuntamente, el tipo de asociacién (consorcio
0 union temporal), la forma en que se distribuiran las actividades entre los integrantes (en el caso de uniones
temporales), y su aceptacion de responsabilidad solidaria (para consorcios) o conjunta (para uniones temporales) frente
a la entidad contratante.

o Documento privado de conformacién del consorcio o unién temporal, suscrito por todos los integrantes, donde
consten al menos:

= Nombre de cada integrante.

= Porcentaje de participacion en la propuesta.

= Reglas sobre distribucion de actividades y obligaciones.

= Representante comin designado y sus facultades expresas para actuar en nombre del grupo.

o Certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes (expedido por la Camara de
Comercio con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso), donde se
evidencie que el objeto social guarda relacion con el objeto del contrato. Renovado 2026.

o Copia del documento de identidad del representante legal de cada integrante.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de cada integrante.

o Certificados de antecedentes de cada representante legal (de todos los integrantes):

= Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General). (representante legal y persona juridica).

» Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General). (representante legal y persona juridica).
= Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional). (representante legal).

= Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. (representante legal).

= Certificado del Sistema de Medidas Correctivas. (representante legal).

o Soportes de la experiencia minima exigida, segin el numeral especifico de experiencia y las reglas de

acreditacion aplicables al proponente.
= Los integrantes podran acumular experiencia, siempre que la sumatoria cumpla con el minimo exigido.
= En el caso de requisitos que se exijan individualmente a uno de los integrantes, estos deberédn estar
claramente identificados en la propuesta.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademés de los enunciados anteriormente, se debera
aportar el documento de constitucién suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993.

LIMITACION A MIPYMES

El presente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados manifestaran su intencion
de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccién mensajes o en el mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP |I.
Asimismo, los interesados deberan acreditar su condicion de Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.

El umbral para MIPYMES se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de America (US$125.000), DE ACUERDO CON EL VALOR DE MIPYMES PARA EL ANO 2026

Us$ 125.000
COP$ 511.708.497
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Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contratacion se encuentra por debajo del umbral
establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a la participacion de
Mipymes.

Para llevar a cabo las respectivas limitaciones se debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos
2212422,2212423y22.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificados por el Decreto 1860 de 2021).

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador puablico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.
Paréagrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas”.

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto en mencion, la Entidad
continuara el proceso de seleccién sin la limitacion establecida en la precitada norma.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segtn lo sefialado
en la invitacion.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por cada uno de los integrantes de la figura
asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitacién.

DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los proponentes deberan aportar todos y cada uno de los documentos que a continuacion se detallan:
DOCUMENTOS DE REVISION JURIDICA

A. Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante legal
de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal. El proponente
debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacidén que presten sus
servicios relacionados con el objeto de la invitacion.

Se elaborard de acuerdo con el modelo suministrado en la invitacién publica, debidamente firmado por el proponente
indicando su nombre y nimero de identificacién o en caso de ser persona juridica por el representante legal o la persona
debidamente facultada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios la carta de presentacién de la propuesta,
debera ser firmada por el representante legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en
la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

Nota 2: En ningin caso el ESDU aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni aquellas propuestas
enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electronico. Las mismas
deberan ser presentadas Unicamente por la plataforma SECOP |l - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

B. Documento de constitucion de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio 0 de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacidn correspondiente, sefialando
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las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de participacion de los
miembros de Consorcio y de la Unién Temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de
ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del ESDU

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberadn designar la persona que, para todos los efectos, representara al
Consorcio 0 Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades
de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracidn sera como minimo la
exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio 0 Unidn Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de
socios 0 asambleas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a presentar
propuesta en Consorcio 0 Unidén Temporal. Esta autorizacién debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal igual al término de ejecucidn del presente
contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de vigencia o duracién del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciadas
0 asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal,
asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal tiene un término minimo de
duracién de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo méximo del contrato o de la vigencia o duracion del
mismo.

C. Fotocopia de la cédula

El oferente o su Representante Legal (segun su condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el caso
de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

D. Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o matricula mercantil

El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o certificado de matricula mercantil
expedido por la Camara de Comercio con una expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
cierre de la convocatoria. En este certificado debe constar que el término de duracién de la persona juridica, minimo, es igual
al plazo del contrato y un (01) afio més.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil mediante certificado expedido por
la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a
la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal de
cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelacion no
mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que la actividad econdmica de la persona natural o juridica se encuentre directamente relacionada
con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

E. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion
de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacién, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.
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En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

F. Constancia de cumplimiento de Aportes a seguridad social

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente debera acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de
cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes,
segun el caso.

La ESDU considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la
correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida. ESDU se reserva el derecho
a verificar la informacion contenida en la certificacion.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera el Revisor Fiscal 0 en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificacion que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente
dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun corresponda legalmente.

En el caso de personas naturales, debera acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de seguridad social
integral, a través de certificados de afiliacion expedicién con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista
para el cierre del proceso, o de la planilla de pago de los aportes, del tltimo mes.

G. Inhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El
proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

H. Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre del
proceso.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

. Certificacion sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacién, donde conste que no
se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del
cierre del proceso.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado.
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J. Certificado De Antecedentes Judiciales.

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Si es
persona juridica se allegara el de su representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del
cierre del proceso.

Si se trata de consorcios 0 uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

K. Registro Unico Tributario del Oferente

El oferente debera anexar una copia legible del NIT o del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio o
unién temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion de la adjudicacion. Para participantes plurales, cada integrante debe cumplir con el requisito exigido.

L. Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional.

El oferente debera presentar una certificacién vigente expedido por la Policia Nacional, donde conste que no esta reportado
en el sistema registro nacional de medidas correctivas, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario respecto del cierre
del proceso.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo
de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

M. ElRegistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El oferente debera presentar una certificacion vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM de que trata
la Ley 2097 de 2021.

EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar experiencia mediante minimo dos (2) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto o
actividades se relacionen con el suministro, la instalacion, el mantenimiento o la puesta en funcionamiento de sistemas de
videovigilancia, camaras de seguridad o circuitos cerrados de television (CCTV), y cuya sumatoria de valores ejecutados sea
igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial, es decir, $44.694.105, sin limite maximo de valor.

La experiencia exigida se relaciona con el suministro e integracion de equipos, la instalacion segura y la puesta en
funcionamiento de CCTV. El valor acumulado de los contratos permite verificar experiencia de magnitud comparable al
presupuesto; se admiten contratos publicos o privados y no se fija un maximo de contratos ni de valor acreditado. La
verificacién sera de cumple o no cumple.

Los soportes identificaran al contratante, al contratista, el objeto o actividades, el valor ejecutado y la terminacién. Se admitiran
certificaciones del contratante, contratos acompafiados de actas u otros soportes idéneos. En experiencia privada se aportara
factura electronica cuando el contratista estuviera obligado legalmente a expedirla.

Se aceptaran contratos celebrados con entidades publicas y contratantes privados. Podran aportarse certificaciones del
contratante, contratos acompafiados de actas u otros documentos idéneos. En proponentes plurales podrén acreditar la
experiencia uno o varios integrantes, de acuerdo con la invitacion.

La entidad se reserva la facultad de verificar la autenticidad y el alcance de los documentos. La comprobacion sera de
cumplimiento y la evaluacién econémica se adelantara por el menor precio entre las ofertas habilitadas.

Capacidad técnica. Aceptar las especificaciones y declarar disponibilidad de personal idoneo. La capacidad financiera no se
exige en este proyecto, dado que el pago se prevé contra entrega a satisfaccion.
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Registro sectorial. El articulo 52 del Decreto Ley 356 de 1994 prevé registro ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada para quienes desarrollen las actividades alli previstas sobre equipos del articulo 53.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Los criterios diferenciales para Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres se aplicaran cuando procedan de acuerdo
con el Decreto 1082 de 2015 y las condiciones de la invitacion y del aviso de limitacion.

A. PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO)

El presupuesto estimado es de $44.694.105. El formato de oferta incluira los 19 items, con sus cantidades y valores unitarios
y totales. El oferente identificara el tratamiento del IVA y presentara el precio final en pesos colombianos.

Para la presente modalidad de seleccion, segun el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la entidad
en primera medida procederéd a seleccionar la oferta mas baja, de la forma como se establece a continuacion, para asi
seleccionar las propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra, al indicar los precios unitarios y/o
totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. La
Entidad podré realizar las correcciones aritméticas necesarias, conforme a la regla de correccion aritmética prevista en estos
documentos, sin modificar los precios unitarios ofertados.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos, € indirectos para la completa y adecuada ejecucion del
contrato objeto del presente proceso de seleccidn, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas,
etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberén considerar tales conceptos.

Por tal situacion, dada la forma de contratacién que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de Minima
Cuantia, es preciso establecer pues, cdmo se determinara la oferta de menor precio que, en cumplimiento del Articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

1. Los proponentes, sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP Il y definir todas
las bases del proceso por esa plataforma.

2. Lapropuesta econdmica debe presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP |l.

3. Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

4. Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del contrato,

no estaran sujetos a ajuste alguno.

En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la propuesta.

6. Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones 0 enmendaduras, deberan acompafiarse de la
salvedad correspondiente, mediante confirmacion con la firma del proponente. En caso contrario, se tomaran como
valido el texto original.

7. Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacién a los textos.

8. Para mantener la misma base de comparacion del estudio de mercado, las propuestas se compararan por su valor
total a todo costo, incluido el IVA cuando corresponda, sin superar el presupuesto oficial establecido en la
convocatoria.

o

Nota. El valor total de la oferta no podra superar el presupuesto oficial.

NOTA 3. ESDU verificara primero la oferta de menor precio total a todo costo, incluido el IVA cuando corresponda. El
total sera la suma de los valores de los 19 items, calculados multiplicando el precio unitario por la cantidad. La oferta
se aceptara si cumple las condiciones de la invitacion.

NOTA 4: La oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado de sumar los valores que
componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas,
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contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar
debidamente el objeto del respectivo contrato. Estos valores estan soportados en Precios de Mercado.

Nota 5: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de minima
cuantia, las propuestas se evaluaran incluido IVA de ser el caso.

Nota 6: El valor total de la aceptacion sera la suma del subtotal de los productos a suministrar y el IVA para cada item, valor
que no podra superar el presupuesto oficial.

Nota 7: Con el fin de hacer mas comdn la presentacion de las ofertas es necesario que el PROPONENTE presente el Formato
No. 5, relativo a la propuesta econémica que se encontrara cargado en SECOP Il en los documentos del proceso contractual.
Adicionalmente, debera diligenciar en plataforma en el sobre econémico el valor total de su oferta incluido IVA.

Nota 8: El valor sefialado en el Formato oferta econémica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP Il. Es
decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato No. 5 y adicionalmente debera registrar en la plataforma
del SECOP |l el valor total de su oferta. So pena de rechazo.

Nota 9: ESDU verificara las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica y corregira los errores aritméticos sin
modificar los precios unitarios ofertados. Si el error por exceso o por defecto supera el uno por ciento (1 %) del valor
correcto de la operacion, la oferta sera rechazada. Cuando el error sea igual o inferior al uno por ciento (1 %), se
tendra en cuenta el valor corregido, siempre que el total no supere el presupuesto oficial.

Nota 10: El presente proceso se llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas, exigidas por la entidad.
Nota 11: El oferente debera redondear a dos decimales, las operaciones aritméticas de su oferta econdmica.

B. CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA

En virtud del articulo 2 que modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015 establecido en el Decreto 1860 de 2021, que indica:

“(...) La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion (...)".

En ese orden de ideas, se advierte que la ESDU no exigira capacidad financiera minima para el presente proceso atendiendo
a la forma de pago, a la naturaleza del contrato, al objeto del mismo y las prestaciones obligacionales que se derivan de este.

C. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS
Habra lugar a rechazar las propuestas, en los siguientes casos:

Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos requeridos en la invitacion.

Cuando la oferta econdémica supere el presupuesto oficial.

Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural, esté incurso en causal de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion colombiana para contratar.

5. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte en mas de
una propuesta para el presente Proceso de Contratacidn.

6. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales, emitido por la Contraloria General de la Republica.

7. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural, esté incursa en la situacién descrita en
el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

8. Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la Union Temporal o Consorcio presentan la oferta en

una de las cuentas de los miembros del SECOP Il'y no por la cuenta de la Unién temporal, o Consorcio que debe ser

creada en la plataforma.

O =
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9. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de un requisito habilitante,
en los términos establecidos en la presente invitacién, de acuerdo a la ley.

10. Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la Union Temporal, o consorcio, se encuentre en alguna
de las causales de disolucion, a que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

11. Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes, se evidencie que el oferente acredita el
cumplimiento de dichos requisitos, con posterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

12. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés, previsto en una norma de rango constitucional o legal.

13. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes, no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con excepcidn
de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

14. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcidn, las unidades o cantidades sefialadas
en la Oferta econdmica.

15. Cuando las condiciones o especificaciones técnicas, 0 econdmicas del ofrecimiento no se ajusten a las condiciones que
requiere la Entidad.

16. Cuando el oferente sea una persona incapaz.

17. Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta, o que no corresponda a la realidad.

18. No presentar oferta econdmica, o Presentar mas de una oferta econdmica.

19. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

20. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electronico, fax, o por medio diferente al establecido en la plataforma
SECORP L.

21. Cuando no allegue la informacién solicitada por la Entidad, con el objeto de aclarar su Propuesta, o hacerlo en forma
incompleta o extemporanea.

22. Cuando el oferente presente mas de una propuesta para este mismo proceso, como representante de persona juridica,
0 como persona hatural.

23. Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.

24. Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformacion de la Unién Temporal, 0 Consorcio o cuando
se omitan las firmas de sus miembros, o representante legal o cuando falte la designacién de su Representante Legal, o
no se encuentre debidamente designado.

25. Cuando los errores aritméticos superen el uno por ciento (1 %) del valor correcto de cada operacion, conforme a la regla
de correccion de la oferta econémica.

26. Cuando exista diferencia entre los items, o valor ofertado en la plataforma del SECOP Il y la propuesta econémica anexa.

27. Las demas previstas en la ley.

D. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

1. Cuando no se recaude ninguna oferta, o cuando ninguna sea habilitada.

2. Por causas que impidan la escogencia objetiva.
3. Cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos habilitantes, solicitados por la entidad.

E. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el precio se aplicaran, de manera sucesiva, los factores legales de desempate y las reglas de
acreditacion vigentes.

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales prestados
por una persona juridica constituida en el pais, se hara a través del certificado de
existencia y representacion legal, en el cual se verificara si el domicilio de la
persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2.Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la
misma lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. - Segun los articulos 16y 17 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal
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0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas. La medida de proteccion se debe emitir
en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la
situacién de mujer victima de violencia intrafamiliar.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina estd en
condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%)
de su nomina esta en condicién de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta

Para acreditarlo debera:

(1) la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certifique el niumero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

(2) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

(3) El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucidon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. (Decreto 1860 de 2021)

4 Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el niumero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para
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el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor
proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes. (Decreto 1860 de 2021)

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones, allegando la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior. (L 2060 de 2021). Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida,
de que frata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a
que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. (Decreto 1860 de
2021)

6. Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas  en proceso  de
reincorporacién,  y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacién de las personas o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN (Ley 2069 de 2020). Presentara copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejaciéon de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para
el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el
caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
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obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacidén de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. Debido
a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
S0Cios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siquiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.
- Allegar certificacién del proceso de Reintegracion o reincorporacién de la persona
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que se evidencia su
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) seré de la siquiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.
- Allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion de la persona
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siquiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la participacion de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva vigente.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
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preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas (Decreto 1860 de 2021)

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y representacién legal
de sus miembros, en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas. (Decreto 1860 de 2021)

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informaciéon contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o0 asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de proponentes,
estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siquiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los integrantes del
proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siquiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siquiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la participacion de sus miembros. (Ley 2069
de 2020).

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. (Decreto 1860 de 2021)

1.  Preferir  las  empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
en el que conste que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.
Esta norma establece que «Tendran la denominaciéon de sociedad BIC todas
aquellas compariias que sean constituidas de conformidad con la legislacién
vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente. (Ley 2069 de 2020).

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral. (Decreto 2069 de 2021)

12. Preferir la propuesta presentada
por personas que acrediten: (a) ser
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la Ley
2479 de 2025; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir,

Se acredita con la certificacion o constancia en donde se evidencie que es
egresado del Sistema de Proteccion del ICBF, de acuerdo con las condiciones
establecidas en la Ley 2479 de 2025.

@ Carrera 15 Calle 15 Edificio

Administrativo Ofic. 504 Duitama

E-mail: esdu@duitama-boyaca.gov.co
Cel: 315 841 00 07



mailto:esdu@duitama-boyaca.gov.co

- Cédigo: 100-6.5
: S 2 Fecha Aprobacion:
el SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e
Version: 001
NIVEL MINIMA CUANTIA »
DESCENTRALIZADO Pagina 20 de 30

que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica
estda constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF; o (c) la oferta presentada
por un proponente plural con una
participacién de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser egresado
del Sistema de Proteccién del ICBF o
de una persona juridica en la cual se
acredite participacion mayoritaria de
j6venes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para | Sorteo por balota.
seleccionar el oferente, método que
debera  haber sido  previsto
previamente en los documentos del
proceso.

1. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los cuales deben
ser legibles y escaneados correctamente.

La entidad solo recibira una oferta por proponente.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto
del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta a través
del SECOP Il el proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y en ningun caso la
Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la
misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

Los Proponentes adjuntaran sus requisitos habilitantes utilizando los formatos que para el efecto se publican anexando los
documentos que se indiquen en cada uno de ellos.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la ejecucidn del contrato y por
ningun motivo se consideraran costos adicionales; en caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no
expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho
valor.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y
expresamente la correccidn realizada.

CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP |l a la fecha y hora indicada
en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse
del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la
apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dard a conocer las ofertas
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presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los
Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para
ello en la invitacion. No se tendradn como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP I, para asegurar la
efectiva transmisién de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podra recibir ofertas
en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el
documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificarad que cumpla las condiciones minimas de la invitacion. Si no cumple
solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacion
subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que
se hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta
economica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o
documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que
ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se
repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, requerira al Proponente, otorgandole un término
minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omision, con el fin de que los aporte; en caso de
que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifique la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacién, la Entidad publicara el
informe de evaluacion en el cual constara la evaluacién de las ofertas. Alli se indicara, entre otros aspectos, cual oferente
ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacion. Lo anterior como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados por un término no inferior a
un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar
el término de traslado, la Entidad contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario modificara la evaluacion y
publicara un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de
los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion,
tal y como lo indica el numeral 7°, del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo
cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista
el cargo del supervisor o interventor del contrato.

2. CRITERIOS DE SELECCION

2.1. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo orden en que se indica, la
cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por parte del evaluador designado por el ordenador
del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007. En caso
de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado
el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se
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verificaran las de quien presento el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. Una
vez se determine que el oferente de menor valor cumple con todos los requisitos, se entiende que no seran evaluados
los requisitos de los demas oferentes. En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer
las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

ESDU, seleccionara mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios previos. Para determinar el precio mas bajo se
verificara que la oferta econdémica se haya diligenciado de manera completa. De no aportarse el célculo de costos
indirectos se entendera que estos se encuentran incluidos en el valor total de la oferta.

2.2. CORRECCION ARITMETICA
ESDU verificara las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica y corregira los errores aritméticos sin modificar
los precios unitarios ofertados. Si el error por exceso o por defecto supera el uno por ciento (1 %) del valor correcto de
la operacion, la oferta sera rechazada. Cuando el error sea igual o inferior al uno por ciento (1 %), se tendra en cuenta
el valor corregido, siempre que el total no supere el presupuesto oficial.

ANALISIS DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone el analisis del sector desde las perspectivas legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de riesgos. Para este proceso la unidad de analisis es la intervencion integral de CCTV
con suministro e instalaciéon de componentes y mantenimiento del sistema existente.

SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE

Participan integradores de seguridad electrénica, instaladores de CCTV y distribuidores con capacidad técnica propia o
asociada. La contratacidn requiere reunir suministro, instalacion y soporte posventa en Duitama. El precio depende de
disponibilidad de referencias, compatibilidad, capacidad de grabacién y almacenamiento, longitud y proteccion del
cableado, acceso a puntos altos, mano de obra, transporte y garantia. La tasa de cambio puede afectar equipos importados
y la coordinacién con la operacién de la plaza condiciona los tiempos de instalacién.

La comercializacién de equipos y la prestaciéon de servicios técnicos se articulan en un mismo alcance. La cadena
comprende distribuidores de camaras, grabadores, discos y accesorios, integradores de red y técnicos de instalacién. Para
responder a la necesidad de ESDU se requiere que el oferente pueda prestar soporte en Duitama y responder por la
integracion y las pruebas del conjunto.

ANALISIS MACROECONOMICO

La exposicidn a tasa de cambio se concentra en equipos y partes importados. Los precios de cableado y soportes pueden
variar por materiales y disponibilidad. Los costos del servicio dependen de mano de obra, tiempos de acceso,
desplazamientos, alturas y coordinacién con los horarios de operacion de la plaza. La planeacion debe distinguir la garantia
comercial de los equipos del costo de asegurar el cumplimiento contractual.

El DANE publica los indicadores de precios y actividad econdmica que permiten contextualizar el comportamiento del
comercio y los costos de la economia. Estos indicadores describen agregados y la base del precio del presente proceso
corresponde a las cotizaciones comparables por alcance, cantidad y tratamiento tributario.

GRAFICAS Y CUADROS DEL CONTEXTO ECONOMICO

Se presentan las series histéricas del formato institucional para contextualizar la actividad econdmica, los precios al
consumidor y la oferta de servicios. El periodo de cada indicador aparece en la figura. El presupuesto de videovigilancia se
sustenta en las cotizaciones comparables del proceso.
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Figura A. Crecimiento del PIB real de Colombia

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente. DANE - Boletin PIB, cuarto trimestre de 2025 - https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-
[Vtrim2025.pdf

La serie muestra el comportamiento agregado de la economia colombiana.
Cuadro A. Valor agregado por actividad econémica
Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica

Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Afio total Anual Trimestral

20257/ 202591V / 202571 /

2024° 2024F-1v 20257-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca EA 0.4 =26
Explotacidn de minas y canteras -6,2 -29 1.2
Industrias manufactureras 149 1.0 =16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.1 29 0.8
Construccidn 2.8 26 15
Comercio al por mayor y al por menor® 4,6 34 1.6
Informacidn y comunicaciones 1.0 =12 =20
Actividades financieras y de sequros 28 07 =24
Actividades inmobiliarias 2,0 14 0.4
Actividades profesionales, dentificas y técnicas’ 13 15 0.4
Administracion piblica, defensa, educacién y salud® 4,5 48 0.2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® i 13 46
Valor agregade bruto 27 23 -0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.5 25 0.6
Producto Interno Bruto 26 23 01
@ E=0
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Fuente. DANE - Boletin PIB, cuarto trimestre de 2025 - https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-
[Vtrim2025.pdf

La desagregacion permite ubicar el comercio y los servicios dentro del contexto productivo nacional.

Figura B. Variacion mensual, afio corrido y anual del IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Marzo 2025 - 2026

LAY L oh

509
5,00

4,00

3,04 262

Porcentaje %
s
-1
==l

2,00

1,00 N .32 fl_?l:!-

oo | SN

Mensual AfD corrido Arnsl

W2025 W2026

Fuente: DARMNE, IPC

Fuente. DANE - Boletin IPC, marzo de 2026 - https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf
El IPC contextualiza la evolucion general de precios de consumo a marzo de 2026.

Cuadro B. Variacion anual del IPC por divisiones de gasto

Cuadro 5. IPC Variacidn y contribucion anual
Segin divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

prairi] 2026
Divisionas dis Qcsley Pt [%) ez %) Crnirburdia Pl Viariacitn (%) Crmiriussiin Farin
Proicovibiss Podi: iy
Rslasrantes y hobks 943 T [iF 952 1.0
Bk (] 530 (8] TAT 01y
Bisacidn 441 I [k ] 754 03
Eutsrtirs e ohibas y labacs L 4,83 0,08 8,75 ol
AlTeis y Islalag e ohdioas 1505 4,87 (- BT 118
Ebarss ¢ Senvicios diversos 538 353 0,18 8,00 03z
TOTAL Rl et 5, 500 558 558
:::Ius articusks pard ol hoger y P la corenacdn ohdinaia del ot 284 Bt 533 031
Il ormeciin y conmun i 433 -1.4% =004 47 oz
Transgonia 120% 4,83 08 481 082
Aljainnis, agus, ekeiickiod, gas ¥ oo conbibes 331z 8,23 153 4,15 128
Promdas g visill y calzado 198 1,50 -1 251 008
Recraacin y cuiluna im 18 83 238 oor

Fuente. DANE - Boletin IPC, marzo de 2026 - https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf

Las divisiones de gasto permiten distinguir variaciones entre grupos de consumo.
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Figura C. Variacion de ingresos operacionales por subsector de servicios

Encuesta Anual de Servicios (EAS)
Resultados 2024

Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segin subsector de servicios
Total Nacional
2024F /2023

Actividades de atencion de 1a salud Pumana I .
lisisgns e Ak, aclivi Gades depOtinas, fecreativas y esparcimento I
Educacién superior privada I - -
Actividades de emplea, seguridsd & investigacion privada, servicios a edificios I

W
=1

g Actividsdes de servicios de comidas y bebidas
i_ Almarenamientn y actiidades complementarias 3l transporte I
E Actividades administrativas y de apoyo a ofidna y otras actividades de apoya a las empresas I
? Pubdicidad T
E Desarrollo de siste mas informiticos, corsultoria informdtica y actividades relbcicniadas  EX
5': Actividades inmobiliatias, de alquiler y arrerdamiento I
3_-_ Actividades de agencizs de vispe, operadores turisticos, servicios de reserva y relacianados I -
g Alajamiento - EE
Artividades de centras de llamadas [call cember) _ %2
Diras actividades de servides - 21
Actrddaces cnematograficas, de video y producckin de programas de televsian [0
Tele comunicaciones 04 .
Artividades profesionalkes, certificas y téonicas 1,1 [
ativiclades de exdicion Ty ]
Actividades de programacion, rasmision ylo difusicn v aciividades de agercias de noticias A
? r ) a 13 18
Variacidn %

Fuente. DANE - Encuesta Anual de Servicios 2024 - https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EAS/bol-EAS-2024.pdf
La Encuesta Anual de Servicios describe actividades agregadas. Sus cifras brindan contexto sobre la actividad empresarial.

Cuadro C. Empresas investigadas y variables por subsector
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Tabla 1. Nimero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.
Total, nacional

2024r

Sadris et dhir Srwicion

Almacenamiemo y acividades com plementarias & arcpons
Comaen y sanicios da mensajeria

Alojarmienbe

Anividades da wenvicios da comidas y bebidas

Actiidades da edicidn

Anividadis CinemanograSicas, de video y prodhecciin o programa de
i itn

Arividadis de PROGAmACion, tEsm dn o dilsion y aohidadis da
agencias de nolicis

Talar i sticainnes

Desamollo di sidemas inf ticos, corddionia inf tica y
actvidades relacionadat

Actiidades inmobilianas, de alguilker y arendamisnia
Actiidades prolesionales, cantilices y thenica

Pukdicidad

Actividades de agencias de viaj, operadons Drisioos, sardcios e
Fesarea y servicios relacionadios

Actividades de empleo, seguridad & invastigacion privada, servicios a
andifisios

Actividades adminkiativas y O apoye & olicina y o ectividadies de
iy i las S praas, o epio Call Cantar

Actiidades da comros di lamadas (call centar)

Educaciin supedor pivada

Actividades o atancidn di la salud Fumana

Jubgee e Az, actividadis depoiva, reCTaalivac y espancimiems

Ot actiwidadin o servicion

Kamirs du
Ll

1oE

1L.1&

1l

Froduceiin bruta Comano intermedio’  Vabor agragada

23351 I
z-:eal
KIEI
1?312'
1.347
2?\ECI|
S.I:':I|
3613 .
lkﬁl
131!3'
JI.EE-I

53?¢|

1345

4I|125.

433 |
LEN L I

T I

-

.88z I

JBE?l

Valoris an mikid de smllors g piios

4323 I
ZETE |
ZE50 |

AI'BI

R:-EE:I

235&'

Cova i it

tdhesiea W

L B4E
4336 52
[~ 637
BE3 s08
B ek
B3E T30
17.747 509
18052 T4
487 524
12581 Eral
32T ok
BT 333
36105 05
355 Mz
1051 a1
Iz BE
TSR B35
i) BLE
im3 531

Fuente: DAMNE, Encuesta Anual de Servicios — EAS

Fuente. DANE - Encuesta Anual de Servicios 2024 - https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EAS/bol-EAS-2024.pdf

El cuadro corresponde a las empresas cubiertas por la encuesta.

Cuadro D. Personal ocupado por subsector y tipo de vinculacion

Fuente. DANE - Encuesta Anual de Servicios 2024 -

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, segin subsector de servicios

Total nacional
2024r¢

Subsector de servicios

Almacenamiento y actividades complementasias al fransporte
Comea y servicias de mensaena

Alojamiento

Actividades de servickos de comicdas y bebidas

Actwidades de edicidn

Actividades cinematograficas, devidea y produccian de programas de
ievisan

Actividades de programacion, trasmisian yio dfusién y actividades de
agencias denoticias

Telecomunscacones

Desanrolio de sistemas infamitices, consubtona informdtica y
actividades relacionadas

Actividades inmobilarias, de algquiler y amendamiento

Actividades profesonales, clentificas y técnicas
Publicidad

Actividades de agencis de vise, operadones turisticos, senvicics de
resenva v senvicios relacionadaos

Actwvidades de omphs, segundad & investigacion privada, serdicios a
edficics

Actividades administrativas y de apoyo 2 oficina y ot actvidades. de
apoyo a las empresas, excepto call cender

Artwidades de centras de llamadas [call center]

Educacitn superior privada
Actividades de atencion de |2 saled humana
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y espascemienio

Otras actridades de senvicos

L-rie: )

24.3Te

43471

L FaT)

LAE

5553

aars

8.3

115208

.08

L1

"I

avsr

953935

4865

21e857

L% 0

345245

43,85

.05

Parsomal
parmanente

o il

ﬂl’ﬁ!l

5‘.1‘“'

13.15-"

Categoria de contratacidn

Temportal directo

(AL

1474

1535

B8

ases

S584

592

21358

355432

165952

45507

45580

ErL-rE ]

ELIF

Temporal en miside™

Docente hora
citedra’

ENE]| -

Total

Otro tips de piFsonal
winculackdn'  remunerada”

seata

24348

4228

1

L.

1= s55m
330 ¥}
..'UB'lI ars
40m I 115113
Egﬁl =Sam
sz ] 111847
1555 I 19313
£ Brs
ENE-1 I .40
1.5-‘|'I 4860
H&%- 21681
J.E.“A‘I f--1 v
T4e - 43975
1.-"Z|'I 4385
99:' 35

Fuente: DAME, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EAS/bol-EAS-2024.pdf
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La informacién caracteriza el empleo en los servicios a escala hacional.
ANALISIS DE LA DEMANDA Y DE LA OFERTA

La demanda de ESDU incluye el mantenimiento de los puntos existentes y el suministro de 18 renglones de bienes y
accesorios, complementados por un servicio integral. Los mercados de referencia comprenden integradores y
comercializadores con personal técnico para instalar y configurar sistemas IP y analdgicos conforme a la infraestructura
disponible.

La comparacién comprende cantidades, prestaciones técnicas y valores totales a todo costo. Los 19 renglones presentan
diferencias de precio. Las fichas y condiciones comerciales se contrastan con las especificaciones exigidas por ESDU; los
precios se emplean como referencia y no implican aceptacién de anticipos, garantias inferiores o cambios unilaterales de
precio.

PROCESOS DE REFERENCIA

La demanda de ESDU combina recuperacion del sistema existente con adquisicion de componentes y pruebas. Como
referencias de alcance se identificaron el proceso SECOP Il CO1.REQ.7203163 de la Alcaldia de Susacon, Boyaca, para
suministro e instalacién de camaras, grabadores y discos, con mantenimiento de equipos existentes, y la invitacion CMC
0007 de 2025 para mantenimiento preventivo de CCTV. Se usan como referencia cualitativa por las diferencias de
cantidades, infraestructura y actividades. Los precios del presupuesto provienen del sondeo de ESDU.

Tabla 1. Referencias de contratacién publica en Boyaca

Consulta del 4 de noviembre de 2026. Se seleccionaron procesos de minima cuantia publicados entre 2024 y 2026 en
Boyaca con actividades de suministro, instalacién o mantenimiento de videovigilancia. La muestra es de referencia y no
representa el universo de procesos publicados.

Entidad Procesoy Valor Alcance reportado
publicacién estimado

Susacon MSB-MIN-C-38-2024 | $7.205.000 Cémaras, XVR y discos. Incluye
20/11/2024 mantenimiento de equipos existentes.
SECOP I | Ficha
consultada

Puerto SMC 061 DE 2026 $21.500.000 Suministro e instalacién de CCTV en

Boyaca 13/10/2026 establecimiento penitenciario.
SECOPII | Ficha
consultada

Tota MT-MC-035-2026 $25.000.000 Instalacion y puesta en marcha de
20/10/2026 camaras y alarmas comunitarias.
SECOP I | Ficha
consultada

Puerto SMC 065 DE 2026 $31.113.225 Suministro e instalacién de

Boyaca 28/10/2026 videovigilancia para el Cuerpo de
SECOP I | Ficha Bomberos.
consultada

Fuente. Fichas publicas que reproducen registros de SECOP . Los vinculos oficiales se identificaron en las fichas.

Grafico 1. Valores estimados de los procesos de referencia

susacon 2024 [ 57-205.000
Puerto Boyacd 061 _ $21.500.000
Tota 2026 [ $25.000.000
0

10 20 30 40 50
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7083023
https://ganacontratos.com/co/licitaciones/CO1.REQ.7203163
https://ganacontratos.com/co/licitaciones/CO1.REQ.7203163
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.11055731
https://www.temploapp.co/procesos/suministro-e-instalacion-de-sistemas-y-equipos-de-videovigilancia-para-el/5ec723f4-c750-4075-be52-46dd60638cf5
https://www.temploapp.co/procesos/suministro-e-instalacion-de-sistemas-y-equipos-de-videovigilancia-para-el/5ec723f4-c750-4075-be52-46dd60638cf5
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.11089737
https://ganacontratos.com/co/licitaciones/CO1.REQ.11235114
https://ganacontratos.com/co/licitaciones/CO1.REQ.11235114
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.11140043
https://www.temploapp.co/procesos/suministro-e-instalacion-del-sistema-de-video-vigilancia-para-el-cuerpo-de/d8ef7ad7-0ff1-4fc8-b0d5-bb35abf8f16b
https://www.temploapp.co/procesos/suministro-e-instalacion-del-sistema-de-video-vigilancia-para-el-cuerpo-de/d8ef7ad7-0ff1-4fc8-b0d5-bb35abf8f16b
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Las referencias regionales se ubican entre $7.205.000 y $31.113.225. Susacon combina suministro y mantenimiento,
mientras Tota incorpora alarmas y los dos procesos de Puerto Boyaca corresponden a instalaciones institucionales distintas.
Las diferencias en cantidades, infraestructura, afio y alcance impiden usar estos valores como precios equivalentes para la
plaza. El valor estimado de ESDU se sustenta en sus cotizaciones.

Gréfico 2. Composicion del valor estimado de ESDU

Blenes Y sccesorios (18 I’temS) _ 320812405
servicio integral ("tem 19) _ $1?801700

0 5 10 15 20 25 30 35
Millones de pesos colombianos

Fuente. Estudio de mercado CMI-ESDU-013-2026. Los 18 items de bienes y accesorios suman $26.892.405 (60 % del valor
estimado). El servicio integral aporta $17.801.700 (40 %). Las dos cifras suman $44.694.105.

PROCESOS ADELANTADOS POR LA ENTIDAD EN ANOS ANTERIORES

Los documentos suministrados no incluyen expedientes anteriores de ESDU con alcance equiparable. Por ello, el anélisis
histdrico no se utiliza para calcular el presupuesto; las referencias regionales se presentan como contexto cualitativo y el
valor estimado proviene de las cotizaciones del proceso actual.

COSTOS INDIRECTOS TRIBUTOS Y RETENCIONES

El proponente debera incluir en su oferta los costos de polizas, movilizacién, seguridad, insumos, personal y tributos
aplicables. Para la elaboracion de la oferta se observaran las condiciones tributarias indicadas en la invitacion. Las
retenciones se practicaran conforme al hecho generador, la base gravable y el régimen tributario del contratista.

El precio total comprendera personal, transporte, herramientas, equipos de acceso, proteccidn personal, impuestos, tasas
y contribuciones aplicables. Los porcentajes de los amparos corresponden al valor asegurado; la prima dependera de las
condiciones del emisor de la garantia.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La Gerencia designara la supervisién mediante comunicacion escrita. La supervision ejercera seguimiento técnico,
administrativo, financiero y juridico, en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Deberéa contar con
capacidad para verificar instalacion y pruebas de CCTV o disponer de apoyo técnico idéneo. Verificara fichas, inventario,
evidencias de funcionamiento, capacitacion, garantias, seguridad social y actas de inicio, recibo y liquidacion.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, ESDU exige garantias por los riesgos de incumplimiento,
defectos de los equipos, fallas de integracion y deficiencias en la instalacién y capacitacion. Los amparos cubren el
cumplimiento y la calidad de los bienes, con los valores y vigencias definidos en la tabla siguiente.

El contratista debera entregar las garantias dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de aceptacion
de la oferta, para su aprobacién antes del inicio, con los siguientes amparos: cumplimiento, por el diez por ciento (10 %)
del valor total del contrato, vigente por la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas; y calidad de los bienes, por el diez
por ciento (10 %) del valor total del contrato, vigente por la duracién del contrato y un (1) afio mas.

Amparo Valor asegurado Vigencia prevista

Cumplimiento 10 % del valor total Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.
del contrato
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Calidad de los bienes 10 % del valor total | Duracion del contrato y un (1) afio més.

del contrato

MATRIZ DE RIESGOS

Valoracion cualitativa inicial basada en probabilidad e impacto. El riesgo residual se controla mediante verificacion
documentada de las medidas.

Riesgo Probabilidad | Asignacién Tratamiento y verificacion

e impacto
Falta de Media / Alta Compartido ESDU confirma interfaces y equipos
compatibilidad con el existentes. El contratista realiza diagnostico y
sistema existente pruebas antes del montaje definitivo.
Retraso por faltade | Media/ Alta Compartido El contratista verifica existencias y programa
inventario o accesos entregas. ESDU coordina ventanas y accesos.

Seguimiento semanal.

Dafios 0 accidentes | Media/ Alta Contratista Delimitar zonas, aplicar controles eléctricos y
durante montaje de trabajo en alturas y documentar incidentes.
Fallas de imagen, Media / Alta Contratista Ejecutar pruebas por punto, levantar actas y
grabacion o corregir hallazgos antes del recibo.
almacenamiento
Exposicion de Media / Alta Compartido Restringir accesos, entregar credenciales de
imagenes o forma segura y registrar su entrega.
credenciales
Inconsistencia de Media / Alta ESDU Verificacion de soportes, tratamiento del IVA'y
precios a todo costo alcance de las ofertas frente al formato

economico y a las especificaciones técnicas.

Incumplimiento del Media / Alta Compartido Confirmar disponibilidad de equipos y fecha
plazo en cierre fiscal viable de inicio. Revisar cronograma con
Tesoreria.

TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO

La calificacién cualitativa distingue la probabilidad de materializacion y el impacto sobre la ejecucién. Los eventos de
probabilidad media e impacto alto requieren responsable, verificacién de controles y seguimiento por la supervision. Los
riesgos de comparacién de precios se controlan en la verificacion de las ofertas y los riesgos de instalacion, operacion y
entrega se controlaran durante la ejecucion.

DOCUMENTOS SOPORTE Y FUENTES

Forman parte del expediente el estudio de mercado CMI-ESDU-013-2026, la cotizacion C-039, la cotizaciéon No. S41907
de EXONICA SAS del 6 de noviembre de 2026, el CDP No. 2026000090 y la invitacién publica armonizada.

Ley 1150 de 2007 - Modalidades y requisitos
Decreto 1082 de 2015 - Reglamento de contratacion
Decreto 1860 de 2021 - Minima cuantia y Mipymes
Decreto 997 de 2026 - Implementacién progresiva
Decreto 159 de 2026 - SMLMV

Colombia Compra Eficiente - Guia de estudios del sector
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https://relatoria.colombiacompra.gov.co/normativa/decreto-0997-de-2026/
https://normativa.colpensiones.gov.co/compilacion/docs/decreto_0159_2026.htm
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-del-sector
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Supervigilancia - Registro de actividades con equipos
SIC - Tratamiento de datos personales mediante videovigilancia
Referencia de contratacién - Susacén

Referencia de contratacién - Invitacion CMC 0007 de 2025

I
YURAE; ANDREA TORRES TORRES

Gerente
Empresa de Servicios Publicos Municipales No Domiciliarios de Duitama -ESDU-
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https://ganacontratos.com/co/licitaciones/CO1.REQ.7203163
https://community.secop.gov.co/Public/Archive/RetrieveFile/Index?DocumentId=606853071

