PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO ABIERTO
CMA-SIP-009-2026

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
RESTAURACION ECOLOGICA PARA LA CONSERVACION DEL BOSQUE SECO TROPICAL EN LA
RESERVA NATURAL DE LA SOCIEDAD CIVIL - RNSC LAS LAURAS, UBICADA EN LA VEREDA SANTA
ROSA, MUNICIPIO DE PLANETA RICA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

NOVIEMBRE DE 2026



CAPITULO |
GENERALIDADES
CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA convoca a las veedurias ciudadanas para que intervengan y
desarrollen su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual en el presente
proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, para lo
cual pueden consultar el proceso en el portal Unico de contratacién estatal: www.colombiacompra.gov.co.

1.1. INTRODUCCION.

EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, mediante el presente Concurso de Méritos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, invita a las personas
naturales o juridicas, individualmente, en consorcio, 0 en unién temporal, que cumplan con los requisitos
de participacion exigidos en el presente proyecto de pliego de condiciones, con el fin que presenten una
propuesta acorde al objeto de dicho proceso de contratacion, garantizando el cumplimiento del objeto y la
adecuada utilizacion de los recursos financieros.

1.2, OBJETO

Seleccionar en igualdad de oportunidades a la persona juridica, nacional o extranjera, consorcio o union
temporal que ofrezca las mejores condiciones para hacer la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
ES: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE RESTAURACION ECOLOGICA PARA LA
CONSERVACION DEL BOSQUE SECO TROPICAL EN LA RESERVA NATURAL DE LA SOCIEDAD
CIVIL — RNSC LAS LAURAS, UBICADA EN LA VEREDA SANTA ROSA, MUNICIPIO DE PLANETA RICA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”, de conformidad con los estudios previos.

1.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS HASTA EL TERCER NIVEL: De acuerdo con el
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el presente proceso de seleccién se clasifica
de la siguiente manera:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
801016 GERENCIA DE PROYECTOS

1.4. DENOMINACION

Para efectos de la presente modalidad de seleccion, EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, se denominara
“EL MUNICIPIO”.

1.5. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

La presente modalidad de seleccién y el Contrato que se celebre estara sometida a la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

1.6. PLAZO DE EJECUCION

El tiempo estimado para la ejecucion del contrato, es de TRES (3) MESES contados a partir del
perfeccionamiento y legalizacion del contrato. Sin embargo, las actividades objeto de interventoria, se
daran por terminadas solo cuando se hayan recibido la totalidad de las obras civiles indicadas
anteriormente y liquidado el contrato de obra objeto de vigilancia.

1.7. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACION

El valor del contrato a celebrar es por la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($78.394.368,00) valor
que incluye: El precio basico (costos directos e indirectos) y el valor del IVA, impuestos, estampillas,
tasas y demas vigentes al momento de la celebracion del contrato.



1.8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: Para la financiacion del contrato de interventoria, se cuenta con
certificado de disponibilidad presupuestal No. 1826 de fecha 25 de Agosto de 2026, por valor de SETENTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($78.394.368,00) que seguidamente se evidencia:

Certificado de D - Compi MHejreyes EDUARD JOSE REYES BARRETO
3 ’ SPGR 02-23555 MUNICIPIO DE PLANETA RICA
‘ 50 de Ragas Fecha y Hora Sistema 2026-08-25-3:39 p. m.
J
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe i i ible y libre de ion en los sif “items de 6n de gastos™
Numero: 1826 Focha Registro: |2ozso&zs Unidad / Subunidad ejecutora: [02-23555 MUNICIPIO DE PLANETA RICA
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: IGensrzno Tipo: |Gas!o
valor Inicial: 76.394.368,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: l 78,394 368, ns]samo x Comprometer: i 78.394.368,00)
SOLICITUD DE DE IDAD DE DEBIENES Y
Namero: Joazs [Fecna Registro: [02608.25 [Namero: [Modatidad de contratacién:| [Fipo do contrato: [
VIGENCIA ANTERIOR
Proviene Vigencia Anterior: |No [ coP: [ |0mpmmso: | Il)hligzcién: l
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO rFuenTe |RECIRCS | siTuac. DETALLE MOVIMIENTOS
(001A-3202-0500-2026-000000-17677 IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE RESTAURACION ECOLOGICA
[PARA LA CONSERVACION DEL BOSQUE SECO
e :HCTG’P 1ODE  |TROPICAL EN LA RESERVA NATURAL DE LA SOCIEDAD|  Nacion 1423555 csF Rz VALOR INICIAL VALOR OPERAGION VALORACTUAL  [SALDO X COMPROMETER|
CIVIL - RSNC LAS LAURAS, UBICADA EN LA VEREDA
[SANTA ROSA, MUNICIPIO DE PLANETA RICA,
[CORDOBA
2028-08-25 78.394.388,00]
Total: 78.394,368,00 0,00] 78.394,368,00) 78.394.368,00
p— INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE RESTAURACION ECOLOGICA PARA LA CONSERVACION DEL BOSQUE SECO TROPICAL EN LA
pato: RESERVA NATURAL DE LA SOCIEDAD CIVIL - RSNC LAS LAURAS, UBICADA EN LA VEREDA SANTA ROSA MUNICIPIO DE PLANETA RICA - CORDOBA. BPIN: 202600000017677 - PILP.

1.9. CRONOLOGIA DEL PRESENTE CONCURSO: El Cronograma del Proceso de Contratacion es el
contenido en la plataforma SECORP II.

1.10. PUBLICACION Y PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGOS DE
CONDICIONES.

Las respuestas se comunicaran mediante la plataforma del SECOP Il, de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondra al
servicio el siguiente correo electrénico: contactenos@planetarica-cordoba.gov.co.

1.11. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 de Decreto 1082 de 2015, podra modificar el pliego de
condiciones definitivo a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas.

La entidad estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para
la presentacién de ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Las adendas deberan publicarse de conformidad con lo previsto en la disposicion normativa precitada.

1.12. PRESENTACI(:)N DE DOCUMENTOS HABILITANTES, FACTORES DE EVALUACION Y
PROPUESTA ECONOMICA

Los proponentes interesados en participar en el presente concurso de méritos deberan allegar su propuesta
en el término establecido en el cronograma del presente proceso.

1.13. VERIFICACION DE DOCUMENTOS HABILITANTES Y EVALUACION DE PROPUESTAS

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacion, el cual debe
contener la evaluacion de los requisitos habilitantes, la calificacién técnica y el orden de elegibilidad, por lo
que incluye la asignacion de puntaje.

1.14. INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE
PROPUESTAS



El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados durante
tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren
procedentes y entregar los documentos y la informacién solicitada por la Entidad.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la
adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefalado en el Cronograma, la Entidad debe publicar
el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial hubiere sufrido variaciones.

1.15. TERMINO PARA SUBSANAR AUSENCIA O FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES

De conformidad con las reglas de subsanabilidad, la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas
no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje
deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccién, salvo lo
dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de
subasta.

Todo de conformidad con las disposiciones legales vigentes y la circular unica de Colombia compra
eficiente.

1.16. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la
fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
recibir mas propuestas por excederse del tiempo estipulado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La
Entidad dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcion
“publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas
por medios distintos al SECOP Il, para asegurar la efectiva transmision de datos y garantizar el
cumplimiento estricto de los términos y condiciones del uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la
Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante
una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.

La Entidad no sera responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacién adecuada.
1.17. ADJUDICACION DEL CONTRATO

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo adjudicara el proceso
al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté acorde
con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

La Entidad procedera a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las observaciones
frente al informe de evaluacion y establecer el orden de elegibilidad. La Entidad iniciara la audiencia
comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacién, sin que ello implique una
nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello se fijara el orden de elegibilidad
a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para cada uno de los criterios
contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el
proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté
acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.



1.18. DECLARATORIA DE DESIERTA
La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

En este caso, EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA procedera a revisar el contenido de los pliegos de
condiciones y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia
y hacer los ajustes del caso para una nueva invitacion, si es del caso.

1.19. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO Y PARA LA CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS

El Proponente favorecido debera constituir la garantia unica dentro de los plazos establecidos en el
cronograma del presente proceso.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro de los términos indicados, se dara aplicacion a lo dispuesto
en el numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y quedara a favor del MUNICIPIO DE PLANETA
RICA en calidad de sancion, el valor de la garantia constituida para responder por la seriedad de la
propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados
y no cubiertos por el valor de dicha garantia.

En este evento, EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA mediante acto administrativo debidamente motivado,
podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente que hubiere presentado
la oferta mas favorable, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015.

1.20. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucién se requiere, por parte del
MUNICIPIO DE PLANETA RICA, el registro presupuestal y la aprobacién de la garantia uUnica constituida
por EL CONTRATISTA. Asi mismo, El CONTRATISTA pagara los impuestos pertinentes dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, si a ello hubiere lugar.

La mora en su pago le causara el interés previsto en las normas legales vigentes

1.21. DEFINICIONES

Siempre que aparezcan en estos Pliegos de Condiciones o en cualquiera de los documentos del contrato
las palabras que se indican mas adelante se interpretaran asi:

. Es la decision final del MUNICIPIO DE PLANETA RICA, expedida por medio
ADJUDICACION de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso
de Contratacion.

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del

CONTRATISTA presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre el MUNICIPIO DE PLANETA
RICA y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
CONTRATO obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan
la relacion contractual que se busca establecer a través del presente Proceso
de Contratacion.

Es la propuesta presentada al MUNICIPIO DE PLANETA RICA por los
OFERTA interesados en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del
presente Pliego de Condiciones.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro
Contrato, en los que se sefalan las condiciones objetivas, plazos y
PLIEGO DE | procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta
CONDICIONES para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener la
posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.




Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el
puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente
Pliego de Condiciones.

PRIMER ORDEN DE
ELEGIBILIDAD

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

PROPONENTE

Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para una fecha determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co

TRM

Es el conjunto de aclaraciones o modificaciones, que se realiza a los presentes
pliegos de condiciones, por parte de EL MUNICIPIO, y los cuales se
ADENDA: comunicaran a los oferentes en la forma fijada dentro de los pliegos. Los
mismos una vez comunicados en debida forma a los oferentes son de
obligatorio cumplimiento.

1.22. DOCUMENTOS DEL PRESENTE PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS
Forman parte de este proceso, los siguientes documentos:

Andlisis del Sector

Los estudios y documentos previos.

El proyecto de pliego de condiciones.

La resolucién de apertura del proceso de seleccion.

Los pliegos de condiciones definitivo y sus adendas.

El acta de la audiencia de aclaraciones de pliegos cuando a ello hubiere lugar.
Las respuestas a las observaciones a los interesados y oferentes.

Los informes de verificacion y evaluacion de las propuestas.

La resolucién de adjudicacién o de declaratoria de desierta del proceso.

CoNOORWN=

1.23. OPORTUNIDAD PARA HACER PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS RIESGOS
CONTRACTUALES.

Conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales deben estimar,
tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion. En consecuencia, la
administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion hasta la terminacién del plazo, la
liquidacién del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicion final del bien; y no
solamente la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econdmico del
contrato.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como “Evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un
Contrato”. El mismo decreto establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el proceso de
contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

En virtud de lo anterior, el MUNICIPIO DE PLANETA RICA, estructuré para el proceso de Concurso de
Méritos Abierto un sistema de administracion de riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes
aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato, (b) los eventos que alteren la
ejecucién del contrato, (c) el equilibrio econdmico del contrato, (d) la eficacia del Proceso de Contratacion,
es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion, y (e)
la reputacion y legitimidad de la entidad estatal encargada de prestar el bien o servicio.

El sistema de administracion fue disefado siguiendo los lineamientos definidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4170 del
03 de noviembre de 2011 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 e incluye
todos los riesgos identificados del Proceso de Contratacion, estableciendo su clasificacion, la probabilidad
de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se puedan
realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.



Asi las cosas, el sistema de administracion de riesgos de este proceso de seleccion se contempla en el
estudio previo.

En todo caso, la tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos, se establecera como definitiva en los
pliegos de condiciones definitivos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y realizando una interpretacion
analégica de dicho articulo, los proponentes podran revisar la asignacion de riesgos durante el plazo de
publicacién del proyecto de pliego y en caso de encontrarse conforme con los mismos, hacer las
observaciones pertinentes.

1.24. ESTAMPILLAS E IMPUESTOS.

El contrato que se suscriba con ocasién de la seleccion de contratista da lugar al pago de los impuestos,
estampillas o contribuciones a que haya lugar y que deban ser tenidos en cuenta por los oferentes, los
cuales podran ser consultados previamente en la Secretaria de Hacienda departamental, y que son
responsabilidad del proponente.

El valor del presente contrato se obtuvo del calculo de los costos directos e indirectos del proyecto de
acuerdo con el plazo de ejecucién, y en atencién a los precios del mercado.

No obstante, lo anterior, el valor final del futuro contrato sera el presentado por la oferta ganadora, siempre
que este no exceda el valor del presupuesto oficial.

1.25. INDICACION DE ACUERDOS COMERCIALES, INCENTIVOS, CONTRATACION EN EL
EXTERIOR Y CON ORGANISMOS DE COOPERACION.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Presupuesto del
Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Contratacion . Contratacion
. Vigente| Estatal superior al valor Al el cubierto por
Acuerdo Comercial . Proceso de
Cubierta del Acuerdo Contratacion el Acuerdo
Comercial ontra Comercial
(UMBRAL).
SI/NO| SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chil(_a Sl Sl NO NO NO
Pacifico México Sl NO NO NO NO
Peru Sl Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea S NO NO NO NO
Costa Rica S Sl NO NO NO
Estados Unidos S NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Trisngulo El Salvador Sl Sli SI NO Sli
Norte Guatemala S Sl Sl NO Sl
Honduras S NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino unido e Irlanda del S| S| NO NO NO
Norte
Comunidad Andina Sl Sl N/A N/A Sli

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que

cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.




Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

1.26. INFORMACION INEXACTA

EIMUNICIPIO DE PLANETA RICA se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada
por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas. Cuando
exista inconsistencia definitiva entre la informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente
obtenida o suministrada a la entidad por la fuente de donde proviene la informacién que se pretende
acreditar en la Licitacion, el documento que la contenga se entendera como no presentado.

1.27. IDIOMA

Los documentos en un idioma distinto al castellano pueden ser apreciados en el Proceso de Contratacion
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente
puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccién oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccién oficial debe ser el mismo texto
presentado.

1.28. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los proponentes deben entregar con su oferta documentos otorgados legalizados y apostillados antes del
cierre del proceso.

1.29. CONVERSION DE MONEDAS
A. Monedas Extranjeras.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual

fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos
de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.

Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por
la Superintendencia Financiera de Colombia.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso senalen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o cuya
moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV, para lo cual se deberan emplear los
valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacién
del contrato.

Il. En relacion con los valores convertidos a SMMLV, se deberan aproximar a la unidad mas préxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para
valores menores a cero punto cinco (0.5).

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el mes
y el afo se procedera asi:

Fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se
encuentre sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefalado en la certificacion.

1.30. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafo a los
siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De



acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer
victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 11- Autorizacién
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

CAPITULO II
ASPECTOS OBJETO DE VERIFICACION — REQUISITOS HABILITANTES

Antes de evaluar las propuestas se procedera a efectuar un examen preliminar de las mismas, con el fin
de determinar y verificar si cada una de ellas cumple con los requisitos esenciales del presente proceso de
seleccion, es decir si las propuestas se ajustan a los Pliegos de Condiciones, si no se configuran en ellas
ninguna de las causales de rechazo contenidas en este pliego y si cumple con los factores habilitantes
indicados a continuacion:

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADA/NO HABILITADA
EXPERIENCIA HABILITADA/NO HABILITADA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADA/NO HABILITADA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADA/NO HABILITADA

Si de esta verificacion preliminar resultare que la propuesta no se ajusta a los presentes pliegos de
condiciones, si se configura en ella alguna de las causales de rechazo y/o si no cumple o no subsané en
el tiempo estipulado por la ley y la jurisprudencia alguno de los requisitos habilitantes, la propuesta sera
declarada NO HABIL y no se tendra en cuenta para proceder a su evaluacion.

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos para acreditar la capacidad juridica:

2.1.1 Persona Natural:

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén
expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la interdiccion judicial, y que no
estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.
2.1.2 Persona Juridica:

La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: 1. La posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; 2. Las facultades de su representante legal y la autorizacién
del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; Y 3. La
ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la Ley.

2.1.3 Proponentes plurales:

En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

2.1.3.1: Consorcio: cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para
la adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

2.1.3.2: Unién Temporal: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta

para la adjudicacién, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.



Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacion:
2.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO — (CAPACIDAD JURIDICA)

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos para acreditar la capacidad juridica:
2.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmado por
la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el
apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente
conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de Transparencia.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

2.2.2 CEDULA DE CIUDADANIA

El oferente en caso de personas naturales o el representante legal de la sociedad para el caso de personas
juridicas, debe aportar fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Tratandose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de dicho documento.

2.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes Plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

2.2.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

2.2.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través deuna autorizacion suficiente otorgada por
parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
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Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmenteestablecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

[l. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de
la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del
oérgano competente social respectivo paracontraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, presentados deconformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a lapersona juridica.

[l. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante notiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social competenterespectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afnomas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existenciay
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demaspersonas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificadode
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anterioresa la fecha de
cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.



. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicadoen el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de lamisma,

debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivopara contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento unavez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar laoferta, y por
tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

2.2.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Uniéon Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformarel proponente plural. En caso
que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben
incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera quedar
definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato
2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como tambiénla facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura
plural.
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contratoy un afio

adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de lafecha del cierre del
proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el
caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

2.2.4 DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES.

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal deberan
diligenciar los formularios contenidos en el Formato 2 del presente Pliego de condiciones, de los cuales se
podran determinar los siguientes datos:

OBJETO El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefalar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las relaciones
que se den frente al MUNICIPIO DE PLANETA RICA se rigen por el principio de solidaridad de sus
miembros.




Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberan determinar el alcance,
contenido y extensién o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto del contrato,
de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del
contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente
sobre la persona que incurrié en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen la extension de la
participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, EL MUNICIPIO las aplicara por igual a
todos los integrantes.

DURACION: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccidn, la liquidacién del contrato y un afio mas. Lo anterior,
sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE: La designacion de un representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la uniéon temporal con indicacion de la
direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales
debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal exigida para
tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion sefialados para
personas naturales y juridicas segun sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o uniéon temporal para desarrollar el objeto
del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la
exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

2.2.5. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

En el evento de que se trate de promesa de sociedad futura, la misma se acreditara con el contrato
respectivo, celebrado conforme a las disposiciones del articulo 119 del Cédigo de Comercio.

Esta debera hacerse por escrito, con las clausulas que deban expresarse en el contrato, segun lo previsto
en el Articulo 110 del Codigo de Comercio y con indicacion del término o condicion que fije la fecha en que
ha de constituirse la sociedad.

Los promitentes responderan solidaria e ilimitadamente de las operaciones que se eleven o ejecuten en el
desarrollo de los negocios de la sociedad prometida antes de su constitucién, cualquiera que sea la forma
legal que se pacte para ella.

En todo caso el objeto de la sociedad futura debera ser coherente con el objeto del contrato a celebrar y la
duracién de esta debe ser por un término igual o mayor de la duracién del contrato a celebrar y un (1) afio
mas.

2.2.6. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el Pais de su domicilio no anterior a tres meses desde la
fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia, debera presentar los
documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el
articulo 480 del Cédigo de Comercio y demas normas concordantes.



Igualmente debera acreditar la existencia de un apoderado debidamente constituido, con domicilio en
Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del contrato que se
desprenda del Proceso de Seleccién y un afio mas.

El término de su duracién deber ser igual o mayor al del contrato y un (1) afio mas.

2.2.7 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio
auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE PLANETA RICA , identificado con NIT. No. 800096765-1.
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Asi mismo debera aportar recibo de pago de la pdliza.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

2.2.8. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

Podran participar en la presente seleccion de contratistas las personas naturales o juridicas, en forma
individual o conjunta inscritas en el registro Unico de proponentes de la camara de comercio (todos los
miembros de los consorcios o uniones temporales deberan estar inscritos en el registro Unico de
proponentes), el cual debera estar en firme y vigente antes de la fecha de entrega de propuestas de acuerdo
con la normatividad.

El certificado de REGISTRO UNICO DE PROPONENTES debe tener fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal a la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.



2.2.8.1 Persona natural o juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia

Todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se
trate de Consorcio o Union Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos
que se deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar su inscripcidn vigente y en firme en el
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015 y demas.

La inscripcién en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y en firme. NOTA: De conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley
019 de 2012 y lo impuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito,
mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio.

2.2.8.2 Persona natural o juridica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia.
No se exigira inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

2.2.9. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES
DE SEGURIDAD SOCIAL

El Proponente persona juridica debe presentar el formato 5 - pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal,
en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el formato 5 pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

- PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

- PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan
los anteriores numerales.

- SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO



El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

- ACREDITACI()N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

2.2.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008 el Departamento verificara los antecedentes
disciplinarios de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, obtenido a través de la pagina
web de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su
representante legal. En el caso de Consorcio o union temporal, se presentara el certificado de cada uno de
sus integrantes segun corresponda.

2.2.11. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante Circular N° 05 de
25 de febrero de 2008, el Departamento verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el
boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, en la pagina Web www.contraloria.gov.co
donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal. En el caso
de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal
o el consorcio, segun corresponda.

2.2.12. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente debera anexar a la propuesta el Certificado de Antecedentes judiciales del proponente y en
caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del presente
Convocatoria Publica.

En tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por todos y cada
uno de sus integrantes

No se exigira inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

2.2.13. DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016.

El proponente persona natural o persona juridica debera presentar una certificacién en original bajo la
gravedad de juramento, que debera firmarse en cada caso, por la persona natural o en el caso de las
personas juridicas, por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que al momento
de presentar la propuesta no se encuentren en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las



multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Cédigo Nacional de Policia y Convivencia;
acompafada de copia de documento de estado de cuenta emitido por el Sistema Registro Nacional de
medidas correctivas, que se consigue en el siguiente link:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

2.2.14. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el certificado de registro
unico tributario actualizado conforme a la Resolucién 000139 de noviembre 21 de 2012, expedida por la
Direccién de Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito se exigira
de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

2.2.15. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

De acuerdo con el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, el proponente debera anexar con la propuesta el
certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM del:

- Proponente persona natural.

- Representante legal de la persona juridica.

- Representante legal del proponente plural y de cada una de las personas naturales o de los
representantes legales de las personas juridicas que conforman el proponente plural, con el fin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones de procesos alimentarios.

2.2.16. PACTO DE TRANSPARENCIA

El proponente diligenciara el Anexo 1, respectivo contemplado el presente Pliegos de condiciones con el
fin de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

2.3. LIMITACION A MIPYME

Los interesados manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccidon mensajes
0 en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan demostrar el
cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciara el “Formato 14 — Acreditacion de
Mipyme” y aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme.
En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacion del Registro Unico de Proponentes
(RUP), en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, no sera
necesario presentar el formato indicado.

2.4. DOCUMENTOS QUE DETERMINAN LA CAPACIDAD FINANCIERA

Toda la informacién financiera sera verificada en el registro unico de proponentes vigente y en firme a la
fecha de entrega de las propuestas.

Adicionalmente debera aportar los estados financieros soporte del Registro tnico de proponente entregado
para participar en el presente proceso de seleccion.

Los Proponentes deberan acreditar los indicadores financieros y bajo las condiciones senaladas en el
pliego de condiciones:

Indicador Férmula
.. Activo Corriente
Liquidez _—
Pasivo Corriente
. Pasivo Total
Nivel de

Endeudamiento Activo Total

Razon de
Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes




Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)
(0L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general.

(i) Estado de resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

La verificacion de la capacidad financiera sera positiva, si cuenta con los siguientes indicadores financieros
de acuerdo con el decreto 1082 de 2015, asi:

NO MIPYMES
INDICADOR FINANCIERO PARAMETRO
LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE /
PASIVO CORRIENTE)
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO
TOTAL / ACTIVO TOTAL)

Mayor o igual a 5 veces

Menor o igual a 39,99%

Mayor o Igual a 5 veces o indeterminado

En los casos en que el proponente no tenga gastos
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES | de interés, este indicador dara como resultado
(UTILIDAD OPERACIONAL PARA EL PAGO | indeterminado el cual cumple.

DE INTERESES). Los proponentes que presenten una utilidad
operacional o neta negativa no cumpliran con el
indicador solicitado.

CAPITAL DE TRABAJO 10% DEL PO

PARA MIPYMES
INDICADOR FINANCIERO PARAMETRO
LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE /
PASIVO CORRIENTE)
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO
TOTAL / ACTIVO TOTAL)

Mayor o igual a 2,50 veces.

Menor o igual a 70%

Mayor o Igual a 2,50 veces o indeterminado.

En los casos en que el proponente no tenga gastos
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES de interés, este indicador dara como resultado
(UTILIDAD OPERACIONAL PARA EL PAGO | indeterminado el cual cumple.

DE INTERESES). Los proponentes que presenten una utilidad
operacional o neta negativa no cumpliran con el
indicador solicitado

CAPITAL DE TRABAJO 10% DEL PO

2.4.1 Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia.

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro



Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme, salvo que, tratdndose de personas juridicas extranjeras
con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Para Sociedades constituidas en el afo 2026 la evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a
partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base a las sumas de los indicadores
de cada uno de los integrantes, afectados por el porcentaje de participacion.

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro
Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin en el presente pliego de
condiciones.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta
serd NO CUMPLE, para el proceso.

2.4.2. Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia:

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio
de la fecha de corte de estos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de
acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resultados, acompanados de la traduccion simple al idioma castellano,
presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de estos, indicando la tasa
de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo Corriente, Activo
Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses capital de
trabajo y patrimonio en correspondencia a la codificacion del PUC. En caso de presentarse discrepancias
entre la informacion consignada en el Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecera
la informacion consignada en el Balance General Convertido aportado en la propuesta. Los estados
financieros deberan venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos Colombia Compra
Eficiente y la fecha de corte sera a 31 de diciembre de 2026, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.
Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal
en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas. Si alguno de estos requerimientos
no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en
Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar este
requisito por la firma auditora externa.

2.5. EXPERIENCIA HABILITANTE:

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentacién del formato 3 experiencia para todos los
Proponentes.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
Entidades Estatales.

Por regla general, el proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.

2.51. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA



Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A

2.5.2,

Cada uno de los contratos con que se acredite la experiencia debera tener por objeto la
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA Y FINANCIERA A PROYECTOS QUE
TENGAN COMO OBJETO RESTAURACION ECOLOGICA Y/O PROYECTOS AMBIENTALES
Y/O REFORESTACION Y LIMPIEZA DE ZONAS DE RESERVA.

Estar relacionados en el formato 3 experiencia con el nUmero consecutivo del contrato en el RUP.
Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos
sefialados en el formato 3. Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no
por cada integrante.

El proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos los
cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el Pliego de Condiciones, asi
como el contenido establecido en la Experiencia.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
Dependiendo del Presupuesto Oficial en SMMLV deberan acreditar la experiencia especifica
sefalada en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucion del objeto del Contrato.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afos de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada
en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y
se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera
tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podra
ser validada mediante los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A

En el Clasificador de Bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificaciéon de la
experiencia es el 80.

La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel.

Si el Proponente no aporta el formato 3 de experiencia o relaciona o anexa mas de tres (3)
contratos, para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta como maximo los
tres (3) contratos aportados de mayor valor.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo
el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de
este o0 en alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
0 Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso



de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o Unién Temporal, el porcentaje de dimensionamiento requerido en la experiencia a considerar
sera el total ejecutado; sin que se vea afectado por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

H. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de Consorcio o
Unidén Temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

I.  Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién
Temporal, y dos (2) o0 mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en
el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

2.5.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados
en los siguientes codigos:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
801016 Gerencia de Proyectos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el formato 3 de
experiencia.

2.5.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informaciéon mediante
alguno de los documentos sefalados en la seccién 2.5.5 del pliego de condiciones:

A. Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

ETMOUO®

2.5.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin
de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en
la que conste el recibo a satisfaccién de la actividad contratada debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma soélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.



E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de timbre del contrato.

2.5.6. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacidon de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo,
debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I.  Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el
presente proceso de seleccion.

Il.  Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato o (ii) certificacién emitida por la entidad concedente.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando
ambos se presenten al Proceso de Contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha obligacién sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese
caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

2.5.7. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL



La verificaciéon del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia se realizara de la siguiente

manera.

NUMERO DE CONTRATOS CON LOS
CUALES EL PROPONENTE CUMPLE LA

VALOR MINIMO A CERTIFICAR
(COMO % DEL PRESUPUESTO

EXPERIENCIA ACREDITADA OFICIAL EXPRESADO EN SMMLYV)
DE1A2 100%
HASTA 3 120%

La verificacién se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV
de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) de los contratos expresados en SMMLYV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la
tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisfaga
el porcentaje minimo a certificar establecido en la anterior tabla, se calificara la propuesta como no habil.
2.5.8. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, el nimero de

contratos para la acreditacion de experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres se realizara
de la siguiente manera:

VALOR MINIMO A CERTIFICAR
(COMO % DEL PRESUPUESTO

NUMERO DE CONTRATOS CON LOS
CUALES EL PROPONENTE CUMPLE LA

EXPERIENCIA ACREDITADA OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV)
DE1A3 50%
HASTA 4 75%

Para acreditar este factor de evaluacion se realizard de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.6 y
s.s del presente pliego de condiciones.

2.5.9. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, el nimero de
contratos para la acreditacion de experiencia para MIPYME se realizara de la siguiente manera:

NUMERO DE CONTRATOS CON LOS
CUALES EL PROPONENTE CUMPLE LA

VALOR MINIMO A CERTIFICAR
(COMO % DEL PRESUPUESTO

EXPERIENCIA ACREDITADA OFICIAL EXPRESADO EN SMMLYV)
DE1A4 50%
HASTA 5 75%

Para acreditar este factor de evaluacion se realizard de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.7 y
s.s del presente pliego de condiciones.

2.5.10. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 0287 de 2026, el numero de
contratos para la acreditacion de experiencia para emprendimientos y empresas de personas con

discapacidad se realizara de la siguiente manera:

NUMERO DE CONTRATOS CON LOS
CUALES EL PROPONENTE CUMPLE LA

VALOR MINIMO A CERTIFICAR
(COMO % DEL PRESUPUESTO

EXPERIENCIA ACREDITADA OFICIAL EXPRESADO EN SMMLYV)
DE1AS5 50%
HASTA 6 75%




Para acreditar este factor de evaluacion se realizard de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.4y
s.s del presente pliego de condiciones.

2.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En virtud de los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3, numeral 4
del Decreto 1082 de 2015, el proponente debera acreditar la rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del
activo, indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado.

Si EL PROPONENTE es un Consorcio o Uniéon Temporal o promesa de Sociedad Futura, bastara con que
esta capacidad la acredite uno de los integrantes del proponente plural para dar por acreditado este
aspecto.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general.
(i) Estado de resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

Para que el proponente sea considerado habil en este criterio de verificacién, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

2.4.1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
2.4.2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO

2.6.1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
El proponente debera acreditar una rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 6% o Mipymes 3%.
La rentabilidad sobre patrimonio se calculara, asi: utilidad operacional / patrimonio, el cual determina la

rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio.

2.6.2 RENTABILIDAD DEL ACTIVO
El proponente debera acreditar una rentabilidad del ACTIVO Mayor o igual a 4% o Mipymes 2%.

La Rentabilidad del activo se calculara en atencion a la formula establecida por Colombia Compra Eficiente,
en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes, asi: Utilidad operacional/ Activo total, el
cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo.

La capacidad organizacional de un Consorcio o de una Unién temporal, se obtendra de la suma de las
capacidades de la organizacion de cada uno de sus integrantes, proporcionalmente a su porcentaje (%) de
participacion.

_ CAPITULOIII ]
ASPECTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA

Los requerimientos técnicos de los servicios de interventoria a contratar son los que a continuacion se
describen, los cuales seran establecidos como obligaciones y deberes en el texto del contrato:

3.1. OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA
AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
RESTAURACION ECOLOGICA PARA LA CONSERVACION DEL BOSQUE SECO TROPICAL EN LA
RESERVA NATURAL DE LA SOCIEDAD CIVIL — RNSC LAS LAURAS, UBICADA EN LA VEREDA SANTA
ROSA, MUNICIPIO DE PLANETA RICA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.



3.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS HASTA EL TERCER NIVEL: De acuerdo con el
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el presente proceso de seleccién se clasifica
de la siguiente manera:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
801016 GERENCIA DE PROYECTOS

3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Asesorar al MUNICIPIO DE PLANETA RICA en el control técnico, administrativo, financiero
contable y juridico en la ejecucion del contrato objeto de la Interventoria.

e Servir de puente de comunicacién entre el MUNICIPIO DE PLANETA RICA vy el contratista del
contrato objeto de la Interventoria.

e Hacer cumplir las especificaciones técnicas dadas por el MUNICIPIO DE PLANETA RICA para las
actividades objeto del contrato.

e Velar porque el contratista ejecute la obra en el tiempo pactado y con calidad.

e Elaborar las actas y documentos que se requieran en el desarrollo del contrato.

e Presentar los informes mensuales de avance de las actividades o cada vez que lo solicite el
supervisor de esta interventoria.

¢ Informar oportunamente al MUNICIPIO DE PLANETA RICA — Secretaria de planeacion Municipal,
sobre las inconsistencias encontradas en los disefios, especificaciones técnicas o en los
documentos técnicos del proyecto.

e Informar oportunamente al MUNICIPIO DE PLANETA RICA — Secretaria de planeacion Municipal
sobre los atrasos o inconvenientes que se tengan con el contratista en la ejecucion de la obra.

e  Cumplir con rigor las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 sobre las responsabilidades
del interventor.

3.4.METAS.

Se espera como meta que el contratista entregue minimo TRES (03) INFORMES de interventoria DOS (02)
INFORMES PARCIALES Y UNO (1) FINAL sobre las actividades realizadas para el control y seguimiento
del contrato objeto de esta interventoria; lo cual debe reflejar la calidad con la cual se ejecutoé el contrato
objeto de esta interventoria y como se desarrollé el contrato. Los informes de interventoria se deben ajustar
a lo estipulado en la propuesta del interventor y a los pliegos de condiciones que rigen el proceso.

3.5.ALCANCES DE LA INTERVENTORIA.

Realizar todas las funciones de interventoria que se requieran para el correcto cumplimiento del contrato
de obra que tiene por objeto: “CONSTRUCCION E INSTALACION DE ESTUFAS FIJAS ECOEFICIENTES
DENTRO DE LAS VIVIENDAS CON LAS ADECUACIONES PREEXISTENTES EN LA COCINA PARA
VIVIENDA RURAL DISPERSA EN LA LADERA, LAS FLORES, EL PALOMAR, LAS CANDELARIAS,
LA UNION, AGINGIBLE, LA BARBARA, LOS PANDAS, TRES BOCAS EN EL MUNICIPIO DE PLANETA
RICA,SUCRE?”, de acuerdo a los estudios previos, el pliego de condiciones y la propuesta presentada, de
acuerdo con los requerimientos y especificaciones técnicas que alli se establecen, asi como los demas
documentos que las soportan.

3.6.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el INTERVENTOR respondera civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria,
como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan
las funciones de interventoria, incluyendo la etapa de liquidaciéon de los mismos siempre y cuando tales
perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa por parte del interventor, de las
obligaciones que a este le corresponden conforme con el contrato de interventoria, conforme a lo
establecido en el Articulo 2, Inciso 2 de la Ley 1882 de 2018.

El contratista debe cumplir las siguientes obligaciones generales:
e Presentar a la Secretaria de planeacion el plan de trabajo de la interventoria en concordancia con

el plan de trabajo de la obra objeto de interventoria;
e Presentar un Plan de seguridad industrial y salud ocupacional para la interventoria;



Carnetizar, dotar y utilizar los distintivos proporcionados por el MUNICIPIO DE PLANETA RICA
para el personal de la interventoria;

Mantenerse al dia con los aportes de seguridad social y parafiscales de sus trabajadores;
Presentar informes de interventoria en forma mensual con las recomendaciones necesarias para
optimizar los procesos que permitan terminar la obra en el tiempo contratado, con economia de
recursos y con calidad.

Revisar y aprobar los estudios y disefios definitivos para la ejecucién del contrato objeto de
interventoria.

3.6.1. Obligaciones de caracter técnico:

3.6.2

Verificacion de la situacion actual antes del inicio de cada una de las actividades de la obra.

Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica en método CPM usando el software
PROJECT.

Exigir al contratista la reprogramacion de los cronogramas de trabajo cuando se presente retraso,
suspensiones, adiciones en tiempo o valor, para mantener plazos contractuales.

Hacer controles y seguimientos.

Hacer revisiones y balances de las obras constantes, con el fin de verificar que lo trabajado en
campo corresponda a los disefios y demas documentos contractuales e informar a la SECRETARIA
DE PLANEACION Y OBRAS municipal posibles irregularidades.

Bitacora

Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y sobrecostos en la
ejecucion de las obras.

Hacer cumplir los planes de aseguramiento de calidad, plan de seguridad y salud en el trabajo,
seguridad industrial, salud ocupacional.

Acatar las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que afecten la
ejecucién de las obras en los aspectos técnicos.

Exigir al contratista de la obra objeto de la interventoria, los planos récord de las construcciones
durante toda la ejecucién de la obra y verificar que sean presentados al Municipio de Planeta Rica,
los planos finales, en los casos a que hubiere a lugar.

Elaborar un listado de actividades criticas del Cronograma de Actividades de los contratos objeto
de interventoria.

Verificar el cumplimiento de la entrega del plan de calidad propuesto por el contratista de la obra
objeto de vigilancia.

Verificar el personal propuesto por el contratista de la obra objeto de vigilancia.

. Obligaciones de caracter Administrativo de la interventoria frente al contratista de obra:

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones parafiscales del
personal vinculado en la ejecucion de la obra.

Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los trabajos,
asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla con las
afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual forma para poder determinar el
cumplimiento de la mano de obra no calificada de la region y de la poblacion vulnerable.
Observar el desempefo del personal del contratista, exigiéndole que provea una direcciéon
competente y emplee personal técnico y/o profesional, segun corresponda, en cada frente de
trabajo de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo.
Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y otros
aspectos relevantes de la ejecucion del contrato objeto de la interventoria.

Verificar y asegurar que el personal del contratista para su proteccién mantenga durante el tiempo
de trabajo una dotaciéon adecuada a la labor desempenada, asi como los elementos de seguridad
industrial necesarios para la ejecucién de las actividades.

Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo al
contrato objeto de la interventoria.

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito,
al supervisor del contrato de interventoria del MUNICIPIO DE PLANETA RICA y recomendar la
actuacion que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre afecten o
puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato.

Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de las obligaciones contractuales.



3.6.3

Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reuniéon por semana, con el fin de
verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado de este.
Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato de interventoria, previo el
cumplimiento de los requisitos necesarios para ello.

Elaborar y suscribir las actas de inicio de ejecucion del contrato, asi como las actas de suspension,
reiniciacién, terminacion del contrato, recibo final y liquidacion, utilizando como guia los modelos,
instrucciones y procedimientos establecidos por el MUNICIPIO DE PLANETA RICA Para efectos
del acta de liquidacién el interventor debera participar en la determinacién de las cantidades finales
de obra ejecutada, en la verificacion de correccién de defectos y en la adecuacion final de las zonas
de las obras.

Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o en las
instalaciones del MUNICIPIO DE PLANETA RICA relacionadas con los trabajos objeto de la
interventoria y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean
suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la confrontacion de
las pre-actas suscritas con el contratista.

Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefialado en el contrato de obra las respectivas actas de
modificacion de cantidades de obra.

Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccidon de las actividades objeto de
vigilancia y participar en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el acta
correspondiente.

Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipacion,
eventuales incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan necesaria la toma de medidas con
el contratista para prevenirlos, o para efectos de advertir y sugerir al MUNICIPIO DE PLANETA
RICA la imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

Presentar al MUNICIPIO DE PLANETA RICA los informes parciales y el final de sus actividades,
en donde se consigne el trabajo ejecutado por mes, el cual refleje adecuadamente la cantidad de
obra ejecutada, indices de gestién mensual y estado de avance con respecto a lo programado,
incluira lo programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias. También debe
adjuntar fotografias y las pruebas de calidad hechas a los materiales utilizados. De presentarse
atraso en la programacioén inicial, debera explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de
ajustar el cronograma. A estos informes debera adjuntar programaciones y anexos aclaratorios.
Estos informes deben ser presentados en aplicaciones compatibles con los sistemas operativos
(software) del municipio.

. Obligaciones de Control Contable y financiero.

Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a
fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones de reserva
o de disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida que el Municipio deba tomar para
asegurar el flujo de fondos del contrato.

Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones al contrato.
Verificar y aprobar el plan de manejo del anticipo del contrato de obra objeto de vigilancia.

Hacer seguimiento al plan de manejo de anticipo del contrato de obra.

.4. Obligaciones Juridicas:

Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicaciéon de sanciones contractuales y requerimientos
al contratista.

Antes de la solicitud de aplicacion de sanciones contractuales requerir al contratista para el
cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.
Requerir a los contratistas cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por
escrito al MUNICIPIO DE PLANETA RICA y de resultar pertinente, avisar a la compafiia
aseguradora.

Consultar con el MUNICIPIO DE PLANETA RICA las inquietudes de orden legal que se presenten
en relacién con la ejecucion del contrato.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993
y 1474 de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan

3.7.PRODUCTOS ESPERADOS



TRES (03) INFORMES: DOS (02) INFORMES PARCIALES Y UN (01) INFORME FINAL.

Sin perjuicio de lo anterior, el Municipio podra requerir al consultor la elaboracién de informes adicionales
de conformidad a los alcances definidos en el presente concurso de méritos, y la propuesta del interventor.

3.7.1. CRONOGRAMA DE EJECUCION

iTEM DESCRIPCION MES MES MES
RECOPILACION DE LA INFORMACION DEL
CONTRATO DE OBRA

2 FIRMA ACTA DE INICIO DE LA OBRA

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA OBRA OBJETO DE
LA INTERVENTORIA

ENTREGA DE INFORMES PARCIALES DE
INTERVENTORIA

REVISION FINAL DE LAS OBRA EJECUTADA Y
5 ECOMENDACIONES AL CONTRATISTA PARA EL
RECIBO DE LA MISMA

6 RECIBO FINAL DE LA OBRA

10 LIQUIDACION DEL CONTRATO

1

3.8.METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DE LA INTERVENTORIA
Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “Rol de la Interventoria” asi:

CONTROLAR: Se planearan y programaran las actividades de supervisiéon para establecer si la ejecucion
se ajusta a lo comprometido por las partes.

SOLICITAR: Se pedira la correccion oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los contratistas
durante la ejecucidn. Se ejercera también esta facultad cuando se requiera la imposiciéon de una multa por
razones pertinentes.

EXIGIR: Si se llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes,
cumpliendo con la obligacién de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucion del proceso que subsane y
corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las garantias de
cumplimiento de este.

COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboracion necesaria para el éxito de los
contratos.

ABSOLVER: Servira de apoyo para mantener un flujo positivo y dinamico de la comunicacion entre las
partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecucion.

PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a las dificultades
mediante la implementacion de acciones preventivas en cada uno de los procesos.

VERIFICAR: Constatara la debida ejecucién y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en el
objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

3.9.PLAN DE CARGAS DE TRABAJO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DEDICACION | 50%
FUNCIONES
e SUPERVISAR, ORIENTAR, COORDINAR, VERIFICAR Y AVALAR LA TOTALIDAD DE LAS
ACCIONES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y/O FINANCIERAS CONTENIDAS EN EL
OBJETO CONTRACTUAL, DESDE SU INICIACION HASTA EL RECIBO A SATISFACCION DE
LAS MISMAS.




APORTAR RECOMENDACIONES Y PRECISIONES A SU PROPUESTA DE INTERVENCION
SI ASi SE REQUIERE.

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO A REALIZAR POR CADA UNO DE LOS
ESPECIALISTAS TECNICOS.

HACER EL RECONOCIMIENTO JUNTO CON LA DIRECCION DEL PROYECTO DEL AREA
DE EJECUCION EN COMPANIA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE PROFESIONALES Y
TECNICOS.

BRINDAR SOLUCIONES A MODIFICACIONES A LA PROGRAMACION DE OBRA; DAR
INSTRUCCIONES PERTINENTES AL RESIDENTE Y AL INSPECTOR DE INTERVENTORIA,
PREVIA COORDINACION CON LA INTERVENTORIA Y EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA
COORDINARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES A ENTREGAR.

SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACCIONES EN OBRA SE CUMPLAN CON RIGUROSA
PRECISION CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS POR EL MUNICIPIO DE
PLANETA RICA SERA EL RESPONSABLE DE INFORMAR AL DIRECTOR DE OBRA O AL
RESIDENTE LOS AJUSTES REQUERIDOS POR LA INTERVENTORIA Y/O POR EL
MUNICIPIO DE PLANETA RICA A LOS BORRADORES O INFORMES DE AVANCE
PRESENTADOS.

CUANDO SE PRESENTE UN ATRASO EN LA OBRA DEBERA SOLICITAR A LA DIRECCION
DE OBRA LA FORMA EN QUE RECUPERARA EL TIEMPO PERDIDO.

CONVOCAR Y ASISTIR A LAS REUNIONES EN EL LUGAR Y HORAS CONVOCADAS POR
EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA

CONVOCAR Y ASISTIR A REUNIONES O COMITES SEMANALES CON EL EQUIPO
PROFESIONAL Y ELABORAR UN ACTA DE LA REUNION.

SUSCRIBIR LAS ACTAS DE RECIBO PARCIAL DE OBRA.

VERIFICAR QUE EL CONTRATISTA INSTALE LA VALLA APROBADA POR EL MUNICIPIO
DE MUNICIPIO DE PLANETA RICA

INFORMAR POR ESCRITO DE LA OCURRENCIA DE SITUACIONES CONSTITUTIVAS DE
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
INTERVENTORIA DEL MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE PLANETA RICA Y RECOMENDAR LA
ACTUACION QUE DEBE PROCEDER, INMEDIATAMENTE TENGA CONOCIMIENTO DE
ELLAS, SIEMPRE AFECTEN O PUEDAN AFECTAR LA ADECUADA EJECUCION DEL
CONTRATO.

CONSULTAR CON EL MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE PLANETA RICA LAS INQUIETUDES
DE ORDEN LEGAL QUE SE PRESENTEN EN RELACION CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

REALIZAR REUNIONES CON EL CONTRATISTA, POR LO MENOS UNA (1) REUNION POR
SEMANA, CON EL FIN DE VERIFICAR EL DESARROLLO DEL CONTRATO Y ELABORAR
LAS ACTAS QUE DOCUMENTEN EL ESTADO DEL MISMO.

ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES QUE SE CELEBREN EN EL SITIO DE EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES O EN LAS INSTALACIONES DEL MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
PLANETA RICA RELACIONADAS CON LOS TRABAJOS OBJETO DE LA INTERVENTORIA'Y
ELABORAR Y SUSCRIBIR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES, GARANTIZANDO QUE LAS
MISMAS SEAN SUSCRITAS POR TODAS LAS PERSONAS QUE HAYAN INTERVENIDO.
REVISAR LAS ACTAS MENSUALES, CON BASE EN LA VERIFICACION DIRECTA EN EL
SITIO DE LA CONFRONTACION DE LAS PRE-ACTAS SUSCRITAS CON EL CONTRATISTA.
REVISAR Y APROBAR, CON SUJECION A LO SENALADO EN EL CONTRATO DE OBRA LAS
RESPECTIVAS ACTAS DE MODIFICACION DE CANTIDADES DE OBRA.

ELABORAR, JUNTO CON EL CONTRATISTA, LAS ACTAS DE RECIBO A SATISFACCION DE
LAS OBRAS REALIZADAS Y PARTICIPAR EN LOS RECIBOS DEFINITIVOS DEL
PROYECTO, ASi COMO SUSCRIBIR EL ACTA CORRESPONDIENTE.

REVISAR Y APROBAR LOS PLANOS, DISENOS, PRESUPUESTO, ESPECIFICACIONES Y
HACER EL BALANCE PREVIO DE LA OBRA.

EXIGIR AL CONTRATISTA EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y LA RUTA CRITICA EN
METODO CPM USANDO EL SOFTWARE PROJECT.

EXIGIR AL CONTRATISTA LA REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO
CUANDO SE PRESENTE RETRASO PARA MANTENER PLAZOS CONTRACTUALES.
HACER CUMPLIR LOS PLANES DE CALIDAD, SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD
OCUPACIONAL Y DE MANEJO AMBIENTAL.

ADEMAS, DEBERA RESPONDER A LAS DEMAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA




DEDICACION | 100%

FUNCIONES

e COORDINAR, SUPERVISAR Y VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
IMPARTIDAS POR LA DIRECCION DE LA INTERVENTORIA Y ACORDADAS CON EL
MUNICIPIO MAJAGUAL Y LA DIRECCION DE OBRA.

e COORDINAR, SUPERVISAR Y VERIFICAR LA EJECUCION LAS ACCIONES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y/O FINANCIERAS SE REALICEN CONFORME A LOS ESTANDARES Y
CODIGOS NACIONALES DE OBRA.

BRINDAR SOLUCIONES TECNICAS A INCONVENIENTES SURGIDOS DURANTE LA OBRA.
VERIFICAR LA INFORMACION DE MEMORIAS DE DISENO Y PLANOS TECNICOS Y VELAR
POR SU CORRECTA EJECUCION.

e COORDINAR CON EL TOPOGRAFO DE LA OBRA EL LEVANTAMIENTO DE LA
INFORMACION TOPOGRAFICA.

e VERIFICAR Y AVALAR EL CUMPLIMIENTO DE LA VINCULACION POR PARTE DEL
PERSONAL DE LA OBRA A EPS, PENSIONES Y ARL.

e CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACION DE LA EJECUCION DE LAS
OBRAS CONTENIDAS EN EL CONTRATO O LAS QUE FUEREN ORDENADAS DE COMUN
ACUERDO LA DIRECCION DE OBRAS Y LA DIRECCION DE INTERVENTORIA. INFORMARA
AL MUNICIPIO MAJAGUAL Y A LA DIRECCION DE LA INTERVENTORIA LAS CAUSAS DEL
NO CUMPLIMIENTO Y EN COORDINACION CON EL RESIDENTE DE OBRA ELABORARA
PLANES DE CONTINGENCIA.

e COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE TODOS LOS
ASESORES DE LA INTERVENTORIA.

e PREPARACION DE INFORMES PERIODICOS CONSIGNADOS EN EL CONTRATO AL IGUAL
FIRMARA Y APROBARA EL CONTENIDO DE LA BITACORA Y LLEVARA UN REGISTRO
FOTOGRAFICO.

e ASISTIR A LAS REUNIONES SEMANALES EN CONJUNTO CON LA DIRECCION DE OBRA
Y EL MUNICIPIO DE MAJAGAUL O CUANDO SEAN NECESARIOS.

e ADEMAS, DEBERA RESPONDER A LAS DEMAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO.

PROFESIONAL AREA JURIDICA

DEDICACION | 15%

FUNCIONES

e TRAMITAR OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE APLICACION DE SANCIONES
CONTRACTUALES Y REQUERIMIENTOS AL CONTRATISTA.

e ANTES DE LA SOLICITUD DE APLICACION DE SANCIONES CONTRACTUALES REQUERIR
AL CONTRATISTA PARA EL CUMPLIMIENTO, OTORGANDOLE UN PLAZO PRUDENCIAL
PARA ELLO, SIEMPRE QUE RESULTE PROCEDENTE.

e REQUERIR A LOS CONTRATISTAS CUANDO INCUMPLAN OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, INFORMAR DE ELLO POR ESCRITO AL MUNICIPIO DE PLANETA
RICA, Y DE RESULTAR PERTINENTE, DAR AVISO A LA COMPANIA ASEGURADORA.

e PROYECTAR, CUANDO SEA NECESARIO, CONCEPTOS SOBRE MODIFICACIONES,
PRORROGAS, SUSPENSIONES, REINICIOS QUE SEAN NECESARIOS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA.

e VERIFICAR QUE LAS POLIZAS CONTRACTUALES ESTEN VIGENTES DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO EN LA FORMA ESTABLECIDA EN EL MISMO.

PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y/O CONTABLE

DEDICACION | 15%

FUNCIONES




VERIFICAR 'Y APROBAR EL PLAN DE MANEJO DEL ANTICIPO DEL CONTRATO DE OBRA
OBJETO DE VIGILANCIA.

HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE MANEJO DE ANTICIPO DEL CONTRATO DE OBRA.
TRAMITAR Y REVISAR ACTAS DE PAGOS PARCIALES DEL CONTRATISTA DE LA OBRA;
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES,
INDEMNIZACIONES Y DEMAS OBLIGACIONES LABORALES A CARGO DEL
CONTRATISTA, ASi COMO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES DEL PERSONAL
VINCULADO EN LA EJECUCION DE LA OBRA.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE EN EL AREA DE SU COMPETENCIA LE FORMULE
EL DIRECTOR DE LA INTERVENTORIA, EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO O DE LA
COMUNIDAD EN GENERAL.

REVISAR Y APROBAR, DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES, ANTES DE SU EJECUCION, LAS HOJAS DE VIDA CON SUS
SOPORTES DEL PERSONAL QUE INTERVENDRA EN LA EJECUCION DE DICHO
CONTRATO, ASi COMO LA DE AQUEL QUE REEMPLACE AL EXISTENTE.

LLEVAR UNA RELACION DETALLADA DE TODO EL PERSONAL QUE EL CONTRATISTA
TENGA EN EL LUGAR DE LOS TRABAJOS, ASi COMO CONSTATAR Y EXIGIR QUE CADA
UNA DE LAS PERSONAS QUE ALLi SE ENCUENTRA CUMPLA CON LAS AFILIACIONES A
LA SEGURIDAD SOCIAL QUE EXIGE LA LEY, DE IGUAL FORMA PARA PODER
DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LA MANO DE OBRA NO CALIFICADA DE LA REGION
Y DE LA POBLACION VULNERABLE.

REALIZAR MENSUALMENTE UN ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LAS OBRAS
CON LOS DEBIDOS SOPORTES, A FIN DE PREVER, CON LA SUFICIENTE ANTICIPACION,
EVENTUALES NECESIDADES DE MODIFICACIONES DE RESERVA O DE
DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES O CUALQUIER OTRA MEDIDA QUE EL MUNICIPIO
DEBA TOMAR PARA ASEGURAR EL FLUJO DE FONDOS DEL CONTRATO.

APROBAR LOS BALANCES FINANCIEROS SOPORTES DE CADA FACTURA.

ELABORAR LOS BALANCES FINANCIEROS Y LA VIABILIDAD DE ESTOS PARA EFECTOS
DE MODIFICACIONES AL CONTRATO.

TECNICO EN CONSTRUCCION

DEDICACION 50%

FUNCIONES

APOYAR EL SEGUIMIENTO TECNICO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
EL CONTRATISTA.

REALIZAR VISITAS DE CAMPO PARA VERIFICAR EL AVANCE Y LAS
CONDICIONES DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.

VERIFICAR LAS CANTIDADES DE OBRA 'Y ACTIVIDADES EJECUTADAS FRENTE
A LO ESTABLECIDO CONTRACTUALMENTE.

APOYAR EL CONTROL DE MATERIALES, INSUMOS Y ELEMENTOS UTILIZADOS
EN EL PROYECTO.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS PARA LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

APOYAR LA REVISION DE MEDICIONES, ACTAS DE AVANCE Y SOPORTES
TECNICOS PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA.

REGISTRAR  MEDIANTE INFORMES, FORMATOS Y  EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS EL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES.

INFORMAR AL PROFESIONAL DE LA INTERVENTORIA SOBRE
INCONSISTENCIAS, RETRASOS O INCUMPLIMIENTOS TECNICOS
IDENTIFICADOS.

APOYAR EL SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
APOYAR LA ELABORACION DE LOS INFORMES TECNICOS DE INTERVENTORIA.

TECNICO AMBIENTAL

DEDICACION | 50%

FUNCIONES




e APOYAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
AMBIENTALES DEL CONTRATO.

e REALIZAR VISITAS DE CAMPO Y VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE
RESTAURACION EJECUTADAS.

e REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y
REPOSICION DE INDIVIDUOS.

e VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL
DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

e APOYAR EL SEGUIMIENTO AL MANEJO DE RESIDUOS E INSUMOS UTILIZADOS
EN LAS ACTIVIDADES.

e REGISTRAR Y DOCUMENTAR MEDIANTE INFORMES, FORMATOS Y
REGISTROS FOTOGRAFICOS LAS ACTIVIDADES AMBIENTALES VERIFICADAS.

e INFORMAR AL PROFESIONAL AMBIENTAL DE LA INTERVENTORIA SOBRE
HALLAZGOS, INCUMPLIMIENTOS @) SITUACIONES AMBIENTALES
IDENTIFICADAS EN CAMPO.

e APOYAR LA VERIFICACION DE LAS METAS E INDICADORES AMBIENTALES
ESTABLECIDOS PARA EL PROYECTO.

e APOYAR LA ELABORACION DE LOS INFORMES AMBIENTALES DE
INTERVENTORIA.

TECNICO SISO

DEDICACION | 100%

FUNCIONES

e AUDITAR EL CUMPLIMIENDO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL CONTRATISTA DE LA OBRA Y ASEGURAR SUS APLICACION.

e VELARPOR LAS BUENAS CONDICIONES DE ASEO Y SEGURIDAD DE CADA UNA
DE LAS AREAS DE TRABAJO AL CONTRATO OBJETO DE LA INTERVENTORIA

e ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE EN EL AREA DE SU COMPETENCIA LE
FORMULE EL DIRECTOR DE LA INTERVENTORIA, EL CONTRATISTA, LA
ENTIDAD O DE LA COMUNIDAD EN GENERAL.

e VERIFICAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) POR PARTE DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA.

e REPORTAR AL RESPONSABLE DE LA INTERVENTORIA LOS HALLAZGOS,
ACTOS O CONDICIONES INSEGURAS IDENTIFICADOS.

e VERIFICAR LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO QUE SE PRESENTEN DURANTE LA EJECUCION.

e APOYAR LA ELABORACION DE INFORMES Y REGISTROS DE SEGUIMIENTO EN
SST DE LA INTERVENTORIA.

3.10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se trata de un contrato de Consultoria - Interventoria, definido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, que preceptuia:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra
o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”.

3.11. PLAZO: El tiempo estimado para la ejecucién del contrato, es de TRES (3) MESES contados a
partir del perfeccionamiento y legalizacion del contrato. Sin embargo, las actividades objeto de
interventoria, se daran por terminadas sélo cuando se hayan recibido la totalidad de las obras civiles
indicadas anteriormente y liquidado el contrato de obra objeto de vigilancia.



3.12. LUGAR DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA: La Interventoria se llevara a cabo en el
MUNICIPIO DE PLANETA RICA — Departamento de Sucre.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

4.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: El presente proceso de seleccion se tramitara
mediante la modalidad concurso de méritos por el sistema abierto, teniendo en cuenta el objeto a contratar.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Los fundamentos juridicos para optar por la modalidad de seleccién de concurso de mérito lo constituyen
las siguientes disposiciones normativas:

1. Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 que establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

3. Concurso de meéritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la
conformacioén de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes mediante resolucion

motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de
conformacioén de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual
y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso’.

2. El Decreto 1082 de 2015, que en su articulo 2.2.1.2.1.3.1. Dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben se-
leccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria
de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccién de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos
2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.”

CAPITULO IV
EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA Y REVISION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.
LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntajes:

Puntaje
Concepto maximo
Experiencia del Proponente 48,50
Experiencia y formacion académica del
. . 30
equipo de trabajo
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad y emprendimientos y 1
empresas de personas con discapacidad
Apoyo a Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Mipyme 0,25
Total 100




En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntajes:

Puntaje
Concepto maximo
Experiencia del Proponente 48,75
Experiencia y formacion académica del
. . 30
equipo de trabajo
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad y emprendimientos y 1
empresas de personas con discapacidad
Apoyo a Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1.- EXPERIENCIA DEL INTERESADO: 48,50 PUNTOS

Este aspecto sera evaluado de conformidad con el siguiente cuadro:

TOTAL,
PUNTAJE
REQUISITO POR
CRITERIO
Acreditar un (2) contrato ejecutado los cuales deberan tener por objeto
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA Y FINANCIERA A PROYECTOS QUE
TENGAN COMO OBJETO RESTAURACI()N ECOLOGICA Y/O PROYECTOS 48.50
AMBIENTALES Y/O REFORESTACION Y LIMPIEZA DE ZONAS DE RESERVA y cuyo ’
valor sumado debera ser igual o superior al 100% al presupuesto oficial del contrato a
celebrar expresado en SMMLV.
Acreditar un (01) contrato ejecutado el cual debera tener por objeto INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y FINANCIERA A PROYECTOS QUE TENGAN COMO
OBJETO RESTAURACI(’)N ECOLOGICA Y/O PROYECTOS AMBIENTALES Y/O 24
REFORESTACION Y LIMPIEZA DE ZONAS DE RESERVA y cuyo valor sumado debera
ser igual o superior al 50% al presupuesto oficial del contrato a celebrar expresado en
SMMLV.
Se asignaran cero (0) puntos al proponente que no cumpla con los requisitos exigidos. 0

Nota 1: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia del interesado, deberan estar
clasificados en el RUP en el codigo UNSPSC de la siguiente manera:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase




Servicios de gestion,
servicios profesionales de | Servicios de Asesoria

80101600 empresa y servicios de Gestion
administrativos

Gerencia de Proyectos

Nota 2: Los contratos con que se acredite la experiencia del interesado objeto de evaluacion deberan ser
diferentes a los presentados para acreditar la experiencia como requisito habilitante.

En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un Consorcio, se evaluara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion.

En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de una Union Temporal, se evaluara
la experiencia de acuerdo con las actividades que se comprometié a ejecutar el integrante a evaluar, y en
proporcién a su porcentaje de participacion.

4.1.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA AL INTERESADO

La experiencia requerida sera verificada en el Registro Unico del proponente o de sus integrantes, en los
casos de proponentes plurales. Adicionalmente debera allegarse una certificacion para corroborar el objeto,
la cual debera contener los siguientes datos:

Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

@IMMUOm>

4.1.2. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin
de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en
la que conste el recibo a satisfaccion del objeto contractual suscrita por quien esté en capacidad u
obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.



B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato

4.1.3. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacidon de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo,
debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Il. Autorizacion de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacién, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato o (ii) certificacion emitida por la entidad concedente.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando
ambos se presenten al Proceso de Contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta
para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha obligacién sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese
caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

4.2.- EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO: 30 PUNTOS.

El grupo de trabajo previsto para la ejecucion de la interventoria corresponde al siguiente:

CcODIGO | CARGO CANTIDAD
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1
2 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1

Se advierte que el personal contratado por el Proponente no adquiere relaciéon laboral alguna con EL
MUNICIPIO DE PLANETA RICA, aunque éste se reserva el derecho de solicitar en su momento al
contratista, el cambio de cualquiera de los integrantes del equipo de trabajo asignados a la ejecucion del
contrato.



Los oferentes interesados presentaran en el formato Unico de hoja de vida de la funcién publica del equipo
de trabajo firmado, relacionando su historial profesional mas relevante, con sus soportes y los datos de
contacto mediante los cuales el MUNICIPIO DE PLANETA RICA pueda solicitar informacion adicional.

El contratista debera tener en cuenta para la vinculacién del personal no calificado los de la region para lo
cual debera cumplir con un minimo del 80% del total vinculado. Esta verificacion estard a cargo del
supervisor del contrato.

4.2.1 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA GENERAL: 15 PUNTOS

La formacion académica y experiencia general de los profesionales propuestos se ponderara de acuerdo
con el estudio requerido y con la antigiedad en el ejercicio de la profesién, determinando el tiempo
transcurrido desde la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional hasta la fecha de cierre de
la presente convocatoria.

Para efectos de determinar la experiencia de formacion de postgrado, esta se hara a partir de la fecha de
grado y se acreditara con los respectivos diplomas.

La ponderacion se hara de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, independientemente del nimero
de personas que en campo debe tener el futuro contratista, de acuerdo con el cuadro de cargas de trabajo
y el numero de profesionales previstos en las mismas.

PERFIL EXPERIENCIA
CARGO CANTIDAD PROFESIONAL GENERAL PUNTAJE
CINCO (5) ANOS
CONTADOS A
INGENIERO CIVIL O |PARTIR DE LA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 INGENIERO EXPEDICION DE 75
AMBIENTAL LA TARJETA O
MATRICULA
PROFESIONAL.
TRES (3) ANOS 75
CONTADOS A
INGENIERO CIVIL O |PARTIR DE LA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1 INGENIERO EXPEDICION DE
AMBIENTAL LA TARJETA O
MATRICULA
PROFESIONAL.

NOTA: La acreditacion del personal para efectos de evaluacién de ofertas se entiende sin perjuicio de la
obligacién de contar con la totalidad del equipo de trabajo exigido para la debida ejecucion de la
interventoria.

Para efectos de la verificacion, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal requerido. Esta informacién debera
diligenciarse en los formatos Unicos de hoja de vida de la funcién publica. PARAGRAFO PRIMERO:
Deberan allegarse hojas de vida debidamente diligenciadas, junto con los soportes de la informacion
contenida en la misma. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el proponente resultara adjudicatario del contrato,
debera mantener para la ejecucién del contrato, el personal presentado en la propuesta; en el evento que
haya la necesidad de realizar cualquier reemplazo de personal o de profesionales este debera ser
autorizado por el supervisor del contrato y cumplir los requisitos que se establecieron para ese cargo en el
pliego de condiciones definitivo. PARAGRAFO TERCERO: Para los efectos pertinentes debera allegarse
con la propuesta las cartas de compromiso debidamente diligenciadas y firmada por el personal propuesto.
PARAGRAFO CUARTO: Deber3 allegarse con la propuesta fotocopia de cédula de ciudadania, Certificado
de no encontrarse reportado en el Registro Nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional,
COPNIA para los ingenieros, certificado de no sanciones expedida por la entidad competente para los
demas profesionales.

La verificacion de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para
el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

La experiencia general de los profesionales cuando se solicite s6lo podra ser contabilizada a partir de la
fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional.



Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion,
deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de
expedicién de esta.

Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, fotocopia del certificado de
vigencia actualizado a la fecha de cierre del presente proceso de Concurso de Méritos Abierto del
profesional.

Para acceder a la totalidad de puntaje en aquellos casos en que se requiere mas de un profesional para
un cargo, el proponente debera presentar la totalidad de los documentos para cada uno de estos
profesionales, so pena de obtener 0 puntos.

4.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS: 15 PUNTOS
La ponderacién se hara de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla:

CARGO POR .
DESEMPENAR CANT EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

Acreditar tres (3) afos de experiencia
DIRECTOR DE | e ™ P T
INTERVENTORIA P proyecte

ambientales y/o de restauracion

ecoldgica

Acreditar tres (3) afos de experiencia 7.5
RESIDENTE DE e e ™ oy
INTERVENTORIA P proyecte

ambientales y/o de restauracion

ecologica

Los profesionales por evaluar se han hecho sin perjuicio del personal que se requiera para la ejecucion de
la interventoria el contratista tenga todo el personal dispuesto en la ejecucién de esta.

El proponente debera presentar diligenciado el Formato 6 respectivo, relacionando el personal propuesto
solicitado de conformidad con lo sefialado anteriormente, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4.2.1.

El proponente debera garantizar que el personal propuesto para la ejecucién de los trabajos sea el ofrecido en
la presentacién de la propuesta, en caso contrario debera presentar justificacion valedera ante el MUNICIPIO
DE PLANETA RICA, quien aceptara o no la solicitud de reemplazo, so pena que se le pueda hacer efectiva la
clausula penal de apremio.

El contratista debera tener en cuenta para la vinculacion del personal no calificado los de la region para lo cual
debera cumplir con un minimo del 80% del total vinculado. Esta verificacion estara a cargo del supervisor del
contrato.

La verificacion de la documentaciéon aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para el
personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera presentar la matricula o
tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados, firmado por el contratante, que
contenga, como minimo, la siguiente informacion:

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Cargo desempefiado

- Fechas de inicio y terminacién del contrato
- Firma del personal competente

b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse de la traduccién
correspondiente.

c. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sélo podra ser contabilizada a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional.



Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion,
deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de
expedicion de esta.

d. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacién.

e. Para el caso de las certificaciones de experiencia expedidas por empresas privadas a personal que no hayan
sido parte del equipo requerido por la entidad publica beneficiaria del proyecto del cual emana la experiencia,
deberan estar acompafadas de los siguientes documentos:

e Copia del contrato de trabajo o de prestacion de servicios suscrito entre el profesional y la entidad
privada que certifica la experiencia.

e Para el caso del trabajador independiente: Copia de la planilla pagada o cancelada de la seguridad
social correspondiente al periodo certificado

e Para el caso de trabajador dependiente: Copia desprendible de ndémina y/o certificacion Y/o
documento que demuestre los aportes al sistema de seguridad social integral.

f. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente.

g. Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, Copia del Certificado,
Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado.

4.3. INDUSTRIA NACIONAL: Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional
por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

20

4.31. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.



Conforme a lo estipulado en el analisis del sector elaborado por esta entidad y luego de aplicar la
metodologia para identificar los bienes y servicios nacionales relevantes, se demuestra que el presupuesto
oficial no se encuentra conformado por bienes nacionales relevantes por lo que se otorgara el puntaje a
los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el noventa por ciento (90%)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del noventa
por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido
para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde
con lo exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
No. Proponente Plural aplicable Puntaje aplicable
Promocion de
1 Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
’ colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
Colombianos en asocio con Ser\lji::(i)cr:solfl:cr}:neales
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 .
nacional o con Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
] acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios Nacionales
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente o con Trato Nacional
nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cual regla se acoge, se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

4.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.



Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables
al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

4.3.3.-INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 9B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1.
del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.4. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, y las modificaciones previstas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026.

Para esto debe:

i) Diligenciar el “Formato 8 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad vy
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad”, suscrito por la persona natural suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion vy,

i) Acreditar el nUmero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o acreditar emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad que cumplan con las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
decreto 287 de 2026.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual en la estructura plural y que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion.
Este ultimo porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de
Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 8 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad” debe suscribirlo el integrante
del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona
juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte la mayor participacién porcentual de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas cumpla con lo exigido en el Decreto
1082 de 2015 y el decreto 287 de 2026.

4.5. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, la entidad reducira durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas
penales durante el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

4.6. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES:

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:



1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 12 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

4.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.



Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

4.8. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de laindustria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de



juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.



5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporaciéon o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.



7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacioén o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas
0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion



mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefnas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos
del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera
entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al proponente con el mayor numero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.



Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente senalaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon y iii) la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

CAPITULO V
DE LA PROPUESTA

5.1. SUJECION DE LA PROPUESTA A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en los presentes
pliegos de condiciones y sus anexos. Para este efecto, al elaborar y presentar las propuestas, debera
tenerse en consideraciéon todas las condiciones sobre capacidad juridica, condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacién de los proponentes.

5.2. CONOCIMIENTO DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

El proponente con la formulacion de su propuesta declara: Que estudi6 completamente las
especificaciones, anexos, condiciones, formularios y demas documentos del presente concurso de méritos.

En caso de presentarse alguna diferencia entre los pliegos de condiciones publicados en el portal tnico de
contratacion, y los pliegos oficiales impresos disponibles para consulta de los interesados, prevalecera la
informacion contenida en el documento impreso.

5.3. QUIENES PUEDEN PRESENTAR OFERTAS

Podran presentar oferta todas las personas naturales, juridicas, de manera independiente, o en forma
conjunta a través de Consorcios o Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, que cumplen con
los requerimientos juridicos contemplados en estos pliegos.

5.3.1. PERSONAS JURIDICAS

El Término de duracién de las personas juridicas proponentes debera ser por lo menos igual al término del
contrato y un (1) afio mas, en el caso de consorcios o Uniones Temporales los integrantes, cuando son
personas juridicas deben cumplir con este requisito. En el evento de encontrarse limitado el representante
legal para comprometer a la persona juridica en la cuantia o naturaleza del contrato a celebrar, debera
incluirse asi mismo, la autorizacién de la autoridad u organismo social correspondiente, otorgada con fecha
anterior al cierre del proceso de seleccién.

Si el proponente es persona natural, debe ser mayor de edad y no tener restricciones de capacidad.
Las personas juridicas deberan dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo 17 de la Ley 842 de 2003.
El personal extranjero que sea vinculado a la ejecuciéon del proyecto debera cumplir con los requisitos

establecidos por la Ley para el ejercicio de la profesion.

5.3.2 CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.



En el presente proceso de seleccion se permite la participacion de Consorcios y/o de Uniones Temporales
al tenor de lo establecido en la Ley 80 de 1993, que cumplan con todas las exigencias dispuestas en los
presentes pliegos.

Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y en este
ultimo caso, senalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de EL MUNICIPIO. Los integrantes de los
consorcios y/o uniones temporales deberan presentar separadamente toda la documentacion requerida en
estos pliegos de condiciones.

Deberan designar la persona que los representara para todos los efectos y senalar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefalar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las relaciones que se den frente al
MUNICIPIO DE PLANETA RICA se rigen por el principio de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la uniéon temporal deberan determinar el alcance,
extension y contenido de la participacion de cada uno en la ejecucién del objeto del contrato, de tal forma
que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso
de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre la persona que
incurrio en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

En el caso de la promesa de contrato de sociedad futura, deberan suscribirla los futuros miembros de la
sociedad, indicando el objeto especifico de la sociedad que debe coincidir con el objeto del contrato a
celebrar, el tipo social y cumplir los requisitos que establece el codigo de comercio para tal efecto, en virtud
de los establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

5.3.3. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espanol deberan presentarse
acompanados de una traduccién oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en
especial en los articulos 65 y 259 del Cddigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cddigo de Comercio
y demas normas concordantes del Cédigo de Procedimiento Civil, asi como en la Resolucion 2201 del 22
de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y demas normatividad
vigente segun el caso.

5.3.4 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos otorgados en
el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de
tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga,
sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.”

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al autenticar
los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)”.

Surtido el tramite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones, en la direccion: Transversal
17 No. 98-55 de la ciudad de Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacién de la firma del cénsul y
demas tramites pertinentes.

5.3.5 APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, no se requerira del tramite
de consularizacion, sefialado en este numeral, siempre que provenga de uno de los paises dignatarios de
la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En estos casos solo sera exigible el
apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el
titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en
el pais de origen.



Si la apostilla estda dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor, legalizada de conformidad con las normas vigentes.

5.3.6 INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el
Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el “Formato 1 — Carta
de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacidn que considera que goza de reserva,
citando expresamente la disposicién legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las
propuestas, la Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta informacion a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que
haya sido identificada por el Proponente.

5.3.7 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes con la formulaciéon de su propuesta, de manera individual o como miembros de un
consorcio o union temporal, deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que no estan incursos en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica y las
leyes, para participar en este proceso de seleccion, ni para celebrar contratos con "EL MUNICIPIO DE
PLANETA RICA”.

Dicha manifestacion en todo caso se entiende realizada con solamente firmar la propuesta.

En el evento de presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, las partes actuaran de
conformidad con lo sefalado en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993, sin que en ningun caso pueda
validamente efectuarse acto dispositivo alguno por parte del proponente o contratista respecto de los
derechos y obligaciones derivados del presente proceso, sin el consentimiento previo y expreso de "EL
MUNICIPIO DE PLANETA RICA”.

5.3.8. OFERTAS PARCIALES

No se admitira las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance
del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

5.3.9. COSTO DE LA PROPUESTA

El proponente sufragara todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de su propuesta,
y EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA no sera responsable en caso alguno de dichos costos.

5.3.10. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccién
aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del proyecto de interventoria del
proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes
autoridades.

5.3.11. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errbneamente realizada.



B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas revisara la oferta econdmica segun la
normativa vigente aplicable.

5.3.12. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodolégico.

. CAPITULO VI
PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

6.1. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas, seran presentadas por los proponentes de acuerdo con el procedimiento establecido en el
numeral 1.15, para la interventoria.

CAPITULO VI
CAUSALES DE RECHAZO.
Son causales de rechazo de las propuestas:

a) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién previstos en la legislacion para
contratar.

b) Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

c) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin
de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

d) Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

e) Cuando al proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente
o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaraciéon o aporte requerido sea
necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccién 1.16.

f)  Que la inscripcion en el registro unico de proponentes (RUP) que realice el proponente por primera
vez o0 cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme conforme lo
establecido en normativa vigente.

g) Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en

los términos de la seccion 1.26.

h) Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal.

i) Que la propuesta econdmica no se aporte firmada y no se subsane dicha omision, en los términos
del numeral 1.16.

i) No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

k) Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

) Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de
contratacion y no se subsane dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo
con lo solicitado.



m) No afectar la oferta econémica por el factor multiplicador y no se subsane dentro del plazo indicado
o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado.

n) Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma
indicada en el pliego de condiciones.

0) Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

p) Presentar la oferta extemporaneamente

gq) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5.3.12.

r) Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego
de condiciones.

s) Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago y autorizaciones, notas
técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las
establecidas por la entidad.

t) Estar en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que hubieren sido impuestas
con fundamento en el nuevo Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

u) Cuando en la carta de presentacion de la oferta no se establezca o se deje un plazo diferente al
contemplado en el pliego de condiciones del presente proceso de seleccidon y no se subsane dentro
del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado.

v) Las demas que establezca la ley.

CAPITULO Vil
CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1. OBJETO: IINTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA
AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: CONSTRUCCION E INSTALACION DE ESTUFAS FIJAS
ECOEFICIENTES DENTRO DE LAS VIVIENDAS CON LAS ADECUACIONES PREEXISTENTES EN LA
COCINA PARA VIVIENDA RURAL DISPERSA EN LA LADERA, LAS FLORES, EL PALOMAR, LAS
CANDELARIAS, LA UNION, AGINGIBLE, LA BARBARA, LOS PANDAS, TRES BOCAS EN EL MUNICIPIO
DE PLANETA RICA,SUCRE.

8.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el INTERVENTOR respondera civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria,
como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan
las funciones de interventoria, incluyendo la etapa de liquidaciéon de los mismos siempre y cuando tales
perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa por parte del interventor, de las
obligaciones que a este le corresponden conforme con el contrato de interventoria, conforme a lo
establecido en el Articulo 2, Inciso 2 de la Ley 1882 de 2018.

El contratista debe cumplir las siguientes obligaciones generales:

e Presentar a la Secretaria de infraestructura el plan de trabajo de la interventoria en concordancia
con el plan de trabajo de la obra objeto de interventoria;

e Presentar un Plan de seguridad industrial y salud ocupacional para la interventoria;

e Carnetizar, dotar y utilizar los distintivos proporcionados por el MUNICIPIO DE PLANETA RICA
para el personal de la interventoria;

e Mantenerse al dia con los aportes de seguridad social y parafiscales de sus trabajadores;

e Presentar informes de interventoria en forma mensual con las recomendaciones necesarias para
optimizar los procesos que permitan terminar la obra en el tiempo contratado, con economia de
recursos y con calidad.

e Revisar y aprobar los estudios y disefios definitivos para la ejecucion del contrato objeto de
interventoria.

8.2.1. Obligaciones de caracter técnico:
e Verificacion de la situaciéon actual antes del inicio de cada una de las actividades de la obra.

e Revisar y aprobar los planos, disefios, estudios técnicos, presupuesto, especificaciones y hacer el
balance previo de la obra.



8.2.2

Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica en método CPM usando el software
PROJECT.

Exigir al contratista la reprogramacion de los cronogramas de trabajo cuando se presente retraso,
suspensiones, adiciones en tiempo o valor, para mantener plazos contractuales.

Verificar la existencia de licencias, permisos y demas a que hubiere lugar por cada una de las
obras.

Hacer controles y seguimientos.

Hacer revisiones y balances de las obras constantes, con el fin de verificar que lo trabajado en
campo corresponda a los disefios y demas documentos contractuales e informar a la SECRETARIA
DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS municipal posibles irregularidades.

Bitacora

Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y sobrecostos en la
ejecucion de las obras.

Hacer cumplir los planes de aseguramiento de calidad, plan de seguridad y salud en el trabajo,
seguridad industrial, salud ocupacional.

Acatar las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que afecten la
ejecucién de las obras en los aspectos técnicos.

Exigir al contratista de la obra objeto de la interventoria, los planos récord de las construcciones
durante toda la ejecucion de la obra y verificar que sean presentados al MUNICIPIO DE PLANETA
RICA, los planos finales, en los casos a que hubiere a lugar.

Elaborar un listado de actividades criticas del Cronograma de Actividades de los contratos objeto
de interventoria.

Verificar el cumplimiento de la entrega del plan de calidad propuesto por el contratista de la obra
objeto de vigilancia.

Verificar el personal propuesto por el contratista de la obra objeto de vigilancia.

Recibir dentro de los cinco dias habiles siguientes al inicio del contrato de obra el factor de calidad
ofrecido por el contratista de obra.

. Obligaciones de caracter Administrativo de la interventoria frente al contratista de obra:

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones parafiscales del
personal vinculado en la ejecucion de la obra.

Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los trabajos,
asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla con las
afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual forma para poder determinar el
cumplimiento de la mano de obra no calificada de la region y de la poblacion vulnerable.
Observar el desempefo del personal del contratista, exigiéndole que provea una direcciéon
competente y emplee personal técnico y/o profesional, segun corresponda, en cada frente de
trabajo de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo.
Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y otros
aspectos relevantes de la ejecucion del contrato objeto de la interventoria.

Verificar y asegurar que el personal del contratista para su proteccién mantenga durante el tiempo
de trabajo una dotacion adecuada a la labor desempenada, asi como los elementos de seguridad
industrial necesarios para la ejecucién de las actividades.

Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo al
contrato objeto de la interventoria.

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito,
al supervisor del contrato de interventoria del MUNICIPIO DE PLANETA RICA y recomendar la
actuacion que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre afecten o
puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato.

Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de las obligaciones contractuales.
Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reuniéon por semana, con el fin de
verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado de este.
Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato de interventoria, previo el
cumplimiento de los requisitos necesarios para ello.

Elaborar y suscribir las actas de inicio de ejecucion del contrato, asi como las actas de suspension,
reiniciacién, terminacion del contrato, recibo final y liquidacion, utilizando como guia los modelos,
instrucciones y procedimientos establecidos por el MUNICIPIO DE PLANETA RICA Para efectos
del acta de liquidacién el interventor debera participar en la determinacién de las cantidades finales
de obra ejecutada, en la verificacion de correccién de defectos y en la adecuacion final de las zonas
de las obras.



Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o en las
instalaciones del MUNICIPIO DE PLANETA RICA relacionadas con los trabajos objeto de la
interventoria y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean
suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la confrontacion de
las pre-actas suscritas con el contratista.

Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefialado en el contrato de obra las respectivas actas de
modificacion de cantidades de obra.

Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccidon de las actividades objeto de
vigilancia y participar en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el acta
correspondiente.

Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipacion,
eventuales incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan necesaria la toma de medidas con
el contratista para prevenirlos, o para efectos de advertir y sugerir al MUNICIPIO DE PLANETA
RICA la imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

Presentar al MUNICIPIO DE PLANETA RICA los informes parciales y el final de sus actividades,
en donde se consigne el trabajo ejecutado por mes, el cual refleje adecuadamente la cantidad de
obra ejecutada, indices de gestién mensual y estado de avance con respecto a lo programado,
incluira lo programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias. También debe
adjuntar fotografias y las pruebas de calidad hechas a los materiales utilizados. De presentarse
atraso en la programacioén inicial, debera explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de
ajustar el cronograma. A estos informes debera adjuntar programaciones y anexos aclaratorios.
Estos informes deben ser presentados en aplicaciones compatibles con los sistemas operativos
(software) del municipio.

8.2.3. Obligaciones de Control Contable y financiero.

Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a
fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones de reserva
o de disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida que el Municipio deba tomar para
asegurar el flujo de fondos del contrato.

Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones al contrato.
Verificar y aprobar el plan de manejo del anticipo del contrato de obra objeto de vigilancia.

Hacer seguimiento al plan de manejo de anticipo del contrato de obra.

8.2.4. Obligaciones Juridicas:

Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicaciéon de sanciones contractuales y requerimientos
al contratista.

Antes de la solicitud de aplicacion de sanciones contractuales requerir al contratista para el
cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.
Requerir a los contratistas cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por
escrito al MUNICIPIO DE PLANETA RICA y de resultar pertinente, avisar a la compafiia
aseguradora.

Consultar con el MUNICIPIO DE PLANETA RICA las inquietudes de orden legal que se presenten
en relacién con la ejecucion del contrato.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993
y 1474 de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
8.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA
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Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervision del Contrato.

Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.
Expedir el cumplido correspondiente.

Suscribir en conjunto con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes pliegos de
condiciones

8.4. FIRMA'Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

El contrato se perfecciona cuando entre las partes, se logra acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion.
Para su ejecucion se requiere de la aprobacion, por parte del MUNICIPIO DE PLANETA RICA de la garantia



Unica de cumplimiento y la expedicidon del correspondiente registro presupuestal. La constitucion de la
garantia debera constituirla el contratista dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato, quedara a favor del MUNICIPIO DE PLANETA RICA, en calidad
de sancion, el valor del depdsito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la oferta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
por el valor del depésito o garantia.

En este evento, EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, podra adjudicar el contrato dentro de los QUINCE
(15) DIAS siguientes, al oferente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su oferta sea igualmente
favorable para la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

8.5. GARANTIAS
8.5.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio
auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE PLANETA RICA, identificada con NIT. 8922800576
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

Amparos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente deberd ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

8.5.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
8.5.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerirda la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:



CARACTERISTICA

CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para

Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE PLANETA RICA, identificada con NIT. 8922800576
beneficiario

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las
multas y la clausula penal
pecuniaria que se le
impongan

Hasta
liquidacién
contrato

la
del

Diez (10%) del
valor del contrato.

Pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales
del personal que el
Interventor haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucién del contrato

Plazo del contrato

y tres (3)
mas.

anos

Diez (10%) del
valor del contrato.

Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del
servicio prestado.

Tres

®)

anos

contados a partir

de la fecha
acta de

del

recibo

Diez (10%) del
valor del contrato.

definitivo de las

obras.

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
0 razoén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el
Contratista sea una Union Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacién
de cada uno de los integrantes.

Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unidn
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Interventor, para lo cual se deberd relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Informacion
necesaria dentro de
la péliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adiciéon o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos

sancionatorios a que haya lugar.

8.6. ACTA DE INICIACION

Luego de cumplidos los requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato, se procedera a suscribir el acta

de iniciacion de este por parte del supervisor y el contratista.

8.7. SUPERVISION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA




La supervision de la ejecucion del objeto contractual sera ejercida por la SECRETARIA DE PLANEACION
Y OBRAS PUBLICAS o por el profesional que el ordenador del gasto designe, toda vez que por la
naturaleza del objeto no se requieren conocimientos especializados que ameriten la contratacion de una
vigilancia externa. Para la supervision, el MUNICIPIO podra contar con personal de apoyo contratado a
través de prestacién de servicios.

El supervisor ejercera, en nombre del MUNICIPIO, un control integral sobre el contrato, para lo cual podra,
en cualquier momento, exigir al contratista la informaciéon que considere necesaria, asi como la adopcién
de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, todas las condiciones existentes
al momento de la celebracion del contrato.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, el supervisor apoyara, asistira y asesorara al
MUNICIPIO en todos los asuntos que se susciten durante la ejecucién del contrato.

El supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato.

El contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el supervisor; no obstante, si no estuviese
de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al supervisor, antes de proceder a
ejecutarlas.

8.8. FORMA DE PAGO

El valor del contrato resultante de este proceso, se cancelara mediante pagos parciales, en la misma
proporcién de la ejecucion de la obra objeto de vigilancia, para lo cual sera requerida la correspondiente
acta de pago mensual, acompanada del certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, la acreditacion de los pagos que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el
contratista al personal que emplee en la ejecucion del mismo y demas a que haya lugar. PARAGRAFO
PRIMERO: Los porcentajes de pagos mensuales no podran ser superiores a los porcentajes de los avances
fisicos de la obra objeto de vigilancia. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago final serd necesario el
recibido a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE PLANETA RICA — Secretaria de obras publicas y
medio ambiente, el informe final de interventoria y firma del acta de entrega y recibo final del contrato de
interventoria. En este ultimo pago debera acreditarse el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a cargo del contratista, y la garantia otorgada debidamente actualizada y aprobada por la
oficina asesora juridica y acta de liquidacion del contrato. PARAGRAFO TERCERO. - EL CONTRATISTA
debera presentar la afiliacion a salud y pension, en los términos de Ley, al supervisor del contrato, del
personal que haya empleado en la ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO CUARTO. - El valor
total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA, para
el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno, exceptuando la
fuerza mayor y el caso fortuito.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Interventor
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte 0 no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Interventor debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

CAPITULO IX
FORMULARIOS DE LAS PROPUESTAS

Anexo No. 1 Pacto de transparencia

Anexo No. 2 Minuta del contrato

Formato No. 1 Carta de Presentacion de la Oferta

Formato No. 2 Conformacién de Proponente Plural
Formato No. 3 Experiencia habilitante

Formato No. 4 Capacidad Financiera y organizacional
Formato No. 5 Pago de Seguridad Social y Aportes Legales
Formato No. 6 Recurso Humano

Formato No. 7 Carta de compromiso
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10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.

Formato No. 8 Vinculacién de personas con discapacidad

Formato No. 9 Puntaje de industria nacional

Formato No. 10 Factores de desempate

Formato No. 11 Autorizacién para el tratamiento de datos personales
Formato No. 12 Acreditacién emprendimiento y empresa mujeres
Formato No. 13 Acreditacion Mipyme

Matriz No. 1 Riesgos

Formulario 1 Propuesta econémica
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