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RECOMENDACIONES INICIALES
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Lea cuidadosamente el contenido de este documento y las adendas, si las llegare a

haber antes de elaborar su propuesta.

Presente la oferta mediante el SECOP Il con todas las especificaciones requeridas en

la invitacion.

Verifigue, antes que nada, que no esta incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar.

Cercidrese de que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial y valor establecido para esta Seleccién

Abreviada.

Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y, verifiqgue la vigencia de

aguella que la requiera.

Siga las instrucciones que en estos pliegos de condiciones se imparten para la

elaboracion de su propuesta.

Entender que con la presentacion de la Propuesta se acogen y aceptan todas las

condiciones estipuladas en el presente Pliego y en la ley.

Revise la garantia de seriedad de su propuesta y verifique que:

e Sea otorgada a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — IUSAI.

e Como tomador, que figure su razén social completa. Incluyendo la sigla; esto ultimo,
siempre y cuando, ésta también figure en el correspondiente certificado de
existencia y representacion legal.

¢ El valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

¢ La vigencia corresponda a lo estipulado en este documento.

e EL OBJETO y EL NUMERO de la misma, coincida con el de la propuesta que
presenta.

e Esté suscrita por el tomador CONTRATISTA AFIANZADO.

Identifique su propuesta, y presentarla en la forma indicada en este documento y segun lo

dispuesto en la Plataforma del SECOP II.
Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de la presente Seleccion
Abreviada en el cronograma dispuesto en el SECOP 1.

EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO

PREVISTO, NI POR OTRO MEDIO DIFERENTE AL ESTABLECIDO EN LA

PLATAFORMA DEL SECORP II.

Verifigue que la informacion indicada en los formatos anexos durante su
diligenciamiento, se encuentre debidamente certificada o sustentada de acuerdo a lo
solicitado en el Pliego.

Toda consulta debera formularse por escrito dentro de la PLATAFORMA DEL SECOP

I, no se atenderan consultas personales ni telefénicas. Ningin convenio verbal con el

personal de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y

SANTA CATALINA - IUSAI-, antes o después de la firma del Contrato, podra afectar

o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.

El proponente por la sola presentacion de su propuesta, AUTORIZA A LA ENTIDAD

PARA VERIFICAR TODA LA INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTREN.

Cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada por el proponente o0 en

la de uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, INSTITUCION

UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — I[USAI-,

podra rechazar la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes, esto operara

Unica y exclusivamente si la inexactitud incide en la calificacion o permite cumplir un

factor excluyente.

Los proponentes deberan tener en cuenta para la ejecuciéon de las actividades
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del objeto de la presente Seleccion Abreviada segun lo contenido en la Ley 47

de 1993, Ley 915 de 2004, El Decreto Ley 2762 de 1991 y demds decretos

reglamentarios de Circulacion y Residencia en el Departamento Archipiélago.
Toda comunicacion relativa al proceso se tramitara por SECOP Il. La IUSAI atendera a los
interesados en su sede de la avenida Colombia, sector Sarie Bay, San Andrés Isla,
conforme a los datos publicados en el aviso de convocatoria.

INTRODUCCION

La Institucidon Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI pone a
disposicién de los interesados este pliego de condiciones para seleccionar al contratista
que ejecutara el siguiente objeto: IMPLANTACION, PARAMETRIZACION,
MIGRACION, INTEGRACION Y PUESTA EN PRODUCCION DEL SISTEMA DE
GESTION  INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO Y RECURSOS
ADMINISTRATIVOS PARA LOS PROCESOS DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — IUSAL.

Los estudios y documentos previos, el proyecto de pliegos y el pliego de condiciones
definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estard a disposicion del publico en general
en el Sistema  Electrénico de  Contratacion Pdblica  —-SECOP -
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica

En el presente documento se describen las bases técnicas, financieras, econémicas y
legales, que los proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar
la propuesta, ademas los proponentes debe analizar todas las circunstancias, condiciones
e informacién que contienen los siguientes documentos: estudios previos, pliego de
condiciones, resolucion de apertura, anexos, cronograma y adendas del proceso, que se
encuentran a disposicién del publico en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
— SECORP II. http://www.colombiacompra.gov.co en adelante SECOP II.

El presente proceso lo desarrolla INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — IUSAI -, en cumplimiento de lo establecido en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decretos 1082 de 2015, y demas
normas que completan, adicionan y reglamentan.

En caso que el oferente requiera mayor informacién, aclaracién o explicacién acerca
del pliego de condiciones podra hacerlo a través de la plataforma del SECOP Il, para
lo cual, deberan ingresar por el link “Consultas” y continian “procesos de
contratacion de las entidades estatales registradas”, e ingresa el nombre de la
Entidad compradora INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA - IUSAI, para buscar proceso de contratacién, en donde
encontrard los documentos que conforman la etapa precontractual del proceso de
seleccién a saber: i) Estudios Previos, ii) Pliego de condiciones, iii) fichas técnicas y
deméas documentos que integran dicha contratacion.

Solicitamos observar la metodologia de elaboracion de la propuesta sefialada en este
pliego, donde el oferente deber& anexar a su propuesta todos los documentos sefialados y
requeridos habilitantes, en las condiciones establecidas del Pliego de Condiciones.

Recuerde que todos los documentos asociados al presente proceso de seleccion, incluido
el Cronograma de proceso, pueden ser consultados en el Sistema Electrénico para la
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Contratacién Publica — SECOP I, al cual se puede acceder a través de la direccion
electronica www.colombiacompra.gov.co

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que entendié y acepto todas las
condiciones requeridas en el estudio y documentos previos, pliego de condiciones, anexos
y otros documentos que hacen parte integral del presente proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC. 021-2026

Las interpretaciones o conclusiones que el proponente haga de los documentos del
proceso seran de su exclusiva responsabilidad, es decir, INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - IUSAI, no
seraresponsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacién u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que
puedan incidir en la elaboracién de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe o documente debidamente sobre los detalles
y condiciones bajo los cuales serdn ejecutados los trabajos objeto de la presente
convocatoria, no se considerara como excusa valida para la futura formulacién de
eventuales reclamaciones.

Por lo anteriormente citado, se recomienda a los oferentes interesados en participar en este
proceso de seleccidn, que antes de elaborar y presentar su propuesta, verifiqguen todos los
documentos y requisitos exigidos en la plataforma del SECOP II.

Igualmente, tener en cuenta las fechas de expedicién de los documentos requeridos y que
se encuentren dentro de los plazos exigidos en el pliego de condiciones. Revise los anexos
y diligencie totalmente los formatos del pliego de condiciones antes de anexarlos a la
plataforma del SECOP II.

CAPITULO |

INFORMACION GENERAL

La IUSAI convoca a personas haturales o juridicas y a proponentes plurales con capacidad
para ejecutar servicios de desarrollo web y tecnologias de la informacién, sujetos a los
requisitos habilitantes y demas condiciones de este pliego.

1.1 PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de
los numeros telefonicos: (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al numero
telefénico: (1) 5658671; la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos: 9800
— 91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electrénico, en la direccion: webmaster
@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccién Carrera 8 No
7-27, Bogot4, D.C.
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1.2 FUNDAMENTACION JURIDICA

El proceso se adelanta mediante seleccion abreviada de menor cuantia, conforme al
articulo 2, numeral 2, literal b), de la Ley 1150 de 2007 y las reglas aplicables del Decreto
1082 de 2015.

El presupuesto oficial de $304.621.479 se encuentra dentro del limite de menor cuantia
aplicable a la IUSAI en la vigencia 2026, segun los estudios previos y la certificacion de
cuantias de la entidad.

1.3 CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de seleccion podran
consultar o descargar los documentos asociados al mismo, través del Portal Unico de
Contratacién Puablica - SECOP I, al cual se puede acceder a través de la direccion
electrénica www.colombiacompra.gov.co

1.4 IDIOMA Y LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos y las comunicaciones enviadas por los Proponentes para efectos del
Proceso de Contratacién, deben ser otorgados en castellano.

Los documentos con los cuales los Proponentes, acrediten los requisitos habilitantes que
estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano, la cual deberé ser oficial
en los términos del Articulo 251 del Codigo General del proceso, con excepcion de los
documentos de que trata la Ley 455 de 1998, por medio de la cual se aprueba la convencién
sobre la abolicion del requisito de legalizacion para los documentos publicos extranjeros,
suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961, cumpliendo el trdmite de apostilla o
consularizacion y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

1.5 COMUNICACIONES

Teniendo en cuentalo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1, del Decreto 1082 de 2015,
la IUSAI realizaréa la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados, que
se produzcan en el desarrollo del presente proceso de seleccion a través del Portal
Unico de Contratacién Publica - SECOP I, al cual se puede acceder a través de la
direcciéon electrénica www.colombiacompra.gov.co, en la fecha indicada en el
CRONOGRAMA DEL PROCESO.

Las comunicaciones y solicitudes referentes al presente proceso de contratacion
efectuadas por canales distintos al mencionado, no seran tenidas en cuenta por la Entidad,
con excepcion de lo establecido en la GUIA DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.

Toda consulta debera formularse por escrito por medio de la plataforma, no se atenderan
consultas personales, ni telefénicas.

1.6 MONEDA

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esté expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos
de América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente a
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la tasa representativa del mercado entre estas dos monedas vigente a la fecha de corte de
los estados financieros.

Una vez que se tengan las cifras en doélares de los Estados Unidos de América o si la
informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion en pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

1.7 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, los documentos
otorgados en el exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el Consul colombiano
0, afalta de éste por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios
internacionales sobre el régimen de poderes. Tratandose de sociedades, de conformidad
con el citado articulo, al autenticar los documentos referidos, los consules haran constar
que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (Articulo
74 Codigo General de Proceso). Surtido este tramite estos documentos deberan ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la
correspondiente legalizacion de la firma del Cénsul y demas pertinentes.

1.8 APOSTILLA:

Para que un documento emitido por un pais que hace parte de la Convencion de La Haya
del 5 de octubre de 1961 y de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, tenga
validez en el territorio colombiano, debe estar apostillado por la entidad competente en el
pais en el que fue expedido.

Una vez se haya realizado el tramite de apostilla ante la entidad competente del pais en el
cual se expidié el documento, se podra presentar ante la entidad que lo requiera en
Colombia.

Si el documento a apostillar requiere presentarse en otro idioma diferente al castellano,
debera ser traducido por traductor oficial. Una vez traducido el documento debera validarse
la firma del traductor oficial en la entidad competente para este tramite.

Nota: El tramite de Apostilla es el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la
firmay el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pais de origen.

1.9 LEGALIZACION DOCUMENTOS:

Para que un documento emitido por un pais que NO hace parte de la “Convencién de la
Haya” tenga validez en el territorio colombiano, debe cumplir con la cadena de legalizacién
de documentos; la cual se debe realizar de la siguiente manera:

a. Realizar la Legalizacion de los documentos ante la autoridad competente en el pais de
origen. (Donde fueron emitidos los documentos).
b. Presentar los documentos, previamente legalizados, en el consulado de Colombia
ubicado en el pais en el cual se emiti6 el documento, para que el Cénsul colombiano
reconozca la firma de la autoridad que lo legalizé.



Educacién

taria de San Andreés,
cia y santa Catalina

c. Legalizar la firma del Cénsul Colombiano ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia (Oficina de apostilla y legalizacion).

1.10. LOS TITULOS DE PREGRADO Y/O POSGRADO OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio
colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello. (Convalidacién).

1.11 EXCEPCIONES DE CONSULARIZACION Y APOSTILLE

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en
la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion sefialado en el numeral
anterior, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La
Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998.

En este caso sdlo serd exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante
del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

1.12 PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO (SI APLICA)

En el evento que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse
debidamente facultado para participar en el proceso de contratacién y suscribir el contrato
que se derive de éste.

1.13 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015, los documentos que se produzcan en el desarrollo del presente proceso estan
disponibles en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP |I.

ll. GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 OBJETO DEL CONTRATO

IMPLANTACION, PARAMETRIZACION, MIGRACION, INTEGRACION Y PUESTA EN
PRODUCCION DEL SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS PARA LOS PROCESOS DE NOMINA Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — IUSAI.

2.1.1. ALCANCES Y OBLIGACIONES DEL OBJETO:

El alcance del objeto contractual comprende la implantacion y configuracion integral del
Sistema de Gestién Institucional de Talento Humano y Recursos Administrativos de la
Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI, mediante el
levantamiento y validacion de requerimientos funcionales y técnicos, la parametrizacion de
los modulos, procesos, reglas de negocio, conceptos de némina, novedades y demas
componentes necesarios para la adecuada administracion del personal, de conformidad
con la estructura organizacional, los procedimientos institucionales y la normatividad legal
vigente aplicable.
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Asi mismo, incluye la migracion, depuracién, validacion y transferencia de la informacién
histérica y vigente requerida desde las fuentes de datos existentes hacia la nueva solucion,
garantizando su integridad, consistencia, confidencialidad y trazabilidad. Comprende
igualmente la integracion e interoperabilidad con los sistemas de informacion institucionales
que se definan en las especificaciones técnicas, la ejecucion de pruebas funcionales,
técnicas y de aceptacion, la validacion de los resultados de liquidacién de némina, la
correccion de inconsistencias identificadas y la implementacion de los controles de acceso,
seguridad de la informacioén y proteccion de datos personales necesarios para la operacion
del sistema.

Para ello, se contempla la configuracion y adaptacion de la solucion a las necesidades
funcionales, operativas y normativas de la Institucién, la transferencia y validacién de la
informacion existente, la integracion con los sistemas y plataformas requeridos, la ejecucion
de pruebas funcionales y de aceptacion, la capacitacion y transferencia de conocimiento a
los usuarios, asi como el acompafamiento técnico durante la puesta en operacion,
garantizando la integridad, disponibilidad, trazabilidad y seguridad de la informacién, la
continuidad operativa y la adecuada adopcion del sistema por parte de las dependencias
involucradas.

Finalmente, el alcance contempla la puesta en produccion de la solucién, la capacitacion y
transferencia de conocimiento a los usuarios y administradores designados por la IUSAI, la
entrega de manuales y documentacién técnica y funcional, asi como el acompafiamiento
durante el periodo de estabilizacion y la prestacion del soporte técnico durante la vigencia
establecida contractualmente en el marco del licenciamiento vitalicio pactado.

El contratista se obliga a conceder el derecho de uso en los términos aqui previstos y a
ejecutar las actividades conexas y complementarias, de acuerdo con las especificaciones
técnicas que se detallan en el presente documento.

2.1.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
La clasificacion UNSPSC aplicable al objeto se indica en la tabla siguiente, de acuerdo con

los estudios previos. El proponente acreditara la inscripcion en el RUP vigente y en firme,
cuando corresponda.

cODIGO DESCRIPCION

UNSPSC

43233400 SOFTWARE DE CONTROLADORES DE
DISPOSITIVOS Y UTILIDADES

86141700 TECNOLOGIA EDUCACIONAL

2.2 CONDICIONES TECNICAS:

A. Modalidad de licenciamiento y de prestacién de los servicios

El contratista concede a la Institucion una licencia de uso a perpetuidad, de caracter no
exclusivo, intransferible e irrevocable, sobre la version de la plataforma entregada y
certificada en el acta de entrega, para la totalidad de los dominios funcionales habilitados,
sin limite de usuarios nominales ni concurrentes y sin sujecion a término. La concesion del
derecho de uso constituye una obligacion de dar, que se cumple y se agota con la
expedicion del certificado de licenciamiento a nombre de la IUSAI; en consecuencia, el
derecho no caduca, no requiere renovacion y su subsistencia no depende de la continuidad
de ningun otro servicio.

La licencia a perpetuidad recae sobre la version licenciada. Las nuevas suites funcionales
y las versiones mayores que el proveedor libere con posterioridad constituyen
actualizaciones de la plataforma y se incorporan al &mbito licenciado mediante el servicio
de actualizacion de version, que se contrata de forma independiente del licenciamiento.
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El licenciamiento de la plataforma se otorga bajo la modalidad de licencia perpetua, de uso
no exclusivo e intransferible, que faculta a la Institucion para utilizar la versién adquirida por
tiempo indefinido, sin pagos periddicos por el derecho de uso. La atencién de
requerimientos mediante mesa de ayuda especializada constituye prestaciones
independientes del licenciamiento, se contratan por vigencias anuales y son renovables. La
Institucion consume la plataforma a través de navegador, sin instalacion local.

La no renovacion de los servicios de operacion y soporte no afecta la licencia de uso a
perpetuidad: la Institucién conserva el derecho de uso sobre la version licenciada y recibe
la totalidad de sus datos, la parametrizacion y la documentacion en formatos abiertos y
estructurados, pudiendo operar la plataforma en la infraestructura que determine.

A. Modelo de servicio

Suministro de la plataforma bajo la modalidad de licencia perpetua, que otorga a la
Institucion el derecho de uso de la version adquirida por tiempo indefinido, sin pagos
periédicos por ese derecho. El contratista asume integramente la responsabilidad sobre la
infraestructura, la disponibilidad, el respaldo, la seguridad de la plataforma y su
actualizacion, y la institucion consume el servicio a través de navegador, sin instalacion

local.

Elemento del servicio

Infraestructura

Disponibilidad

Respaldo y recuperacion

Actualizaciones

Seguridad de la plataforma

Ambientes

Condicion comprendida en los servicios de
operacion

Cdmputo, almacenamiento, red y balanceo en centro
de datos con certificacidbn de seguridad reconocida.
Mientras se encuentren contratados los servicios de
operacioén, la Institucion no dimensiona ni administra
servidores.

Operacién continua con arquitectura redundante y
monitoreo permanente, sujeta a los niveles de servicio
del numeral 11.

Respaldo diario automatizado con retencion definida,
prueba periodica de restauracion y objetivos de tiempo
y punto de recuperacion declarados.

Actualizaciones correctivas, de seguridad y de
contenido normativo sobre la version licenciada,
dentro de los servicios de operacion y soporte de la
vigencia contratada y antes de la fecha de exigibilidad
de la norma. Las nuevas suites funcionales y las
versiones mayores constituyen actualizaciones de la
plataforma y se incorporan mediante el servicio de
actualizacién de version, que se contrata de forma
independiente

Cifrado en transito y en reposo, gestion de
vulnerabilidades, endurecimiento de la configuracion y
registro de auditoria de la operacion.

Ambiente de produccion y ambiente de pruebas
independientes, con datos enmascarados en el
ambiente no productivo.
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Elemento del servicio

Propiedad de la informacién

Portabilidad y salida

n Univer nares,
i

Condicion comprendida en

operacion

N /

Eduéécién

los servicios de

La totalidad de los datos institucionales es propiedad
de la IUSAI. El proveedor actia como encargado del
tratamiento conforme a la Ley 1581 de 2012.

La Institucion puede exportar en cualquier momento la
totalidad de su informacion en formatos abiertos y
estructurados, sin restriccion contractual a la salida.

B. Marco normativo que la solucidn debe satisfacer

Ambito

Régimen salarial y
prestacional docente

Régimen salarial del

personal administrativo

Aportes al sistema de
seguridad social

Noémina electronica

Control interno y
segregacion de funciones

Proteccion de datos
personales

Transparencia y acceso a
la informacion

Norma de referencia

Decreto 1279 de 2002; Ley
4 de 1992; Ley 30 de 1992

Decretos 1042 y 1045 de
1978 y normas anuales de
ajuste

Resolucion 2388 de 2016 y
modificatorias

Resolucion 000013 de 2021

de la DIAN

Ley 87 de 1993

Ley 1581 de 2012 y Decreto

1074 de 2015

Ley 1712 de 2014

Coémo se atiende

Motor de liquidacion paramétrico
con reglas independientes vy
auditables para el régimen docente
y para el régimen administrativo,

con vigencia temporal por
concepto
Reglas independientes por

naturaleza del empleo, liquidadas
en el mismo ciclo.

Generacion del archivo de
autoliquidacion de aportes a partir
de la liquidacion del periodo.

Generacion, numeracion,
validacion 'y transmisién del
documento soporte de pago de
noémina electrénica y de sus notas
de ajuste, conforme al calendario y
a las condiciones de obligatoriedad
aplicables a la entidad.

Matriz de roles con
incompatibilidades parametrizadas
y registro de auditoria inmutable.

Inventario de bases, finalidad
declarada, politica de retencién y
encargo de tratamiento suscrito.

Exportacion de informacion en
formatos abiertos y publicacion de
los datos de obligatoria
divulgacion.
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Ambito

Gestion documental

Firma electrénica

Instituc Andres,

stitucion Universitaria de San
Providencia y Santa Catalina

Norma de referencia

Ley 594 de 2000

1074 de 2015

C. Arquitectura funcional de la solucién

Ley 527 de 1999 y Decreto

L\ /

Eduéécién

Coémo se atiende

Conformidad, en  metadatos,
integridad, conservacion y
exportabilidad, de los documentos
electrénicos producidos por el
modulo de noémina y
administracion de personal:
documento soporte de pago de
noémina electrénica, desprendibles,
certificaciones laborales y de
ingresos y actos administrativos de
novedades. La gestién documental
institucional y el sistema de gestién
de documentos electronicos de
archivo no hacen parte del objeto.

Suscripcion de actos
administrativos, certificaciones y
ordenes con estampado
cronoldgico.

C.1 Dominio de Talento Humano y Nomina

Es el dominio de mayor densidad normativa y de mayor riesgo institucional, y concentra el
mayor esfuerzo del proyecto.

#

Al

A2

Componente

Planta de personal y expediente
laboral

Liquidacién de ndmina multirrégimen

Especificacion funcional

Estructura organizacional, planta de
cargos por naturaleza del empleo,
manual de funciones y competencias,
hoja de vida con soportes, novedades
de vinculacion, situaciones
administrativas, encargos, comisiones
y desvinculacién, con historial
versionado y trazabilidad de cada acto
administrativo.

Motor de liquidacidon paramétrico con
reglas independientes y auditables por
régimen: el aplicable al personal
docente de la carrera docente
universitaria estatal conforme al
Decreto 1279 de 2002, y el aplicable al
personal administrativo. Cada
concepto se define como regla
parametrizada con vigencia temporal,
no como férmula  embebida.
Liquidacion de retroactivos,
reliquidaciones y némina adicional.
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# Componente

A3 Puntaje y escalafon docente
A4 Prestaciones sociales y aportes
A5 Documento soporte de pago de

némina electronica

A6 Interfaz de salida de la liquidacion

A7 Autoservicio del servidor

‘I\ /

Eduéécién

Especificacion funcional

Administracion del puntaje salarial y de
la bonificacion por productividad
académica: registro de titulos,
categoria en el escalafon, experiencia
calificada, cargos de direccion
académica y productos académicos
evaluados, con liquidacion automatica
del efecto salarial y trazabilidad del
acto que lo reconoce.

Provision y liquidacion de
prestaciones, cesantias con régimen
diferenciado, intereses, prima de
servicios, vacaciones y bonificaciones;
generacion del archivo de
autoliquidacion de aportes al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales a partir de la liquidacién
del periodo.

Generacion, numeracion con rango
autorizado, validacién previa,
transmisién, gestion del acuse vy
emision de notas de ajuste conforme a
la Resolucién 000013 de 2021 de la
DIAN, con conservacion del ejemplar y
bithdcora de transmision.

Generacion automatica del archivo de
integracion con la estructura que la
institucion defina, producido
directamente desde la liquidacion y
con trazabilidad hasta el registro
individual de cada servidor, eliminando
la construccion manual del
documento.

Portal con certificacion laboral y de
ingresos, desprendible de pago,
solicitud y aprobacion de permisos,
vacaciones y comisiones,
actualizacién de datos y radicacion de
novedades, con flujo de aprobacion
jerarquico y notificacién automatica.
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.
Qn [ Educacion

C.2 Capatransversal
# Componente Especificacion funcional

Modelador de procesos con notacion
estandar que define flujo,
responsables, validaciones, plazos,
escalamientos y notificaciones sin
desarrollo a la medida. Incluye la
validacién de vinculacion del personal
y las notificaciones del tramite
administrativo (RQ-10 y RQ-11).

T1 Motor de flujos de trabajo

Definicion declarativa de reglas de
negocio y validaciones normativas con
vigencia temporal, de modo que un
cambio de norma se atienda por
parametrizacion y no por
reprogramacion.

T2 Motor de reglas y validaciones

Modelo  dimensional sobre la
informacion de personal y
administrativa, con tableros por rol,
indicadores institucionales, generacién
programada de reportes y exportacion
en formatos abiertos.

T3 Explotacién analitica

Generacion asistida de informes a
partir de la informacién transaccional,
deteccion de anomalias e
Asistencia automatizada a la inconsistencias en el registro y
operacion clasificacion automatica de
documentos y terceros, como apoyo a
la revisibn humana y sin sustituir la
decision del servidor responsable.

T4

Control de acceso basado enroles con
segregacion de funciones conforme a
la Ley 87 de 1993, registro de auditoria
inmutable con valor anterior vy
posterior, y conformidad de los
expedientes electronicos propios.

T5 Seguridad, auditoria y conformidad

D. Interoperacion e interfaces

La interoperacion se resuelve mediante servicios de intercambio sobre protocolos abiertos,
con autenticacion por credencial de servicio, control de idempotencia para evitar duplicacion
de transacciones, reintento ante indisponibilidad del extremo y bithcora de trazas que
permite reconstruir cada intercambio ante una auditoria.

Extremo Sentido Objeto del intercambio

Administracion Salida Transmision del documento soporte de pago de némina
tributaria — némina Acuse y electronica y de sus notas de ajuste, con gestion del
electrénica acuse y conservacion del ejemplar.
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Educacién
Extremo Sentido Objeto del intercambio
. . . Salida Dispersiéon de la nomina y de los pagos a proveedores,
Entidades financieras y P -, y P g P
entrada y recepcién del acuse de la transaccion.

. Archivos de integracién con la liquidacién de némina, los
Sistemas de . , . L.
. ., . movimientos de almaceén, los ajustes de toma fisica y las
informacion de la Salida i ) .
institucion novedades de bienes con su calculo de depreciacion,

Directorio institucional

entregados en la estructura que la institucion defina.

Autenticacion federada con aprovisionamiento y

) . Entrada desaprovisionamiento sincronizado con la novedad de
de identidad . .,
vinculacion.
: - . Suscripcion de actos administrativos, certificaciones y
Firma electrénica Salida

Ordenes con estampado cronoldgico.

E. Migracion de datos y operacion paralela de némina

La migracion es el componente de mayor riesgo de cualquier implantacion y, por ello, el que
se aborda con mayor rigor metodoldgico. No se ejecuta como un volcado de informacién,
sino como un proceso de extraccion, transformacion, carga y conciliacion con criterios de

aceptacion cuantitativos.

Etapa

E1l - Perfilado del origen

E2 - Reconstruccion de las
reglas de liquidacion

E3 - Disefio del mapeo

E4 - Cargas de ensayo

E5 - Histdrico laboral

E6 - Saldos de apertura de
almacén y bienes

Contenido y criterio de aceptacion

Andlisis de calidad del acervo actual —incluidas las hojas de
calculo de liquidacion— en completitud, duplicidad de
terceros, integridad referencial y consistencia. Informe de
hallazgos y plan de depuracion suscrito con la institucion.

Ingenieria inversa documentada de las férmulas y macros
actualmente utilizadas, para identificar la regla de negocio
efectivamente aplicada, contrastarla con la norma y dejarla
parametrizada de forma auditable. Esta etapa es propia de
este proyecto y no existe en una implantacion ordinaria.

Mapeo campo a campo entre el modelo de origen y el de
destino, con reglas de transformacion, valores por defecto y
tratamiento de excepciones documentado.

Minimo dos cargas completas en ambiente de pruebas, con
informe de rechazos y correccion iterativa hasta alcanzar el
umbral acordado.

Migracion del expediente laboral, del histérico de novedades
y de las bases necesarias para reconstruir prestaciones, con
verificacién por muestreo dirigido sobre los casos de mayor
complejidad.

Determinacion y carga de existencias por bodega y del
inventario individualizado de bienes, conciliados contra la
ltima toma fisica certificada por la institucion.
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Etapa Contenido y criterio de aceptacion

Liquidacion simultanea del ciclo en el esquema actual y en la
plataforma licenciada, con conciliacion registro a registro y
explicacion documentada de toda diferencia. Criterio de
aceptacion: coincidencia total en devengado, deducido y neto
por servidor. Se ejecutan como minimo un ciclo completo; el
segundo es operado por el personal de la Institucién bajo
acompafiamiento del contratista.

E7 - Operacion paralela de
némina

Carga definitiva, congelamiento del esquema anterior en
modo consulta y suscripcion del acta de entrada en
produccion.

E8 - Corte y puesta en
produccién

La operacion paralela es, por definicion, trabajo doble: durante ese periodo la institucion
opera dos esquemas simultdneamente y el equipo del proyecto concilia ambos resultados.
Es también la Unica forma técnicamente responsable de sustituir un mecanismo de
liquidacién sin exponer a la entidad ni a sus servidores.

F. Metodologia de implantacion

La implantacién se ejecuta conforme a la metodologia de implantacién acelerada que el
contratista acredita y que se adjunta al presente documento como anexo, adaptada a los
procesos reales de la Institucion.

La metodologia comprende frentes de trabajo simultdneos con equipos dedicados; una
configuracion base preexistente para entidad publica estatal; ciclos cortos de validacion
funcional con los responsables de proceso; la reconstruccion documentada de las reglas
de liquidacién hoy embebidas en hojas de calculo; la migracion iterativa con cargas de
ensayo sucesivas; el entrenamiento sobre la operacion real de la Institucién; y un gobierno
de proyecto con capacidad de decisién inmediata. El detalle de fases, actividades,
entregables y criterios de aceptacion consta en el anexo metodolégico, que hace parte
integral de la propuesta.

La documentacion de las reglas de liquidacion reconstruidas es, por si sola, un activo
institucional que hoy la entidad no posee: por primera vez la IUSAI contaré con el registro
escrito y verificable de como se liquida su némina.

G. Servicios de operacion y soporte posteriores a la puesta en produccién

Concluida la etapa de implantacion, durante los doce (12) meses de la vigencia se destinan
a operacioén asistida.

Los servicios de operacion y soporte comprenden el acompafiamiento de la Institucion una
vez la plataforma entra en produccion. La entrada en produccion es el momento de mayor
riesgo del proyecto: es cuando el personal opera sin asistencia permanente, cuando
aparecen los casos que ninguna prueba anticipé y cuando una liquidacion errénea tiene
consecuencias reales sobre los servidores

G.1 Mesa de ayuda especializada por proceso

La instituciéon no accede a una mesa de ayuda Unica y genérica, sino a lineas especializadas
por proceso, cada una atendida por consultores funcionales del dominio correspondiente,
gue conocen la parametrizacién especifica de la entidad porque fueron quienes la
construyeron:
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Linea especializada

Linea de némina

Linea de talento humano

Linea técnica y de administraciéon

Eduéécién

Alcance de la atencién

Novedades, liquidacion, retroactivos, reliquidaciones,
prestaciones, aportes a seguridad social, némina
electronica e interfaces de salida de la liquidacion. Es
la linea de mayor dedicacion del servicio.

Planta vy expediente laboral, situaciones
administrativas, novedades de vinculacion,
autoservicio del servidor y certificaciones laborales y
de ingresos.

Usuarios, roles, segregacion de funciones, flujos de
trabajo, interfaces de intercambio, tableros analiticos
y desempefio de la plataforma.

La mesa opera bajo marco ITIL, con plataforma de gestiébn de servicios que radica,
categoriza, prioriza, escala y cierra cada solicitud con trazabilidad completa. Se atiende por
portal web, correo electrénico, linea telefénica y sesién remota asistida, en el horario que
se acuerde con la institucién, con disponibilidad extendida durante los periodos criticos.

G.2 Acompafiamiento de los ciclos criticos

Mas alla de la atencion reactiva de solicitudes, el servicio comprende acompafiamiento
programado y proactivo en los momentos en que la institucion no puede fallar:

Ciclo institucional

Cada ciclo de liquidacién de némina

Toma fisica de inventarios

Cierre de vigencia administrativa

Acompafiamiento comprometido

Revision previa de novedades, verificacion de la
prenémina, validacion del resultado antes de la
dispersién, verificacibn de la transmision del
documento soporte de pago de némina electrénica y
validacioén de los archivos de integracion generados.

Acompafamiento del levantamiento, procesamiento
de diferencias, acta de resultados y generacion de la
interfaz de ajuste.

Acompafiamiento del corte de almacén y bienes y del
calculo de depreciacion del periodo.

G.3 Sostenimiento normativo y mejora continua

Actualizacién de la parametrizacion ante cambios normativos que afecten la liquidacion,
el régimen de personal o los reportes, aplicada antes de su fecha de exigibilidad y
comprendida en los servicios de soporte contratados para la vigencia.

Ajuste fino de la configuracion ante hallazgos derivados de la operacion real, dentro del
alcance de los servicios de soporte contratados para la vigencia

Refuerzo de capacitacion sobre los puntos donde la operacion evidencie brechas de
apropiacion, y formacion de los servidores que se vinculen durante la vigencia.

Informe mensual de servicio con volumen y tipologia de solicitudes, tiempos de atencion,
incidencias recurrentes, ciclos acompafiados y recomendaciones de mejora, dirigido al
supervisor del contrato.

Base de conocimiento institucional construida durante la operacion, que queda en poder
de la entidad al término de la vigencia.

A la terminacién de la vigencia de los servicios de operacion y soporte, la Institucion
conserva la licencia de uso a perpetuidad sobre la version licenciada y recibe la totalidad
de sus datos, la parametrizacién, la documentacion y el material de capacitacion en
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formatos abiertos y estructurados, cualquiera que sea la decisién que adopte sobre la
renovacion de dichos servicios.

H. Acuerdos de Niveles de Servicio

Indicador

Disponibilidad de la plataforma
en modalidad SaaS

Atencion de solicitud critica que
impide liquidar la némina

Solucién o alternativa temporal
de solicitud critica

Atencion de solicitud mayor

Atencion de solicitud ordinaria

Acompafamiento de ciclo
critico programado
Actualizacion  por  cambio

normativo

Conciliacion de la operacion
paralela de némina

Certificacién de usuarios

Respaldo de la informacion

Informe de servicio

Compromiso

2 99,5% mensual

< 2 horas habiles

< 8 horas habiles

< 8 horas habiles
< 3 dias habiles

Cobertura del 100%
de los ciclos

Antes de la fecha
de exigibilidad

Coincidencia total
del neto por
servidor

100% de los
usuarios por rol

Diario, con prueba
periodica de
restauracion

Mensual

2.2.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Medicidn
Monitoreo con sondas activas e
informe mensual

Plataforma ITSM con trazabilidad

Cierre documentado de la solicitud

Plataforma ITSM
Plataforma ITSM

Acta de acompafiamiento por ciclo

Nota de version y acta de aplicacion

Informe de conciliacidon suscrito

Registro de evaluacion y certificacion

Bitacora y acta de prueba

Entregable con indicadores,
solicitudes y recomendaciones

EXPERIENCIA
PERFIL CANTIDAD PFR%TZI\IQQIC(:)KI\?EL APLICABLE AL
OBJETO
Ingeniero de
Sistemas
Especialista o | Experiencia de minimo
DIRECCION DEL maestria en | 5 aflos como director
PROYECTO Y Gerencia de | de proyecto y/o
GOBIERNO DE LA 1 Proyectos y/o en | analista de
SEGURIDAD DE LA Gerencia de | mejoramiento de
INFORMACION Tecnologias de la | servicios tecnoldgico
Informacion y/o en | y/o Project Manager
Seguridad de la
Informacion
INGENIERO DE 1 Ingeniero de Experiencia general de
SISTEMAS Sistemas cinco afios como
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con estudios de profesionales contados

como especialista | a partir de la
en redes de datos | expedicion del titulo
profesional o acta de
grado y acredite la
tarjeta de residencia
OCCRE

Experiencia de 10
meses certificados en
el area de sistemas
con entidad publica y/o
privada

cinco (5) afios de
experiencia contados

ARQUITECTURA DE Ingeniero de desde la expedicién del

INTEGRACION E 1 Sistemas titulo y acredite la

INTEROPERABILIDAD tarjeta de residencia
OCCRE

INGENIERIA DE DATOS L -
Experiencia especifica

Y MIGRACION DE Ingeniero de en  Migracion  del
P'S TEMAS I?E 1 Sistemas sistema administrativo
INFORMACION

INSTITUCIONALES

Minimo cuatro (4) afios

de experiencia como

Project Manager,

consultor estratégico o

Scrum  Master en

LIDERAZGO DE proyectos de

IMPLANTACION Y 1 Técnico en implantacién de

GESTION DE LA Sistemas sistemas de

EJECUCION informacion, con
participacion

acreditada en

actividades de

seguridad informatica o
ciberseguridad.

Paratodos los profesionales propuestos debe presentar cartade compromiso, el cual
debe contener como minimo los siguientes criterios:

- Dirigido al IUSAI

- Nombre del oferente con NIT en caso de que sea asociacion NA

- Numero de Cedula Nombre del profesional Datos del contacto del profesional

- Direccion de la entidad y teléfono

- Manifestacion firmada por el representante legal del proponente y las personas naturales
Que se presenten para desempenfar el rol.

Para efectos de la verificacién de estudios y experiencia del proponente deber&
adjuntar los siguientes documentos:
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El proponente debera presentar para el equipo de trabajo los siguientes documentos que
demuestren las condiciones antes sefialadas:

Acta de Grado y/o diploma, con la cual se acredite el titulo profesional
Tarjeta Profesional (cuando aplique)
Hoja de Vida

2.3 PLAN DE ADQUISICIONES: EIl proceso debera encontrarse incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la IUSAI para la vigencia 2026.

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Ademas de los derechos y deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el
contratista debera cumplir las siguientes Obligaciones Generales:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el IUSAI.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia Unica de cumplimiento, por los
servicios objeto del contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades salvo requerimiento expreso de la Autoridad competente.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el IUSAI, a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecuciéon y cumplimiento de sus obligaciones.

Presentar los soportes de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y
riesgos laborales) y demas impuestos de conformidad con la ley, cuando haya lugar
a ellos para cada uno de los respectivos pagos.

Presentar al supervisor del contrato mensualmente soporte del pago de los aportes
parafiscales del mes anterior, discriminando el pago del servicio correspondiente al
contrato y copia de los recibos de los pagos del cumplimiento de las obligaciones
con el sistema general de seguridad social integral respecto de sus trabajadores.
Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

Ejecutar el objeto contractual de manera oportuna e idénea de conformidad con las
finalidades y los principios de economia, transparencia y responsabilidad,
consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcion administrativa
consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica. En desarrollo del objeto
contractual, el CONTRATISTA debe manifestar que se obliga a cumplir a cabalidad
con las actividades que se describieron en la presente Licitacion Publica.
Suministrar al supervisor designado por el IUSAI toda la informacion requerida para
el ejercicio oportuno de su gestion.

Mantener durante la ejecucién del contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en
Su propuesta.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
en trabamientos.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.
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Informar de amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligar a
hacer u omitir algiin acto en contra de la Ley. Cuando se presenten amenazas,
debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la supervision - secretaria de
Educacion, y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas correctivas que sean necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del
contrato.

. Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos y

con el objeto y montos establecidos en el convenio, asi como mantener vigentes sus
amparos y prorrogarse en los términos sefialados.

. En el evento de presentarse circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, el

CONTRATISTA debera dar aviso de tal hecho al IUSAI, adjuntando las pruebas que
tipifiqguen el hecho como tal para que el IUSAI considere la posibilidad de exonerar.
Las causas que lo motivaron y la diligencia con que el CONTRATISTA actu6 ante
ellos debera hacerse hecho constar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha en que cesen dichas causas, en actas suscritas por el CONTRATANTE y
el CONTRATISTA, las cuales requeriran la aprobacion del IUSAI, todas las
actividades adicionales ocasionadas por caso fortuito o fuerza mayor deberén ser
consignadas en acta. El CONTRATISTA debera asumir el sobrecosto resultante,
tales como el correspondiente a lucro cesante y pérdida de materiales, equipos y
otros elementos de su propiedad. En el evento en que el IUSAI concluya que el caso
no fue fortuito o de fuerza mayor, correran ademas por cuenta del CONTRATISTA,
todas las reparaciones, reconstrucciones, e indemnizaciones a que haya lugar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

8.

El contratista deber& implantar, parametrizar, migrar, integrar y poner en producciéon
los siguientes componentes, con criterios de aceptacion verificables. Las
especificaciones son de referencia y neutrales respecto de fabricantes: cualquier
plataforma que las cumpla o las supere satisface el requisito.

El contratista debe conceder la licencia de uso a perpetuidad sobre la versién
entregada, expedida a nombre de la Institucién, y prestar la operacién de la
plataforma bajo el modelo de software como servicio (SaaS) durante la vigencia
contratada de los servicios de operacién y soporte. Mientras dicha vigencia se
encuentre contratada, la IUSAI no dimensiona ni administra servidores.

Cumplir con todos los parametros descritos en el acapite de la descripcion técnica.
Conceder y expedir a favor de la Institucion la licencia de uso a perpetuidad del
Sistema de Gestion Institucional, de caracter no exclusivo, intransferible e
irrevocable, sobre la totalidad de los dominios funcionales habilitados y sin limite de
usuarios nominales ni concurrentes, mediante certificado de licenciamiento suscrito
a nombre de la Institucion.

Implantar y parametrizar el dominio de Talento Humano y Némina, conforme al
numeral 3.1: estructura organizacional y planta de cargos por naturaleza del
empleo, manual de funciones y competencias, expediente laboral con soportes e
historial versionado y trazabilidad del acto administrativo; motor de liquidacién
multirrégimen con cada concepto definido como regla parametrizada y auditable
con vigencia temporal; liquidacion de retroactivos, reliquidaciones y némina
adicional; provision y liquidacion de prestaciones, cesantias con régimen
diferenciado, intereses, prima, vacaciones y bonificaciones; y generacion del
archivo de autoliquidacién de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales.

Habilitar el documento soporte de pago de ndmina electronica conforme a la
Resolucion 000013 de 2021 de la DIAN: generacion, numeracién con rango
autorizado, validacién previa, transmision, gestion del acuse y emision de notas de
ajuste, con conservacion del ejemplar y bitacora de transmision.

Habilitar el autoservicio del servidor: certificacién laboral y de ingresos,
desprendible de pago, solicitud y aprobacion de novedades, permisos, vacaciones
y comisiones, actualizacion de datos y radicacion de novedades, con flujo de
aprobacion jerarquico y notificacion automatica.

Implantar la capa transversal, conforme al numeral 3.3: motor de flujos de trabajo
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con notacién estandar; motor de reglas y validaciones normativas con vigencia
temporal; explotacion analitica con modelo dimensional, tableros por rol y
exportacion en formatos abiertos; asistencia automatizada a la operacion; y control
de acceso basado en roles con segregacion de funciones conforme a la Ley 87 de
1993 y registro de auditoria inmutable con valor anterior y posterior.

Ejecutar la migracion del acervo de datos conforme al numeral 3.5, con perfilado
del origen e informe de calidad, plan de depuraciéon suscrito, mapeo campo a
campo, cargas de ensayo con informe de rechazos y correccion iterativa, migracion
del histérico laboral con verificaciébn por muestreo dirigido, y operacion paralela de
némina con conciliacion registro a registro y coincidencia total del neto por servidor.
Construir y certificar las interfaces de intercambio del numeral 3.4 —administracién
tributaria, entidades financieras, sistemas de informacion de la Institucion, directorio
institucional de identidad y firma electrébnica—, sobre protocolos abiertos, con
autenticacion por credencial de servicio, control de idempotencia, reintento ante
indisponibilidad del extremo, bithdcora de trazas y pruebas de extremo a extremo
contra cada sistema receptor.

Desplegar tres ambientes independientes —configuracion, pruebas y produccién—
con promocion controlada y datos enmascarados en los ambientes no productivos.
Capacitar y certificar a los usuarios funcionales, a los lideres de proceso y a los
administradores del sistema, y entregar manuales, memorias técnicas, diccionario
del modelo de datos y documentacion de las interfaces en formato editable.
Prestar, durante la vigencia contratada de los servicios de operacion y soporte, la
MESA DE AYUDA ESPECIALIZADA POR PROCESO, con lineas diferenciadas y
atendidas por consultores funcionales del dominio correspondiente: (i) nOmina, (ii)
talento humano, (iii) abastecimiento, y (iv) técnica y de administracion. La mesa
operara bajo marco ITIL, con plataforma de gestion de servicios que radique,
categorice, priorice, escale y cierre cada solicitud con trazabilidad, atendida por
portal web, correo, linea telefénica y sesién remota asistida.

Ejecutar el acompafiamiento programado de los ciclos criticos institucionales: cada
ciclo de liquidacion de némina con revision previa de novedades, verificacion de la
prendémina, validacion previa a la dispersion y verificacion de la transmision del
documento soporte de pago de ndmina electrédnica, la toma fisica de inventarios y
el cierre de la vigencia administrativa, dejando acta por cada ciclo acompafado.
Mantener el sostenimiento normativo de la parametrizacién durante la vigencia
contratada de los servicios de operacion y soporte: actualizar las reglas de
liquidacion, del régimen de personal y de reporte ante cambios normativos, antes
de su fecha de exigibilidad; ejecutar el ajuste fino derivado de la operacion real
dentro del alcance del servicio de soporte; y reforzar la capacitacion donde la
operacién evidencie brechas, incluida la formacion de los servidores que se
vinculen durante la vigencia.

Entregar informe mensual de servicio al supervisor, con volumen vy tipologia de
solicitudes, tiempos de atencién, incidencias recurrentes, ciclos acompafados y
recomendaciones de mejora, y construir una base de conocimiento institucional que
guede en poder de la entidad al término de la vigencia.

Entregar a la Institucién, a la terminacién de la vigencia de los servicios de
operacién y soporte, la totalidad de sus datos, la parametrizacion, la documentaciéon
y el material de capacitacion en formatos abiertos y estructurados, quedando a
salvo en todo caso la licencia de uso a perpetuidad concedida sobre la versién
licenciada.

Entregar a la institucién las credenciales administrativas, la totalidad de los datos y
la parametrizacién en formato abierto y exportable al cierre del proyecto.

Disponer en la isla del personal necesario para las actividades presenciales de
levantamiento, pruebas de aceptacion, capacitacion y salida en produccion, asumiendo
por su cuenta y riesgo los costos de desplazamiento y permanencia.

OBLIGACIONES POR PARTE DEL IUSAI.

1.

2.

Suministrar la informacion, los soportes y los accesos necesarios para la ejecucion, y
designar a los responsables funcionales por cada dominio.

Certificar la Ultima toma fisica de almacén y el inventario de bienes que serviran de base
para la conciliacién de los saldos de apertura, y suministrar la estructura requerida por
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sus sistemas de informacion para la construccion de las interfaces de salida.

3. Garantizar la disponibilidad del personal funcional para las sesiones de levantamiento,
validacion, pruebas de aceptacion y capacitacion.

4. Gestionar ante los terceros con los que la solucion debe interoperar las autorizaciones,
credenciales y habilitaciones técnicas requeridas.

5. Ejercer la supervision del contrato y suscribir oportunamente las actas de cada hito.

6. Pagar el valor del contrato en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales.

2.5. PRESUPUESTO OFICIAL:

El andlisis del sector identifica proveedores de servicios de desarrollo web y tecnologias de
la informacién con capacidad para atender la necesidad de la IUSAI en el ambito local y
nacional.

La IUSAI cuenta con un presupuesto oficial de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($304.621.479), de acuerdo con los estudios previos. Se aplicara el tratamiento
tributario que corresponda en el Departamento Archipiélago conforme a la normativa
vigente.

El valor se soporta en el andlisis del sector y en las cotizaciones incorporadas a los estudios
previos. Los proponentes deberan incluir todos los costos directos e indirectos para cumplir
la totalidad del anexo técnico asi:

Valor Valor
L, . Valor .
Elemento Condicioén unitario unitario unitario Valor
.. comprendidaen los ALGORI INNOVA | unitario
del servicio . ., UNIVERSOF .
servicios de operacion TMIA T EDU SAS _TEC |promedio
S.A.S ' SAS
Derecho de uso a
perpetuidad, no
exclusivo, intransferible e
irrevocable, sobre la

. . version licenciada, para
Licencia de . P $ $ $ $
la totalidad de |los

uso a . dominios funcionales 64.764.3 | 68.214.000,0| 70.557.6| 67.845.32
perpetuidad . NS 60,00 0 00,00 0,00
habilitados y sin limite de
usuarios nominales ni
concurrentes. Pago
anico, no sujeto a
renovacion.
Cdémputo,
almacenamiento, red vy
balanceo en centro de
datos con certificacion de
Infraestruct |seguridad reconocida.
ura Mientras se encuentren
contratados los servicios
de operacion, la
Institucion no dimensiona
ni administra servidores.

$ $ $ $
9.714.65| 10.232.100,0 | 10.583.6| 10.176.79
4,00 0 40,00 8,00
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Disponibilid
ad

Respaldo y
recuperacio
n

Actualizacio
nes

Seguridad
dela
plataforma

Ambientes

Propiedad
dela
informacion

n Univer nares,
i

Operacion continua con
arquitectura redundante
y monitoreo permanente,
sujeta a los niveles de
servicio del numeral 11.

Respaldo diario
automatizado con
retencion definida,
prueba periddica de

restauracion y objetivos
de tiempo y punto de
recuperacion declarados.
Actualizaciones

correctivas, de seguridad
y de contenido normativo
sobre la version
licenciada, dentro de los
servicios de operacion y
soporte de la vigencia
contratada y antes de la
fecha de exigibilidad de la
norma. Las nuevas suites

funcionales y las
versiones mayores
constituyen

actualizaciones de Ia
plataforma y se

incorporan mediante el
servicio de actualizacion
de version, que se
contrata de forma
independiente.

Cifrado en transito y en
reposo, gestion  de
vulnerabilidades,
endurecimiento de la
configuracién y registro
de auditoria de la
operacion.

Ambiente de produccion
y ambiente de pruebas

independientes, con
datos enmascarados en
el ambiente no
productivo.

La totalidad de los datos
institucionales es

propiedad de la IUSAI. El
proveedor actia como
encargado del
tratamiento conforme a la
Ley 1581 de 2012.

$
5.397.03
0,00

$
4.317.62
4,00

$
8.635.24
8,00

$
6.476.43
6,00

$
4.317.62
4,00

$
1.079.40
6,00

5.684.500,00

4.547.600,00

9.095.200,00

6.821.400,00

4.547.600,00

1.136.900,00

Educacién

$ $ $
5.879.80| 5.653.776
0,00 ,67

$ $ $
4.703.84 | 4.523.021
0,00 ,33

$ $ $
9.407.68 | 9.046.042
0,00 ,67

$ $ $
7.055.76| 6.784.532
0,00 ,00

$ $ $
4.703.84 | 4.523.021
0,00 ,33

$ $ $
1.175.96 | 1.130.755
0,00 ,33
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Portabilidad
y salida

n Univer nares,
i

La Institucibn puede
exportar en cualquier
momento la totalidad de
su informacién en
formatos  abiertos vy
estructurados, sin
restriccion contractual a
la salida.

$
3.238.21
8,00

SUBTOTAL

$
3.410.700,00

B. Marco normativo que la solucién debe satisfacer

\

Eduéécién

$
3.527.88
0,00

$
3.392.266
,00

$
113.075.5
33,33

Ambito

Régimen
salarial y
prestacional
docente

Régimen
salarial del
personal
administrati
VO

Aportes al
sistema de
seguridad
social

Némina
electrénica

Norma
de Coémo se
referenc |atiende
ia
Motor de
liquidacion
paramétrico
n regl
Decreto ;:node endiee%rfleS
1279%§ S guditables
2002; a):a el
Ley 4 de fé imen
1992; dog(’:ente ara
Ley 30 el réyifnen
de 1992 _regim
administrativo,
con vigencia
temporal por
concepto.
Decretos | Reglas
1042y | independiente
1045de |s por
1978y | naturaleza del
normas |empleo,
anuales |liquidadas en
de ajuste | el mismo ciclo.
. | Generacioén
Resoluci .
, del archivo de
On 2388 | . toliquidacié
de 2016 g
y n de aportes a
modificat | A" de 1a
. liquidacion del
orias .
periodo.
. | Generacion,
Resoluci .
, numeracion,
on validacion
000013 transmision ’
de 2021
del documento
de la soporte de
DIAN P
pago de

Valor
unitario

$
3.240.00
0,00

$
2.160.00
0,00

$
2.160.00
0,00

$
3.600.00
0,00

Valor
unitario

$
3.510.000,00

$
2.340.000,00

$
2.340.000,00

$
3.900.000,00

Valor
unitario

$
3.348.00
0,00

$
2.232.00
0,00

$
2.232.00
0,00

$
3.720.00
0,00

Valor
unitario
promedio

$
3.366.000
,00

$
2.244.000
,00

$
2.244.000
,00

$
3.740.000
,00
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Control
interno y
segregacion
de
funciones

Proteccion
de datos
personales

Transparen
ciay acceso
ala

informacién

Gestion
documental

Ley 87
de 1993

Ley 1581
de 2012

Decreto
1074 de
2015

Ley 1712
de 2014

Ley 594
de 2000

n Univer nares,
i

Institucier rsitaria de San A
Providencia y Santa Catalina

némina
electrénica vy
de sus notas
de ajuste,
conforme al
calendario y a
las
condiciones
de
obligatoriedad
aplicables a la
entidad.
Matriz de
roles con
incompatibilid
ades
parametrizada
S y registro de
auditoria
inmutable.
Inventario de
bases,
finalidad
declarada,
politica de
retencién y
encargo de
tratamiento
suscrito.
Exportacion
de informaciéon
en formatos
abiertos y
publicacién de
los datos de
obligatoria
divulgacion.
Conformidad,
en metadatos,
integridad,
conservacion
y
exportabilidad
, de los
documentos
electrénicos
producidos
por el médulo
de ndémina y
administracion
de personal:
documento

$
1.800.00
0,00

$
1.620.00
0,00

$
1.080.00
0,00

$
1.260.00
0,00

$
1.950.000,00

$
1.755.000,00

$
1.170.000,00

$
1.365.000,00

Educacién

$ $
1.860.00| 1.870.000
0,00 ,00

$ $
1.674.00 | 1.683.000
0,00 ,00

$ $
1.116.00 | 1.122.000
0,00 ,00

$ $
1.302.00| 1.309.000
0,00 ,00
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Qn' Educaciéon
soporte de
pago de
némina
electrénica,
desprendibles
certificaciones
laborales y de
ingresos y
actos
administrativo
S de
novedades.
La gestion
documental
institucional y
el sistema de
gestion de
documentos
electrénicos
de archivo no
hacen parte
del objeto.
Suscripcion de

Ley 527 |actos

de 1999 |administrativo

P y 4 10800§ $ 11160§ 1.122 oog
electronica |Decreto | certificaciones | = '~ |1.170.000,00 4 T T
. 0,00 0,00 ,00
1074 de |y érdenes con
2015 estampado
cronolégico.
$
SUBTOTAL 18.700.00
0,00
C. Arquitectura funcional de la solucién — C.1 Dominio de Talento Humano y
Nomina
4 Compon |Especificacion Valor Valor Valor ur:/i?;?iro
ente funcional unitario unitario unitario .
promedio
Estructura
organizacional, planta de
cargos por naturaleza del
Planta empleo, manual de
de funciones y
A personal |competencias, hoja de $ $ $ $
1Y vida  con soportes, | 13.437.9| 14.319.900,0  12.974.3| 13.577.37
expedien | novedades de 00,00 0 10,00 0,00
te vinculacién, situaciones

laboral administrativas,
encargos, comisiones y
desvinculacion, con
historial versionado vy
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Pror

Liquidaci
6n de
némina
multirrég
imen

Prestaci
ones
sociales

y
aportes

Docume
nto
soporte
de pago
de
némina
electroni
ca

Interfaz
de salida
dela

ersitaria de San Andres,
cia y Santa Catalina

trazabilidad de cada acto
administrativo.

Motor de liquidacion
paramétrico con reglas
independientes y
auditables por régimen:
el aplicable al personal
docente de la carrera
docente universitaria
estatal conforme  al
Decreto 1279 de 2002, y
el aplicable al personal
administrativo. Cada
concepto se define como
regla parametrizada con
vigencia temporal, no
como férmula embebida.
Liquidacion de
retroactivos,
religuidaciones y némina
adicional.

Provision y liquidacion de
prestaciones, cesantias
con régimen
diferenciado, intereses,
prima de  servicios,
vacaciones y
bonificaciones;
generacion del archivo de
autoliguidacion de
aportes al sistema de
seguridad social integral
y parafiscales a partir de
la liquidacién del periodo.
Generacion, numeracion
con rango autorizado,
validaciéon previa,
transmision, gestion del
acuse y emision de notas
de ajuste conforme a la
Resolucion 000013 de
2021 de la DIAN, con
conservacion del
ejemplar y bitadcora de
transmision.

Generacion automética
del archivo de integracion
con la estructura que la
institucion defina,

5

25.382.7 | 27.048.700,0 | 24.507.0| 25.646.14

13.437.9|14.319.900,0 | 12.974.3| 13.577.37

9.546.600,00

7.159.950,00

Educacién
$ $ $
0 30,00 3,33
$ $ $
0 10,00 0,00
$ $ $

8.649.54 | 9.051.580
0,00 ,00

$ $ $
6.487.15| 6.788.685
5,00 ,00
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producido directamente
desde la liquidacién y con
trazabilidad hasta el
registro individual de
cada servidor,
eliminando la
construccion manual del
documento.

Portal con certificacion
laboral y de ingresos,
desprendible de pago,
solicitud y aprobacion de
permisos, vacaciones y
comisiones,
actualizacién de datos y
radicacion de
novedades, con flujo de
aprobacién jerarquico y
notificacion automatica.

$
6.718.95
0,00

SUBTOTAL

C.2 Capa transversal

$
7.159.950,00

$
6.487.15
5,00

—

e

Eduéacién

$
6.788.685
,00

$
75.429.83
3,33

—

Compon
ente

Motor de
flujos de
trabajo

Motor de
reglasy
validacio
nes

Explotac
ion
analitica

Especificacion
funcional

Modelador de procesos
con notacion estandar

que define flujo,
responsables,

validaciones, plazos,
escalamientos y
notificaciones sin

desarrollo a la medida.
Incluye la validacién de
vinculacion del personal y
las notificaciones del
tramite administrativo
(RQ-10y RQ-11).

Definicion declarativa de
reglas de negocio vy
validaciones normativas
con vigencia temporal, de
modo que un cambio de
norma se atienda por
parametrizacion y no por
reprogramacion.

Modelo dimensional
sobre la informacién de
personal y administrativa,
con tableros por rol,

Valor
unitario

$
2.160.00
0,00

$
2.160.00
0,00

$
1.620.00
0,00

Valor
unitario

$
2.352.000,00

$
2.352.000,00

$
1.764.000,00

Valor
unitario

$
2.256.00
0,00

$
2.256.00
0,00

$
1.692.00
0,00

Valor
unitario
promedio

$
2.256.000
,00

$
2.256.000
,00

$
1.692.000
,00
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Asistenc

ia

automati

4 (zadaala
operacioé
n

—

Segurida
d,
T |auditoria
S|y
conformi
dad

niver nares,

D. Interoperacion e interfaces

Extremo

Administrac
ion
tributaria —
némina
electronica

Entidades
financieras

A,

cion Universitaria de San A EducaCién
indicadores
institucionales,
generacion programada
de reportes y exportaciéon
en formatos abiertos.
Generacion asistida de
informes a partir de la
informacion
transaccional, deteccién
de anomalias e
inconsistencias en el $ $ $ $
registro y clasificacion| 1.440.00 1.504.00 | 1.504.000
automatica de 0,00 1.568.000,00 0,00 ,00
documentos y terceros,
como apoyo a la revision
humana y sin sustituir la
decision del servidor
responsable.
Control de acceso
basado en roles con
segregacion de
funciones conforme a la $ $ $
:Zy izdcijtirl%:gsiﬁr:]eu%:tgrlz 1.620.00 1.764.000 Oi 1.692.00) 1.692.000
. 0,00 ' 0,00 ,00
con valor anterior vy
posterior, y conformidad
de los expedientes
electrénicos propios.
$
SUBTOTAL 9.400.000
,00
D.Interoperacién einterfaces
. Objeto del Valor Valor Valor V'alo.r
Sentido |. : o o o unitario
intercambio | unitario unitario unitario .
promedio
Transmision
del documento
soporte de
pago de
| nomina $ $ $
aSc?LIJKsj:y chgjsmcnaota)s/ 2.485.50 2.869.500 Oi 2.684.85 2.679.950
: 0,00 ' 0,00 ,00
de ajuste, con
gestion del
acuse y
conservacion
del ejemplar.
Sat"dzy E'Spneéifnna d;e/ 1.657.0§ L 613,000 og 1.789.9§ 1.786.63§
entrada recepcion del 0,00 T 0,00 ,33
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Institucien Universitaria de San A Educa Cién
acuse de la
transaccion.
Archivos de
integracion
con la
Sistemas de liquidacion de
informacioén . némina, 3 $ 3 3
| Salida entregad el 1.822.70 2.104.300,00 1.968.89 | 1.965.296
— 0,00 0,00 ,67
institucién la estructura
que la
institucion
defina.
Autenticacién
federada con
aprovisionami
Directorio gztsc;provisiony $ $ $ $
institucional | Entrada . 1.159.90 1.252.93| 1.250.643
de identidad s 0,00| 1-339-100,00 0,00 33
sincronizado
con la
novedad de
vinculacion.
Suscripcion de
actos
administrativo
Finga Salida | 1.159 9§ $| 12852 9§ 1.250 64§
electréonica certlflcauones 0,00 1.339.100,00 0,00 33
y Ordenes con
estampado
cronolégico.
$
SUBTOTAL 8.933.166
,67
E. Migracién de datos y operacién paralela de némina
Contenido y criterio de Valor Valor Valor \/_alo_r
Etapa . o o o unitario
aceptacion unitario unitario unitario .
promedio
Andlisis de calidad del
acervo actual —incluidas
las hojas de célculo de
liguidacion— en
E1l- completitud, duplicidad $ $ $ $
Perfilado de terceros, integridad 3.778.00 3.364.330.00 3.589.00| 3.577.110
del origen referencial y 0,00 ) ’ 0,00 ,00

consistencia. Informe de
hallazgos y plan de
depuracion suscrito con
la institucion.
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Instituci
Pror

E2 .
Reconstruc
cion de las
reglas de
liquidacion

E3 - Disefio
del mapeo

E4 - Cargas
de ensayo

E5 -
Historico
laboral

E7 -
Operacién
paralela de
némina

ersitaria de San Andres,
cia y Santa Catalina

Ingenieria inversa
documentada de las
férmulas y macros
actualmente utilizadas,
para identificar la regla
de negocio
efectivamente aplicada,
contrastarla con la
norma y dejarla
parametrizada de forma
auditable. Esta etapa es
propia de este proyecto y
no existe en una
implantacion ordinaria.
Mapeo campo a campo
entre el modelo de
origen y el de destino,
con reglas de
transformacion, valores
por defecto y tratamiento
de excepciones
documentado.

Minimo dos cargas
completas en ambiente
de pruebas, con informe
de rechazos y correccién
iterativa hasta alcanzar el
umbral acordado.
Migracién del expediente
laboral, del histérico de
novedades y de las
bases necesarias para
reconstruir prestaciones,
con verificacion  por
muestreo dirigido sobre
los casos de mayor
complejidad.

Liquidacién  simultanea
del ciclo en el esquema
actual y en la plataforma
licenciada, con
conciliacion  registro a
registro y explicacion
documentada de toda
diferencia. Criterio de
aceptacién: coincidencia
total en devengado,
deducido y neto por
servidor. Se ejecutan
como minimo dos ciclos
completos; el segundo es
operado por el personal

$
9.067.20
0,00

$
4.533.60
0,00

$
5.289.20
0,00

$
6.800.40
0,00

$
6.044.80
0,00

5

Educacién

$ $ $

8.613.60 | 8.585.064

8.074.392,00 0,00 00
$ $ $

4.306.80| 4.292.532

4.037.196,00 0,00 00
$ $ $

5.024.60| 5.007.954

4.710.062,00 0.00 00
$ $ $

6.460.20 | 6.438.798

6.055.794,00 0.00 00
$ $ $

5.742.40| 5.723.376

5.382.928,00 0.00 00
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E8 - Cortey
puesta en
produccién

n Univer nares,
i

ucio rsitaria de San A
Providencia y Santa Catalina

de la Institucion bajo

acompafamiento del
contratista.

Carga definitiva,
congelamiento del
esquema anterior en
modo consulta

suscripcion del acta de
entrada en produccién.

$
2.266.80
0,00

SUBTOTAL

\

Eduéécién

$ $
2.153.40 | 2.146.266
0,00 ,00

$

2.018.598,00

$
35.771.10
0,00

F. Metodologia de implantacion

Elemento

Base
metodoldgi
ca

Frentes de
trabajo

Configuraci
on base

Validacién
funcional

Reglas de
liquidacion

Contenido

Metodologia de
implantaciébn acelerada
que el contratista

acredita, adjunta como
anexo y adaptada a los
procesos reales de la
Institucion. Detalle de

fases, actividades,
entregables y criterios de
aceptacion: anexo

metodolégico.

Frentes de trabajo
simultdneos con equipos
dedicados.
Configuracion base
preexistente para entidad
publica estatal.

Ciclos cortos de
validacion funcional con
los responsables de
proceso.

Reconstruccion
documentada de las
reglas de liquidacion hoy
embebidas en hojas de
célculo; queda como
activo institucional con el
registro escrito y
verificable de cémo se
liquida la némina.

Valor
unitario

$
2.052.00
0,00

$
2.872.80
0,00

$
2.462.40
0,00

$
2.462.40
0,00

$
3.283.20
0,00

Valor
unitario
promedio

Valor
unitario

$ $
2.096.40 | 2.080.800
0,00 ,00

$

2.094.000,00

$ $
2.934.96 | 2.913.120
0,00 ,00

$ $
2.515.68 | 2.496.960
0,00 ,00

$ $
2.515.68 | 2.496.960
0,00 ,00

$

2.931.600,00

$

2.512.800,00

$

2.512.800,00

$ $
3.354.24 | 3.329.280
0,00 ,00

$

3.350.400,00
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Qn' Educacién

Institucier rsitaria de San A
Providencia y Santa Catalina

Migracion iterativa con $ $ $ $
Migracién cargas de ensayo | 2.052.00 2.096.40 | 2.080.800
sucesivas. 0,00 2.094.000,00 0,00 ,00
Entrenamie Entrengmiento sobre la $ $ $ $
nto ope.raC|.c'3n real de la| 3.283.20 3.350.400.00 3.354.24 | 3.329.280
Institucion. 0,00 : 0,00 ,00
Gobierno Gobierno de proyecto $ $ $ $
del con. 5 gapac@ad de| 2.052.00 2.094.000.00 2.096.40 | 2.080.800
proyecto decision inmediata. 0,00 0,00 ,00
$

SUBTOTAL 20.808.00

0,00

G. Servicios de operacion y soporte posteriores a la puesta en produccién — G.1

Mesa de ayuda especializada por proceso

Linea Valor
- ., Valor Valor Valor N
especializad | Alcance de la atencion o o o unitario
unitario unitario unitario .
a promedio
Novedades, liquidacion,
retroactivos,

reliquidaciones,
prestaciones, aportes a

Linea de seguridad social, nébmina $ $ $
y . iy 6.500.00 7.050.00 |7.050.000
némina electrénica e interfaces 7.600.000,00
_ 0,00 0,00 ,00
de salida de la
liquidacién. Es la linea
de mayor dedicacion del
servicio.
Planta y expediente
laboral, situaciones
neace |OSAESs  |s s
talento . ., .. 13.640.00 3.948.00 |3.948.000
vinculacion, autoservicio 4.256.000,00
humano . 0,00 0,00 ,00
del servidor y
certificaciones laborales
y de ingresos.
Usuarios, roles,
. segregacion de
L . .
,me.a funciones, flujos de $ $ $
técnicay de o $
administraci trabajo, interfaces de 2.860.00 3.344.000.00 3.102.00 |3.102.000
on intercambio, tableros 0,00 7777 0,00 ,00
analiticos y desempefio
de la plataforma.
$
SUBTOTAL 14.100.00
0,00
G.2 Acompafamiento de los ciclos criticos
Ciclo Acompafiamiento Valor Valor Valor ur\1/ii'|;1cr)iro
institucional |comprometido unitario unitario unitario .
promedio
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Provi

Cada ciclo
de

liguidacion
de nédmina

rsitaria de San A
denciay Santa Catalina

n Univer nares,
i

Revisién previa de
novedades, verificacion
de la prenémina,
validacion del resultado
antes de la dispersion,
verificacién de la
transmision del
documento soporte de
pago de ndémina
electrdnica y validaciéon
de los archivos de
integracién generados.

$
2.670.00
0,00

SUBTOTAL

H. Acuerdos de Niveles de Servicio

3.100.000,00

s
H A
[ ‘

\

Indicador

Disponibilid
ad de la
plataforma
en
modalidad
SaaS
Atencién de
solicitud
critica que
impide
liguidar la
némina
Solucién o
alternativa
temporal de
solicitud
critica
Atencién de
solicitud
mayor
Atencién de
solicitud
ordinaria
Acompafia
miento de
ciclo critico
programado

Actualizacio
n por
cambio
normativo

Compro
miso

299,5%
mensual

<2
horas
habiles

<8
horas
habiles

<8
horas
habiles

< 3 dias
héabiles

Cobertur
a del
100% de
los ciclos
Antes de
la fecha
de
exigibilid
ad

Medicidn

Monitoreo con
sondas
activas e
informe
mensual

Plataforma
ITSM con
trazabilidad

Cierre
documentado
de la solicitud

Plataforma
ITSM

Plataforma
ITSM

Acta de
acompafiamie
nto por ciclo

Nota de
version y acta
de aplicacion

Valor
unitario

$
500.000,
00

$
500.000,
00

$
450.000,
00

$
450.000,
00

$
450.000,
00

$
450.000,
00

$
450.000,
00

Valor
unitario

$
590.000,00

$
590.000,00

$
531.000,00

$
531.000,00

$
531.000,00

$
531.000,00

$
531.000,00

Educacidon
$ $
2.900.00 |2.890.000
0,00 ,00

$

2.890.000

,00
Valor \/lalo.r

o unitario

unitario .
promedio

$ $
564.156, | 551.385,3
00 3

$ $
564.154, | 551.384,6
00 7

$ $
507.738, | 496.246,0
00 0

$ $
507.738, | 496.246,0
00 0

$ $
507.738, | 496.246,0
00 0

$ $
507.738, | 496.246,0
00 0

$ $
507.738, | 496.246,0
00 0
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gs n' Educacién

Institucie taria de San A
Providencia y santa Catalina

Conciliacié | Coincide

ndela ncia total | Informe de $ $ $ $
operacion del neto |conciliacion 450.000, 507.738, | 496.246,0
) 531.000,00
paralelade |por suscrito 00 00 0
némina servidor
0,
Certificacio i)OSO/Ode Registro  de $ $ $ $
nde. USUArios eval.u.acm.r,l y | 450.000, 531.000,00 507.738, | 496.246,0
usuarios certificacion 00 00 0
por rol
Diario,
con
Respaldo prueba L $ $ $
dela periodica S'etacrzreabiaaa 450000, . o§ 507.738, | 496.246,0
informacion | de P 00 . 00 0
restaura
cion
Entregable
con
. $ $ $
Informe de |\ oual | Nicadores, 00 500, | 451.323, | 441.107.6
servicio solicitudes y 472.000,00
] 00 00 7
recomendacio
nes
$
SUBTOTAL 5.513.845
,67
$
VALOR TOTAL PROMEDIO 304.621.4
79,00

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual la [IUSAI no sera responsable
en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccién
y contratacion.

Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y
asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gastos tributarios
nacionales, departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién
del contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

El presupuesto y su soporte constan en los estudios previos y en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal de la [USAI.

Para amparar la contratacion se expidi6é el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
29326 del 14 de agosto de 2026, por TRESCIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($304.621.479).

El oferente debe tener en cuenta al momento de determinar el precio de su oferta, que
por disposiciéon del Articulo 22 de la Ley 47 de 1993 y para cualquier efecto Juridico,
el Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina esta exento de pagar
impuesto al valor agregado IVA.
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2.6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato corresponderd al de la oferta seleccionada y no podra superar el
presupuesto oficial de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($304.621.479).

2.6.1. PLAZO Y FORMA DE PAGO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

PLAZO: el plazo de ejecucién del contrato sera de 30 dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026. Dentro de dicho
plazo el contratista debe conceder la licencia de uso a perpetuidad y ejecutar la
implantacion, la parametrizacion, la migracion, la integracion, la capacitacién y la puesta
en produccion del Sistema de Gestion Institucional.

VIGENCIA DE LOS SERVICIOS!: los servicios de operacion de la plataforma en modalidad
SaaS y de soporte y atencién de requerimientos se prestan durante la vigencia
comprendida entre el primero (1) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de 2027, y
son renovables por vigencias anuales sucesivas mediante el instrumento contractual que
corresponda.

LA LICENCIA DE USO: por su parte, se concede a perpetuidad y no esta sujeta a plazo ni
a vigencia: una vez expedido el certificado de licenciamiento, el derecho de uso subsiste
con independencia de la terminacion del contrato y de la renovacion o no de los servicios

NOTA: Para términos administrativos el plazo serd contado a partir de la suscripcién del
acta de inicio de comun acuerdo por las partes

FORMA DE PAGO: La Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina - IUSAI, pagara al futuro contratista el valor del contrato de la siguiente manera:
Se realizardn pagos parciales contra entrega de productos o servicios debidamente
prestados y recibidos a satisfaccién, la cual se cancelaran en la siguiente porcion
porcentual individual o la suma del cumplimiento de las mismas acumuladas, asi:

Tabla consolidada de especificaciones técnicas del servicio

A. Modalidad de licenciamiento y de prestacién de los servicios

Elemento del Condicién comprendida en los servicios de %
oo o 2 0
servicio operacion

Derecho de uso a perpetuidad, no exclusivo,

intransferible e irrevocable, sobre la version licenciada,

para la totalidad de los dominios funcionales 22,27%
habilitados y sin limite de usuarios nominales ni

concurrentes. Pago Unico, no sujeto a renovacion.

Licenciade uso a
perpetuidad

Cdémputo, almacenamiento, red y balanceo en centro
Infraestructura de datos con certificacién de seguridad reconocida. 3,34%
Mientras se encuentren contratados los servicios de

! Concepto C-834-2025, definicién y alcance del plazo y vigencia. El plazo es el término
dentro del cual el contratista debe cumplir las obligaciones a su cargo. La vigencia es la
extension temporal de los servicios de operacion y soporte.
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Insti

Disponibilidad

Respaldo y
recuperacion

Actualizaciones

Seguridad de la
plataforma

Ambientes

Propiedad de la
informacién

Portabilidad y salida

ia de San Andres,
a Catalina

operacion, la Institucion no dimensiona ni administra
servidores.

Operacion continua con arquitectura redundante y
monitoreo permanente, sujeta a los niveles de servicio
del numeral 11.

Respaldo diario automatizado con retencién definida,
prueba periddica de restauracién y objetivos de tiempo
y punto de recuperacién declarados.

Actualizaciones correctivas, de seguridad y de
contenido normativo sobre la version licenciada, dentro
de los servicios de operacion y soporte de la vigencia
contratada y antes de la fecha de exigibilidad de la
norma. Las nuevas suites funcionales y las versiones
mayores constituyen actualizaciones de la plataforma y
se incorporan mediante el servicio de actualizacion de
version, que se contrata de forma independiente.
Cifrado en transito y en reposo, gestion de
vulnerabilidades, endurecimiento de la configuracion y
registro de auditoria de la operacién.

Ambiente de produccién y ambiente de pruebas
independientes, con datos enmascarados en el
ambiente no productivo.

La totalidad de los datos institucionales es propiedad
de la IUSAI. El proveedor actia como encargado del
tratamiento conforme a la Ley 1581 de 2012.

La Instituciéon puede exportar en cualquier momento la
totalidad de su informacion en formatos abiertos y
estructurados, sin restriccion contractual a la salida.

Educacién

1,86%

1,48%

2,97%

2,23%

1,48%

0,37%

1,11%

B. Marco normativo que la solucién debe satisfacer

Ambito

Régimen salarial y
prestacional
docente

Régimen salarial del
personal
administrativo

Aportes al sistema
de seguridad social

Némina electréonica

Norma de . :

: Coémo se atiende
referencia
Motor de liquidacién paramétrico con
reglas independientes y auditables
para el régimen docente y para el
régimen administrativo, con vigencia

temporal por concepto.

Decreto 1279 de
2002; Ley 4 de
1992; Ley 30 de
1992

Decretos 1042 y
1045 de 1978y
normas anuales
de ajuste
Resolucion Generacion del archivo de
2388 de 2016 y | autoliquidacion de aportes a partir de
modificatorias la liquidacion del periodo.
Generacion, numeracion, validacion
y transmision del documento soporte

Reglas independientes por
naturaleza del empleo, liquidadas en
el mismo ciclo.

Resolucion de pago de némina electrénica y de

000013 de 2021 | sus notas de ajuste, conforme al

de la DIAN calendario y a las condiciones de
obligatoriedad aplicables a la
entidad.

%

1,10%

0,74%

0,74%

1,23%
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Control interno y
segregacioéon de
funciones

Proteccién de datos
personales

Transparenciay
acceso ala
informacion

Gestién documental

Firma electréonica

\

Matriz de roles con

Ley 87 de 1993 |incompatibilidades parametrizadas y
registro de auditoria inmutable.

Ley 1581 de Inventario de bases, finalidad

2012 y Decreto | declarada, politica de retencién y

1074 de 2015 encargo de tratamiento suscrito.

Exportacion de informacion en

formatos abiertos y publicacion de

los datos de obligatoria divulgacion.

Conformidad, en metadatos,

integridad, conservacion y

exportabilidad, de los documentos

electrénicos producidos por el
modulo de ndmina y administracion
de personal: documento soporte de

Ley 594 de pago de nébmina electrdnica,

2000 desprendibles, certificaciones
laborales y de ingresos y actos
administrativos de novedades. La
gestion documental institucional y el
sistema de gestion de documentos
electrénicos de archivo no hacen
parte del objeto.

Ley 527 de Suscripcion de actos administrativos,

1999 y Decreto | certificaciones y 6rdenes con

1074 de 2015 estampado cronolégico.

Ley 1712 de
2014

Eduéécién

0,61%

0,55%

0,37%

0,43%

0,37%

C. Arquitectura funcional de la solucién — C.1 Dominio de Talento Humano y
Nomina

#

Al

A2

A4

A5

Componente

Planta de
personal y
expediente
laboral

Liquidacion de
nomina
multirrégimen

Prestaciones
sociales y
aportes

Documento
soporte de pago

Especificacion funcional

Estructura organizacional, planta de cargos por
naturaleza del empleo, manual de funciones y
competencias, hoja de vida con soportes, hovedades
de vinculacién, situaciones administrativas, encargos,
comisiones y desvinculacion, con historial versionado y
trazabilidad de cada acto administrativo.

Motor de liquidacién paramétrico con reglas
independientes y auditables por régimen: el aplicable
al personal docente de la carrera docente universitaria
estatal conforme al Decreto 1279 de 2002, y el
aplicable al personal administrativo. Cada concepto se
define como regla parametrizada con vigencia
temporal, no como formula embebida. Liquidacion de
retroactivos, reliquidaciones y ndmina adicional.
Provision y liquidacién de prestaciones, cesantias con
régimen diferenciado, intereses, prima de servicios,
vacaciones y bonificaciones; generacion del archivo de
autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales a partir de la liquidacién
del periodo.

Generacion, numeracién con rango autorizado,
validacién previa, transmision, gestién del acuse y

%

4,46%

8,42%

4,46%

2,97%
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de ndmina
electronica

Interfaz de
A6 |salidade la
liguidacién

Aut rvici |
A7 u qse cio de
servidor

—

T

acién

emision de notas de ajuste conforme a la Resolucion

000013 de 2021 de la DIAN, con conservacion del

ejemplar y bithcora de transmision.

Generacion automatica del archivo de integracion con

la estructura que la institucién defina, producido

directamente desde la liquidacion y con trazabilidad 2,23%
hasta el registro individual de cada servidor,

eliminando la construccion manual del documento.

Portal con certificacion laboral y de ingresos,

desprendible de pago, solicitud y aprobacién de

permisos, vacaciones y comisiones, actualizacion de 2,23%
datos y radicacion de novedades, con flujo de

aprobacién jerarquico y notificacion automatica.

C.2 Capatransversal

# | Componente

Motor de flujos

' 4 de trabajo

Motor de reglas

T2 L
y validaciones

Explotacion

T3 .
analitica

Asistencia
T4 |automatizada a
la operacion

Seguridad,
T5 |auditoriay
conformidad

Especificacion funcional %

Modelador de procesos con notacion estandar que
define flujo, responsables, validaciones, plazos,
escalamientos y notificaciones sin desarrollo a la
medida. Incluye la validacion de vinculacion del
personal y las notificaciones del tramite administrativo
(RQ-10y RQ-11).

Definicion declarativa de reglas de negocio y
validaciones normativas con vigencia temporal, de
modo que un cambio de norma se atienda por
parametrizacién y no por reprogramacion.

Modelo dimensional sobre la informacion de personal y
administrativa, con tableros por rol, indicadores
institucionales, generacion programada de reportes y
exportacion en formatos abiertos.

Generacion asistida de informes a partir de la
informacioén transaccional, deteccion de anomalias e
inconsistencias en el registro y clasificacion automatica
de documentos y terceros, como apoyo a la revision
humana y sin sustituir la decision del servidor
responsable.

Control de acceso basado en roles con segregacion de
funciones conforme a la Ley 87 de 1993, registro de
auditoria inmutable con valor anterior y posterior, y
conformidad de los expedientes electrénicos propios.

0,74%

0,74%

0,56%

0,49%

0,56%

D. Interoperacion e interfaces

Extremo

Administracion
tributaria — némina
electréonica

Entidades
financieras

Sentido Objeto del intercambio %

Transmision del documento soporte
de pago de nomina electrénica y de

Salida y acuse . L 0,88%
y sus notas de ajuste, con gestion del °
acuse y conservacion del ejemplar.
: Dispersion de la nébmina y recepcion
Salida y entrada P y P 0,59%

del acuse de la transaccion.
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Providencia y Santa Catalina

Sistemas de
informacion de la
institucion

Salida

Directorio
institucional de
identidad

Entrada

Firma electréonica Salida

¢
Educacién

Archivos de integracion con la
liquidacion de nébmina, entregados
en la estructura que la institucion
defina.

Autenticacion federada con
aprovisionamiento y des
aprovisionamiento sincronizado con
la novedad de vinculacion.

0,65%

0,41%

Suscripcion de actos administrativos,
certificaciones y érdenes con
estampado cronoldgico.

0,41%

E. Migracién de datos y operacién paralela de némina

Etapa

El - Perfilado del
origen

E2 - Reconstruccidn
de las reglas de
liguidacién

E3 - Disefio del
mapeo

E4 - Cargas de
ensayo

Contenido y criterio de aceptacion

Andlisis de calidad del acervo actual —incluidas las

hojas de calculo de liquidacion— en completitud,
duplicidad de terceros, integridad referencial y
consistencia. Informe de hallazgos y plan de
depuracién suscrito con la institucion.

Ingenieria inversa documentada de las férmulas y

macros actualmente utilizadas, para identificar la regla
de negocio efectivamente aplicada, contrastarla con la
norma y dejarla parametrizada de forma auditable.
Esta etapa es propia de este proyecto y no existe en

una implantacién ordinaria.

Mapeo campo a campo entre el modelo de origen y el
de destino, con reglas de transformacion, valores por
defecto y tratamiento de excepciones documentado.

Minimo dos cargas completas en ambiente de
pruebas, con informe de rechazos y correccion
iterativa hasta alcanzar el umbral acordado.
Migracion del expediente laboral, del histérico de

%

1,17%

2,82%

1,41%

1,64%

E5 - Histoérico
laboral

novedades y de las bases necesarias para reconstruir
prestaciones, con verificacion por muestreo dirigido

2,11%

sobre los casos de mayor complejidad.

Liquidacién simultanea del ciclo en el esquema actual
y en la plataforma licenciada, con conciliacion registro
a registro y explicacion documentada de toda

E7 - Operacién
paralela de némina

diferencia. Criterio de aceptacion: coincidencia total en
devengado, deducido y neto por servidor. Se ejecutan

1,88%

como minimo dos ciclos completos; el segundo es
operado por el personal de la Institucién bajo
acompafiamiento del contratista.

E8 - Corte y puesta

en produccion produccion

F. Metodologia de implantacion

Carga definitiva, congelamiento del esquema anterior
en modo consulta y suscripcion del acta de entrada en

0,70%

Elemento Contenido

%
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Metodologia de implantacion acelerada que el
contratista acredita, adjunta como anexo y adaptada a
Base metodoldgica |los procesos reales de la Institucion. Detalle de fases, 0,68%
actividades, entregables y criterios de aceptacion:
anexo metodoldgico.

Frentes de trabajo | Frentes de trabajo simultdneos con equipos dedicados. | 0,96%

Configuracién base preexistente para entidad publica

Configuracion base 0,82%
estatal.
. ., . Ciclos cortos de validacion funcional con los
Validacion funcional 0,82%
responsables de proceso.
Reconstruccion documentada de las reglas de
Reglas de liquidacién hoy embebidas en hojas de calculo; queda 1.09%
. ., N ., . . A , 0
liguidacion como activo institucional con el registro escrito y
verificable de cédmo se liquida la némina.
Migracion Migracion iterativa con cargas de ensayo sucesivas. 0,68%
Entrenamiento Entrenamiento sobre la operacion real de la Institucion. | 1,09%
Gobierno del Gobierno de proyecto con capacidad de decisiéon 0 68%
. h 0
proyecto inmediata. '

G. Servicios de operacion y soporte posteriores a la puesta en produccién — G.1

Mesa de ayuda especializada por proceso
Linea especializada | Alcance de la atencion %
Novedades, liquidacion, retroactivos, reliquidaciones,
prestaciones, aportes a seguridad social, n6mina

Liggde nomina electrénica e interfaces de salida de la liquidacién. Es 2,31%
la linea de mayor dedicacién del servicio.
Planta y expediente laboral, situaciones
Linea de talento administrativas, novedades de vinculacion, 1.30%
humano autoservicio del servidor y certificaciones laborales y '
de ingresos.

Usuarios, roles, segregacion de funciones, flujos de

trabajo, interfaces de intercambio, tableros analiticosy | 1,02%
desempefio de la plataforma.

G.2 Acompafiamiento de los ciclos criticos

Lineatécnicay de
administracion

Ciclo institucional | Acompafiamiento comprometido %
Revision previa de novedades, verificacion de la

Cadaciclo de prendmina, validacion del resultado antes de la

liquidacion de dispersion, verificacion de la transmision del 0,95%

némina documento soporte de pago de némina electronica y

validacién de los archivos de integracién generados.
H. Acuerdos de Niveles de Servicio
Indicador Compromiso Medicién %
Disponibilidad de la

2 99,5% Monitoreo con sondas activas e
plataforma en mensual informe mensual 0.18%
modalidad SaaS
Atencion de
solicitud critica gue | <2 horas .
q Plataforma ITSM con trazabilidad 0,18%

impide liquidar la hébiles
némina
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Solucién o
. < 8 horas . -

alternativa temporal L. Cierre documentado de la solicitud 0,16%

- - habiles
de solicitud critica

i6 <
Atencion de = 8 horas Plataforma ITSM 0,16%
solicitud mayor habiles
Atgnqon de L < 3 dias habiles | Plataforma ITSM 0,16%
solicitud ordinaria
Acompafiamiento Cobertura del
de ciclo critico 100% de los Acta de acompafiamiento por ciclo 0,16%
programado ciclos
Actualizacion por Antes degd

. p. fecha de Nota de version y acta de aplicacion | 0,16%
cambio normativo N

exigibilidad

Conciliacién de la Coincidencia
operacién paralela | total del neto Informe de conciliacion suscrito 0,16%
de némina por servidor
Certificacion de 100% de los . L, .

. > Registro de evaluacion y certificacion | 0,16%
usuarios usuarios por rol

Diario, con

Respaldo de la rueba "
. P . P o Bitacora y acta de prueba 0,16%
informacién periddica de

restauracion
Entregable con indicadores,
solicitudes y recomendaciones
TOTAL 100,00%

Informe de servicio | Mensual 0,14%

Los pagos se haran previo cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon, acta de inicio,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y demas soportes
donde se acredite la ejecucion del objeto contractual, factura y/o cuenta de cobro,
parafiscales.

Adicionalmente, para los pagos que el IUSAI, haga al contratista, se verificara previamente
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Laobtencién de certificacion de cumplimiento de la gestion por parte del Supervisor.

2. La constancia de pago de los aportes a seguridad social (salud, pension, riesgos
profesionales), y de las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion
Familiar).

3. Laradicacion de la factura o cuenta de cobro, con todos los anexos anteriores.

4. Los soportes que acrediten el servicio prestado para el cumplimiento del contrato

IUSAI efectuard al CONTRATISTA las retenciones, que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion, constancia que acredite que
el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales al Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, asi como en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetardn a los montos aprobados en el
programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 73y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la verificacion de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002
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2.7 CONVOCATORIA A PRESENTAR OFERTA

La IUSAI invita a presentar ofertas para la IMPLANTACION, PARAMETRIZACION,
MIGRACION, INTEGRACION Y PUESTA EN PRODUCCION DEL SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS PARA LOS
PROCESOS DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — IUSAI
conforme al presente pliego y en los estudios previos.

2.8. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
El cronograma previsto para el presente proceso de seleccion es el establecido a través

del SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA — SECOP
I1,(www.colombiacompra.qgov.co).

ll. LIMITACION A MIPYMES
3.1 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

La IUSAI recibira las solicitudes de limitacion a mipymes en SECOP |l hasta el dia habil anterior
a la expedicion del acto de apertura, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082
de 2015.

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomaos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las MiPymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable
a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar mi pyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de mi pyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo. 5 articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
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realizar convocatorias limitadas a mi pyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

Cada mi pyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo. Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por
ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las mis pymes también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a mi pyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de mi pyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por mi pyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. "

3.2 LIMITACION TERRITORIAL articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021:

Las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que
tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio segun articulo 2.2.1.2.4.2.4.

3.3 MANIFESTACION DE INTERES EN LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYMES
La solicitud de limitacion a mipymes debera presentarse en SECOP Il dentro del término

fijado en el cronograma, con los documentos que acrediten el tamafio empresarial,
antigliedad y capacidad para ejecutar el objeto de desarrollo web.
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1. Certificacion de tamafio empresarial suscrita por quien corresponda, junto con los
soportes exigidos por el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
2. Certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil, segun

corresponda, que acredite por lo menos un (1) afio de existencia.

La manifestacion de interés se puede realizar como Persona Natural, Juridica, Consorcio o
Unién Temporal, que sera firmada por el representante legal de la Persona Juridica, o del
Consorcio 0 Unién Temporal, segun sea el caso.

CAPITULO IV
4.1 PROMOCION AL DESARROLLO Y PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

El Gobierno Nacional estableci6 las pautas para que en los procesos de contratacién que
adelanten las entidades publicas se fijen condiciones preferenciales y convocatorias
limitadas a Mipymes.

4.2. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS MANIFESTACION DE INTERES

Los posibles oferentes interesados en manifestar su interés en participar en este proceso,
deberan presentar a la Web Plataforma SECOP I, hasta la fecha y hora estipuladas en el
cronograma del presente pliego de condiciones.

4.3. RECHAZO DE LA MANIFESTACION DE INTERES

No se aceptaran las manifestaciones de interés enviadas por otro medio diferente al
establecido.

Esta circunstancia constituye causal de rechazo, al igual que la presentacién extemporanea
de las mismas, es decir, por fuera del término previsto en el cronograma.

4.4 PARTICIPACION UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS

En las convocatorias limitadas a Mipymes podran participar uniones temporales o
consorcios, los cuales deberan estar integrados Unicamente por Mipymes, segun el caso.

En tal caso, para efectos de la limitacion de la convocatoria, cada consorcio 0 union
temporal se contard por si mismo, y no por el nimero de Mipymes que los integren; que
deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos sefialados en el presente
decreto.

4.5 PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA.

Verificado el cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente, y sin perjuicio de las
normas especiales de cada modalidad de seleccion, la entidad expedira el acto de apertura,
indicando que en el proceso sélo podran presentar ofertas quienes ostenten la calidad de

Mipymes.

En caso en que no se logre limitar la convocatoria Mipymes, la entidad expedira de igual
manera el acto de apertura sin limitacion alguna.
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El proceso de seleccién abierto con limitacion en su convocatoria que sea
declarado desierto, no podra ser iniciado nuevamente con la restriccion de
participacion.

CAPITULO V
PREPARACION DE LA OFERTA

5.1 COSTO DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Los costos de preparacion de la propuesta estaran a cargo del proponente. En ningln caso
se reconoceran costos por esta actividad. El hecho que los proponentes no se familiaricen
debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales seran ejecutados los Servicios,
no se considerara como argumento valido para posteriores reclamaciones.

5.2 ESTUDIO DE LAS CONDICIONES

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos de la Seleccion
Abreviada: Estudios Previos, Pliegos, especificaciones técnicas, minutas de contrato, etc.,
e informarse cabalmente de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, asi
como de todas las circunstancias que puedan afectar no sélo la presentacion y evaluacion
de su propuesta, sino también el trabajo, su costo y su tiempo de ejecucién. El no hacerlo
es de exclusiva responsabilidad y competencia del proponente en primera instancia o de la
posterior contratista una vez elegida la propuesta definitiva, y entrafia las consecuencias
establecidas por las condiciones de elegibilidad y/o por las leyes pertinentes.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de las estipulaciones del pliego
de condiciones corresponderdn a su propio criterio, sin que el mismo pueda afectar el
proceso de evaluacion de propuestas y la adjudicacion que del contrato respectivo se haga,
el cual estara encaminado en todos los casos a escoger de manera objetiva y con base en
el presente pliego de condiciones, la propuesta mas favorable en todos sus aspectos para
la Administracion; por lo tanto, es responsabilidad de cada proponente solicitar en forma
oportuna y previa a la presentacién de su oferta, las aclaraciones a las dudas que le
surgieren en relacion con el presente documento, en caso de que no se hayan efectuado
durante el proceso de concertacion y publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones.

Las informaciones obtenidas de la IUSAI y las que se deduzcan de las especificaciones
solicitadas, deben ser cuidadosamente analizadas, pues no relevan en forma alguna al
Proponente o Proponentes favorecidos, de cualquier riesgo, ni de cumplir cabalmente con
todas las estipulaciones del contrato.

Los datos que la IUSAI ponga a disposicion de los proponentes para la preparacion de las
propuestas y de los que entreguen al Contratista durante la ejecucion del trabajo, no
eximiran al Proponente o al Contratista de la responsabilidad total de la verificacion,
mediante investigaciones independientes, de aquellas condiciones susceptibles de afectar
el costo y la realizacion del suministro de personal y los servicios requeridos para la entrega
a satisfaccion del servicio contratado.

No se aceptaran propuestas parciales para esta Seleccién Abreviada o aquellas que
modifiquen las condiciones establecidas en esta convocatoria.
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5.3 PRECIOS DE LA PROPUESTA

Los precios de la oferta, deben cubrir los necesarios para la prestacion del servicio en
trabajos diurnos y nocturnos o en dias feriados, prestaciones sociales y todos los demas
gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato; es decir, la totalidad de los
costos directos e indirectos considerados por el proponente o contemplados en el pliego de
condiciones y en las especificaciones del servicio a prestar. Ademas, debera cubrir los
imprevistos que estimen necesarios y las utilidades del contratista.

El Contratista se obliga a sostener los precios de su oferta hasta finalizar el contrato para
ello debera hacer las previsiones necesarias dentro del valor de su oferta.

Sera de responsabilidad del proponente los errores, omisiones o faltas en que incurra en
los andlisis de precios unitarios de la oferta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas
que se deriven de los mismos.

5.4 IMPUESTOS

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparaciéon y presentacién de su propuesta, por lo cual LA ENTIDAD no sera
responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso
de seleccidn y contratacion. Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad
de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas
gastos tributarios nacionales, departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que
conlleve la celebracién del contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener
asesoria calificada.

CAPITULO VI

DOCUMENTOS DE LA OFERTA

La no acreditacion de los requisitos o la falta de documentos necesarios para la
comparacion de propuestas, sera causal suficiente para el rechazo de la oferta efectuada,
salvo los referentes a futura contratacion.

6.1 DOCUMENTOS DE ORIGEN JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION:

Se efectuara una verificacion juridica de conformidad con los documentos y criterios
establecidos en el presente acapite. Los documentos aqui exigidos se verificaran para
determinar su cumplimiento o no. El proponente individual y/o todos los miembros de la
union temporal o consorcio deberan cumplir con la presentacion del documento aqui
exigido, con todas las exigencias legales y las estipuladas en el Pliego de Condiciones y
contar con la capacidad para la celebracion del contrato que resulte del presente proceso
de contratacion, so pena de que sea rechazada su propuesta, para lo cual debera anexar
los siguientes documentos.

La evaluacion Juridica no la efectta la Entidad mediante factores ponderados, ya que se
trata del estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan a los
requerimientos de la ley y del Pliego de Condiciones, por lo tanto, no dara lugar a ninguna
puntuacion, pero su aprobacion constituye un prerrequisito para evaluar los demas
aspectos de la oferta.
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a) Carta de presentacion de la propuesta segin modelo que figura en el Anexo No.1 (al
final del pliego) firmada por la persona natural, el representante legal de la persona juridica,
el representante del consorcio o unién temporal, el representante de la cooperativa de
trabajo asociado o por la persona facultada para ello mediante poder debidamente otorgado
conforme a lo establecido en el articulo 836 del Codigo de Comercio o por los Estatutos y
Regimenes de Trabajo Asociado o lo determinado por el consejo de administracion en caso
de las cooperativas. En la carta de presentacion debera indicarse la calidad en la cual se
est& actuando para presentar la propuesta:

¢ Si es en nombre propio.

e Si actia como agente comercial (Deber& acreditarlo de conformidad con lo previsto en el
articulo 1320 del Cédigo de Comercio Colombiano).

¢ Si es como representante o apoderado (Debera acreditarlo de conformidad con el articulo
836 del Cadigo de Comercio Colombiano).

e Si es como representante o apoderado de la cooperativa (Debera acreditarlo de
conformidad con lo establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en
consejo de administracion de la cooperativa).

b) Las personas naturales deberan allegar fotocopia de la cédula de ciudadania, OCCRE y
adjuntar, de ser procedente, el certificado de matricula en el registro mercantil y el de su
establecimiento de comercio, expedidos con una antelacion no mayor a Treinta (30) dias
calendario a la fecha limite para presentar las propuestas.

c) Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del
documento de identificacion y deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado
domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la
presentacion del respectivo poder otorgado. Adicionalmente, si solicitan la aplicacion del
principio de reciprocidad, deberan anexar un certificado expedido por la autoridad
competente del respectivo pais en donde se acredite la existencia de la reciprocidad. Para
efectos de dar aplicacioén al principio de reciprocidad, se observara lo sefialado en el articulo
20 de la Ley 80 de 1993.

d) Acreditacién de la existencia y la representacion legal: Si la propuesta la presenta una
persona juridica, debera anexar el certificado de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del Proceso y entrega de
propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.
En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar
el objeto del presente Proceso de Seleccion y que su duracion no es inferior al término del
plazo del contrato y un (1) afio mas.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cadmara de Comercio, se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica para participar
en este Proceso de Seleccién y suscribir el contrato con La Entidad, en caso de resultar
seleccionado.

Las personas juridicas deberan allegar el original, y el original de la Matricula Mercantil de
la persona juridica expedidos por la Camara de Comercio respectiva. El certificado debera

contener fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de
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entrega de las ofertas. Tanto el proponente como sus establecimientos de comercio
deberan encontrarse libre de embargos. Si la propuesta es presentada por el representante
legal de una sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la sucursal como de la
Casa Principal.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia (Apostille, Consularizacién) Si el
representante legal tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la sociedad, segun
los estatutos correspondientes, deberd indicarlo expresamente en la carta de presentacion
de la propuesta y adjuntar copia del Acta de Socios debidamente autorizada, de
conformidad con los lineamientos sefalados en el articulo 189 del Codigo de Comercio, de
la reuniéon del 6rgano social competente en la que se autorice al representante legal para
intervenir en este proceso de seleccion asi como para suscribir el contrato.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su
existencia y representacion legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarlas judicial y extrajudicialmente, en concordancia con lo indicado en
el inciso primero del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1510 de 2013, asi: Las
sucursales de Sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben
ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son
emitidos.

e) Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA
acreditar Resolucién donde se reconoce personeria juridica, emanado del Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas “DANSOCIAL” cuando a ello haya lugar.

Si el representante legal tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la
Cooperativa de Trabajo Asociado, segun lo establecido en el consejo de administracion
correspondiente, debera indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la
propuesta y adjuntar copia del acta o poder debidamente autorizada, de conformidad con
los lineamientos sefialados en los estatutos y regimenes correspondientes, de la reunién
del 6érgano social competente en la que se autorice al representante legal para intervenir
en este proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, asi como para suscribir el
contrato.

f) Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA
acreditar Resolucién donde se reconoce personeria juridica, emanado del Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas —DANSOCIAL cuando a ello haya lugar. Si el
representante legal tuviese alguna limitacién para contratar a nombre de la Cooperativa de
Trabajo Asociado, segun lo establecido en el consejo de administracion correspondiente,
debera indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y adjuntar copia
del acta o poder debidamente autorizada, de conformidad con los lineamientos sefialados
en los estatutos y regimenes correspondientes, de la reunion del 6rgano social competente
en la que se autorice al representante legal para intervenir en este proceso de Seleccion
Abreviada asi como para suscribir el contrato.

g) Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompafiarse con la
propuesta:
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¢ Documento de constitucion de consorcio o union temporal en los términos sefialados en
el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito
por todos los miembros que lo conformen.

e Original del certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros
en caso de tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva camara de comercio,
con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar
propuestas. En caso de que el Consorcio o la Union Temporal este integrado por personas
naturales, se adjuntara el certificado de matricula expedido por la camara de comercio
correspondiente con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, de cada uno
de sus miembros. Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento
de constitucion.

¢ Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extensiéon de la participacion
en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

h) Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales o impuesto para la equidad:
lo cual debera constar en declaracion juramentada suscrita por el mismo oferente en caso
de persona natural, el representante legal y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica.

Para el efecto, deberan tener en cuenta: PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS.
Declaracion juramentada de la cantidad de empleados gue devenguen méas de 10 SMMLYV,
indicando si est4 0 no obligado al pago de parafiscales; en caso de estar obligado al pago
de dichos aportes, el proponente debera allegar constancia expedida por cada una de las
entidades recaudadoras donde conste que se encuentra al dia con el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social.

LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO siguen obligadas en todo al pago
de aportes parafiscales, por esto, deberan presentar siempre ademas de la declaracion
juramentada segun la cual se encuentra a paz y salvo con estos pagos, la constancia
expedida por cada una de las entidades recaudadoras que soporte lo afirmado por el
proponente.

EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES cada uno de sus miembros
individualmente considerados debera obrar segin su naturaleza, acorde a los incisos
anteriores.

NOTA: la IUSAI, dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83
de la Constitucién. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al sistema
de Seguridad Social y aportes parafiscales, deberdn aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad
podra dar traslado al proponente observado y la Entidad verificard Unicamente la
acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras
para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la
Junta Central de Contadores y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.
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i) Certificado de Responsabilidad Fiscal: De conformidad con lo establecido en la Circular
No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la Republica, la
entidad verificara directamente a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co el
cumplimiento de este requisito, de lo cual se dejara constancia por parte del Comité Juridico
de la entidad.

|) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion vigente tanto de la persona natural y/o juridica como la del representante legal.

k) El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito
titulos alimentarios.

I) Garantia de Seriedad de la Propuesta: Para responder por la seriedad de las
propuestas, los oferentes deberan constituir, a favor de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — IUSAI,
identificado con el NIT 892.400.461-5 una garantia consistente en una péliza expedida
por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o
una garantia bancaria que cumpla con los siguientes requisitos:

Debe expedirse por el equivalente al doce por ciento (12%) del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de
seleccién hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la actividad
contractual.

Tratandose de criterios diferenciales de empresa y emprendimiento de mujeres, MiPymes
y emprendimiento y empresas de personas con discapacidad, Debe expedirse por el
equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de seleccion hasta la
aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la actividad contractual.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza debe tomarse de conformidad con el
nombre o razoén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la
Camara de Comercio. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia
debera tomarse a nombre de todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

Si el proponente es una Cooperativa de Trabajo Asociado, la garantia debera tomarse a
nombre de la Cooperativa.

NOTA: Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido o su vigencia
resulta insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el presente pliego de
condiciones, lalUSAI, dentro del término de evaluacion de los requisitos Habilitantes,
requerird por escrito al oferente para que, dentro del plazo establecido, presente el
documento aclarado; si el oferente no lo presenta oportunamente y en la forma
debida, esta sera descartada.

m) Copia del RUT. Actualizado

n) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal o de la persona natural
vigente.
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0) Registro Unico de Proponentes (RUP). Cada Proponente o integrante del Proponente,
sea persona natural, juridica, consorcio o unién temporal, deberéa allegar el Registro Unico
de Proponentes expedido por la Camara de Comercio respectiva, el cual debe estar vigente
y en firme, (La informacion que se actualice o se modifique debera estar en firme) a efectos
de verificar, ademéas de los requisitos habilitantes asociados a la capacidad juridica, la
capacidad financiera, y la capacidad de contratacion, su clasificacion de los bienes y
servicios en el tercer nivel: Ofrecidos por el proponente a las Entidades Estatales de
conformidad al Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
productos y servicios.

p) Libreta Militar: Para varones menores de 50 afios.
q) Certificacién bancaria
r) Certificado de medidas correctivas

Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales

En caso de consorcios o uniones temporales, éstos deberan cumplir con lo establecido en
el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Debe acompafiar con la propuesta, ademas de los
mismos documentos requeridos para cada uno de los integrantes individualmente
considerados:

e Documento de constitucion de consorcio o unién temporal en los términos sefialados en
el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar
suscrito por todos los miembros que lo conformen.

e Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension (actividades y
porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato. De no
hacerse esto Ultimo, se considerard que sus integrantes asumen la responsabilidad
solidaria.

e Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal,
y en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion de cada uno
en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la Entidad.

e Los miembros del consorcio o unidn temporal deberan sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la entidad,
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.

e Designaran el representante del consorcio o de la union temporal, acompafiado del
documento que lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las partes.
Su duracién no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas. Por tanto,
debera indicar que éste no podra ser disuelto ni liquidado.

e Los integrantes de los consorcios 0 las uniones temporales deberan presentar
certificado de existencia y representacion legal en forma independiente.

e No podra haber cesién del contrato entre los miembros del consorcio o union temporal.
Esta condicion es clausula obligatoria del contrato.

e Cuando la propuesta sea presentada por un proponente plural bajo la figura de Unién
Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del proponente plural., (indicando para la uniéon temporal sus
integrantes y su porcentaje de participacion), y no a nombre de su respectivo
representante legal.

e Frente a la facturacion de los Consorcios y Uniones Temporales, de conformidad con el
Decreto 3050 de 1997, se debera indicar en el documento de constitucion, cualquiera de
estas opciones:
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1. En caso que lo haga el consorcio 0 unién temporal a nombre propio y en
representacion de sus miembros.

2. Silo hara cada miembro del consorcio o union temporal en forma separada.

3. Silo haran en forma conjunta los miembros del consorcio o unién temporal.

Cuando se exprese que la facturacion que realiza el consorcio o union temporal en virtud
del desarrollo del contrato, la pueden efectuar en forma conjunta sus miembros, es de
entender que el documento sea presentado, identificado y firmado por mas de uno de sus
miembros.

Cuando la facturacion la efectte el consorcio o union temporal bajo su propio NIT, ésta,
ademas de sefalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los
miembros del consorcio 0 unién temporal, indicard el nombre o razén social y el NIT de
cada uno de ellos; de igual manera si lo hard cada miembro de forma separada deberan
informar el nimero del NIT.

NOTA: Si la presente Seleccion es adjudicada a un consorcio o unién temporal, debera
presentar previo a la suscripcion del contrato, copia del NIT y certificacion bancaria de la
apertura de la cuenta correspondiente al consorcio o unién temporal.

La omision en la presentacién del documento de Constitucién del Consorcio o Union
Temporal, u omisiones de las firmas de los representantes legales de sus miembros,
generaran el rechazo de la propuesta.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contrataciéon expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el
conocimiento del Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato”. A su vez, el referido manual indica que
“la experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo
de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. (...) La experiencia es
proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a
celebrar.”

La experiencia de los Proponentes, requerida en el presente proceso de seleccion, esta
determinada atendiendo las condiciones y exigencias del contrato resultante del proceso
de seleccion.

DISPOSICIONES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTE.

1. Los unicos contratos que se tendran en cuenta por parte del IUSAI, para verificar el
requisito de experiencia seran los que se encuentran registrados en el RUP.

2. En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la
experiencia, el comité evaluador se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional
para verificar la informacién presentada.

3. Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
gue incluyan adiciones al contrato principal, el valor adicional se sumard al valor del
contrato, quedando esta como una sola certificacion.
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4. Si se presenta informacidn sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se
convertird a pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.
5. Sila constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios 0 constituyentes.

6. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o
sucursal en Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad
de condiciones que los nacionales.

EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar la celebracion y ejecucion de dos (2) contratos, que se
encuentren terminados y/o liquidados, celebrado con entidad publica y/o Privada cuyo
objeto sea el suministro y/o adquisicion y/o dotacién de material o software tecnoldgico o
pedagdgico o administrativo, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto de la presente
convocatoria, lo cual se acreditara con copia del contrato o acta de liquidacién o certificacion
de cumplimiento. El Proponente debe acreditar esta experiencia con el certificado del RUP
el cual debera estar en firme al momento de la presentacion de la propuesta es pena de
RECHAZO.

Todos los contratos deberan cumplir los siguientes cédigos UNSPSC:

cODIGO DESCRIPCION
UNSPSC
43233400 SOFTWARE DE CONTROLADORES DE
DISPOSITIVOS Y UTILIDADES
86141700 TECNOLOGIA EDUCACIONAL

En caso de consorcios y/o uniones temporales la experiencia sera el resultado de la
sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno de los integrantes del consorcio y/o
unién temporal, acorde al porcentaje de participacion, teniendo en cuenta que cada uno de
los integrantes deber& adjuntar la experiencia en las condiciones antes sefialadas.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Para efectos de facilitar la revision de la experiencia, se requiere gue el proponente resalte
en su RUP, los contratos con los cuales pretenda que se le evalle la experiencia general
habilitante.

Para acreditacion de la experiencia se requiere adjuntar ademas del Contrato, el Acta de
Liquidacion y/o la Certificacion o acta de terminacion expedida por la entidad contratante
en donde deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Razdn social, nombre de la entidad o empresa contratante.

Nombre del contratista

Si se trata de un consorcio o de una union temporal se deberd sefalar el porcentaje de
guienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

Numero del contrato

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Valor inicial y final del contrato

Cargo y firma de quien expide la certificacion.
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Si la informacién suministrada incumple cualquiera de los requisitos anteriormente citados
en este numeral, y el proponente no subsana en los términos y tiempos exigidos por la
entidad sera considerado NO HABIL.

Se podran solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la
documentacion segun lo considere necesario el Comité Evaluador.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia
solicitada deberan encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el art. 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

El IUSAI se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la informacién que por este
concepto presente el proponente. No se tendrd en cuenta la experiencia diferente a la
solicitada.

El Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar la
experiencia exigida en este proceso se ajusten a los formatos y condiciones aqui
dispuestas.

Los contratos certificados deberdn encontrarse terminados a la fecha de cierre del presente
proceso.

Cuando el Oferente sea un consorcio 0 unién temporal que acredite experiencia de
consorcio o de union temporal, la misma se considerara en forma total siempre que en dicha
modalidad hayan participado los mismos integrantes. En caso contrario, solamente se
evaluaran los componentes con los cuales hayan participado los miembros del consorcio o
unién temporal Oferente.

En caso de consorcio o0 unidn temporal la experiencia podra ser acreditada por cualquiera
de los integrantes que la tengan, cuando uno de los integrantes aporte el 100% de la
experiencia requerida, éste debera tener el mayor porcentaje de participacion en la
conformacion del Oferente plural.

En caso de presentar contratos en consorcio o union temporal, seran tenidas en cuenta la
experiencia general y especifica de acuerdo con el porcentaje de participacion, para lo cual
se deberd adjuntar el documento de conformacion del consorcio o union temporal.

En el caso de presentarse contratos y anexos ilegibles, incompletos o de los cuales no se
pueda extraer la informacién solicitada, la entidad procedera a solicitar las aclaraciones a
gue hubiere lugar. No se tendra en cuenta aquellos contratos que fueron liquidados
unilateral o bilateralmente por situaciones de incumplimiento.

LOS CONTRATOS CON LOS CUALES SE ACREDITE LA EXPERIENCIA DEBERAN
ESTAR INSCRITOS DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1082 DE 2015, EN EL RUP,
DENTRO DE LA EXPERIENCIA, EN ALGUNA DE LAS CLASIFICACIONES SENALADAS
EN ESTE PLIEGO, ASi MISMO DEBERA INDICARSE EL NUMERO DEL CONSECUTIVO
CON EL CUAL SE ENCUENTRA REGISTRADO PARA EFECTOS DE SU VERIFICACION.
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VALORACION EXPERIENCIA:

Para efectos de acreditacion de experiencia con entidad publica, el proponente debera
aportar copia del contrato y acta de liquidacion y/o acta o certificacion de cumplimiento.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar adicionalmente los siguientes documentos que se describen a continuacion:

A. Copia de la factura.
B. Copia resolucion de facturacion.
C. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del

contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

Los contratos de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante
Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Fecha de contrato (dia, mes y afio)
Valor del contrato

Firma de quien expide la certificacion.

Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de
los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificard como no cumple.

Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS.
No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

No se aceptan contratos verbales y cada certificacion debera obedecer a la ejecucién de
un solo contrato. En caso de presentar certificaciones con mas de un contrato, la entidad

tomara el contrato de mayor valor para efectos de la verificacién de experiencia

Para el presente proceso no serd considerada la experiencia adquirida en calidad de
subcontratista.

Los contratos que acrediten la experiencia general no podran ser los mismos que acrediten
la experiencia especifica.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El Proponente debera ofertar:
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EXPERIENCIA
PERFIL CANTIDAD EgCR)II\:Aé\SCIIC(JDI\ITAL APLICABLE AL
OBJETO
Ingeniero de
Sistemas
. Especialista © Experiencia de minimo
DIRECCION DEL maestria en 5 afios como director
PROYECTO Y Gerencia de de proyecto y/o analista
GOBIERNO DE LA |1 Proyectos y/o en de mejoramiento de
SEGURIDAD DE LA Gerencia de - .
INFORMACION Tecnologias de la SerVICIOTQ' tecnologico
. y/lo Project Manager
Informacion y/o en
Seguridad de la
Informacion
Experiencia general de
cinco aflos como
profesionales contados
a partir de la expedicién
. del titulo profesional o
Ingeniero de
Sistemas go2 . de gr?‘do y
INGENIERO DE 1 B Pdios de acredite la tarjeta de
SISTEMAS - residencia OCCRE
como especialista
en redes de datos Experiencia de 10
meses certificados en
el &rea de sistemas con
entidad publica ylo
privada
cinco (5) afios de
experiencia contados
ARQUITECTURA DE Ingeniero de desde la expedicién
INTEGRACION E|1l Sistemas del titulo y acredite la
INTEROPERABILIDAD tarjeta de residencia
OCCRE
INGENIERIA Dl,E DATOS Experiencia especifica
Y MIGRACION DE Ingeniero de en Migracion del
SISTEMAS ‘ DE |1 Sistemas sistema administrativo
INFORMACION
INSTITUCIONALES
Minimo cuatro (4) afios
de experiencia como
Project Manager,
consultor estratégico o
LIDERAZGO DE Scrum Master en
IMPLANTACION Y 1 Técnico en | proyectos de
GESTION DE LA Sistemas implantacién de
EJECUCION sistemas de
informacion, con
participacion
acreditada en
actividades de
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seguridad informatica o
ciberseguridad.

Para todos los profesionales propuestos debe presentar carta de compromiso, el cual debe
contener como minimo los siguientes criterios:

- Dirigido al IUSAI

- Nombre del oferente con NIT en caso de que sea asociacion NA

- Numero de Cedula Nombre del profesional Datos del contacto del profesional

- Direccién de la entidad y teléfono

- Manifestacion firmada por el representante legal del proponente y las personas naturales
Que se presenten para desempenfiar el rol.

Para efectos de la verificacion de estudios y experiencia del proponente debera adjuntar los
siguientes documentos:

El proponente debera presentar para el equipo de trabajo los siguientes documentos que
demuestren las condiciones antes sefaladas:

Acta de Grado y/o diploma, con la cual se acredite el titulo profesional
Tarjeta Profesional (cuando aplique)
Hoja de Vida

6.3. REQUISITOS HABILITANTES - DETERMINACION DE LOS INDICADORES
FINANCIEROS

La determinacion de los indicadores financieros esta dada por el analisis del sector y el
analisis de riesgos y una comparacion mediante un promedio aritmético simple sin
desviacion alguna esto con el fin de acercar los valores del sector con la mitigacion de
riesgos extremos y altos encontrados y transferidos al contratista en donde se pretende
llegar a un punto de negociacién gana a gana entre el contratista y el contratante y para
hacer la propuesta bajo el principio de pluralidad de oferentes y mypimes que estan en
crecimiento dentro de la industria.

CAPACIDAD FINANCIERA - (Cumple o No cumple)

INFORMACION DE TIPO FINANCIERA, EXPERIENCIA Y ORGANIZACIONAL OBJETO
DE VERIFICACION: TOMADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
VIGENTE Y EN FIRME.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 361 de 1997, la Ley 590
de 2000, la Ley 816 de 2003, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1450 de 2011, la Ley 1474 de
2011, el Decreto-ley nimero 4170 de 2011, Decreto-ley nimero 019 de 2012 y Decreto
1082 de 2015, los requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendrdn como
CUMPLE O NO CUMPLE y para acreditar la capacidad financiera, el proponente debera
cumplir con los requisitos minimos de Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la
verificacibn de cumplimiento de la capacidad financiera, no tiene ponderacion, se
estudiara la informacion al momento de la presentacion de la propuesta y antes de la
adjudicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el
presente pliego y de acuerdo con lo siguiente parametros.
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La Capacidad financiera (Cf) se establecera con fundamento en el patrimonio, la liquidez
medida como activo corriente sobre pasivo corriente, y el indice de endeudamiento medido
como pasivo total sobre activo total, con base en la informacion registrada, codificada y
clasificada en RUP, con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
inscripcion en el Registro De Proponente, renovacion o en su defecto la Ultima actualizacion
del mismo.

Los requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendrdn como CUMPLE O NO
CUMPLE y para acreditar la capacidad financiera, el proponente debera cumplir con los
requisitos minimos de Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de
cumplimiento de la capacidad financiera, no tiene ponderacion, se estudiara la informacion
al momento de la presentacion de la propuesta y antes de la adjudicacién, con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el presente pliego y de
acuerdo con lo siguiente parametros.

INDICE DE LIQUIDEZ (IDL)

Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones a corto
plazo. El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Activo
Corriente/Pasivo corriente, un indice de liquidez igual o superior a 1,21. En la evaluacién
financiera de este factor, se evaluard como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente féormula (2
Liquidez registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nimero integrantes) debe
ser lgual o Superior a 1,21.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE)

Define el porcentaje que representa el compromiso con terceros, garantizando en el Activo
Monetario. El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Pasivo
Total/Activo Total, un Nivel de Endeudamiento menor o igual 71 %.

En la evaluacion financiera de este factor, se evaluard& como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula: X
(Pasivo Total / Activo Total) de cada integrante)- teniendo en cuenta el porcentaje de
participacién en el consorcio o unién temporal, debe ser Menor o Igual al 71 %.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla

sus obligaciones financieras.

El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Utilidad
Operacional / Gastos de Intereses, una RCI mayor o igual a 2,03.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula (2

RCI registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nimero integrantes) debe ser
Mayor o Igual a 2,03.
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En este caso, el indicador RCI, del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos
por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo al porcentaje de participacion.

En caso que el proponente en su Informacion Financiera no reporte gasto interés, es decir,
este indicador debe ser igual a Cero (0), se tomard como Cumple.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL ACTIVO —RA

Se calcula con la siguiente férmula: Utilidad Operacional / Activo Total
Se considera HABIL al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Igual o superior al cero punto cero ocho (0.08 %).

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara
el indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita anteriormente.
En este caso, el indicador RA del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por
cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con el porcentaje de participacion.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO — RP

Se calcula con la siguiente formula: Utilidad Operacional / Patrimonio Total
Se considerara HABIL al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
igual o superior a cero puntos cero ocho (0.08 %).

Para las propuestas en Consorcio, Uniobn Temporal u otra forma de asociacion, se calculara
el indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita anteriormente.
En este caso, el indicador RA del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por
cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con el porcentaje de participacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para efectos del Calculo del Capital de Trabajo, El capital de trabajo debe ser igual o
superior al 100% del Presupuesto Oficial a Contratar, so pena de inhabilitada de la
propuesta. Si el proponente no supera el nivel del indice de capital de trabajo minimo
establecido en el presente Pliego de Condiciones la oferta sera inhabilitada.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta el porcentaje de
participacion en el consorcio o union temporal, el resultado del indicador debe ser igual o
superior al 100 % del Presupuesto Oficial a Contratar

NOTA: Cuando solo se presente una oferta y esta cumpla con los requisitos habilitantes
objetos de verificacion y que no esté dentro de una de las causales de rechazo, no se
requerira ponderacion.
é

6.4. OFERTA ECONOMICA

El oferente deberd presentar propuesta acorde a las especificaciones técnicas minimas

requeridas de los servicios a entregar y los precios estipulados en la oferta econémica
FORMATO —-PROPUESTA ECONOMICA.
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El proponente debe diligenciar el FORMATO del pliego, estos requerimientos son de
obligatorio cumplimiento, los cuales son aceptados con la presentacion de la propuesta.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberd tener en cuenta
las especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMATO, en el
cual no se podra modificar, suprimir y en ningin caso, alterar la descripcion de los items
que lo componen, ni sus unidades.

El proponente debera ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de los
items establecidos en el FORMATO.

La omisién de la oferta econdmica en el contenido de la oferta presentada y cuando el valor
de esta sea superior al presupuesto oficial estimado por la entidad para la presente
modalidad de contratacion sera CAUSAL DE RECHAZO, al igual que el incurrir y omitir
segun el caso, en las siguientes especificaciones:

Falta de capacidad para participar y contratar en la presente modalidad de contratacion, por
parte del representante legal de la entidad interesada en participar o de la persona natural
segun sea el caso, teniendo presente el presupuesto estimado para la presente
contratacion.

Cuando NO se presente la totalidad de los items del Presupuesto Oficial, contemplados en
el ANEXO - ESPECIFICACIONES MINIMAS TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A
ADQUIRIR.

Cuando se modifiquen las cantidades, la descripcidon del item y/o la unidad de medida

No se aceptaran interpretaciones diferentes para el calculo del valor de la propuesta, si se
omitié incluir algan rubro especifico, pero con el cual se deba contar para cumplir con el
alcance total del contrato, se entendera como incluido dentro del valor de la oferta.

Una vez verificados los requisitos habilitantes, el resultado sera de la siguiente manera:

HABILITADO: Cuando cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones para dicho proceso.

INHABILITADO: Cuando no cumple o carece de documentacion exigida en los pliegos de
condiciones para dicho proceso.

__FACTOR CRITERIO
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE - NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA CUMPLE - NO CUMPLE
VERIFICACION FINANCIERA CUMPLE - NO CUMPLE
VERIFICACION OFERTA ECONOMICA CUMPLE - NO CUMPLE
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CAPITULO VII.
CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A LA OFERTA.

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido al deber de seleccion objetiva
y a los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley y en el pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones
forman parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

De conformidad con el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, modificatorio del numeral 2 del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007: "2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo
en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderaciéon precisa y
detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte
ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el
menor plazo ofrecido no seré objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones
del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos
consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefaladas en el pliego de condiciones; o

La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio para la entidad”.

A este respecto el 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, preceptua: “En la licitacion y la
seleccién abreviada de menor cuantia, la entidad estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes y formulas. (...)".

La evaluacion y ponderacion del factor de evaluacion se realizaré por el Comité designado
para el efecto, cuyos integrantes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y
asignaran los puntajes correspondientes. La Entidad asignara puntajes y ponderara los
mismos de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE
Calificacién Econémica (precio) 30
Calificacion calidad del Servicio 49,50
MiPymes 0,25
emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Apoyo a la Industria Nacional 10

tarjeta de circulacién y residencia OCCRE 10
TOTAL 100
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ASPECTOS ECONOMICOS - VALOR DE LA PROPUESTA

NOTA: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

En el presente proceso de seleccion se aplicara lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones:

‘Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los
supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020”.

FACTOR ECONOMICO (30 puntos)
La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo 30 puntos acumulables de
conformidad con el siguiente procedimiento:

(I) Determinacién del método para la ponderacion de la propuesta econémica.

Se seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdémica de acuerdo con los
métodos que se hombran a continuacion:

Ndmero Método

1 Media aritmética

2 Media aritmética alta

3 Media geométrica con presupuesto oficial
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que
rija el dia de la Audiencia efectiva de Adjudicacion, definida en el cronograma vigente al
momento del cierre del proceso de seleccién, aun cuando la fecha de la Audiencia efectiva
de Adjudicacion se modifique posteriormente en desarrollo del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:
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Rango (inclusive) Numero Método
De 00 a 24 1 Media aritmética
De 25a49 2 Media aritmética alta
De50a74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 75a99 4 Menor valor

Para todos los métodos descritos se tendré en cuenta hasta el cuarto (4°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

A= Z -
= Ll
X= Media aritmética.
Xi= Valor total corregido de la propuesta i
n = Namero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula

X—=Vi

X (1 — (—=)) para valores menores o iguales a X

Puntaje i X(1—2 (_{—'\'—;i)) para valores mayores a X

Donde,
X = Media aritmética.
V; = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i = Numero de propuesta.
En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el

valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA ARITMETICA ALTA
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la

propuesta valida de mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:
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"l’"] ax-+ ‘X'
Ng =

Donde,
X, = Media aritmética alta

Vinaxs = Valor Total corregido de la propuesta mas alta

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

— Xa—Vi- .
X (1 — (<)) para valores menores o iguales a X,

Puntaje = X(1— 2 (_“""\,——V”v)) para valores mayores a X,

SA

Donde, L
X, = Media aritmética alta
V; = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

i = Numero de propuesta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta, se
tomaran el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Las ofertas que no estén definidas como validas se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de apoyo a la Industria Nacional y factor de calidad.

c) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del proceso o0 médulo de
acuerdo al siguiente cuadro:

Numero de ofertas (n) Numero de veces en las gque se incluye el presupuesto oficial
(nv)

1- 3 1

4- 6 2

7- 9 3

10- 12 4

13- 15 5

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluira una vez el presupuesto
oficial del proceso o médulo.

Seguidamente se determinard la media geométrica con la inclusién del
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presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente
formula:

Gpo = *"fPO*PO*..*POp, * P, * Py, ..* P,
Gog = (PO PO s ..s PO, > P » Py, .2 P,
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). n = Numero de Ofertas
economicas validas.

PO = Presupuesto oficial del proceso.

P1 = Valor de la propuesta econémica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

x (1 — (=22=%)) para valores menores o iguales a G,
PO

. . = | Gpo—Vi L .
Puntaje i = X(1—2 (‘—G”To—v‘—’)) para valores mayores a G,
PO

—

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial Vi= Valor total corregido de cada una de
las Ofertas ii = Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

d) MENOR VALOR

Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderacion.
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Obtenido el menor valor se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

formula;

Puntaje i = {

Donde,

VMmin

Vazn=Menor valor de las Ofertas validas.

V; = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

i = Numero de propuesta.

x(1 — 2.0 (C427 % h) bara valores mayores

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la propuesta, como se observa en la formula de ponderacién

ASPECTOS TECNICOS - CALIDAD — CRITERIOS TECNICOS ADICIONALES (49,50

PUNTOS)

USO DE TECNOLOGIA QUE GENEREN MAYOR EFICIENCIA, RENDIMIENTO O
DURACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO (49,50 PUNTOS)

MAYOR EFICIENCIA EN EL
SERVICIO

CRITERIOS QUE OTORGAN PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO A
ASIGNAR

SOFTWARE
ADMINISTRATIVO

Se otorgara puntaje a el oferente que, sin
costo alguno, disponga de un software
ADMINISTRADOR DE INFORMACION
DOCUMENTAL Y DIGITAL. La misma
podra ser de propiedad del oferente o
algunos de los miembros del proponente
plural o de un tercero, quien debera
certificar la disposicion del mismo para el
oferente. La cual se acreditard mediate
documento que acredite la autoria con el
registro de soporte l6gico — software
expedido por el Ministerio del Interior.

20

CAPACITACION
ADICIONAL

El oferente que sin costo alguno realice
una capacitacion en SUIT de la
integracion del contrato.

10

USO DE TECNOLOGIA
JORNADA DE
CAPACITACION
ADICIONAL

El oferente que sin costo alguno disponga
para la capacitacion unas estructuras
inflables tipo domo compuesta en un
100% en lona y con turbinas de inflado y
tubos.

NOTA: La certificacion deberda estar
acompafada por la(s) declaracion(es) de
importacion emitidas por la DIAN, donde
se evidencie el producto en caso de ser de
propiedad del oferente; Y si el producto es
de un tercero, ademas debera allegar

19,50
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copia de certificacion de disponibilidad de
los productos suscrita por el propietario
junto con la(s) declaracién(es) de
importacion emitida por la DIAN, en la que
se evidencie la propiedad del mismo

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignara 0 puntos.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de Cero Punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
namero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion. Tratdndose de
Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O LA CONDICION DE SER
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE
PROTECCION DEL ICBF (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 7— Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los

integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por diez (10 %) en el Consorcio o0 en la Union Temporal.
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La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (10 PUNTOS)

En caso de servicios.- Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje minimo
de Diez (10) y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1, que delimita
lo relacionado con “Servicios de origen nacional”, disponiendo que “son servicios de origen
nacional aquellos prestados las personas naturales colombianas o residentes en Colombia
o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion Colombiana” ; hecho
gue se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, para el caso de las
empresas, con la copia de la cedula de ciudadania para las personas naturales, y en caso
de consorcios 0 uniones temporales, se acreditard con los documentos anteriormente
mencionados, teniendo en cuenta la conformacion del mismo. Los proponentes deberan
diligenciar el anexo 6.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816
de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorga tratamiento de
servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de paises con los que Colombia
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

En este Ultimo caso se demostrara mediante el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. El certificado de que trata el inciso tercero del
articulo 2.2.1.2.4.1.3 ibidem, debera presentarse junto con la propuesta y no podra ser
objeto de subsanacion por ser factor que confiere puntaje.

En cumplimiento de lo dispuesto por la ley 816 de 2003 los puntajes que se asignaran en
cada uno de los casos seran:

FACTOR DE
DE CALIFICACION CONCEPTO PUNTAJE
é Al proponente cuya empresa se haya
— constituido por personas naturales de Colombia
n : .
8 o por residentes en Colombia de acuerdo conla |10
Z legislacion nacional o aplica principio de
B reciprocidad.
< Al proponente cuya empresa se haya

constituido por personas naturales de Colombia
0 por residentes en Colombia y personas |5
extranjeras de acuerdo con la legislacion
nacional o aplica principio de reciprocidad.

Al proponente cuya empresa se haya
constituido por personas extranjeras de |0
acuerdo con la legislacion nacional

ESTIMULO A
NACIONAL

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales
y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada
integrante, segun sea su condicién de nacional o extranjero.
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TARJETA DE CIRCULACION Y RESIDENCIA OCCRE: 10 PUNTOS

En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento
Archipiélago (Decreto — Ley 2762 de 1991, Ley 915 de 2004) y con el fin de propender por
una participacion real y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiélago,
la entidad otorgara 10 puntos cuando el Representante legal acredite la tarjeta de
residencia OCCRE quien no cumpla con la totalidad del este requerimiento tendra O puntos.

En caso de que el proponente sea un Consorcio o Uniébn Temporal o persona Juridica,
deber& acreditar la tarjeta de residencia OCCRE de por lo menos uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal e igual forma del representante legal.

Es entendido que el proponente conoce las NORMAS DE CONTROL DE CIRCULACION
Y RESIDENCIA contenidas en el DECRETO 2762 de 1991, y demas que lo modifiquen o
reformen y por lo tanto se compromete a utilizar el 100% de la mano de Obra no calificada
en residentes legalmente en las Islas.

Los proponentes deberan anexar en sus propuestas carta de compromiso especificando la
funcién a realizar en el contrato, dicho documento debe estar firmado por las personas a
laborar en dicho contrato producto de esta Seleccién Abreviada igualmente deberan allegar
los respectivos soportes como: (copia de la Cedula y OCCRE).

NOTA: Para efectos de la Calificacion Econdmica y de acreditacion de la Tarjeta de
Circulaciéon y Residencia OCCRE se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es
decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden Juridico, Técnico y
Financiero.

Procedimiento en caso de empate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, la CORPORACION debe
escoger el Proponente teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 2069 de 2020 y decreto 1860
de 2021, aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden de manera sucesiva
y excluyente. Criterios que deberan ser aportados con la presentacién de la oferta.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate
en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

71


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6

J.

)
Qn EduCacién

Institucien Universitaria de San Andres,
Providencia y Santa Catalina

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicidon de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constituciéon
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
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mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o0 cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
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corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirq a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociaciébn mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion.
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PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18de la Ley 1712 de 2014 vy los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o0 socios o accionistas.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion
colombiana, acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y
obligaciones establecidas en el presente proceso de seleccién, asi como la distribucion de
Riesgos previsibles efectuada por la entidad en el Pliego de Condiciones.

Para la presentacion de las propuestas, los interesados deberan seguir la metodologia
dispuesta en la Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECORP II, la cual puede ser

consultada en el portal de Colombia Compra Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-iiimanuales-y-guias-de-uso-
delsecop-ii)

Sobre 1 - Requisitos Habilitantes y de ponderacion

El proponente debera presentar a través de la plataforma dispuesta por el SECOP Il en el
SOBRE N° 1 los documentos relacionados con el cumplimiento de los requisitos habilitantes y
de ponderacién, teniendo en cuenta que la omision de aquellos necesarios para la comparacion
de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion, de
acuerdo con lo estipulado en el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. Para
la presentacién del sobre N° 1, el proponente debera anexar la totalidad de documentos
requeridos en el cuestionario dispuesto por SECOP Il acorde con las exigencias y requisitos
establecidas en el presente pliego complementario y en el cuestionario.

Sobre 2 - Oferta econdmica

La propuesta econémica debera estar debidamente diligenciada para el proceso, de
conformidad con todos y cada uno de los items exigidos y relacionados (descripcion y/o
actividad, unidad y cantidad) en el Anexo N° 3 “Oferta econémica’”.

La propuesta econdmica debera ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder
ser tenida en cuenta por IUSAI. El proponente debera diligenciar en el cuestionario el valor de
su oferta, de conformidad con las reglas establecidas en el pliego de condiciones

11. Adjudicacion con oferta Gnica. La Entidad Estatal adjudicaré el contrato cuando sélo se
haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y
satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones, sin perjuicio de las disposiciones
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especiales establecidas en la ley y el presente pliego.

CAPITULO VI
8.1 PROPUESTA ECONOMICA (Anexo al final del pliego).

El oferente debera presentar propuesta acorde a las especificaciones técnicas minimas
requeridas de los servicios a entregar y los precios estipulados en la oferta econdémica
FORMATO —-PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debe diligenciar el FORMATO del pliego, estos requerimientos son de
obligatorio cumplimiento, los cuales son aceptados con la presentacion de la propuesta.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente debera tener en cuenta
las especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMATO, en el
cual no se podra modificar, suprimir y en ningln caso, alterar la descripcién de los items
que lo componen, ni sus unidades.

El proponente debera ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de los
items establecidos en el FORMATO.

La omisién de la oferta econdmica en el contenido de la oferta presentada y cuando el valor
de esta sea superior al presupuesto oficial estimado por la entidad para la presente
modalidad de contratacion serd& CAUSAL DE RECHAZO, al igual que el incurrir y omitir
segun el caso, en las siguientes especificaciones:

. Falta de capacidad para participar y contratar en la presente modalidad de
contratacion, por parte del representante legal de la entidad interesada en participar o de
la persona natural segun sea el caso, teniendo presente el presupuesto estimado para la
presente contratacion.

. Cuando NO se presente la totalidad de los items del Presupuesto Oficial,
contemplados en el ANEXO - ESPECIFICACIONES MINIMAS TECNICAS DEL BIEN O
SERVICIO A ADQUIRIR.

. Cuando se modifiquen las cantidades, la descripcién del item y/o la unidad de
medida

No se aceptaran interpretaciones diferentes para el calculo del valor de la propuesta, si se
omitié incluir algin rubro especifico, pero con el cual se deba contar para cumplir con el
alcance total del contrato, se entendera como incluido dentro del valor de la oferta.

CAPITULO IX

9.1 PREPARACION DE LA OFERTA

Los Proponentes deben presentar sus Propuestas junto con los formatos contenidos en los
Anexos, en la fecha establecida en el Cronograma, y acompafiadas de los documentos
solicitados en el Pliego de Condiciones.

La documentacion debe estar en idioma castellano, legible, sin enmendaduras, tachones,
ni borrones.
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La presentacion de la propuesta en plataforma del SECOP I, implica la aceptacion por parte
del Proponente de la distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el Pliego
de Condiciones y sus adendas.

Por plataforma SECOP |Il, el proponente deberd presentar su propuesta, asi:
Igualmente no se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o entregadas en
otras oficinas de la IUSAI, salvo Indisponibilidad de la plataforma SECOP II.

9.2 OFERTAS PARCIALES

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir que deben ofrecer
todos los servicios y actividades requeridas en las especificaciones técnicas y anexos del
presente pliego de condiciones.

9.3 OFERTAS CONDICIONADAS

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este pliego de
Condiciones.

En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se
rechazara la oferta respectiva.

9.4 RETIRO DE LA OFERTA EN PLATAFORMA SECORP I

Los proponentes que decidan retirar su oferta antes del cierre, podran retirarlas de la
plataforma de acuerdo al tramite que sefiala el SECOP II, antes de la fecha y hora de cierre
del proceso.

9.5 EVALUACION DE LAS OFERTAS

la IUSAI, publicar& el informe de evaluacion de las ofertas, en la oportunidad sefialada en
el cronograma.

9.6 MODIFICACION A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

La Administracion hara las aclaraciones o modificaciones que considere necesarias hasta
la fecha sefialada en el cronograma del presente Pliego de condiciones, en cuyo caso
publicard las respectivas Adendas a través del portal Unico de contratacion
www.contratos.gov.co o0 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii Las diferentes
observaciones al pliego y proyecto.

Toda aclaracion y modificaciéon se hara mediante adendas numeradas consecuencialmente,
las cuales formaran parte integral del presente pliego de condiciones, las adendas seran
suscritas por el rector.

ADENDAS: La expedicion de adendas se sujetara a las siguientes reglas:
a) La modificacion de los pliegos de condiciones se realizara a través de adendas.
b) Las adendas se publicaran en dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a mas

tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada
para tal presentacion.
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¢) En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccién, la
adenda incluira el nuevo cronograma.

la IUSAI puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término
para la presentacion de las ofertas y antes de la aceptacion.

9.7. Adjudicacién con oferta Unica. La Entidad Estatal adjudicara el contrato cuando sélo
se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos
y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones, sin perjuicio de las disposiciones
especiales establecidas en la ley y el presente pliego.

9.8 Sorteo. De conformidad con lo establecido en los numerales 2 y 3 del
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, cuando la Entidad Estatal
reciba mas de diez (10) manifestaciones de interés, podra continuar el
proceso con todos los interesados o realizar un sorteo para seleccionar un
maximo de diez (10) de ellos.

En el presente proceso, la Entidad Estatal ha dispuesto realizar un sorteo, de
conformidad con las reglas previstas en este documento. En consecuencia,
Gnicamente los diez (10) interesados que resulten seleccionados podran
continuar participando en el proceso de contratacién y presentar oferta.

El sorteo se realizara de manera manual, mediante la introduccion en una
bolsa de los nombres de todos los interesados que hayan manifestado su
interés dentro del plazo establecido y que cumplan las condiciones previstas
para tal efecto. Posteriormente, se extraeran diez (10) nombres, los cuales
corresponderan a los interesados habilitados para continuar en el proceso.

El sorteo se llevara a cabo en las instalaciones de la Entidad Estatal, con la
participacion de servidores publicos de la planta de personal. La diligencia
sera grabada en video como mecanismo de transparencia y publicidad.

Una vez realizado el sorteo, la Entidad Estatal informara su resultado a través
de un mensaje publico en la plataforma SECOP Il y publicara el enlace
correspondiente al video de la diligencia, con el fin de que todos los
interesados puedan consultarlo.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015, el plazo para la presentacion de las ofertas comenzara a correr a partir
del dia habil siguiente a la fecha en que la Entidad Estatal informe a los
interesados el resultado del sorteo.
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CAPITULO X

10.1 DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato que se llegue a celebrar, la entidad
estima que el contratista debera constituir las siguientes polizas:

e Cumplimiento del contrato, pago de multas, clausula penal pecuniaria y demas
sanciones, debera ser equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual
al plazo de este y cuatro (4) meses mas.

e Calidad del servicio: La garantia de buena calidad del servicio debe ser equivalente al
10% del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de este y cuatro (4) meses
mas.

e Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término
de duracién del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de su perfeccionamiento.

10.2. De la devolucién de la garantia

Al adjudicatario se le devolvera la garantia de seriedad de la propuesta, cuando esté
perfeccionado el contrato.

A los oferentes que ocupen el segundo (2°) y tercer (3er.) lugar, se les devolvera luego de
perfeccionado el contrato que se adjudica y a los demas oferentes se les devolveran dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la adjudicacion.

Si se declara desierto el proceso de Seleccién Abreviada, las propuestas y la garantia de
seriedad de la propuesta se devolveran a cada oferente con la notificaciéon escrita de este
hecho.

10.3. Prérroga de la garantia

La entidad se reserva la facultad, en caso de que el proponente favorecido no suscriba el
contrato, de exigir a los oferentes clasificados en segundo (2do.) y tercer (3er.) lugar la
prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, por un término de dos
(2) meses mas, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del primer plazo.

CAPITULO Xl

11.1 TERMINO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO Y AUTORIDAD COMPETENTE

La adjudicacion del presente proceso de seleccion, se realizara en la_fecha y hora
seflalada en el numeral 2.9 del pliego cronograma del proceso, una vez vencido el plazo
otorgado a los oferentes para subsanar, a través de acto administrativo motivado, el cual
sera notificado personalmente al proponente favorecido y publicado en el SECOP |II.

El acto de adjudicacion es irrevocable y, por lo tanto, obliga a la entidad y al adjudicatario,
en la realizacién de los fines propuestos y contratados. Contra este acto no proceden
recursos por la via gubernativa.
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La entidad podra adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo lugar, en el
evento en que el proponente adjudicatario inicial no suscriba y/o legalice el contrato dentro
de los plazos sefalados por la entidad, decisiébn que se adoptar4d mediante resolucion
motivada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo otorgado
para el efecto.

11.2 NOTIFICACION DE ADJUDICACION

El proponente favorecido recibira notificacion de la adjudicacion del contrato, a través de la
plataforma del SECORP II.

11.2 DECLARATORIA DE DESIERTA

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, la administracion podra
declarar desierta la presente Seleccion Abreviada, cuando existan motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de la oferta méas favorable (numeral 18 del articulo 25 de la
ley 80 de 1993).

En caso de declaratoria de desierta del presente proceso de seleccién, esta se hara
mediante acto administrativo motivado donde se expresaran las razones que condujeron a
esta decision.

11.3 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

Toda propuesta que presente alguna de las irregularidades que se indican a continuacion,
serd RECHAZADA dejando constancia de ello en el informe respectivo.

11.3.1 Cuando la propuesta se presenta en forma extemporanea o en un lugar diferente al
establecido en estos pliegos de condiciones.

11.3.2 Cuando el objeto social del oferente, o de cada uno de los miembros de la Union
Temporal o Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relacion directa
con el objeto del proceso de seleccion, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite.

11.3.3 Cuando la propuesta econdémica supere el presupuesto oficial sefialado en el
numeral 1.2. del capitulo | del presente pliego de condiciones. (Articulo 1 del Decreto 287
de 1996), 6 cuando sea presentada sin tener en cuenta los requisitos exigidos.

11.3.5. Cuando la propuesta no cumpla con el objeto del presente proceso de Seleccion
Abreviada sefialado en el numeral 1.1. Del capitulo | del pliego de condiciones.

11.6. Cuando existan dos o0 mas ofertas hechas por el mismo proponente bajo el mismo
nombre o con nombres distintos.

11.3.7. La no presentacion de la propuesta econémica serda motivo para que la propuesta
se rechace.

11.3.8. Cuando el proponente habiendo sido requerido por la Secretaria, no allegue dentro

del término fijado, los documentos, informacién o aclaraciones, sin las cuales no sea posible
efectuar la verificacion de requisitos habilitantes.
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11.3.9. Cuando se compruebe dentro del proceso de seleccién, que la informacion y
documentos que hacen parte de la propuesta, no son veraces, es decir, no corresponden a
la realidad de lo afirmado por el proponente, 0 se encuentre informacién o documentos que
contengan datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a Entidad.

11.3.10. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona
juridica, ostenten igual condicion en otra u otras firmas que también participen en la
presente convocatoria.

10.3.11. Cuando las sanciones impuestas se hallen en firme y vigentes.

11.3.12. Cuando el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o union
temporal, se encuentre incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
consagradas en la Constitucién Nacional o la ley.

11.3.13. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacion
0 de alguno de los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las
propuestas.

11.3.14. Cuando se compruebe la existencia de embargos o medidas cautelares proferidas
por autoridad competente, 0 se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion
y/o liquidacion de sociedades.

11.3.15 Cuando el proponente presente propuestas parciales o aquellas que modifiquen las
condiciones establecidas en esta convocatoria.

11.3.16. Cuando el proponente no tenga la capacidad para participar, ofertar y contratar en
el proceso.

11.3.17. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion
a que refiere los articulos 218, 342, 351 370 y 454 del codigo de comercio.

11.3.18. Cuando no se presenta la garantia de seriedad junto con la oferta.
CAPITULO Xl

CONDICIONES DEL CONTRATO

El Oferente debera suscribir el contrato que genere este proceso de seleccién, con
observancia de la Constitucion Politica, las normas contractuales, civiles, comerciales,
fiscales, administrativas y tributarias vigentes. Las clausulas del contrato guardaran
completa concordancia con los aspectos que figuren en la solicitud de oferta, propuesta
evaluada y negociada.

El contrato derivado de este proceso de seleccion abreviada tendr4d por objeto:
IMPLANTACION, PARAMETRIZACION, MIGRACION, INTEGRACION Y PUESTA EN
PRODUCCION DEL SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS PARA LOS PROCESOS DE NOMINA,
ADMINISTRACION DE PERSONAL, ABASTECIMIENTO, INVENTARIOS Y BIENES DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA — IUSAI.
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12.1. Especificaciones

Las condiciones, clausulas especiales y demds informacién que se consigna en estos
pliegos son parte integral del contrato, de acuerdo con las especificaciones que la entidad
determine pactar.

12.2 Domicilio

Para los efectos de este proceso de Seleccién Abreviada y del contrato derivado de él, se
tendrd como domicilio la Isla de San Andrés, Colombia.

12.3. Adiciones:

El contrato que se celebre se podra adicionar de conformidad con lo establecido en el inciso
2 del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

12.4. Firma del contrato:

El contrato a suscribir sera el que el SECOP Il arroje dentro de la plataforma, el cual sera
de prestacién de servicios, el cual contendra las estipulaciones que se acuerden entre las
partes con observancia de los principios de contratacion consagrados en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, conforme a las disposiciones reglamentarias y
demas normativas que le sean aplicables.

12.5. Régimen del contrato:

El contrato que se celebre se sujetara a lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes. En lo no previsto en dichas normas, se aplicara lo
establecido en el Codigo de Comercio.

12.6. ANALISIS DE RIESGOS:

Cumpliendo con lo expresado en el del Decreto 1082 de 2015, y con base al desarrollo
legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuacién contractual (Art. 27
y 28 Ley 80 de 1993), o del equilibrio econédmico del contrato, los riesgos previsibles que
puedan afectar la equivalencia econémica del contrato que llegaré a adjudicarse para el
objeto a contratar, en el presente caso obedecen a riesgos empresariales, inherentes al
funcionamiento de una organizacibn empresarial, que se imputan exclusivamente al
contratista afectado, y no a la entidad. (Ver Sentencia del 9 de mayo de 1996, Consejo de
Estado Sec. Tercera)

El personal vinculado por el contratista para desarrollar el sitio web y prestar el soporte
estard bajo su exclusiva responsabilidad y no tendra relacion laboral con la [USAL.

El Contratista deber& ejecutar el objeto del Contrato por su cuenta y riesgo, y asumir los
gastos por todo concepto, incluyendo estudios, garantias, impuestos, tramites, seguros,
multas y todos los demas gastos necesarios para la plena ejecucion de las obligaciones
gue se derivan del objeto. Igualmente, la inversion y financiacion de las obligaciones a su
cargo que se derivan de la propuesta a la presente convocatoria publica son por cuenta
exclusiva del Contratista.
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Los riesgos y contingencias financieros, comerciales, cambiarios, operativos, ambientales,
econdmicos, regulatorios, climatoldgicos, normativos y técnicos de las obligaciones a su
cargo que se derivan del objeto del contrato son de responsabilidad indelegable del
Contratista adjudicatario de este proceso de seleccion.

En consecuencia, las inversiones que realice el Contratista para el cumplimiento del
contrato, incluyendo entre otras actividades, los gastos tributarios, y los costos sociales y
técnicos, son de responsabilidad exclusiva de este y, por tanto, no podran ser invocados
como factores de supuestos desequilibrios contractuales.

IUSAI identificara, asignard y tratara los riesgos previsibles de este contrato de
servicios tecnoldgicos conforme ala matriz de riesgos anexa a los estudios previos.

12.7. Perfeccionamiento del contrato:

El contrato a celebrar quedara perfeccionado con el acuerdo entre las partes sobre objeto
y la contraprestacién que se haya consignado por escrito de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

12.8 Supervisién del Contrato:

IUSAI ejercera la supervision por conducto del profesional responsable del area de
Sistemas o0 de quien designe el ordenador del gasto, de conformidad con los estudios
previos.

1. Seguimiento técnico: verificar que los servicios ofrecidos cumplan con los
requerimientos y las condiciones establecidas por la Entidad.

2. Administrativo: se hard una supervision del contrato en cuanto a las obligaciones del
mismo.

3. financiero, contable: se verificard que los precios adjudicados se respeten, es decir
que sean acordes a la propuesta.

4. Juridico (cuando aplique)

La Supervision deberéa entre otras cosas, velar por el cumplimiento de lo establecido en las
Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 relacionadas con el cumplimiento de parte del contratista

de todas las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

La Supervisién no podra eximir o modificar ninguna de las obligaciones y responsabilidades
del contratista.

12.9 Requisitos para la ejecucion del contrato:

Una vez perfeccionado el contrato, la entidad procedera a realizar el correspondiente
registro presupuestal y a aprobar la garantia Gnica.

CHARLES GALLARDO HUMPHRIES
Rector
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

San Andrés Isla, de de 2026
Sefiores
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

- IUSAI
SAN ANDRES ISLA

REFERENCIA: Presentacion Propuesta
PROCESO: Seleccion Abreviada de menor cuantia No. 021 de 2026

OBJETO: IMPLANTACION, PARAMETRIZACION, MIGRACION, INTEGRACION Y
PUESTA EN PRODUCCION DEL SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL DE
TALENTO HUMANO Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS PARA LOS PROCESOS DE
NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — IUSAL.

El suscrito , en nombre de de acuerdo con los
pliegos de condiciones de la referencia, hago presentacion de los siguientes documentos
habilitantes, para participar en el proceso pre — contractual de la referencia y en caso de
que me sea adjudicado el contrato, me comprometo a suscribirlo y perfeccionarlo
oportunamente, esto es, en los términos sefialados por la Entidad y a cumplir con todas
las obligaciones sefialadas en los pliegos de condiciones.

Declaro asi mismo:

Que he tomado nota cuidadosa de las condiciones y acepto todos los requisitos contenidos
en los términos de referencia.

Que no me encuentro incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en las Leyes.

Que conozco las disposiciones legales que rigen los términos de referencia.

Vigencia de la Oferta:

Valor de la Oferta:

No. de la pdliza de Seriedad de la Propuesta:

Nombre completo del proponente
Nombre del representante legal (si se trata de persona juridica o union temporal)
Direccion

Teléfono comercial y fax del proponente

(Nombre, firma y Cargo del funcionario autorizado para firmar)
C.C. No. de
NIT. No.
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ANEXO 1 A

CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIO
Sefores
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
— IUSAI
Avenida Colombia, Barrio Sarie Bay
San Andrés, Isla

REFERENCIA: Seleccion Abreviada SAMC No. 021 de 2026

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) vy

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para
actuar en nombre y en presentacion de (nombre o razén
social del integrante) y (nombre o razén social del

integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en Consorcio, para participar en la Seleccion Abreviada de la referencia cuyo
objeto es , Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio sera igual al término de la ejecucion y liquidacion del
contrato.
2. El Consorcio esté integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (%) (1)

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacién de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. El representante del Consorcio es (indicar el
nombre), identificado con C. C. No. de , quien
esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias respecto de su ejecucién y liquidacién, con amplias y suficientes
facultades.

6. Que la propuesta consta de folios numerados en forma consecutiva tanto el
original como las copias
7. Que acepto ser notificado electrénicamente al correo @ ,

de todos los actos y comunicaciones que se emitan durante el proceso, acorde con lo

establecido en articulo 56 de la ley 1437 de 2011.
8. La sede del Consorcio es:

Direccion de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos __ dias del mes de de 2026.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
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ANEXO 1B
CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL
Sefores
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
— IUSAI
Avenida Colombia, Barrio Sarie Bay
San Andrés, Isla

REFERENCIA: Seleccion Abreviada SAMC No. 021 de 2026

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) vy

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para
actuar en nombre y representacion de (nombre o razén social
del integrante) y (nombre o razén social del integrante),

respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en
Union Temporal para participar en la Seleccion Abreviada de la referencia, cuyo objeto es
, Y por lo tanto, expresamos lo

siguiente:

1. La duracién de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacion del
contrato.

2. La Unién Temporal esté integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION DE PARTICIPACION
COMPROMISO EN LA (%) (2)
EJECUCION DEL CONTRATO
1)

Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno
de los integrantes.

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4. Laresponsabilidad de sus integrantes se sujetara a los términos y extension de
la participacion declarada en este documento y ala ley.

5. El representante de la Uni6én Temporal es , identificado con
C.C. No. , Y queda facultado para presentar la oferta y suscribir el
contrato.

6. Que la propuesta consta de folios numerados en forma consecutiva tanto el
original como las copias

7. Que acepto ser notificado electronicamente al correo @ , de todos los actos y

comunicaciones que se emitan durante el proceso, acorde con lo establecido en articulo 56 de la ley 1437 de
2011.
8. La sede de la Unién Temporal es:

Direccion de correo

Direccion electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos __ diasdel mesde ___ de 2026.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal)
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ANEXO 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugar y fecha

Sefores
[Nombre de la Entidad Estatal]

Proceso SAMC 021 de 2026. Objeto: IMPLANTACION, PARAMETRIZACION,
MIGRACION, INTEGRACION Y PUESTA EN PRODUCCION DEL SISTEMA DE
GESTION  INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO Y RECURSOS
ADMINISTRATIVOS PARA LOS PROCESOS DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL DE LA |INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — IUSAI

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
de Contratacion [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente 0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
[Insertar informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion
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ANEXO 3
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

Proceso de Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia No. 021 de 2026.

Oferente:
EXPERIENCIA

OBJETO DEL CONTRATO - | CUANTIA - | Numero de registro
ITEM | CODIGO DEL CLASIFICADOR | SMMLV Experiencia RUP

DE

BIENES Y SERVICIOS

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados, identificados
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Nombre del Proponente:
NIT o C.C.:

Nombre del Representante Legal
C.C.

Direccion:

Teléfono:

Firma del Proponente:
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ANEXO 4
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Sefores
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
- [USAI
Ciudad

Proceso SAMC 021 de 2026. Objeto: IMPLANTACION, PARAMETRIZACION,
MIGRACION, INTEGRACION Y PUESTA EN PRODUCCION DEL SISTEMA DE
GESTION INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
PARA LOS PROCESOS DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
— IUSAL.

Modalidad de licenciamiento y de prestacion de los servicios

El contratista concede a la Institucién una licencia de uso a perpetuidad, de caracter no
exclusivo, intransferible e irrevocable, sobre la version de la plataforma entregada y
certificada en el acta de entrega, para la totalidad de los dominios funcionales habilitados,
sin limite de usuarios nominales ni concurrentes y sin sujecién a término. La concesion del
derecho de uso constituye una obligacién de dar, que se cumple y se agota con la
expedicién del certificado de licenciamiento a nombre de la IUSAI; en consecuencia, el
derecho no caduca, no requiere renovacion y su subsistencia no depende de la continuidad
de ningln otro servicio.

La licencia a perpetuidad recae sobre la version licenciada. Las nuevas suites funcionales
y las versiones mayores que el proveedor libere con posterioridad constituyen
actualizaciones de la plataforma y se incorporan al ambito licenciado mediante el servicio
de actualizacién de version, que se contrata de forma independiente del licenciamiento.

El licenciamiento de la plataforma se otorga bajo la modalidad de licencia perpetua, de uso
no exclusivo e intransferible, que faculta a la Institucion para utilizar la versién adquirida por
tiempo indefinido, sin pagos periédicos por el derecho de uso. La atencion de
requerimientos mediante mesa de ayuda especializada constituye prestaciones
independientes del licenciamiento, se contratan por vigencias anuales y son renovables. La
Institucion consume la plataforma a través de navegador, sin instalacion local.

La no renovacién de los servicios de operacion y soporte no afecta la licencia de uso a
perpetuidad: la Institucion conserva el derecho de uso sobre la version licenciada y recibe
la totalidad de sus datos, la parametrizacion y la documentacion en formatos abiertos y
estructurados, pudiendo operar la plataforma en la infraestructura que determine.

A. Modelo de servicio

Suministro de la plataforma bajo la modalidad de licencia perpetua, que otorga a la
Institucion el derecho de uso de la version adquirida por tiempo indefinido, sin pagos
periddicos por ese derecho. El contratista asume integramente la responsabilidad sobre la
infraestructura, la disponibilidad, el respaldo, la seguridad de la plataforma y su
actualizacion, y la instituciéon consume el servicio a través de navegador, sin instalacion
local.
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Elemento del servicio
Infraestructura

Disponibilidad

Respaldo y recuperacion
Actualizaciones

Seguridad de la plataforma
Ambientes
Propiedad de la informacion

Portabilidad y salida

L\ /

Eduéécién

Condicion comprendida en los servicios de
operacion

Computo, almacenamiento, red y balanceo en centro
de datos con certificacion de seguridad reconocida.
Mientras se encuentren contratados los servicios de
operacién, la Institucion no dimensiona ni administra
servidores.

Operacién continua con arquitectura redundante vy
monitoreo permanente, sujeta a los niveles de servicio
del numeral 11.

Respaldo diario automatizado con retencion definida,
prueba periodica de restauracion y objetivos de tiempo
y punto de recuperacion declarados.

Actualizaciones correctivas, de seguridad y de
contenido normativo sobre la version licenciada,
dentro de los servicios de operacion y soporte de la
vigencia contratada y antes de la fecha de exigibilidad
de la norma. Las nuevas suites funcionales y las
versiones mayores constituyen actualizaciones de la
plataforma y se incorporan mediante el servicio de
actualizacién de version, que se contrata de forma
independiente

Cifrado en transito y en reposo, gestion de
vulnerabilidades, endurecimiento de la configuracion y
registro de auditoria de la operacion.

Ambiente de produccion y ambiente de pruebas
independientes, con datos enmascarados en el
ambiente no productivo.

La totalidad de los datos institucionales es propiedad
de la IUSAI. El proveedor actia como encargado del
tratamiento conforme a la Ley 1581 de 2012.

La Institucion puede exportar en cualquier momento la
totalidad de su informacién en formatos abiertos y
estructurados, sin restriccion contractual a la salida.

B. Marco normativo que la solucidon debe satisfacer

Ambito

Régimen salarial y
prestacional docente

Régimen salarial del
personal administrativo

Norma de referencia Coémo se atiende

Motor de liquidacion paramétrico
con reglas independientes 'y

Decreto 1279 de 2002; Ley  auditables para el régimen docente
4 de 1992; Ley 30 de 1992 y para el régimen administrativo,

con vigencia temporal por
concepto

Decretos 1042 y 1045 de Reglas independientes por
1978 y normas anuales de naturaleza del empleo, liquidadas

en el mismo ciclo.
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Ambito

Aportes al sistema de
seguridad social

Noémina electrénica

Control interno y
segregacion de funciones

Protecciéon de datos
personales

Transparencia y acceso a
la informacion

Gestion documental

Firma electrénica

Norma de referencia

Resolucion 2388 de 2016 y
modificatorias

Resolucion 000013 de 2021

de la DIAN

Ley 87 de 1993

Ley 1581 de 2012 y Decreto

1074 de 2015

Ley 1712 de 2014

Ley 594 de 2000

Ley 527 de 1999 y Decreto
1074 de 2015

C. Arquitectura funcional de la solucion

N /

Eduéécién

Coémo se atiende

Generacion del archivo de
autoliquidacion de aportes a partir
de la liquidacion del periodo.

Generacion, numeracion,
validacion 'y transmisién del
documento soporte de pago de
némina electronica y de sus notas
de ajuste, conforme al calendario y
a las condiciones de obligatoriedad
aplicables a la entidad.

Matriz de roles con
incompatibilidades parametrizadas
y registro de auditoria inmutable.

Inventario de bases, finalidad
declarada, politica de retencion y
encargo de tratamiento suscrito.

Exportacion de informacién en
formatos abiertos y publicacién de

los datos de obligatoria
divulgacion.
Conformidad, en metadatos,

integridad, conservacion y
exportabilidad, de los documentos
electréonicos producidos por el
maédulo de némina y
administracion de personal:
documento soporte de pago de
ndémina electronica, desprendibles,
certificaciones laborales y de
ingresos y actos administrativos de
novedades. La gestién documental
institucional y el sistema de gestién
de documentos electronicos de
archivo no hacen parte del objeto.

Suscripcion de actos
administrativos, certificaciones y
ordenes con estampado
cronoldgico.

C.1 Dominio de Talento Humano y Némina

Es el dominio de mayor densidad normativa y de mayor riesgo institucional, y concentra el

mayor esfuerzo del proyecto.
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# Componente

Planta de personal y expediente

Al laboral

A2 Liquidacién de ndmina multirrégimen
A3 Puntaje y escalafon docente

A4 Prestaciones sociales y aportes

A5 Documento soporte de pago de

némina electrénica

L\ /

Eduéécién

Especificacion funcional

Estructura organizacional, planta de
cargos por naturaleza del empleo,
manual de funciones y competencias,
hoja de vida con soportes, novedades
de vinculacion, situaciones
administrativas, encargos, comisiones
y desvinculacién, con historial
versionado y trazabilidad de cada acto
administrativo.

Motor de liquidacion paramétrico con
reglas independientes y auditables por
régimen: el aplicable al personal
docente de la carrera docente
universitaria estatal conforme al
Decreto 1279 de 2002, y el aplicable al
personal administrativo. Cada
concepto se define como regla
parametrizada con vigencia temporal,
no como férmula  embebida.
Liguidacion de retroactivos,
reliquidaciones y némina adicional.

Administracion del puntaje salarial y de
la bonificacion por productividad
académica: registro de titulos,
categoria en el escalafon, experiencia
calificada, cargos de direccion
académica y productos académicos
evaluados, con liquidacion automatica
del efecto salarial y trazabilidad del
acto que lo reconoce.

Provision y liquidacion de
prestaciones, cesantias con régimen
diferenciado, intereses, prima de
servicios, vacaciones y bonificaciones;
generacion del archivo de
autoliquidacion de aportes al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales a partir de la liquidacion
del periodo.

Generacion, numeracion con rango
autorizado, validacién previa,
transmision, gestion del acuse vy
emision de notas de ajuste conforme a
la Resolucién 000013 de 2021 de la
DIAN, con conservacion del ejemplar y
bitacora de transmision.
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# Componente
A6 Interfaz de salida de la liquidacion
A7 Autoservicio del servidor

C.2 Capa transversal

# Componente

T1 Motor de flujos de trabajo

T2 Motor de reglas y validaciones
T3 Explotacion analitica

Asistencia automatizada a la

T4 14
operacion

L\ /

Eduéécién

Especificacion funcional

Generacion automatica del archivo de
integracion con la estructura que la
institucion defina, producido
directamente desde la liquidacion y
con trazabilidad hasta el registro
individual de cada servidor, eliminando
la construcciéon manual del
documento.

Portal con certificacion laboral y de
ingresos, desprendible de pago,
solicitud y aprobacion de permisos,
vacaciones y comisiones,
actualizaciéon de datos y radicaciéon de
novedades, con flujo de aprobacion
jerarquico y notificaciébn automatica.

Especificacion funcional

Modelador de procesos con notacion
estandar que define flujo,
responsables, validaciones, plazos,
escalamientos y notificaciones sin
desarrollo a la medida. Incluye la
validacién de vinculacion del personal
y las notificaciones del tramite
administrativo (RQ-10 y RQ-11).

Definicion declarativa de reglas de
negocio y validaciones normativas con
vigencia temporal, de modo que un
cambio de norma se atienda por
parametrizacion y no por
reprogramacion.

Modelo  dimensional sobre la
informacion de personal y
administrativa, con tableros por rol,
indicadores institucionales, generacién
programada de reportes y exportacion
en formatos abiertos.

Generacion asistida de informes a
partir de la informacion transaccional,
deteccion de anomalias e
inconsistencias en el registro y
clasificacién automatica de
documentos y terceros, como apoyo a
la revisibn humana y sin sustituir la
decision del servidor responsable.
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# Componente Especificacion funcional

T5 Seguridad, auditoria y conformidad

Control de acceso basado en roles con
segregacion de funciones conforme a
la Ley 87 de 1993, registro de auditoria
inmutable con valor anterior vy
posterior, y conformidad de los
expedientes electrénicos propios.

D. Interoperacion e interfaces

La interoperacion se resuelve mediante servicios de intercambio sobre protocolos abiertos,
con autenticacion por credencial de servicio, control de idempotencia para evitar duplicacion
de transacciones, reintento ante indisponibilidad del extremo y bithcora de trazas que
permite reconstruir cada intercambio ante una auditoria.

Extremo

Administracion
tributaria — némina
electrénica

Entidades financieras

Sistemas de
informacion de la
institucion

Directorio institucional
de identidad

Firma electrénica

Sentido Objeto del intercambio

Salida Transmision del documento soporte de pago de némina

Acuse y electrénica y de sus notas de ajuste, con gestion del
acuse y conservacion del ejemplar.

Saliday Dispersion de la némina y de los pagos a proveedores,

entrada y recepcién del acuse de la transaccion.
Archivos de integracién con la liquidacién de némina, los

. movimientos de almacén, los ajustes de toma fisica y las

Salida . , T
novedades de bienes con su calculo de depreciacion,
entregados en la estructura que la institucion defina.
Autenticacion federada con aprovisionamiento 'y

Entrada desaprovisionamiento sincronizado con la novedad de
vinculacion.

Salida Suscripcion de actos administrativos, certificaciones vy

Ordenes con estampado cronoldgico.

E. Migracion de datos y operacion paralela de ndmina

La migracion es el componente de mayor riesgo de cualquier implantacion y, por ello, el que
se aborda con mayor rigor metodoldgico. No se ejecuta como un volcado de informacién,
sino como un proceso de extraccion, transformacion, carga y conciliacion con criterios de

aceptacion cuantitativos.

Etapa

E1l - Perfilado del origen

E2 - Reconstruccién de las

reglas de liquidacion

Contenido y criterio de aceptacion

Andlisis de calidad del acervo actual —incluidas las hojas de
calculo de liquidacion— en completitud, duplicidad de
terceros, integridad referencial y consistencia. Informe de
hallazgos y plan de depuracion suscrito con la institucion.

Ingenieria inversa documentada de las férmulas y macros
actualmente utilizadas, para identificar la regla de negocio
efectivamente aplicada, contrastarla con la norma y dejarla
parametrizada de forma auditable. Esta etapa es propia de
este proyecto y no existe en una implantacion ordinaria.
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Etapa

E3 - Disefio del mapeo

E4 - Cargas de ensayo

E5 - Historico laboral

E6 - Saldos de apertura de
almacén y bienes

E7 - Operacion paralela de
némina

E8 - Corte y puesta en
produccién

N /

Eduéécién

Contenido y criterio de aceptacion

Mapeo campo a campo entre el modelo de origen y el de
destino, con reglas de transformacion, valores por defecto y
tratamiento de excepciones documentado.

Minimo dos cargas completas en ambiente de pruebas, con
informe de rechazos y correccion iterativa hasta alcanzar el
umbral acordado.

Migracion del expediente laboral, del histérico de novedades
y de las bases necesarias para reconstruir prestaciones, con
verificacién por muestreo dirigido sobre los casos de mayor
complejidad.

Determinacién y carga de existencias por bodega y del
inventario individualizado de bienes, conciliados contra la
Gltima toma fisica certificada por la institucion.

Liguidacion simultanea del ciclo en el esquema actual y en la
plataforma licenciada, con conciliacién registro a registro y
explicacibn documentada de toda diferencia. Criterio de
aceptacion: coincidencia total en devengado, deducido y neto
por servidor. Se ejecutan como minimo un ciclo completo; el
segundo es operado por el personal de la Institucién bajo
acompafiamiento del contratista.

Carga definitiva, congelamiento del esquema anterior en
modo consulta y suscripcion del acta de entrada en
produccion.

La operacion paralela es, por definicion, trabajo doble: durante ese periodo la institucion
opera dos esquemas simultdneamente y el equipo del proyecto concilia ambos resultados.
Es también la uUnica forma técnicamente responsable de sustituir un mecanismo de
liquidacion sin exponer a la entidad ni a sus servidores.

F. Metodologia de implantacion

La implantacién se ejecuta conforme a la metodologia de implantacién acelerada que el
contratista acredita y que se adjunta al presente documento como anexo, adaptada a los
procesos reales de la Institucion.

La metodologia comprende frentes de trabajo simultdneos con equipos dedicados; una
configuracién base preexistente para entidad publica estatal; ciclos cortos de validaciéon
funcional con los responsables de proceso; la reconstruccidon documentada de las reglas
de liquidacién hoy embebidas en hojas de calculo; la migracion iterativa con cargas de
ensayo sucesivas; el entrenamiento sobre la operacion real de la Institucién; y un gobierno
de proyecto con capacidad de decision inmediata. El detalle de fases, actividades,
entregables y criterios de aceptacion consta en el anexo metodolégico, que hace parte
integral de la propuesta.

La documentacion de las reglas de liquidacion reconstruidas es, por si sola, un activo
institucional que hoy la entidad no posee: por primera vez la IUSAI contara con el registro
escrito y verificable de como se liquida su némina.

G. Servicios de operacion y soporte posteriores a la puesta en produccion

Concluida la etapa de implantacion, durante los doce (12) meses de la vigencia se destinan
a operacion asistida.
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Los servicios de operacion y soporte comprenden el acompafiamiento de la Institucion una
vez la plataforma entra en produccion. La entrada en produccion es el momento de mayor
riesgo del proyecto: es cuando el personal opera sin asistencia permanente, cuando
aparecen los casos que ninguna prueba anticipd y cuando una liquidacién errénea tiene
consecuencias reales sobre los servidores

G.1 Mesa de ayuda especializada por proceso

La institucion no accede a una mesa de ayuda Unica y genérica, sino a lineas especializadas
por proceso, cada una atendida por consultores funcionales del dominio correspondiente,
que conocen la parametrizacion especifica de la entidad porque fueron quienes la
construyeron:

Linea especializada Alcance de la atencidn

Linea de ndmina

Linea de talento humano

Linea técnica y de administracion

Novedades, liquidacion, retroactivos, reliquidaciones,
prestaciones, aportes a seguridad social, némina
electrénica e interfaces de salida de la liquidacién. Es
la linea de mayor dedicacion del servicio.

Planta y  expediente laboral, situaciones
administrativas, novedades de vinculacion,
autoservicio del servidor y certificaciones laborales y
de ingresos.

Usuarios, roles, segregacion de funciones, flujos de
trabajo, interfaces de intercambio, tableros analiticos
y desempefio de la plataforma.

La mesa opera bajo marco ITIL, con plataforma de gestibn de servicios que radica,
categoriza, prioriza, escala y cierra cada solicitud con trazabilidad completa. Se atiende por
portal web, correo electrdnico, linea telefénica y sesién remota asistida, en el horario que
se acuerde con la institucién, con disponibilidad extendida durante los periodos criticos.

G.2 Acompafiamiento de los ciclos criticos

Mas alla de la atencién reactiva de solicitudes, el servicio comprende acompafiamiento
programado y proactivo en los momentos en que la institucion no puede fallar:

Ciclo institucional

Cada ciclo de liquidacién de némina

Toma fisica de inventarios

Cierre de vigencia administrativa

Acompafiamiento comprometido

Revision previa de novedades, verificacion de la
prenémina, validacion del resultado antes de la
dispersién, verificacibon de la transmision del
documento soporte de pago de némina electrénica y
validacién de los archivos de integracién generados.

Acompafamiento del levantamiento, procesamiento
de diferencias, acta de resultados y generacion de la
interfaz de ajuste.

Acompafiamiento del corte de almacén y bienes y del
calculo de depreciacion del periodo.

G.3 Sostenimiento normativo y mejora continua

e Actualizacion de la parametrizacién ante cambios normativos que afecten la liquidacion,
el régimen de personal o los reportes, aplicada antes de su fecha de exigibilidad y
comprendida en los servicios de soporte contratados para la vigencia.

e Ajuste fino de la configuracion ante hallazgos derivados de la operacion real, dentro del
alcance de los servicios de soporte contratados para la vigencia
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Refuerzo de capacitacion sobre los puntos donde la operacion evidencie brechas de
apropiacion, y formacién de los servidores que se vinculen durante la vigencia.

Informe mensual de servicio con volumen y tipologia de solicitudes, tiempos de atencidn,
incidencias recurrentes, ciclos acompafiados y recomendaciones de mejora, dirigido al
supervisor del contrato.

Base de conocimiento institucional construida durante la operacion, que queda en poder
de la entidad al término de la vigencia.

A la terminacién de la vigencia de los servicios de operacion y soporte, la Institucion
conserva la licencia de uso a perpetuidad sobre la versién licenciada y recibe la totalidad
de sus datos, la parametrizacion, la documentacién y el material de capacitacion en
formatos abiertos y estructurados, cualquiera que sea la decisién que adopte sobre la

renovacion de dichos servicios.

H. Acuerdos de Niveles de Servicio

Indicador

Disponibilidad de la plataforma
Atencion de solicitud critica que
impide liquidar la nbmina

Solucién o alternativa temporal
de solicitud critica

Atencién de solicitud mayor

Atencioén de solicitud ordinaria

Acompafiamiento de ciclo
critico programado
Actualizacion  por  cambio

normativo

Conciliacion de la operacion
paralela de nébmina

Certificacién de usuarios

Respaldo de la informacion

Informe de servicio

Compromiso

2 99,5% mensual

< 2 horas habiles

< 8 horas habiles

< 8 horas habiles

< 3 dias habiles

Cobertura del 100%

de los ciclos
Antes de la fecha
de exigibilidad

Coincidencia total
del neto por
servidor

100% de los
usuarios por rol

Diario, con prueba
periddica de
restauracion

Mensual

2.1.4 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Medicidn
Monitoreo con sondas activas e
informe mensual

Plataforma ITSM con trazabilidad

Cierre documentado de la solicitud

Plataforma ITSM
Plataforma ITSM

Acta de acompafiamiento por ciclo

Nota de versién y acta de aplicacion

Informe de conciliacidon suscrito

Registro de evaluacion y certificacion

Bitacora y acta de prueba

Entregable con indicadores,
solicitudes y recomendaciones

EXPERIENCIA
PERFIL CANTIDAD P';%?égggzl_ APLICABLE AL
OBJETO
R
PROYECTO ¥ 1 Especialista o de proyecto y/o
GOBIERNO DE LA . :
maestria en analista de
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SEGURIDAD DE LA Gerencia de mejoramiento de
INFORMACION Proyectos y/o en servicios tecnoldgico
Gerencia de y/lo Project Manager
Tecnologias de la
Informacion y/o en
Seguridad de la
Informacion
Experiencia general de
cinco aflos como
profesionales
contados a partir de la
expedicion del titulo
Ingeniero de profesional o acta de
INGENIERO DE consézttig]i: de tgrrjzctis ()i/earcersi((jjléicl:?a
SISTEMAS

como especialista
en redes de datos

OCCRE

Experiencia de 10
meses certificados en
el area de sistemas
con entidad publica y/o
privada

ARQUITECTURA DE
INTEGRACION E
INTEROPERABILIDAD

Ingeniero de
Sistemas

cinco (5) afios de
experiencia contados
desde la expedicion
del titulo y acredite la
tarjeta de residencia
OCCRE

INGENIERIA DE DATOS
Y MIGRACION DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
INSTITUCIONALES

Ingeniero de
Sistemas

Experiencia especifica
en Migracion del
sistema administrativo

LIDERAZGO DE
IMPLANTACION Y
GESTION DE LA
EJECUCION

Técnico en
Sistemas

Minimo cuatro (4) afios
de experiencia como
Project Manager,
consultor estratégico o
Scrum Master en
proyectos de
implantacién de
sistemas de
informacion, con
participacion
acreditada en
actividades de
seguridad informatica
o ciberseguridad.

Para el efecto, el proponente deberd allegar

certificacion suscrita por el

representante legal de la persona juridica o de la persona natural, la cual se
entenderd formulada bajo la gravedad de juramento, en la que indique que cuenta
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UsA Educacién
con el personal requerido en el presente proceso, anexando las hojas de vida con
los soportes correspondientes para su verificacién. (hojas de vida con soportes).

Nombre del Proponente:
NITo C.C.:

Nombre del Representante Legal
C.C.

Direccion:

Teléfono:

Firma del Proponente:
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ANEXO 5
PROPUESTA ECONOMICA
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INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

- [USAI
Ciudad

Proceso SAMC 021 de 2026. Objeto:

IMPLANTACION, PARAMETRIZACION,

MIGRACION, INTEGRACION Y PUESTA EN PRODUCCION DEL SISTEMA DE
GESTION INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
PARA LOS PROCESOS DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

— IUSAL.
A. Modalidad de licenciamiento y de prestacion de los servicios
Elemento del Condicion comprendida en los servicios de o
o . Valor unitario
servicio operacion

Licenciade uso a
perpetuidad

Derecho de uso a perpetuidad, no exclusivo,
intransferible e irrevocable, sobre la version
licenciada, para la totalidad de los dominios
funcionales habilitados y sin limite de usuarios
nominales ni concurrentes. Pago Unico, no sujeto a
renovacion.

Infraestructura

Cbémputo, almacenamiento, red y balanceo en
centro de datos con certificacién de seguridad
reconocida. Mientras se encuentren contratados
los servicios de operacion, la Institucién no
dimensiona ni administra servidores.

Disponibilidad

Operacion continua con arquitectura redundante y
monitoreo permanente, sujeta a los niveles de
servicio del numeral 11.

Respaldo y
recuperacion

Respaldo diario automatizado con retencion
definida, prueba periédica de restauracion y
objetivos de tiempo y punto de recuperacion
declarados.

Actualizaciones

Actualizaciones correctivas, de seguridad y de
contenido normativo sobre la version licenciada,
dentro de los servicios de operacion y soporte de
la vigencia contratada y antes de la fecha de
exigibilidad de la norma. Las nuevas suites
funcionales y las versiones mayores constituyen
actualizaciones de la plataforma y se incorporan
mediante el servicio de actualizacion de version,
gue se contrata de forma independiente.
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Seguridad de la

Cifrado en transito y en reposo, gestion de
vulnerabilidades, endurecimiento de la

plataforma configuracion y registro de auditoria de la
operacion.
Ambiente de produccién y ambiente de pruebas
Ambientes independientes, con datos enmascarados en el

ambiente no productivo.

Propiedad de la
informacién

La totalidad de los datos institucionales es
propiedad de la IUSAI. El proveedor actia como
encargado del tratamiento conforme a la Ley 1581
de 2012.

Portabilidad y
salida

La Instituciéon puede exportar en cualquier
momento la totalidad de su informacién en
formatos abiertos y estructurados, sin restriccion
contractual a la salida.

SUBTOTAL
B. Marco normativo que la solucién debe satisfacer
Ambito rNeOfrrarrne%giz Cémo se atiende Valor unitario
Decreto 1279 Motor de liquidacién paramétrico
Régimen salarial |de 2002; Ley con reglas independientes y
restacional 4 de 19é2' auditables para el régimen docente
éc?cente Lev 30 de’ y para el régimen administrativo,
1939/)2 con vigencia temporal por
concepto.
Decretos
Régimen salarial 3241293;;045 Reglas independientes por
del personal el y naturaleza del empleo, liquidadas
administrativo anuales de en el mismo ciclo.
ajuste
Aportes al Eggglgg'%m Generacion del archivo de
sistemade y autoliquidacion de aportes a partir

seguridad social

modificatorias de la liquidacion del periodo.

Generacion, numeracion,
validacién y transmision del

Resolucion documento soporte de pago de
N6mina 000013 de eu PO bag
L némina electrénica y de sus notas
electronica 2021 de la de ai ;
e ajuste, conforme al calendario y
DIAN - ; :
a las condiciones de obligatoriedad
aplicables a la entidad.
Control interno y Matriz de roles con
! Ley 87 de : . .
segregacion de 1993 incompatibilidades parametrizadas
funciones y registro de auditoria inmutable.
- Ley 1581 de Inventario de bases, finalidad
Proteccion de 2012y - "
declarada, politica de retencion y
datos personales |Decreto 1074 d : ;
de 2015 encargo de tratamiento suscrito.
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Transparenciay Ley 1712 de Exportacic')n_de informac_ién en
acceso ala formatos abiertos y publicacion de
) . 2014 : o P
informacioén los datos de obligatoria divulgacion.
Conformidad, en metadatos,
integridad, conservacion y
exportabilidad, de los documentos
electrénicos producidos por el
moédulo de ndmina y administracion
de personal: documento soporte de
Gestidn Ley 594 de pago de nomina electrénica,
documental 2000 desprendibles, certificaciones
laborales y de ingresos y actos
administrativos de novedades. La
gestion documental institucional y
el sistema de gestion de
documentos electrénicos de
archivo no hacen parte del objeto.
Ley 527 de | Suscripcién de actos
Eirma electrénica 1999y administrativos, certificaciones y
Decreto 1074 | 6rdenes con estampado
de 2015 cronolégico.
SUBTOTAL
C. Arquitectura funcional de la solucién — C.1 Dominio de Talento Humano y
Nomina
# |Componente |Especificacion funcional Valor unitario
Estructura organizacional, planta de cargos por
naturaleza del empleo, manual de funciones y
Planta de . ; ;
personal y competencias, h_OJa de _\{lda con soportes,
Al . novedades de vinculacion, situaciones
expediente R . -
laboral adml_rwlstratlygs, encargos, comisiones y
desvinculacién, con historial versionado
; y
trazabilidad de cada acto administrativo.
Motor de liquidacién paramétrico con reglas
independientes y auditables por régimen: el
aplicable al personal docente de la carrera docente
Liquidacion | universitaria estatal conforme al Decreto 1279 de
A2|de nbmina 2002, y el aplicable al personal administrativo.

multirrégimen

Cada concepto se define como regla
parametrizada con vigencia temporal, no como
férmula embebida. Liquidacién de retroactivos,
religuidaciones y némina adicional.

Prestaciones

Provision y liquidacién de prestaciones, cesantias
con régimen diferenciado, intereses, prima de
servicios, vacaciones y bonificaciones; generacion

Ad|socialesy del archivo de autoliquidacién de aportes al
aportes . . N~ .
sistema de seguridad social integral y parafiscales
a partir de la liquidacion del periodo.
Generacion, numeracién con rango autorizado,
Documento C : L .
soporte de vah_d:_agon previa, tran_sm|S|on, gestion del acuse y
A5 | pago de emision de notas de ajuste conforme a la
D e Resolucion 000013 de 2021 de la DIAN, con

electrénica

conservacion del ejemplar y bitacora de
transmision.

A6

Interfaz de
salida de la
liquidacion

Generacion automatica del archivo de integracion
con la estructura que la institucion defina,
producido directamente desde la liquidacion y con
trazabilidad hasta el registro individual de cada
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servidor, eliminando la construccion manual del
documento.

Autoservicio

AT del servidor

Portal con certificacion laboral y de ingresos,
desprendible de pago, solicitud y aprobacién de
permisos, vacaciones y comisiones, actualizacion
de datos y radicacion de novedades, con flujo de
aprobacion jerarquico y notificacion automatica.

SUBTOTAL

C.2 Capa transversal

# |Componente

Especificacion funcional

Valor unitario

Modelador de procesos con notacion estandar que
define flujo, responsables, validaciones, plazos,

Motor de : e .
T1 | flujos de esca_lamlentos y notlfl_caC|9pes sin desarr_qllo ala
: medida. Incluye la validacion de vinculacion del
trabajo e P
personal y las notificaciones del tramite
administrativo (RQ-10 y RQ-11).
Definicion declarativa de reglas de negocio y
Motor de . N . . :
validaciones normativas con vigencia temporal, de
T2 |reglasy

validaciones

modo que un cambio de norma se atienda por
parametrizacién y no por reprogramacion.

Modelo dimensional sobre la informacion de
personal y administrativa, con tableros por rol,

T3 Er)](gllgitf:on indicadores institucionales, generacion
programada de reportes y exportacion en formatos
abiertos.

Generacion asistida de informes a partir de la
Asistencia informacioén transaccional, deteccion de anomalias
T4 automatizada |e inconsistencias en el registro y clasificacion
ala automatica de documentos y terceros, como apoyo
operacién a la revisibn humana y sin sustituir la decision del
servidor responsable.
Control de acceso basado en roles con
Seguridad, segregacion de funciones conforme a la Ley 87 de
T5 |auditoriay 1993, registro de auditoria inmutable con valor

conformidad

anterior y posterior, y conformidad de los
expedientes electrénicos propios.

SUBTOTAL

D. Interoperacion e interfaces

Extremo Sentido Objeto del intercambio Valor unitario
Administracion Transmision del documento
tributaria — Salida soporte de pago de némina
némina acUSe y electronica y de sus notas de
electronica ajuste, con gestién del acuse y
conservacion del ejemplar.
. . Dispersion de la némina 'y
Entidades Salida S
: ; y recepcion del acuse de la
financieras entrada i
transaccion.
Sistemas de Archivos de integracién con la
informacion de la | Salida liquidacion de némina, entregados
T en la estructura que la institucion
institucién defina
Directorio Autenticacion federada con
DA aprovisionamiento y
institucional Entr . ) . .
idZ:]:iudCag al de trada desaprovisionamiento sincronizado
con la novedad de vinculacion.
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Firma electrénica

Suscripcion de actos
administrativos, certificaciones y
ordenes con estampado
cronoldgico.

Salida

SUBTOTAL

E. Migracion de datos y operacién paralela de n6mina

Etapa

Contenido y criterio de aceptacion

Valor unitario

El - Perfilado del
origen

Andlisis de calidad del acervo actual —incluidas
las hojas de célculo de liquidacion— en
completitud, duplicidad de terceros, integridad
referencial y consistencia. Informe de hallazgos y
plan de depuracién suscrito con la institucién.

E2 -
Reconstruccioén
de las reglas de

Ingenieria inversa documentada de las férmulas y
macros actualmente utilizadas, para identificar la
regla de negocio efectivamente aplicada,
contrastarla con la norma y dejarla parametrizada

liguidacion de forma auditable. Esta etapa es propia de este
proyecto y no existe en una implantacién ordinaria.
Mapeo campo a campo entre el modelo de origen

E3 - Disefio del y el de destino, con reglas de transformacion,

mapeo valores por defecto y tratamiento de excepciones

documentado.

E4 - Cargas de
ensayo

Minimo dos cargas completas en ambiente de
pruebas, con informe de rechazos y correccion
iterativa hasta alcanzar el umbral acordado.

E5 - Histoérico
laboral

Migracion del expediente laboral, del histérico de
novedades y de las bases necesarias para
reconstruir prestaciones, con verificacion por
muestreo dirigido sobre los casos de mayor
complejidad.

E7 - Operacién

Liguidacién simultanea del ciclo en el esquema
actual y en la plataforma licenciada, con
conciliacion registro a registro y explicacion
documentada de toda diferencia. Criterio de

paralela de aceptacion: coincidencia total en devengado,
némina deducido y neto por servidor. Se ejecutan como
minimo dos ciclos completos; el segundo es
operado por el personal de la Institucion bajo
acompafiamiento del contratista.
E8 - Cortey Carga definitiva, congelamiento del esquema
puestaen anterior en modo consulta y suscripcion del acta
produccioén de entrada en produccion.
SUBTOTAL
F. Metodologia de implantacion
Elemento Contenido Valor unitario
Metodologia de implantacion acelerada que el
Base contratista acredita, adjunta como anexo y

metodologica

adaptada a los procesos reales de la Institucion.
Detalle de fases, actividades, entregables y
criterios de aceptacion: anexo metodoldgico.

Frentes de
trabajo

Frentes de trabajo simultaneos con equipos
dedicados.

Configuracion
base

Configuracién base preexistente para entidad
publica estatal.
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Validacion Ciclos cortos de validacion funcional con los
funcional responsables de proceso.

Reconstruccion documentada de las reglas de
Reglas de liguidacion hoy embebidas en hojas de célculo;
liquidacion gueda como activo institucional con el registro

escrito y verificable de como se liquida la némina.

. ., Migracién iterativa con cargas de ensayo

Migracion

sucesivas.

Entrenamiento

Entrenamiento sobre la operacion real de la
Institucion.

Gobierno del
proyecto

Gobierno de proyecto con capacidad de decision
inmediata.

SUBTOTAL

G. Servicios de operacién y soporte posteriores a la puesta en produccion — G.1

Mesa de ayuda especializada por proceso

Linea
especializada

Alcance de la atencién

Valor unitario

Lineade ndbmina

Novedades, liquidacion, retroactivos,
reliquidaciones, prestaciones, aportes a seguridad
social, nébmina electrdnica e interfaces de salida de
la liguidacion. Es la linea de mayor dedicacion del
servicio.

Linea de talento
humano

Planta y expediente laboral, situaciones
administrativas, novedades de vinculacion,
autoservicio del servidor y certificaciones laborales
y de ingresos.

Linea técnicay
de administracion

Usuarios, roles, segregacién de funciones, flujos
de trabajo, interfaces de intercambio, tableros
analiticos y desempefio de la plataforma.

SUBTOTAL

G.2 Acompafiamiento de los ciclos criticos

Ciclo
institucional

Acompafiamiento comprometido

Valor unitario

Cadaciclo de
liguidacién de

Revision previa de novedades, verificacion de la
prenémina, validacion del resultado antes de la
dispersién, verificacion de la transmision del
documento soporte de pago de ndmina electrénica

nomina y validacion de los archivos de integracion
generados.
SUBTOTAL
H. Acuerdos de Niveles de Servicio
Indicador Compromiso | Medicion Valor unitario
PaISFI)gtr;:‘z 'r“rg:ige 2 99,5% Monitoreo con sondas activas e
mc?dalidad S2aS mensual informe mensual
Atencion de
o " <

Zglelcilr;updi dcerltlca HaZbikllé)Sras Plataforma ITSM con trazabilidad
liguidar la némina
Solucién o

i < . ..
?;ﬁ:)noe:t;\llﬁe Hagbﬁggas Cierre documentado de la solicitud
solicitud critica
Atencion de < 8 horas
solicitud mayor habiles Plataforma ITSM

108



\

Educacidon
Atencion de .
<
solicitud H;bﬁclazs Plataforma ITSM
ordinaria
Acompafamiento |Cobertura del
de ciclo critico 100% de los |Acta de acompafiamiento por ciclo
programado ciclos
Actualizacion por |Antes de la »
: Nota de versién y acta de
cambio fecha de aplicacion
normativo exigibilidad P
Conciliacion de la o .
s Coincidencia
operacion b .
aralela de total del'neto Informe de conciliacion suscrito
para por servidor
némina
0
Certificacion de 100 /O.de los Registro de evaluaciéon y
. usuarios por ey
usuarios ol certificacion
Diario, con
_Respaldo_ ,de la pr“.e,b"?‘ Bitacora y acta de prueba
informacion periodica de
restauracion
Informe de Entregable con indicadores,
- Mensual - ;
servicio solicitudes y recomendaciones
SUBTOTAL
VALOR TOTAL
VALOR TOTAL.

Nombre del Proponente:

NIT o C.C.:

Nombre del Representante Legal

C.C.

Direccion:

Teléfono:

Firma del Proponente:
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ANEXO No. 6

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Yo en calidad de representante legal de Ia
empresa o de la unibn temporal o consorcio
denominado , ofrezco en el factor de

evaluacion de apoyo a la industria nacional, el servicio y los bienes de la siguiente manera:

El proponente relacionara el origen nacional o extranjero del servicio ofrecido para aplicar
el puntaje de apoyo a la industria nacional en los términos de este pliego.

Empresa Puntaje Marque el origen del servicio
ofrecido

Empresa constituida por personas
naturales de Colombia o por 10
residentes en Colombia de acuerdo
con la legislacion nacional o aplica
principio de reciprocidad.

Empresa constituida por personas
naturales de Colombia o por 5
residentes en Colombia y personas
extranjeras de acuerdo con la
legislacién nacional o aplica principio
de reciprocidad.

Empresa constituida por personas 0
extranjeras de acuerdo con la
legislacién nacional.

(Nombre, firma y Cargo del funcionario autorizado para firmar)
C.C. No. . De
NIT. No.
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FORMATO No. 07

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES Y
CUOTA DE APRENDIZAJE
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo , en calidad de (Revisor Fiscal o
Contador) de la Persona Juridica :
identificada con el Nit. No. , con cédula de ciudadania
No. en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la

gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago
de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales,
Contrato de Aprendizaje o Monetizacion y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello
hubiere lugar, en relacién con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Firma:
Nombre:
C. C. No.

En calidad de: (Revisor Fiscal / Contador o Representante Legal)
Tarjeta Profesional (Revisor Fiscal / Contador) No.

Adjuntar copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado
disciplinario de la Junta Central de Contadores.

NOTAS:

1. En el evento que no se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales y/o cuota de
aprendizaje por algun periodo, debera indicar dicha circunstancia, especificando la razén y
los periodos exentos.

2. En el evento que no se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de
la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 — Impuesto CREE), deberd indicar dicha
circunstancia.
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ANEXO No. 8

Institucier
Pror

ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes
que sean personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al
menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicion de emprendimientos y empresas
de mujeres.]

Sefores

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
— IUSAI

Avenida Colombia, Barrio Sarie Bay

San Andrés, Isla

REFERENCIA: Seleccion Abreviada SAMC No. 021 de 2026
Estimados sefnores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando
este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con
[Incluir los numeros de identificacidn], en nuestra condicion de representante legal [y revisor
fiscal, en caso de estar obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir
la raz6n social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el
Proponente, acreditamos la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion
de emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opcidn 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Gltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen
a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro
sefialamos la identificacion de las mujeres en la persona juridica y la distribucion de los
derechos en la sociedad durante el Gltimo afio:

Nombre completo y

numero de Numero de acciones, partes de
identificacion dela (s) interés o cuotas de participaciéon de
mujeres (S) que tienen la personajuridica, o el alcance o
o tuvieron condicion de su participacion en el
participacion durante el  caso de las personas juridicas sin
altimo afio en la animo de lucro

persona juridica
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De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir
de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicion].

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado
vinculadas laboralmente durante al menos el ultimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos
directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que
ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién:

Denominacién del
cargo directivo
dentro de la
empresa

[Indique la
denominacién del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Gerente general,
director ejecutivo]

[Indique la
denominacién del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Gerente/ Director de
ventas]

Nombre completo y nUmero
de identificacion de la (s)
persona (s) que ocuparon /
ejercen el cargo durante el
altimo afio en la persona
juridica
[Indique el nombre completo y
el numero de identificacion de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el dltimo

afo]

[Indique el nombre completo y
el numero de identificacion de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el dltimo
afo]

[Indique el nombre completo y
el nimero de identificacion de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el dltimo
afo]

[Indique el nombre completo y
el nimero de identificacion de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el dltimo
afo]

[Indique el nombre completo y
el nimero de identificacion de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el dltimo
afo]

[Indique el nombre completo y
el nimero de identificacion de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el dltimo
afo]

[Indique el nombre completo y
el nimero de identificacion de
las personas que ocuparon /

Tiempo de vinculacién de
la (s) persona(s) que
ejercié / ejerce el cargo del
nivel directivo

[Indiqgue el tiempo de
vinculacion de la persona
gue ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
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ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el nombre completo y
el nimero de identificacion de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el ultimo

Educécién

que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]
[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
gue ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

afo]

[Indique el nombre completo y
el numero de identificacion de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indique el nombre completo y
el numero de identificacion de
las personas que ocuparon /
ejercen el cargo en el ultimo
afo]

[Indiqgue el tiempo de
vinculacion de la persona
que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique la
denominacién del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Director de

desarrollo

tecnolégico]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el
cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han
sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa implican mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Como soporte de esta declaracién se anexa copia de (i) los respectivos documentos de
identidad, (ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones vy (iii) el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones
descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los
términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en

, alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo]
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