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RESOLUCIÓN No. 633 

(10 de noviembre de 2026) 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA No. 025 2026 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PACHO 

En su condición de ordenador del gasto del Municipio de Pacho, conforme a la Resolución No. 291 de 2026, en ejercicio de las 
facultades legales, en armonía con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Ley 

1882 de 2018 y 

CONSIDERANDO 

La Constitución Política establece en el artículo segundo, que son fines del estado: “servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación…” 

La Administración municipal de Pacho, está al servicio de los intereses de los habitantes del municipio, y de conformidad a los 
principios del artículo 209 de la Constitución Colombiana, y al tenor de las normas legales vigentes, desarrolla su actividad con 
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, 
transferencias, publicidad, contradicción, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicación de los demás principios 
generales y especiales que rigen la actividad de la administración pública de los servidores públicos y contratistas del estado. 

El Municipio de Pacho, conforme a lo establecido en el artículo 311 de la Constitución Política Nacional, propende por la prestación 
de los servicios públicos, la construcción de las obras que demande el progreso local, el ordenamiento del desarrollo del territorio, 
la promoción de la participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 

En virtud de lo anterior, el artículo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad. Adicionalmente, dentro de las funciones que corresponden a los municipios conforme al artículo 3 de 
la Ley 136 de 1994 (modificado por el artículo 6 de la Ley 1551 de 2012), se encuentra la de administrar los asuntos municipales 
y promover el mejoramiento económico y social de sus habitantes. Corresponde al Alcalde, en su calidad de suprema autoridad 
administrativa, dirigir la acción del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones a su cargo, de conformidad con el artículo 
315 de la Constitución Política y el artículo 91 de la Ley 136 de 1994. 

El Decreto Ley 1567 de 1998 define en su artículo 20 que los programas de bienestar social son procesos permanentes orientados 
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de 
vida y el de su familia, elevando los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación con el servicio de la 
entidad. Por su parte, la Ley 734 de 2002 (Código Disciplinario Único) y la Ley 909 de 2004 consagran el derecho de los servidores 
públicos a participar en los programas de bienestar social y estipulan la obligación de las entidades de implementarlos para elevar 
los niveles de eficiencia y motivación en el desempeño de su labor. Estas disposiciones se complementan con el Título 10 del 
Decreto 1083 de 2015, Único del Sector Función Pública, que fija las directrices del Sistema de Estímulos e Incentivos. 

En el ámbito organizacional de la Alcaldía Municipal, le corresponde a la Secretaría de Gestión Institucional liderar la formulación, 
coordinación y seguimiento de las políticas de talento humano, garantizando que las acciones respondan a las expectativas y 
necesidades reales de los servidores públicos. En cumplimiento de este propósito, el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 
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2026 contempla actividades orientadas a la calidad de vida laboral y a la consolidación de una cultura organizacional basada en 
el sentido de pertenencia y la motivación. 

Dentro de este marco, la ejecución de una salida de integración se configura como una estrategia fundamental para fortalecer los 
lazos de compañerismo, propiciar espacios de recreación y estimular la participación activa de los funcionarios en actividades que 
refuercen su compromiso institucional. Esta contratación encuentra sustento directo en el Plan de Desarrollo Municipal 
“Sembrando Oportunidades”, específicamente en la línea estratégica de Gobernanza Estratégica, dentro de la meta de producto 
del programa de Fortalecimiento Institucional orientada a la capacitación, bienestar social e incentivos del talento humano. 

Que previamente se ha analizado la conveniencia y justificación de contratar la selección de la persona natural o jurídica, consorcio 
o unión temporal que adelante el proceso que tiene por objeto ““LINEA 187 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
LOGÍSTICO PARA LA SALIDA DE INTEGRACIÓN DE FUNCIONARIOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2026 DEL MUNICIPIO DE PACHO 
CUNDINAMARCA.” 

Que el presupuesto oficial para el presente proceso de selección es de  CIENTO CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($ 140.900.000) de conformidad con la necesidad del servicio, incluido IVA y demás costos, gastos e impuestos 
directos e indirectos, tasas, contribuciones, gastos laborales y no laborales, gastos administrativos, operacionales, el cual es el 
valor estimado previamente en los estudios de mercado, teniendo en cuenta la naturaleza de los Ítems de la ficha técnica del 
presente proceso. 

La propuesta económica que sobrepase el presupuesto oficial estimado será RECHAZADA 

Recursos amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 

CDP No. 2026001172 del 14 de octubre de 2026, por la suma de $ 140.900.000 

Que de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y en el Decreto 1082 de 2015, el día 28 de octubre de 2026, se 
publicó en la plataforma SECOP II la convocatoria, los estudios y documentos previos, el proyecto de pliego de condiciones, el 
estudio de mercado, del proceso de Selección Abreviada de menor cuantía 

Que dentro del término concedido se presentaron 02 solicitudes para limitar el proceso a MiPymes, por lo que el proceso se 
limitara a MiPymes nacionales con domicilio en el municipio de Pacho, dado que se cumplen las condiciones exigidas por la ley 
 
Que dentro del término de publicación del proyecto de pliego de condiciones no se presentaron observaciones. 
 
Que los oferentes interesados en participar pueden consultar la información relacionada en el presente proceso de selección, en 
la plataforma SECOP II, solo en caso de indisponibilidad de la plataforma, se recibirán observaciones a través del correo 
electrónico secretariadegobierno@pacho-cundinamarca.gov.co  
 
Que el artículo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto No 1082 de 2015, determina que “La entidad Estatal puede designar un comité evaluador 
conformado por servidores públicos o por particulares contratados para el efecto, para evaluar las ofertas y las manifestaciones 
de interés para cada proceso de contratación. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, ciñéndose 
exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El carácter asesor del comité no lo exime de la 
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendación 
efectuada por el comité evaluador debe justificar su decisión. Los miembros del comité evaluador están sujetos al régimen de 
inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés previstos en la constitución y la ley”.  

Que se hace necesario conformar el Comité Jurídico, Técnico y Financiero, que deberán verificar los requisitos habilitantes 
señalados en los documentos del presente proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía No 025-2026 
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Que dicho comité efectuara la verificación de los requisitos habilitantes de las propuestas que se presenten dentro del término 
establecido en el cronograma del presente proceso. 

Que el artículo 2.2.1.1.2.1.5., del Decreto 1082 de 2015, establece: “La Entidad Estatal debe ordenar la apertura del proceso de 
selección, mediante acto administrativo de carácter general (…)”, para este caso la Selección Abreviada de Menor Cuantía No. 
025 de 2026 cuyo objeto “LINEA 187 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA LA SALIDA DE 
INTEGRACIÓN DE FUNCIONARIOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN 
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2026 DEL MUNICIPIO DE PACHO CUNDINAMARCA.” 

En mérito de lo expuesto: 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía No. 025 de 2026 cuyo objeto 
es objeto “LINEA 187 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA LA SALIDA DE INTEGRACIÓN DE 
FUNCIONARIOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE 
BIENESTAR E INCENTIVOS 2026 DEL MUNICIPIO DE PACHO CUNDINAMARCA.” 

ARTÍCULO SEGUNDO: La escogencia del contratista se efectuará a través del proceso de Selección Abreviada de Menor 
Cuantía, de conformidad con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, limitando el proceso a MiPymes territoriales con 
domicilio en el municipio de Pacho - Cundinamarca 

ARTÍCULO TERCERO: El cronograma para el proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía 025-2026 se verá reflejado a 
través de la plataforma SECOP II  

ARTÍCULO CUARTO: Los interesados podrán consultar el Pliego de Condiciones Definitivo a través de la plataforma SECOP II  

ARTÍCULO QUINTO: El valor presupuestado, se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 
2026001172 expedido por la Secretario/a de Gestión Institucional  

ARTÍCULO SEXTO: Se convoca a las veedurías ciudadanas para realizar el control social durante las etapas precontractual, 
contractual y pos contractual en el presente proceso de selección para lo cual podrán solicitar la información que requieran, de 
conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015.  

ARTÍCULO SÉPTIMO: Designar como integrantes del Comité Evaluador jurídico, técnico, financiero y económico de las 
propuestas presentadas en el presente proceso de selección, a las personas señaladas a continuación: 
 
1 JURÍDICO: Arnol Duván Abello Muñoz –Secretario de Gobierno 

2 TÉCNICO y ECONOMICO: Bertha Olinda López Medina – Secretaria de gestión Institucional 

ARTÍCULO OCTAVO: Las funciones del Comité Asesor y Evaluador serán las siguientes:  

• Asesorar al municipio de Pacho, durante el proceso de selección y validar el contenido de los requerimientos jurídicos, técnicos 
y financieros.  

• Evaluar y calificar las propuestas presentadas dentro del proceso de selección, de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente 
a las reglas contenidas en el pliego de condiciones. 

• Verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes. 

• Presentar los respectivos informes de evaluación y calificación. 

• Recomendar al ordenador del gasto el sentido de la decisión a adoptar de conformidad con la evaluación efectuada. 

• Resolver las observaciones que se susciten con ocasión y durante todo el proceso de selección. 

http://www.pacho-cundinamarca.gov.co/
mailto:-%20contactenos@pacho-cundinamarca.gov.co


  

 

 

 

 

Cra. 16 No. 7-29 Palacio Municipal Tel: (601)9172218 

www.pacho-cundinamarca.gov.co - contactenos@pacho-cundinamarca.gov.co 

Código Postal 254001 Pacho – Cundinamarca – Colombia NIT 899.999.475-4 

 

 

Página 4 de 4 

 

 

 

• Actuar con diligencia, buena fe y transparencia durante el desarrollo de su labor. Por lo anterior, ante el conocimiento de 
alguna irregularidad que afecte la transparencia del proceso, deberá informar inmediatamente de este hecho al ordenador del 
gasto. 
 

PARÁGRAFO PRIMERO: Será responsabilidad de los miembros del Comité informar con la debida antelación al ordenador del 
gasto, cualquier ausencia o impedimento que no le permita cumplir cabalmente con las funciones asignadas, en especial el 
cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma. Igualmente, en el momento de la designación, los miembros 
deberán informar si tienen alguna observación sobre la misma. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, los miembros 
del Comité están sujetos a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales y el carácter de asesor no los 
exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. 

ARTÍCULO NOVENO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación de acuerdo con lo previsto en el artículo 
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y contra la misma no procede recurso alguno. 
 
Dada en Pacho, Cundinamarca, a los 10 días del mes de noviembre de 2026 

 

(ORIGINAL FIRMADO) 

CARLOS JAVIER DIAZ SANCHEZ 

Alcalde Municipal de Pacho 

Proyectó: Julian Andrés Chia López – Profesional Apoyo OJ   
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