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Anexo 2. Condiciones obligatorias

El servicio requiere de acuerdo con las necesidades del municipio de Mosquera, cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

La solución técnica a la necesidad que se pretende satisfacer se obtendrá si el contratista cuenta con la “Prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada con medio tecnológico para las instituciones educativas oficiales del municipio de Mosquera.” cuyas especificaciones son las siguientes:

Documentos habilitantes técnicos: 

La Entidad establece los requisitos jurídicos que, acorde con la naturaleza, características del futuro contrato y la exigencia histórica, se exigirán como requisito de verificación (cumple / no cumple), como aquellos necesarios para determinar que el proponente o el miembro del consorcio o unión temporal no se encuentre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés y, adicionalmente, cuente con la capacidad e idoneidad jurídica necesaria para celebrar y ejecutar el contrato.

Lo serán la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia mínimas del proponente, la capacidad organizacional, la capacidad financiera y los demás aspectos técnicos que se requieran de conformidad con lo siguiente:  

1.1. Capacidad jurídica

Los proponentes deberán acreditar que cuentan con la capacidad jurídica para contratar con el municipio de Mosquera, de conformidad con la Constitución y las Leyes Colombianas. A continuación, se indican los documentos jurídicos que deberán allegar los Proponentes para acreditar su capacidad jurídica y demás requisitos habilitantes jurídicos previstos para el presente proceso de selección, los cuales serán desarrollados en el pliego de condiciones:

· Carta de presentación de la propuesta 
· Fotocopia de la cédula de ciudadanía (persona natural proponente y representante legal de persona jurídica)
· Certificado existencia y representación legal (Persona Jurídica) o inscripción en el Registro Mercantil (Persona natural), con fecha de expedición no mayor a 30 días contados a partir de la fecha de presentación de la oferta.
· Cumplir con los aportes en los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato, si a ello hubiere lugar.
· Garantía de Seriedad de la propuesta
· Documento de conformación de proponente plural (consorcio o unión temporal)
· Registro Único Tributario (Rut).
· Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría (Vigente al momento de la presentación de la oferta) en caso de persona jurídica se debe presentar el del Representante Legal y el de la empresa
· Certificación de antecedentes fiscales emitida por la Contraloría. (Vigente al momento de la presentación de la oferta) en caso de persona jurídica se debe presentar el del Representante Legal y el de la empresa.
· Certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes, con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios anterior al cierre del proceso. 
· Verificación del registro nacional de medidas correctivas.
· Certificado Redam del proponente persona natural o del representante legal de las personas jurídicas.
· Los demás documentos requeridos e insertos en el pliego de condiciones.

1.2. Capacidad financiera y organizacional

La Alcaldía Municipal de Mosquera evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad la ejecución sin riesgos económicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los indicadores financieros solicitados. 

La información financiera será tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Único de Proponentes para lo cual la información allí consignada deberá estar vigente y en firme.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores: 

A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones mínimas que deben cumplir los proponentes ante la posibilidad de contratar con el estado, razón por la cual se hace necesario medir la realidad financiera de estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con las obligaciones del contrato. 

Las personas naturales y jurídicas nacionales y las personas extranjeras o con sucursal en Colombia que sean proponentes o integrantes de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura deberán adjuntar copia del Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio.

Para el cálculo de los indicadores de los proponentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura; se tendrá en cuenta, a partir de la información financiera y participación de cada integrante del postulante plural y se realizará de forma ponderada y suma de componentes.

Como se puede observar en la siguiente tabla para los participantes plurales el cálculo de los indicadores se realizará de forma ponderada y suma de componentes.

Los indicadores para medir la capacidad financiera   y organizacional de los proponentes interesados en participar en un proceso de contratación y que se encuentran registrados en el RUP, de conformidad con el numeral 3° del Artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son los siguientes:

Se verificarán los siguientes requisitos:

	CAPACIDAD FINANCIERA

	INDICADOR
	FORMULA
	MARGEN SOLICITADO

	Liquidez
	Activo corriente / Pasivo corriente.
	Mayor o igual a 2,18

	Nivel de endeudamiento
	Pasivo total / Activo total.
	Menor o igual a 46%

	Razón de Cobertura de intereses
	Utilidad Operacional / Gasto de intereses.
	Mayor o igual a 7.24

	CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

	Rentabilidad del Patrimonio
	Utilidad Operacional / Patrimonio.
	Mayor o igual a 14%

	Rentabilidad del Activo
	Utilidad Operacional / Activo Total.
	Mayor o igual a 8%



Donde:

	LIQ: Índice de Liquidez

	AC:
	Activo Corriente

	PC
	Pasivo Corriente

	ACi
	Activo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.

	PCi
	Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.



	NE: Nivel de Endeudamiento

	PT
	Pasivo Total

	AT
	Activo Total

	PTi
	Pasivo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.

	ATi
	Activo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.

	%I
	Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Postulante.



	RCI: Razón de cobertura de intereses.

	UO
	Utilidad Operacional

	GI
	Gastos por intereses

	UOi
	Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Postulante

	Gli
	Gastos por intereses de cada uno de los integrantes del Postulante.



	RP: Rentabilidad del patrimonio.

	P
	Patrimonio

	UO
	Utilidad Operacional

	Pi
	Patrimonio de cada uno de los integrantes del Postulante



	RA: Rentabilidad del activo.

	UO
	Utilidad Operacional

	P
	Patrimonio



≥ Mayor o igual que
≤ Menor o igual que
Nota 1: Cuando el indicador de Razón de Cobertura de Intereses resulte indefinido o indeterminado, se considera que el proponente cumple con tal indicador, debido a que no tiene obligaciones financieras (gastos de interés con un valor de $0).

Nota 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio económico no registren Pasivos, y que el resultado del indicador índice de Liquidez resulta indeterminado por la operación matemática de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificación de requisitos habilitantes.

Nota 3: La verificación de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizará tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier fórmula de redondeo o aproximación. 

Nota 4: Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia 2020), para acreditar la capacidad financiera, deberá presentar el balance de apertura, certificado por contador público, acompañado de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso. 

Nota 5: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas sin sucursal en Colombia, deberán aportar los siguientes documentos:  los estados financieros van acompañados de las notas y revelaciones a los estados financieros, certificados y auditados en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa representativa del mercado vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte será la que corresponda al cierre contable del país de origen. Los estados financieros deben estar suscritos por el representante legal, contador y/o auditor del país de origen.  certificación de los estados financieros firmados por el representante legal, contador y cuando la Ley lo exige la del revisor fiscal, con inscripción profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el país de origen y avale dicha información.

1.3. Requisitos técnicos


El contrato comprenderá el desarrollo de las FASES I, II Y III. 
Conforme a lo anteriormente expuesto, el proyecto se ha planteado en las siguientes fases:
Fase I: Estudios preliminares , evaluación de las condiciones contextuales del sector
La Fase I se centrará en la evaluación de las condiciones contextuales del sector, mediante el desarrollo de estudios preliminares que permitan comprender su trayectoria histórica, su configuración urbana y su valor social y cultural. Esta etapa comprenderá la elaboración de un estudio histórico del sector, el análisis urbano de un área de estudio contextual suficiente para dimensionar sus dinámicas territoriales, y la caracterización social del entorno, con la definición de actores y el desarrollo de actividades de participación orientadas a la valoración del sitio.
A partir de estos insumos, se adelantará el ejercicio de valoración general del interés y la significación cultural del sector, entendido como un proceso colectivo que recoge los hallazgos históricos, urbanos y sociales identificados previamente. El resultado de esta fase será un diagnóstico integral que permitirá establecer los elementos que sustentan la significación cultural del sector y que orientará el desarrollo de las fases posteriores del proceso.
Productos / entregables
Dentro de las etapas generales de elaboración de un PEMP, avaladas por el Ministerio de Cultura se propuso la partición en 3 fases: 1. Estudios preliminares, 2. Diagnóstico integral, y 3. Formulación 
Fase I que en un plazo aproximado de 2 meses desarrollará los siguientes ítems:
1. Estudios preliminares, evaluación de las condiciones contextuales del sector:
1.1 Estudio histórico del sector fundacional de Mosquera, Cundinamarca
1.2 Análisis urbano de un área de estudio contextual suficiente
1.3 Caracterización social, definición de actores y actividades de participación sobre la valoración del sitio
1.4 Ejercicio de valoración general del interés y la significación cultural del sector
2. Documento Técnico de Soporte de análisis y diagnóstico, que incluirá los siguientes componentes:
2.1 Estudio de arqueología aplicable al Centro Fundacional de Mosquera
2.2 Diagnóstico ambiental y paisajístico
2.3 Componente de gestión del riesgo
Los productos asociados a esta primera fase son los siguientes:
· Cronograma de actividades: Programación por semanas acorde con el plazo de ejecución del contrato de consultoría.
· Estudio histórico que dé cuenta de las capas históricas que se pueden encontrar en el sector fundacional de Mosquera. Formato PDF y editable con los anexos de investigación.
· Análisis urbano. Comprende el proceso de delimitación de la pieza o zona de estudio a partir de la cual se revisarán los sistemas urbanos al interior del sector fundacional y su relación con el resto de la ciudad. Formato PDF y editable con los anexos de investigación.
· Caracterización social. Estudio documental de caracterización social del sector fundacional. Formato PDF y editable con los anexos de investigación.
· Valoración del interés y la significación cultural del sector fundacional de Mosquera. Formato PDF y editable con los anexos de investigación.
· Documento de Memoria de las actividades con comunidad desarrolladas en el capítulo, donde se aprecie la estrategia general de trabajo con comunidad, las herramientas metodológicas utilizadas, listados de asistencia, material recopilado y conclusiones.
· Cartografía asociada a los estudios preliminares: planos que ilustran el proceso histórico, planos de análisis urbano y planos de valoración en formato PDF y editable (.dwg o .shp).
· Anexos de la investigación, si se llegan a encontrar documentos importantes en la investigación histórica (mapas, fotografías, actas, leyes, etc.).
· Documento técnico de los componentes 1, 2 y 3 de diagnóstico, capítulos de arqueología, componente ambiental y paisajístico y de gestión del riesgo. 
· Cartografía asociada a los componentes de diagnóstico: planos de ubicación de recursos arqueológicos, planos de análisis ambiental y paisajístico y planos de gestión del riesgo en formato PDF y editable (.dwg o .shp).

FASE II: Tendrá como objetivo terminar el diagnóstico integral del sector fundacional, está programada para una duración de aproximadamente 5 meses en los cuales se abordará:

1.1  Componente jurídico
1.2  Componente sociocultural
1.3  Componente arquitectónico
1.4  Componente de bienes muebles
1.5  Componente de patrimonio inmaterial
1.6  Componente administrativo, financiero y turístico
Los productos asociados a esta fase son los siguientes:

· DTS de análisis y diagnóstico integral. Documento en formato PDF y editable que integra todos los componentes de diagnóstico (incluyendo los desarrollados en la Fase 1). Estará ordenado por componentes y tendrá además un capítulo final de conclusiones que incluirá una matriz DOFA que integre todos los componentes en el siguiente orden:
1. Diagnóstico del componente arqueológico donde conste la posible presencia de elementos arqueológicos dentro del sector fundacional.
2. Diagnóstico del componente ambiental y paisajístico donde se concluya el estado actual de la relación del sector fundacional con los elementos del sistema ecológico principal, capas verdes urbanas, fuentes de agua y demás elementos estructurantes del paisaje.
3. Diagnóstico del componente de gestión del riesgo. En este componente se deberá identificar los riesgos a los que está expuesto el sector fundacional, tanto por eventos naturales como por situaciones antrópicas.
4. Diagnóstico del componente jurídico que dé cuenta de las fortalezas y debilidades normativas del sector en cuanto a la norma urbanística, instrumentos de gestión del suelo, conflictos jurídicos por propiedad de predios significativos y los instrumentos de la declaratoria municipal.
5. Componente sociocultural en le cual se aborde la caracterización y situación actual de la relación de la comunidad de Mosquera con el sector fundacional, nivel de apropiación del sector, estructura de asociatividad y demás inquietudes comunitarias sobre las dinámicas en el sector fundacional.
6. Componente arquitectónico que aborda la estructura predial del sector y la caracterización y diagnóstico general de la arquitectura del sector: tipologías de ocupación, perfiles urbanos, capas históricas presentes e información general del estado de conservación de las edificaciones.
7. Componente de bienes muebles que da cuenta de los hallazgos de bienes muebles dentro del sector fundacional: colecciones de museos, bienes particulares, monumentos conmemorativos y demás elementos muebles.
8. Componente de patrimonio inmaterial, en los términos del decreto 2358 de 2019.
9. Componente administrativo, financiero y turístico que apunta a establecer las condiciones actuales del sector sobre estos temas: presencia institucional, formas de gobernanza, asociatividad de la comunidad y demás aspectos de estas dinámicas.
· Cartografía de soporte del DTS: planos de descripción y planos de análisis de cada uno de los componentes y planos de síntesis del diagnóstico en formato PDF y editable (.dwg o .shp).
· Documento de Memoria de las actividades con comunidad desarrolladas en el capítulo, donde se aprecie la estrategia general de trabajo con comunidad, las herramientas metodológicas utilizadas, listados de asistencia, material recopilado y conclusiones.


FASE III : Abordará la Formulación del PEMP durante 5 meses con las siguientes actividades:
3.1 Definición de áreas de protección: Área afectada y Zona de influencia.
3.2 Niveles de intervención de cada uno de los predios incluidos en las zonas delimitadas.
3.3 Condiciones de manejo del sector, que incluye la propuesta integral de manejo, las fichas normativas del sector, la estrategia institucional para el manejo del BIC y las opciones de financiación de los proyectos incluidos en el PEMP.
3.4 Plan de divulgación.
Esta es la Fase final del PEMP donde se propone su marco normativo, los proyectos estratégicos a realizar y demás intervenciones. Los productos de esta Fase serán:

· DTS de Formulación donde se desarrollen los puntos estructurantes de la Formulación: 
1. Delimitación del Área afectada: Argumentación sobre la delimitación, listado de predios incluidos con sus matrículas inmobiliarias y la cartografía de delimitación en formato PDF y editable de acuerdo con el sistema que maneje la Secretaría de planeación municipal.

2. Delimitación de la Zona de influencia: Argumentación sobre la delimitación, listado de predios incluidos con sus matrículas inmobiliarias y la cartografía de delimitación en formato PDF y editable de acuerdo con el sistema que maneje la Secretaría de planeación municipal.

3. Niveles de intervención: De acuerdo con el decreto 2358 de 2019, cada uno de los predios incluidos en las áreas de protección deben tener una designación dentro de los 4 niveles de intervención. Esta asignación debe estar sustentada en la caracterización de la arquitectura y los fines de conservación del sector fundacional. Esta asignación de los Niveles de intervención debe quedar consignada en el listado general de predios (formato Excel) y en el plano correspondiente en formato PDF y editable (compatible con los sistemas de información que maneja la Secretaría de planeación municipal).

4. Condiciones de manejo: este punto se divide en dos capítulos: 

a. Aspectos físico-técnicos. Propuesta general de intervención física del sector, que sintetiza las propuestas de los componentes urbanístico, paisajístico y ambiental, arqueológico y los componentes de patrimonio cultural inmueble y mueble. En esta propuesta se debe leer con claridad los objetivos, mecanismos físicos y estrategias de gestión necesarias para llevar a cabo la propuesta general de manera integral.

b. Aspectos socioculturales. Propuesta general de salvaguarda de los elementos del patrimonio cultural inmaterial (PCI) identificados y la propuesta de participación de la comunidad asociada al sector fundacional en la implementación del PEMP. Se deben establecer las medidas orientadas a garantizar la relación de la comunidad con el sector fundacional y la apropiación de los valores encontrados en el BIC. Adicionalmente, dentro de estos aspectos estará incluida la propuesta de desarrollo turístico del sector que deberá articularse con lo dispuesto en el Plan municipal de turismo 

c. Aspectos administrativos. Propuesta de formulación de la estrategia administrativa y financiera para la implementación del PEMP que tenga en cuenta tres aspectos: Los presupuestos de los programas y proyectos que defina el PEMP; las opciones de financiación del municipio para gestionar esos costos; y, las transformaciones administrativas necesarias para hacer más eficiente la gestión del sector desde la alcaldía y demás instituciones involucradas.
Estos aspectos también cubren la elaboración de las fichas técnicas de todos los programas y proyectos formulados por el PEMP, y las fichas normativas por manzana a aplicar dentro del sector fundacional y su zona de influencia. Estas fichas normativas deberán guiar las intervenciones que se desarrollen a futuro en las áreas de protección de tal manera que se conserven los valores urbanos, arquitectónicos y paisajísticos del sector fundacional y su zona de influencia.

5. Plan de divulgación. Propuesta que define las acciones para la correcta divulgación de los valores del Bien de interés Cultural y las propuestas y decisiones implementadas en el marco del PEMP. Estará compuesto por programas y/o proyectos de investigación, educación, comunicación, capacitación y los demás aspectos que se consideren pertinentes para la conservación de los valores del sector.

6. Plan de seguimiento. Define la estructura de seguimiento del cumplimiento de las metas a corto, mediano y largo plazo y los indicadores y responsables de este seguimiento.
En cada uno de estos capítulos se deberá definir los criterios y argumentos, objetivos y propuestas. Adicionalmente, se entregarán las fichas de proyecto de cada una de las propuestas del PEMP (Condiciones de manejo) donde se establezca su prioridad, costos aproximados y posibilidades de financiación.

· Cartografía normativa: Delimitación de Área afectada y Zona de influencia y asignación de Niveles de intervención por predio. Cartografía de proyecto: Plan general urbano, propuesta vial, propuesta de espacio público y proyectos específicos. Toda la cartografía será presentada en formato PDF y editable (.dwg o .shp).
· Fichas normativas por manzana: Fichas normativas en PDF y editable por cada manzana incluida en los polígonos de protección (Área afectada y Zona de influencia). Estas fichas deben definir todas las variables normativas: identificación de los predios, Niveles de intervención de acuerdo con el Decreto 763 de 2009 y 1358 de 2019, disposiciones de uso, limitaciones de alturas, índices de ocupación y construcción, y criterios para homogeneización de perfiles. 
· Propuesta de proyecto de Acuerdo municipal para la aprobación del PEMP del sector fundacional de Mosquera en el Concejo Municipal.
· Acompañamiento técnico durante el proceso de aprobación del PEMP en las instancias habilitadas para tal fin.



1.3.1. Experiencia 

El proponente debe acreditar con su propuesta a través de máximo (02) contratos, ejecutados y terminados, que consten en el RUP en esta misma condición, conforme a la clasificación UNSPSC prevista en este documento, acreditando en cada contrato al menos tres (3) de los códigos del UNSPSC requeridos (grupo, segmento, familia y clase) que se relacionan en la Tabla 1 “Códigos UNSPSC.
.
	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	3 nivel

	
	CLASE

	80101600
	Gerencia de proyectos

	80111600
	Servicios de personal temporal

	81101500
	Ingeniería civil y arquitectura

	81131500
	Metodología y análisis

	93141700 
	Cultura

	93142000 
	Desarrollo urbano



Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos:

a) Objeto: El objeto o alcance de los contratos deberá estar relacionado con proyectos iguales y/o similares a formulación de Planes especiales de manejo y protección.
b)  Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior a 428,35 SMMLV 2026, de conformidad  con el Registro Único de Proponentes – RUP.

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO de EXPERIENCIA DEL PROPONENTE se  encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella información de los contratos requerida en el presente documento. 

El proponente deberá indicar de manera clara en el ANEXO de EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, el número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP. 

En el caso en que, de la información inscrita en el RUP, no sea posible extractar la totalidad de la información requerida, el proponente deberá aportar para la acreditación de la experiencia las respectivas certificaciones de cumplimiento, las cuales deben contener como mínimo la siguiente información: 

· Identificación completa del contratante, 
· Nombre y apellido del contratista, 
· Número y objeto del contrato, 
· Fechas de iniciación y de terminación del contrato, 
· Plazo de ejecución del contrato 
· El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA. 
· Porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, y en general, toda aquella información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso. 
· Relación de actividades y cantidades ejecutadas


En el caso de que las certificaciones no contengan la totalidad de la información requerida, el proponente adicional a las certificaciones deberá aportar copia del contrato con uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación en orden de preponderancia con el fin de complementar la información solicitada: 

1. Acta de Liquidación Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la información requerida, que no se acredite con el certificado del RUP. 
2. Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la información requerida, que no se acredite con el certificado del RUP. 
3. Acta de Terminación Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la información requerida, que no se acredite con el certificado del RUP. 

NOTA 1. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más de los documentos aportados por el proponente para acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluación. 

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la información registrada en el ANEXO - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y los documentos soporte de esta, prevalecerá lo consignado en los documentos soporte. Así mismo, aplica para las discrepancias que se presenten entre la información registrada en el RUP y los documentos que sobre la misma experiencia aporte el proponente en su oferta, toda vez que en este caso prevalecerá la consignada en el RUP. 

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algún otro oferente deberán aportar los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demás oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe. 

NOTA 4. Cuando el proponente se presente a través de figura asociativa, esto es: Consorcio o Unión temporal, para efectos de la verificación de la Experiencia se procederá a sumar los SMMLV de los contratos registrados en el RUP de los integrantes que aporten la experiencia, cuyo valor deberá ser igual o superior a los salarios exigidos. 

NOTA 5. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el valor a validar será el registrado en el RUP, teniendo en cuenta el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes en la ejecución de dicho contrato. 

NOTA 6. Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar adicionalmente certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 

NOTA 7. En el evento en el cual el proponente tenga una constitución menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de conformidad con lo establecido en subnumeral 2.5. del numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. 

NOTA 8: No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

NOTA 9: La Alcaldía de Mosquera, no aceptará certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural o jurídica que se presente como proponente del presente proceso. Así mismo, tampoco se aceptarán auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales. 




EXPERIENCIA PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN LA CALIDAD DE MIPYME O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL O EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE PERSONA CON DISCAPACIDAD (EEPCD).

De conformidad con lo regulado en los artículos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, los artículos 2.2.1.2.4.2.7.3.y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, modificados por el art.1 del Decreto 0287 de 2026, para el presente proceso se tendrá́ en cuenta como criterio diferencial para Mipymes, emprendimientos y empresas de mujeres, y emprendimiento o empresa de persona con discapacidad, el relacionado con el aspecto “Número de contratos para la acreditación de experiencia”

NOTA 1. Tratándose de proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o Emprendimiento y Empresa de Mujeres o Empresa de personas con discapacidad, con domicilio en el territorio nacional, debe acreditar con su propuesta a través de MÁXIMO TRES (03) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados y terminados, que consten en el RUP en esta misma condición, conforme a la clasificación UNSPSC prevista en este documento, acreditando en cada contrato por lo menos ocho (08) códigos de los códigos del UNSPSC requeridos (grupo, segmento, familia y clase) que se relacionan en la Tabla 1 “Códigos UNSPSC” , cumpliendo con la totalidad de requisitos y condiciones establecidos para la acreditación de experiencia. 

NOTA 2. Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal. 

NOTA 3. Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal.

NOTA 3. Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal.

FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el Formato - Experiencia Del Proponente Y Experiencia Adicional Puntuable (Si Aplica) se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella información de los contratos requerida en el presente documento.

El proponente deberá indicar de manera clara en Formato - Experiencia Del Proponente Y Experiencia Adicional Puntuable (Si Aplica), el número consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP.

En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato - Experiencia Del Proponente Y experiencia Adicional Puntuable (Si Aplica) con la documentación soporte, prevalecerá la información consignada en el respectivo soporte.

Para acreditar la experiencia de los proponentes que tengan la calidad de MIPYME, emprendimiento o empresa de mujeres, o empresa de personas con discapacidad (EEPCD), adicionalmente deberán diligenciar el formato que corresponda según aplique.


1.10 PERSONAL MÍNIMO (FORMACIÓN ACADÉMICA, DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA)


	CARGO A DESEMPEÑAR EN EL PRESENTE PROYECTO
	CANTIDAD
	DEDICACIÓN
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA GENERAL –PROFESIONAL Y ESPECIFICA MÍNIMA

	
DIRECTOR

	1
	100%
	Profesional en áreas del conocimiento de la Ingeniería, Arquitectura, Urbanismos y afines  con estudios de posgrado en Restauración y/o conservación de monumentos arquitectónicos y/o Bienes de Interés Cultural.
	Ocho  (8) años de experiencia profesional relacionada en la coordinación, elaboración de estudios, proyectos de valoración, gestión, investigación, intervención y/o planificación  de Planes Especiales de Manejo y protección y/o restauración de inmuebles de carácter histórico y patrimonial.


	




ASESOR EN URBANISMO
	1
	75%
	Profesional en áreas del conocimiento de la Ingeniería, Arquitectura, Urbanismos y afines con título de posgrado en urbanismo y/o planificación urbana.
	Ocho (8)  años de experiencia profesional relacionada en actividades de dirección, asesoría, coordinación, elaboración o evaluación de proyectos de planificación urbana, estudios urbanos o planes de ordenamiento territorial o similar y dos (2) años de experiencia  relacionada en planificación urbana, gestión urbana o planes de ordenamiento territorial en Bienes de Interés Cultural o participación como asesor en urbanismo en PEMPs para Bienes de Interés Cultural del ámbito Nacional. 


	



ASESOR EN ECONOMÍA
	1
	50%
	Profesional en Economía, Administración, Contaduría Y Afines  con estudios de postgrado en gestión urbana, finanzas, urbanismo, hábitat y/o proyectos asociados a gestión urbana y finanzas. 

	Cuatro  (4) años de experiencia profesional relacionada  en la  elaboración o evaluación de estudios de factibilidad económica y financiera,  y 2 años de experiencia relacionada en  elaboración o evaluación de proyectos de planeación o gestión urbana o en el elaboración o evaluación de estudios socioeconómicos asociados a gestión urbana.

	

ASESOR EN DERECHO URBANO


	1
	50%
	 Abogado con estudios de postgrado en derecho urbano y/o derecho público y/o derecho administrativo. 

	Seis (6) años de experiencia profesional relacionada en estudios jurídicos en proyectos urbanos, de ordenamiento y planificación territorial, o formulación de normativas y proyectos de gestión urbana.

	ASESOR EN PROCESOS DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA
	1
	50%
	Profesional en áreas del conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas, con título de posgrado afín a las mismas áreas de conocimiento.
	Cinco (5) años de experiencia profesional relacionada en procesos de participación comunitaria, y/o desarrollo social, y/o gerencia social,  tres años (3) años de experiencia relacionada en la gestión de proyectos de intervención del patrimonio.

	ASESOR EN HISTORIA
	1
	25%
	Profesional en áreas del conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas con estudios de postgrado en historia.
	Cinco (5) años de experiencia profesional relacionada en estudios y/o investigación histórica y/o docencia en historia y procesos de poblamiento, 3 años de experiencia relacionada en la Dirección o coordinación de proyectos de investigación histórica y/o valoración y/o inventario de patrimonio cultural, y además. aportar dos publicaciones científicas sobre investigación histórica y/o patrimonio cultural 


	ASESOR EN TURISMO Y GESTIÓN CULTURAL
	1
	25%
	Profesional en el área de turismo o con estudios de postgrado en gestión del turismo y con formación en el programa de vigías del patrimonio del Ministerio de Cultura
	Tres (3) años de experiencia profesional relacionada en proyectos de desarrollo turístico y/o gestión turística y/o trabajos de formación de vigías de patrimonio cultural.

	ASESOR EN MOVILIDAD
	1
	25%
	Profesional en áreas del conocimiento de la Ingeniería, Arquitectura, Urbanismos y afines con estudios de posgrado en Sistemas de Transporte y/o movilidad.
	Tres (3) años de experiencia profesional relacionada en proyectos y/o estudios de investigación, estudios, análisis o proyectos viales o de adecuación vial, proyección de vías y/o sistemas de transporte masivo y vías. Experiencia relacionada de un (1) año de experiencia relacionada en actividades de planificación de tránsito, modelación de transporte, operación de sistemas de transporte masivo o formulación de planes de movilidad, la cual podrá ser parte de la experiencia general.


	ASESOR AMBIENTAL
	1
	25%
	Profesional en áreas del conocimiento de la Ingeniería, Arquitectura, Urbanismos y afines con estudios de postgrado en paisajismo o similar.
	Cinco (5) años de experiencia profesional relacionada en la elaboración de estudios de impacto ambiental y tres (3) años de experiencia relacionada en planes de manejo ambiental y/o diseño paisajístico.

	PROFESIONAL DE APOYO – CARTOGRAFÍA
	1
	100%
	Profesional en áreas del conocimiento de la Ingeniería, Arquitectura, Urbanismos y afines.
	Dos (2) años de experiencia en manejo de Sistemas de Información Geográfica.

	PROFESIONAL DE APOYO
	1
	100%
	Profesional en áreas del conocimiento de la Ingeniería, Arquitectura, Urbanismos y afines.
	Dos (2) años de experiencia relacionada en investigación, valoración, inventario y/o registro de Bienes de Interés Cultural.




Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificación que reúna los siguientes requisitos:

a) Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad pública o privada, la certificación deberá estar suscrita por el funcionario de la Entidad, competente para emitirla.
b) Señalar el objeto del contrato.
c) Indicar fecha de inicio y terminación del contrato,
d) Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerarán expedidas bajo gravedad de juramento.

Para acreditar la formación académica, se deben anexar los siguientes requisitos: 

a) La hoja de vida del personal propuesto. 
b) Fotocopias de los diplomas o actas de grado, 
c) Fotocopia de la Cédula de ciudadanía, 
d) Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique), 
e) Antecedentes profesionales (si aplica).
f) Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica), 
g) Carta de compromiso. 

Para la verificación del PERSONAL MÍNIMO requerido, el proponente deberá allegar con la oferta certificado de antecedentes disciplinarios y penales, así como de no responsable fiscal. Al momento de inicio del proyecto la Secretaría supervisora verificará que el personal presentado sea el mismo que se presentó en la propuesta, en caso contrario el contratista deberá allegar la justificación de la no participación de los profesionales presentados; esta información será verificada por la Administración en el acta de inicio del contrato.

Obligaciones del contratista

1. Obligaciones específicas

El contratista seleccionado, en desarrollo del objeto contractual deberá cumplir la totalidad de las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar el objeto contractual de conformidad con el cronograma aprobado por el Municipio, el alcance, las actividades, la metodología y los productos establecidos en los documentos del proceso de selección, así como con la propuesta presentada y aceptada, garantizando la entrega oportuna y completa de los estudios, diagnósticos, documentos técnicos y demás productos requeridos para la formulación del Plan Especial de Manejo y Protección (PEMP) del sector fundacional de Mosquera.
2) El contratista deberá entregar un cronograma de actividades semanales y descripción de la metodología que se va a usar para dar seguimiento y control al proyecto para cumplir las fechas establecidas. El cronograma presentado en la propuesta estará sujeto a cambios si la Secretaría de Cultura del Municipio lo requiere.
3) El contratista deberá asistir a los comités técnicos programados por la Secretaría de Cultura para sustentar las actividades ejecutadas según las fechas estipuladas.
4) Mantener comunicación directa y constante con la Supervisión, con el fin de garantizar la acción oportuna ante imprevistos y la atención a las inquietudes y quejas que se susciten con relación a la ejecución del contrato
5) El contratista deberá realizar las correcciones interpuestas por el supervisor del contrato a las actividades revisadas.
6) El contratista deberá entregar la descripción detallada de cada actividad de las diferentes fases, así como entregables y el alcance según aplique.
7) Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal mínimo requerido por la Secretaría de Cultura y ofrecido en la propuesta. Cualquier cambio de personal deberá ser previamente sometido a aprobación por el supervisor. Solamente se aceptarán dichas modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formación académica y experiencia requeridos en el Pliego de Condiciones.
8) Garantizar el suministro permanente del personal de acuerdo al porcentaje de dedicación establecido, vehículos y equipos necesarios de requerirse, para el desarrollo de las actividades, que garantice la óptima calidad de la consultoría y cumplir la programación propuesta, de tal manera que el contrato no sufra atrasos por este motivo.
9) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones económicas y técnicas  contenidas en la propuesta.
10) El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo laboral con LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relación con el contratante, la comunidad, o cause algún impacto negativo a la Secretaría de Cultura o a la comunidad
11) Presentar trimestralmente o cuando el supervisor lo requiera, informes de ejecución de actividades.
12) La utilización y ubicación de los logos o Imágenes de la Administración o Municipio serán revisadas y pre-aprobadas por el Secretario de Cultura quien indicará esta utilización y/o lugar de ubicación de los mismos, si diera lugar a ello.
13) El contratista debe presentar informe con todo lo suministrado para el pago, el cual deberá estar acompañado de soportes fotográficos de las actividades desarrolladas, planillas de asistencia de requerirse y demás necesarios para dar cumplimiento a la ejecución contractual.
14) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca o maneje por causa o con ocasión de la ejecución del contrato.
Las demás necesarios para el buen cumplimiento del contrato, y de acuerdo a la normatividad tanto interna como externa para la ejecución de contratos de esta naturaleza.

2. Obligaciones generales

1. Cumplir con los aportes parafiscales, así como con las respectivas afiliaciones y aportes al Sistema General de Seguridad Social regulados por la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ley 797 de 2003 y demás normas aplicables en la materia. 
1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamiento. 
1. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del contrato. 
1. Dar cabal cumplimiento a las normas y requerimientos en cuanto al manejo de la Salud Ocupacional y seguridad en el trabajo de sus empleados. 
1. Mantener los precios de la oferta presentada. 
1. Realizar la labor contratada en los términos establecidos en el contrato.
1. Efectuar y garantizar la presentación de todos los servicios cumpliendo las características ofertadas en la propuesta presentada, que es parte integral de este documento. 
1. Constituir las garantías establecidas en el contrato suscrito. 
1. Presentar informe para el pago, así como de factura o cuenta de cobro según corresponda. 
1. Asumir todos los gastos que genere el presente Contrato. 
1. Colaborar con el municipio de Mosquera, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad. 
1. Aportar copia legible de las planillas del pago al sistema de seguridad social en salud y parafiscales en caso de haber lugar a ellos. 
1. Exonerar al Municipio de cualquier tipo de responsabilidad frente a terceros que llegue a ser generada con ocasión de la ejecución del presente contrato. 
1. Ceder el contrato si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, previa autorización escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. 
1. Las demás necesarias para el buen cumplimiento del contrato, y de acuerdo a la normatividad tanto interna como externa para la ejecución de contratos de esta naturaleza.

Obligaciones de la entidad

De acuerdo a la naturaleza del contrato, son obligaciones del municipio: 

1. Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Cláusula forma de pago. 
1. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el contratista de conformidad con las condiciones y términos del contrato. 
1. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Obligaciones del supervisor

El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación y Supervisión de la Alcaldía de Mosquera, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el Artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 

Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas concordantes vigentes. 

En todo caso el ordenador del gasto, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su decisión por al contratista, al anterior supervisor y a la Oficina de Contratación.

El supervisor cumplirá las siguientes funciones:

· Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y con el cumplimiento de requisitos de ejecución.
· Elaborar y Suscribir acta de inicio del contrato.
· Verificar el cumplimiento de los términos de ejecución del contrato y las fechas de cumplimiento contractual.
· Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato.
· Impartir los cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades del contrato.
· Informar por escrito a la Oficina Jurídica y de Contratación de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de este constitutivas de sanción o multa.
· Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relación a la correcta ejecución de este.
· Solicitar las modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran. 
· Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar el MUNICIPIO.
· Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensión temporal del contrato. Para estos efectos, el supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspensión y reinicio respectivas, remitiéndolas a la Oficina Jurídica y de Contratación junto con el correspondiente certificado de modificación de las garantías presentadas por el CONTRATISTA, para su debida aprobación.
· Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista, si a ello hay lugar.
· Enviar a la Oficina Jurídica y de Contratación los informes de supervisión que se emitan con ocasión del CONTRATO, con la debida documentación soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad del contrato amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecución del contrato.
· Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligación de pagar oportunamente y en los montos legales, sus aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones.
· Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes. 
A partir de la ley 45 de 1990 el Gobierno Nacional liberó las tarifas que las compañías de seguros pueden cobrar en cualquiera de los ramos de seguros que ofrezcan. Por lo tanto, el costo de cualquier seguro está influenciado por múltiples factores entre los cuales podemos citar: Las condiciones de reaseguro de los riesgos amparados, las políticas de suscripción de las aseguradoras, el tipo de riesgo a cubrir, la experiencia en siniestros general del ramo y específica del cliente, las tarifas existentes en el mercado para riesgos similares, los cálculos actuariales efectuados para la explotación del ramo y los costos administrativos, entre otros.

[bookmark: _Hlk210900200]Valor  estimado del contrato


De acuerdo a lo establecido y el resultado del análisis del sector, el valor total estimado del contrato asciende a la suma de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($750.000.000) M/Cte., incluido IVA y todos los costos directos e indirectos que se requieran para la prestación del bien y/o servicio, aplicable al presente contrato, así como todos los costos en los que deba incurrir el contratista para cumplir el objeto contractual.

	[bookmark: _Hlk103697742]Estampilla
	Base gravable
	Tarifa

	Estampilla para el bienestar del adulto mayor
	Valor del contrato
	2.0%

	Estampilla pro-cultura
	Valor del contrato
	1.0%

	Estampilla pro-deporte y recreacion
	Valor del contrato
	1.0%

	Estampilla justicia familiar
	Cada cuenta
	2.0%

	Contribución especial de seguridad
	Valor del contrato
	5.0%

	Impuesto - industria y comercio – ICA
	Valor del contrato
	Varia el % de acuerdo con el contrato

	Retención en la fuente
	Valor del contrato
	Varia el % de acuerdo con el contrato



NOTA: Estas estampillas se liquidan antes de IVA (Si aplica).
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