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En desarrollo de lo sefialado @i lus numerales 7 y 12 del articulo 25 ce. la Ley 80 de 199 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del C<-creto 1082 de 2015, mo..ificado por el artic.:lo
1 del Decreto 399 del 2021, que Jeicrmina que |- s estudios y documento:. srevios son el soper'e
para elaborar el proyecto de plicgos, los | egos de condiciones, © el contrato. Det=n
permanecer a disposicion del piblico durante e. desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los iguientes eler.:entos gencrales ademas de los indicados p- a
cada modalidad de seles:cion:

1. DESCRIPCION DE LA NCGESIDAD (1UE LA ©NTIDAD ELVATAL PRETEN'E
SATISFACER: .
Conforme a los articulas 204 305 de la (onstitucidn Politica de “991, corresponde - al
Gobernador dirigir la aczion adinimustrativa del Departamento, asegurar i cumplimier<c = ig3
funciones y la prestacion de los servicios a su :argo, accion administrat.- a que esta al seivicio
de los intereses generzles de los habitantes iel Depaitamento del \olle del Cauc .y se
desarrolla con fundamento en los Principios - 3 Igualdad, Imparcialids:: Buena Fe, tficacia,
Eficiencia, Economia, Czleridad Respousabil . ad, Transparencia, Put - idad, Contradiccien,
Polivalencia e Interdisciplinariedad. Lo anteric, sin perjuicio de la ap’--acion de los der.is

Principios Generales y Especiales que rigen le actividad de la Administ
Servidores Publicos.

“ARTICULO 2089. La funcidn acdministrativa es. i al servicio de los int

desarrolla con fundamento en fos principios de igualdad, moralidac:.
celeridad, imparcialidad y publicidad, medic.:ite la descentralizaciéi:.

desconcentracion de furciones.

Las auforidades administrativas debetr coo linar sus

actuacioner
cumplimiento de los fines del Estado. La admir.stiacion publica, en tod: -

=cion Pablica y de »s

:ges generales y e
eficacia, econom.a,
fa delegacion y ‘a

para el adecu:Yo
sus ordenes, fenca

un control interno que se gjercer:i ¢n los términc s que senale la ley.
ARTICULO 305. Son atiihucione: < el gobernacor:

1. Cumplir y hacer cump’ir la Consiitucion, las le. ‘es, los decretos del Gol- . mo y las ordenanzas
de las Asambleas Departamentalcs.

2. Dirlgir y coordinar fa accion :idiinistrativa 3 departamento y actu:+ en su nombre co:1i0
gestor y promotor del desarrollo integral de su ieritorio, de: conformide  zon la Constitucior: y
{as leyes. :

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en as condiciones de la de.:yacion que le confizra
el Presidente de la Reptblica.

(..)"

El Departamento Administrativo de Desarrollc Institucional tiene comt, mision “garantizar el
debido funcionamiento de los dle lus servicios e nciales de la Gobernaci:. del Valle del Caur.a,
asi como la puesta en marcha dcl edificio de :an Francizco para la op:tuna atencion de /s
ciudadanos”. '
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La mision del Departamento Administrativo de Desarrollo !nstltumonal es: “gestionar los
procesos del ftalento: humano y de do: sarrollo organizacional, que garanticen que [a
administracion deparfamenta! cucnie con funcionarios idoncos, productivos, innovadores,
participativos y compremeticlos con la mision del Departamenio, bajo claros principios éticos y
de servicio a la comupidad y con un modcldg organizacion:l de excelencia”. Igualmente,les

competencia del Depa{’tamento Admlnlstrahvo de Desarrollo institucional, de conformidad ¢on
la estructura admlnlstratlva del Departamento: * "'

1. Dirigir la formulatgién y ejecular proyecios de Desarrollo Administrativo, conducentes a

fortalecer la geshon de la Gohornacion (sl Valle del Chnca, en terminos de gerencia

publica.

Administrar y po: er en funcion.unicnto ol Histenm de Go-dion que. mtegra los sistemas de

Desarrolfo Administrativo y Gesilion de Cetdad. wuvo olyelo es dirigir fa gestion pablica af

mejor desempefi, institucional v a la conscsucion de resullados para la satisfaccion de las

necesidades y el goce efectivo de los Jerneshos de fos citdacdanos.,

Planear, organizar, coordinar vy ejeculan j.ogramas de seleccién, promocion, induceion,

reinduccion, capacitacion, biencstar socia;. salud ocupacional y riesgos profesionales def

personal al servicio de la Administracion Central Departamental del Valle del Cauca.

4. Realizar el proceso de contratacion de hicnes y servicios requeridos para el
funcionamienfo de fa administracion central depariamantal del Valle del Cauca, de

- acuerdo con las normas que requlan la materia.

5. Administrar y mantener actualizaclo of =istema de milormacion de personal activo y
pensionado de Ia administracion cenlral departamental del Valle del Cauca.

6. Coordinar los piocesos de administiacizn de la cancra administrativa, la planta de

~ personal, los procesos de nomina y prostaciones sociales, el pasivo pensional y la

seguridad social def personal al setvicio ue la Adminisiracion Central Departamental def

Valle def Cauca, de conformidacl con fa normativa vigenie.

Elaborar los planes estratégicos de recursas humanos v ol plan anual de vacantes de la

' administracion central departaniental def Valle del Cauci.

Coordinar y wgr!a. el cumplimiento y apliacion de las normas generales en materia de

empleo publico, ‘carrera administrativa v- qefenc,:cr ptblica en la administracion central

departamental dgl Valle del Cauca. :

9. Formulary desarollar planes, programas v proyectos quie faciliten el desarrolio integral de
fos funcionarios del Departamento del Valie del Cauca o través de una vinculacién mas
estrecha entre la; Administracion Central Depaifamental la comunidad y sus diferentes
estamentos.

10.Disefiar e impleraentar el Plan de Conipias de la Administracion Central Departamental
del Valle del Catica y de asesorar a las d2mas dependencias en todo lo relacionado con
la adquisicién de bienes muebles y suministros.

11.Coordinar los “procesos relacionacdos  con la  recepcion, clasificacion, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimicnto de los hiencs adquiridos por la administracién
central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado funcionamiento.
2.Programar y efecitar los procesos de adqtisicion de suministros de bienes, mantenimiento
Yy conservacion de inmuebles para sopoiar a las dependencias de la Administracién
Central Departar;antal del Valle del Catic.».

12. Formular el plan Jde mantenimiento y servicios adminisiiativos, para atender eficazmente

~ las necesidades de cada una de las dependencias de la administracién central

. departamental del Valle del Caica,

14.Administrar los . recursos fisicos y setvicios yeneralos de Ia iAdmmrstrac;on Centlral
Departamental ae! Valle del Cinica.

N

€a-

- .cn

15. Desarrollar y mejorar el Model Infegrade e Plaweacion v (Gestion MIPG.
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16.Las demas que Ie asrgne fa Consntucron la Iey las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolfo normativo y

jurisprudencial. ,
La Circular No. 001 de 2003, emitida por la Direccién general de riesgos profesionales del
Ministerio de la proteccién social, indica entre ctros: “Que los empleadores estén obligados a
procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambigntes de trabajo y son
los responsables directos de la salud ocupacional, debiendo suministrar y acondicionar locales
y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores, adoptando las
medidas de higiene y seguridadd md;spensabios para la proteccion de.la vida, la salud y la
moralidad de los trabafadores a s servicio”. i

La administracion central de! Departamento dé"%‘ Valle del Cauca funciona en la carrera 6 entre
calles 9 y 10 edificio Paiacio de San Francisco. Distrito de Santiago de Cali, y cuenta con 151
aires acondicionados, los cuales se encuentran detallados en el Anexp de ficha técnica del
proceso de seleccion-.

La temperatura promedio en la ciudad de Cali, oscila entre los 32 y 33 grados centigrados, para
la época de verano (junio, julio, agosto, septiemizre), y para las temporadas de invierno (octubre
a diciembre), oscila entre los 27 y 28 grados centigrados. L.a sensacion t&rmica alcanza niveles
de 30% grados centigrados. '

La ARL de Sura, emitié el siguiente informe sobre las temperaturas en los lugares de trabajc’:
“Es importante tener en cuenta que La temperatura del lugar de trabajo, I:%cantldad y calidad ge
luz, y los niveles de ruido son factores comunes en los lugares de trabajo y>suando son excesivos
pueden afectar [a saludy la productividad de la empresa. Asi, por gjemplo, las inadecuadas
condiciones de humedad y calor aumentan el cansancio y provocan riesgos potenciales contra
la salud; el ruido puede con el tienipo, hacer qu.e las perconas pierdan la audicién y, en otros
casos, hace que sea imposible vir de manera. clara advertencias o alarmas, lo que genera
accidentes. Asi misme, la iluminacion inadecuada produce fatiga y dificulta las labores de
precisién. ~ :

Sin embargo, estas condiciones ambientales p'ueden controlarse haciendo los ambientes de
trabajo mas amables. Constantemente estan dasarrollandose técnicas'y procedimienios para
regular la temperatura, suministrar una iluminacidn adecuada y reducir e! ruido.

Como lider de seguridad, usted debe ayudar i determinar las condlcrmnes del ambiente de
trabajo que pueden ser nocivas para su salud y la de sus comparieros y sugerir maneras de
mejorarlas mediante soiuciones pidcticas.

EL CLIMA EN EL LUGAR DE TRABAJO. E! clima en el lugar de traba 10 se ve ampliamente
influenciado por el clima general. En sifios en donde éste es caliente, las lugares de trabajos
también lo son, Hevando a que la eficiencia sea menor y se sienta moomodfdad especialmenie
cuando se trabaja cerca de hornos, maquinas o calderas. .

No siempre se cuenta con los recursos y la tecnologia para lograr un chma gonfortable, A medida
que se alcanza un desarrollo tecnolégico mas aito, podemos controlar el ¢ c.:ma en el que vivimos
y trabajamos, mejorando nuestra calidad de vida. Pero cuando no lo .podemos controlar se
deben tomar medidas adicionales como ingerir mas liquidos y establecer ,'Jeriodos de descanso
mayores.

1 hitps:#www.arlsura.com/findex.plo/component/content/article ?id=784 -sp-11309.
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ElL CALOR. E! cuerpdhumano prociice calor continuamente, of cual proviene del consumo de
los* alimentos, del ejercicio fisico y del medio que lo proporciona (maquinas, hornos,
fogones). Pero el cuerpo no puede almacenar calor y tiene que eliminarlo tan pronto como lo
prpduce para manitener una lemperatura  conslanle, cercana a los  37° C.
i

EI trabajo fisico produce calor en nicestios cucipos, por tanfo. para mantener una temperatura
corporal normal, necesita liberarse del exco: so del mismo. [zs por eso que las glandufas
sudoriparas, que se encuentran distiibuidas por ioda la piel, comicnzan a funcionary a transpirar
para recuperar su equilibrio, lo cual se foqra nivelando el snimento y la pérdida de calor del
cuerpo. El problemasurge cuando la temperatura del amhbicnie es :gua! 0 superior a la del
organismo y no exrste Intercambio de calor

Hay tres fuentes prmcfpales de calor.
La temperatura del aire, el viento y la humedad
Lar radiacion del sol, las maquinas y los procesos.
El trabajo muscular. -
E’x:sten tres formas en las que el cuerpo picree calor.
Cotivencion (trasladar el calor de nuestra picl al airc): la pcidida de calor es mayor cuando la
velocidad del viento es alfa. Absoibemos calor cuando fa temperatura del viento es mas alta
que la de nuestra piel.,

¥
Radiacién: Esta puede ser por pordida, cuando la piel irradia calor a un medio ambiente
circundante frio; o por ganancia, cuando absorbemos calor porque el cuerpo esta expuesto a
suoerﬂcres calientes, por ejemplo, cuando se estéd cerca de un horno, de un fanque con liquido
calrente 0 expuesto a! sol.

Evaporacién Cuando la transpiracion, o sudor, se evapora de la piel nos quita calor. Esta
pérdida se facilita por el viento y sc disminiye por la humedad elevada. Por ejemplo, en los
climas calientes y hitmedos, la transpiracion ¢s mayor, con el objetivo de que el organismo
prerda calor. Situars¥ cerca de un venlilador por la accion del viento, facilita el control de la
temperatura. '

Al aumentar la cuota de trabajo fisico. sc necesita una femperatura de aire més fria para
mantener el bienestar. Dado que los mtsculos generan calor durante el trabajo pesado, el
bipnestar soélo se mantiene con una lemperafuia de 20 a 25 "0

Una mayor velocidad del aire con: i'lluye un faslor positivo de hienestar. Por eso, cuando la
temperatura del airé’estd por encima d» In zona de bhicnestar, . utrhzamos ventiladores
para mejorar las condrc:ones

. .
Exceso de Calor en ¢ Cuerpo. Cuando el clima local no penite que nuestro cuerpo se libere
del exceso de calor y mantenga una temperatura normal, se experimenta malestar, entonces
nuestra capacidad de trabajo se petjudica. En casos extremos se presentan enfermedades tales
como extenuacion por calor ante la perdida de ague y sal. sarpullido caldrico, calambres
c:3/6ricos (cuando se bebe agua pc1o no s repone fi sal) v qolpe caldrico (el cuerpo deja de
franspirar y el orgar ismos pierde of Gnico madio electivo i tiene para disipar el exceso de
calor). Ademas, si la tamperatura es mayor a 10 °C. se puedc p:oduci'(msolac:on.
[

Cuando una persons se expone al calor. ta tempeialura del cuerpo gumenta entonces, este
reacciona usando dii-2rsos mecanisimos para mantenerla lo mas constante posible. Cuando la
| fe:nperatura de la p;ef aumenta y Il persona Ir. anspua {suda). ol corazdn late mas rapido y la
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respiracion se hace mas lenta. | odos eslos L.on mecanizmos normales del organismo que
evitan que su temperatura no cammbie en mas d: 1 °C, cuando el calor es alto.

La transpiracion, es decir el sudos. contiene sal.  Si hay inucha transpiracion, el cuerpo piercle
este mineral, y si la pérdida es alta, se producen calambres en los musculos. Una persona joven
y sana que trabaja en un drea cilurosa, puede perder mas de un litro de franspiracion en una
hora. De ahi la importancia de beber abundantes liquidos (preferiblemente) cuando se es'a
expuesto al calor. La sal se obtiene de la ingestion de los alimentos.

El Cuerpo nunca transpira innecesariamente. £l agua y la sal que se pierden a través de la
franspiracion deben ser reemplazadas bebienclo abundante liquido e ingiriendo una
alimentacion balanceada No hacerlo es pehgr w50 porque para el cuerpe es esencial franspirar.
En las personas que esian adaptadas a trabajar en clima calido la temperatura del cuerpo y el
ritmo cardiaco reacciona menos al frabajo con calor. Es cecir, franspiran facilmente y ésia
puede ser menos salada. No obstante, existe un limite de adaptacion del cuerpo. Cuando el
calor sobrepasa la zona de bienestar, debe reducirse en la medida de lo posible, con una buena
ventilacién o con otras medidas como son los elementos de proteccion personal fos periodos
de descanso y ef uso de mamparas.

La Mediciéon del Calor. Existen métodos para medir la temperatura en el iugar de trabajo. Estas
mediciones requieren instrumentos como son el termémeiro de bulbo seco, de bulbo himedo,
el de globo y un instrumento que mide la velocidad del aire. g

e -
Estas mediciones determinan si «f clima en el lugar de trabajo es aderuado para ef tipo.de
trabajo que se realiza: liviano, mediano o pesado. En caso de que las mediciones estén por
fuera de la zona de bienestar, deben tomarse mecdicas de control para garantizar un adecuado
ambiente laboral.

Proteccion Contra El Calor. Existen varias formas cle mantener fresco el lugar de trabajo. Entre
éstas tenemos: "

1. Mantenga una buena ventifacion, la cual se logra al abiir las ventanas y permitir que ef aire
circule libremente

2. Evite pisos que retengan el cafor como son la madera y las alfombrad

3. El material y la manera como se construye el techo, son particularmente importante, pues
la buena ventilacion de esta zona es de gran influencia.

4. Un techo pintado con colores claros refleja el calor del sol y ayuda a mantener. la
temperatura; y pintado de color oscuro, absorbe el calor.

5. Los aleros deben ser anchos, e manera que las paredes reciban méas sombra durante el
dia.

6. Las paredes, espec:almenfe lus que reciben el sol directamente, deh_én pintarse de colores
claros que reflejan la luz y calientan nmenos.

7. Las paredes internas pintadas de coicres claros irradian menos calor que Ias
oscuras. También dan una impresion ps:cologtca cle frescura.

8. Los techos altos son mejores qite los bajos. El aire caliente sube.

9. Los ventiladores y extractores ayudan a mantener la temperatura”.

Para la prestaciéon adecuada de tos servicios que la ciudadania en general por parie de la
Gobernacion del Valle del Cauca, y garantizar las condiciones no solo de 1os usuarios y visitantes
sino de los funcionarios y prestadores de servicio del ente territorial, tener aire acondicionado
en las oficinas ofrece una serie de beneficics positivos que |mpactan directamente en la
productividad, el bienestar y la eficiencia operatlva asi como:
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1 La mejora del confort y bienestar de s func;nrmnos v prestadores de Servicio
Tener un ambiente con temperalura controfada ayuda a mantener a los empleados
cdmodos, evitaado incomodidades cauradas por el calor extremo o la humedad. Esto
contribuye a que se sientan mas rofajados v menos ostfesados fo que favorece su

. concentracion y desempefio

2. Incremento de :a productividid
Un ambiente -6modo y fresco pennilc a los funcionarios y prestadores de servicio
concentrarse r~jor en sus lareas. El calor extremo puede causar fatiga, distraccion y
disminucion de la productividad. lo que se puede evitar al mantener una temperatura
agradable y es: able

3. Control de la ~umedad y proteccicn bi-nes muebles de la Gobernac;on del Valle del
Cauca
El aire acondicinnado no sola controfa e temperatura, sino también la humedad. Esto es
especialmente importante en oficinas donde se uatilizan equipos electrénicos delicados,

k como computadoras, impresoras y suividores, que pueden verse dafiados por la
humedad excssiva.

4. Aumento de la raotivacion y satisfaccion Jde los empleados
La comodidad #n el lugar de trabajo tiere un impacio directo ep la satisfaccién general
de los emp/eav fos. Un ambiente con «ive acondicionado teﬂeja el compromiso de la
entidad con ef bienestar de st equipo, lo que puede mejorar la moral y la motivacion.

5. Mejora de la cailidad del aire
El aire acondigionado tambicn pucd: avudar 1 maniciier un ambiente libre de olores
desagradables y controlar los: nivela:. de umedind lo el os esencial para una atmoésfera
agradable y seitdable,

Realizar el mantenimiento correctivo del aire acondicionado ¢n las oficinas de la Gobernacion
dnl Valle del Cauca enidad no solo mejora ¢l biznestar fisico y emocional de los funcionarios y
p,,astadores de servic'p, sino que tambicn contiibuye a la eficicncia opgrativa, la proteccion de
log’ eqmpos tecnolégicos vy la creacion de un entorno de trabajo mas. agradable y profesional.
Esto se reduce en ur. “mayor rendimiento y una mayor satisfaccién en general, tanto para los
empleados como pafa los clientes. usuarios, visilanies y ciudadania en general se requiere
realizar el mismo conr el fin de mantener los Aires Acondicionados en éptimas condiciones.

E3 muy importante tetier en cuenta que investic en el mantenimiento preventivo y correctivo de
los Aires Acondicionados es una opcracion libie cle fallos, fa proleccion éxtendida de los equipos,
la prolongacion de la yida (til de los activos. y ta presencia de menores inconvenientes para la
adrministracion departdmental los usuarios de sus servicios y los funcionarios, prestadores de
servicio y visitantes en general.

Los aires acondicion&2os es un sistoma o dispesitivo disefado para controlar la temperatura, la
himedad Yy, n alguncs casos, la calidad del aiie en un espacio cerrade, como una oficina, una
vivienda o un edificic, 3u funcidn principal es enfriar el aire para proporcionar un ambiente mas
cbdmodo y saludable, cbpemalmente en condiciones de calor exiremo. Sin embargo, los sistemas
madernos de aire ascndicionado pueden tener maltiples funciones, como calentar el aire en
invierno, deshumidificar el ambiente o purificar 2| aire.

',

Ei Cep=rtamento Administrativo de Desarrollo fnstitucional ha identifcado la necesidad de contar
con un proceso de mantenimiento integral parz ‘os equipos de aire acondlcionado instalados en
las wrrcrentes dreas y dependencias de la organizacion. Estos equipos son fundamentales para
ga'antlzar un ambientz adecuado y seguro para los funcionarios, prestadores de servicio y
visitantes, ademas dc, ser esenciales para el funcionamiento eficiente de las operaciones diarias.

v
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El proceso de mantenimiento de. un'a'iFe_écéﬁaiéionadd?dentiﬁca dos etapas:

Mantenimiento Preventiivo.

Es el destinado a la conservacion de equipos o instalaciones mediante |a realizacién de revisién
y reparacion que garanticen su buen funcionamicnto y fiabilidad. El misme se realiza en equipos
en condiciones de funcionamiento. El primer objetivo del mantenimiento es evitar o mitigar las
consecuencias de las fallas del equipo, logrando prevenir las incidencias antes de que estas
ocurran. Las actividades de mantenimiento prev::ntivo pueden incluir acciones como cambio de
piezas desgastadas, cambio de nceites y lubricentes etc.

.
"t

Mantenimiento Correctivo.
Es aquel que corrige los defectos observados en equipos o 1nsta[am0nes consiste en localizar
averias o defectos y corregirlos o rapararlos. S¢ realiza lu:go que ocurra.una falla o averia en
el equipo que por su naturalera no pueden planificarse en el tlempo, presenta costos de
reparacion y repuestos o presupucstados, pues mplica el cambio de algunas piezas del equo
en caso de ser necesario. ' '
El mantenimiento significa la proleccion de la inversion, la garantia de ploducmon la segurldad
de un servicio y obedéce a una planificacior adecuada donde involucra el personal de ia
empresa, los proveedores y los prestadores de servicio. r

Los equipos de aire econdicionado actualmente en uso requieren de un mantenimiento
preventivo y correctivo para asegurar su 6ptimo funcionamiento, alargando su vida atil y evitando
costos adicionales pcr reparaciones impre.isias o interrupcionesgzen el servicio. El
mantenimiento periddico también contribuye a |z eficiencia energética, ki-que se traduce en vn
ahorro a largo plazo en 2l consumo de electricidad. . ,
Ademas del consumo eléctrico elevado, que s&: ha notado en un mcrem nto significativo en el
consumo de energia asociado a los equipos de aire acondlmonadc. lo que podria estar
relacionado con fallas en el rendimiento de los mismos. Esto esta afectando el presupuesio
asignado para gastos operativos, ademas de ind.car posibles problemas ue requieren ate‘mon
urgente. »

Necesidad de diagnéstico y reparacion toda vez que por sospecha qus el alfo consumo de

energia se debe a uno o mas factores que pueden incluir, entre ofros: E

- Filtros de aire sucies o bloqueados, lo que obliga al sistema a trabajar de manera menos
eficiente.

- Fugas de refrigerante, lo quc reduce la capacidad de cnfriamiento y,obliga a los equipos a
funcionar durante periodos mas largos.

- Componentes eléctricos defectuosos, como compresores o termostatos que podrian esfar
haciendo que los sigtemas operen fuera de sus pardmetros ideales .,

- Fallos en el sistema de ventilacion, que también pueden llevar a un mayor consumo tle
energia. , :

Debido al alto incremento de awes acondicionado instalados en los dog Ultiimos afios en las
Dependencias de los Edificios de la Gobernacion del Valle, la Subdirzccion de Gestidn de
Recursos Fisicos con personal el area de Mantenimiento estd cuepliendo con un bajo
porcentaje de actividades de mantenimiento preventivo de dichos equipos.

Se requiere de la contratacién adicional de martlenimiento preventivo y/o correctivo a lievarse a
cabo en el Edificio Palacio de San Francisco para cumplir con las metas stablecidas. conforme
al cronograma inicial dei periodo 2026.
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Obietivo del Proceso, é‘ontractual.

El objetivo principal de este proceso es contratar a una empresa especializada que se encargue
del mantenimiento preventivo y correctivo de los sisteimas de aire acondicionado de acuerdo con
los siguientes puntos:.,

« MANTENIMIENTO PREVENTIVO ,
Inspeccion, limgieza y revision de los eciipos para prevenir fallas y asegurar su correcto
funcionamiento,
» .  MANTENIMIENTO CORRECTIVO
- Reparacion de los equipos ¢n caso de averians o fallo:
« SUMINISTRO DE REPUESTOS ¥ COMPONI'NTES
En caso de ser necesario. «l provecdor contretado rebe proporcionar los repuestos
adecuados para la reparacion de los cquipos.
»  CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS DE SEGURIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA.

Alcance del contrato.

E! contrato basicamente incluira lo siguicnt::

- lIdentificacion He todos los equipos 2 aite acondicionado que seran objeto del
mantenimiento.: _

Periodicidad del servicio (mensual, tnimestral, semestial. segun corresponda).
Procedimientos de mantenimiento preve ntivo y correctivo.

Condiciones de atencion en caso de emergencias o fallas imprevistas.

Garantia sobre los trabajos realizados y 12s repuestos utilizados'

Cumplimiento de las normativas ambientales y de seguridad.

. Beneficios esperados.

Optimizacion cel funcionamiento de los zquipos de aire acondicionado.

Reduccion de costos asociados a reparasiones inesperadas.

Mejora en el confort y productividad de los empleados.

Ahorro energético y reduccion de la huetla de carbono.

Cumplimiento “con las normativas fegales en cuanto a’ seguridad laboral y
medioambiental.

Por consiguiente, para el cumplimiento de sus funciones iegales y constitucionales, a la par que
cumplir con el indicador del proceso M9-P1 “CUMPLIMIENTO DE PLAN DE MANTENIMIENTO
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. el Departamento del Valle del Cauca - Departamento
Atministrativo de Desarrollo Institucional requizre contratar los servicios de MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DI 1 OS AIRE:S ACONDICIONADOS DEL EDIFICIO PALACIO
DE SAN FRANCISCO DOND!  [UNCIOFA 1A ADRIHIISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DI § @Al

La Administracion Central Departamental no .uenta en su planta de cargos con el personal
suficiente ni el equip~, iécnico idéneo para aterder esta necasidad,

Divisién en lotes o segmentos.
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De conformidad con lo establecido én el articulo 2.2.1.2.2.4.2.19 del ngreto 1082 de 2015 y

conforme a los resultados contenidos en el estudio del sector, la entidad dividira el proceso te

seleccion en los siguientes grupos:

GRUPO DESCRIPCION
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO
GRUPOIyIl |DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL NEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

El proceso de contratacidn se encuentra previsio en el Plan Anual de Adguisiciones asi:

Adquisicionss planificadas I _— —
AJQuiEenes puasiordn g ‘a‘
oo Fezha Py 1 Eshida
ﬁa?g‘;c Descriptién ;’:::;‘“’ i ""';l i :;:::? Tex :""“‘:';‘:’Sm Valor 1alal expeeado Va0 e3pnds en raliiad :ﬁ%:ojp: ﬁ::ltépuqu £o
T20151 HAQIENDA FREGTACKSN DS SERVCICSDE -. £ Tkt tat THEANGT I Gl M 000 FCLICE Na hA 1
BAKTERHENTO Cosis ‘Ceemauriafrerusinde ) Agu
SEIVEDS S (RAALE Ft b0 Brévenld p STRGAD § T4 . ﬁ
equi : izt
1481
T2t01500 GESARRNLG IMSTITUC Ol MANTEN M LT eprsTee Iee. Teoara AN G CR AT0 00 D0 ALISA N [ =L
72151200 FASYEITAIC Y CORRECTVDATOLL CL4TO I5 C- Bewnia 0 ALY
40101700 ARES ACONDICICHADOS D21 ENFIZIO PALAZKILE Laiad Tz
40141400 SANFRANCISCODGHDEF | LI by
o1
T2101500 WMALIDAD ¥ TRANEFORTE | CONTRATAR 21 Fetre iie: X % i I CA 200 HEFOLKLA T hA UTF
L'.‘:{T:Rl' ENTODE LOS AIRES ACONDCIONADDS oY
LAS RIS nJClCE‘SrnI!luPAL SO LA . o9
S'CREI’ARMP'W\UMY a3
481
T2101500 10953- DESARARQLLO WS TITLZioNAL Derared DM Senn MER B IIIGNFILCA .I Lt IFLL o [ b
T251200 LLANTER MLENTO #REVENTRO ¥ CCRRECTIVO & R L A ACY
101700 TODOCOSTO O LOS AIRES ADONDL CHADDE oL PRTIN . v
<0193300 EDFCIO FALACID D SAM FRANCIECO ETECA ‘g
e :
P e .54 i eV ) AL s s R PO ’
EwcrdiZaoe SupuilirEeeli %"
Clasificador de bienes y servicto:.’
Cadigo Segmento Familia Clase :
72 10 15
Servicios de Edificacion Servicios de Manlenimiento y .
72101500 o - : . Servicios de Apo
Construccion de [nstalaciones y Reparaciones de Consirucciones e e Constru?:c?;npara la,
Mantenimiento Instalaciones
2 15 Sarvicio de ;gnstruccién
72151200 Servicios de Edificacion, Servicios de Manlenimiento y n;antenimiento de HV ACy ’
Construccion de [nslalacioies y Construccion de Comercio casiaccion v enfriamiento
Mantenimiento Especializacdo e y ent ¥
_ aire acondicionado
40 '
Componentes y Equipos para 10 17 '
40101700 Mponentss y =quip Caefaccidn, ventilacion y Enfriamiento
Distribucion y Sistemas de circulacion del sire
Acondicionamiento - ;
;40 t
40161600 Componentes y Equipos para 16 16 P
Distribucitn y Sistemas de Filtrado y purificacion industrial Purificacion
Acondicionamiento . ) o |

2.. OBJETO A CONTRATAR.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO
ACONDICIONADOS DEL EDII*Ir 1) PALACIO 1)1

Y CORRI

CTIVO A

fODO COSTO DE LOS AIRES
SAN FPANCISCO DONDE FUNCIONA 1A

ADMINISTRACION CENTRAL 11 {. DEPARTAMENTO DI'I. VALLE DEL: CAUCA.

2.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:




Departamento del | pEpARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE | Codigo: FO-M9-P2-23
| . DESARROLLO ISTITUCIONAL  |varsion 04
7'?;?:’&; ._ ‘; . ESTUDIOS PREVIOS Facha de Aprobacion:
k%o ' ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 |(a101021 provaciem
Gobernacion bR2CIE Pagina 10 de 52

" ESPECIFICACIONES
TECNICAS

j __ S,

GRUPO o DESCRITCHON

MANTZNIMIENTO PIEVENTNG Y CORKLCTIVO A TODO

SRUPO [y Il COS™O DE LOS AIRES ACOMDICIONADOS 1’ LA | Ver FICHAS TECNICAS DEL
) ADMINISTRACION CI'NTRAI DEL DEPARTAMENTO DEL | SERVICIO (ANEXO 2A).

] VALI < DEL CAUCA.

1

NUTA 1: Los proponentes podran presentar pripuesia para tino o todcs los grupos.

NITA 2: No se podres, presentar mas de una cierta para un misimo grupo, so pena de rechazo
t'mto de la oferta prenf—ntada en Union Tempo:aly la oferta individual. .

NLTA 3: La propuesumlclal del anico pIOV(((JUI" habilitado, o bien, la propuesta final resultado
de proceso de subesta que en rcualquicr cupo sobrepore cI presupuesto oficial, sera
rechazada respecto 22l grupo, cuyo p;ﬂuupuo' -0 haya superado.

NOTA 4: No se acepyaran ofertas que presenten sujeciones a lo aqui establecido.

NC.TA 5. Para efectecs.de establecor el precio Jel mercado frente a ftems o repuestos nuevos
y/o actividades no previstas en el contrato velacionadas con ¢l objeto del mismo y/o su alcance,
el Departamento deswré solicitar como mimm« tres (3) colizaciones de firmas especializadas
del sector, una (1) de. las cuales dehera sor sumimstrada por el contratista seleccionado. El
método de determinég...0n del precio correspondara al menor valor.

Los items de la secci1 de repuestos responden a aclividades usuales que se presentan en la
eie..cidn del contrats de mantenimienlo do aires. Se indica como cantidad minima uno (1),
praviendo cambios pusteriores en las cantidades totales de los items, servicios yfo repuestos,
se‘.;un necesidad de: DNapartamento. El proponante en la confeccidon de su oferta econdmica
d’zbera establecer pre<ios al por mayor, asi oferie cantidad minima unc (1), teniendo en cuenta
las condiciones técricas requeridas y la informacidn suministrada en los documentos del
p- -ceso de seleccior.
Lcs precios de los items de los mantenimientos preventivos. asi como la bolsa de repuestos
(r=antenimiento correctivo) son a todo costo, incluyen a suministro, maro de obra e instalacion,
insumos, materiales, 2quipo y herramienta, {ransportes, desmonte de elementos existentes y
puasta en funcionam"ento de los equipos y costos de desplazamiento donde se requiera la
P! estamon del servicic; para su correcto funcioramiento, conforme lo requerldo por el supervisor
dei contrato y/o la eniidad contratanle.

B'ai_io de esta modaiidad de manlcninuenio, 'a eniidad pagara Gricamente los repuestos
e‘activamente instalacios y aprobados por < csupervisor ¢ contrato y/o la entidad, con la
posibilidad de liquidar al final saldo . lavor dre 17 2ntid:wd por ol hecho de no consumir la totalidad
del valor designado 2ara la boisa d» repuesios

L& oferta mas IVA nfe-'puede superar los precios UNITARIOS DE REFERENCIA (por cada item
y para cada grupo), €9 PENA DE INCURRIR =N CAUSAL DE RECHAZO.

Ef oferente debera prasentar su propuesta por iz totalidad de los items para el grupo ofertado,
s¢ pena de rechazo e la oferta.
La oropuesta econdrica comprendura dod 2} parte:.. s

4. Mantenimientos preventivos. Ll valor iotzl de esle componente sa determinara a partir de

los precios ofertados y las cantidades establecidas en el formato de propuesta econdmica,

s
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y servira para la compara( (SINY evaluacic i de las ofertas. La adjudlcacmn se efectuara
por el valor de la oferla econdmica inicial del tnico proponente habilitado, cuando
corresponda, o por el valor de la oferta final resultante de la subasta.

2. Bolsa de repuestos. Para efectos de comparacion y evaluacién de.ias ofertas, se tendra
en cuenta la sumatoria de les precios uritarios de los repuestod, ofertados para cada
grupo. Dado que ilas cantidades requerinas se determinaran du ante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las necesidades de la entidad, la adjudlcacmn de este
componente se realizara por el valor de' presupuesto oficial acignado a la bolsa de
repuestos de cada grupo. Los precios unitarios resultantes del proceso de seleccion seran
vinculantes para el contratista y constituirdn la base para liquidar ios repuesics
efectivamente sumninistrados. Durante 5 a ejecucion contractual, el Departaments
Administrativo de Desarrolio Institucional™—DADI— utilizara los récursos de esta bolsa
conforme a sus necesidades, sin exceder «| presupuesto asignado & cada grupo.

El contratista debera cumplir con todas las norraas técnicas y de segurio’éd aplicables.
EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO.

Se exxge como reqwsﬁo el personal minimo reqguerido al proponente y que deberé permanecer
en la ejecucion del contrato, ademas, del personal necesario para ejecutar la prestacion, con el
proposito de garantizar la calidad de la labor, y su costo debera incluirse en los costos y gasfos
del contrato. : ‘
;ue

De la misma manera, s= requiere de este requ-sito para asegurar la plcstaCIon oportuna y ia
logistica adecuada del servicio, en especial, del mantenimiento correciivo, disponibilidad ce
equipos, materiales y repuesto:: mano de obra, menores tiempos de 4eopuesta teniendo &n
cuenta el plazo de ejecucidn del contrato, para ro generar 1ctrasos en la’ ejecucion.

Los gases refrigerantes son sustancias agotado: as de la capa de ozono. por lo que se requiere
de un manejo ambiental adecuado de los irismos, luego, el proponente debe acieditar
capacitacion en manejo ambiental de sustarcias refrigerantes pare. el personal técnico,
capacitado para prevenir fugas y proteger la capa de ozono segin la noimatividad nacional.
! . . e

En el caso del perfil asistencial con certificado solucién de fallas en sistsinas multi V y uso del
sistema mobile LGMV y/o TRANE y/o SAM3UNG, en el inventariz tenemos 181 aires
acondicionados de las marcas LG, TRANE y SAMSUNG con sistemas VRF y Multi V, los cuales,
requieren de certificacion de I marca en el mantenimicento prevent'\fo y correctivo, para
deteccion de fallas, correccion y presta en mar.ha de los sistemas.

La dedicacion de todo eI equipo mminimo sera Jdal 100%, por consugulenxe el personal debera
estar incluido en némina del contratista para su disponibilidad plena en I2 ,,Jecuclon contractual,
y debe cumplir minimo el siguiente perfil profesional:

. EXPERIENCIA
GRUPO CARGO _CANTIDAD PERFIL PROFESIONAL * ESPECIFICA
Irgeniero Mecanico ylo | Exwariencia  especifica
I-geniero Industrial y/o | minima de dos {2) afios a
Irnjeniero  Eléctrico  ylo | parir de la expedicion de
Irnjeniero Mecatronico y/o | la ~tarjeta  profesional,

SUPERVISOR DE

GRUPOI : 1 carreras  afines, con | coro  Supervisor de
MANTEN'MIENTO Certificado de | surnistro y/o
capacitacion y | memienimiento yio l

eatrenamiento para | recaracion  de alresl

T:abajo en Altura. acondicionados.
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J : | Tacnico  laboral  en
~ e:actricidad y/o
eiectrénica ylo
. refrigerantes  y/o  aire
ar azondicionado N
refrigeracion  ylo ;irinessf E)fp'e rencia especiﬁc_;a
' ; Cerlificado de | FMINIM3 de dps (2) afio
: ! : . dinador de
. TECNICO , caordinador de trahajo en gﬁm%isﬁfor e
COORDGINADOR ° alturas : o yio
: mantemt:n:entod _ylo
: . Al menos. uno (1) de los | EParacion e ares
K B perfiles de  técnico acondicionados.
: Coordinador debaera tener
"f capacitacion en "Manejo
. ambiental de suslancias
o | efrigerantes”.
f B {achiller y/o técnico ylo
; 12snologe, con Cerlificado
' : de  capacitacion  y |
entrenamiento para | Experiencia  especifica
Trabajo en Allura minima de seis (6) meses
' “s : 0 mas realizando
ASISTENCIAL 4 Al menos uno (1) de los | actividades suministro y/o
perfites asislenciales | mantenimiento ylo
(abera estar cerlificado | reparacion de  aires
on solucion de fallas en | acondicionados.
L sistemas multt V v uso del
; s'stermna mohile LGMV yfo
5 TRANE y/o SAMSUNG.
.| erupo CARGO CANTIDAD | PERFIl PROFESIONAL o
'i b 1oeenico lahoral en
' - eactricnlad ylo
:':?r(;tre(:)rl;l;?es o aﬂg Experiencia  especifica
i aéogdicionado . y minima_ da dPS (2) afo
TECNICO iefrigeracion y/o afines, | SO0 coordinador  de
COORDINADOR ! con capacitacion  en | SUMINISIo vio
f e mantenimiento ylo
| ‘Haneje  ambienta  de reparacion | de  aires
v ststancias refricerontes”, paract
o ; acondicionados.
v caerlificado de
voordinador de trabajo en
K inuras. '
GRUPO I Bachiller yio técrico ylo |
123n0logoe, con Cerlificado
el capacitacion y
yatrenamiento para | Experiencia  especifica
‘frabajo en Allura minima de seis (6) meses
. : 0, mas realizando
ASISTENCIAL 2 | Al menos une (1) de los | actividades suministro y/o
" [orfiles asislenciales | mantenimiento ylo
! debera eslar cedlificado | reparacion . de  aires
1 an solucion de fallas en { acondicionados.
susternans multi V v nso del
sistema mobile LGMV yfo
1 TRANE y/o SAMSUNG.

Ei contratista deberd mantener durante la ejscucién del contrato y hasta su liquidacion, el

personal del equipo minimo de trabajo exigido. En caso de que se requiera cambiar alguno de
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los profesionales, este debera tener un perfll igL: 2l 0 supenol al profesion 1I a ser remplazado. El
supervisor debera aprobar previamente el remplazo.

HERRAMIENTA MINIMA.

Para la adecuada ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas de aire acondicionado, se requiere que el proponente disponga de herramientas,
equipos e instrumentos de medicién especializados, suficientes, adecuados y en condiciones
optimas de funcionamiento, que permitan rea'izar de manera segura,. técnica y eficiente ias
actividades de inspeccion, diagnostico, limpieza, ajuste, mantenimiento, reparacion,
recuperacion y carga de refrigerante, verificacion eléctrica, deteccién de fugas, pruebas de
funcionamiento y puesta en servicio de los equ;o:-; :

; .
La exigencia de estos elementos. se encuentra directamente relacionada con la naturaleza y
alcance de las actividades objelo del contrato, toda vez que el mantenimiento de sistemas-de
aire acondicionado no se limita a labores de limpieza, sino que comprende la revision integral
de los circuitos de refrlgeramon componentes eléctricos y mecanicos, medicion de variables de
operacion, deteccion de fallas, intervencion de tuberias, manejo de refrlgerantes y verificacién
de las condiciones finales de funcionamiento. .

Variabtes como presién, temperatura, corriente, tension, vacio y condiciones del circuito
frigorifico deben ser verificadas mediante instrumentos apropiados, puesio que una inspeccion
exclusivamente visual no permite determinar de manera confiable el .estado operativo dal
sistema. e

La disponibilidad de instrumentos adecuados permite identificar desviaciones de operacién,
determinar causas de falla, establecer la necesidad de ajustes o intervenciones, verificariios
resultados del mantenimiento y dejar evidencia objetiva de las COFIdICIOI’h:S encontradas y de la
recuperacion del funcionamiento del equipo.

HERRAMIENTA CANTIDAD
Bamba de Vacio L _ 3

| Manomdno R o 3
Termon‘u tro Digital . | B

_y_gpgom -tro digital 3
_Detector de fugas o | 6
Plnza B 6
Recuperador de refn&ran 3 1
Bascula diital o ~ 1

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEWMA DE GESTION DE SEGUR[DAD Y
SALUD EN EL TRABAJO {SG-SS5T).

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015, todo! empleador que vincule
trabajadores bajo un contrato de trabajo, cuentie con proveedores o} contrate los servicios de
otros por confrato de prestacion de servicios, cebe implementar el SG- SST Por consiguiente,
el proponente debera presentar con su propuesta certificacion expedida’y por la Aseguradora de
Riesgos laborales (ARL) correspondiente, de que tiene implementado y validado el Sistema de
Gestidn de Seguridad v Salud en e] Trabajo (SG-SST), asi como la aplicacion de la tahia
diagnostica de valoraciones de estandares minimos con criterio de evaluacién igual o mayor al
60% y con una va[oracién obtenida como modn,raclamente aceptable o] aceptable teniendo an
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Laro rales y nivel del.riesgo basados en la Rz solucion 312/2019 relecionando el numero de
trabajadores, nivel d¢ L,sgo de acuerdo a la actividad econémica desempenada

2.4.1. OBLIGAC!ONi:.Ei GENERALES DEL CONTRATISTA.

Cumplir a cabalid:d con el objeto del conliato y las especificacicnies técnicas y plazos de

entrega descritos en los documentos del procesoe de seleccion.

Cumplir con el plazo pactado.

Cumplir con los pegos a todos sus empleadas de los aportes frente.al régimen de seguridad

.social integral si'a ello hubiere lugar del :ersonal requerido para la ejecucién del objeto

contractual, en |23 términos y condiciones establecidos en las leyes y normas, en especial

*' las contenidas er: 2! articulo 50 de la Ley 769 de 2002, articulo 18 de la ley 1122 de 2007 y

el articulo 23 de '3 ley 1150 de 2007 . '

4. Pagar por su proaia cuenta los impucstos. tasas vy contruhumones aque esté obligado en

virtud del contratc.

¢ Constituir las garzttias contractuales con lis coberturas solicitadas en el contrato.

€' Atender las solici.des y recomendacior:as de la Supervicion designada para el seguimiento

del contrato y/o ¢=:] Departamento

" Responder los *aguerimiento: de aclar acion o de informacidon que le formule el

Departamento de! Valle del Cauca, en los :lazos que establezca para cada caso.
- Presentar oport.-;amente los documentos: requeridos por el Departamento del Valle del
Cauca para el framite del pago.

8. informar de inmediato y por escritc @ Departamenio Administrativo de Desarrollo
Institucional, a fravés del supervisor dol contrate, la ociirrencia de situaciones de fuerza
rayor o caso fortuito que puedan afeciar la ejecucion del zontrato, incluyendo las

. iecomendaciones que procedan seguiin ol £nso.

10. Gprar con lealtact v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que suedan presentarse v, er general, se obliga a cumpllr con lo establecido
“en la Ley 80 de "533 y Ley 1150 de 2007,

" [.Las demés que st rjan de las obligacionc: | dncip-iles del contrato v que tengan relacion con

el objeto de la mu ,ma

-
-

o

NANNE

Qe 3

L}

2:1.2. OBLIGACIONE'S ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Sén obligaciones especificas del contratistc con las. cuales se obliga a cumplir con la
p-2sentacién de su ppuesta y poslerior stiscripcion del contrato: -

3. Cumplir con lo etablecido en cl ohjeto contractual, y todas las actividades que se deriven
del alcance del 01 -eto de este.

4. Prestar en debida forma mantenimienio proventivo y/o correctivo de los aires

" acondicionados ¢zl departamento relacionado en el anexo tecntco y los documentos del
proceso de seleccon.

%, Suministrar los re uestos requeridos para =l servicio de mantenimiento integral de los aires

acondicionados, A las cantidades requeri-. as en el estudio previo yfo anexo técnico.

t. Garantizar que los repuestos entregacys en el marco de la realizacion de los
mantenimientos sean totalmenic nuavos y -uenken con ta calidad y garantia requerida para
el correcto funcianamiento de los equipos »bjeto del servicio de mantenimiento.

7., Dar cumplimient: a las condiciones previstas en el-Anexo 2A ~ Ficha de CondICIones
Técnicas del predente proceso de seleccion.

. Menenerlos preuos ofrecidos fijos e inforwar oportunamenie sobre cualquier lrregularldad

. que advierta en ¢ ~desarrollo del contrain.

9. Tarantizar que r.o se presenten alteracicaes cn el func :onamlento de los equipos con

‘ poslerlondad al r:antenimiento y por las mizmas cansan &
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10.Rendir informes sobre cada una de las actividades realizadas, asi L,omo de los repuesios
suministrados e instalados.

11. Asumir todos los coétos, erogaciones y demas gastos ocasionados c-urante la eJecucnon de
la prestacion de los servicios. Por ninglin mativo La Gobernacion de! Valle — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, asumird costos adicionales. al valor contratado.

12.Realizar los cambios necesarios cuando los repuestos y/o servicios prestados no cumplan
con las especificaciones requeridas, tenigado en cuenta que los costos en que haya
incurrido el prestador del seivicio deben ser asumidos por éste. :

13.Responsabilizarse por el cuidado y conservacion de los espacios, de.las oficinas, mueb§
y demas elementos, durante el desarrollo de: las actividades.

14.El contratista de mantenimiento debe preseatar un programa de mantenimiento preventivo
detallado con todos los equipos y las op-raciones que se deben llevar a cabo con !a
periodicidad recomendada, « 2jecutar por técnicos aspecializados, deberan constar igs
revisiones y limpieza de los filtros de los circuilos de agug, baterias, bandejas,
pulverizadores y ventiladoi:s, comprobacion de alineaciones de poleas, consumes,
caudales de aire, transmisiones y funcionamiento de compuertas, valvulas de tres vias,
engrase de cojinetes y funcionamiento de lus propios equipos.

15.El contratista debe presentar un informe dirigido al supervisor del contrato, en formaio
archivo plano en Excel por separado, que contenga basicamente como minimo la siguiente
informacion: Entidad, tipo de servicio pres:ado, repuesto, insumo, identificacion del aire
acondicionado, ares oficina, entidad y entregar perentoriamente. ,

16. Atender el requerimiento dec las entidades por mal funcionamiento de los equipos en un
termino maximao de 24 horas..

17.Disponer de magquinaria, insumos, equipcs y herrannentas neces%z;nas para el correcto
desarrollo de las actividades propias del mantenimiento preventivo y-warrectivo para cumpiir
con el objeto contractual, s w50 no debe implicar costos adicionales para la admmlstramon
puesto que son sumrinistrados por el contraé-sta para prestar el servicio requerido.

18. Garantizar que el personal cuente con identificacion, y debidamente iiniformado con ei logo
de la empresa.

19. Prever todas las medidas de segquridad necesarias tanto para el perscnal compromet:do cen
el mantenimiento, funcionarios y terceros. Jebe colocar elementos tales como: cintas de
prevencion, avisos de seguridad, etc. Cualc lier accidente que se presente relacionado con
la ejecucion del contrato sera rasponsabilic: d del contratista.

20.Ejecutar el objeto cal presente contrato en el lugar y los plazos es.ablecidos, con pleno
cumplimiento de las especificaciones esen.. ales las condiciones ectiidmicas y flnanCIesas
estipuladas.

21.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del co“uato bajo su prog’
responsabilidad.

22.8uministrar los equ Jos de trabajo necesaros para cumplir el objeto contractual.

23.El valor de los servizios de montaje, desmontaje, transporte de los efamentos a emplear - &n
los eventos autorizados por el supervisor, estara incluidos en Ia oferta economica
presentada. #

24.Responder por los perjuicios cjue se causen al Deparlamento con OCBSién de [a prestacion

. de los servicios contratados, que constitiya responsabilidad del CONTRATISTA o sus
empleados o dependientes ocurridos en eje:sucion del contrato.

235. Suscribir la correspondiente acta de liquidazion del contrato.

2.1.3 OBLIGACIONES ZENERALES DEPARANMENTO DEL VALLE ['SL CAUCA.

1. Ejercer control sobre el presente Contrats, de manera directa o ind'recta.

2. Pagar el valor de los seguros, de acuerd > con los términos estalkiecidos en el presente
Confrato. '

3. Prestar su colabt racién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
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4. Acoger y ejecutar respecto del Contiatista las dircctrices y lineamientos sobre la
ejecucion, seguimiento y monitorco del Contralo que defina el Departamento
Administrativo de Desarrolio Institucional.

5. Solicitar y recibir informacion técnica respeclo de las polizas que suministre el
ASEGURADOR en desarrollo del obj:to del presente contrato

2. 'E 4 ALCANCE DE[E OBJETO: El alcance: dei objeto se encuentra inmerso dentro el acapite
de especificaciones dm objeto del presenle documento, Anexo 2A ficha de condiciones técnicas,
y Hemas obligaciones: y derechos establecidos en los documentos del proceso de seleccion.

2 1.5. LUGAR DE El ECUCION La Administfacion Central del Departamento del Valle del
Cauca, jocalizada en !a carrera 6 entre calles ) y 10 edificio Palacio de San Francisco, Distrito
d_e: Santiago de Cali.

2.1.6. PLAZO: El plazo de ejecucién del preserite contrato sera desde el inicio electrénico hasta
el 31 de diciembre de: 2026, o hasta el cumplimicnto del objeto y obligaciones del contrato, previo
el cumplimiento de lo& requisitos de perfeccionamiento v ejecucion, Articulo 41 Ley 80 de 1993
y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.1 6 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:;Presiacion del servicio de mantenimiento.

3. MIODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: El picsente }Jroceso de seleccion se
llevara a cabo por la modalidad y procedimiento de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa.

3.1. JUSTIFICACIGN DE LA MODALIDAD DE SELECCIOM.

Ségt]n las voces del Literal A Numeral 1° del Arliculo 2° de la Ley 80 de 1993, los Departamentos
en.su gestion contractual se rigen por el Estatuio General de Contratacion de la Administracion
Piiblica. :

En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, establece que la licitacion publica es la regla general en las modalidades de seleccién
de. contratista, y excepcionalmente lo seran la :zeleccion abreviada, el concurso de méritos, la
contratacion directa y:la contratacion de minim 1 cuantia.

La seleccion abreviada corresponde a aquella modalidad de seleccion de contratista prevista
para aquellos casos €h que, por las caracteristiuas del objeto a contratar, las circunstancias de
la_contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la yestion contraciual.

Asi, es causal de seleccion abreviada la adadisicion de bicnes y servicios de condiciones
técnicas uniformes y deg comun utilizacion, al ieher del paragr.aio 2° Literal A, Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el Artlculo 2.2.1.2.1 2 11 y = = rJeI Doecreto Mo, 1082 de 2015.

Conforme a las definiciones contenidas en of articulo 2.2.1.1.1.3.1. dei Decreto 1082 de 2015,
biénes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes: “son aquellos bienes y servicios de
comun utifizacién con especificaciones lécnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o
similares, que en consecuencia pueden ser agrupaclos como bienes v servicios homogéneos
para su adquisicion y a los que se refiere el eial (a) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007.
Al respecto, Colombia Compra Eficiente, mediznte C 136 de 025, sefialo que: “Para identificar
los bienes y servicios de caracieiisticas i¢:nicas uniformes y de comun utilizacién que
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corresponden a este tipo, se destacan dos (2) aspectos imiportantes: la coman utilizacion y ia
homogeneidad. Para la doctrina, la comun utilizacion “f...J busca que los-bienes o servicios que
se compren en esta categoria sean de los que se ofrecen en un mercado.con un estandar para
quienes los demandan, o lo que cs igual, que la oferta de los mismos en el mercado ocurriese
en,condiciones equivalentes para toelo interesado en adquiririos”. Por su parte, la homogeneidad
se refiere a que {...] sean facilmente describibles por caracteristicas minimas comunes a los-de
su tipo, excluyendo elementos no esenciales, tales como los de disefio o cualquier ofro que no
altere la funcionalidad del bien o servicio. Elfo debe ser asi, en la medida en la cual se busca
que la administracion logre que compitan bienes o servicios de igual calidad, ofrecidos por los
proponentes capaces de satisfacer el requerimiento de la entidad contrata_nte”. .

En fal sentido, los elementos centrales para,. definir si un bien o sendcio se considera e
caracteristicas técnicas uniformes y de comun “utilizacion consiste en dos aspectos: en primer
lugar, que posea las mismas especificaciones técnicas y compartan patrones de desempefio y
calidad objetivamente definidos, y en segundo lugar, su comntun utilizacién o uso, eslo es, que
pueda adqumrse en el mercado ccn un estandar para quienes los reqweran es decir, que la
oferta de los mismos en el mercacdo ocurriese en condiciones iguales para aquellas entidades
estatales que lo necesitan. En otras palabras, las bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes que se identifican porque es posible adquiritlos en el mercado en condiciones
estandarizadas u homogéneas, con independencia de su disefio 0 d@ sus caracteristicas
descriptivas, y su comun ulilizacién por precios variacos y con la pos:bfhdad que mas de una
empresa o corporacion sea capaz de proveerlos ;

En definitiva, la nota comun de este conjunto de bienes y servicios es gie, con independencia
de sus caracteristicas descriptivas. comparten patrones de desemperio y° ‘calidad simifares para
la satisfaccioén de la necesidad a la que atienden, de manera tal que en funcién de tales
estandares, estos bienes y servicios son comuin utilizacion. Igualmente, el inciso segundo del
literal a) del articulo 2, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone: “Para la adquisicion de estos
bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reylamento asi 10 sefiale, hacer uso dle
procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de /a
celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adguisicion en bolsas’ de
productos” (Enfasis fuera de texto).” (Cursiva fuera de texto original).

i

El presente proceso de seleccion tiene por objeto el manternmiento de Ios aires acondicionados

del Edificio Palacio de San !rwgcisco dond: funcions la Administracién Central del
Departamento del Valla del ¢ o0 Fnlre sus condiciones o caractéristicas técnicas se
evidenclan que el mantenimiznlo requerido conesponde mayormente -a un mantenimiento

preventivo, entre los cuales, se itentificar {as siguientes actividades de riaturaleza preventiva:

e Revision eléctrica a borneras (voltaje y amperaje).
Desmonte y montaje caparazones y equipos.

e Limpieza: exteriores, filtros, serpentin o radiador, bobinas del evaporador y del
condensador, rotores y aspas, lavado evaporador y condensador con desincrustante.,

« Inspeccionar los conductos en busca de fugas. » .

o Verificar y ajuste: correas y poleas del ventilador, termostato, funCtonamlento de todos los
motores y ventiladores. :

« Lubricar las piezas méviles. e o

o Comprobar los niveles y presiones del refrlgerante y los controles de seguridad.

» Verificar y ajustar temperatura y operacion del equipo.

Estas actividades comparten caracteristicas minimas comunes a .Jos del servicio de
mantenimiento de aires acondicionados de su tipo y pueden ser prestados por cualquier
operador de este servicio en el mercado, independientemente de la marca, o ensefia comercial,
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lusge, corresponde 2 un bien o servicio de-conciciones tichicas uniformes y de comin
uti!i7acién

AI tenor articulo 1° dEt Decreto 310 de 2021, madificalorio del articulo 2.2.‘1 .2.1.2.7. del Decreto
1082 de 2015, el Departamento del Valle del Cauca esta obligado a contratar los bienes de
condiciones técnicas uniformes y de comun utilizacion a través de los Acuerdos Marcos de
Precios celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Pubnca -Colombia Compra
Eficiente.

E_stata!es sometfdas d! Estatuto Gnnomi drr (‘ont:a! Acion de fa Admlmstrac.ron Publica, estan
opligadas a adquirir’ Bienes y Seivicios tic Caracleristicas Técnicas Uniformes de Comun
Utilizacion a través ce los Acuerdos Marco da Precios previamente . justificados, disefiados,
organizados y celebrados por la Agencia Nacicanal de Contratacion Pablica -Colombia Compra
Eficiente. (...)".

Ra\nsado los AMP \nr‘entes celebrados por Colombia Compia EflClente se observa que no
ex:ste un AMP del obieto del proceso de seleccion.

A ssu turno, el artlculo 2° del Decreto 310 de: 2021, moditicalorio del articulo 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto 1082 de 204€; sefiala que cuando no =xista Acuerdo Marco de Precios para el bien o
servicio requerido, las entidades estalales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de
utilizar la bolsa de productos para la adquisicicn respectiva frente a la subasta inversa o0 a la
pi'omomon de un nueuo Acuerdo Marco de Prer 0S. ‘ :

”( J ARTICULO ?.2.1 2.1.2.12. Plancacion de una adquisicion en [la bolsa de
productos. Cuando n< exista un Acuerdo Marca de Precios para el bier o servicio requerido, las
enfidades estatales ciaben estudiar. comparar & identificar las ventajas de utilizar la bolsa de
produdios para la adauisicion respoctivar fienle a la subasho inversa o a la promocion de un
nuevo Acuerdo Marco.de Precios con la Agencia Nacicnal e Contratacion Pablica -Colombia
Compra Eficiente- par= tales bienes o servicios, incluvendo of anglisis del Proceso de Seleccion
d2! comisionista, los costos asociados a la sele.cion. ef valor de la comisfén y de las garantias.
Elestudio mencionado debera dar cuenta de = forria 2n que la Entidad Estatal garantiza los
principios y objetivos del sistema dc compras, 2ontralacion publica, los postulados de la funcion
administrativa y de [ gestién fiscal. Fste estudio deherd consignarse expresamente en los
dacumentos del Procsso de Seleccion y so deberd qarantizaor su oporfuna publicidad a traves
det SECOP.

P£RAGRAFO 1. La Agencia Nacional de cont-atacion 1Public-r - Colombia Compra Eficiente, a
fravés de la circular de que trata of numeral . del paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7. del
prasente Decreto det:ird los lineamientos gone ales. asi como los criterios objetivos y medibles
a ‘os cuales deberan sujetarse las entidades es'atales para la adquisicion de bienes o servicios
d= caracteristicas téciicas uniformes a trave:s ce Bolsas de Productos, independientemente de
que exista o no un Ac.erdo Marco de Precios vigenic. )
PARAGRAFQ 2. Parx los efectos e este: Nocreto. entiénidise por Bolsa de Productos, las
sociedades vigiladas por la Superintendencia Financiera e Colombia y definidas en el

articulo 2.11.1.1.1 de..Decreto 2555 de 2010 o.ia norma que L modrﬁque adicione o sustituya.

(-.)"

De aouerdo con el Araxo 1. Analisis de sector del proceso. la modalidad de seleccion Abreviada

| por sv.basta inversa « .rece mayores beneficios comparativamente qua la bolsa de productos,
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asi; a) Mayor pluralidad sin costos de intermec:acion o inscripcion para ios interesados; n) Se
maximiza los recursos dl puestos por la entidac 2ara la contratacion, en fanto gue no incurre gn
costos asociados a la operacion di: BMC, ni comisionista. ¢} Facilita la transparencia en la puja,
dado que la misma se adelanta electronicamenie y en la plataforma del SECOP 1. d) Permite ia
supervision directa del proveedor del bien o servicio 1equerido, pc: ende, menor carga
administrativo en la eventual ejecucion del contiato. _ y

Por consiguiente, la medalidad de seleccion ¢l contratistt para el pressnte contrato sera 'a
Seleccion Abreviada por Subast: Inversa.

Cabe sefialar que, atundiendo la naturalezz del objeio a contrate:, correspondiente al
mantenimiento preventivo y cotr:ciivo de los aies acondicionados del [-dificio Palacio de San
Francisco, no resulta procedente clasificar el prbceso como un contrato e obra plblica ni aphcar
los documentos tipo estizblecidos para dicha modalidad, por las siguientes razones:

a) La necesidad identdicada por la Entidad se enmarca en la presi=cion de un servico
especializado de mantenimiento preventivo y correctivo, vy no en la ¢jecucién de una obra
pUblica.

b) Las actividades recueridas no implican la construccion de obra nueva, ampliacionés,
adecuaciones estructuriles ni modificaciones ustanciales sobre la infraestructura fisica azl
Edificio Palacio de San i-rancisco. :

c) El objeto contractual y 'as actividades previstas no se encuentran comgrendidos dentro de 'ss
documentos o anexos técnicos adoptados po! Colombia Compra EflCléwe para la aphcac‘on
obligatoria de documentas tipo en procesos de « bra plblica.

d) La estructura del presupuesto olicial evidenciz: que los costos corresporden principalmenis a
actividades de diagndstico, inspeccion, revisidn, limpieza, lubricacid: , ajuste, calibracion,
reparacion, susfitucién de piezas y suminisuo e repuestos, propma de un servicio ce
mantenimiento especializado. _ '

En consecuencia, el objeto del procaso correspoade a la prostacion de ur: servicio especializado
de mantenimiento y no ¢ la ejecucion de una ol a publica, 1azén por la-¢.:21 no resulta aplicabie
el régimen de documenios tipo previsto para es;a ultima clase de contra‘“ 3

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS. !

Literal A Numeral 1° del Articulo 2" de la Ley 80 de 1993.

Paragrafo 2° Literal A, Numeral 2* clel Articulo »" de la Ley 1150 de 200r
Articulos 2.2.1.2.1.2.1 y s.s. del Decreto No. 1082 de 2015.

Articulo 2° del Decreto 310 de 2021,

3.3. VERIF[CAC]C‘SN EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Vaile del Cauca — Departamento Administrative de Desarrollo Institucior.al,

antes de adquirir biencs y servicios de caracierisiicas uniformes, vesnficd la existencia de
Acuerdo Marco de Precios para e.o.: bien y/o servicio.

EXI:TE ACUFRLIO 'M'AHCO_D, PRECIOS (Margue con una 3,

| . NO

_( / o o (x)
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y L.A JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del presente t,ontrato es dc OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS (%

850.0000.000), valor gue incluye IVA, contribucinnes. tasas y demas costos directos e indirectos
que correspondan al valor del contrato, segun sea el caso.

v

. PRESUPUESTO POR GRUPOS
GRUPO | -J | "VALOR ESTIMADO MANTE!JIMIENTG PREVENTIVO [ $ 335.687.719
“WALOR ESTIMADO PARA REPUESTOS | $ 174.312.281
- - TOTALGRUPO 1 | $510.000.000
GRUPO || ZVALOR ESTIMADO MANTERIMIENTO PREVENTIVO T $ 264.312.281
" VALOR ESTIMADO PARA REPUESTOS $ 75.687.719
I F TOTAL GRUPOQ Il $ 340.000.000
g VALOR TCTAL PRFSUPUFSTO $ 850.000.000

El’presupuesto oficial comprende: a} l.os Mcntos v cantidacdes fijas correspondientes a la
gjecucion del mantenimiento preventivo de los sisteniiis de aires acondicionados, el cual debera
llevarse a cabo en su totalidad duriinte do: (2} periodos: noviembre y diciembre del afio 2026,
conforme a los prec'os de referencia eslablc.idos. y by Una (1) bolsa de repuestos, cuya
gjecucion se realizard bajo la modalidad de monto agotable, hasta alcanzar el total del
presupuesto asignadd, y sujeta igualmeni: a i0s precios de referercia determinados en el
analisis de precios unitarios.

JUSTIFICACION (Variables).

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, so efectuéd un analisis sobre las
actividades requeridss para el cumplimiento el contrato, como también, se tuvo en cuenta
cotizaciones de firmas especializadas en el oljeto del proceso de seleccidon y se realizdé una
comparacion con el contrato de mantenimienio de los sistcmas de aire acondicionado de la
vigencia 2025 (Contrato No. 1.130.17.11-16277 aprobado en octubre 1 de 2025), encontrando
que es muy favorablg para los intcreses del Departamento del Valle del Cauca, teniendo en
cuenta que se frata ¢& contratar un mantenimiento, lo cual se evidencia en detalle en el analisis
del sector. Para la celizbracion del contrato gua se deriva del presente proceso de seleccion,
cuenta con los siguienies certificados de disporibilidad presupuestal Mo. 3700003438 de mayo
27 de 2026 y 3700003497 de sepliembre 22 de 2026, por valor total de OCHOCIENTOS
CINCUENTA MILLOi\&ES DE PESOS ($ 850.0010.000).

4.1 FORMA DE PAGQ:

El Departamento del ¥alle del Cauca — Departzmento Administrativo de Desarrollo Institucionai,
cancelara el 100% del valor del contrato o coriratos mediante pagos parciales contra entrega
de’ los servicios y/¢ suministros efectivamente entregados, los' cuales deberdn estar
debidamente soportados, de Ia siguienie forma: i) El framitc para el pago de la factura se
realizara una vez al mmes, ii) Cada factura se pagara dentro de los sesenta (60) dias siguientes
a da presentacion deda misma y previa presentacion de un informe de gestion por parte del
contratista, con el detalle de los servicios o suministros prestados; asi ‘como la certificacion del
supervisor del contratt en el cual conste el curiplimicnto a satisfacsion de lo facturado durante
el mes.

Tedo pago a que se 'bbliga Departamento del Valle del Cauca en virtud del contrato que se
cefebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades prosupuestales correspondientes y a

|la situacion de recurses del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se
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realizara dentro de los sesenta (60} dias siguientes a la fecha en que el contratista radique la
factura comercial. Al momento de presentacior de la factwra, el contratn sta debera aportar ios
siguientes documentos: :

e Factura de venta o cuenta de: cobro que debera cumplir con todos los reqmsﬁos establecldos
en e} articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.:

e Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesxonal de Revisor
Fiscal), segun corresponda y de: conformidad con el articulo 50 de Ia =_ey 789 de 2002.

e Certificacion Bancaria (tframite primera cueii a) .

e Certificacién de recibo a eniera satisfaccign de los bicnes y servictos que constan en Ia
factura y/o cuenta de cobro, expedida por €l supervisor del contrato

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran IVA, !mpueato de timbre nacional
(Decreto 0175 de febrero 14 de 2025) y demas impuestos, tasas y coni“a ibuciones legales de
orden Nacional y Departamental a que haya [ugat

Impuestos y contribuciones por parie del Departamento.

- 1Estampilt:i Pro Deporte v o
[Recreacion o T
Eslampnl!z/\dulto Mayor Y L
|?Eslampllhl 10 culiura ‘ I I
-|Estampilia ro pacmco o U,!;"_/o ”
|Eslampilia P’ro_eleclificacion, 0%
Estampilia Pro hospitales _ o 145 ;
Eslampilia I'ro desarrollo 7 2
[Eslampilt: UCEVA - - 0b%

| Estampiita Prounivalle 7 ST

Slstematlncmn de datos ' 1%

Depend:eme de la entidad y
+'del lipo de enpresa.

“ Dependiente de la entidad y| ™
del tipo de empresa. 2

- |Rética

Retencion en la fuenle

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, ser

rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta. ..
5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MIAS FAVORABLE:

Para la seleccién de contratistas se tendran en cuenta los siguientes req%usnos habilitantes, 1os
cuales se han definido teniendo en cuenta el bbjeto del contrato y el azcance del mismo, de
acuerdo a lo establecido en el Dacreto 1082 de 2015: s N

REQUISITOS HABILITANTES. Aplicable para todos los giupos que conforman el proceso de
seleccion. :

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamenta[ solo aquell'as
propuestas que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto dege
tenerse en cuenta que el paragrafo primero de! articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificaao
por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018, que establece la posibilidad de subsanar los l'equSIIOS
que no sean necesarios para la asignacion de puntaje. :
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Bajo tal consideracion El Departamento del Valle del Cauca -- Departamento Administrativo de
Desarrollo Instituciona] solicitara a cada uno de los proponenies en |gualdad de condiciones, los
requisitos de que ado*ezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

En cuanto al ofrecimie‘nto mas favorable a I Entidad, se tendia en cuenta lo establecido en el
del numeral 3° del artfeulo 5° de la Iy 1150 de 2007 modificado por el artlculo 88 de la Ley 1474
de 2011.

A] presente proceso de seleccion Ic aplican los siguichtes requisitos habilitantes:

H

FACTORES DE VERIFICACION ~ RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA T , | Habilitado/No habilitado
e L APACIDAD FINANCIERA [ Habilitado/No habilitado
REQUISITOS | CAPACIDAD DL ORGAMIZAUION Habilitado/No habilitado
HABILITANTES " £XPERIENCIA Habilitado/No habilitado
| CUMPLIMIENTO) ESPEGHFICACIONI-S TECNICAS, | Habilitado/No habilitado
| EQUIPO MINIMO DE TRABAOQ [ Habilitado/No habilitado
[ HERRAMIENTA MINIMA Habilitado/No habilitado

e

El Comité asesor y evaluador verificara ol cumplimiento do las exigencias relativas a los

requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la

aclaraciéon o subsarumon de los mismos ce acnerdo con las reglas de subsanabilidad

eslablemdas en la Lev 1150 de 2007, modificacia por Ia ley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011y la
2 interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

Bl Departamento del Yalle del Cauci — Depinlamento Administrativo de Desarrollo Institucional
se reserva el derecho de verificar la inforrsacion presentada por el proponente para la
acreditacion de las ex‘égencias gstahlecidas /o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

Larespuestaala soltb*ud de aclaracion o subscnacion debera ser presentada por el proponente
dentro del plazo otorgado para ello y allegadac el expediente electronico de la plataforma del
SECOP I,

Conforme a lo establézido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, mod|f|c:ado por la Ley 1882
de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1182 de 2015, la capamdad juridica, la capacidad
fmancxera y la capacidad de organizacion. la expcriencia y ¢l cumplimiento de condiciones
técnicas de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento en el RUP como
requisitos habilitantes para la participacién en ¢ proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se les aclara a los interesados que los requisilos que se verificaran de cara al Registro Unico
de Proponentes, expedido por la Camara de: Comercio del domicilio principal, en caso de
personas no obligadas a la inscripcién en ol RUP, sc realizara de conformidad con la Ley, y por
tanto estos deberan aportar la documentacion correspondiente que acredite los requisitos.

E'n caso de que la furopuesta se present por un consorctn o unidén temporal, los factores

hqbllltantes se entenceran cumplido:s cuando en sunna de coidda uno de los intervinientes en el

consormo o union temporal, satisfagan los 1equisitos minimos del proceso de selecciodn, con las
<cepC|ones citadas en el complemento al pliego de condiciones.

Seran habilitadas, las.?;)ropuestas que cumpian'zn todos los criterios de verificacion el concepto
de "HABILITADQ". Los proponentes cuyas proptiestas sean "HABILITADAS" continuaran dentro
del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.
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5.1. DE LA CAPACIDAD JURIDICA.
CONSIDERACIONES GENERALES PARA LGS PARTICIPANTES.

Podran participar como proponentas en el presente proceso de seleccicn, bajo alguna de las
siguientes modalidades, siempre: y cuando cumglan las condiciones exigicas por la entidad y no
se encuentren inhabilitados para contratar con =i estado colombiano.

Individualmente: Persoras naturales y/o juridivas nacionales o extranjsras, con domicilio &n
Colombia y que se encuentren debidamente ccnst:tuadas previamente a la fecha de cierre del
proceso.

Conjuntamente: En cualquiera de las formas dg asociacion previstas en gl articulo 7 de la Ley
80 de 1993 o cualquier otra foirmna de asociac on permitida por la ley, en adelante tambien
denominados proponentes plurales

En todo caso, todos los ‘Proponcnlcs deben:

i. Tener capacidad Jurldlca para I presentacm 1 de la propuesta, celebracion y ejecucion del
contrato.

ii. No estar incursos en mnguna de las circunsteiicias previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Lay
1474 de 2011 y demzs disposiciones legales vigenies que consagren inhabilidades ‘e
incompatibilidades para contratar con el Depar=inento.

iii. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cuaiqwer otro proceso de
concurso de acreedores segun | ley aplicable: dicha afirnucion se ente «dera prestada con. la
suscripcién de la Carta de presentacion de la propuesta.

iv. No estar reportado en el dltimo Boletin de Fesponsables Fiscales VIQente, publicado por:,_la
Contraloria General de la Reptblica, de acuerd: con el articulo 60 de la cey 610 de 2000.

v. No presentar sanciones que lmpllquen inhabi! dad para contratar con ei Estado.

vi. Una persona no podra presentar mas de un zfrecimiento, en forma incd.vidual o conformanc.o
consorcio o unién tempcral o cualquier otra fornya asaciativa. En caso de gue se incurra en esta
prohibicion, por si o por interpuesta persona, El Departamento de!l Valle del Cauca -
Departamento Administrativo de: Desarrolto Insitucional no tendra en =genta ninguna de ‘os
ofrecimientos que incurran en c:.i. siluacion, :

NOTA: Las propuestas que incuiian en algun . de las siluaciones antes mencionadas seran
RECHAZADAS.

Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes documentos:

5.1.1. CARTA DE PRES ENTACION DE LA PEOPUESTA.

El proponente deberd presentai lo carta de presentaciéon de la propuesta, segin el modelo
suministrado por El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrolio Institucional zn el Anexo “Carta de nresentacion de la propuesta™ y los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, la-cual, debera estar firmada por el proponenie:
persona natural, representanie legal para personas juridicas, persona deslgnada psra
representarlo en caso de consorcio o union temporal, o apoderado debidamente constltwcio,
evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se
oiorga poder para presentar [a oferta o participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el
contrato en caso de res:.ltar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con ias
formalidades exigidas en el pliego junto con la carta de presentasion de la propuesta,
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apteced|endo ala frrr\p se debe indicar en forma clara el nombre de Ia persona que suscribe la
oferta.

Si-se trata de un proponente plural. en cu: quigra de les formas de asociacion previstas en el
articulo 7° de la Ley 89 de 1993, debera crearsa cuenta de la unidn temporal o el consorcio, ©
forma asociativa elegida, a través dol SECOP 1, donde ademas se sefalen los porcentajes de
part|0|pac|on de cada uno de los integrantes (los cuales no pueden ser modificados) y presentar
la 'oferta desde esa CL.enta .

Eln virtud de lo antenOr seran tenidas como N‘ PRESENTADAS las ofertas de un proponente
plural, presentadas desde la cuenta de uno G los integrantes de dicho proponente plural o
cualquier otra, de acuerdo a los lincamienios extablecidos en la “Guia para la presentacion de
propuestas en SECOP II" de Colombia (‘omplu Eficiente, ,
En la'ca‘rta de presentac;on el oferente ya sc:a e: forma individual, en unién temporal o consorcio
deberd manifestar bajo la gravedad de jurmimento no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de [a Ley 1150
de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 201 1. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de
jl.lramento gue los rectrsos de la empresa que epresenta provienen de actividades licitas.

5.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNIO'\I TEMPORAL.

l
En el evento que dos & mas personas preseiter sus ofertas bajo la flg'rra del consorcio o union
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada ura debera cumplir con los requisitos basicos y
légales, como si fuera a participar individuaimente excepto en relacién con los aspectos que
egpecificamente se detallan en los documaentos del proceso. |.a vigencia del consorcio o unién
témporal no podra sér inferior al término del contrato y tres (3) afios mas. El oferente debera
cumpllr con los s:gme:ﬁtes requerimientos frent: a la presentacion de ofertas en unién temporal
o] uonsormo f
a)f Sisu parﬂcxpamor &s a titulo de unién i nviporal, sedalaran los terinos y extension de la
participacion en la propuesta y en su cjecticion, lon cuales nn podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Departamanto dol Vaille del Cauco - Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional. ;
b, Designar a la persina que los 1eprezeniart sefalando 1h« reglas béasicas que regulen las
relaciones entre ellos’y su responsabilidad

cy En caso de unidn terporal, se indicara a <l Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Des#rrollo Institucional la participacion que tendra cada uno de sus integrantes
en la propuesta y ert;su ejecucion vy las ohiigaciones y responsabllldades de cada uno en la
ejecucnon del contrato. (actividades). los cualns no podran ser modificados sin el consentimiento
previo'de la entidad confratante.
d) Su compromiso de permanecer i Consnrcio o en Union |emporaisera durante el término
de'la wgenCIa del contfato y tres (3) afnos mas. Zn ningtn caso podra haber cesion del contrato
entre quienes 1ntegre*1 el consorcio o union temnoral. d
e Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion Iegal de cada uno de sus
integrantes, y de sus.representanles legales, zus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de
cumpilmlento del pa&;o de sus obligaciones €on los sistemas de Sc:IUd pensiones, riesgos
pfofesionales y aportés parafiscales.
f)"En atencion a lo dipuesto en el articulo 11-del Decreto 3050 de 1997 los integrantes del
consorcio o unién temporal en el documenio de constitucion, para efectos de] pago, en relacion
con la facturacion deten manifestar: !

———— - PR

\rp_ .

O
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i) Si la va a efectuar en representamon n cel consorcio o la unién .iemporal uno de ss.s
integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT.

i) Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, deberan informar su nimero de informiacion tributaria NIT. y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contraté.

iy Sila facturacién se va a realizar directaimente por <l Consorcio ¢ Union Temporal, se
debera enunciar el nimero de identiticacion tributaria - NiT, que se-haya solicitado para.al
Consorcio o Unidn Temporal ante la Direion de Impuestos y Aduanas Nacionales y | Ios
datos de la razon social y ¢l NIT de cada uno de los mtegranteo indicando el nivel ce
participacion de cac[a uno dentro del contmto

LT 5

En caso de resultar favorecidos con la EldjudICr. cion, el proponente plural debera presentar el

respectivo Registro Unico Tributaric — RUT de i Compaiiia lider del convormo o union tempmal

para la suscripcion del contrato

5.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENGCIA Y REPRESENTACGION LEGAL.. .

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion v,gente en el Reglsfro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cadmara de Comertio
con fecha no superior a ireinta {(30) dias calencario a la fecha del cierre de[ proceso, en el que
conste que las actividades o servicios corresponden al objeto del presente proceso de seleccnon
abreviada. . !

Si el proponente es persona juridica (Nacionat o Extranjera), debera agfeditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y durusion de la socnedad
mediante el Certificado de Existencia y Representacmn l.egal expedigo por la Camara ¢e
Comercio o la autoridad competente, con fecha 1o superior a treinta (30) dias calendario, en'al
cual se demuestre que su objeto social contiere las actividades o servicios que correspondan
al objeto del presente proceso de seleccion. El mroponente debera acreditar que la duracion de
la existencia de la sociedad no scra inferior a la del plazo del contratq y tres (3) afios mas
tratandose de personas juridicas.

En el caso de Consorc:los o Uniones Temporale:, se debe presentar el Cn-ﬂﬂcado de E)ﬂster.c,

y Representacion Lega! de cada una de las su:iedades qgue lo infegraij; debe presentarse el
documento original de la conslitucion del Consorcio o Unién Temporal. y el Ceriificado de
Registro Mercantil de cada uno dc: los integranics, de ser personas natttales, expedido por la
Camara de Comercio, can fecha no superior a teinta (30) dias calendar;o en el cual se indigue
que el tipo de actividad .0 servicios registrados correspondan al objeto dJ presente proceso de
seleccion. ;

Cuando se trate de personas naturales extrarjeras sin domicilio en el.pals o de personas
juridicas privadas extranjeras que no iengar: estabiecida sucursal em Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facuitaco para presentar.. Ja
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial v gxtrajudiciaimente.

El objeto social de la persona juiidica, debe corvzsponder al objeto de la oresente selecclén, 2N
los consorcios y uniones tempor:les cada uno <lebe cumplir con el objeto igual o similar al del
presente proceso de seleccion. . i

-1

5.1.4 AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus érgznos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha
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aytorizacion. La autonzacmn debera ser impartida con anlerioridad a la fecha de cierre del
proceso de se[ecmon de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo.

En caso de que el valor de la oferta supere ¢l monto de la autorizacién prewsta en sus estatutos
para que el represeritante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberé anexarse el
respectivo documento 'donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

5.'1 .5 FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente deberasaportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de [a
persona juridica o de 1a persona natural o de c2da uno de los de los integrantes del consorcios
0 uniones temporales, segln sea el caso. Ademas, deberan aportar fotocopia de la Libreta Militar
dél Representante Legal si es hombre menor de 50 afos.

Para la verificacion de la situacion militar del re:resentante qual en caso de ser hombre menor
de 50 afios, sila hbretc fue expedida en v:goncla de documento de identidad que no corresponde
a la cédula, debera aportar copia de la misma, rle lo contrario la entidad realizara la verificacién
respectiva con el nUmero de cédula. reservands ase el derecho rle solicitar la misma en cualquier
momento

55’1 .6 APODERADOf

LOS proponentes podrdn presentar olertas dire‘amente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar el poder olorgado cr. legal forma, en ¢l que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar vy
responsabilizar a todes y cada uno de los inlegrantes del proponente, en el tramite del presente
pToceso yloen la suscnpmon del conlrato.

EJ apoderado podra ser una persona jutidica, peto en lodo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia y debera estar facultado
para representar conjuntamente al proponenie y a todos los inlegrantes de la estructura plural,
a efectos de adelaniar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
Formular oferta para el proceso de seleccitn; (i) Dar respuesta a los requerimientos y
aclaraciones que solicite El Departamento el Valle del Cauca — Departamento Administrativo
dc Desarrollo Institucional en el curso del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que
haya lugar dentro d=il proceso, incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (iv)
SLtaCl’lbIl‘ en nombre y Tepresentacion del adgudiratano el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con les requisitos exigidos en el Codigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados (ai.fculo 74), asi como con los aspectos referidos a
ld - autenticacion, corsularizacion o apostille y traduccion, establec¢idos por la legislacion
colomblana ' |
En caso de no allegar el poder conferido leyalrente cn las condiciones exigidas o que éste no
s encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia
y representacién de |c= persona juridica, la oferla serd rechazada

517 RESPECTO 4 SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES,

DISCIPLINARIAS, FISCALES, MEDIDAS CORRECTIVAS DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES Y REDAW‘

) Boletin d¢ Responsabilidad fiscal.
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El proponente no debera figurar en el Gitimo botetln de Responsables Fiscales expedido por.la
Contraloria General de la Reptiblica. El Departamento del Valle del Gauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Inslilucional, verificara de oficio en la pagina Web de la Contra[o' ia
General de la Republica. :

1) Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente no deberd estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de'‘a
Nacion). El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarroho
Institucional verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nagion.

)  Certificado de Antecedentes Judiciales y RNWIC.

La- Entidad verificara que la proponente persona natural o si es persona juridica a través c:!el
representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

De igual se verificara que no presenien sanciones en el Sistema de:Registro Nacional e
Medidas Correctivas, exoedida e:n ¢l portal de servicios al ciudadano PSC.de la Policia Nacionzl;
y el cumplimiento del requisito de publicacion de la declaracidén de bienes y rentas, registro
de conflictos de interés y declaracion del impuesto sobre la renta y complementanos del
proponente, conforme a la Ley 2013 de 2019, si es del caso. :

IV)  Certificado IConsulta de lnhabllldades por Delitos Sexualeé‘

El proponente debera aportar actualizada con no mas de 30 dias calendarlo a partir del cierre
del proceso de seleccion, consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad (Ley 1918 de 2018) en la pagira web correspondiente, del proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica, de los infegrantes del consorcio, urion
temporal o promesa de sociedad futura. .

V) Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

El proponente debera aportar actualizada con no mas de 30 dias calenctario a partir del ciei:,re
del proceso de seleccion, consulia en el Registic de Deudores Alimentarios Morosos (REDARM).

5.1.8 CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion , expedida por el Reviser
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones-y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a €llo haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Para el efecto, debera
diligenciar el Anexo del pliego de condiciones para este proceso “Ceitificacion de aportﬁs
parafiscales y sistemas de seguridad social’ y presentar fotocopia de la; cedula de ciudadaiiia
del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondlente certificado de
inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Dicho documento debera cerlificar que, a la fecha de cierrc del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los titimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obhgacmn de efectuar
dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades lecaudadoras respecto
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de alguna de las obligaciones mencionadas dmera manifestar que existe el acuerdo y que se
énuentra al dia en e..cumplimiento del mismo. £n este evenlo el oferente debera anexar copia
dc! acuerdo de pagc. correspondiente y el con-probante de pago soporte del mes anterior al
CIerre del proceso de saleccidn.

Eéta misma previsic'm aplica para las perscnas iridicas extranjeras con domicilic o sucursal en

Cnlombia las cuales deberan acieditar onie equisito respecio del personal vinculado en
Calombia.
E’i aroponente persona hatural debcia prescnia, una cerlificacion, bajo la gravedad de juramento

que se entiende prestado con la presentacior. de lz misma, cn la que conste el pago de los
aportes de sus emp!é:dos a los sistemas i siud, ricsgos profesionaies, pensiones y aportes
a las Cajas de Com:iansacion Familiar. hiclit 1o Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprenormije, cuando a ella hays lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho
documento debera certificar que, a la fecha de: cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizago el pago de 1os aportes correspondientes a la namina de los Ultimos seis (8) meses,
contados a partir de le citada fecha, en los cucles s haya cousado la obligacién de efectuar
dichos pagos. En cast de presentar acuardo de: pago con las entidades recaudadoras respecto
dé alguna de las obligaciones mencionadas dubera manifesta que existe el acuerdo y que se
eficuentra al dia en e rumpllmlento del mismo. zn esle evento el oferente debera anexar copia
dé! acuerdo de pagc.'torrespondiente y ef comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del proceso de seleccion. .

a¥ Cuando se trate de Consorcios o Uniones T - nporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado' 1a certificacion aqui exiegida,

bl Adicionalmente c:‘ proponente adjudicatara, deberd presentar para la suscripeion del
respectivo contrato] i% declaracion donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad
Social y Aportes Parzfiscales.

c) £n caso que el prononente, persona natual o juridica, no lenga persona[ a cargo y por ende
n& esté obligado a efactuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la
gravedad de juramenty, indicar esta circunstarcia en la mencionada certificacion.

NOTA: El Departam.znto del Valle del Canci — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional dara prevalencia al principic de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica’Macional. En consecuencis, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento por purte de otros proponenies en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, det:ar 'n apoitar los documentos que demuestren dicha
mrcunstancla respecte del proponente observaso. "

l

En caso de no allegar‘ con la observacion diches soportas no se dard framite a la misma. En el
evento en que la observacion esté debidamenie sustentada y soportada, la Entidad podra dar
trasiado al proponentc observado y la £l Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo
pago Jesde la fecha"'_ hora del cierre del presente preceso de seleceion, sin perjuicio de los
efactos generados eﬂ ? las entidades recautadoras por o no pagb dentro de las fechas

eklablecidas en las j*.a:;rmas vigenics, oficanin a ls enlid.vles recaudadoras para que se
pronunclen sobre el’ 1:35 -ntenido de ki observacion y compulsando copias a la Junta Central de
Cantadores y MIHISL:‘WO de la Proieecion Social y de ser of caso a la Fiscalia General de la
l\mmon

5.%.9 REGISTRO UNIE',O TRIBUTARIO - RIJT

B .
t
v
.
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El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes. del consorcio o unian
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econdmicas y expedido por la Camara de Comercio, con fecha
no superior a freinta (30) dias calendario. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que agiciond el articulo 437
del mismo Estatuto.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia sin domicilio £n Colombia, no deksn
presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda perscna
juridica que deba cumpl. obligaciones adminisiradas por la Direccidén de impuestos y Aduanas
Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario sea-una
persona juridica extranjera sin surrsal en Colombia o una persona sin domicilio en Colombia,
ésta debera inscribirse en el Reyistro Unico Tributario (RUT). .

5.1.10 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. .
Podréan participar en el presente proceso de sele-ccion todas las personas, naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas en Coloinbia que se encuentren mscritas en el Regist'o
Unico de Proponentes: del Registro Unico Empresarial de la Camasa de Comercio cen
jurisdiccion en su domicilio principal salvo las excepmones previstas de forma taxativa en la Iey
en cuanto a la inscripcidn. : -

De conformidad con el Faragrafo 2" del articulo & de la ley 1150 de 2007, tas personas naturales
o juridicas extranjeras que no cuenten con dumicilio o sucursal en el gais, serén objeto ¢le
verificacion de la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capzyidad financiera y ¢e
organizacion, directamente, es decir no se les exigira Registro Unico de Proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de ltieinta (30) dias calendario a la fecha
del cierre para recibir ofertas y debe encontrarse vigente, actualizado y er-firme, con informac;éin
financiera a corte a 31 Je diciernbre de 2025. i2n todo cuo, si el proponente obligado no se
encuentra inscrito de conformidaunt on o exigide < este ninneral, la propuasta sera inhabilitada.

En el evento de presentzcidn de- I oferta, tanto en forma individual come: conjunta (consorcios
0 uniones temporales), el oferent.: y cada une de sus integrantes deben encontrarse con, Ja
inscripcién vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes debera acreditar su inscripci’:n en el Registro Unico ce Proponentes — RUP,
mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio princ'pal, de
acuerdo a lo dispuesto en el articula 2.2.1.1.1.5 1., del decrato 1082 de 2015.

5.1.11 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.

El oferente debe diligen:iar y presentar debidamente firmado por el representante legal o quisn
haga sus veces, el Ar2xo "Compromiso de wansparencia y anticorrupcion®™ del Pliego ve
Condiciones, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de coitratacion con estrigto
apego a las normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a ibs
principios de buena fe, iransparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer,
directa o indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a
empleado alguno de El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, o de utilizar medios ¢ presidon con ocasion del proceso en el que
participo. '
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En casodelos Consormos o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan
diligenciar este form.'!to en las condiciones establecidas en este pliego y el formato,
presenténdolo con su propuesta

En caso de que El Departamento del Valle del Cauca - l)epartamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte del proponente
durante el proceso de seleccion, tales hechos se pondran inmediatameénte en conocimiento de
las autoridades competentes, a fin de que so inkien Ias accionas legales a que hubiere lugar.
b -,

Si'se comprobare el ihncumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la Adjudicacion
del proceso de selecc:on o con posterioridad a fa suscripcion del Contrato, ello sera suficiente
para declarar la caducidad del Contrato, de acusrdo con fo previsto en &l inciso final del numeral
Sdel articulo 5° de Ia Ley 80 de 1993 v se haran efectivas las sanciones previstas en el Contrato
y en la ley.

5.1.12. GARANTIA D& SERIEDAD DE LA PROPUESTA. 5

Tado proponente debera garantizar la seriedac de su propuesla como tal, con la suscripcién de
ura garantia expedida por una compariia aseguradora debidamente aprobada v vigilada por la
Superintendencia Financiera, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor de
la propuesta para el grupo o grupos ofertados, de conformidad con lo preceptuado en el Decreto
1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento del cierre de
presentacion de la oferta a favor del Departamento del Valle del ‘Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, Nit, £90.399.029-5 ,
La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados en
Articulo 2.2.1.2.3.1.8, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1."La no ampliacién de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacién o para ¢ t,scnblr el conlrato es prorrogado, siempre que ’ral prérroga sea inferior a
tres.{3) meses.

2. El retiro de la oferte después de vencido ¢l p azo fijado para la presentacmn de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parin =l proponenie :cleccionado de la garantia de
cumplimiento del contgato.

En caso de prorroga de la adjudicacion du: la Seleccion Abieviada por Subasta Inversa, esta
garantia debera constituirse o prorrorarse a pa.tir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera el proponente (en caso de cansorcios o uniones temporales deben aparecer
todos los miembros debidamente identificados..

Cuando el ofrecimiento sea preseniacdo por consorcio o unioi temporal, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de Ia cotructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los storgantes de la misma, <ie conformidad con lo establecido en el articulo
2 2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. '

Cualquier error o imfirecision en el texto de la garanlia, serd suscept:ble de aclaracién por el
proponente o de coniormidad con lo solicitado por la El Departamento del Valle del Cauca —
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.
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La no entrega de la garantia de seriedad junto con la 'pﬁrbpuesta sera cazi'sai de RECHAZO de
la oferta. (Paragrafo 3°. Articulo 5 ey 1150 de 2007 incluido por la Ley 1882 del 15 de enero del
2018). '

5.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, con
el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, €s decir, si cumple o no
cumple, esta se evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Reglscro
Unico de Proponentes vigente, que contenga la informacion financiera a 31 de diciembre de
2025, en concordancia con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2. y 2 .1.1.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015.

Con el fin de verificar la.capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumpie
o no cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

Tabla 10. Indicadores Financieros y organizacionales - método intervalc de confianza para;—
GRANDES EMPRESAS Y MIPYMES .

]

Indicador | _ MARGEN SOLICITAD()
indice de liquidez. : .. Mayoroigual (2) 2 2,65
indice de endeudamiento. Y _ Menoroigual () a 53% :
Razon de Cobertura de Mayor o igual (2) a 3.48
intereses. o
Rentabilidad del patnmonlo o Mayor o igual (2) & 113%
Rentabilidad del active _ Mayor o igual (2] a 6%
Capital de trabajo 1 50% del presupuesto cial
| por grupo.

" Fuente: Guia calculo de ndicadores financieros h !
e [NDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES:
D. CAPITAL DE TRABAJO:

El capital de trabajo requerido pai:t fa oferta se calculara teniendo en cuerta la siguiente formuia;
CT = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE : !
Capital de trabajo = 50% del VTPA/O !

Dénde:

CT: Capital de trabajo

VTPA/O: valor total del presupuesto asignado del proceso v el presupuesto oficial segln sea el
caso
El capital de trabajo acreditado i @l oferonte debe ser mayor o igual al 50 % del valor total del
presupuesto asignado o el presupuesto oficial del proceso por grupo. En el caso de oferentes
en unién Temporal o consorcio, el capital de trabajo acreditado serd igual a la resta de: la
sumatoria de los valores individuales del activo corriente menos la sumatorla de los valores
individuales del pasivo corriente.

Si el proponente es un consorcio, Uniones Temnporales lo promesa de bomedad futura debe
cumphr su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual RHPC-
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v2 elaborado por la ’Agenc[a Nacional de Coitratacion Colombia Compra Eficiente, para la
Determmamon y verif; :acién de Requisitos | iakilitantes en Procasos de Contratacion, asi:

Para los indicadores gue son valoies absolutos, trabajo y palrimonio neto, la siguiente es la
férmula aplicable:

1 ZLITTYERl ardm

Ca VN rvalFarases 1 ool P T I B

Donde n es el nimerc de integrantes del ofererte plural (union temporal) consorcio o promesa
de sociedad futura)

Para los indicadores.i./le provienen de la divis 'in de cuzsntas de los estados financieros, como
liguidez, nivel de endzudamiento y cobeltura i« intercses, donde cada uno de los integrantes
dei oferente aporta al valor fotal de cadi cumponente del indicador, de acuerdo con su
participacion en la figura del oferente plural {unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad
futura). la siguiente es la férmula aplicable:

a

La siguicnte ¢s5'ia [Srmula apli e

. . (g Crrrnn oy oo YT TRT I Lo Sotedde participacion )
‘ (ee)Indicade,s -- vie . . - . .
(2 Cormgpe - Colmder e e penticipacipacian, )

cnde n es el nimer . de integrantes del ciie nte pliral (uninn temporal, consorcio o promesa
dz sociedad futura).

No.a: “Debido a que hay indicadores que resilten de 1ealizar divisiones entre valores, La Entidad
Estatal debe establcier explicitamente on los Documentos del Proceso una regla para
dsterminar como eve'uara el indicador cuande el denominador es cero, pues en este caso ho
es posible realizar .esta operacion matermivica”. tal como lo establece el Manual de
determinacion y verfimacidon de requisitos habilitantes en procesos de contratacion, version
Ri—'PC v2 emitido pos Colombta Compra Elicici te, por lo antorior se establecen las siguientes
reulas

C.ando un oferente i* presenta obligaciones linancieras y por ende no incurra en gastos de
iniareses, es decir, el Genominador ¢s cero (0} v no siendo posible calcular el indicador mediante
una operacion mategratica, en esle caso. la regla sera que el proponente que no tiene
obiigaciones financieras (gastos de interesas) ¢ umple sobre este indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negaiiva, caso en el cual NO CUMPLE con el indicadar.

Cuando el oferente ct znte con un pasivo conier.e igual & cero (0), por lo que el indice de liquidez
resulte indefinido o inr“aterminado, la regla pars el indice de liquidez sera que el proponente que
na tiene pasivo corrierite cumple sobre este indicador, salvo qu su capital de trabajo sea inferior
al estanlecido, caso e~ el cual NO CUMPLE cch el indicador.

NQTA: Traténdose de éstructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las partidas
financieras de cada 1.no de los integrantes, de manera proporciotial a su porcentaje de
participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio ncto, donde el calculo se hara de
auuerdo con la sumardia de los indicadores corespondientes

C;«‘&PACIDAD ORGA ¢iZACIONAL

Los proponentes debéfén aportar el Cerlificado de Registro Unico de Proponentes vigente, con
el fin de verificar la car.acidad financicra a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no
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Y

cumple, esta se evaluara teniendo an cuenta la isformacion que arroje_e-l_t.ertificado de Registo |
Unico de Proponentes vigente, que contenga ki informacion financiera a 31 de diciembre ¢e
2025 en firme, en conceidancia con los Articules 2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.156.2. y2.21.1.1.6.2 ccel
Decreto 1082 de 2015.

Con el fin de verificar Iz capacidad organizacicinal a titulo de requisito hébilitante, es decir, si

cumple o no cumple, ésta se evaluard teniendo :n cuenta los siguientes ndicadores: -

~_Indicador __ Margen Solicitado .
Rentabmdad del palrtmonlo __ Mayoroigual () a 13%
Rentabiiidad de! activo I Mayoroigual (2} 26%

Si el proponente es un consorcio, union tempora' o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad de organizacion de ucuerdo con lo« criterios cutablecidos en el Manual RHPC-v2
elaborado por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, para-la
Determinacion y verificazion de Ikexquisitos Habitantes en |’rocesos de Contratacion, asi:

Por ser indicadores que provien:n de la divisiéy de cuentas de los estados financieros, donde
cada uno de los integrantes del ofcrente aporta el valor total de cada componente del indicador,
de acuerdo con su participacion ¢n la figura dol oferente plural (unién iemporal, consorcio. o
promesa de sociedad fuiura), la siguiente es la idrmula aplicable.

Loy Soguaiesrstor «on ey Poaregnl g

[ T T . T T COO I R e S L LT |

ee s freadie caadaar - . .
¢ B LR N I PR R L L RTRN T T IR

Donde n es el nimero dc, integrantes del oferente plural (tniién femporal, consorcio ¢ promesa
de sociedad futura).

Por tratarse de documei:tos que no inciden en la calificacion de las propuestas, es decir, que su
no presentacién no genera rechazo de plano de las ofertas, en caso de que el proponente .0
los presente, El Departamento Adiministrativo de Desarrollo Institucional i solicitara por escrito
que los radique en un término maximo al establecido en el término incicado en el Art. 5 de ia
Ley 1882 de 2018. Si transcwrido éste término el proponente no subsana la omision, el
Departamento administ ativo de Desarrollo Instit.icional RECHAZARA 1a oferta.
Tratandose de estructu:as plurales los indicacores se calcularan cor - base en las paiudas
financieras de cada unio de los ntegrantes, de manera proporciona! a su porceniaje de
participacion, salve para el capital de trabajo y patrimonio neto, donde el calculo se hara de
acuerdo con la sumatoeria de los indicadores correspondientes.

5.3. CONDICIONES DFE EXPERIEMCIA:
Criterios Diferenciales.

En cumplimiento de lo «ispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la Depar.amento Administrativo
de Desarrollo Institucional, incluyo requisitos diferenciales de acuerdo <on los resultados el
analisis del sector, los cuales se indican a contituacion: :

A. MIPYME.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, sefald que de acuerdo con el numerat 1
del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, las Entidades Estatales indistintamente de su regimen e
contratacion, los patrimonios aulénomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares |
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que ejecuten recurses publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan vy faciliten:la participacion en los procedimientos de selecmon competitivos de las
Mipyme domlcmadas en Colombia.

La entidad estatal deberé establecer condicions mis exigentes respecto a alguno o algunos
de los criterios de participacidén enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que modifica el Decreto
1082.de 2015, frente a los demas proponenles gue concurran &l procedimiento de seleccion que
ng sean Mipyme.

Acreditacion de Mipyme: La Mipyme colombiana: deben wredlt . que tiene el tamafo
empresarial establecico por la ley de la siguiente mancra:
i W

1... Las personas naturales mediante ceriific 15ién nxpedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil. -

2., Las personas j.ridicas medionie certificscion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fi-cal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
e;{istencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
cempetente para expedir dicha certificacion

Para la acreditacion deberan obseivarse los rangos de clasiicacion empresarial establecidos
de conformidad con ia Ley 590 de 2000 v e Decrcto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyar: o complemenlen

Las Mipyme también podran acredilar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentss, el cual deberda encontrarse vigente y en firme al momento de su
prasentacion.

Nota 1. Los criterios ce clasificacion empresarial son los definicdos en e; articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario ‘el Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma-que lo modifique, derogue o sustituya.

Netfa 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios difeienciales solo se aplicaran si por
lo.-menos uno de los iniegrantes acredita I calidad de Mipyme v tiene una participacién igual o
suoerior al diez por ciento (10%) en el consorciu o la unidn temporal.

N ta 3. Las condiciovies habilitantes diferenciales aplican sin perjmc:o de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estade colombiano, pero no rige en las convocatorias
limitadas que se reallcs.n conforme A los articulos 2.2.1.242 2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082
de 2015.

B EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS D PERSONAS CON DISCAPACIDAD

D& conformidad con r=-| articulo 2.2.1.2.4.2.7.% del Uecreto 287 de 2026, en los procesos de
licitacion Publica, sefeccion abreviada y concurso de meritos, asi ‘'como en los procesos
competitivos adelantztlos por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, deberan establecor re-juisitos habilitantes diferenciales, con el fin de
promover la partlmpamon de empre‘nd!mlenior v empresas de personas con discapacidad con
dr ‘micilio en el temtc'-o nacional.

S2 entenderan come emprendimichios v cripr 3as do persuinas con discapacidad aquellos
que cumplan con alguna de las siguicntes cond:cionos:

L_<
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1) Personas naturales con discapacidad que ejelzan una profesion libera'- Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a traves
de un establecimiento de comercio, durante al ri.enos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante !a copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasapoe, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del
registro mercantil. .

3) Personas juridicas donde m:s del cincuentz por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interes o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos e! Gltimo afio anterior a la fecha de cieire
del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la gropiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante iegal y el revisor fiscal, cuando exisitv de acuerdo con lps
requerimientos de ley o, el contador, donde congie la distribucién de los 1+vechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con ¢iscapacidad han manterido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar ia copia de ce«lula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado-de discapacidad expedido de acuerdo con la narmativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de eXIstmcla y representacion
legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculada: laboralmente al mencs una persona con
discapacidad en empleos del nivil direclivo ¢ la empresa durante ai menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Froceso de Sel::cion en el mismo cargo ; stro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos dei nivel directivo aquellos cuyas funciones esién
relacionadas con la d[recc:|on de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico.

En este sentido, serén cargos de nivel directivo ius que dentro de la orga:'zacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquiz desempefian carg.os
encaminados al cumpllmlento de funciones orientadas a representar al em pleador, ;
Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 5e
sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiem>0 de vinculacién. :

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de decumento de identidad
de las personas con discapacidad gue ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos decumentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacidn taboral con las funciones, asi como el certificado ¢e aportes a seguridad
social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados Jor el empleador, v el
certificado de discapacidad expeclido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud'y
Proteccién Social

* -

Respecto de los incentivos contractuales para tos emprendimientos y emipresas de personas

con discapacidad, las certificaciones de que traia el presente articulo d-t.en expedirse bajo la
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grevedad de juramento con una fecha de m:.‘x::i_rha treinta (30} dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimicnto de seleccion.

NOTA: Cuando el oferénte acredite alguna de evtas circunstancias debera garantizarlas durante
toda la ejecucion del contrato.

~ 5.3.1. EXPERIENCIA EXIGIDA.

Los contratos para’ acreditar la expericneia exigida deberan  cumplir
caracteristicas:

las siguientes

- ~ Objeto, .
. CRITERIO ’ Codigos-
' GRUPO ' " CANTIDAD |- n
G DIFERENCIAL aleancey/o | )ygpge
A . actividades '
Maximo Ires  (3) La experiencia de la
) contrains ! ' proponente
NINGUNQ ‘ debid.yinente !  rontenida en el RUP | Igual o mayoer al
terminados. { uminisho y/n i debera 100% del
MIPYME imanteniniento yfo | corresponder a | presupuesto
GRUPO | EMPRENy" MIENT | Maximo cuntio ¢ 1 paracion de [ Modos los codigos | oficial para el
::;‘ . nires siguientes: grupo, valor
82 ¥ EL‘ggﬁﬁg ggmz;’f::‘in"‘ acondicionados. 72101500, expresado  en
CON terminndos. ;g:g]ggg SMMLV.
DISCAP!:&,J,VDAD o ! 40161600,
Maximo dos {2} La experigncia de la
contratos proponenie
NINGUNC debidamente contenida en el RUP | Igual o mayor al
terminados. Suminisito yfo | debera 100% del
MIPYME '“ ' Tantenimiento ylo | corresponder a | presupuesto
SRUPO I s L o reparacion de | lodos los codigos | oficial para el
‘ gi\éIP\I{Q Egﬁgggg;s Mi’;'r',']"‘l’ . fres () | ires siguientes’. grupo, valor
DE P[;IR SONAS SZbirI(- - acondicionados. | 72101500;, expresado  en
H mile ' ’.;, o . :
. CON - terminados, ; 40:8;}%88 SMMLY.
. DISCAPACIDAD - | | 40161600

Los contratos pare acreditar la experiencia exigida deberan cumplir
caracteristicas: ‘

las siguientes

E: proponente debera allegar copia de las ceriiiicaciones o contratos y acta de terminacién de
lcs mismos expedidos por la entida¢l publica o privada contratante.

Ceaben haber terminado antes de lt [echa de cierre dol presenice proceso de contratacion.

h .
Adicionalmente, el ofarente debe picsentar ¢l cartificado contenido en el pliego de condiciones
suscrito por su represzntante legal y su revisor 'iscal acompanado de los soportes (ceriificacion
suscrita por el reprezzntante autorizado del clznte del proponente). Si la persona juridica del
Oferente no estd obligada a tencr revisor liscal. el formato debe estar suscrito por el
representante legal y =l contador. Tratandose de personas naturales por este mismo.

En caso ofertas plura.as, la experiencia sera la sumatoria de L experiencias de los integrantes
gue la tengan. '

S el contrato aportaris para acreditar la exporiencia se ejecuto bajo le modalidad de consorcio
o 1nion temporal, el valor a considerar sera igu=! al total facturado multiplicado por el porcentaje
de participacion que tiyvo el integrante que la pratenda hacer valer.
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El Proponente que haya ejecutado los coniratos como miembro de un Consorcio, Umon
Temporal, Sociedad de objeto tniico, Empres% Unipersonal o Sociedades en general, debe
tomar para estos efectos, solo el jsurcentaje del salor del contrato que éf ejecuto.

En el caso que el Proponente huya participado en procesous de fusion o escisidn empresanal,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que
le hayan asignado en el respective proceso d fusidn o escision, paia ello debe aportar, el
certificado del Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene Revisor Fiscsl)
que asi [o acredite.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) anos de constituidas, deben adjuntar un degumento suscrito por el rapresentante legal y el
revisor fiscal o contador publico (seglin corresponda) donde se indique '3 conformacion de la
empresa. La Entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los sccionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado ec.te
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.

Si los contratos soporte no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN tenicns
en cuenta para la evaluacion.

5.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CFERTA.

1. Para la acreditacion de las condiciones minimas obiigatorias, el con ratista debera alle, ar
el Anexo técnico de cumpliniicnito de condiciones técnicas minimas ¥aligatorias.

2. El proponente debera presentar con su propuesta certificacion expecwla por la Aseguradc a
de Riesgos laborales (ARL) correspondiente, de que tiene implementado y validadc el
Sistema de Gestion de Segundad y Salud en ¢l Trabajo (SG-SST), asi como la aplicac:on
de la tabla diagnostica de valoraciones de,estandares minimos con criterio de evaluaci‘n
igual o mayor al 60% y con una valoracién obtenida como moders“amente aceptable: o
aceptable, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores y expedide ror la correspondiene
administradora de Riesgos | .aborales y nive! del riesgo basados en ta Resolucion 312/2G+9
relacionando el niimero de tizibajadores, nive I (e riesgo e acuerdo a ia actividad econdir, sa
desempenada.

5.5. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

El proponente debera presentar en su propuesta las hojas de vida del equipo profesional, con
sus correspondientes soportes académicos v certificaciones laborales que acrediten la
experiencia exigida. Para que la propuesta pueda ser considerada habil, resulta necesario que
cada uno de los profesionales y/u técnicos prescnlados por el proponente, cumpla con {9s
requisitos minimos de formacion académica y experiencia requerides. como se indica a
continuacion:

- EXPERIENCIA
ESPECIFICA
Ingeniero Mecanico y/o | Experiencia  especifica
Ineniero  industrial y/fo | minima de dos (2) afios a |
hwgeniero  Eléctrico  yfo | parir de la expedicion de |
Ingenierc Mecatrénico y/o | la ~ tarjeta  profesional, !

GRUPO CARGO CANTIDAD | PERFIL PROFESIONAL

SUPERVYISOR DE

GRUPO | 1 carreras  afines, con |comp  Supervisor de ;

: MANTENIMIENTO i Certificado de | suministro ylo *
' capacitacion y | manienimiento ylo |

entrenamiento para | reparacion  de  aires |

Trabajo en Altura, acendicionados. L
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| Tecnico  laboral  en
i S retricidad ylo
O " b kactrdnma yio
! { refrigerantes  y/o aire
| f ‘j'f,o.”d"’_"“f!l."do V| Experiencia  especifica
i rringeracion ylo afines, g =
I L srificartn de m‘lnlma de dps (2) afo
TECNK'D , . ordin. lor de itio en "S’ﬁmi‘;istf;"rd‘”ad"r ﬁi
| COORw.NADOR aluras mantenimiento ylo
: Al mences, uno (1) de los reparacion de ares
| . pnrfles  de  toenico | d¢ondicionados.
g Coordinader debera tener
| ¢ ;pacitacion en “Mangjo
g o.nbiental de sustancias
U } Jefrigerantes” |
M ' beichiller yro técnico ylo
K tesnoloan, won Cerlificado
. e capacitacion y
,' 1 , entrenanvento para | Experiencia  especlfica
‘ i “vabajo on Altura minima de seis (6) meses
; : : ¢ mas realizando
L ASISTENCIAL 4 A menas uno (1) Je los | actividades suministro y/o
'Lj, : | |urfiles asistenciales | mantenimiento yfo
o tebera estar certilicado | reparacion  de  aires
t- ' ! ¢ solucion de fallas en | Zcondicionados.
o «.stemas el Vv uso del |
{ wostema mobile LOMV ylo | &
- CORAND o SAMIIING. |
! GRUPO CARGO CANTIDAD | VERFIN PROFESIONAL Eg;PEgé?FTgLA
" a Tucnice  laboral  en
: L eeectricicdad ylo
L elaclronica Y10 | Experiencia  especifica
g [f,fg'ﬁgiﬁgf]‘z%o ylo a“ﬁ minima de dos (2) afio
' TECNIC?D \ ' refrigerian yio afines, c:_om_o' coordinador  de
COORINADOR i PN capacitacion  en suministro ylo
o - Dy e mantenimiento ylo
“ | [Laneg)r cimbl_cntal d"e reparacion  de  aires
: ! .',‘:'Stan(,f-!.‘} r_refrlgr:r.u'mas | acondicionados.
: L tortificado de
i - i eoordinador de trabajo en
o I Lawras.
. GRUPOII Cachiller yio técnico ylo | |
i! . teanoloao, con Cerlificado
! " (e capacitacion ¥
o aitrenamiento para | Experiencia  especifica
i Toabajo en Adlurs minima de seis (6) meses
) o mas realizando
' ASISTENCIAL 3 1t menas uno ) de los | aclividades suministro y/o
.f o prfiles asislenciales | mantenimiento vio
i tebera nsiar ceilificado | reparacidon . de  aires
. . o solucion de fallas en | acondicionados.
g cafemas multi V y uso del
i sastema mobile LGMV ylo
| TRANE /o SAMSUNG.

3

E proponente debers acompaiiar la propuest: con las cerlificaciones laborales, soportes de
estudio, documento de identificacion, fotocopia de la tarjeta o matricula profesional y certificado
de vigencia de la mici»a (cuando la profesion lc requiera} y demas requeridas en cada caso.
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Sera causal de rechazo del proponente (.uant"’w alguna hoja de vida de los profesionales del
equipo de trabajo sea presentada por otro prop‘.nente

Debido a la dedicacion, el proponente no podra presentar el mismo profgsional para diferentes
cargos o roles para este proceso.

Adicionalmente, debera allegar los contratos de trabajo del equipo minimo, junto con la planilla
de pago de la seguridad social de los mismos del Ultimo mes.

Acreditacién de la formacion académica:

Para la acreditacidén de Ia formacion academlcaﬁfe cada unu de los perfiles técnicos propuestoa,
el proponente debe:

Adjuntar copia del acta.:de grado, o el diplom:: de grado, y de la tarjeta profesional o delia
matricula profesional (segun aptique). Para extanjeros copia del documento equivalente a‘:la
matricula profesional o carta que sustente que n se requiere y copia dg%'pasaporte.

NOTA: En caso de que la tarjela o matricula profesional no indique la fecha de expedlcaon
debera aportar el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el
consejo profesmnal que corresponda. El certificado de vigencia debe estar actuallzado para la
fecha de cierre del presente proceso. .
A :

No obstante, el proponente que ofrezca personal con titulos acadéricos otorgados en el
exterior, debera acreditar la convalidacion y hofologacion de estos titules en Colombia ante el
Ministerio de Educacion Nacional. Este requisito no se exigira cuando se irate de profesionales
titulados y domiciliados en el exterior que prefendan ejercer temporalr"ﬁnte la profesion- en
Colombia.

En el evento de que el proponente del presente proceso de seleccién ofrezca personal titulado
y domiciliado en el exterior en los términos sefialados en los pliegos de cundiciones, en caso de
resultar adjudicatario, et proponente debera presentar para la suscnomon del Contrato, la
autorizacién para el ejefcicio teinporal de la p:ofesién en Colombia expadida por el Consem
Profesional segtn la profesion.

;5.6. HERRAMIENTA MINIVIA. L
Para acreditar que el proponente cuenta con |2 disponibilidad de herramientas especializaqés
para mantenimientos de aire acondicionado del Edificio San Francisco conde se encuentra ia
administracion central del Departamento del valle del Cauca, debera allegar el documeqto
soporte gue se relaciona a continuacion:

_5n t

HERRAMIENTA CANYIDAD DOCUNMENTO SOFQRTE

Certifv ado de [nspeccidon y mantenimiento preventivo, it
Bomba de Vacio 3 facturz de venta o certificacion de compra emitida por el
| provecdor.

Certificado calibracion, factura de \,enta o certificacion de
compra emitida por el proveedor

Certiicado calibracion, factura de venta o certificacion de
|_comg: 2 emitida por ¢l proveedor,

Certitirado calibracion, factura de venta o certificacion de
comg:1 emitida por el proveedor. -« [ -

Mandmetro ' 3

1 Termémetro Digital . 3

| Vacuometro digital ' 3




Departamento del +4 prp A RTAMENTO ADMINISTRATIVO DE | Godigo: FO-M9-P2-23

Vatle del Cauca

S

DESARROLLO INSTITUCIONAL Varsion: 04
5 ’n -f'. ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion:
gg’é | ARTICULO 2.2.1.1.2.4.1 DECRETO 1082 '
it DE 2015 06/10/2021
Gobernacion ‘| o oEev | Pagina 40 de 52
) Defector de fugas . . G Certil.cado 'c'ahbraCIOn. factura de venta o certificacion de
‘< o ~ | compra emitida por el proveedor.
Pinza o 6 Faclura de venia o certificacion de compra emitida por el
) | proveedor. .
Certifcado e Inspeccuon y mantenimiento preventivo,
| Recuperador de refrigerante 1 factura de venta o cerlificacién de compra emitida por el
: _ | proveador,
Bascula digital : | IFaclira de venta o-certificacion de compra emitida por el
f _lproveedor.

En los casos en que la herramienta exigida no sea de propiedad del proponente, adicional a lo
anterior, debera allegar documenlo quec dé suenta de que la herramienta fue alquilada o©

arrendada a este por su duefio, o en general. que el proponente ostenta la tenencia de la
herramlenta. . :

El Departamento Administrativo de Desaricllo inslitucional, s reserva el derecho de realizar
visitas al sitio o taller del proponente:. con el fin <le determinar i cumple' con estos requisitos. Si
el proponente no cumple con los requisitos sefalados. su propuesta no sera habilitada.

5.7. CONVOCATORIA LIMITADA A MIP‘\"NIES (S APLICA).

De canformidad con Ia consagrado en Articuio 2.2.1.2.4.22. yss., en armonia con los articulos
22124219y numeral 3° del articulo 2.2.1.2.4.2.7.2. del Dncueto 1082 de 2015, la Entidad
E§tata| debe limitar & las Mipyme nacionaics con domicilio cn el Departamento del Valle del
Cauca la convocatoria del Proceso de Contratasion, siempre que se reciban solicitudes de por
lo menos dos (2) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a Mlpyme con domicilio en el
Departamento del Valle del Cauca por cada uno de los grupos, en el plazo indicado en el
cronograma del proceso de seleccion. En caso de que |1as solicitudes no correspondan a Mipyme
cen domicilio en el Departamento del Valle (lnt .auca. se limitara a Mipymes nacionales.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudcs solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
somal les permita eje(‘utar el contrato relacionado con e! proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de econcmia solidaria. siempre que tengan la calidad de
M.pyme podran sollc;ltar y participar en las cortyocatorias limitadas en las mismas condiciones
dlSpuestas en el prespnte articulo.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiune el lamafio empresarial establecido por [a ley
de la siguiente maneraz:

1, La$ personas natu ‘ales mediante certificar: non expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del fagistro mercantil.

2. Las personas Jur!dlcas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador O revisor flsL.a[ si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
eglstenma y represen‘.amon legal expedide por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expédir dicha certificacion. expedido con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en «l cronagrama del Proceso de Contratacion para la
limitacion a Mipyme. -’

Er todo caso, las l\/llpyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes. el cual deoera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion, e*g.ped!do con una fecha de maximo sescnla (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del IP1oceso e Jontralacion pava la limitacion a Mipyme.

’
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Para la acreditacién deberan observarse los r_@ngosng clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y e Decreto 1074 de 2015, o las normas que 'o
modifiquen, sustituyan o complementen.

Revisado las solicitudes validas de limitacion paia Mipymes, el proceso Sl se limitara a Mipymes
con domicilio en el Departamento del Valle del Cauca, o en su defecio, mipymes naciona]es‘

5.8. FACTORES DE SELECCION PONDERABLES. Aplicable para todos los grupos que
conforman el proceso de seleccién.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1450 de 2007, el tnigo
factor de evaluacion para el presente proceso«gg contratacion es el menor precio ofertado.

FACTORES DE ESCOGENCIA .

Se adjudicara al proponente que cumpliendo tas caracteristicas mininas técnicas
exigidas y deniro del prucedimiento de subasta, oferte el menor precio sobre los
valores unitarios del mnantenimiento.

Teniendo en cuenta que los bicnes que se pietenden adquirir son bienes de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion y conforme con lo expresado en el numeral 3 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el ofrecimienio mas favorable corresponde a aquel que oferte
el menor precio a la Entidad, por cuanto en este tipo de procesos de contratacmn el tnico factor
de seleccion es el menor precio. }-M
Asi pues, los proponentps que ue califiquen como HABILITADOS en los criterios habllltanles
podran part[mpar en la Subasta lnversa electronica, para mejorar de preeio y buscar ofrece. ‘el
menor precio a la entidad. :

El procedimiento para la realizacion de la subasta sera conforme lo establece el amcuuo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, :

El proponente debera d%ligenciar el Formato - PROPUESTA ECONC)MI‘CA y presentarlo en el
Sobre determinado en SECOP II, &l cual sélo sera abierto previo al inicic de la Subasta Inversa
Electronica, si y solo si, &l oferente cumplioé con'ios requisilos habilitantes. '

Para la presentacion de la propuesta inicial de precio, el proponente DEBE DILIGENCIAR EN
SU TOTALIDAD EL ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA, teniende en cuenta todos jos
costos directos e indiregtos que puedan afectar el proceso, incluidos 'os impuestos, tasas y
contribuciones que ocasione la ejecucion del objeto contractual. :

Para efectos del proceso de evaluacion y la puja en el desarrollo de la subasta electronica, la
propuesta econémica debera establecer el valor total de la suma de Ics precios unitarios de
cada uno de los items (VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA PARA EVALUACION E INICIO DE
LA PUJA).

Aclaracion sobre el diligenciamiento de la oferta en SECOP Il. En el s§bre econdémico de Ja
plataforma SECOP |, el valor que debera registrarse en la pregunta numero 1 de cada grupo

correspondera a la sumatoria de los precios unitarios ofertados para el respectivo grupo, ds
conformldad con el formato de propuesia econdmica. Este valor se utlllzara para la eomparacidn

de las ofertas y no deberd confundirse con el presupuesto oficial asignado a la bolsa de
repuestos.

L

El menor valor ofertado entre los proponentes soré la base para la puja.
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Ef oferente no debef';x anotar cenlavos. | on ~alore:. deberan aproximarse por exceso o por
defecto al entero mas ercano asi: (i) si es wjua. o superior a 50 centavos, se aproxima al entero
siguiente; (ii) si es inferior a 50 cenlavos s beya al entero anlerior. En todo caso, si la cifra no
esta aproximada y accrece con 50 centavos, ¢i Departamento aproximara al entero siguiente.
(Nota: Para evitar inconvenientes de decima‘rs, se sugiere aplicar en Excel la formula de
‘REBONDEAR").

En aplicacion del principio de medicidon eslaliecido en el régimen e Contabilidad Publica,
exvedido por el Cont'ar General de la Nacior. la cuantificacion en terminos monetarios debe
hacerse utilizando como unidad de medida 1 paso colombiann. que es la moneda nacional. Por
lg. tanto, la propues:iz econdmica debera coatencr las cuantias o valores monetarios sin
centavos. ~

NOTA 1: El medio a2 comunicacion establec vio para llevar a cabo el presente proceso de
sgleccion es a través,ce la plataforma de Secow I

NOTA 2: El proponente que resulte adjudicatario. debera maximo al dia siguiente de la
agiudicacion ajustar y allegar su oferta esondmica final, de conformidad con el decremento
oc:enido producto de ‘s Subasta Invarsa Elecly:vica para cada uno de los items, incluidos todos
los costos directos e indirectos asociado: «t .3 adquisicion e los bienes y/o prestacion del
setvicio, el [VA y deinas impuestos de Loy, Aplicando a cada item el mismo porcentaje de
de.,cuento respecto & oU propuesta iniciat.

-NJTA 3: Una vez pre =entada y conocida por |: entidad la oferta economica (precio inicial), No
pgdra ser completada; adicionada, modificada, ingjorada, o reformulada.

S :
Margen Minimo de NKigjora.

Conforme a lo estabicido en el numeral 17, lileral ¢) del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082
de 2015, enla subasgé inversa electrénica, f mergen minimo de mejora de oferta entre un lance
y otro no podra ser mznor al dos pot ciento (2%} del valor delerminado como precio de arranque
de la subasta y sdlo sa tendran como validios s lances gue observando este margen minimo
mejoren dicho precio‘-n el menor lance de la roiia anterior.

P
Er todo caso, la Enticad verificara que los larces 1salizados tengan el porcentaje de mejora
establecido que es dg! dos por ciento {2%). di: Qltimo lance valido informado en el chat de Ia
subasta de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 ce 2015. Por lo que se
recomienda a los part:sipantes no presentar [anc.es hasta tanto Ia Entidad informe el Gliimo lance
ve;Iido.

Una vez se determing que lance es valido, it braidad mformara por el chat de la subasta el valor
de la mejor oferta recivida, sin especificar quien lo presento, para que los oferentes mejoren ese
valor con el porcenta;® de mejora. PPor tanlo, se recomienda a todos los participantes hacer la
rewsuon del chat de lz ubasta durante el desarrollo de la misina.
Lo’é participantes deb-&n tener en cuenta que ia plataforma transaccional puede determinar como
ganador a un oferente que no haya presentado un lance valido. por lo tanto, la Entidad verificara
g€ a quien se le vava a adjudicar el proceso, haya presentado un lance valido, por lo tanto,
ceda que se presentz un vltimo lance valkin, .a entidad lo mformara a través deI CHAT del
modulo de la Subastz.-Electronica.
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Dentro del Médulo de Subasta elcctronica se pteden presentar inconverientes que impidan 2!
desarrollo de la misma, caso «n 2l cual la’ériidad evaluard la necesidad de suspendei'a,
teniendo en cuenta la Guia que pra el efecto ha expedido Colombia Compra.

Guia rapida para participar en una subasta en el SECOP I .
https://www.colombiacoinpra.gov. cofsites/cce_public/files/c -e_documen.os/guia_subast
a_proveedor.pdf. :

5.9. CRITERIOS AMBIE:! &g Y S0OC,.. 5 GL SEAN PROGEDENTES.
En aplicacion de los criterios ambientales se incluyé para el perfil de TECNICO COORDINADCGR
del equipo minimo de trabajo - 1equisito habiiitante para todos los gripos, Capacitacion an
“Manejo ambiental de ‘sustancias refngeran”’% Lo anterior, en razén de que los gase
refrigerantes son sustancias agotadoras de le zapa de ozono, por lo que se requiere de ..m
manejo ambiental adecuado de los mismos, luzgo, el proponente debe acreditar capacitacion
en manejo ambiental d2 sustancias refrigeranies para el personal téciiico, capacitado para
prevenir fugas y proteger la capa de ozono seguan la normatividad nacnor;al
|l
5.10. CRITERIOS DE DESEMPATE. Aplicable para todos los gnupos que conforman el
proceso de seleccion.

De conformidad con el articulo 3% de la Ley 206°: de 2020, en caso de empate en el puniaje fotal
de dos o mas ofertas en los Procesos de Contraiacion realizados con carzo a recursos publlct:s
los Procesos de Contratacion realizados por :as Entidades Estatales J;igdlstlntamente de 'su
régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos ¢x; Contratacion de !os
patrimonios auténomos ‘constituidos por Entidades Estatales, el contratanie debera utilizar ias
siguientes reglas de forma succsiva y excluvente para seleccionar al oferente favoreculo
respetando en todo caso ]os compromisos inters acionales vigentes. L

ACREDITACICH B

No. CRITERIO DE DESEMP.’H i _ L o | Oy
| propaente debe presentar con la pacpuesta: :

g La mari-estacion en la cual indique bajo la gravedad de?l
Preferir la oferta de bienes o u.ivicios | juramer:, st los bieni:s y servicios aue ofrece son cien por l
1 nacionales frente a la oferta de bienes { ciento (100%) nacionales o aplica prirmio de reciprocidad, si
0 servicios extranjeros. ofrece L'anes y servicios extranjeros ¢.'. componente nacionai ;
sin que : credite principio de reciprogi® .1d o si ofrece servicios | \
extranjeras, dicho documento deber» estar suscrito por el |
Represe mnn, Legal.

[*1 propencnte debe 1u.«sentar con la propuesta

MUJER CABLEZA DE AMILIA: La co:.:icién de mujer cabeza |
da famil <1 y la cesacion de esta se ada: rira desde el momenta

Preferir la propuesta de lu onujer
cabeza de familia, rmujeres viclimas
de la violencia intrafamiliar o dz2 la
persona juridica en 'a cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de vioclenc.n intrafamitiar yfo
personas juridicas en las cuales
participe o} participen
mayoritariamente.

en que cuurra el respectivo evento y se jeclare ante un notario. |
Esta de. aracion debe tener una feche,, 2 expedicidén no mayor

a treinta ,30) dias calendarios anteri¢®#s a la fecha del cierre |
del procs so de seleccion.

]

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: |
Se acrexlitara con la medida de protzccidn expedida por la
autoridz! competenle, esto es, el com.sario de familia del luger
donde «»:unieron los hechos y, a falla de esie, del juez civil
municizzl o promiscuo municipal, o la autoridad Indigena en
los casct. de violencia intrafamiliar en %.5 comunidades de esta
naturale: a.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar

certificaco, mediante el cual acredila_bajo la gravedad de ;| |
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W

Preferir la propuéesta presentada por
el oferente qua acredite en las
condiciones establecidas en la luy
que por lo menoes el diez por cinnio
{10%) de su némina esta en condicion
_de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 15847. Si la oferta es
presentada por urr proponente plural.
el integrante del oferente que acredite
que el diez por:ciento (10%) de su
nomina estd ren condicion de
discapacidad eni’-los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo meno. o
veinticinco por. ciento (25%) en «l
consorcio, union femporal ¢ promesa
de sociedad futusa y aportar minine
¢l veinticinco por,-ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

T

bl

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que atredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas
mayores que no s&an beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y jue hayan cumplido
el requisito de.edad de pension
establecido en la'Ley.

Y

Cjuamento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la

composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
osla constituida por mujeres cabeza de familiaz y/o mujeres
viclimas de vicolencia intralamiliar, ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sceiedad. aportanda los documentos de cada una de
elias, de= acuerdo con lo anteriormente enunciado.

En ol csso de los proponenies plurales, se preferira la oferta
cuande cada uno de los integrantes acredite alguna de las
conclicionas anles desciitos.

Debido a que para cl olorgamiento de este criteric de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacién diligencie
el "Fornalo Autorizacidon para el tratamiento de datos
Person:zues como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

El propnente deke presentar con la propuesta:

La ndmina en condicion de discapacidad se acreditara con la
ceriificacion de {a oficinn del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona y el anexo respectivo allegado con el
complermento  al  plirao de  condiciones debidamente
diligenciado.

El iempo de vincutacion en la planta referida de que frata este
numerza, se acredilara con el certificado de aportes a seguridad
social del Gltimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su
confarmacion es inferior a un {1) aig, en el que se demuestren
o paaes real ~ados po ol empleador.

3
El representanie legal epresentanie legal y/o revisor fiscal en
los casos en qne la socielad esté obligade a tenerlo debera
cethilicar gue mantendra dicho personal por un lapso igual al
termine e ejecucion del conlratlo.

Codificacion juramentada emitida por el Representante Legal,
ta porsona natural o revisor fiscal en los casos que apligue, en
deneder arindicuie 2 ninnes o lotal de trabajadores vinculados a
la jplar iy de personal del propeonente y el nimero de las
person:; mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, [zmiliar o de sobrevivencia, -

Sole se endra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en ks condiciones descritas y que hayan
eslado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano coc:ado a partir de [a fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en
cucnta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momerito de o constitucicn de la persona juridica.

Copia ¢z las planillas o relacion de pagos que soporten el pago
a sequridad social del wlimo ario o del tiernpo de constitucion
de I persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio. a la fecha de cierre del presente proceso. En el caso
de tos puoponentes plurales, su representante legal acreditara
el numero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneificiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de -edad de
pension establecido en Ia ley, de todos los integrantes del
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proponente )

w .]
C opla ¢ la cédula de ciudadania de las personas mayores
certificad as anteriorme:nte.

Cada ur> de los trabajadores que cumpla las condiciones

prevists: por la ley, allegara un certificado, mediante el cual |
acredita bajo la gravedad de juramentg, gue no es beneficiario |

de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension.

Preferir la propuesis presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos digz por ciento

5 {(10%) de su némina pertencce a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, ra'zal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de pel’Sulld‘: en
proceso de reinfegracion o
reincorporacion o de la jwrsona

8 juridica en la cual particpe 0
participen mayoritanamenle; v, 11 de

un proponente plural constiluula por
personas en proceso de

_gitana).

El proponente debe presentar con la propuesta

Certificacion juramentada emitida por e{ Representante Legal,
parsong. nalwal o revisor fiscal en los casos que aplique, en
donde~&8 indique el niimero total de trabajadores vinculados a

o plant. de personal del proponente, y el numero de '

dentificazion y nombie de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, pa!anquera
Rrom o citanas. .

Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aguellas personas -
que hayan estado vinculadas con ufa antericridad igual o
mayoer & un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del

proceso Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio.
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde ! momento de constitucion de fa persona juridica.

Copia de las planillas o relacion de pagos que soporten el pago !
a seguricad social del Oltimo afo o de¥tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un
(1) ano A1 la fecha de cierre del presents proceso.

Aportar certificacidn expedida por el Ministerio del Interior, er
la cual zcredite que el trabajador p=itenece a fa poblacion
indigena. negra, afrocolombiana, raiza!, palenquera, Rrom o
gitana, &1 los terminos del Decreto Leyy 2893 de 2011.

En el car o de los proponentes plurales, su representante legal
presentasa un ceriificado, mediante e} cual acredita que por lo
menos diez por ciento {10%) del totz' de la ndmina de sus
integrantzs  pertencce  a  poblacsn  indigena, ‘negra,
alrocolc lkana, raizal, palanquera, “*rom ¢ gitana. Este

porcentae se definiri de acuerdo cun la sumatoria de [a

némina e cada uno de los integrantes, del proponente plural.
Las personas enunciadas anierivsmente podran  estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso.
deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministetio del Interior, en la cual acradite que el trabajador
parteneca a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, pslenquera, Rrom o gitana.

I proponente debera aportar la autorizacion expresa del titular
de la intormacion, relacionada con &t tratamiento de datos
sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 {personas que perienece a la poblacion
indigena. negra, afrocolombiana, raizar, palenguera, Rrom o

|
|

El propenente debe presentar con la pnopuesta

PERSOMA MATURAL: Para acredwar dicha situacion la |

persona natural podta presentar algnnos de los siguientes
docume; dos.

]

+ Cernhcacion en las desmovilizsgiones colectivas que
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reincorporacion, y/o
juridicas en las. suales participe o
participen mayc -ariamente.

. 2referir la ofert: presentada por un

proponente plurs siempre que (a)
esté conformac zor al menos una
madre cabeza <e familia y/o una
persona en proceso tle
reincorporacion . reintegracion, o una
persona juridica >1 la cual participe o

pariicipen mayc-ariamente, y, que

tenga una part. pacién de por o
menos el veinticir co por ciento (25%)
en el proponent. plural; (b) la madre
cabeza de fam*a la persona on
procesoc de rzincorporacidn o
reintegracién, © :a persona juridica
aporte minimo &l veinticinco por
ciento (25%) 'ie la expericncia
acreditada en 'z oferta; y (¢} m Ia
madre cabeza de iamilia o persona en
procesc de reincorporacién o
reintegracion, ni !a persona juridica, ni

sus accionisias,

personas |

S0CIos o |
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exj:Ja la Oficina de Allo Comisionado para [a Paz.

» Cenificado que emita ol Comité Operativo para la Dejacion
e : s Armas respecto de las personas desmovilizadas de
forit-a individual.

i = Cesficado que emila la Agencia para la Reincorporacion
y © Normalizacion que acredite que la persona se
cncsientra en proceso de reincerporaciéon o reintegracion.

~ Cuzquier otro certificado que para el efecto determine la

| Levy  Ademas, se conlregara copia del documento de

idexvificacion de la persona en proceso de reintegracion o

reissorporacion. ‘

PERSONAS JURIDICAS IIn el cas: de las personas jurldicas
se cequere declaracion del representante o revisor fiscal si
wones) nde, fionde baje Iy gravedad de juramento certifique
gric mi < ded 1% de v comnposicicn accionaria o cuota parte
(oot oosstituida por personas en proceso de reintegracion o
l e oracion

Aotaiorsimenie. debera spoitar alguno de los certificados del
meino znlerior +. los dociimentos de identificacién de cada una
do ias gersonis gque osla en proceso de reincorporacion o
remiodg acion

PROPCNENTE PLURALES Traténdose de proponentes
se piofent b ooforta cuando todos los integrantes
| 5011 0 orsona: en proce:. - de reincerporacion, para lo cual se
eitieg: 71 alguno de Jos certificados solicitados a la persona
Curiches o peisonas juridicas donde mas del cincuenta por
foicnto 10 %) de la com)iosicion accionaria o cuotas partes
| esle: constituid a por personas en pioceso de reincorporacion,
|
i
I

Tl ale,

! para lo -ual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
olugadss a lunetlo. awcditaran ta! situacion aportando los
devamantos de dzntificacion de caca una de las perscnas en
- preecas de freincorporacion

:!)"imic) a que para ol olorgamiento de este criterio de
Cdesenyate se o eatregnin certificados que contienen datos
! censibl2s, se requiere fue of titufar ce la informacidn diligencie
bl Foraato Aulorizacss para el tratamiento de  datos
| Beronites conme requisiio para el oiorgamiento del criterio de
i desoimpte.

UL propziente deke preentar con s propuesta:

t

|

! .

i o | sz onforsido nor 2l menos una madre cabeza de familia

I w/o "una persona on proceso  de  reincorporacion o

| i jracion, para lo ceal se acieditaran estas condiciones

| do acuerdo con lo provisto en itern No. 2, de la Acreditacion

e eciterios d2 descmpate indicados en el presente

E doce wento, o par una persona juridica en la cual participe o
partiipen nayoritariamente madres cabeza de familia y/o
perscias en proceso de reinccrporacion o reintegracion,
para 1y cual ol representante legal o el revisor fiscal, si estan
nhlinedos a lenarlo. presentaran un certificado, mediante el
ciial 2crediten. vajo I gravedad de juramento, que mas del
cmchznta por ciento (4 %) de la composicién accionaria o
cuol: parte de la. persona juridica esta constituida por
madrs cabeza de Hwmha ylo personas en proceso de
NCC T poracion o rein'syracion.

Aderias, debord acreliar 1a condicion indicada de cada una
Jdir s personas que parlicipen en la sociedad gue sean

_mujes cabeza de familia_y/o nersonas_en proceso de
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representantes legales sean
empleados, socios o accionisias de
los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada pur una
Mipyme 0 choperalivas 0
asociaciones  muiuales; o un
proponente plural constituido  por
Mipymes, cocperativas o]
asociaciones mutua'ss.

reingurporacion o reintegracion, apcstando los documentos
de-cuda uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal Este integrante debe tener uiia participacion de por lo

menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plura:

= El intzgrante del proponente plural d= que trata el anterior l
literat debe aportar minimo el veinticinzo por ciento (25%) de
la expriencia acriditada en la oferta.

+ En relacion con el integrante del litera! a) ni la madre cabeza
de familia o la pcisona en proceso de reincorporacion o |
reinte¢cracion, ni fa persona jurid-ca, ni sus accionistas,
socict o represeniantes legales podran ser empleados,
sofi&s o accionistas de ofro ce los integrantes dei
propeiente plural, para lo cual el irtegrante del que traia e |
literal a) lo manifestara en un cerbficado suscrito por [a |
perscra natural o el representame legal de la persona
juridi:a

Debiris a que parn el olorgamieto de este criterio ds
deseir pate se entragan cerificados que contienen datus
sensitles, de acucido con el articuio 6 de la Ley 1581 de |
2012 se requiere que el fitular de 'a informacion diligencie |
el “Fcrmato Autorizacion para e+ tratamiento de datos |
Personales como r.quisito para el oturgamlento del criterio !
de de rempate.

[l proponente debe presentar con la popuesta

La condizion de Mipyie, cooperativa © asociacion mutual se
acredits: 3 con el centficado de exis'encia y representacion |
legal e+pedida por la Camara de Comercio o la autoridad
respechva, con una anielacion no mayvr a 30 dias, contados a
partir de. 1a fecha de cierre del proceso.

Tratandcse de proponenies plurales. se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes zcredite alguna de las
condiciones sefaladas en los inciscs anteriores de este
numera..

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural . constituido por
micro yfo pequefias  empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales

! prope. nente debe piusentar con la p" puesta:

La condicion de Mipyme, cooperativa ¢ asociacion mutual se
acreditzra con el certificado de exisiencia y representacion -
legal expedida por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva, con una antelacién no may5+ a 30 dias, contados a |
partir de |a fecha de cierre del procesc. |

10

Preferir al oferente que acredile de
acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo
menes el veinticinee por ciento (25%)
del total de pagas realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, reuiizados
durante el afo anterior; o, la oleria
presentada por un proponenlae plural
siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por cieato (25%}, (L) la
MIPYME, cooperatva o asociacion

El proponente debe presentar con la propuesta:

Para acreditar lo relacionado a este no 1era| se debe adjuntar
los siguicntes documentos:

Certificzdo de existencia y representacion legal expedido per
la Camara de Comercic 0 la autoricad respectiva, con una
antelacicn no mayor a 30 dias, contados a partir de la fecha de
cierre dif proceso y documento de consiitucion del proponente
plural ir.cicando el porcentaje de partitipacion ]

El propcnente persona natural y <ontador plblico; o el!
representante legal de la persona jurizica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley, o del representante legal de la
persona jurldica y contador publics, segin corresponda,
entregar1 un certificado expedido . baje la gravedad de |

juramenito, en el que conste que por lc 2 enos el veinticinco por |
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mutual aporte m'n'mo el veinticinco | ciento (25%) del lotal de pagos fueron realizados a Mipyme,
‘por ciento (25% d;* de la expericncia | cooperativas n asoctaciones mutuales.
acreditada en I3, oferta; y (c) ni la '
MIPYME, cooperativa o asociacion | El Depattamento verificar los porcentajes de participacion de
mutual ni sus arcionistas, socins o | la cxperiencia aporlada en el proceso.
representantes | legales Lo
empleados, socios o accionistar: de | Cestifics Jo suwcrito por 1o persona natural o el representante
los miembros de] proponente plural leqil de la persona juridica manifestando que ni la MIPYME,-
o conperziiva o asociacion mutual ni-sus accionistas, socios o
3 represeatantes legales son empleadps, socios o accionistas de
E otro de 'os integrantes del proponente plural.
Preferir las empfésas reconocida: ¢ i El proponente - lebe presontar con [a propuesta;

' establecidas como Sociedad de Para awredits: lo relacionado con este numeral, se debe
y 11 | Beneficio e Insarés Colectivo o ,‘i ‘ !; iy [ d( . tacion: Certificado de existenci
; Sociedad BIC._; del segmento adpmis | a Slgt;!tn e— nr,uln(_‘rj acion: Lertincado .e.EXIS encia

MIEYMES. y u:;lnc.-entac,mn_ legal en ol que conste el cumplimiento a los
: requisitos del articulo 2 de la Ley 1801 de 2018.

Preferir la propuasta presentada por | Pui coreditar lo relacionado cori este numeral, se debe

personas que wcrediten; (a) o b oaddiomiz con L propuesia 1 siguiente documentacion:

jovenes Egresadss del Sistema de | Cerlificacion «xpedida por el ICBF donde conste que la

Proteccion det ICBF en las | person: es "eqgresado del Sisiema de Proteccién del ICBF" o

condiciones establecidas en la | el docrmento que el ICEF determine para tal efecto, en el

presente ley; o {b) de la persona | nunco c:la Ley 2479 de .1025.

juridica en la -cual participe o

participen mayoritariamente, es deoir, | Paia el caso de personas juridicas se debera presentar

que mas del ciacuenta por cicnto | ceiidicado, mediante ¢ cual acredita, bajo la gravedad de

. {50%) de la composicion accionari ¢ | juramevo, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la

cuota parte de la persona juridica esta : coniposizion accionaria o cuota parte de la persona juridica
constituida por j¢vanes egresados del | esth constituida por jovenes egresados del Sistema de
Sistema de Proteccion del ICBF; 0. (¢) | Prolecean del ICEF
12 la oferta presertada por de un
proponente elural con una | Para e casc de proponente plural se debera presentar
participaciéon de  al menos un! certfichio, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
veinticinco por ciento (25%) de una | juramenn, la participacion de al meneos un veinticinco por
persona que acredite ser Egresado | ciento /.5%) de una persona que acredite ser Egresado del
del Sistema de Proteccion del ICBF o | Sistemz de Proleccion del ICBF o una persona juridica en las
* .| una persona juridica en las cuales se | cuales 3e acredite parlicipacién ‘mayoritaria de jovenes
acredite participecion mayoritaria de | egresascos del Sistema de Proteccion del ICBF.
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICEF. Doinde a que para el olorgamiente de este criterio de
- desomaate s entregan certificados que contienen datos
B sensiblz s, se requiere’que ¢l titular de la informacion diligencie
el 'Fornato Autorizacién para el tratamiento de datos
Personzies como requisita para el otorgamiento del criterio de
| desempate.
En el evento gque apllquo el sorteo, para determinar a quién se
le fndjudinue el presenle proceso se realizara de acuerdo a las
sittiontns reqlas:
: . Soosumeran {(95) ey halotas, del uno (01) al cinco (05)
Utilizar un meétgdo aleatorio 1w » mvAn colenadas rn rma bolsa,
seleccionar el oferente, método i Lo ~ara ineio al sorleo de acuerdo al orden de inscripcion
_'13 debera haber: sido previsto en h planilla dle asistencia a la audiencia de adjudicacién,
previamente entips Documentos del para lo cual, la entidad citara a audiencia publica que se
Proceso y que 'correspondera al flevard a cabo en Ia fecha y hora establecidas en el
sorteo de balotas’ crorograma previsto en la plataforma transaccional del
SETOP 1. el primer oferente- extraera dos (2) balotas
queddando bres (3) en  interior de la bolsa.
- = Ul garticipante en vo. alta indicara cual es el valor de la
sunatoria de sus dos (02) balotas, las cuales seran
peztas nuevamenl- on la bolsa.
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» Acto.seguido se repetira este procédimiento con los demas l
oferentes habilitados para el sortet.

e Elr<rticipante con el valor mas alio de la sumatoria de sus
dos :02) balotas sera el ganador. -

« De parsistir el empate este procedimiento se repetira hasta |

._tanx resulte un ganador. . |

NOTA 1: La informacién requerida para aphcar los criterios de desempate, debera ser
presentada junto con la propuesta; en todo caso la no presentacion de la informacion requerida
no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de Ia ‘propuesta. i

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desompate deberan ser prespntados y acreditados
junto con la propuesta ei dia del cierre del proc;,g;o sefalado en el cronograma del proceso. Por
lo anterior y dado que -estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la
comparacion de las ofertas en caso de empate. en el evento que se alieguen con posterlorldad
a esta fecha, no se tendran en cuenta. : X

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

El analisis de sector del proceso sc realizo de acuerdo a la Guia para la eigboracién de estudios
del sector Colombia Compra Eficiente. Ver Anexo No. 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE M!TIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del bien o servicio a contratar, se estima rme en la ejecucion del
mismo se pueden presentar los siguientes riesgos: Ver ANEXO No. 2 Matriz de Riesgos y Anexo
Manejo o Administracién Del Riesgo, conforme a la guia de Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL FPROCESO [)E CONTRATACION.

El contratista debera constltmr a favor del Departamento del Valle del Cauca una garantia la
cual debera ser otorgada por una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, con sede o sucursal en Cali .0 por una entidad fnanc;lera vigilada por |a
Superlntendenma Financiera de Colombia, que nmpare: :

Cumplimiento: Por un monto equvalente al die :z por ciento (10%) del valor total del contra'i;o
con una vigencia igual al plazo . cjecucion dei contrato y cuatro (4) meses mas, en todo caso
hasta su liquidacion.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el cinco por ciento (5%) del
valor del contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado y tres afips
mas, la cual cubrira al Departamento del Valle del Cauca de los perjuicics que se le ocasionen
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
cooperante ejecutor garantizado, derivadas de la contralacién del persona! utilizado para [a
ejecucién del contrato amparaco.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por un monto equiv'afente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de e'=cucion del contrato y
cuatro (4) meses mas, en todo caso hasta su liquidacién.

Seguro de Responsabilidad Civil Extraconhactual El Contratista debera constituir a favor
del Departamento del Valle del Cauca-Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

amparo _autébnomo de Responsapilidad Civil Extracontractual, en ciantia equivalente a |
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doscientos (200 SMMLV) salarios minimos mensuales Iegales wgentes y vigencia igual a la
duracidn del contrato.

CONS]DERAC]ONEs;:GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitlicion de esta garantia no exonera al contratista de sus responsabilidades
legales en relacion cen los riesgos asegurados. De igual manera, el Contratista declarara que
no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en
la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.

En icdo caso el contiatista debera restablecer el valor de la:: garantfas cuando se haya visto
réducido por razén de las reclamaciones efeciuadas por el Departamento del Valle del Cauca —
Departamento Admini.trativo de Desarrollo Ingtitucional dentro de los:tres (3) dias calendario
siguientes a la notificaci()n del acto que deje eri firme la sancion correspondiente.

Acdicicnalmente, la Entrdad aclara gue el contrato no genera relaciéon a[guna ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacion
laboral entre el Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrollo
Inutitucional y el Contratista, toda vez que no existe subordinacion ni dependencia.

Az" mismo, en el everito que el contratisla incuira en mora o incumplimiento de alguna de sus
ohligaciones, se podran imponer multas de acusrdo con la gravedad del incumplimiento, que en
todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato, sin perjuicio de la sancion penal
pec cuniaria y demas sanciones de loy.

En el evento de conmderse prorrogas y!o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto
de! contrato o adiciones en su valor. sera obligacidn del Contratista actualizar las garantias que
armnparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.

Er: el evento de que se presenter suspoiicnes provisionnios en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Depaitiminto del Valie del Cauca — Departamento
Administrativo de Desarrollo [nstitucional, of Coatralista estars en la obligacion de modificar la
vigencia de la garaniia, de tal forma quu ol tonnino de venciniento de la misma se prorrogue
por el término que duse la suspension provisioral.

En el evento de que por cualguier motivo el Departamerito del Valle del Cauca — Departamento
Admnistrativo de Desarrollo Institucional haqa efectiva la garantia constituida, el Contratista se
cempromete a constituir nueva garantia en In proporcion, por <l término pertinente y amparando
el riesgo correspondierite.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucién, prorrogas y medificaciones
| de la garantia seran por cuenta del Contratisla,

9. .INDICACION DEV SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con la definicidn contlenida cn elarticulo 2.2.1 1 1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tralados infcinacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contiznen derechos y obligaciones en maleria de compras ptblicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso e trato nacional para: (i) los bienes y servicios de
origen colombiano y (i} los proveedores colombianos. :

'
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Aplicacion de los acuerdos comerciales para 2ntidades estatales del nivel departamental.

o Pre supuesto del Excencian Proceso de .

! Entidad f'roceso de cepic Contratacion

) - : - Aplicab's al ; !

Acuerdo Comercial I I=statal Contratacion cubierto por |

. N Proceso de e

| Incluida | superior al valor del c " el Acuerdo |

| ! ontratazion . ;

o | Acuerdo Comercial ' Comercial !

Alianza Pacifico (Chile y Perti) | SI  NO NO NO ;

Chile S ~ NO NO NO !

Corea i st NO NO NO !

Costa Rica 1 s N NO NO . NO !

Estados AELC ' | St B NO _ NO NO |

Estados Unidos P SL | W O NO NO NO ‘

Triangulo Norte (El Sa vadory | S| 3| g NO |

Guatemala) ) R B . :

Union Europea ' st | NO NC NO i

Israel _ R ~NO NG i
Decisién 439 1998 de la | | . N '

Secretaria de la CAN s s NO St
* Excepcion No. 2: El suministre estatal de mescancias o serviuos a personas o a Entidades Eslwales del nivel territorial.

Asi las cosas, teniendo en cuenta los acuerdos econémicos y tratacwos de libre comersio
vigentes para Colombia. el presente proceso de seleccién se encuentra cabijado por la Decision
439 de 1998 de [a Comisién de la Comunidad Andina de Naciones, por lo sgnto, el Departamento
del Valle del Cauca dara tratamiento nacional a lus bienes y servicios ofré: .dos por Proponenies
provenientes de los paises miembros de la Comunidad Andina de Nacmnes en los termln
establecidos en dicha Decisién.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:

Efectuara la supervisién del Contrato el DIRECTOR DEPARTAMENTO £LDMINISTRATIVO 2E
DESARROLLO INSTITUCIONAL ., ¢ quien mediante oficio designe éste, «:iién debera controiar
su correcta ejecucién y cumplimicenio y vigilara ¢! desarrollo del objeto de! presente Contrato, de
conformidad con el articulo 83 de Iz Ley 1474 de 2011. -

Seran obligaciones particulares dei Supervisor tias siguientes, sin perjuictd de las demas que e
asigne la ley, demas ncimas aplicables vigent=s y las circulares expeduas para el efecto |Jor
Colombia Compra eficier.te:

a) Colaborar con el COMTRATISTA para la coni:cta ejecucion del objeta del Contrato.

b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las ciligaciones previstas en ei.presente contrato.

c) Determinar de acuerdo con los procesos v procedimientos, la c¢..~rtunidad en que EL
CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas.

d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualqwera de sus obllgauzones
contractuales, adelantsr los tramites necesarios para la apllcacmn de las sanciones
contractuales a que haya lugar.

e) En los eventos de adicion, prorroga, cesidn o cualquier imodificacidn u== contrato, solicitar el
tramite respactive en forma oporhina.

f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre seguridad social y paraflscates
efectuados por EL CONTRATISTA.

g) Expedir certificado de cumplinuento de las ol.iigaciones 1 cargo del Cé ‘NTRATISTA, previv a
cada pago parcial o fina..
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h} En el evento en que se observe algun tipo ¢~ inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar de conformidad con el
articulo 23 de la ley 150 de 2007.

i) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes
actas contractuales a wue hubiere lugar y remitvias al area correspondiznte.

J) Informar oportunameante al ordenador del gs=to 0 su delegado sobre las novedades gue se
presenten durante la «'ecucidn del contrato

Et Contratante se res«va el derecho de exigir i CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de
lcs= documentos que <uportan el cumplimiento se la obligacion de efectuar los aportes en salud
y pensiones para los nariodos en los cuales no se ha realizado el pago.

' servidor publico a.i2 ejerce la vigilancin y <onfrol no tendra autorizacion para exonerar al

crntratista de ningui - de sus obligaciones.
lcz deberes o respo:’.
pcdrd impartir instrucceiones al CONTRATIS i A
es'2 contrato. :

lz:s ordenes o instruc; ones que imparta el .
contrato al CONTRA" STA, deberan darse pm

Para 'a supervision, :a Entidad estatal podra

o tleberes que emanen del presente contrato. ni
in"2oner obligaciones :istintas a las estipulads -
abilidades que confoime:

en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de
al mismo le lueron asignadas. Por {o tanto, no

que impliqguen maodificeciones a los términos de

. dor puiblico yur: ejerce la vigilancia y control del
r;ualquier medin oficial,

contratar personal de apoyo, a través de los

contratos de prestacic n de servicios que sean queridos.

Director <lel Depaftamento Adinir sstrativo de Desarrollo waistitucional
Departamento d ' Valle del Canca
Comité Estructurado: ‘el Proceso.
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"BECCY LORI-NA DE LA VEGA ALZATE
- Rol Téchnico

IAVIER-BELCGADO & SALAZAR
[ ‘ol juridico

Q:O\Q Andtca u'EU'QlO\ feryr=h o

"PAOLA ANDREA V.<RELA FAJARDO
Rol Financiero




