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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092

AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA
FORTALECER LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES.
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. INTRODUCCION

El Distrito de Barranquilla alineado con los objetivos de desarrollo sostenible, la
normatividad vigente y las Politicas Publicas locales, tiene como proposito promover la
autonomia econdmica de las mujeres como eje fundamental para garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades, por medio de procesos integrales que incluyan la transformacion
de las mujeres y su entorno y su participacion en los sectores econémicos, conectandolas
con las dindmicas estructurales del desarrollo.

Se hace necesario que la Oficina de la Mujer, Equidad y Género implemente proyectos
integrales que contengan procesos de formacion dirigidos a cualificar a las mujeres en las
necesidades del sector econdémico, logrando disminuir las brechas para el acceso a
ingresos propios. Asimismo, desarrollar un proceso de transformacion personal a través de
herramientas educativas que promuevan la autonomia econémica, fisica y en la toma de
decisiones de las mujeres para la garantia plena de sus derechos.

Asimismo, resulta indispensable impulsar en las mujeres la creacién de iniciativas
productivas propias, para la generacion de ingresos de forma sostenible, brindandoles
herramientas de formaciébn en aspectos financieros, habilidades competitivas y
participacion en espacios de comercializacibn como mecanismos para fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres.

Por esta razén, en primera medida, es de gran importancia brindarle herramientas a las
mujeres que permitan contribuir a su desarrollo personal, fortalecer sus competencias
individuales a través de procesos educativos integrales, enfocados en la formacion en
habilidades blandas y conocimientos que permitan forjar su autonomia econémica y a su
vez, promover el empoderamiento frente a sus derechos, desnaturalizando roles y
estereotipos de género que impide que las mujeres desarrollen su proyecto de vida para
impulsarlas a generar oportunidades, ingresos y asi reducir la pobreza y la inclusion.

Resulta indispensable que las mujeres participen activamente en todos los ambitos y
sectores de la sociedad, por eso se hace necesario promover el empoderamiento
economico de las mujeres, lo que implica su participacion en todos los sectores y a todos
los niveles de la actividad econOmica para construir economias fuertes, establecer
sociedades mas estables y justas, alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y
derechos humanos y mejorar la calidad de vida de las familias.

En Barranquilla, persisten brechas de género en diferentes ambitos por imaginarios
culturales arraigados, estereotipos y roles de género asignados, impactando negativamente
el acceso de las mujeres a diversas oportunidades y limitando su capacidad para disfrutar
plenamente de sus derechos fundamentales. Estas brechas se profundizaron en el marco
de la crisis economica reciente, la cual no ha sido neutral al género con un impacto
diferencial sobre las mujeres (OCDE, 2020). Persisten desventajas para las mujeres en
multiples campos, asociadas a problemas multidimensionales de su vida, y se agudizan
segun condiciones o caracteristicas de diferentes grupos de mujeres.
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La brecha de empleo es una de las mas representativas frente a la igualdad de
oportunidades para las mujeres. De acuerdo con, la encuesta GEIH 2022 del DANE, el
54.3% de las mujeres en edad de trabajar buscan o tienen un trabajo a diferencia del 76.6%
para el caso de los hombres. Por otra parte, las mujeres ocupadas representaban el 41.8%
del total de ocupado y la tasa de desempleo femenino se ubicé en 16.2% en contraste con
el 11.9% para los hombres. Segun esta encuesta, el 65% de los hombres consiguieron
trabajo en menos de 3 meses, en el caso de las mujeres solo el 51% lo hizo. Asi mismo, a
los 12 meses el 90% de los hombres ya tenia un trabajo, mientras que Unicamente el 79%
de las mujeres lo tenia.

Durante las vigencias 2024 y 2025 se suscribieron los convenios de asociacion No. CD-31-
2024-5811 y CD-31-2025-6879 respectivamente y cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN
BARRANQUILLA A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO PERSONAL, EDUCATIVO Y EL
FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES. Que
a través de estos dos convenios se lograron beneficiar seiscientas (600) mujeres, unas
trescientas (300) mujeres por cada proyecto fortaleciendo asi su Autonomia Econdémica a
través del empoderamiento personal, educativo y el fomento al emprendimiento para la
generaciéon de oportunidades de las mujeres en el Distrito de Barranquilla.

En este sentido, y en observancia al gran impacto y acogida que ha generado este tipo de
proyectos, es necesario continuar trabajando en el fortalecimiento de las capacidades
personales y el empoderamiento de las mujeres para la toma de decisiones y la
construccion de sus proyectos de vida auténoma, asimismo, en la promocion para el
desarrollo de competencias educativas, productivas y habilidades para el trabajo.
Finalmente, lo que se busca es seguir brindando herramientas y conocimientos que
contribuyan a la generacion de ingresos y al aprovechamiento de oportunidades
econdmicas para las mujeres residentes en el Distrito de Barranquilla.

Se contempla como un espacio para generar transformaciones en las estructuras y
practicas sociales y culturales que reproducen la discriminacion en razén al sexo y género
para garantizar una Barranquilla mas prospera e igualitaria.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
item | Clasificacion UNSPSC Clase
1 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales
2 86101810 Capacitacién en habilidades personales
3 86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
4 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

1. Indicadores de Mercado Nacional (Total Nacional Mensual)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2026.pdf (septiembre 30 de 2026)

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico
en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
57,4%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2025 (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)

I Agosto 2025 [ Agosto 2026

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,8%,
mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo
que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(61,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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2. Poblacion ocupada segin rama de actividad
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2026.pdf (septiembre 30 de 2026)

En el mes de agosto de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.685 mil personas. Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion % Variacién Contribucién

Agosto 2025 Agosto 2026

2026 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 2.8m 23,685 100 28

Industrias manufactureras 2600 2361 10,0 240

Actividades artisticas, eniretenimiento, recreacidn y otras actividades de servicios 2,007 1885 24 102 04
Agri anaderia, caza, sibicuftura y pesca 3153 3082 129 04
Actividades inmobiliarias 360 329 14 31 01
Actividades finanieras y de seguros 452 15

Alojamienta y servicios de comida 1.862 1845 78 17 1
Informacian y comunicaciones 408 402 17 £

Suministro de elactricidad, gas, agua y gestion de desachos® 573 571 24 - 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 178 1785 76 4

Transporte y almacenamiento 1837 1885 2 48 02
Construccdn 1710 1790 6 &0 03
Administracian piblica y defensa, educacion y atencian de la salud humana 3027 313 132 56 04
Comertio y reparacion de vehiculos 3928 4076 172 150

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

Para el trimestre mévil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,8%), Cartagena
(14,4%) y Sincelejo (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bogota
D.C. (7,9%), Medellin A.M. (7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2026
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Fuente: DAl
AM.: drea metropolitana
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Evolucién general de los subsectores de servicios
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf (septiembre 15 de 2026)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025. En julio de 2026, catorce
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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Julio (2026/2025)°
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Fuente: DANE, EMS_
P Cifra provisional

En julio de 2026, los servicios de actividades profesionales, cientificas y técnicas registraron
un incremento de 45,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 2,7% y los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacion con
julio de 2025.

Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026°
fndice (ene 2023-jul 20. Variable e a‘ - .
variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 451 =
Ingresos por servicios prestados 455 - 450 -
Ingresos por venta de mercancias 81 I 00
Otros ingresos operacionales 1.5 | 0.0
Personal ocupado total* Personal ocupado total* =27 I
Permanente -09 I -06 |
Temporal directo 55 | 21 |
Agencias -72 l -0,1
p pado sin agenci Salarios p | ocupado sin agench 7.9 i
Salarios personal permanente 55 | 32 |
Salarios temporal directo 125 . 48 I

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
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MERCADO LABORAL SEGUN SEXO

Trimestre maévil junio-agosto 2026

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-jun-ago2026.pd

Grifico 1. Tasa de desocupacion (TD) segin sexo
Total nacional

Trimestre mavil junio - agosto (2019-2026)

300
250
200
£ 150
=
g
= 100
50
o0
- B b H Al A b4 b
2 2 = = = = = =
L L o L3 £ s s L= o
. [ ! L ! L I !
3 a2 3 3 3 3 5 3
— Hormbres —MIJJET'Ei

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CMPY del 2018

Para el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacion para las mujeres fue
10,5% y para los hombres 7,0%.

Grafico 2. indicadores de mercado laboral segiin sexo
Total nacional

Trimestre mévil junio - agosto 2026

-

POBLACION E INDICADORES
TGP hombires 76,2% - TGP migeres 53.2%
TO hombres 70,95 - TO mujeres 47, 6%
TD hombres 7,066 - TD mujeres 10,5%

Poblacicn total 52.587
Hombres 25,551 [48.56)
Mugeres 27.036 (51.4%)

.
I
POBLACION EN EDAD DE TRABAJR (PET)
Total 41.245
Hambres 19,773 (47,9%)
Mujeres 21471 (52, 1%)
POBLACION FUERA DELA FUERZA DE TRABAJK) FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFFT) Total 26.479
Total 14.766 Hombres 15,060 (56.9%)
Hombres 4.714 (31,99 Muperes 11419 [42,1%)
Muleres 10,052 (68, 19%)

|
[ I

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (DY
Tatal 24.230 Total 2.248
Hombres 14.010(57,8%) Hombres 1.050 (46, 7%)
Mujeres 10,220 [42.2%] Mujeres 1,199 (533%]

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY del 2018
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Brechas en Tasa global de participaciéon, ocupacion y desocupacién

Para el total nacional en el trimestre mévil junio - agosto 2026, la diferencia entre hombres
y mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se ubico en 23,0 puntos porcentuales
(p.p.), en la tasa de ocupacion (TO) fue 23,3 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacién
(TD) en 3,5 p.p.

Tabla 1. Brechas en Tasa global de participacign (TGP), ocupacidn (TO) y desocupacidn (TD)
Total nacional
Trimestre movil junio - agosto 2026

Junio - agosto 2026

) Brecha en
Hombres  Mujeres .
P-P-
TGP 76,2 53,2 23,0
TO 70,9 476 233
TD 7.0 10,5 35

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
*p.p puntos porcentuales

Brecha en la tasa de desocupacioén segin dominio geografico

La mayor brecha en la tasa de desocupacién entre mujeres y hombres por dominio
geografico en el trimestre movil junio - agosto 2026, se presenté en Centros poblados y
rural disperso con 7,0 p.p., seguido de Otras cabeceras” con 4,2 p.p. y 10 ciudades™" con

3,1 p.p.

Tabla 2. Brecha en la tasa de desocupacién (TD) segiin dominio geografico

Trimestre mavil junio - agosto 2026

Tasa de desocupacion (%)

Dominio geografico Hombres  Mujores | BrOCh3en
p-p.*
Total nacional 70 10,5 35
Centros poblados y rural disperso 4.2 1.2 7.0
Otras cabeceras” 76 11,8 42
10 ciudades™* 9.2 12.2 31
13 ciudades y dreas metropolitanas 78 94 16

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
*p.pu puntos porcentuales

Distribucion de mujeres y hombres ocupados segiin rama de actividad

En el trimestre maovil junio - agosto 2026, las ramas de actividad con mayor numero de
mujeres ocupadas fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana (1.955 mil), seguido de Comercio y reparacion de vehiculos (1.922 mil),
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (1.380
mil) y Alojamiento y servicios de comida (1.296 mil).
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Gréfico 3. Distribucion de mujeres y hombres ocupados segin rama de actividad
Total nacional
Trimestre movil junio - agosto 2026

Administracion plblicay defensa, educaddn y atencian de la saked humana | 1.164 _
Comercio y reparacion de vehiculos | 2212 _
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Fuemte: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Distribucion de mujeres y hombres ocupados segun posicién ocupacional
En el trimestre mévil junio - agosto 2026, las posiciones ocupacionales con un mayor

numero de mujeres ocupadas fueron Obrero, empleado particular * (4.787 mil), Trabajador
por cuenta propia (3.895 mil) y Empleado doméstico (605 mil).

Grafico 4. Distribucion de mujeres y hombres ocupados segin posicidn ocupacional
Total nacional
Trimestre movil junio - agosto 2026

Trabajadar por cuenta propia &170 _
Empleado doméstico l 2
Obeere, empleado del gobierno E-la'.".‘
Trabajador famd iar sin remuneracian |I 274
4 173
o

Patrdn o empleadar
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M. TECNICO

El objeto del contrato es: AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES. Para cumplir
con los objetivos trazados en este convenio, se requiere contar con una entidad privada sin
animo de lucro, cuyo objeto social registrado en su Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal (Camara de Comercio) esté dirigido al desarrollo social y humano.
La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia en la ejecucién de
contratos o convenios. Para acreditar la experiencia, el oferente debera relacionar hasta
dos (02) copias de contratos o convenios ejecutados a satisfaccion, cuya sumatoria sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del aporte del Distrito, las cuales deben
evidenciar actividades de formacion en mujeres en condicién de vulnerabilidad. Por lo
menos una de las experiencias debera ser acreditada mediante la figura de convenio de
asociacion suscrito con Entidad Publica.

Que, a través de la union de esfuerzos entre el DISTRITO y el ASOCIADO, las partes
buscaran dar continuidad y profundizar el proceso de AUTONOMIA DE LAS MUJERES EN
BARRANQUILLA a través de los siguientes objetivos y alcances:

Objetivo general: Fomentar la autonomia e independencia integral de las mujeres
mediante el desarrollo de capacidades productivas, liderazgo social y el fortalecimiento de
redes comunitarias.

Objetivo especifico 1: Desarrollar competencias técnicas, empresariales y digitales para
el fortalecimiento de medios de vida de las mujeres

Objetivo especifico 2: Impulsar la autonomia sociopolitica y la prevencion de violencias
mediante talleres de liderazgo.

Objetivo especifico 3: Fomentar la transformacion del ser para la superacion de las
violencias basadas en género y la reconstruccion del proyecto de vida de las mujeres.
Componentes Operativos y Metodologia

Poblacién a beneficiar: 100 mujeres sobrevivientes de violencia

COMPONENTE 1: Coordinacion técnica, diagnéstico y priorizacion de beneficiarias.

1.1 La ESAL y la Oficina de la Mujer, Equidad y Género llevaran a cabo en conjunto un
proceso de articulacion en el que se identifiquen y prioricen casos de mujeres
sobrevivientes de violencia que hayan sido beneficiarias de los servicios de atencién
psicoldgica, juridica y de trabajo social de la oferta institucional, con el fin de priorizar casos
de mujeres que hayan superado la violencia, cuenten con las medidas de proteccion
correspondientes, derechos fundamentales restablecidos y proceso de estabilizacién
emocional.

Diseno de instrumento de diagndstico: De este proceso de articulacion se elaborara un
instrumento de diagndstico para ser aplicado a una muestra de 200 mujeres que estén en
las bases de datos del Sistema de Informacién de la Oficina de la Mujer.
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Dentro de los criterios de priorizacién madres cabeza de hogar, mujeres que se encuentren
en riesgo, dependientes econémicamente y mujeres con necesidades basicas
insatisfechas.

Nota: Los criterios de priorizacion podran ser concertados entre la ESAL y el distrito de
acuerdo con las necesidades de las mujeres atendidas.

1.2 Proceso de entrevista

Posterior al proceso, se consolidara una primera base de datos de mujeres, a las cuales se
les realizara una entrevista telefénica con el fin de verificar sus datos actuales, y realizarle
un diagnéstico vocacional, identificando sus intereses y habilidades para focalizar la
formacion.

Se realizara un minimo de ciento cincuenta (150) llamadas logradas a través de una
entrevista por parte de las profesionales psicosociales con las que se determinaran las 100
60 beneficiarias finales posterior a la verificaciéon de los datos

Una vez, realizadas las entrevistas, se agruparan las mujeres en dos cursos de artes y
oficios de acuerdo con el resultado del proceso de diagnostico.

Componente 2: Autonomia Econémica y Formacién

Este componente tendra como objetivo desarrollar habilidades técnicas en las mujeres para
la elaboracion de artes como la manicure y la peluqueria para la generacion de ingresos en
primer lugar se dividiran las participantes en dos (2) grupos de cincuenta treinta mujeres
CliMasificadas de acuerdo con sus intereses vocacionales.

2.1 Formacién en embellecimiento de manos y unas

Numero de beneficiarias: 50 mujeres
Objetivo: Desarrollar competencias técnicas en el embellecimiento de manos y ufias para
la generacion rapida de ingresos y el fortalecimiento de la independencia econdémica.

Médulo 1: Preparaciéon de la Una Natural y Esmaltado Semipermanente

Contenidos Tedrico-Practicos:

¢ Anatomia basica de la ufa natural, tipos de placa ungueal y salud ungueal.

e Técnica de manicura combinada / rusa basica: retiro de cuticula y preparacion
mecanica/quimica sin dafo.

e Limpieza, deshidratacion y aplicacion de preparadores (Nail Prep y Primer).

e Técnica de aplicacion de base ruber / nivelacion de la superficie.

e Aplicacion de esmaltado semipermanente (sellado de bordes, capas delgadas,
curado correcto en lampara LED/UV).

e Retiro seguro del esmaltado semipermanente para evitar lesiones en la lamina
ungueal.

Modulo 2: Aplicacion de Soft Gel y Practica Guiada

Contenidos Teoérico-Practicos:
Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.
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e Introduccién al sistema Soft Gel: ventajas, tipos de tips (coffin, aImori’d,wéahé'rnéz)‘:y
seleccion del tamafo adecuado segun la morfologia del dedo.

e Preparacion interna del tip y aplicacion del gel de adhesion (Base Gel / Press-on
Gel).

e Técnica de curado e instalacion en angulo de 45° evitando burbujas de aire e
inundacion de cuticulas.

e Limado de estructura, nivelacion del escalén en zona de cuticula y sellado periférico.

e Practica guiada con supervisién directa (aplicacion completa de un kit o mano de
practica).

Médulo 3: Cuidados Basicos de Higiene y Bioseguridad Durante el Servicio
El Objetivo es garantizar la prestacion del servicio bajo condiciones éticas, higiénicas y
normativas que protejan la salud de la especialista y de sus clientas.

Contenidos Teérico-Practicos:

e Cadena de Limpieza, Desinfeccion y Esterilizacion: Diferencia entre desinfectar y
esterilizar;, manejo de germicidas, alcohol, amonios cuaternarios y
autoclave/esterilizadores.

e Proteccion de la Especialista: Uso obligatorio de elementos de proteccion personal
(EPP): tapabocas quirurgico/N95, gafas de seguridad, guantes de nitrilo y delantal.

e Prevencién de Infecciones Cruzadas: Manejo e inocuidad de herramientas
punzocortantes, cambio de guantes y desinfeccion de la mesa de trabajo entre
clientes.

o Gestion de Residuos: Clasificacion de desechos peligrosos (algodones con sangre,
limas contaminadas) y no peligrosos conforme a la normativa sanitaria vigente.

e Ergonomia: Posturas corporales adecuadas durante el servicio para prevenir
enfermedades musculares o del tunel carpiano.

2.2 Formacion en peluqueria (Corte y Blower)

Numero de beneficiarias: 50 mujeres

CLASE 1: Preparacion del Cabello y Técnicas Profesionales de Blower
Objetivo: Dominar el manejo ergonémico del secador y los cepillos térmicos para lograr
acabados lisos, con volumen y moldeado, protegiendo la fibra capilar.

Contenidos Tedrico-Practicos:
e Analisis Capilar y Diagndstico: Identificacion de porosidad, densidad y tipo de hebra
(lisa, ondulada, rizada).
e Lavado Técnico y Preparacion: Higiene capilar adecuada, uso de acondicionadores,
mascarillas y aplicacion obligatoria de termoprotectores.
e Seccionamiento y Divisiones: Cuadrantes basicos de trabajo para optimizar el
tiempo de secado.
Técnicas de Blower: Direccion del aire y tension de la hebra con cepillo redondo.
Blower Liso Espejo (sellado de cuticula y brillo).
Blower con Volumen / Moldeado de Puntas (hacia adentro y hacia afuera).
Practica Guiada: Manejo de postura corporal, distancia de la boquilla del secador y
control de temperatura para evitar quemaduras o dafio térmico.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarraNauiLLA.GOV.CO




Shenenete,
¢
{IQNET

* RECOGNIZED

CERTIFICATION

©

alcALDiA DE BARRANQUILLA °

NIT: 8 901 020138 -1

icontec

I1SO 14001

CLASE 2: Fundamentos de Corte: Herramientas, Geometria y Cortes Basicos
Objetivo: Reconocer la instrumentacion del estilista y ejecutar las divisiones
geométricamente precisas para cortes rectos y en diagonal.

Contenidos Teérico-Practicos:
e Herramientas de Corte: Tipos de tijeras (microdentada, dulce, de entresacar/filo
dulce) y peines de corte.
e Geometria y Angulos: Posicién de los dedos, lineas de guia, elevacion (0°, 45°, 90°)
y tension de la tijera.
Técnicas de Corte Recto:
Corte parejo en puntas (mantenimiento y saneamiento de hebra).
Corte en "U" y en "V" (diagonales anteriores y posteriores).
Practica Guiada: Toma e inclinacion adecuada de la tijera, simetria en laterales y
verificacion de largos.

CLASE 3: Cortes Comerciales y Diseio Personalizado (Capas y Flequillos)
Objetivo: Desarrollar técnicas de escalonado, degradado y disefio de rostros para ofrecer
los servicios de corte de mayor demanda comercial.

Contenidos Tedrico-Practicos:
Corte Grafilado y Capas
e Técnica de degradado o capas sobre cabellos largos y medianos para aportar
movimiento y textura.
e Técnica de Texturizado / Degilado: Uso de tijera de entresacar para pulir volumenes
sin perder largo.
e Disefio de Flequillos y Enmarcado de Rostro: Flequillo cortina (curtain bangs), recto
y desfilado segun la morfologia del rostro (visagismo basico).
Practica Guiada

e Ejecucion de un corte comercial completo integrado con acabado final en Blower.

CLASE 4: Bioseguridad, Ergonomia y Costeo del Servicio Capilar
Objetivo: Incorporar protocolos normativos de bioseguridad, prevencion de riesgos
ocupacionales y calculo de precios para la rentabilidad del servicio.

Contenidos Teodrico-Practicos:
Bioseguridad e Higiene:
e Limpieza, desinfeccién y esterilizacion de cepillos, peines, tijeras y capas de corte
(uso de alcohol al 70% y soluciones germicidas).
e Prevencién de afecciones infectocontagiosas de la piel cabelluda (caspa, micosis,
pediculosis).
e Salud Ocupacional y Ergonomia: Posturas correctas de pie, prevencion del
sindrome de tunel carpiano y tendinitis en hombros/munecas.
Costeo y Fijaciéon de Precios:
e Calculo de insumos consumibles (champu, acondicionador, termoprotector,
electricidad).
e Depreciacion de herramientas (secador, tijeras, cepillos).
e Cobro del valor por horaltrabajo y fijacion de precios competitivos a domicilio o en
cabina.
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2.3 Componente de PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO, GESTION COMERCIAL Y
SERVICIO

Objetivo General del Componente

Brindar competencias practicas en administracién basica, costeo, atencion al cliente y
estrategias de comercializacion digital y local, garantizando que las competencias técnicas
adquiridas (belleza, estilismo o manualidades) se transformen en unidades productivas
rentables, sostenibles y competitivas.

Este componente se desarrollara en una jornada en la que participaran las 100 beneficiarias
escogidas.

2. Contenidos Curriculares por Ejes Tematicos
Eje 1: Organizacion del Servicio y Gestion del Tiempo

¢ Adecuacion del Espacio de Trabajo: Criterios de orden, aseo, iluminacién y ambiente
(ya sea en local comercial, cabina mévil o servicio a domicilio).

e Gestion de Agenda y Citas: Uso de herramientas digitales simples (Google
Calendar, WhatsApp Business) para el control de turnos, puntualidad y reduccion
de tiempos muertos.

e Protocolo de Servicio: Fases de la atencion (Recepciéon — Diagnéstico/Consulta —
Ejecucion — Cierre y Reagendamiento).

Eje 2: Atencion al Cliente, Fidelizacién y Comunicacion Asertiva

e Experiencia de Usuario: Escucha activa, identificacién de necesidades del cliente y
manejo de expectativas.

¢ Manejo de Situaciones Criticas: Resolucion de reclamos, gestion de imprevistos
técnicos y comunicacién de politicas de cancelacion/reagendamiento sin perder el
cliente.

o Estrategias de Fidelizacién: Programas de recomendacion ("refiere a una amiga"),
tarjetas de fidelidad virtuales y seguimiento post-servicio para evaluar la
satisfaccion.

Eje 3: Costos y Fijacion Basica de Precios
Identificacion de Costos Directos e Indirectos:
e Costos variables/insumos: Porcidén exacta de producto utilizada por servicio (p. €j.,
gramos de decolorante, ml de champu, pares de guantes,
e Costos fijos operacionales: Servicios publicos, transporte, depreciacion de
herramientas y conectividad.
Valoracién de la Mano de Obra:
e Asignacién del valor hora de trabajo de la emprendedora para asegurar una
retribucion justa y evitar el autoconsumo/desgaste personal.
Estructura de Precios:
¢ Margen de ganancia deseado vs. precios de referencia del mercado local. Férmula
practica para calcular el precio minimo de equilibrio.

Eje 4: Promocién, Marketing Digital Operativo y Redes Sociales

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.
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Marca Personal e Identidad Visual Basica:
o Eleccién de nombre del emprendimiento, logotipo sencillo en plataformas gratuitas
(Canva) y propuesta de valor.
WhatsApp Business como Plataforma Principal:
o Configuracion del perfil de empresa, creacién de catalogo de servicios con precios
claros, mensajes de bienvenida y respuestas automaticas.
Estrategia de Fotografia y Redes Sociales:
e Captura de fotos y videos atractivos (iluminacion, angulos de antes y después,
limpieza de fondo).
o Publicacion estratégica en Instagram/Facebook/TikTok (historias, reels,
promociones por temporada o fechas especiales).
o Estrategias de promocion comunitaria y voz a voz en barrios y redes de cercania.

Componente 3: Transformacion del Ser
Este componente se desarrollara en una jornada en la que participaran las 100 beneficiarias
escogidas.

Objetivo del Componente

Promover el fortalecimiento personal, la autonomia emocional y el autorreconocimiento de
las participantes, brindandoles herramientas para la reconstruccion del proyecto de vida, la
gestién emocional, la prevencion de violencias de género y la consolidacion de redes de
apoyo mutuo.

2. Contenidos Clave (Saberes y Habilidades)

e Autoconcepto y Autoestima: Autorreconocimiento, superacién de imaginarios de
imposibilidad y valoracion de las propias capacidades y saberes.

e Gestion Emocional y Habilidades para la Vida: Inteligencia emocional, comunicacion
asertiva, resolucion pacifica de conflictos y toma de decisiones autbnomas.

o Derechos y Prevencién de Violencias (VBG): Identificacion de tipos de violencia
(psicolégica, econdémica, fisica, patrimonial) y conocimiento practico de las rutas
institucionales de atencion y denuncia.

e Proyecto de Vida y Sororidad: Establecimiento de metas personales y laborales a
corto y mediano plazo, y creacion de redes comunitarias de cuidado y apoyo entre
mujeres.

3. Metodologia de Intervencién
e Circulos de Palabra y Talleres Vivenciales: Espacios reflexivos y participativos
basados en dinamicas grupales, juegos de rol, mapeos colectivos y ejercicios de
introspeccion.
o Enfoque de Derechos y Perspectiva de Género: Formacion transversal que valida
las vivencias de las participantes y promueve el ejercicio pleno de su ciudadania

Las anteriores formaciones y componentes se desarrollaran de acuerdo con el siguiente
detalle:
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Componente o | Intensidad No de Horas por Metodologia y
formaciéon horaria sesiones sesion actividades Entregables
Formacion teorico-
practica: preparacion de
la ufia natural;
reconocimiento y uso de | Listado de
7 sesiones | herramientas asistencia de las
Formacion  en Ocho (8) | de 4 horas | materiales; esmaltado | participantes,
embellecimiento | 31 horas sesiones |y 1 sesién | semipermanente; resefia de la
de manos vy de 3 horas | aplicacién de Soft Gel y | actividad y
ufas. practica guiada; higiene y | evidencias
bioseguridad. fotograficas.
Demostraciones, practica
supervisada, correccion
técnica y evaluacion de
destrezas.
Formacion tedrico-
practica: preparacion del
cabello y técnicas de
blower; herramientas vy | Listado de
7 sesiones | fundamentos asistencia de las
Formacion  en | 31 horas Ocho (8) | de 4 horas | geométricos; cortes | participantes,
peluqueria: corte sesiones |y 1 sesion | basicos y comerciales; | resefia de la
y blower. de 3 horas | capas y flequillos; | actividad y
bioseguridad, ergonomia | evidencias
y costeo del servicio. | fotograficas.
Demostraciones,
practicas supervisadas,
correccion  técnica y
evaluacién de destrezas.
Taller  practico sobre
organizacion del servicio, || Listado de
Promocién  del manejo de citas y | asistencia de las
emprendimiento, | 4 horas 1 sesion 4 horas tiempos, atencién y | participantes,
gestiéon fidelizacién, costos vy | resefia de la
comercial y precios, marca personal, | actividad y
servicio. WhatsApp Business, | evidencias
redes sociales y | fotograficas.
promocion local.
Circulos de dialogo y
talleres vivenciales sobre | Listado de
autoestima, gestion | asistencia de las
Transformacion 4 horas 1 sesioén 4 horas emocional, habilidades | participantes,
del Ser. para la vida, derechos, | resefia de la
prevencion de violencias | actividad y
y rutas institucionales, | evidencias
proyecto de vida y apoyo | fotograficas.
solidario.

CERTIFICATION

FASE 3. CIERRE, EVALUACION E IMPACTO.
Esta etapa tendra como finalidad visibilizar los aprendizajes, avances y resultados
alcanzados por las 100 mujeres participantes durante el desarrollo del proyecto,

reconociendo su compromiso y participacion en las diferentes actividades de formacion.
Para ello se realizara las siguientes actividades:
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Para ello, se llevara a cabo una jornada de cierre, en la cual se realizara la entrega de
certificados de participacion correspondientes al enfoque de formacion desarrollado por
cada beneficiaria. Asimismo, este espacio permitira presentar los principales resultados
obtenidos durante la ejecucién del proyecto y destacar las habilidades y conocimientos
fortalecidos a lo largo del proceso.

Como parte de la jornada, se propiciara un espacio para que las participantes, con el
acompanamiento del equipo interdisciplinario de la ESAL y la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género, compartan sus experiencias, aprendizajes y percepciones sobre el proceso
formativo.

Finalmente, se desarrollara un espacio de retroalimentacion y reflexion colectiva, en el que
se destacaran los principales aprendizajes del proceso y se brindaran orientaciones finales
para que las participantes puedan continuar fortaleciendo las habilidades adquiridas y
explorar su aplicacion en iniciativas de emprendimiento y generacion de ingresos.

Herramientas de verificacion: Listado de asistencia de las participantes, resefia de la
actividad y evidencias fotograficas.

EQUIPO MIiNIMO REQUERIDO.

Para el desarrollo del proyecto, la ESAL debera contar con el siguiente equipo minimo:

= CANTIDAD DESCRIPCION DEL PERFIL

Profesional con titulo en Psicologia, con
Coordinador de Proyecto 1 experiencia profesional minima de 3 afos y
experiencia en el sector publico y privado.

Profesional con titulo en Psicologia,
Apoyo en Campo 2 trabajador social o carreras afines, con
experiencia profesional minima de un (1) y
experiencia en el sector publico y/o privado.

Facilitadora en Técnica de Profesional en comunicacion social y
embellecimiento 1 certificacion como formadora en manicure con
minimo tres (3) afios de experiencia en
proceso formativos dirigidos a mujeres.

Profesional en el area de la peluqueria con
Facilitadora en peluqueria 1 minimo (2) dos afos de experiencia en su
profesion, con amplia experiencia en
docencia, capacitaciones y manejo de
clientes en el campo estético.
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RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados para este proyecto consisten en beneficiar a mujeres mediante
formacion técnica en manos y uias, peluqueria, emprendimiento y Transformacién del Ser,
fortaleciendo sus habilidades practicas, autonomia econdmica, capacidades personales y
oportunidades de generacion de ingresos, asi como garantizando el cumplimiento de las
actividades programadas.

Objetivo / Resultado | Indicador Meta Medio de verificacion
Vinculacién de Numero de mujeres Formularios de inscripcion,
e seleccionadas y [| 100 mujeres base de datos y listados de

beneficiarias ) o

vinculadas al proyecto beneficiarias

Porcentaje de
Permanencia en la || participantes que | 5 g0 o, Listados y controles de
formacion cumplen minimo con el || ~ 0 asistencia, registro fotografico

80 % de asistencia

Porcentaje de
participantes que
Satisfaccion califica favorablemente || 2 85 % Encuesta final de satisfaccion
el proceso de
formacion
Porcentaje de
Cumplimiento del || actividades ejecutadas 100 % Cronograma, informes vy
.. (1) . .
proceso frente a las actividades evidencias
programadas

OBLIGACIONES GENERALES

—

Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
durante la ejecucion del convenio.

3. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

4. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT

al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la

Secretaria de Hacienda.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

7. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del convenio.

8. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

oo
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9. Constituir las pélizas pactadas en el convenio en el plazo maximo de tres (03) dias
habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se
ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el Convenio, y/o clausula penal
conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014.

10. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y
técnicos y/o auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del
convenio.

11. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y
acorde a los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

12. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia
responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que
los gastos operativos y logisticos que implique la ejecucién del convenio.

13. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en la
propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del
Convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El Asociado, debera:

1. En coordinacion con la Oficina de la Mujer desarrollar las actividades del proyecto
dirigidas a cien (100) mujeres victimas de violencia, conforme a los criterios de
focalizacion y seleccion definidos en el presente documento, y demas acordados
con la Oficina de la Mujer, Equidad y Género, garantizando las condiciones
necesarias para su participaciéon en el proceso formativo.

2. Unir esfuerzos para el desarrollo de competencias técnicas, empresariales y
digitales para el fortalecimiento de medios de vida de las mujeres

3. Impulsar la autonomia sociopolitica y la prevencién de violencias mediante talleres
de liderazgo.

4. Coordinar el fomento de la transformacion del ser para la superacion de las
violencias basadas en género y la reconstruccion del proyecto de vida de las
mujeres.

OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.

2. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecuciéon del Convenio

3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con el
contenido del Proyecto, el andlisis y demas documentos anexos al Convenio

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las
actividades del Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluacion y coordinacién cuando resulte necesario, durante
el término de ejecucion del convenio.

6. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto

7. Laslocaciones donde se llevaran a cabo las actividades seran coordinadas por parte
del Distrito y el asociado.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.
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Iv. ANALISIS DE LA OFERTA

£ Colombi ;
e o bR ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Durante el periodo de 2025 se celebraron a nivel regional, mas de 29 mil contratos
relacionados con los codigos de naciones unidas relacionados con este objeto:

Walor Total
Gasto Mensual 52.220, 173,857 548 Gasto Amsal
]
B
EE I
Afio
Afio 2025 Fuente @ESECOP | @ SECOF
- Caonirafos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 20,978 Cantidad de contratos - Anual
:
£
8
u
o
= 4 o
m
i E
=
U
Afio
ARo B20: Fuente @SECOP | @SECOP
Valor Contratacion Himero de Proveedores Mimero de Contratos

$2,23 bi

. 16.94 mil 29,28 mil

La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL, el origen de los proveedores en su totalidad de
mercado nacional.
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‘Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOF Il plurales en SECOP I g

oo I

Tipo: @hio es phr Tipo: @ Mo es phers Maodalidad general

Modalidad de Selescion

Valor Total Estimado
(N ]

En cuanto a los Cddigos de Clasificacibon UNSPSC descritos en el presente andlisis, se
observa que la clasificacion de bienes 8011, 8610 y 9314 mantiene la siguiente cobertura
registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

8011 - Servicios de recursos hurnanos 28904 51535.063.148 711 68.85% 28304 §$1.535.063148.7 11 8.56%
314 - Servicios comunitarios y sodialss 254 622,522 285,310 30,90% 354 $688.588.885.215 20,50%
2510 - Formacién profesions 12 $5.226.853.518 0.23% 18 $5.226.852.518 0.23%

Total 29276 $2.229.178.887.548 100,00% 20276 $2.229 178887548 100,00%

El distrito se posiciona como la entidad que lidera la contratacién en la region, de acuerdo
con la grafica que a continuacion se presenta:

Valor Total Estimado por Entidad

Muimere de Contratos

Walor Total Estirmadc
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V. ANALISIS DE LA DEMANDA

%ﬁég%mﬁg ANALISIS DE DEMANDA

Aaencia Nacional de Contratacion Plblica

En las vigencias entre enero y diciembre de 2025 se suscribieron en el departamento
alrededor de 29.000 mil contratos y se estima que el valor de estos fue superior a 1 billén
de pesos aproximadamente:

Walor Total
Gasto Mensual § 2.290,178.897 548 Gasto Amsal
]
I,
Afo
Ano B2025 Fuente @SECOP | @SECOP
- Caonirafos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 20,978 Cantidad de contratos - Anual
E
8
w
o
= 4 o
m
\ E E
z
u
Afio
Afc B20: Fuente @ SECOP | @SECOF
. Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Mimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor m[Ee— 1 i Dr Proveedar Colombia -
seleccionado $2,23 bill. 29,28 mil Atlantico
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Asi mismo la modalidad predominante de la contratacion es la DIRECTA, tal y como se
aprecia en la gréfica a continuacion:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®alor @ Contratas
'E ‘ Modalidad de Seleccion
E L=
ol
- g[8
o 3 g
: £
o5 »
= 0,46 b .
—
Origen Modalidad general

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto a los Cddigos de Clasificacibon UNSPSC descritos en el presente andlisis, se
observa que la clasificacion de bienes 9314, 8011 y 8610 mantiene la siguiente cobertura
registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UN 5P SC

[ A= o Tew ]

T 8011 - Servicios de recursos humanas 28504 $1.535.063.148.711 68.86% 28304 $1.535.063.148.711 68.86%

T 9314 - Servicios comunitarios y sociales 354 $628.882 835,319 30,90% 354 $588.882.885.313 30.50%

T @610 - Formacign profesional 18 $5.226.833.518 0.23% 18 §5.226.853.718 0.23%
Total 259278 $2.229.178 887 548 100,00% 29276 $2.229178.857.548  100.00%

La relacién de oferentes a nivel nacional se refleja en el siguiente grafico que muestra el
origen de los proveedores dentro de los procesos bajo los cédigos de naciones unidas que
se registran en el presente analisis.

Valor Total Estimado por Familia

Walar
Conlralas

2Z_Familia
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HISTORICOS CONTRATACION

Tipo de
Afo No. Proceso Proceso Entidad Objeto Cuantia

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
Alcaldia DESARROLLO DE UN PROCESO DE
. o FORTALECIMIENTO DEL
2025 | CD-31-2025-7932 Directa glstrltal 'ﬁe LIDERAZGO PAPIA LA PPOMOCION
arranquiia |\ v ACCESO EFECTIVO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

$ 1.000.000.000

AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN
DE IMPLEMENTAR UNA
Alcaldia ESTRATEGIA DE INCLUSION Y
2025 | CD-55-2025-9182 Directa Distrital de | SUPERACION DE BARRERAS $ 1.000.000.000
Barranquilla | PARA MUJERES CUIDADORAS DE
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

) EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
Alcaldia ENCAMINADAS AL
2025 | CD-24-2025-1726 Directa Distrital de FORTALECIMIENTO DEL $ 970.000.000

Barranquilla | pESARROLLO  COMUNITARIO Y
SOCIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
Alcaldia MUJERES EN BARRANQUILLA A
2024 | CD-31-2024-5811 Directa Distrital de | TRAVES DEL EMPODERAMIENTO $1,428,571,429
Barranquilla | PERSONAL, EDUCATIVO Y EL
FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO
PARA LA GENERACION DE
OPORTUNIDADES

UNAR ESFUERZOS CON LA
Alcaldia OFICINA DE PARTICIPACION
. o CIUDADANA PARA EL
2024 | CD-24-2024-6696 Directa g;trgtsl uilclj: FORTALECIMIENTO DEL $ 700.000.000

a DESARROLLO COMUNITARIO Y

SOCIAL EN BARRANQUILLA
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V. ANALISIS ECONOMICO

El proyecto contara con un aporte del Distrito de Barranquilla por valor de SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000), y un aporte adicional del asociado de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON DIEZ CENTAVOS ($257.142.857,1)
en calidad de Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), el cual corresponde al treinta por ciento
(30%) correspondiente al valor total de $857.142.857,1

La Constitucion Politica en el Articulo 355, establece: “Ninguna de las ramas u érganos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Ley 489 de 1998 plantea: “Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.// Los convenios de asociacién a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, en ellos se determinara con precisidn su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”

Adicionalmente, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad interesada debera
comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las
actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto en dinero, con
el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un
mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica
y organizacional.”

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona
que este proceso de contratacién no se encuentra sujeto a competencia:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de Ilucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.”
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Debe resaltarse que en el presente proceso, el aporte de la ESAL correspondera al 30%
del valor total del proyecto.

El futuro convenio tendra un plazo de ejecucion al 31 de diciembre 2026, contados a partir
de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en octubre de 2026

WoJoe (beofpio

MARIA JOSE ABUCHAIBE C
Asesor Externo
Secretaria General del Distrital
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