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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación Académica 

ORDENADOR DEL GASTO Edwin Hernando Mayorga Echeverry Subdirector (E) Centro Agropecuario 

la Granja 

OBJETO CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE INCLUYA SUMINISTRO DE REPUESTOS Y 

MANO DE OBRA PARA LOS DIFERENTES EQUIPOS DE LA PLANTA DE 

CONCENTRADOS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, SENA ESPINAL 

– TOLIMA VIGENCIA 2026. 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, es una entidad pública de orden nacional con personería 

jurídica,  patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa; adscrita al Ministerio de Trabajo; 

por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento jurídico vigente y tiene como misión la 

inversión en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la 

formación profesional Integral gratuita, para la incorporación y en el desarrollo social, económico y 

tecnológico de país, en aras de alcanzar su visión estratégica de posicionarse como una organización de 

conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y 

metodologías de aprendizaje, de acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del 

sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, 

la equidad y el desarrollo del país, requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD – BIENES Y SERVICIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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desarrollo de los procesos para el cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a la materialización de 

su visión; cuenta con varios centros de formación a nivel nacional entre ellos el Centro Agropecuario La 

Granja vinculado a la Regional Tolima.  

 

Con el fin de lograr la misionalidad, el SENA invierte en el desarrollo social y técnico, para alcanzar una 

educación de calidad que contribuya a la formación profesional integral a través del funcionamiento y 

manejo de los equipos que les permita adquirir habilidades y destrezas, favoreciendo la competitividad de 

los aprendices en el ámbito laboral. Por lo anterior, el Centro Agropecuario La Granja – Espinal requiere 

Contratar para la vigencia 2026 el servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo para los diferentes 

equipos de la planta de concentrados, para prolongar la vida útil y un mayor desempeño, que influye 

considerablemente en los procesos de formación y producción, ya que disminuye las fallas, optimiza la 

eficiencia de los procesos, reduce gastos y además de mejorar la seguridad en el trabajo tanto de 

aprendices como de los que manipulan estos equipos.  

 

En relación con lo expuesto, se solicita el mantenimiento de los equipos de la planta de concentrados ya 

que Centro de formación se especializa en programas que propenden por el desarrollo de la agricultura, 

agroindustria y ganadería, por lo que impactan en  las especialidades de: Tecnólogos en Producción de 

Especies Menores, Producción ganadera, Gestión de Empresas Pecuarias, Gestión Agroempresarial y 

demás de programas de formación complementaria que surgen de las necesidades del sector 

agropecuario, más cuando  el Centro debe regirse a la normatividad vigente en cuanto a Buenas Prácticas 

de Manufactura (BPM) . Por lo tanto, se hace indispensable realizar el mantenimiento preventivo y 

correctivo de los equipos que se encuentran ubicados en la planta de concentrados, así como la 

adquisición de los repuestos e insumos requeridos para garantizar el correcto aseo, mantenimiento y 

funcionamiento de estos.  

 

Ahora bien, en cuanto al suministro de elementos solicitados que no requieran su instalación durante el 

mantenimiento, se dejaran en stock en el almacén, para que una vez terminado dicho proceso de 

mantenimiento preventivo y correctivo se pueda contar con los insumos para realizar las actividades 

básicas y de ser necesario se realice por el personal idóneo del SENA, con el fin de garantizar el adecuado 

funcionamiento y minimizar los gastos que se puedan generar. 

 

 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

  
 



 

3 

GCCON-F-046 V.06 

 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 
SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE CODIGO 

70000000 72150000 72151800 72151802 Servicio que repara y reacondiciona 
componentes de máquinas. 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

No aplica 

2. OBJETO 
 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE 

INCLUYA SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LOS DIFERENTES EQUIPOS DE LA PLANTA 

DE CONCENTRADOS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, SENA ESPINAL – TOLIMA VIGENCIA 2026. 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

No aplica. 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Prestación de servicios  

Otro:  No aplica 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 

No aplica 
 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 

No aplica. 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 

No aplica. 
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2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

ITEM 
CODIGO 
UNSPSC CONCEPTO DESCRIPCIÓN CANTIDAD  

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

1 72151802 

Mantenimiento 
preventivo y 

correctivo a todo 
costo que debe 
incluir mano de 
obra, repuestos, 

accesorios, 
insumos y demás, 
que garanticen el 

correcto 
funcionamiento 
de los equipos 

Molino de martillo: Cambio de 
empaquetaduras, cambio de 
rodamientos a el motor, engrase de 
chumaceras o cambio si se requiere, 
suministro de amperímetro de 0 A 200 
amperios. cambio de dos rodamientos 
(atrás y adelante), suministro y cambio 
de aceites a moto reductores.  

1 UN 

2 72151802 

Tornillo sinfín: Mantenimiento 
correctivo, cambio de dos 
rodamientos (atrás y adelante), 
suministro y cambio de aceite a 
motoreductores, alineación y cambio 
de chumaceras, mantenimiento a el 
motor eléctrico.  

1 UN 

3 72151802 

Mezcladora: Mantenimiento a el 
motor y reductor, cambio de aceite al 
reductor, alineación de cadena, 
alineada del motor y balanceo de 
paletas, cambio de dos rodamientos y 
chumaceras 

1 UN 

4 72151802 

Elevador de cangilones: 
Mantenimiento correctivo cambio de 
dos rodamientos (atrás y adelante) 
alineación de cangilones, Cambio de 
correas, Cambio de chumaceras, 
mantenimiento a el motor eléctrico 

3 UN 

5 72151802 

Bazuca: Mantenimiento al sistema 
magneto, mantenimiento a la trampa 
de hierro, alineación de paletas, 
cambio de rodamientos y chumaceras 

1 UN 

6 72151802 

Torre de Peletizado 1 (Alimentador, 
Acondicionador, peletizadora): 
cambio de dos rodamientos (atrás y 
adelante), alimentador, 
acondicionador y paletizado, 
suministro y cambio de aceite a 

1 UN 
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ITEM CODIGO 
UNSPSC CONCEPTO DESCRIPCIÓN CANTIDAD  

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
motoreductores. alimentador, 
acondicionador y paletizado.  

7 72151802 

Torre de Peletizado 2 (Alimentador, 
Acondicionador, peletizadora): 
Cambio de rodamientos a el motor, 
cambio de chumaceras, 
mantenimiento a los discos, 
suministro y cambio de aceite a 
motoreductores  

1 UN 

8 72151802 

Exclusa: Cambio de chumaceras y 
rodamientos al motor mantenimiento 
a el mismo, alineada del equipo, 
calibrada de zaranda 

2 UN 

9 72151802 

Tablero de control: Corregir corto que 
se presenta en el tablero eléctrico, 
suministro e instalación de variador de 
velocidad, mantenimiento a el tablero 
y cambio de Breaker en mal estado, 
Corregir instalación Eléctrica  

3 UN 

10 72151802 

Unidad de enfriamiento evaporadora: 
Mantenimiento correctivo, cambio de 
dos rodamientos (atrás y adelante), 
suministro y cambio de aceites a 
motoreductores.  

2 UN 

11 72151802 

Pica pasto: Mantenimiento correctivo, 
cambio de 3 capacitores, cambio de 
rodamientos, platinera, bornera de 
conexiones, tectificada en torno de 
eje. 

1 UN 

 

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

Teniendo en cuenta experiencias positivas en la ejecución y operación de proyectos de mantenimiento de 

equipos industriales, el contratista deberá además tener en cuenta el uso de las siguientes especificaciones 

técnicas detalladas: 
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Mantenimiento Preventivo: Se prestará con el propósito de verificar los parámetros operativos del equipo 

enunciado, y así evitar fallas, daños y desperfectos en los mismos; así como para adelantar rutinas de 

limpieza que hacen parte de los procedimientos de mantenimiento en el sitio para la correcta operación 

de los equipos. 

 

Para el mantenimiento preventivo el contratista deberá suministrar elementos e insumos, sin que por ello 

haya lugar a valor adicional del inicialmente pactado, tales como: Aceites, grasas, lubricantes, correas, 

desengrasantes, materiales de limpieza y desinfección, tornillos, válvulas, enchufes, tomacorrientes, 

interruptores y demás requeridos. 

Para garantizar la operación del equipo involucrado en el mantenimiento, se levantarán las “hojas de vida” 

del equipo a soportar, con la información de identificación de dicha maquina e indicación sobre el 

mantenimiento preventivo o correctivo que se realice. 

 

Al terminar todo el mantenimiento preventivo se realizará un acta y se entregarán todos los informes 

técnicos al supervisor del contrato. 

 

Mantenimiento Correctivo: El mantenimiento correctivo consiste en la revisión de cada uno de los 

sistemas que componen el equipo, al cual se le realizara la remoción de partes afectadas, instalación de 

repuestos, accesorios y limpieza garantizando el normal funcionamiento. 

 

Este se realizará cuando se presenten fallas en el funcionamiento normal del equipo, el cual deberá 

realizarse con el servicio técnico especializado necesario. 

 

El contratista proveerá la mano de obra necesaria para el mantenimiento correctivo con un tiempo de 

respuesta que permita el funcionamiento continuo del equipo para que no sea interrumpida la formación 

impartida por la entidad. 

 

a) CONDICIONES GENERALES 
 

Característica 
Se debe de realizar el mantenimiento (preventivo y/o correctivo) y entregar los equipos requeridos por la 
entidad instalados y funcionando (todos los materiales para su correcto funcionamiento son suministrados 
por el contratista) 
El contratista debe capacitar a la comunidad educativa (instructores, aprendices y personal de apoyo) y 
los funcionarios delegados por el SENA para que reciban la información sobre el manejo y operatividad 
de los equipos. 
Entregar en adecuadas condiciones de operación y funcionalidad y debidamente instalados todos los 
equipos indicados en el proceso por parte de la entidad (Se deben realizar pruebas de funcionamiento 
que deben ser avaladas por el supervisor del contrato y/o el ordenador del gasto). 
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b) GARANTIAS 

Característica 
El oferente debe prestar una garantía mínima de seis (6) meses garantizando la funcionalidad y 
operatividad de los equipos, contados a partir de la fecha de culminación del contrato. 
Suministrar todos los repuestos nuevos de iguales o superiores características a los originales, sin costo 
alguno para el Centro Agropecuario, durante el término que dure la garantía del mantenimiento del 
equipoen caso de defectos en el proceso de mantenimiento de algunas piezas o repuestos, mas no para 
piezas consumibles por desgaste o consumo. 
Realizar el soporte de los equipos y dejarlos en perfecto estado de funcionamiento en un tiempo de 
respuesta máximo de 15 días hábiles. 
El horario de atención para el mantenimiento preventivo y/o correctivo, será el establecido por el 
supervisor del contrato 

 

c) INFRAESTRUCTURA 
Característica 
Para estas reparaciones el oferente deberá acreditar que cuenta con un Establecimiento de Comercio y/o 
taller debidamente matriculado y registrado ante la cámara de comercio que corresponda, que permita 
responder de manera eficaz y rápida la prestación del servicio de mantenimiento El taller deberá contar 
con las herramientas y equipos que le permitan desarrollar su actividad. 

 
d) PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

 

• Un (1) INGENIERO MECÁNICO o INDUSTRIAL 

Dedicación: De 20% Durante la ejecución del contrato. Esté profesional servirá de enlace entre el 
contratante y el SENA, el cual deberá velar por la coordinación para garantizar la ejecución del 
mantenimiento de los equipos y supervisar, orientar, guiar y dirigir las actividades de este proceso velando 
por el adecuado funcionamiento de cada equipo después de realizado el mantenimiento. 
Formación Académica: INGENIERO MECÁNICO y/o INGENIERO INDUSTRIAL 
Experiencia: Con mínimo tres años de experiencia profesional certificada relacionada con el 
mantenimiento preventivo y/o correctiva de equipos de procesamiento industrial contados a partir de la 
expedición de la tarjeta profesional. 
 

• UN (1) TÉCNICO, TECNÓLOGO O PERSONAL CALIFICADO CON CAP (CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL EXPEDIDO POR ENTIDAD DEBIDAMENTE AVALADA). 

 
Dedicación: de 100% Durante la ejecución del contrato. 
Formación Académica: TÉCNICO y/o TECNÓLOGO y/o PERSONAL CALIFICADO CON CAP (CERTIFICADO DE 
APTITUD PROFESIONAL EXPEDIDO POR ENTIDAD DEBIDAMENTE AVALADA) en mantenimiento de equipos 
industriales y/o electricista y/o mecánico de refrigeración y/o electromecánico y/o mecánico industrial. 

 
Experiencia: Mínimo con tres años de experiencia certificada relacionada con el mantenimiento 

preventivo y/o correctiva de equipos de procesamiento industrial 
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2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida 

7) El contratista deberá presentar para cada informe de pago las constancias de verificación de 

antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas. 

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

10) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

11) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 

esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

13) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

15) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 

basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 

medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 
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género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 

ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

17) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 

1) Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro los cinco (5) días hábiles siguientes a la 

suscripción del acta de inicio, un diagnóstico general de cada equipo y formular su respectivo 

programa de mantenimiento preventivo, correctivo. 

2) Ejecutar los trabajos de acuerdo con lo ítems que integran los anexos técnicos aprobados por 

el supervisor del contrato. 

3) Garantizar que los mantenimientos que se realicen a los equipos, deberá ser un mantenimiento 

preventivo y/o correctivo según corresponda, así, como un proceso de limpieza, capacitación 

en la manipulación y uso del equipo, además, de los repuestos que se requieran para su buen 

funcionamiento 

4) Cada visita por servicio de mantenimiento debe incluir entre otros, la revisión del buen 

funcionamiento de los equipos, lubricación, ajuste y pruebas de correcto funcionamiento. 

5) Prestar el servicio de mantenimiento preventivo, correctivo de los equipos, incluyendo mano de 

obra, taller móvil, dispositivos y partes que conforman la maquinaria propiedad del SENA. 

6) Garantizar la calidad de los bienes suministrados o servicios prestados. 

7) El mantenimiento preventivo, correctivo, será controlado por medio de los reportes, los cuáles 
serán presentados por el contratista al supervisor del contrato, debiendo contener la fecha, la 

hora de entrada y salida en que se realiza el servicio, el nombre del técnico y la relación de los 

trabajos realizados. Es imprescindible que las labores se realicen en presencia del personal 

técnico, con quienes previamente se debe realizar la coordinación de estas labores y quienes 

certificarán por escrito el servicio del mantenimiento efectuado por el contratista. Todos los 

trabajos de mantenimiento, así como los repuestos, deberán tener una garantía no inferior a 

doce (12) meses. 

8) Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes y 

necesarias para la prestación del servicio. 

9) Emitir una orden de servicio en la que describa de manera precisa y detallada, los trabajos 

preventivos y/o correctivos realizados, y si fuese el caso, los repuestos reemplazados. La orden 

de servicio será suscrita por el técnico de la empresa contratista, el funcionario de la entidad 

designado por el supervisor del contrato para la supervisión técnica, y un funcionario de la 

dependencia donde se encuentra ubicado el equipo 

10) Atender las solicitudes inmediatamente sea recibida el equipo, ejecutar los trabajos una vez 

sean autorizados hasta su culminación. 

11) Coordinar con el supervisor del contrato el respectivo mantenimiento preventivo, 
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correctivo, quien es la persona autorizada para generar las órdenes de prestación del servicio. 

12) El Contratista deberá designar un coordinador para la prestación del servicio o responsable 

del trabajo y entrega de la maquinaria contra inventario. 

13) Realizar las reparaciones a las máquinas y suministrar los repuestos originales necesarios para 

el buen funcionamiento de esta, de acuerdo con el listado de precios, que conforma la propuesta 

económica del contratista y que fuera revisada y aprobada por la entidad. 

14) Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre los cambios de sitio de 

mantenimiento, que solo se aceptará si cumple con los requerimientos consignados en los 

estudios previos del proceso. 

15) Responder por la seguridad e integridad de la maquinaria mientras se encuentre en el 

establecimiento del contratista en cumplimiento de servicios solicitados. 

16) Los repuestos suministrados a la maquinaria deben cumplir con los plazos de calidad que 

son ofrecidos por los fabricantes. 

17) Remplazar, en forma inmediata y a sus expensas, sin costo alguno para el SENA, todos los 

bienes y repuestos que resulten de mala calidad o con defectos de fabricación. 

18) El futuro contratista al momento de entregar los equipos objeto de mantenimiento deberá 

capacitar al personal que el Centro por medio del supervisor designado indique, en temas 

relacionados con la manipulación, uso de los equipos cuidados de los equipos, detención de 

posibles fallas, limpieza y mantenimiento periódico del equipo. 

19) Llevar un control del agotamiento del presupuesto del contrato. En caso de agotamiento 

del presupuesto antes del término de duración del contrato, el CONTRATISTA se abstendrá de 

ofrecer los servicios al SENA. En caso contrario la Entidad no pagará ninguna suma que exceda 

el valor del contrato. 

20) El mantenimiento por realizar es a todo costo. 
21) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y 
SERVICIOS. 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de 
seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la 
entidad para el cumplimiento de contrato. 

Contractual 

Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado 
de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021. 

Contractual 
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Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los 

productos Químicos usados. 

Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o 

importador acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de 

Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos, las Fichas de datos de seguridad 

deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece la Decreto 1496 

de 2018 y resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 

años) 

Contractual 

Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la cual se 
certifique que durante el mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán 
productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad- Ley 1968 
de 2019. 

Contractual 

El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe 
contar con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico, hepatitis b, fiebre 
amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA) 

Contractual 

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes 
de mantenimiento. 

Contractual 

 

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 

1) Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas prácticas, en el uso 

Eficiente de la Energía: * En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas 

cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento. * El sistema de iluminación debe permanecer 

apagado cuando no exista personal ejecutando actividades de mantenimiento. * Si se requiere uso 

de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilización en los casos que 

aplique.  

2) Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposición 

final de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando, en un término no mayor a tres 

(3) meses después de entregados los residuos: indicando como mínimo: 

• Identificación del certificado con conceptivo único 

• Fecha de expedición 

• Identificación de la empresa que emite el certificado 

• Identificación del generador 

• Identificación de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL (Licencia 

Ambiental) 

• Identificación de la persona natural que entrega los residuos 

• Identificación de la empresa transportadora que entrega los RESPEL 

• Fecha de recibo en la instalación y fecha(s) de gestión de los residuos 

• Descripción del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente 
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• Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s) 

• Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposición final realizado. 

 

3) Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el 

Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 

Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021. 

 

2.8.5 Obligaciones del SENA 
 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El término de ejecución del negocio jurídico será de Treinta (30) días calendario sin exceder el 30 de 

diciembre de 2026. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del 

contrato. 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

El lugar de ejecución del contrato será en las instalaciones del Centro Agropecuario La Granja, ubicado en 

el Km. 5 vía El Espinal – Ibagué, vereda Dindalito. 

 

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el Espinal Tolima. 
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2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Otra forma de Pago 

El contrato se pagará de la siguiente forma  

EL SENA cancelará al CONTRATISTA el valor del contrato en un (1) solo pago, 
previa certificación del supervisor del contrato donde conste el cumplimiento 
a satisfacción del objeto contractual, y presentación de la factura o cuenta de 
cobro del objeto del presente contrato, el supervisor expide certificación y 
verificará que la facturación corresponda a las tarifas establecidas en el 
contrato, así mismo la factura deberá cumplir con los requisitos administrativos 
y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificación de pago de los aportes 
parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del artículo 23 de la 
ley 1150 de 2007, y la certificación de recibo a satisfacción del objeto 
contratado emitida por el supervisor del contrato, este desembolso estará 
sujeto, sin embargo, a la disponibilidad de PAC  

El pago de la factura se realizará dentro de los 10 días hábiles siguientes a la 
presentación de los siguientes documentos: 

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales 
que establece el artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la 
factura el número del contrato, objeto de facturación, nombre y NIT de la 
entidad contratante y firmada por el funcionario que ejerza la función de 
supervisión del contrato. Si el contratista está obligado a facturar IVA debe 
anexar copia de la factura. 
2. En concordancia con la Directiva Presidencial 9 de 2020, a partir del 1º 
de abril de 2021 todos los proveedores o contratista obligados a facturar 
electrónicamente deberán entregar Factura Electrónica, Notas Debito o 
Notas Crédito, como requisito necesario para el pago de bienes y/o 
servicios contratados, conforme con lo señalado en el Decreto 358 de 
marzo de 2020 y en la Resolución 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida 
por la DIAN. 
3. Informe y recibido a satisfacción de entrega y cumplimiento de las 
obligaciones estipuladas para el contratista, expedido por el funcionario a 
cargo de ejercer las funciones de supervisor del contrato. 
4. Acreditación del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Parafiscales, acompañado de  las planillas de  pago del  período 
correspondiente  a  la ejecución  del contrato Acreditación  del  pago de  
aportes  al  Sistema de  Seguridad Social y  Aportes Parafiscales, 
acompañado de las planillas de pago donde  el SENA  pueda  verificar la 
liquidación y pago   de   aportes   a  pensión   y otros   aportes   del   período  
(mes) correspondiente a la  entrega   de  los  bienes  y/o  servicios 
contratados y por  ende facturados. 
5. Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de 
expedición no mayor a 30 días. 
6. Resolución de Facturación (autorización de facturación) expedida por 
la DIAN con vigencia no mayor a dos años respecto a la fecha de entrega de 
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la factura. Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del 
trámite del pago, el contratista deberá atender lo estipulado en la Circular 
Nº01-3-2020-000054, o la que la sustituya   donde debe conformar dos 
archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y GESTION 
CONTRACTUAL: 
GF_NIT_RP_MES_AÑO_PDF 
GC_NIT_RP_MES_AÑO_PDF 

Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en 
cuenta, se entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba 
el documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. 
Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo 
cuidadoso con la información registrada, que se encuentren en el orden 
establecido y se encuentren en formato PDF o en ZIP.  

Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, 
obras y servicios, el Supervisor verificará que dentro del archivo GESTION 
FINANCIERA se encuentre la Certificación del pago de los aportes parafiscales 
no mayores a 30 días, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, así 
como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social. 

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social 
del mes anterior del periodo objeto del cobro. 

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP 
II, siguiendo la estructura:  FV_Nº Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 

Solamente se confirma el "registro de la factura", cuando se encuentren los 
documentos cargados en SECOP II, en ese momento se dará enviar a la entidad. 
sí comete error, borre el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se 
encuentre seguro que están completos los documentos y son los documentos 
que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura. 

Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, 
se crea automáticamente otro pago, lo cual solo puede ser corregido por el 
Supervisor del Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y su posterior 
pago. 

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseña, revisa los 
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP II, 
este aprobará o rechazarla solicitud de pago enviada por el contratista; para 
esto tendrá en cuenta el cumplimiento las obligaciones contractuales suscritas 
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el 
contratista y el cumplimiento de fechas. 

El Supervisor de Contratos enviará solicitud de inicio de trámite de pago por 
todos los demás conceptos correspondiente a adquisición de bienes, obras y 
servicios, al Nominador una vez se cumpla el trámite correspondiente. 
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Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a disponibilidad 
de PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público por intermediación de la Dirección General y en 
concordancia a las normas vigentes. 

Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberá informar en la factura 
esta condición con la finalidad de no efectuar la retención por parte del SENA 
Según lo estipulado en el Artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetará 
el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas. No 
obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no son 
acompañadas de los documentos requeridos para el pago, el término para el 
pago comenzará a contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el 
último de los documentos y estén todos diligenciados correctamente.  

Las demoras que se presenten en estos conceptos serán responsabilidad del 
contratista y no tendrán por ello derecho a pago de intereses o compensación 
alguna por parte del SENA. 

Cargas Administrativas: El contratista asumirá el valor de la expedición de 
pólizas y demás gastos administrativos relacionados con la ejecución del 
contrato. 

 
Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista 
deberá asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la 
celebración del contrato tales como Retención en la Fuente, RETEICA, RETEIVA 
y demás a que hay lugar y este obligado según las disposiciones legales vigente 
para tal efecto. 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI:  NO: X  

    

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 

El ordenador del gasto a través de la 

Plataforma SECOP II designará el supervisor 

para que cumpla las funciones asignadas por 
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administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

el Manual de Supervisión e Interventoría 

V.07, Código GCCON-M-002 de octubre de 

2025. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la como supervisor del contrato, a un 

funcionario idóneo, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará 

de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Mínima Cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantía de conformidad con Numerales 7 y 12 del 

artículo 25 de la Ley 80 de 1993, este último modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011; artículo 

2 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por los 

artículos 1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015. Se contratará mediante una 

invitación pública en la modalidad de mínima cuantía, teniendo en cuenta como factor de selección 

además de los requisitos habilitantes, el menor precio de las propuestas. 

 

Así las cosas, conforme a lo señalado en la Circular 3-2026-000010, expedida por el SENA del 13 de enero 

de 2026, se establecieron las cuantías de la vigencia 2026 en las modalidades de selección del Sena, para 

lo cual se determinó que la mínima cuantía será hasta 100 SMLMV, correspondiente a la suma de CIENTO 
SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($175.090.500,00); teniendo en 

cuenta que el  presupuesto del presente proceso es inferior a la suma antes referida, en razón a la cuantía 

la modalidad aplicar en el presente proceso de selección es MINIMA CUANTIA. 

 

De conformidad con el decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificación de los requisitos se hará 

exclusivamente en relación con el proponente con el precio más bajo, para lo cual, se tendrán en cuenta 

las reglas de subsanabilidad establecidas en el presente decreto. En caso de que éste no cumpla con los 

mismos, procederá la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no 

lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 

 

Así las cosas, si tomamos la cuantía de este proceso que se encuentra establecida por valor SESENTA 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($60.330.496) M/CTE. 
incluido IVA, se puede concluir que el valor es inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 

de América (US$125.000), razón por la cual SI es procedente la realización de convocatoria para limitación 

de MiPymes. 
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Al escoger dicha modalidad no se atenta contra los principios de selección objetiva, publicidad, pluralidad 

de oferentes, pues los estudios previos y pliego de condiciones, tiene en su composición, todos los 

lineamientos estipulados en la Ley 80 de 1993, Decreto ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 

de 2015, modificado con el artículo primero del Decreto 1860 de 2021. 

 

No obstante, lo anterior, y atendiendo al valor estimado del presente proceso de contratación, el mismo 

se encuentra dentro del umbral definido para la modalidad de mínima cuantía, razón por la cual, conforme 

al marco normativo vigente, prima la aplicación de la modalidad de selección de mínima cuantía, al no 

configurarse la obligación legal de adelantar el proceso a través de Acuerdo Marco de Precios. 

 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento 

veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 

América (USD 125.000) 

SI  X NO   

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme nacional / Mipyme 

departamental / Mipyme municipal colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso 

de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares 

de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 

determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 
 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
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b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 

si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 

 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de  SESENTA MILLONES TRESCIENTOS 
TREINTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($60.330.496). IVA incluido, cuando a ello hubiere 

lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 

municipal o de carácter legal. 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”. 

 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, El Centro Agropecuario la Granja 

adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO QUE INCLUYA SUMINISTRO DE REPUESTOS Y 

MANO DE OBRA PARA LOS DIFERENTES EQUIPOS DE LA PLANTA DE CONCENTRADOS DEL CENTRO 

AGROPECUARIO LA GRANJA, SENA ESPINAL – TOLIMA VIGENCIA 2026, tal como se evidencia en el 

documento anexo  Análisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento. 
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NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 

descritas en el Análisis del sector. 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

5126 14/02/202

6 

31/12/2026 912334 C-3603-

1300-20-

20305C-

3603025

-02 

PROPIO

S 

SESENTA 

MILLONES 

TRESCIENTOS 

TREINTA MIL 

CUATROCIENT

OS NOVENTA Y 

SEIS PESOS  

$ 60.330.496 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

De conformidad con lo señalado en el presente estudio previo la adjudicación del presente proceso es 

total, por ende, en los términos del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, la adjudicación del 

presente proceso será por el valor total de la oferta de menor valor ofertado, previo cumplimiento de 

requisitos habilitante. 

 

5.1.1 Lotes 
 

No Aplica 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO 

 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $ 60.330.496 

Funcionamiento    
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5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 

5.2.1 De capacidad jurídica 
 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
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protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 
 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 

 

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 

o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 

iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 

a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 

través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 

medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 

contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 

adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

 

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 
 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
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En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
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5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 

No Aplica. 

 

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 
 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
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Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 
 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 

No Aplica. 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.16 Certificación Bancaria 
 

El proponente ya sea persona natural o jurídica, deberá presentar certificación bancaria expedida por la 

respectiva entidad financiera, con fecha de expedición no mayor a 30 días anteriores a la presentación de 

la propuesta, que contenga: número de cuenta, nombre o razón social de identificación del beneficiario 

proponente, banco. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, deberán presentar dicho documento solo en caso de que 

les sea adjudicado el contrato. 

 

5.2.2 De carácter técnico 
 

El proponente deberá acreditar su experiencia con la presentación mínima de Un (1) y máximo Dos (2) 

contratos y/o Certificaciones, ejecutados y liquidados con entidad pública o privada, cuyo objeto esté 

relacionado y/o el alcance corresponda al mantenimiento preventivo y/o correctiva de equipos de 

procesamiento industrial; En caso de presentarse varios contratos, el valor sumado de los contratos 

deberá ser igual o superior del valor del presupuesto oficial de la presente invitación pública. 

 

Con el propósito de dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional 

de Aprendizaje - SENA determinó para el presente proceso de contratación la procedencia de la aplicación 

del siguiente criterio habilitante diferencial para MiPymes, precisando que ello se encuentra supeditado a 

https://www.redam.gov.co/
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la acreditación de la condición diferencial (MiPymes) y que este es excluyente con relación a los requisitos 

habilitantes técnicos (experiencia) definidos en el párrafo anterior para los demás oferentes que no 

cumplen con dicha calidad.  

 

El criterio habilitante (experiencia) diferencial para efectos del presente proceso, es: El proponente o 

proponentes que acrediten su calidad de MiPymes en los términos indicados por el artículo 2.2.1.2.4.2.4. 

del Decreto 1082 de 2015, deberán acreditar su experiencia, con la presentación de mínimo uno (1) y 

máximo tres (3) certificaciones de contratos, ejecutados y terminados con entidad pública o privada, cuyo 

objeto esté relacionado y/o el alcance corresponda al mantenimiento preventivo y/o correctiva de equipos 

de procesamiento industrial, en donde la sumatoria de la experiencia acreditada en SMMLV sea igual o 

superior al 100% del Presupuesto Oficial Asignado al proceso. 

 

Los contratos aportados para la acreditación de la experiencia deben ser legibles.  

 

En caso de que los contratos con los cuales el proponente acrediten la experiencia no satisfagan el 

requisito a cumplir, se calificará la propuesta como NO HABIL. 

 

5.2.2.1.1 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA  
 

El proponente podrá acreditar este requisito aportando las certificaciones y/o el contrato y el acta de 

liquidación que deberá contener:  

a) Nombre y NIT de la empresa contratante  

b) Nombre del contratista  

c) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal, se debe señalar el nombre de quienes lo 

conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 

De no informarse dicho porcentaje la certificación no será tenida en cuenta.  

d)Número del contrato  

e)Objeto del contrato  

f)Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) y/o  Plazo  

h) Valor total del contrato  

i) Valor ejecutado del contrato  

j) Cargo y firma de quien expide la certificación.  

k) Firma del funcionario competente.  

 

En caso de que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, o ésta no sea legible, el 

proponente deberá anexar el contrato y el acta de liquidación de este, de tal forma que la información no 

contenida en la certificación se complemente con el contenido de dichos documentos.  

 

No será considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de administración delegada.  
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Si el Proponente en condición de Régimen Común que pretenda acreditar la experiencia con contratos 
celebrados con Entidades Privadas, deberá aportar la Factura de Venta y Resolución de facturación 
expedida por la DIAN de la vigencia fiscal que se esté acreditando.  
 

Si el Proponente en condición de Régimen Simplificado que pretenda acreditar la experiencia con 
contratos celebrados con Entidades Privadas, deberá aportar la Cuenta de Cobro y/o Documento 
Equivalente, respaldado con su Registro Único Tributario RUT del año fiscal que permita validar su 
condición tributaria.  
 

Cada Certificación de contrato y acta de liquidación se analizará por separado; en caso de presentar 

certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumará al valor del 

contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificación.  

 

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratación y NO debe 

haberse impuesto alguna multa, cláusula penal, caducidad o haberse declarado algún siniestro, so pena 

de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicará en 

caso de que solo se haya declarado el siniestro de la póliza de responsabilidad civil extracontractual.  

 

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya participado 

en Consorcio o Unión Temporal, para efectos de la evaluación de este factor, se tomará el valor 

equivalente al porcentaje de participación del proponente en el Consorcio o Unión Temporal del cual 

acredite la experiencia. En este caso, el proponente deberá en la certificación de experiencia indicar el 

porcentaje de participación, ó presentar el documento que acreditó la conformación del consorcio o de la 

unión temporal, donde deberá constar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para 

la ejecución del contrato.  

 

Si se presenta información sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se convertirá a pesos 

utilizando para esta conversión las tasas publicadas por la autoridad competente para el día que 41  

 

corresponda a la fecha de iniciación del respectivo contrato. Para efectos de calcular el valor ejecutado se 

tendrá en cuenta el valor reportado en el RUP. Si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios 

proyectos o la prestación de servicios diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aquí 

requerida, se tendrá en cuenta el valor pagado por la ejecución de las actividades que se pretenden 

acreditar para el presente proceso, para lo cual se deberá aportar certificación discriminando dichos 

valores. Si el contrato que se acredita se realizó a través de un contrato ejecutado por un consorcio o unión 

temporal, el valor ejecutado se calculará teniendo en cuenta el porcentaje de participación que hubiese 

tenido en el mismo.  

 

No se Aceptarán:  
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• Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizó por intermedio de una 

cooperativa de trabajo asociado.  

• Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad contratante.  

• Certificaciones de interventoría  

 

En el evento que las certificaciones no contengan la Información que permita su verificación, el 

proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del 

caso, que permita tomar la información que falte en la certificación, teniendo en cuenta los siguientes 

criterios:  

1. Si el contrato se suscribió en consorcio o unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 

participación mediante copia del acuerdo respectivo.  

2. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de 

iniciación, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato.  

3. La fecha de terminación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con copia del acta de 

recibo final a satisfacción, acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato.  

 

Si a partir de la certificación y de los documentos de soporte de esta el proponente no acredita toda la 

información solicitada, el SENA pedirá la documentación que considere conveniente. La no presentación 

de la (s) certificación (es) contrato y acta de liquidación que acredite (n) la experiencia será motivo para 

que la propuesta sea INHABILITADA TÉCNICAMENTE.  

 

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información 

aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar documentación adicional que 

considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito. En ejercicio de esta 

facultad, los proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos 

ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso. 

  

NOTA 1: LA DOCUMENTACIÓN DEBE EXPRESAR LOS DATOS DE FORMA CLARA E INEQUÍVOCA DE TAL 

FORMA QUE LA ENTIDAD NO TENGA QUE REALIZAR DEDUCCIONES O INFERENCIAS DE SU CONTENIDO.  

 

NOTA 2: Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra forma asociativa permitida por 

las normas de contratación estatal, la experiencia podrá ser acreditada por cualquiera de los integrantes 

que la tengan.  

 

NOTA 3: La valoración de cumplimiento de los contratos en lo que respecta a su valor, se llevará a cabo 

con el cálculo del valor total de los mismos en contraste con el salario mínimo legal vigente para el año en 

el que se hayan desarrollado las actividades contenidas en los mismos.  

 

CÁLCULO DEL VALOR EJECUTADO:  
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Si se presenta información sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se convertirá a pesos 

utilizando para esta conversión las tasas publicadas por la autoridad competente para el día que 

corresponda a la fecha de iniciación del respectivo contrato.  

 

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendrá en cuenta el valor reportado tanto en las 

certificaciones o en las actas de liquidación o lo facturado. Si el contrato que se pretende hacer valer 

contiene varios proyectos o la prestación de servicios diferentes a los que se requiere para acreditar la 

experiencia aquí requerida, se tendrá en cuenta el valor pagado por la ejecución de las actividades que se 

pretenden acreditar para el presente proceso, para lo cual se deberá aportar certificación discriminando 

dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizó a través de un contrato ejecutado por un consorcio 

o unión temporal, el valor ejecutado se calculará teniendo en cuenta el porcentaje de participación que 

hubiese tenido en el mismo. 

 

5.2.2.1.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

El proponente deberá allegar con su propuesta declaración juramentada, debidamente firmada por 

el representante legal en caso de ser persona jurídica o proponente plural o la persona natural que 

se esté haciendo participe en el proceso, donde establezca la aceptación de todas las condiciones 

técnicas establecidas: 

 

       CONDICIONES GENERALES 
Característica 
Se debe de realizar el mantenimiento (preventivo y/o correctivo) y entregar los equipos requeridos por la 
entidad instalados y funcionando (todos los materiales para su correcto funcionamiento son suministrados 
por el contratista) 
El contratista debe capacitar a la comunidad educativa (instructores, aprendices y personal de apoyo) y 
los funcionarios delegados por el SENA para que reciban la información sobre el manejo y operatividad 
de los equipos. 
Entregar en adecuadas condiciones de operación y funcionalidad y debidamente instalados todos los 
equipos indicados en el proceso por parte de la entidad (Se deben realizar pruebas de funcionamiento 
que deben ser avaladas por el supervisor del contrato y/o el ordenador del gasto). 

  
        GARANTIAS 

Característica 
El oferente debe prestar una garantía mínima de seis (6) meses garantizando la funcionalidad y 
operatividad de los equipos, contados a partir de la fecha de culminación del contrato. 
Suministrar todos los repuestos nuevos de iguales o superiores características a los originales, sin costo 
alguno para el Centro Agropecuario, durante el término que dure la garantía del mantenimiento del 
equipo 
en caso de defectos en el proceso de mantenimiento de algunas piezas o repuestos, mas no para piezas 
consumibles por desgaste o consumo. 
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Realizar el soporte de los equipos y dejarlos en perfecto estado de funcionamiento en un tiempo de 
respuesta máximo de 15 días hábiles. 
El horario de atención para el mantenimiento preventivo y/o correctivo, será el establecido por el 
supervisor del contrato 

 

         INFRAESTRUCTURA 
Característica 
Para estas reparaciones el oferente deberá acreditar que cuenta con un Establecimiento de Comercio y/o 
taller debidamente matriculado y registrado ante la cámara de comercio que corresponda, que permita 
responder de manera eficaz y rápida la prestación del servicio de mantenimiento El taller deberá contar 
con las herramientas y equipos que le permitan desarrollar su actividad. 

 
 

5.2.2.1.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO 
 

• Un (1) INGENIERO MECÁNICO o INDUSTRIAL 

Dedicación: De 20% Durante la ejecución del contrato. Esté profesional servirá de enlace entre el 
contratante y el SENA, el cual deberá velar por la coordinación para garantizar la ejecución del 
mantenimiento de los equipos y supervisar, orientar, guiar y dirigir las actividades de este proceso velando 
por el adecuado funcionamiento de cada equipo después de realizado el mantenimiento. 
Formación Académica: INGENIERO MECÁNICO o INDUSTRIAL 
 
Experiencia: Con mínimo tres años de experiencia profesional certificada relacionada con el 
mantenimiento preventivo y/o correctiva de equipos de procesamiento industrial contada a partir de la 
expedición de la tarjeta profesional. 
 

• UN (1) TÉCNICO, TECNÓLOGO O PERSONAL CALIFICADO CON CAP (CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL EXPEDIDO POR ENTIDAD DEBIDAMENTE AVALADA). 

 
Dedicación: de 100% Durante la ejecución del contrato. 
Formación Académica: TÉCNICO, TECNÓLOGO O PERSONAL CALIFICADO CON CAP (CERTIFICADO DE 
APTITUD PROFESIONAL EXPEDIDO POR ENTIDAD DEBIDAMENTE AVALADA) en mantenimiento de equipos 
industriales o electricista o mecánico de refrigeración, o electromecánico o mecánico industrial. 

 
Experiencia: Mínimo con tres años de experiencia certificada relacionada con el mantenimiento 

preventivo y/o correctiva de equipos de procesamiento industrial 

 
DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR PARA ACREDITAR LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO:  
 

a) Copia del documento de identificación.  

b) Copia de los títulos académicos (diploma o acta de grado) con los cuales se acredite  

c) la idoneidad y/o profesión del personal propuesto.  
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d) Copia de la tarjeta de matrícula profesional expedida por la Entidad competente (cuando aplique).  

e) Copia de certificación de vigencia profesional y antecedentes expedida por la Entidad competente, 

expedida dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 

selección (cuando aplique).  

f) Copia de certificaciones de experiencia 

 

5.2.2.2 De seguridad y salud en el trabajo 
 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS. 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

Opción 1: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable 
del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable 
del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 

Opción 2: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable 
del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable 
del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Precontractual 

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que 
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria 
al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

 

 
Precontractual 
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Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV 
implementado acorde con lo establecido en la resolución 40595 de 2022 y posteriores y en 
donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los ítems 
correspondientes que permitan su verificación. 

Precontractual 

 

5.2.2.3 De gestión ambiental 
 

1. Entregar copia de la Licencia Ambiental vigente para el tratamiento, almacenamiento, 

aprovechamiento o disposición final de residuos peligrosos. 

2. Entrega documento donde certifique que está vinculado con el gestor de residuos peligrosos. 

 

5.2.3 De carácter financiero 
 

No Aplica. 
 

5.2.3.1 Capacidad financiera 
 

No Aplica. 

 

5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 

No Aplica. 
 

5.3.1 Oferta económica 
 

La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 

plataforma SECOP II. 

 

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 

que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 

cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 

 

La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por 

separado los precios para cada ítem ofrecido (sin que estos sobrepasen los valores unitarios incluido IVA 

establecidos por la Entidad). Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la 

legalización o ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en 

caso de que se requiera, son a cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se presenten 

deberán considerar tales conceptos. 
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La Oferta económica se presentará por lista de precios de la plataforma del SECOP II para los valores 

unitarios de los elementos y oferta económica por valor total del presupuesto, de conformidad como se 

registre en el cuestionario en la plataforma SECOP II. 

 

El proponente debe tener en cuenta los siguientes aspectos: 
 

• Para la presentación de la propuesta económica, diligenciar el FORMULARIO DE LA PLATAFORMA 

SECOP II. Este debe diligenciarse en forma clara y completa, indicando el valor de cada ÍTEM 

(incluido IVA) los cuales no deben sobrepasar los precios unitarios establecidos por la Entidad 

dentro del presente proceso so pena de rechazo. 

 

• El oferente deberá tener en cuenta dentro de su oferta económica, todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos que estarán a su cargo, así como los gastos directos o indirectos que 

ocasione la ejecución del objeto contractual. 

 

• El proponente debe cotizar la totalidad de los ítems requeridos y en las unidades, medidas y 

cantidades solicitados por la Entidad. 

 

• En el evento en que la propuesta económica tenga centavos, el proponente deberá aproximarla 

al peso, ya sea por exceso o por defecto, de manera que si los centavos son menores a 50 se 

supriman los centavos y los pesos permanezcan idénticos, y si los centavos son iguales o mayores 

a 50, se suprimen los centavos y el último peso se aumenta al peso inmediatamente superior. NO 

DEBE SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD. 

 

• La única información válida para efectos de la evaluación económica de las propuestas será la 

diligenciada en la Plataforma SECOP II del presente proceso, denominado cuestionario de 

propuesta económica formato SECOP II. 

 

• Así mismo, el oferente deberá considerar al momento de elaborar su propuesta, cuando aplique, 

la variación de la TRM durante el plazo de ejecución contractual, toda vez que la fluctuación del 

dólar será entendida como un riesgo a cargo del contratista. La Entidad a partir del valor total 

corregido de las propuestas determinará cuál es el menor precio ofertado.  

 

5.3.1.1 Análisis de Propuesta en Presunto Precio Artificialmente Bajo: 
 

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece suficiente 

para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la 

etapa de planeación y particularmente durante el Estudio del Sector.  
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Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades 

Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempeño del contratista 

con ocasión del precio artificialmente bajo o para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes 

requeridos; y (b) distorsiones del mercado. Hay tres explicaciones iníciales para una oferta artificialmente 

baja: (i) el proponente desconoce los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza 

su oferta como parte de una estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante 

el proceso de selección. 

 

De acuerdo con lo anterior el comité económico evaluador se basará en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015 y en la GUÍA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS 

DE CONTRATACIÓN DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE donde se establece que la ENTIDAD ESTATAL 

SOLICITARÁ ACLARACIONES AL PROPONENTE, que presente una oferta que parece artificialmente baja. La 

Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace 

la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicación del proponente debe 

ser completa para permitir el análisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del 

contrato.  

 

El SENA REGIONAL TOLIMA, se acoge a las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente y puede 

solicitar en la solicitud de aclaración de la oferta donde el oferente justifique los costos del bien, servicio 

u obra (insumos, equipos, inventarios, personal, facturas de compra), gastos generales, imprevistos, 

utilidad entre otros, balance general y estados de resultados a corte del ejercicio anterior. 

 

 

 

 

La Entidad contratante puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario. FUENTE: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente_b 

ajas.pdf. 

 

La entidad Analizara las aclaraciones para verificar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son 

suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.  

Para tal efecto la entidad podrá solicitar los soportes documentales que san necesarios para determinar si 

los precios ofertados son artificialmente bajos.  

 

La entidad decidirá si continua con la evaluación de la oferta una vez sustentada la justificación y 

demuestra la habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato de acuerdo con los 

precios ofrecidos, o rechazar la oferta si no sustenta los valores. 
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Nota: El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de 

las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el 

pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser 

tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva 

Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 

 

5.3.1.2 Análisis de Presentación de la oferta 
 
La propuesta será presentada de forma electrónica a través de la plataforma del SECOP II, para lo cual el 

Oferente deberá estar registrado como se establece en la guía que para el efecto publicó la agencia 

nacional de contratación Colombia Compra Eficiente en el siguiente link: 

https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores 

  

El oferente deberá elaborar la Oferta de acuerdo con lo establecido en el presente Estudio Previo y anexar 

la documentación exigida. El oferente deberá tener en cuenta que con la presentación de su Oferta se 

entiende que acepta y cumple con las condiciones técnicas mínimas requeridas.  

 

Los Proponentes presentarán la propuesta a través de la plataforma SECOP II, de conformidad al 

cronograma del proceso. Los proponentes plurales deben presentar su oferta a través de su cuenta de 

proponente plural para que sea válida y pueda ser evaluada. Tener en cuenta las guías de Colombia 

Compra Eficiente para proponentes Plurales.  

 

RECUERDE todos los documentos como observaciones al proceso, documentos de subsanación, 

aclaraciones y observaciones al informe de evaluación deberán ser presentados a través del SECOP II. Por 

lo expuesto, revise y aplique las guías elaboradas y publicadas en la plataforma. 

 
5.4 Indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas 

 
En caso de que no pueda acceder al SECOP II, comuníquese a la Mesa de Servicio de la Agencia Nacional 

de Contratación Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla atribuible al SECOP II. 

Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en la ciudad de Bogotá D.C., y 01 800 520808 para el 

resto del país.  

 

En todo caso, deberá agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, vigente. 

 

El correo electrónico para informar a la Entidad previo a la hora y fecha prevista para el cierre es: 

PublicacionwebTLMCAG@sena.edu.co , con los datos requeridos en el protocolo mencionado. Se aclara 

que todo el proceso contractual será llevado en la plataforma del SECOP II y que solo se llevará a cabo este 

https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores
mailto:PublicacionwebTLMCAG@sena.edu.co
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procedimiento si existe certificado de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente. 

 

 
5.5 Reglas para expedir adendas 

 

a) Mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se podrá modificar 

el proceso.  

b) Todas las Adendas serán creadas y publicadas en el SECOP II.  

c) Si la adenda se expide para adicionar requisitos de participación del proceso, el SENA extenderá 

el plazo para la presentación de la oferta por un día hábil adicional al previsto. En caso de que la 

adenda se expida simplemente para aclarar el alcance de algún numeral de este Estudio Previo sin 

que ello incida en los requisitos de participación, no se extenderá al plazo para la presentación de 

la oferta. 

d) Límite para la expedición de adendas: El SENA podrá expedir adendas, a más tardar, hasta el día 

hábil inmediatamente anterior, al vencimiento del plazo para presentar Ofertas a la hora fijada 

para tal presentación. Sin embargo, este término no se aplicará a la modificación de las fechas o 

términos establecidos para las etapas posteriores al cierre, que también se harán mediante 

adendas. 

e) En aquellos casos en que exista indisponibilidad, y la Entidad Estatal no pueda realizar una Adenda, 

la Entidad Estatal podrá realizarla dentro de las 12 horas hábiles siguientes a la publicación del 

Certificado de Indisponibilidad.  

f) Una vez publicada la ADENDA el proponente deberá descargarla y presentar nuevamente su oferta 

en caso de que ésta ya hubiese sido presentada por el oferente en la plataforma. 

 

5.6 Documentos subsanables 
 

Conforme a lo establecido en las normas vigentes para contratación estatal, serán subsanables los 

requisitos y documentos que no sean o hagan parte de los factores de escogencia; en todo caso, se tendrán 

en cuenta las reglas de subsanabilidad y los plazos establecidos en el cronograma del proceso.  

 

El SENA podrá solicitar la subsanación y/o aclaración de requisitos o documentos no necesarios para la 

comparación de las Ofertas y los oferentes deberán allegarlos en el término señalado por el comité 

evaluador en el informe de evaluación, de no hacerlo su oferta será rechazada.  

 

Las subsanaciones requeridas en las evaluaciones serán comunicadas a través de la plataforma SECOP II. 

Las respuestas se presentarán a través de la plataforma SECOP II dentro del término indicado.  

 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para 

acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por 

los Proponentes desde la presentación de la oferta. 
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6. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO  X 

MUESTRA  SI   NO X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO  X 

 

 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

 

8. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis 

(06)más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la 

cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 
contrato. 

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 5%) del 

valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( 20%) del 

valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y seis (06) meses más.  

 Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 

contrato y seis (06) meses más.  

 

 

9. ACUERDOS COMERCIALES 
 

En atención a la modalidad de contratación, para el presente proceso no aplican los acuerdos comerciales 

vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicación de los 

Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos 

de Contratación, versión M-MACPC14 de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Las Entidades 
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Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben 

hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa, mínima cuantía o para la 

enajenación de bienes del Estado. 

 

10. ANEXOS 
 

1) Justificación de la necesidad 

2) Alcance a la necesidad 

3) Análisis del sector 

4) Estudio de mercado 

5) CDP 

6) Certificación PAA 

7) Aviso de precotización 

8) Cotizaciones 

9) Matriz de riesgo 

 

El presente documento se suscribe el 28 de octubre de 2026. 

 

 

 

EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY  
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