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PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTOMA EN
OF GESTION HOSPITALARLA, URGINCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS

SU CONDICION DE TECHICO EN AUXILIAR DE EhFiRME RiA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS
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Cumple con of protecelo de recibo y entrega de Wimo.

Ravista roafizads por jle supsrvsora del
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(CONTROLAR LOS SIGHOS VITALES DE CADA LNG DE LGOS PACENTES ASISNADOS
CON LA PLRIOONCIDAD REQUEF DA SEGUN CRDEN MEDICA. ORDEN DE ENFERMERIA
fFRﬂtKOLOIm“T\JGNAL DRMANDO#LMEI]CUY ENFERMERA LAS

AS EM LA HOSTORMA CLINCA

Realiza ¢l contio! de signos wieles de bos pacienies a cargo de acuerdo a la
orden médica y ol estado dol pacients de acuerda con el protocolo
institucional.

Listados ce de regisiros de enfermena

| LOS CAMBIOS DEL ESTADD CLINCO DE LOS PACIENTES EN FOHIA CRCHTURA Y
|ApCCuana
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i ONLN’URYFR‘PIRARA\.OSPNCI[HT{SFAHAEIM[H[B CUAOHOSTICO DE Participa en la pieparacdn ae los pacienies a carga para examanes,
3| [ACULRDO CON LOS PROTOCON MANEJQ ¥ TECHOLOGIA REQUERIDA SE0UN  [diagndsticas de scuerdo con lo feg por cada p Lista de chegques
. |NCRMAS ESTASLECIOAS PARA CAGA chmuzmn
" _|REALIZAR ACTIVIGADE S PROPLAS DEL CLIDADG DE ENF ERMEFEA PREVIMERDD Aplica las modidas ne aonrnaa para ptw.:m los evenlos adversos coma son |Valoracan de hesge de eada Visuakzar en
| ACCIONES INSEGUAAS EN LA PRESTACICN DE SERVICIOS DE SALLD las bameras de h enla dinamica
HOTIFICAR INMECEATAMENTE LAS ACCIONE S INSEGUTAS OCURRIDAS A Reakza nobf da evenlas ol dante los di on la intranal y ce
FACIERTES AL MEDICO OF TURNG , JEFE INMEDIATO Y EN EL SISTEMA Dentroml para ello. codigo de reparte
NP ORMAR & & L& ENFERMERA JEFE DEL SEAVICIO ¥ AL MEDICO TRATANTE , SODRE s i
Informa al médico y enfermera lodo cambio en el estado clinlco de 108l 0 o noiag de wntermenia

pacienies da larma oporiuna,

REVISAR LA HSTORIA CLINICA DT LOS PAGENTES ASIGHADCS CONGCIENDO U
EVCLLICION EHARCA, TRATAM ENTO, PARA REALITAR EL PLAN D€ CLEDADO DE
ENFERMERIA INTEGHAL DEL PACIENTE

Revisa la historla elliica de los pacientes a.gnados realizando el plan de
cuidados de acuero con of estado de los mismos.

Matas da enfermens

MANTENER LIMPIO ¥ ORDERADD LA UMDAD DE LOS PAGENTES ASIGHADOS
CrJRANTE EL TURNG

Mantiene el erden la unidad de los pacientes a cargo cduranis el luma,

Regestro de limpieza y desnigccion de la
unidad del pacanie

[REALIZAR REGISTROS CLUICOS EN FORMA OPORTURA , DILIGENTIANDO TCOAS LAS.
\rwmfs CORRECTAME DAMDO CUMPUARENTO A LA RESOLUCION 1955 DE
¥ MANTENER CRGANZAD. Asus HETORIAS CLINCAS DE ACUERDO AL MANLAL
) Y mmmﬂmb WIGENTE DE LA ENTIDAD

Roaliza los registros clinices do acucrdo con la resolucidn 1995/1999,

Regisiro do notas de enfermena

N CUETUIR LAS NORMAS IKSTITUCIONALES DE HOSEGURIDAD, VIGILANCIA
EPIDEMCLDGCA GESTION AMBIENTAL. SALUD OCUPACIONAL Y DEMAS POLITICAS
IKSTITUCICHALES

Cumgle con las nermas del comite de cpidemiologla,

Supervislon do jefo do enformena,

listas de chequeo da 1a lavada
da mancs , kmpieza y deisnfieccion,
maneo o residuos, els.

RESPONDER POR LOS INVENTARIOS . CONSERVACION ¥ USD MWWDE LOS
JEQUIPDS, EL!MENTOS E INSUMOS, AL IGUAL OUE EL CLATADO DE

14F BAES TRRUCTURA DEL SEAYICIO ¥/0 AREA DOKDE SE ENCUE M'TlE
| DESARAOLLANDD LAS IC“‘.’ID»\DES.

Realiza el cuidado y la custodia de los tquipos, elementos e insumos del
servicio asignada.

Se iealiza dhgenciamionta de kbnos
comespondienies de inventana.

CULFPLIR CON LOS PROCESOS. FNMQMENYD! GUASY D(MAE NORMAS
DEFiNDAS POR LA ENTIDAD, DE CONF =]=1=8

Reabza

de eventos
para ello.

de de suzeso de segundad del
pacenis

(AL5TIR A RELSIONES ¥ CAPACITACICNES PROGRAMADAS PCR LA ENTIDAD.

Asiste a las reunicnes da grupe funcional y capactaciones gue se
programan por la instucian.

Listas de asslencia de  reuchioras
capacdacion de la subred.

{REALIZAR LA CESINFECCION DE MANERA OPORTUNA OE LA UNDAD DEL PACIENTE
DE ACUEADO A LOS PROTOCOLOS INSTITUGORALES

Realiza la desinfeccion opoituno de las camas libre apontando con el giro
cama,

Formata de registro de kmpaeza y
desinheccion

REAUZMI LA TOMA CPCATUNA DE LAS MUESTRAS DE LABORATORIO QUE
REGQUIERAN LOS PACIENTES COW EL FIN DE AGILIZAR EL TRATAMKENTD,

Aplica el manual de toma de muestras de liberatorio elinlco.

Fegistro de actadades de enfarmana”
procedimiantos; laboratoras.

SISTIREN LA AL
PRECAUCICNES ESYMDQAS !{GUN [l CASD.
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Asiste a lus pacicnics cnosus e,

Registrs de actvedades ce enfermena
otas  achvidades, dieta Ta nda &N
cuenla precauciones segun o casa
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