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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
  
La Constitución Política de 1991 prevé en el artículo 2º que son fines del Estado: “servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la nación”.  
 
En concordancia con lo anterior, la carta magna establece en su Artículo 209, que “La función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno 
que se ejercerá en los términos que señale la ley”. 
 
De conformidad con el Artículo 03 del Decreto Único Sectorial 642 de 2025, que a su tenor 
literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomía 
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación y seguimiento de las políticas 
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, mediante la garantía 
de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de 
la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización y de la participación 
ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos niveles.” 
 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de 
Gobierno responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o 
Alcaldesas Locales. En este sentido, deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y 
participar en la definición de las políticas de promoción y gestión del desarrollo de su territorio. 
Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana en los 
procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.” 
 
Dentro de las funciones básicas de la Secretaría Distrital de Gobierno - Alcaldía Local de Los 
Mártires definidas por el Acuerdo 740 de 2019, se encuentran, las siguientes funciones: 
 

1. Administrar las Alcaldías locales y los Fondos de Desarrollo Local. 
2. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por el sector en la prestación de 

servicios culturales, recreativos y deportivos locales. 
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3. Adelantar el diseño, construcción y conservación de la malla vial local e intermedia, del 
espacio público y peatonal local e intermedio; así como de los puentes peatonales y/o 
vehiculares que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los ubicados 
sobre cuerpos de agua. Así mismo, podrán coordinar con las entidades del sector 
movilidad su participación en la conservación de la malla vial y espacio público arterial, 
sin transporte masivo. 

4. Adelantar la construcción y mantenimiento de parques vecinales y de bolsillo. 
5. Desarrollar acciones que promuevan los derechos de las mujeres, desde los enfoques de 

género, de derechos, diferencial y territorial. 
6. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas. 
7. Orientar la gestión ambiental. 
8. Atender y prevenir riesgos de desastres naturales. 
9. Fomentar la participación ciudadana. 
10. Coordinar la inspección, vigilancia y control. 
11. Realizar inversiones complementarias a los programas y proyectos de la Administración 

distrital en los sectores de Salud, Integración Social, Educación, Mujer, poblaciones, 
ruralidad, de conformidad con la reglamentación que se expida para el efecto. 

12. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por la Administración Central y 
desarrollar acciones en el ámbito social que promuevan la prevención del embarazo en 
adolescentes, así como de los factores de riesgo frente al consumo de sustancias 
psicoactivas. 

 
El Fondo de Desarrollo Local de los Mártires, es un establecimiento público descentralizado del 
orden Distrital, dotado de personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, 
conforme lo establece el Acuerdo No. 08 de 1987, expedido por el Concejo Distrital. De acuerdo 
con lo previsto por la citada norma, el Fondo tiene por objeto principal el manejo de los bienes 
y recursos de la Localidad. De igual forma, el artículo 87 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece 
que “en cada una de las localidades habrá un fondo de desarrollo con personería jurídica y patrimonio propio”. 
 
Adicionalmente, el Decreto 101 del 11 de marzo de 2010 en su artículo 8° “Delegación de la 
facultad de contratación” establece delegar, en los alcaldes o alcaldesas Locales la facultad para 
contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo 
Local, de acuerdo con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente. 
 
La Constitución Política de Colombia prevé en el artículo 2 como fines del Estado: “...servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación...”, para cumplir con el mandato 
constitucional, la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., a través de las Alcaldías Locales promoverá el 
desarrollo integral de sus localidades y facilitará la participación efectiva de la comunidad en la 
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gestión territorial, conforme a las competencias otorgadas a los Alcaldes Locales que se indican 
en el Acuerdo Distrital 740 de 2019. 
 
En desarrollo de lo anterior, el artículo 4 del Decreto Distrital 768 de 2019 “por medio del cual 
se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, dispone que “la Alcaldía 
Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversión en el marco del Plan 
de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboración 
y ejecución del presupuesto, la gestión de proyectos de inversión y procesos contractuales, así como la ordenación de 
gastos y pagos, y la administración de bienes de propiedad del Fondo”. 
 
De manera complementaria a lo anterior, el Plan de Desarrollo de la ciudad de Bogotá – “Bogotá 
Camina Segura”, adoptado mediante el Acuerdo No. 927 de 2024 y emanado por el Concejo de 
Bogotá, así como el Plan de Desarrollo local, Acuerdo local 003 de 2024 “Mártires camina 
segura” resaltan la importancia del trabajo en torno a estrategias de seguridad y de cuidado 
especialmente dirigidas a la protección de la vida de las mujeres, niños y niñas. Es así que en el 
artículo 8 del PDL se establece “Los Mártires desarrollará acciones que permitan promover el 
reconocimiento, la integración, el empoderamiento misional de actores institucionales, 
ciudadanos y gremiales restableciendo la confianza, generando espacios de diálogos y reflexión 
en busca del fortalecimiento del tejido social y organizacional”, entendidos estos como pilares 
fundamentales del bienestar ciudadano. 
 
En el objetivo estratégico 1 del Plan, titulado “Bogotá avanza en seguridad”, se establece el 
propósito de hacer de Los Mártires una localidad libre de temores, que le permita a sus habitantes 
disfrutar de sus espacios públicos y privados, donde puedan ejercer su derecho a la seguridad y 
una Vida Libre de Violencias. Por esta razón el Programa 2 del Plan se dirige a generar escenarios 
de Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres y las violencias basadas en género, que 
incluye además de acciones de prevención, la articulación interinstitucional para prevenir el 
feminicidio y todo tipo de violencias, el seguimiento juicioso que permita la ejecución de los 
instrumentos legales vigentes para garantizar los derechos de las mujeres, facilitando su acceso a 
una justicia eficaz, legítima, brindando oportuna atención a las denuncias presentadas. 
 
De acuerdo con la información reportada por el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género 
– OMEG –, así como por el Sistema de Información Estadístico, Delincuencial, Contravencional 
y Operativo – SIEDCO –, la localidad de Los Mártires ha presentado indicadores críticos 
relacionados con violencias basadas en género. Para el año 2024, la localidad registró el mayor 
número de casos de violencia sexual contra las mujeres en Bogotá, con 556 casos reportados, 
además de altos índices de violencia intrafamiliar y lesiones personales contra mujeres. 

Así mismo, durante el primer trimestre de 2025, las entidades distritales reportaron la persistencia 
de situaciones de riesgo para las mujeres en la localidad, evidenciándose un incremento en las 
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denuncias relacionadas con violencia sexual, violencia intrafamiliar y otras violencias basadas en 
género. En este contexto, las autoridades distritales y locales han identificado la necesidad de 
fortalecer las estrategias territoriales de prevención, sensibilización, formación comunitaria y 
articulación institucional. 

 
En atención a esta problemática, el Fondo de Desarrollo Local de los Mártires dentro  de las 
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local, incluyó dentro del proyecto 2727 la meta de 
“Vincular 500 personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia 
contra la mujer” durante la vigencia 2026, la cual se encuentra alineada con el Objetivo 
Estratégico “Bogotá avanza en seguridad” del Plan de Desarrollo Local de Los Mártires 2025-
2028, el cual busca garantizar entornos seguros, libres de violencias y con enfoque de protección 
integral para las mujeres y poblaciones diferenciales. El Plan establece como propósito 
consolidar una localidad donde se promueva el derecho a una vida libre de violencias, 
fortaleciendo la seguridad física y psicológica de las personas y fomentando la convivencia 
pacífica y la cultura ciudadana. 

De manera específica, el Programa 2 “CERO TOLERANCIA A LAS VIOLENCIAS 
CONTRA LAS MUJERES Y VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO” define la 
necesidad de implementar acciones orientadas a prevenir el feminicidio y todo tipo de violencias 
contra las mujeres, mediante estrategias pedagógicas, comunitarias e institucionales que permitan 
fortalecer el reconocimiento de derechos, el acceso efectivo a la justicia, la atención oportuna a 
las denuncias y la consolidación de redes de apoyo y entornos seguros. 

El Fondo de Desarrollo local vincula a la Tropa púrpura, contratado por el mismo proyecto,  
como equipo territorial orientado a la prevención de las violencias contra las mujeres, quienes 
han desarrollado diversas acciones de sensibilización, orientación y acercamiento comunitario en 
diferentes espacios de la localidad, promoviendo el reconocimiento de los derechos de las 
mujeres, la identificación y prevención de las violencias en todas sus formas, así como el 
conocimiento de las rutas de atención y mecanismos de orientación disponibles. A través de 
jornadas pedagógicas, actividades culturales, recorridos territoriales, ferias, encuentros 
comunitarios y articulaciones con instituciones y organizaciones sociales, a la fecha se ha logrado 
impactar a más de 1.135 mujeres, fortaleciendo el acceso a información, la prevención y la 
respuesta temprana frente a situaciones de violencia, desde un enfoque territorial y de género. 

En este sentido, la meta busca mitigar problemáticas asociadas a las violencias basadas en género, 
tales como el feminicidio, la violencia intrafamiliar, la violencia psicológica, física, económica y 
sexual, así como los patrones culturales de discriminación y exclusión que afectan a las mujeres.  
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Asimismo, pretende fortalecer factores de protección comunitaria a través de procesos de 
sensibilización, formación, prevención y participación ciudadana que promuevan relaciones 
equitativas, la transformación de imaginarios sociales y la corresponsabilidad institucional y 
comunitaria frente a la garantía de los derechos de las mujeres. 

Por lo anterior, la vinculación de personas en estas acciones contribuye al fortalecimiento del 
tejido social, la prevención temprana de las violencias, la promoción de una cultura de respeto y 
equidad de género y la consolidación de mecanismos comunitarios e institucionales para la 
protección y garantía de los derechos de las mujeres en la localidad de Los Mártires. 

 
En consecuencia y de acuerdo a lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso contractual 
que permita prestar los servicios de apoyo logístico, operativo y técnico requeridos para la 
ejecución de las actividades contempladas en el componente de prevención de violencias del 
proyecto 2727, garantizando el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Local y la 
implementación de acciones con enfoque de género, diferencial, poblacional y territorial. 

 
De conformidad con lo anterior, es preciso señalar que el proceso de formulación de las acciones 
y estrategias a ejecutar en 2026 den cumplimiento a los Criterios de elegibilidad y de viabilidad 
del sector, teniendo en cuenta la lista de opciones elegibles establecidas por la SDM, así como 
con los lineamientos y criterios establecidos en la Ficha EBI y Documento Técnico de Soporte 
– DTS.  
 
ESTRATEGIA PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS: 
 
El artículo 66 del Acuerdo Distrital 878 de 2023 “Por medio del cual se dictan lineamientos para 
el Sistema Distrital de Planeación, la creación de planes de desarrollo, se garantiza la participación 
ciudadana en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, determina frente a los 
presupuestos participativos para la ejecución de los planes de desarrollo local lo siguiente: “El 
presupuesto participativo de los Fondos de Desarrollo Local es un proceso institucional, 
democrático, incluyente y pedagógico con enfoque territorial, por medio del cual la ciudadanía y 
sus organizaciones deciden anualmente la inversión de un porcentaje de los recursos del Fondo 
de Desarrollo Local. Los presupuestos participativos se desarrollarán anualmente de 
conformidad con la normatividad que la reglamente y previo a la presentación del presupuesto 
de la próxima vigencia a la Junta Administradora Local, a fin de determinar los propósitos 
generales, metas y la priorización de la inversión local resultado de las decisiones ciudadanas. 
Parágrafo Transitorio. La Administración Distrital tendrá un término de seis (6) meses para 
acogerse a lo establecido en el inciso segundo del presente artículo.” 
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Que, en consecuencia, es deber de la Administración Distrital promover la participación 
ciudadana en cada una de las etapas en la gestión pública, fortaleciendo los espacios de 
interlocución entre el gobierno y la ciudadanía, e impulsando la concertación entre las 
aspiraciones e iniciativas ciudadanas y las competencias de la Administración Distrital. 
 
Que, en este contexto, la Política Pública de Participación Incidente 2023-2034, adoptada 
mediante el Decreto Distrital 477 de 2023, fortalece el ejercicio del derecho de participación 
ciudadana en Bogotá en procura de alcanzar incidencia en los asuntos públicos a través del 
mejoramiento de las condiciones de gobernanza, estructura institucional y las competencias 
ciudadanas. 
 
Que los presupuestos participativos son una estrategia de democratización del desarrollo local 
que generan valor público gracias a la participación incidente de la ciudadanía en la identificación 
de necesidades y en su involucramiento en un proceso de cocreación de soluciones públicas, 
decisión y control que hace más efectivo el aprovechamiento de los recursos públicos y mejora 
la transparencia de la gestión local. 
 
Que, de este modo, los Presupuestos Participativos se constituyen como un importante 
mecanismo de participación que ha permitido que los ciudadanos, así como las instancias de 
participación y organizaciones sociales, orienten incidentemente la ordenación del gasto de los 
recursos asignados a los Fondos de Desarrollo Local, modificando significativamente con ello, 
el proceso de asignación presupuestal. 
 
Que en el Artículo 25. Ejecución de las propuestas priorizadas. Teniendo como base el acta de 
acuerdo participativo, las Alcaldías Locales deberán programar los recursos de los presupuestos 
participativos en el anteproyecto de presupuesto, para lo cual deberán realizar la formulación o 
actualización de los respectivos proyectos de inversión local antes de la radicación del Proyecto 
de Acuerdo Local a la Junta Administradora Local. 
 
Una vez se apruebe el presupuesto del respectivo Fondo de Desarrollo Local, las Alcaldías 
Locales deberán ejecutar las propuestas priorizadas atendiendo el principio de anualidad y 
observando los principios y normativa vigente en materia de contratación estatal. Dicha 
ejecución iniciará a partir del 1 de enero de la vigencia siguiente a la implementación de los 
presupuestos participativos. 
 
Parágrafo 1. Las Alcaldías Locales deberán dar prioridad a la formulación, contratación y 
adjudicación de los procesos que garanticen la materialización de las propuestas priorizadas, a 
fin de realizar la entrega de bienes, obras y/o servicios en la respetiva vigencia para la cual fueron 
priorizados. 
Parágrafo 2. La Administración Local deberá velar por dar cumplimiento a la voluntad ciudadana 
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manifestada mediante el proceso de votación o concertación, priorizando la ejecución de 
recursos dentro del concepto de gasto con- forme al concepto preliminar emitido por el sector 
competente. 
 
Que, el FDLM, en la vigencia 2025, llevo a cabo la estrategia Presupuestos Participativos, dando 
como resultado iniciativas ciudadanas escogidas mediante la ruta de participación autónoma. En  
 
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN  

 

La presente contratación se considera conveniente y necesaria para la Alcaldía Local de Los 
Mártires, en atención a la necesidad de implementar acciones integrales orientadas a la preven-
ción del feminicidio y las violencias contra las mujeres, así como al fortalecimiento del ejercicio 
de derechos y la autonomía económica de las mujeres de la localidad, en concordancia con las 
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local “Los Mártires camina segura”. Lo anterior, 
teniendo en cuenta las problemáticas asociadas a las violencias basadas en género, la persistencia 
de brechas sociales y económicas que afectan a las mujeres y la necesidad de fortalecer estrategias 
territoriales de prevención, atención y transformación cultural.  

A través del presente proceso contractual se busca desarrollar acciones pedagógicas, comunita-
rias y diferenciales que permitan promover entornos seguros, fortalecer las rutas de prevención 
y atención de violencias, generar espacios de participación y empoderamiento, y vincular a la 
ciudadanía en procesos de sensibilización y corresponsabilidad frente a la erradicación de las 
violencias contra las mujeres. Asimismo, se pretende fortalecer las capacidades individuales y 
colectivas de mujeres diversas de la localidad, mediante estrategias de formación, acompaña-
miento, bienestar y fortalecimiento de iniciativas de autonomía económica.  

El proyecto se desarrollará en articulación con los lineamientos de la Política Pública de Mujeres 
y Equidad de Género, la Ley 1257 de 2008, la Ley 1719 de 2014 y demás normas orientadas a la 
garantía de los derechos de las mujeres, contribuyendo al cumplimiento de las metas y propósitos 
definidos por el Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires para la prevención de las violencias 
basadas en género y la construcción de entornos protectores e incluyentes en la localidad. 
 

COMPONENTE 1: PREVENCIÓN DEL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER: 
 
Las actividades que se enmarcan en este concepto de gasto están encaminadas a la prevención 
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del feminicidio y todo tipo de violencias contra las mujeres. Por lo tanto, de acuerdo con los 
criterios de elegibilidad y viabilidad del sector Mujer, se busca fortalecer las capacidades 
individuales y comunitarias para:  
 

1. Realizar abordaje territorial de las distintas formas de violencias contra las mujeres en 
sus diferencias y diversidades.  

2. Hacer seguimiento a la eliminación de barreras en los procesos de atención, protección 
y sanción de las violencias contra las mujeres. 

3. Apoyar la identificación del riesgo de feminicidio y realizar las articulaciones necesarias 
para responder de manera efectiva a dicho riesgo. 
 
Con el objeto de dar respuesta a estos tres propósitos se contrató una tropa de mujeres que serán 
difusoras de las rutas de atención para mujeres víctimas, vinculando a las entidades necesarias. 
Así mismo, en el contrato producto de este anexo técnico, se contratará una bolsa logística que 
genere todos los elementos logísticos, operativos, el pago y contratación de servicios que se 
requieran para el desarrollo de las actividades propias de dicho abordaje y articulación, que nos 
lleve como localidad a posibles escenarios de transformación de imaginarios y de los prejuicios 
culturales e institucionales sobre las violencias contra las mujeres, así como de resignificación 
simbólica y recuperación física de lugares inseguros, promoviendo en la localidad el derecho de 
las mujeres en sus diferencias y diversidades a vivir una vida libre de violencias. 
 
Del mismo modo, este componente incorpora dos iniciativas priorizadas a través de 
presupuestos participativos: “DDifMujer. Únete al parche y crea” y “DDifMujer. Juntas por el 
arte y la defensa de la vida”, las cuales tienen como propósito fortalecer acciones de prevención 
de las violencias y promoción del derecho de niñas, niños, adolescentes y mujeres a una vida libre 
de violencias. En este sentido, la primera iniciativa contempla el desarrollo de procesos de 
formación y ejercicios de cartografía social en instituciones educativas de la localidad, dirigidos 
a estudiantes, padres, madres y docentes, con énfasis en la prevención de violencias basadas en 
género y el uso seguro de herramientas digitales. Por su parte, la segunda iniciativa está orientada 
a la prevención de las violencias contra las mujeres mediante el fortalecimiento de capacidades 
individuales y comunitarias, a través de procesos de formación y sensibilización enfocados en la 
identificación de las diferentes formas de violencia, el reconocimiento de derechos y el 
fortalecimiento de habilidades para la prevención, la activación de rutas de atención y la 
construcción de entornos protectores y corresponsables. 
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO.   
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA 
FORTALECER ESCENARIOS DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y LA PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIAS, Y DEMÁS BIENES Y SERVICIOS INTEGRALES DE APOYO 
LOGÍSTICO REQUERIDOS PARA PROMOVER Y FORTALECER ACCIONES Y 
ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN DEL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES.” 
 
 
2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  
 

Código 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

80101600 

80 servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

10 servicios de asesoría 
de gestión 

Gerencia de proyectos 

80111600 

80 servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

11 servicios de recursos 
humanos 

Servicios de personal 
temporal 

80141900 

80 servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

14 comercialización y 
distribución 

Exhibiciones y ferias 
comerciales 

86111600 
86 servicios educativos 

alternativos 
11 educación de 

Adultos 

Servicios de educación 
de tiempo parcial para 

adultos 

90101600 
90 servicios de viajes, 

alimentación, alojamiento y 
entretenimiento 

10 Restaurantes y 
Catering (servicios de 

comidas y bebidas) 

Servicios de banquetes y 
catering 
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Código 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

90151800 
90 servicios de viajes, 

alimentación, alojamiento y 
entretenimiento 

15 Servicios de 
Entretenimiento 

Carnavales y Ferias 

93131500 
93 servicios Políticos y de 

Asuntos Cívicos 
13 Ayuda y Asistencia 

Humanitaria 
Programas de 

Refugiados 

93141500 
93 servicios Políticos y de 

Asuntos Cívicos 
14 servicios 

comunitarios y sociales 
Desarrollo y Servicios 

Sociales 

93141700 
93 servicios Políticos y de 

Asuntos Cívicos 
14 servicios 

comunitarios y sociales 
Población 

93141700 
93 servicios Políticos y de 

Asuntos Cívicos 
14 servicios comunita-

rios y sociales 
Cultura 

93141800 
93 servicios Políticos y de 

Asuntos Cívicos 
14 servicios comunita-

rios y sociales 
Empleo 

94132000 94 organizaciones y Clubes 
13 organizaciones, aso-
ciaciones y movimien-

tos cívicos 

Asociaciones de Defensa 
y promoción de los 
derechos humanos 

 
 
2.3 ESPECIFICACIONES  
 
El presente proceso de contratación tiene como alcance el desarrollo de las actividades de tipo 
administrativo, logístico, formativo, artístico y creativo para el desarrollo de actividades explicadas de 
manera detallada en el documento Anexo No.01 Anexo Técnico. 
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las 
modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las 
disposiciones civiles y comerciales. 
 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La contratación se llevará a cabo mediante Selección Abreviada De Menor Cuantía conforme a 
lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 
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2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Asimismo, se dará cumplimiento a lo previsto en el 
Decreto 019 de 2012, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción), y demás normas 
complementarias y reglamentarias aplicables al proceso de selección. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se 
justifica en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. Se deja constancia 
que no existe un Acuerdo Marco de Precios dispuesto por Colombia Compra Eficiente que 
ofrezca los bienes o servicios que se pretende contratar mediante el presente proceso de 
selección.  
 
Se precisa que el proceso de contratación se adelantará por la plataforma transaccional 
suministrada por el SECOP II. 
 
4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN. 

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratación se estima en la suma de 
DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL 
PESOS M/CTE ($218.727.000), valor que incluye IVA, impuestos, tasas, contribuciones y 
todos los costos directos e indirectos en los que deba incurrir el contratista para la adecuada 
ejecución del contrato derivado del presente proceso de selección, con cargo al proyecto 2727: 
“MÁRTIRES CAMINA SEGURA CONTRA EL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES” DE LA VIGENCIA FISCAL 2026. 

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de selección, se adelantó estudio de 
mercado consistente en la comparación de precios, entre oferentes del bien y/o servicio cuyo 
resultado se puede ver en detalle en la estructura de costos. 
  
El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar 
y demás indirectos.  
  
Para definir los costos de la presente contratación se realizó el Estudio de Sector, determinado 
por la Subsección 6 del Decreto 1082 de 2015 y desarrollado por la Guía expedida por Colombia 
Compra Eficiente y cuyo contenido se detalla en el Documento Análisis del sector 
  
Con el fin de obtener información del mercado que permitiera establecer precios de referencia 
reales y actualizados, se adelantó un ejercicio de sondeo de mercado en el marco del proceso 
contractual identificado, el día 05 de junio de 2026, se realizó un evento de cotización a través 
de la plataforma SECOP II, de acuerdo a No. Proceso FDLM-SIP-015-2026, publicando los 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA 

 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MÁRTIRES 
 

                                                      Página 12 de 81 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

requerimientos del proceso con un plazo determinado de ocho días para la presentación de 
ofertas, donde no se obtuvo ninguna cotización en la plataforma.  
  
También el equipo de mujeres de la tropa económica realizo cotizaciones en páginas web, 
empresas de varios de los ítems que no se encontraban en la canasta de costos, donde se 
encuentran entre otros los siguientes proveedores: 
  

• Serendipia 
• Coraje FEND 
• EDSO 
• Identidad Pública 
• Markados 
• MarKmelo 
• OLA 
• Palamarca 
• Publicitar 

 
Así mismo, Para efectos de la estructuración del estudio de mercado, se deja constancia que La 
determinación del precio de mercado se realizó mediante un análisis comparativo, promediando 
las cotizaciones de proveedores con los valores de la canasta de precios de referencia del sector., 
  
La estructuración de los valores unitarios del presente estudio de mercado se fundamenta en un 
enfoque metodológico objetivo, verificable y alineado con las buenas prácticas establecidas por 
la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, así como con el 
marco normativo vigente en materia de contratación estatal. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las 
entidades estatales deben adelantar estudios y documentos previos que permitan conocer el 
sector relativo al objeto a contratar, incluyendo el análisis de precios del mercado, como soporte 
para la adecuada estimación del presupuesto oficial. En este sentido, la determinación de los 
valores unitarios se soporta en información real, suficiente y verificable del mercado. 
 
Bajo este marco, la base de cálculo corresponde al promedio de los valores unitarios obtenidos 
a partir de las ofertas presentadas en procesos de selección adelantados durante la vigencia 2025, 
lo cual garantiza que los precios considerados reflejan condiciones reales de mercado en 
escenarios competitivos. Este enfoque es consistente con la recomendación de utilizar 
información histórica de adquisiciones como insumo para entender el comportamiento del 
mercado y sustentar decisiones de compra. 
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Adicionalmente, la utilización de promedios como medida de tendencia central responde a 
criterios técnicos de análisis estadístico, en concordancia con las orientaciones de Colombia 
Compra Eficiente sobre el uso de estadísticas descriptivas para la estructuración de estudios del 
sector, permitiendo identificar un valor representativo del conjunto de datos, siempre que estos 
sean previamente depurados y analizados bajo parámetros de consistencia y comparabilidad. 
 
Con el fin de garantizar la actualización y vigencia económica de los valores, los precios históricos 
fueron ajustados mediante la aplicación del Índice de Precios al Consumidor (IPC) de cierre para 
Colombia en la vigencia 2025. Este procedimiento se fundamenta en la necesidad de expresar 
los valores en términos reales y comparables, considerando la variación del poder adquisitivo del 
dinero en el tiempo, en línea con las metodologías de indexación recomendadas por Colombia 
Compra Eficiente, donde el valor presente equivalente se obtiene mediante la actualización de 
valores históricos con base en la inflación. 
 
Este ajuste permite: 
 

• Homogeneizar los valores en una misma unidad temporal (vigencia actual).  
• Evitar distorsiones derivadas de efectos inflacionarios.  
• Garantizar que el presupuesto estimado refleje condiciones económicas actuales del 

mercado.  
 
Es importante resaltar que la información utilizada proviene de procesos de selección 
comparables en cuanto a objeto, alcance técnico y condiciones de ejecución, en cumplimiento 
del principio de planeación consagrado en la Ley 80 de 1993 y reforzado por la Ley 1150 de 
2007, asegurando la pertinencia de los datos y la coherencia del análisis. Asimismo, se atiende el 
principio de economía, al estructurar el presupuesto con base en precios reales de mercado, 
evitando sobrecostos o subestimaciones. 
 
Así mismo, en concordancia con lo señalado por Colombia Compra Eficiente, los precios 
obtenidos en procesos competitivos constituyen una referencia válida del mercado, en tanto 
reflejan la interacción efectiva entre oferta y demanda, lo que fortalece la confiabilidad del análisis 
realizado. 
 
De esta manera, la metodología adoptada cumple con los principios de transparencia, economía 
y responsabilidad en el gasto público, al basarse en información verificable, trazable y sustentada 
en criterios técnicos y normativos. De esta manera, se proporciona una estimación robusta, 
objetiva y defendible, que soporta adecuadamente la definición del presupuesto oficial del 
proceso contractual. 
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Para la obtención de los precios de referencia con base en el histórico, se tomaron todas las 
ofertas recibidas para el proceso de selección en el 2025 del mismo proyecto, es decir la fuente 
de información primaria de los siguientes procesos de selección: 
 
 FDLM-LP-028-2025 (142215) 
FDLM-LP-019-2025 (133715) 
FDLM-LP-016-2025 (133718) 
 
En donde se aplicaron varias medidas de tendencia central, evidenciando que con base a la 
dispersión de los datos obtenidos el promedio sin extremos resultó ser la medida que mitiga 
dicha dispersión. 
 
Así las cosas, una vez obtenido el dato después de no tener en cuenta los extremos (por defecto 
o exceso), se utilizó la metodología de indexación mediante IPC para estabilizar los precios a la 
realidad del mercado en la vigencia 2026, es decir se incrementó dicho valor unitario en 5,01% 
para finalmente obtener precios actuales y sin posibles incrementos especulativos por parte del 
mercado. 
  
Así mismo después de validar los precios recibidos en las cotizaciones, se realiza búsqueda de 
elementos y servicios por internet, en los siguientes links: 
 
https://www.exito.com/aro-de-luz-led-26-cm-con-tripode-2mts-y-soporte-para-
celular-104885244-mp/p?idsku=104885244&utm_source=chatgpt.com 
https://commander.com.co/producto/shemagh-bufanda-hata-militar-
nacional/?utm_source=chatgpt.com 
https://thm.com.co/products/hata-bufanda-tactica-thm?utm_source=chatgpt.com 
https://www.blumadesign.com/producto/bufanda-rombos-azul/ 
https://promall.com.co/regalos-corporativos/bolsa-clear-zuzy-con-ribete-
produccion-n 
https://www.falabella.com.co/falabella-co/product/117670142/aro-de-luz-26-cm-led-tripode-2-
10-mt-control-remoto-bluetooth/117670143 
https://pantallasledbogota.com/alquiler-de-videobeam/ 
https://www.falabella.com.co/falabella-co/product/153100130/espejo-de-mano-
plegable-compacto-portatil/153100131 
https://www.miniso.co/espejo-compacto-de-doble-cara-serie-sparkling-
star/p?idsku=16920 
 https://nailsstation.co/products/espejo-
compacto?srsltid=AfmBOoqBw0zXeHfzR6wXii5_txqubbxwDanJ7J48IypY2iOTfV6dFxr0 
Toalla Facial Blanco 30x30 cm 400 gr Blanca TRU | Falabella Colombia  

https://www.exito.com/aro-de-luz-led-26-cm-con-tripode-2mts-y-soporte-para-celular-104885244-mp/p?idsku=104885244&utm_source=chatgpt.com
https://www.exito.com/aro-de-luz-led-26-cm-con-tripode-2mts-y-soporte-para-celular-104885244-mp/p?idsku=104885244&utm_source=chatgpt.com
https://commander.com.co/producto/shemagh-bufanda-hata-militar-nacional/?utm_source=chatgpt.com
https://commander.com.co/producto/shemagh-bufanda-hata-militar-nacional/?utm_source=chatgpt.com
https://thm.com.co/products/hata-bufanda-tactica-thm?utm_source=chatgpt.com
https://www.blumadesign.com/producto/bufanda-rombos-azul/
https://promall.com.co/regalos-corporativos/bolsa-clear-zuzy-con-ribete-produccion-n
https://promall.com.co/regalos-corporativos/bolsa-clear-zuzy-con-ribete-produccion-n
https://www.falabella.com.co/falabella-co/product/117670142/aro-de-luz-26-cm-led-tripode-2-10-mt-control-remoto-bluetooth/117670143
https://www.falabella.com.co/falabella-co/product/117670142/aro-de-luz-26-cm-led-tripode-2-10-mt-control-remoto-bluetooth/117670143
https://pantallasledbogota.com/alquiler-de-videobeam/
https://www.falabella.com.co/falabella-co/product/153100130/espejo-de-mano-plegable-compacto-portatil/153100131
https://www.falabella.com.co/falabella-co/product/153100130/espejo-de-mano-plegable-compacto-portatil/153100131
https://www.miniso.co/espejo-compacto-de-doble-cara-serie-sparkling-star/p?idsku=16920
https://www.miniso.co/espejo-compacto-de-doble-cara-serie-sparkling-star/p?idsku=16920
https://nailsstation.co/products/espejo-compacto?srsltid=AfmBOoqBw0zXeHfzR6wXii5_txqubbxwDanJ7J48IypY2iOTfV6dFxr0
https://nailsstation.co/products/espejo-compacto?srsltid=AfmBOoqBw0zXeHfzR6wXii5_txqubbxwDanJ7J48IypY2iOTfV6dFxr0
https://www.falabella.com.co/falabella-co/product/136821636/Toalla-Facial-Blanco-30x30-cm-400-gr-Blanca/136821637
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Bufanda Tactica Arabe Keffiyeh Arafat Desierto GENERICO | Falabella Colombia 
 
 
NOTA 01: El proponente debe cotizar todos los ítems incluidos en el proceso. Se deben cotizar 
precios unitarios con IVA incluido, dependiendo la unidad de medida exigida. El proponente 
que no cotice todos los ítems o que cotice cero pesos ($0) en alguno de ellos, hará que su 
propuesta sea rechazada. Los precios ofrecidos deben sostenerse durante el plazo de ejecución 
del contrato, porque no se autorizarán reajustes. 
  
NOTA 02: Se presentan ítems de la propuesta económica QUE NO SON modificables y el 
detalle se encuentra en el FORMATO.  
 
NOTA 03: Cuando se presentan ÍTEMS de iguales características técnicas, se deberá diligenciar 
el mismo valor en toda la oferta; si se presenta la situación de diferencias en los precios de los 
bienes ofertados, la entidad realizará el ajuste aritmético con el menor valor y este será el que se 
tenga en cuenta para efectos de la evaluación económica.  
 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de julio de 2015, Capítulo 1, Sección 1, Sub-
sección 6, sobre el análisis del sector económico y de los oferentes por parte de las entidades 
estatales, el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. establece el deber de análisis de las Entidades Estatales. Du-
rante la etapa de planeación, la Entidad Estatal debe realizar un análisis exhaustivo para conocer 
el sector relacionado con el objeto del proceso de contratación desde las perspectivas legal, co-
mercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos. Este análisis debe quedar documentado 
en los archivos del proceso. 

El estudio del sector tiene como finalidad avanzar en el proceso de selección pública para la 
ejecución de un proceso que permita abordar de manera amplia asuntos relacionados con la 
prevención de todo tipo de violencias contra las mujeres y el feminicidio, y la promoción del 
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.  

Se adjunta el Anexo 2, "Análisis del Sector", como parte integral de este estudio previo. 

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA 
MÁS FAVORABLE 

 

https://www.falabella.com.co/falabella-co/product/144313387/Bufanda-Tactica-Arabe-Keffiyeh-Arafat-Desierto/144313390
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El artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 señaló que, para establecer los requisitos 
habilitantes del proceso de selección, se debe tener en cuenta lo siguiente: 
 
El Riesgo del Proceso de Contratación 
El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación 
El análisis del sector económico respectivo 
El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 
 
Es así como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica de fórmulas financieras 
para verificar los requisitos habilitantes. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma 
adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados 
por Colombia Compra Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresión adecuada y 
proporcional hace referencia a que haya una relación entre el contrato y la experiencia del 
proponente y su capacidad jurídica, técnica, financiera y organizacional; es decir, los requisitos 
habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto a contratar, su naturaleza, valor, 
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratación.  
 
Así mismo, se deberá justificar los factores de escogencia, identificando la oferta más favorable, 
de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De acuerdo con lo señalado en el Decreto 1860 de 2021 en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 y según el 
resultado del análisis del sector se deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales para 
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, 
para lo anterior, se debe realizar el análisis de los requisitos diferenciales aplicables que garanticen 
el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes 
aspectos: 
 
1. Tiempo de experiencia. 
 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
 
3. Índices de capacidad financiera. 
 
4. Índices de capacidad organizacional. 
 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
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5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
El Fondo de Desarrollo Local Los Mártires verificará si los oferentes cumplen o no los requisitos 
habilitantes y los mismos no otorgarán puntaje alguno.  
 
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
La verificación jurídica implica la comprobación de la documentación allegada en la oferta por 
parte del proponente, de conformidad con los documentos exigidos en el Pliego de 
Condiciones.   Este factor, comprende el estudio jurídico de las propuestas y sus documentos, 
tales como el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio o su equivalente, la Autorización del Representante Legal para suscribir la propuesta 
y el contrato que se llegare a celebrar si fuere necesario y la Póliza de Garantía de Seriedad de la 
Propuesta, entre otros tal como lo especifica el pliego de condiciones:   
 

• CALIDAD DEL PROPONENTE    
 
Podrán participar en el presente proceso personas naturales o jurídicas, consorcios o uniones 
temporales, nacionales o extranjeras debidamente autorizadas para operar en Colombia, cuya 
actividad comercial u objeto social se relacione con el objeto del presente proceso de selección, 
con fecha de constitución mínima de 2 años anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
y cuya fecha de terminación sea mínimo igual al plazo de ejecución del contrato y un (1) año 
más.   
 
Los participantes no deben encontrarse incursos en las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución Política, las leyes y, en especial, 
las previstas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y en el artículo 18 de la ley 1150 de 2007. 
Además, los proponentes no podrán estar reportados en el boletín de la Contraloría General de 
la República (Artículo 60 de la Ley 610 de 2000).   
 
Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberán acompañar su 
propuesta con los siguientes documentos:   
 

• CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA:  
  
Todos los proponentes deberán presentar Carta de Presentación de la Propuesta, de acuerdo con 
el modelo suministrado por EL FONDO, debidamente diligenciada y firmada por la Persona 
Natural proponente o por el Representante Legal de la Persona Jurídica proponente o por el 
representante del Consorcio o Unión Temporal proponente, o quien acredite estar debidamente 
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autorizado para dicho efecto, en este último caso, el autorizado debe acompañar a la carta de 
presentación de la oferta, el documento que lo autoriza. Ésta debe ser suscrita en original y/o 
firma digital debidamente autorizada por el ente certificador. 
  
Constituye obligación del proponente hacer las declaraciones sobre inhabilidades e 
incompatibilidades y conflictos de interés que aparecen en el formato No. 01: CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.   
 

• GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   
  
De conformidad con lo señalado en los artículos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del 
Decreto 1082 de 2015, se debe adjuntar la garantía de seriedad de la oferta.   
 
El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el presente 
proceso de selección y la suscripción del respectivo contrato, en caso de que este le sea 
adjudicado, mediante la constitución de una garantía de seriedad de la misma, a favor del Fondo 
de Desarrollo Local de Los Mártires identificado con número de NIT 899.999.061-9, por un 
valor equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial asignado, con una vigencia mínima de 
TRES (03) MESES contada a partir de la fecha de presentación de las ofertas.   
 
Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe ser 
tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la 
existencia y representación legal de cada uno de ellos y su respectivo número de identificación.   
 
El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires le 
solicite ampliar el término de vigencia de la póliza, en la medida en que ello sea necesario.  Salvo 
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantía de seriedad de la oferta se 
hará efectiva a favor del Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires, de conformidad con lo 
establecido en el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 expedido por Función Pública.   
 
Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios 
causados y no cubiertos por la cuantía de esta garantía y sin perjuicio de que el Fondo pueda 
optar por adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.  
  
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los prejuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento que ha lugar hubiere, en los siguientes eventos:   
 
La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a 
tres (3) meses.   
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El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.   
 
La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. La falta de 
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato.   
 
 Nota 1: la garantía deberá ser acreditada de acuerdo con el presupuesto oficial.   
 

•  FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE 
LEGAL.   

  
Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su Cédula de Ciudadanía. Las 
personas naturales extranjeras, deberán presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran 
residenciadas en Colombia, presentarán copia de la Cédula de Extranjería expedida por la 
autoridad colombiana competente.   
 
En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cédula de ciudadanía del representante 
legal y en el evento de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, copia de la 
cédula de ciudadanía del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.   
  

• CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O 
CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL.   

  
Persona Natural Nacional: Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado 
de Matricula Mercantil expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio, y que en general 
sea suficiente para poder ejecutar el objeto de este. El certificado debe haber sido expedido 
dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del presente proceso 
de selección. En caso de consorcio o unión temporal cada uno de los integrantes deberá cumplir 
con este requisito.   
  
Persona Jurídica Nacional: Deberá acreditar su existencia y representación legal a través del 
correspondiente certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio de la jurisdicción del domicilio principal, con una antelación no superior a treinta (30) 
días calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el que conste 
matricula mercantil vigente, existencia, duración no inferior a la vigencia del contrato, el de la 
liquidación y un (1) año más, contados a partir de la fecha de entrega de propuestas.   
 
Persona Jurídica Extranjera: Deberá aportar el documento que acredite la inscripción en el 
registro correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal.   
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Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, 
acreditarán lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el 
país de su domicilio, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha límite para presentar la propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre 
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para 
comprometer a la empresa mediante la carta de presentación de la propuesta o realizar cualquier 
otro acto requerido en desarrollo del proceso de selección, deberá presentar conjuntamente con 
el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisión del órgano social 
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación de la 
propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la 
contratación.   
 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o 
documento mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo 
con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen, sede del interesado, la información 
deberá presentarse en documento independiente emitido por el representante del máximo 
órgano directivo de la empresa.   
 
Si la carta de presentación de la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a 
través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, 
deberá acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la 
presentación del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio de la ciudad de la República de Colombia en la cual se encuentre establecida la 
sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha 
prevista para el cierre del proceso de selección. Cuando el representante legal de la sucursal tenga 
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto 
requerido para la contratación, deberá presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la 
que conste la decisión del órgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, 
que autorice la presentación del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar 
propuesta, celebrar el contrato y realizar los demás actos requeridos para la contratación.   
  

• CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.   
  
Para las propuestas presentadas por proponentes plurales se debe presentar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal de cada uno de los miembros que conforman la unión 
temporal o el consorcio, expedido por la autoridad respectiva dentro de los treinta (30) días 
calendario anterior a la fecha límite para realizar el cierre del presente proceso.   
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El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unión temporal debe 
permitir la ejecución del objeto de la presente contratación.  
 
El plazo de duración del consorcio o unión temporal debe ser igual al plazo de ejecución del 
contrato que se va a adjudicar.   
 
ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.   
 
De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, en caso de que las 
facultades del representante legal estén limitadas por razón de la naturaleza o cuantía del negocio 
jurídico, el proponente deberá presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante 
legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea 
adjudicado, y para constituir el consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar. Para el caso 
de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, 
si sus estatutos individuales contienen la limitante.   
 
PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN 
REPRESENTANTE.   
 
Cuando el PROPONENTE actúe a través de un representante o apoderado debe acreditar 
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente 
facultado para presentar la PROPUESTA y firmar el contrato respectivo.   
  

• DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL SI ES LA CONDICIÓN DEL OFERENTE.   

  
Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberán presentar el 
documento que acredite la conformación del Consorcio o Unión Temporal con el lleno de los 
requisitos exigidos por el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993.   
  
En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:   
 
Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal.   
 
Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la ejecución del 
contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Fondo de 
Desarrollo Local de Los Mártires. Designar la persona que para todos los efectos representará 
el Consorcio o Unión Temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre 
ellos y su responsabilidad.   
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La duración del Consorcio o Unión Temporal deberá ser por el término de ejecución del 
contrato y un año más.   
 
Nota 2: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, 
cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán acompañarlos y/o 
acreditarlos en forma individual.   
 
Nota 3: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad 
Futura deben presentar al Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires uno de los originales de 
una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el 
Artículo 119 del Código de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:   
 
La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley 
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) días hábiles posteriores a la fecha 
de notificación del acto de Adjudicación.   
 
Que se trata de una sociedad constituida con el objeto de celebrar y ejecutar el Contrato objeto 
de convocatoria.  

 
Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o 
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal 
como lo dispone el parágrafo tercero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 
Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir. 

 
La manifestación expresa de cada uno de los promitentes de que responderá solidariamente con 
los demás promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por el Fondo de Desarrollo 
Local de Los Mártires derivados del incumplimiento de la obligación de suscribir el contrato de 
sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado 
y (ii) por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato.  

 
La inclusión en los estatutos de una cláusula del contrato de sociedad que se promete celebrar 
según la cual aquellos accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar 
el cumplimiento de los requisitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar 
el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no podrán ceder su participación 
accionaria en la sociedad prometida sino únicamente mediante autorización previa y expresa del 
Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires en los términos del Contrato. Una duración de la 
sociedad igual o superior a un (1) año contado a partir de su constitución. 
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Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad prometida es la 
Adjudicación.  

 
La participación que cada uno de los promitentes tendrá en el capital suscrito de la sociedad 
prometida y el monto del mismo; y la declaración de que ninguno de los promitentes se encuentra 
inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con el Fondo de Desarrollo Local de Los 
Mártires. 

 
Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la 
escritura pública de constitución de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el 
registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los 
siete (7) días hábiles siguientes a la notificación del acto de Adjudicación. Vencido este plazo sin 
que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerará que no existe interés para 
suscribir el Contrato y se hará efectiva la Garantía de Seriedad.   
 
En atención a lo dispuesto en el Artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en 
relación con la facturación debe manifestar:   
 
Si la va a efectuar en representación del Consorcio o de la Unión Temporal uno de sus 
integrantes, en este caso debe informar el número del NIT de quien factura.  

 
Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio 
o de la unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación 
de cada uno en el valor del contrato.   
 
Si la va a realizar el consorcio o la unión temporal con su propio NIT.   
 
En este último caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, la Unión Temporal o el Consorcio, debe 
remitir el NIT correspondiente y además deben señalar el porcentaje o valor del contrato que 
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de 
ellos. (FORMATO 09 y 09 A- CONFORMACION PROPONENTE PLURAL) 
 
APODERADO PARA PROPONENTES EXTRANJEROS  
  
Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus 
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales 
que rigen la materia.  
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La persona natural o jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podrá 
presentar propuesta previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, 
aplicables a los proponentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo 
los siguientes requisitos:   
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberá acreditar la 
constitución de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, y celebrar el contrato, así como para 
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. Deberá adjuntar el certificado de 
existencia y representación legal o el documento equivalente del país en que se haya constituido 
legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al español (idioma oficial de la República 
de Colombia), deberá adjuntar el texto en el idioma original acompañado de la traducción oficial 
respectiva. En el evento en que el proponente extranjero ostente limitación en su capacidad de 
contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha 
limitación. En lo no previsto aquí expresamente se aplicará el régimen dispuesto para los 
nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.   
 
El proponente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En 
el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto a Colombia, para efectos de 
certificarla deberá adjuntar la certificación respectiva que deberá cumplir con los requisitos 
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificación se encuentra en idioma 
distinto al de la República de Colombia, deberá adjuntarse además del documento en idioma 
extranjero, la traducción oficial del documento, tal y como lo establece el Artículo 260 del Código 
de Procedimiento Civil Colombiano.   
 
Nota 4: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin 
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente 
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio de acuerdo con lo 
señalado en los Artículos 471 y 474 del citado Código.   
 
Nota 5: En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 874 del Código de Comercio, en 
concordancia con el Artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el Artículo 2.17.1.3. del Decreto 1068 de 
2015 y la Resolución No. 8 de 2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada del Banco 
de la República, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda 
distinta será el de la fecha de su suscripción o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que 
indique el Banco de la República.   
 
Nota 6:  En el evento en que el proponente sea un consorcio o unión temporal, todos sus 
miembros deberán estar inscritos en el RUP.   
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En el caso de las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas 
privadas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deberán estar inscritas en el 
Registro Único de Proponentes para poder participar en este proceso de selección.   
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no requieren inscripción en el 
Registro Único de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de 
acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripción, serán verificadas por el FONDO.   
 
Para acreditar el presente requisito, el proponente extranjero sin sucursal en Colombia deberá 
allegar la certificación debidamente suscrita por el Representante Legal o Apoderado donde 
señale las actividades a las que se dedica la empresa que representa, las cuales deben estar 
relacionadas con las definidas en la clasificación establecida por la entidad.   
 
 

• FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR “HOMBRES HASTA LOS CINCUENTA 
AÑOS”- SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA  

 
En cumplimiento con el Artículo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Artículo 36 de la Ley 48 
de 1993, El Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires verificará en la página de la Jefatura de 
reclutamiento de las Fuerzas Militares la situación militar del representante legal de la persona jurídica, de 
cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el representante legal del 
consorcio o unión temporal y del proponente asociativo.  
 
Esta verificación se efectuará únicamente respecto de los representantes legales que sean hombres 
menores de 50 años, nacionales colombianos y aplicará para su participación en el presente proceso, sin 
embargo, el representante legal del proponente adjudicatario, deberá tener resuelta su situación militar, a 
efectos de la suscripción del contrato, conforme a lo dispuesto en las normas señaladas anteriormente. 
 

 
• REGISTRO ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO  
 

Si el proponente es una entidad sin ánimo de lucro presentará el correspondiente certificado, expedido 
por la Cámara de Comercio en donde conste su registro, con una antelación no superior a treinta (30) 
días calendario, anteriores al cierre del presente proceso, deberá anexar el reconocimiento de la personería 
jurídica expedido por la entidad competente.  
 
Adicional deberá aportar el certificado de existencia y representación legal deberá allegar el Certificado 
de inspección, vigilancia y control expedido por la Subdirección Distrital de Inspección, Vigilancia y 
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Control de Personas Jurídicas sin Ánimo de Lucro- Súper personas Jurídicas de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, o de la entidad competente, cuya fecha de expedición no supere los 90 días anteriores al cierre 
del proceso. 
 
 

• CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES.   

  
Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá diligenciar el FORMATO 03 A y B - 
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES en original, firmado 
por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el 
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
parafiscales. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentación de su propuesta ha 
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses del 
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado 
la obligación de efectuar dichos pagos). En el evento en que la persona jurídica no tenga más de 
seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.   
  
El FONDO verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación 
de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no 
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. En caso de existir acuerdo de pago 
con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el 
proponente deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento 
de este.   
 
Nota 7: El proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato 
la certificación donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripción de este. 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá 
presentar la certificación aquí exigida. Estas mismas reglas se aplicarán para cada pago que se 
vaya a efectuar con cargo al contrato.   
 
Nota 8: En caso de que en la información suministrada por el proponente sobre pagos de 
seguridad social y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, el FONDO pondrá en 
conocimiento de la Unidad Administrativa de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales 
de la Protección Social (UGGP) dicha situación para lo de su competencia.   
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• DECLARACIÓN JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A 
LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
PERSONA NATURAL.   

  
Cuando el proponente sea una persona natural, deberá diligenciar el modelo adjunto que se 
presentara en el pliego de condiciones FORMATO 03 A y B - APORTES A LA SEGURIDAD 
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES, según corresponda, donde certifique el pago de sus 
aportes al Sistema de Seguridad Social y/o el de sus empleados como también los aportes a 
parafiscales. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, ha 
realizado el pago de sus aportes personales y de los aportes correspondientes a la nómina de los 
últimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la citada fecha, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las 
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar 
que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo.   
 
Adicionalmente, el proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del respectivo 
contrato la certificación donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripción de 
este.  
 
En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 
el pago de aportes parafiscales y seguridad social en relación con personal, debe también bajo la 
gravedad del juramento indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo, manifestando que 
se encuentra al día en relación con sus propios pagos de seguridad social y acreditar tal condición 
con las certificaciones recientes de afiliación a salud y pensión y/o planillas PILA con rotulo de 
pago de los últimos 6 meses. (VER ANEXO DENOMINADO: PAGO DE APORTES A 
SEGURIDAD SOCIAL)  
  

• BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES.  
  
De conformidad con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, durante el término de verificación de 
requisitos habilitantes el FONDO consultará en la página Web de la Contraloría General de la 
República el Boletín de Responsables Fiscales, con el propósito de verificar que ninguno de los 
oferentes se encuentre reportado en el mismo.   
 
Nota 9: Es causal de rechazo de la oferta que el oferente se encuentre reportado en el Boletín 
de responsables Fiscales de la Contraloría General de la República de conformidad con el 
artículo 60 de la Ley 610 de 2000.   
 

• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.   
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La entidad consultará en la página web de la Procuraduría General de la Nación y de la Personería 
Distrital, los antecedentes disciplinarios del proponente.   
 

• ANTECEDENTES JUDICIALES.   
  
La entidad consultará en la página web de la Policía Nacional el certificado de antecedentes 
judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del representante legal y la persona 
jurídica que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.   
 

• CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES CONTRA 
MENORES.   

  
La entidad consultará en la página web, el Certificado de inhabilidades de delitos sexuales contra 
menores - Ley 1918 de 2018, vigente expedido por la Policía Nacional del proponente en caso 
de tratarse de persona natural y del representante legal en caso de tratarse de persona jurídica.   
 

• CONSULTA DE ANTECEDENTES REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).  

  
La entidad consultará en la página web, el certificado de registro de deudores alimentarios 
morosos (REDAM)- creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que 
busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito 
títulos alimentarios.  
 

• SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.  
  
La entidad consultará en la página web, el Certificado del Sistema de Registro Nacional de 
Medidas Correctivas RNMC, vigente expedido por la Policía Nacional del proponente en caso 
de tratarse de persona natural y del representante legal en caso de tratarse de persona jurídica.   
 

• REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES.   
  
Este documento deberá ser presentado por todos los proponentes, salvo los que sean personas 
naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras sin sucursal en 
Colombia. Los proponentes extranjeros deben tener en cuenta lo indicado para ellos en el acápite 
“Inscripción de personas extranjeras” del presente numeral. Los proponentes que sean personas 
naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras sin sucursal en 
Colombia no deben inscribirse en el RUP. Todos los proponentes salvo las personas indicadas 
en el párrafo anterior deberán presentar certificado de inscripción, en el Registro Único de 
Proponentes de la Cámara de Comercio. La inscripción debe estar en firme, debe estar vigente 
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y el certificado deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección.  
 
Si se prorroga dicha fecha, esta certificación valdrá con la fecha inicial de cierre. La no inscripción 
del proponente a la fecha de cierre de este proceso de selección de contratista, así como la no 
firmeza de la inscripción en el RUP a la fecha de cierre y la información contenida en el 
certificado, no serán subsanables en ningún caso. Cuando se subsane la fecha de expedición, no 
se tendrán en cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha 
de cierre.   
 

• REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT).  
  
Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse 
con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, actualizado y expedido por la 
Dirección General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este 
documento. Lo anterior de conformidad con lo preceptuado en artículo 19 de la Ley 863 de 
2003; en consonancia con la Resolución 8346 de 2004. Para el caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, se debe allegar el de cada uno de sus integrantes.   
 

• REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA. (RIT).  
   
Se deberá aportar el Registro de Información Tributaria (RIT) del oferente sea persona natural 
o jurídica, con la propuesta, actualizado. (La obligatoriedad de aportar dicho certificado será para 
quienes realicen actividades dentro de la ciudad de Bogotá; quienes inicien actividades, deberán 
inscribirse y aportar dicho documento para la suscripción del contrato). Para el caso de 
Consorcios o Uniones Temporales, se debe allegar el de cada uno de sus integrantes.   
 

• PACTO DE TRANSPARENCIA Y COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El Proponente apoyará la acción del Estado Colombiano a nivel nacional y distrital para for-
talecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto deberá asumir 
los compromisos contenidos en el documento Compromiso Anticorrupción”. que hace parte 
de la Documentación Jurídica. El compromiso Anticorrupción deberá estar suscrito en debida 
forma por el proponente o la persona autorizada para tal efecto. 

 
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
La capacidad financiera se verificará de acuerdo con los índices establecidos en el Estudio del 
Sector de EL FONDO con el fin de medir la fortaleza financiera del interesado y conforme a lo 
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dispuesto en el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y en ejercicio de la 
facultad para solicitar indicadores adicionales de capacidad financiera prevista en el Manual para 
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación que aparece 
publicado en la página web del Portal de Colombia Compra Eficiente 
www.colombiacompra.gov.co verificará la capacidad financiera del proponente con fundamento 
en la información financiera con corte a 31 de diciembre de 2025 que aparezca registrada en el 
Registro Único de Proponentes (RUP), expedido por la Cámara de Comercio que se encuentre 
debidamente actualizada y en firme; y mediante los estados financieros auditados, completos, del 
proponente con corte a 31 de diciembre de 2025 (balance general, estado de resultados, 
declaración de renta) debidamente suscritos por el representante legal o por el revisor fiscal o 
auditor o por el contador según sea el caso, de conformidad con lo establecido en los artículos 
37 y 38 de la Ley 222 de 1995, Ley 1116 de 2006, Ley 1429 de 2010, el Decreto 2649 de 1993, el 
Decreto 1536 de 2007, el Decreto 1878 de 2008, el Decreto 1925 de 2009 y demás normas legales 
que las adicionen, complementen o modifiquen. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires hará la verificación financiera de cada una de las 
propuestas, la cual no otorgará puntaje y como resultado de la misma se decidirá sobre la 
declaratoria de HABILITADO o NO HABILITADO. 
 
Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales se especificará claramente el porcentaje 
de participación de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por 
ciento (100%). La capacidad financiera del Consorcio o Unión Temporal se determinará con 
base en la participación porcentual de cada uno de sus integrantes, igual criterio se aplicará para 
los demás indicadores financieros. De tal forma, que cada uno de sus integrantes deberá allegar 
el correspondiente certificado de Registro Único de Proponentes, RUP debidamente actualizado 
expedido por la Cámara de Comercio y demás documentos requeridos. 
 
En caso de no presentarse la información financiera en la forma exigida en los párrafos 
anteriores, el Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires podrá solicitar aclaración al proponente 
estipulando un término para ello. De no presentar las aclaraciones solicitadas o de no ser 
satisfactorias para la entidad o de no aportar los documentos necesarios para verificar la 
capacidad financiera, o de no presentar dentro del plazo establecido para tal fin, la propuesta 
será evaluada desde el punto de vista financiero como NO HÁBILITADO. 
 
La evaluación se realizará mediante los siguientes indicadores financieros relacionados a 
continuación: 
 
Capacidad financiera: músculo financiero del operador verificado en el Registro Único de 
Proponentes, a partir de identificar: 
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Liquidez >= Mayor o igual a 2 veces 
Nivel de endeudamiento <= Menor o igual al 0,50 
Razón de Cobertura de Intereses 
>= 

Mayor o Igual a 3 veces 
 

 
✓ Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad 

que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor 
índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones de corto plazo. 

✓ Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de 
endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. 
A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder 
cumplir con sus pasivos. 

✓ Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual 
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor 
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones financieras. 

 
Para efectos del cálculo del indicador denominado “Razón de cobertura de intereses”, si el 
proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurre en gastos financieros y, 
por tanto, en la cuenta denominada Gastos de Intereses el denominador es cero (0), este 
proponente cumple con el indicador y resulta HABILITADO. 
 
Teniendo en cuenta el Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los 
Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, la interpretación de cada uno de los 
indicadores de capacidad financiera que debe contener el RUP y su relación con la probabilidad 
de Riesgo: 
 

 
 

Todos los indicadores exigidos para verificar la capacidad financiera deben ser cumplidos sin 
excepción por todos los proponentes. 
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5.1.2.1. Capacidad de organización del proponente 
 
EL FONDO con el fin de medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de 
activos del interesado y conforme a lo dispuesto en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 
Decreto 1082 de 2015 se tomará el Registro Único de Proponentes que contenga información 
financiera con corte al 31 de diciembre de 2025, mediante los siguientes indicadores de 
capacidad organizacional relacionados a continuación: 

Capacidad Organizacional: 
 

Rentabilidad sobre el Patrimonio >= Mayor o igual a 0,10 
Rentabilidad sobre el Activo >= Mayor o igual a 0,05 

 
✓ Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la 

rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre 
el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad 
organizacional del proponente. 

 
✓ Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la 

rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, 
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir 
su capacidad organizacional de acuerdo con la ponderación de los componentes de los 
indicadores establecida como opción 1 en el “Manual para Determinar y Verificar los Requisitos 
Habilitantes en los Procesos de Contratación” (Versión M-DVRHPC-04) que aparece publicado 
en la página web del Portal de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co. 
 
Teniendo en cuenta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, la interpretación de cada uno de los 
indicadores de capacidad organizacional que debe contener el RUP y su relación con la 
probabilidad de Riesgo: 
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Todos los indicadores exigidos para verificar la capacidad organizacional deben ser cumplidos 
sin excepción por todos los proponentes. 
 
5.1.2.2 Entidades sin Ánimo de Lucro:  
 
Toda vez que el servicio requerido por el FDLM también puede ser prestado por Entidades Sin 
Ánimo de Lucro - ESAL y teniendo en cuenta que la ausencia de lucro es una de las 
características fundamentales de este tipo de organizaciones, los indicadores financieros: razón 
cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad de la activo, no serán requeridos 
puesto que para el cálculo de estos, se requiere el uso de utilidad operacional, dato que no es 
válido en ESALES por su condición de sin ánimo de lucro. En este sentido estos 3 indicadores 
no serán requeridos y solo se evaluarán como requisito habilitante los siguientes, siempre y 
cuando demuestren su condición como ESAL: 
 
Indicadores de capacidad financiera:  
 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 
LIQUIDEZ Activo corriente sobre pasivo 

corriente 
 

Mayor o igual a 2 veces 

NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO 

Pasivo total sobre activo total 
 

Menor o igual al 0,50 
 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 
INTERESES 

Utilidad operacional dividida por 
los gastos de intereses N/A 

 
Nota: Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el índice 
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de 
Liquidez. 
 
Indicadores de capacidad organizacional 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio N/A 
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 
(RP) 

Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total N/A 
 
 
5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
5.1.3.1.1 Experiencia General del Proponente  
 
El proponente debe acreditar experiencia en la ejecución de máximo dos (02) contratos y/o 
convenios terminados y/o liquidados ejecutados a satisfacción con Entidades Públicas y/o 
privadas  y que el valor ejecutado sea igual o mayor al presupuesto oficial expresado en SMMLV, 
contando cada certificación con tres (03) de los siguientes códigos UNSPSC, ubicados en 
Registro único de proponentes señalados en este documento: 
 
 

Código 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

80101600 

80 servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

10 servicios de asesoría 
de gestión 

Gerencia de proyectos 

80111600 

80 servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

11 servicios de recursos 
humanos 

Servicios de personal 
temporal 

80141900 

80 servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

14 comercialización y 
distribución 

Exhibiciones y ferias 
comerciales 

86111600 
86 servicios educativos 

alternativos 
11 educación de 

Adultos 

Servicios de educación 
de tiempo parcial para 

adultos 

90101600 
90 servicios de viajes, 

alimentación, alojamiento y 
entretenimiento 

10 Restaurantes y 
Catering (servicios de 

comidas y bebidas) 

Servicios de banquetes y 
catering 

90151800 
90 servicios de viajes, 

alimentación, alojamiento y 
entretenimiento 

15 Servicios de 
Entretenimiento 

Carnavales y Ferias 
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Código 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

93131500 
93 servicios Políticos y de 

Asuntos Cívicos 
13 Ayuda y Asistencia 

Humanitaria 
Programas de 

Refugiados 

93141500 
93 servicios Políticos y de 

Asuntos Cívicos 
14 servicios 

comunitarios y sociales 
Desarrollo y Servicios 

Sociales 

93141700 
93 servicios Políticos y de 

Asuntos Cívicos 
14 servicios 

comunitarios y sociales 
Población 

93141700 
93 servicios Políticos y de 

Asuntos Cívicos 
14 servicios comunita-

rios y sociales 
Cultura 

93141800 
93 servicios Políticos y de 

Asuntos Cívicos 
14 servicios comunita-

rios y sociales 
Empleo 

94132000 94 organizaciones y Clubes 
13 organizaciones, aso-
ciaciones y movimien-

tos cívicos 

Asociaciones de Defensa 
y promoción de los 
derechos humanos 

 
La experiencia presentada por el contratista no debe haber sido objeto de multas o declaratorias 
de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la 
experiencia acreditada no se tendrá en cuenta el contrato acreditado. La Entidad se reserva el 
derecho de solicitar aclaraciones, sobre los contratos acreditados en el RUP y con los cuales se 
pretende cumplir con el requisito establecido. FORMATO 07 - EXPERIENCIA 
HABILITANTE DEL PROPONENTE 
 
5.1.3.2 Experiencia Especifica 
 
De la anterior experiencia general, el FDLM requiere que los proponentes acrediten experiencia 
especifica con dos (02) contratos y/o convenios terminados y/o liquidados diferentes de los 
aportados previamente en la experiencia general, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial y cuyo objeto y/o actividades se hubiesen encontrado relacionadas con: 
 

• Actividades de prevención del feminicidio. 
• Acciones para la visibilización de derechos de las personas de diversidades sexuales y 

aplicación de la política pública distrital para la garantía de derechos de personas diversas. 
• Acciones para la concreción de políticas públicas. 

 
 
NOTA: Para efectos del cálculo del Valor Total ejecutado o facturado de cada contrato 
(incluyendo IVA), el proponente calculará el valor en SMMLV de acuerdo con el año de 
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terminación del contrato, según lo solicitado en el mencionado Anexo. 
 
En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO DE 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y la obrante en el RUP, prevalecerá la información 
contenida en el RUP y dicha información será la que se utilizará para la revisión o evaluación. El 
proponente deberá tener en cuenta que la experiencia relacionada en el Anexo respectivo deberá 
cumplir con TODOS los requisitos del presente numeral, so pena de ser calificada como NO 
CUMPLE y deberá indicar el número de consecutivo dentro del RUP a que haga referencia cada 
una de las experiencias aportadas. 
 
Para la conversión a S.M.M.L.V., el proponente se apoyará de la siguiente tabla informativa: 
 

AÑO S.M.ML.V ($) 
2000 260.100 
2001 286.000 
2002 309.000 
2003 332.000 
2002 309.000 
2003 332.000 
2004 358.000 
2005 381.500 
2006 408.000 
2007 433.700 
2008 461.500 
2009 497.000 
2010 515.000 
2011 535.600 
2012 566.700 
2013 589.500 
2014 616.000 
2015 644.350 
2016 689.454 
2017 737.717 
2018 781.242 
2019 828.116 
2020 877.803 
2021 908.526 
2022 1.000.000 
2023 1.160.000 
2024 1.300.000 
2025 1.423.500 
2026 1.750.905 
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NOTA: Así mismo la verificación de la Experiencia Total se realizará con base en la información 
que reporten los proponentes en el FORMATO 07 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL 
PROPONENTE. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de 
juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz. 
 
Este formato deberá entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el 
Representante Legal de la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Consorcios 
o Uniones Temporales, deberá ser firmado el representante legal elegido por los integrantes. Así 
las cosas, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el FORMATO 07 - 
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, algún contrato que no se encuentre 
incluido en el certificado RUP, el mismo no será tenido en cuenta de conformidad con lo 
señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007. 
 
NOTA: En todo caso, el proponente que pretenda acreditar experiencia deberá aportar la 
certificación expedida y/o acta de liquidación por la entidad contratante en la que se reflejen 
como mínimo los siguientes requisitos: 
 
1. Nombre del Contratante. 
2. Nit del contratante 
3. Datos de contacto del contratante 
4. Nombre del Contratista 
5. Número del contrato (si tiene) 
6. Objeto del contrato 
7. Valor del Contrato 
8. Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
9. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
10. Nombre y firma de quien expide la certificación. 
 
NOTA: Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de 
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno 
de sus miembros. Y para la evaluación se tendrán en cuenta estas certificaciones en proporción 
al porcentaje de su participación en la unión temporal. 
 
NOTA: Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podrá ser acreditada por cualquiera 
de sus integrantes. 
 
En caso de que la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a servicios diferentes a los 
anteriormente solicitados, deberá allegar la certificación y/o acta de liquidación debidamente 
discriminada en actividades y valores para que el FDLM proceda a realizar la respectiva 
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verificación pertinente con el objeto contractual relacionado al presente proceso. 
 
NOTA: Los oferentes no podrán acreditar experiencia con contratos en ejecución. 
 
NOTA: Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, NO se aceptarán 
contratos ni auto certificaciones. Deberá aportar las certificaciones y/o actas de liquidación 
pertinente. 
 
5.1.3.3 CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS MÍNIMAS. 
 
El FDLM tomará como parámetro de verificación técnica la aceptación expresa por parte de los 
oferentes del FORMATO 08 - CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS, 
en su totalidad. Dicho formato deberá ser suscrito por el representante legal de la entidad 
proponente, y deberá incluir todos los soportes exigidos por la entidad contratante. 
 
Los aspectos técnicos establecidos son de estricto cumplimiento obligatorio. Cabe señalar que 
las especificaciones técnicas definidas corresponden a los requisitos mínimos, por lo que los 
oferentes podrán presentar propuestas con características superiores, siempre que no excedan el 
presupuesto oficial establecido.  
 
5.1.3.1.3 CRITERIOS DIFERENCIALES 
 
Para el caso de los proponentes que cumplan con criterios diferenciales, la experiencia general y 
específica será la sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial expresada en SMMLV. 
 
Para la evaluación, se tendrán en cuenta la siguiente cantidad de contratos para acreditar la 
experiencia: 
  
CRITERIO DIFERENCIAL CONTRATOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA 
No cumple con ningún criterio diferencial  Mínimo 1 máximo 2 
Cumplir con 1 criterio diferencial Mínimo 1 máximo 3 

Cumplir con 2 criterios diferenciales Mínimo 1 máximo 4 
Cumplir con 3 criterios diferenciales  Mínimo 1 máximo 5 

 
5.1.3.4 CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE 
MUJERES Y MIPYMES  
(Decreto 1860 de 2021). 
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El  proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de MiPymes o de 
emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, en aplicación a 
la Ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021 y en concordancia con el análisis del sector, la 
entidad determina que para el caso de que los oferentes sean MIPYMES o 
EMPRENDIMIENTOS y EMPRESAS DE MUJERES, podrá acreditar la experiencia 
solicitada con un (01) contrato adicional a los dos (02) inicialmente solicitados en la experiencia 
general, para un total de (03) contratos y/o convenios terminados y/o liquidados ejecutados a 
satisfacción con Entidades Públicas y que el valor ejecutado sea igual o mayor al presupuesto 
oficial expresado en SMMLV. 

Y un (01) contrato adicional para la experiencia específica para un total máximo de tres (03) 
certificaciones de contratos y/o convenios, cuyo objeto se relacione con: 

 
• Actividades de prevención del feminicidio. 
• Participación en Prevención de violencias y/o conflictividades.  
• Acciones de desarrollo de capacidades y/o empoderamiento y/o reconocimiento de los 

derechos de las mujeres. 
 
Las certificaciones de los contratos mencionados anteriormente deberán sumar el presupuesto 
oficial cumplir con las demás reglas y requisitos contemplados en el numeral 5.1.3.1 del presente 
estudio previo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme o acredita que es emprendimiento y empresa 
de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 
la unión temporal. 
 
 
5.1.3.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA INCENTIVO EN FAVOR DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

Para efectos de la acreditación del criterio diferencial – incentivo en favor de personas con 
discapacidad, la entidad dará aplicación a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 
0287 de 2026, en desarrollo del numeral 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, mediante el 
cual se establece el Sistema de Preferencias como un conjunto de medidas afirmativas orientadas 
a promover la inclusión de esta población en la contratación pública. En consecuencia, la entidad 
planeará, estructurará y ejecutará el presente proceso considerando las herramientas previstas en 
los artículos 2.2.1.2.4.2.7.1 y siguientes del citado decreto, dentro de las cuales se encuentra la 
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incorporación de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas 
de personas con discapacidad. 

En este sentido, el proponente podrá acreditar, en los términos establecidos en la normativa 
vigente, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina corresponde a personas en 
condición de discapacidad, conforme a lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por el Ministerio del Trabajo, vinculadas con una anterioridad mínima 
de un (1) año a la fecha de cierre del proceso o desde la constitución de la persona jurídica 
cuando esta sea inferior a dicho término, y manifestar que mantendrá dicha vinculación durante 
la ejecución del contrato. Tratándose de proponentes plurales, el integrante que acredite esta 
condición deberá contar con una participación mínima del veinticinco por ciento (25%) dentro 
de la estructura plural y aportar, como mínimo, el mismo porcentaje de la experiencia acreditada. 
La acreditación del tiempo de vinculación se realizará mediante la certificación de aportes al 
Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución, según corresponda.  

Para efectos de la evaluación del presente criterio, el proponente  podrá acreditar la experiencia 
solicitada con un (01) contrato adicional a los dos (02) inicialmente solicitados en la experiencia 
general, para un total de (03) contratos y/o convenios terminados y/o liquidados ejecutados a 
satisfacción con Entidades Públicas y que el valor ejecutado sea igual o mayor al presupuesto 
oficial expresado en SMMLV. 

Y un (01) contrato adicional para la experiencia específica para un total máximo de tres (03) 
certificaciones de contratos y/o convenios, cuyo objeto se relacione con: 

• Actividades de prevención del feminicidio. 
• Participación en Prevención de violencias y/o conflictividades.  
• Acciones de desarrollo de capacidades y/o empoderamiento y/o reconocimiento de los 

derechos de las mujeres. 

NOTA 1: El proponente deberá allegar con su oferta certificación suscrita por el representante 
legal, bajo gravedad de juramento y con una expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores al cierre del proceso, en la que se identifique el personal con discapacidad vinculado, 
anexando los soportes establecidos en el Decreto 0287 de 2026, tales como copia de documentos 
de identidad, certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa del Ministerio de 
Salud y Protección Social, registro mercantil o de establecimiento de comercio cuando aplique, 
y certificado de existencia y representación legal. 
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NOTA 2: Las medidas de fomento previstas serán compatibles con otros criterios diferenciales 
establecidos en el ordenamiento jurídico, tales como los aplicables a MiPymes o a emprendi-
mientos y empresas de mujeres. 

PARÁGRAFO: La acreditación del presente criterio es potestativa para el proponente, por lo 
cual su no cumplimiento no afectará la verificación de los requisitos habilitantes ni la validez de 
la oferta, en tanto corresponde a un incentivo dentro del proceso de selección. 

 
5.1.3.6 COMPROMISO AMBIENTAL 
 
La Alcaldía Local de Los Mártires cumple la normatividad ambiental, implementación de 
procesos para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer uso racional de los recursos 
naturales y del medio ambiente, dentro del marco de la responsabilidad ambiental en la gestión 
pública. 
 
En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en la Guía Verde 
de Contratación de la Secretaría Distrital de Gobierno Versión 5 que se concreta a través de los 
programas de buenas prácticas ambientales en generación de residuos, uso eficiente del agua, 
energía, materiales e insumos, residuos eléctricos y electrónicos. Las buenas prácticas ambientales 
requieren sobre todo cambios en la actitud de las personas y en la forma como se llevan a cabo 
las operaciones, son bien aceptados y ayudan a conseguir un objetivo fundamental: el Desarrollo 
Sostenible. 
 
El proponente debe cumplir la normatividad ambiental vigente de orden Distrital y Nacional. 
Diligenciar FORMATO 02 - COMPROMISO BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES 
 
Adicionalmente, se incluye como clausula ambiental, en cumplimiento del Decreto 317 de 2021 
y el Acuerdo 808 de 2021 por las cuales prohíben progresivamente los plásticos de un solo uso 
en las entidades del Distrito Capital que hacen parte del sector central, descentralizado y 
localidades y se dictan otras disposiciones no se deberá suministrar: 
 

• Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías 
• Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías 
• Rollos de película extensible y de burbuja utilizados como envoltura 
• Soportes plásticos para las bombas de inflar 
• Banderines o separadores plásticos 
• Cualquier otro elemento plástico considerado como de un solo uso 
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Para tales fines se hace inclusión de la Ficha No. Ficha No. 9. Impresión de folletos y 
publicaciones. Ficha No. 9 Versión: 05 Vigencia: 12 de mayo de 2025. 
 
Ficha Especificaciones técnicas Medio de 

verificación 
Ficha No. 9 
Versión: 05 
Vigencia: 12 de 
mayo de 2025. 

Utilizar como papel de impresión papel 
fabricado con papel reciclado, residuos 
agroindustriales, o madera proveniente de 
fuentes forestales sostenibles, así como en 
caso de requerirse agendas, cuadernos o 
folder, la pasta de los mismos debe ser en un 
material sostenible. 

Ficha técnica 
 

Las máquinas empleadas de impresión deben 
contar con norma técnica de bajo consumo 
energético o mecanismos que demuestren que 
su consumo de energía es menor a otros de su 
misma categoría a través de su ficha técnica. 

Ficha técnica del 
equipo 
 

En el caso de impresión offset o litográfica 
contar con protocolos para el manejo de 
residuos generados durante el proceso. 

Protocolo manejo de 
residuos 

Enviar registro ante el IDEAM como 
generador de residuos peligrosos cuando 
genere más de 10 Kg mes. En caso de no 
requerir remitir cálculo de media móvil. 
 

Registro como 
generador de residuos 
peligrosos ante el 
IDEAM o declaración 
juramentada 
incluyendo el cálculo 
de la media móvil. 
 

Hacer uso de materiales y elementos 
diseñados para varios usos y de alta 
durabilidad. 
Acta de compromiso avalada por el 
representante legal de la empresa. 

Ficha técnica del 
producto con cálculo 
del Indicador de 
Circularidad de 
Material (MCI) 

Presentar caracterización de aguas residuales 
con vigencia no superior a un (1) año y 
realizada por un laboratorio acreditado por el 
IDEAM 

Informe de la 
caracterización de 
aguas residuales 
emitido por un 
laboratorio acreditado 
por el IDEAM. 
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Para la impresión se debe emplear tintas eco-
solventes, de gran absorción y fácil reciclaje, 
previa evaluación del acabado y colores, 
menor emisión de gases nocivos y pocos 
compuestos orgánicos volátiles. 

Ficha técnica de las 
tintas. 
 

Promover la vinculación dentro de su equipo 
de trabajo de personas en riesgo de exclusión 
social, enviando una declaración firmada y 
con los datos de las personas. 
Acta de compromiso avalada por el 
representante legal de la empresa. 

Documentos de 
vinculación (que 
demuestren contratos a 
madres cabeza de 
familia, personas en 
estado de 
vulnerabilidad, entre 
otros) 

Garantizar que el personal que presta el 
servicio se encuentra afiliado al sistema de 
seguridad social y salud en el trabajo. 

Declaración 
juramentada 

 
Para tales fines se hace inclusión de la Ficha 17 Servicios integrales técnicos, operativos y 
logísticos para la realización de las actividades de bienestar. Ficha No. 17 Versión: 05 Vigencia: 
12 de mayo de 2025. 
 
Ficha Especificaciones técnicas Medio de verificación 
Ficha No. 17 
Versión: 05 
Vigencia: 12 de mayo de 2025. 

Los incentivos que se entreguen a los 
funcionarios cuando aplique, deben ser 
elaborados en material reciclable o en su 
efecto que no contengan productos que 
generen impactos ambientales negativos. 
 

Declaración juramentada 
 

Se deberá utilizar materiales reciclados, 
biodegradables o de ser posible no emplear 
para el embalaje del producto. (No se 
permite el poliestireno expandido o 
plásticos de un solo uso). 

Declaración juramentada 

Se debe evitar el uso de productos 
congelados, así mismo privilegiar alimentos 
saludables: Productos locales, ecológicos o 
de comercio justo. 

Descripción de los 
alimentos a servir con sus 
soportes y/o 
justificaciones. 
Evidencie el lugar donde 
se realizará la compra 
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de productos locales, 
ecológicos o de comercio 
justo 

Los elementos para el servicio de catering a 
utilizar serán: lavables y de larga duración 
(por ejemplo: vidrio, cerámica) o de 
materiales biodegradables. 

Adjuntar a la propuesta los 
elementos a utilizar. 

 
Para tales fines se hace inclusión de la Ficha No. Ficha No. 23. Servicio de logística / catering. 
Ficha No. 10 Versión: 05 Vigencia: 12 de mayo de 2025. 
 
Ficha Especificaciones técnicas Medio de verificación 
Ficha No. 23 
Versión: 05 
Vigencia: 12 
de mayo de 
2025. 

Contar con vehículo que cumpla con las 
condiciones sanitarias para el transporte de 
alimentos; así como con las revisiones tecno 
mecánicas al día y propender por el uso de 
vehículos de cero o bajas emisiones. 

Revisión tecno mecánica 
vigente del vehículo o 
vehículos empleados por la 
organización.  
Concepto favorable del 
vehículo a nivel sanitario, 
expedido por un hospital 
del Distrito Capital. 

El fabricante deberá utilizar materiales reciclados 
para el embalaje del producto y los insumos. (No 
se permite el uso de poliestireno expandido-
icopor- y plástico de un solo uso). en 
cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, 
Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 
Distrital No. 808 del 2021 y se establecen 
medidas para reducir progresivamente la 
adquisición y consumo de plásticos de un solo 
uso en las Entidades del Distrito Capital 

Declaración juramentada 
 

Los productos de papel, como servilletas, toallas 
de manos, entre otros deben ser fabricados con: 
residuos agroindustriales, papel reciclado, o 
madera proveniente de fuentes forestales 
sostenibles. 

Ficha técnica de los 
productos 
 

El proveedor del servicio debe contar el registro 
como generador de aceite vegetal usado AVU en 
cumplimiento de los establecido en el Acuerdo 
634 de 2015 

Registro como generador 
de AVU emitido por la 
autoridad ambiental 
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Realizar la disposición adecuada del aceite 
vegetal usado AVU con gestores autorizados por 
la autoridad ambiental 

Certificados de 
aprovechamiento emitidos 
por un gestor autorizado 

Presentar el plan de saneamiento de áreas 
superficies y equipos de trabajo en los cuales se 
preparan los alimentos. 

Plan de saneamiento 
actualizado 
 

El personal que realiza la preparación de 
alimentos debe tener formación en educación 
sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas 
de Manufactura y prácticas higiénicas en 
manipulación de alimentos. 

Certificación curso de 
manipulación de alimentos 
emitido por un ente 
acreditado. 
 

El área destinada para la preparación de 
alimentos debe contar con los requisitos 
estipulados en la Resolución 2674 de 2013 o la 
que lo modifique o sustituya, la cual está asociada 
con las condiciones básicas de higiene para la 
fabricación de alimentos y manejo de residuos. 

Registro fotográfico 

Garantizar que dentro de los alimentos 
suministrados se incluirán productos orgánicos, 
que fomenten el agro redes y la creación de 
alternativas económicas en toda la ciudad 
haciendo hincapié en la zona rural, para dar 
cumplimiento al acuerdo 540 de 2013. así 
mismo, incluir dietas veganas o vegetarianas, en 
concordancia con el Acuerdo Distrital No. 790 
de 2020 de Emergencia Climática. 

Declaración juramentada 
 

Garantizar que el personal que preste el servicio 
a su nombre cuenta con la edad mínima para 
trabajar, así como también no promueve el 
trabajo infantil. 

Declaración juramentada 

 
 
NOTA: Para la etapa precontractual se deberá anexar en la propuesta únicamente el Formato 
compromiso ambiental. 
 
NOTA: Durante la ejecución del contrato se le exigirá al contratista con la presentación de 
informes mensuales, el soporte del cumplimiento de las fichas de contratación sostenible para 
cada caso. 
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5.1.3.7 TALENTO HUMANO HABILITANTE 
 
El proponente deberá acreditar, para la ejecución del contrato, la disponibilidad del siguiente 
talento humano mínimo habilitante, mediante la presentación de las hojas de vida, soportes 
académicos y de experiencia correspondientes: 
  
5.1.3.7.1 COORDINADOR GENERAL 
 
Profesional en Administración Pública. Tarjeta profesional vigente, especialización en Gerencia 
Social y/o políticas públicas, acreditando mínimo cinco (05) años de experiencia profesional 
relacionada con la gestión, desarrollo, ejecución, seguimiento y/o coordinación de programas, 
proyectos o procesos institucionales, administrativos, sociales, técnicos o de planeación. 
 
5.1.3.7.2 PROFESIONAL DE APOYO 

  
Profesional en áreas del núcleo básico de conocimiento de Ciencias Sociales y Humanas, con 
especialización en Gestión y Planificación del Desarrollo Urbano Regional. Tarjeta 
profesional vigente, cuando aplique, con Tres (3) años de experiencia profesional, de los 
cuales deberá acreditar tres (3) años de experiencia específica en proyectos sociales, 
relacionados con articulación comunitaria y/o seguimiento psicosocial. 
 
5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la 
oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de 
escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en el pliego de 
condiciones, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan 
factores diferentes a los contenidos en dicho documento. 
 
Solo serán objeto de calificación las ofertas cuya verificación las conceptúe como HABILITADA 
desde el punto de vista jurídico, financiero y técnico. Una vez efectuada la verificación del 
cumplimiento de los requisitos habilitantes se procederá a la evaluación de las ofertas teniendo 
como directriz los factores de calificación y las reglas de asignación de puntaje establecidos en 
este documento. 
 
Para el presente proceso, la entidad ha determinado que escogerá el ofrecimiento más favorable 
de acuerdo con aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluación de los criterios que se 
describen a continuación, de acuerdo con el método indicado por el artículo citado y por el 
Decreto 1082 del 2015. 
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El Fondo de Desarrollo Local de los Mártires asignará hasta un máximo de CIEN (100) puntos 
a los proponentes, de acuerdo con los criterios mencionados a continuación: 
 

ÍTEM FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN PUN-
TOS 

1 Propuesta económica del proponente  60 
2 Factor técnico de calidad - adicional  29,5  
3 Apoyo a la Industria Nacional  10  
4 Criterios diferenciales para emprendimientos y empre-

sas de mujeres en el sistema de compras públicas  
0.25  

5 Criterios diferenciales para MiPymes  0.25  
6 Reducción por incumplimiento de contratos -2 

TOTAL, PUNTOS ASIGNADOS  100  
 
 
FACTOR ECONÓMICO (Evaluación Económica del Proponente 60 puntos) 
 
El valor de la propuesta no debe superar el valor del presupuesto oficial, so pena del RECHAZO 
de esta. 
 
En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos 
que genere la ejecución del proyecto, impuestos nacionales y distritales y demás gastos que 
origine el mismo, los cuales estarán a cargo del contratista. 
 
Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las 
propuestas serán de su propia cuenta y riesgo. El FONDO no reconocerá ni reembolsará ningún 
valor por este concepto. 
 
Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el servicio objeto del 
presente proceso causan dicho impuesto, el FONDO lo considerará INCLUIDO en el valor 
ofertado y así lo aceptará el proponente. 
 
El proponente deberá diligenciar el FORMATO 15. PROPUESTA ECONOMICA MUJERES, 
el cual deberá presentarse en pesos colombianos, en valores enteros incluidos todos los costos 
directos e indirectos a que haya lugar. 
 
Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de 
cada ítem de la propuesta correrá a su cargo. EL FONDO procederá a su corrección aritmética 
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y éste será el valor que se tendrá en cuenta para la evaluación, adjudicación y suscripción del 
contrato, el cual será notificado al oferente en la evaluación. 
 
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, 
serán de forzosa aceptación para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el 
contrato, rehúsa aceptar dichas correcciones, se hará efectiva la garantía de seriedad de la 
propuesta. 
 
Todos los gastos no previstos en la propuesta serán a cargo del contratista. 
 
Para efectos de evaluación y calificación los proponentes, deberán relacionar la información 
solicitada por EL FONDO en el FORMATO 15. PROPUESTA ECONOMICA MUJERES 
 
En el FORMATO 15. PROPUESTA ECONOMICA MUJERES, se brinda la información de 
las características del servicio y bienes que requiere el FONDO para el presente proceso. 
 
Para evaluar este criterio es necesario que, desde el momento de presentación de la propuesta, el 
proponente allegue la oferta económica que deberá incluir los costos de la oferta. Serán objeto 
de evaluación económica solamente las propuestas que hayan sido verificadas como CUMPLE 
en los aspectos jurídicos, financiero y técnicos habilitantes. 
 
Con las propuestas hábiles, que son aquellas que cumplen con todos los requisitos exigidos en 
los presentes pliegos, se aplicara la formula indicada más adelante. 
 
Se verificarán aritméticamente las propuestas. Se corregirán los errores aritméticos que se 
presenten en los servicios y en la sumatoria del presupuesto propuesto. El Propuesto Total 
(corregido y ajustado al entero) será el utilizado para la comparación con los correspondientes a 
otras propuestas. 
 
Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en el formulario “Propuesta 
Económica” y cualquier otra información contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecerá 
lo indicado en el citado formulario. 
 
Se procederá a realizar la evaluación económica de las propuestas y la asignación de puntajes, 
para el factor Valor Total Propuesto de acuerdo con el siguiente procedimiento: 
 
Determinación Del Método Para La Ponderación Del Factor Económico. 
 
Se seleccionará el método de ponderación de la Propuesta económica de acuerdo con los 
métodos que se nombran a continuación: 
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NUMERO METODO 
1 MEDIA ARITMETICA 
2 MEDIA ARITMERICA ALTA 
3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM 
que rija el día hábil siguiente a la fecha prevista para el cierre definitivo del proceso. 
 
El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta 
a continuación: 
 

RANGO (INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO 
De 0.00 a 0.24 1 Media Aritmética 
De 0.25 a 0.49 2 Media Aritmética Alta 
De 0.50 a 0.99 3 Media Geométrica con Presupuesto Oficial 

 
Se determinará el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a 
continuación. Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República en el siguiente link:  
Tasa de cambio del peso Colombiano por dolar USD - COP - TRM hoy | Banco de la República 
 
MEDIA ARITMÉTICA 
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado 
de aplicar las siguientes fórmulas: 
 
𝑛 
𝑥𝑖 
𝑋 = ∑ 
𝑛 
 
Donde  
 
𝑖=𝑙 
 
𝑋 ̅ = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎. 𝑥𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑖 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠. 
𝑛 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑣á𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑒𝑛𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠. 
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Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula. 
  
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 
 
 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 
  
𝑋 − 𝑉𝑖 
∗ (1 − [ ]) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋 
𝑋 ̅ 
|𝑋 ̅ − 𝑉𝑖| 
∗ (1 − 2 [ ]) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅ 
𝑋 ̅ 
  
 
Donde, 
 
𝑋 ̅ = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖, sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎. 
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 
 
MEDIA ARITMÉTICA ALTA 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta 
válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en 
función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las 
siguientes fórmulas: 
 
𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅ 
  
 
Donde, 
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𝑋𝐴 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑉𝑚𝑎𝑥 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚𝑎𝑠 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑋 ̅ = 𝑃𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑣á𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula:𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 ∗ (1 − [ 

𝑋𝐴 − 𝑉𝑖  
𝑋𝐴 

]) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 ∗ (1 − 2 [ 

Donde, 

 |𝑋𝐴 − 𝑉𝑖| 
 

𝑋𝐴 

]) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴 
𝑋𝐴 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎. 
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación. 
 
MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un 
número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en 
seguida. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de 
Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo 
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 
 

Número
 d
e Ofertas (n) 

Número de veces que se incluye el presupuesto 
oficial (nv) 
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1-3 1 
4-6 2 
7-9 3 
10-12 4 
13-15 5 
… … 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del 
presente Proceso de Contratación. 
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de 
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 
𝐺 = 𝑛𝑣+𝑛√(𝑃𝑂) 𝑥 (𝑃𝑂)𝑥 … 𝑥 (𝑃𝑂  ) 𝑥 (𝑃 )𝑥 (𝑃 )𝑥 … . 𝑥 (𝑃 ) 
  
Donde, 
  
𝑃𝑂 
  
𝑛𝑣 1 2 𝑛 
  
𝐺𝑃𝑂 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑔𝑒𝑜𝑚é𝑡𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑐𝑜𝑛 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙. 
𝑛𝑣 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑣𝑒𝑐𝑒𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑠𝑒 𝑖𝑛𝑐𝑙𝑢𝑦𝑒 𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 (𝑃𝑂). 
𝑛 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑣á𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠. 
𝑃𝑂 = 𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑐𝑖ó𝑛. 
𝑃𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑒𝑐𝑜𝑛ó𝑚𝑖𝑐𝑎 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑖. 
 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente 
mediante el siguiente procedimiento: 
 
  
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 𝑥 [1 − ( 
  
(𝐺𝑃𝑂 − 𝑉𝑖) 
  
𝐺𝑃𝑂 
  
)] 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝐺𝑃𝑂 
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|𝐺𝑃𝑂 − 𝑉𝑖| 
  
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 𝑥 [1 − 2 ( 
Donde, 
  
𝐺𝑃𝑂 
  
)] 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝐺𝑃𝑂 
  
𝐺𝑃𝑂 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑔𝑒𝑜𝑚é𝑡𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑐𝑜𝑛 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎. 
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto 
oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto 
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje. 
 
FACTOR TÉCNICO ADICIONAL (FACTOR DE CALIDAD (29.5) 
 
Se asignará un puntaje de hasta VEINTINUEVE COMA CINCO (29,5) puntos al proponente 
que ofrezca adicional a los factores habilitantes mínimos requeridos, los siguientes aspectos: 
 

OFRECIMIENTO ADICIONAL PUNTAJE 
El proponente que mejore el perfil del coordinador, acreditando un 
magister en administración pública y tres (03) años adicionales de 
experiencia a la requerida en el requisito habilitante, que se encuentra 
descrita en el numeral 5.1.3.7 del estudio previo. 

15 

Al proponente que certifique que el perfil del coordinador y del profesional 
de apoyo técnico y territorial sean mujeres residentes de la localidad de Los 
Mártires. 
 
La exigencia se relaciona directamente con el componente territorial del 
contrato, en tanto el conocimiento directo del contexto social, institucional 
y comunitario de la localidad contribuye a la adecuada convocatoria, 

5 
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articulación y ejecución de las actividades 
El operador que se comprometa a realizar la contratación de por lo menos 
el 80% de mujeres o personas diversas, incluido talento humano base, 
talleristas, profesoras, personal logístico y operativo. Deberá anexar carta de 
compromiso. 

8,5 

El proponente que entregue refrigerios a todos los asistentes de las activi-
dades de socialización (Presentaciones públicas) – Máximo 100 

1 

El proponente que no ofrezca ninguna de las opciones anteriores 0 
 
Nota:  Para acreditar el factor de calidad técnico adicional el proponente deberá diligenciar y 
firmar el FORMATO 10 - PUNTAJE FACTOR DE CALIDAD. 
 
Nota: Para acreditar el coordinador se deberá aportar los soportes de estudio y carta de 
compromiso autógrafa de aceptación del cargo firmada por el profesional postulado. 
 
Nota:  Para acreditar que las mujeres sean residentes de la localidad, el oferente deberá aportar 
en la propuesta el certificado de residencia del año en curso. 
 
FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (10) PUNTOS: 
 
En los términos establecidos en la Ley 816 del 7 de julio de 2003 y el Decreto 680 de 2021 "Por 
medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la Contratación Pública", el Fondo 
de Desarrollo Local de los Mártires, asignará el siguiente puntaje: 
 
El proponente debe manifestar por escrito si los servicios que oferta cumplen con las 
condiciones establecidas en el parágrafo del artículo 2º de la Ley 816 de 2003 según la cual “Se 
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de 
los países con que Colombia ha negociado tratado nacional en materia de compras estatales y de 
aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el 
mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este último caso se demostrará 
con informe de la respectiva misión diplomática colombiana que se acompañará a la 
documentación que se presente dentro de la propuesta”. 
 
Para este aspecto, el proponente recibirá los siguientes puntos de acuerdo con lo indicado en la 
siguiente tabla, según la procedencia de los elementos ofrecidos: 
 

CONDICIÓN PUNTAJE 
Promoción de servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 puntos 
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Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 5 puntos 

 
A efectos de determinar el procedimiento y los requisitos necesarios para acceder al puntaje 
mencionado, el proponente deberá dar diligenciar los  FORMATO 12 A y B - PUNTAJE 
INDUSTRIA NACIONAL 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS) 
 
Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 “por medio de la cual se impulsa el emprendimiento 
en Colombia”, articulo 32 “criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas”, en el que indica: 
 
Ley 2069 de 2020 Articulo 32 “criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema 
de compras públicas. De acuerdo con el resultado del análisis del sector, las entidades estatales incluirán requisitos 
diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y 
concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las entidades estatales que no apliquen en 
su gestión contractual el estatuto general de contratación administrativa, como medidas de acción afirmativa, para 
incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas, sin perjuicio de los 
compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor. (…) 
 
Y conforme con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 en el artículo 2.2.1. 2.2.15, en el que 
se indica: (…) De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con 
excepción de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades 
también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de 
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten 
alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.(…) 
 
Se otorgará un puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten alguno de los siguientes criterios: 
 

No. CRITERIO ACREDITACION 
1 Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 

las acciones, partes de interés o cuotas de par-
ticipación de la persona jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad hayan per-
tenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Se-
lección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante cer-
tificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo 
con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos 
en la sociedad y el 
tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación. 
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2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento 
(50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y 
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año ante-
rior a la fecha de cierre del Proceso de Selección 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo 
aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la em-
presa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo 
los que dentro de la organización de la empresa 
se encuentran ubicados en un nivel de mando 
o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certi-
ficación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas 
que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo 
de vinculación. 

 
La certificación deberá relacionar el nombre 
completo y el número de documento de iden-
tidad de cada una de las personas que confor-
man el nivel directivo del proponente. Como 
soporte, se anexará copia de los respectivos do-
cumentos de identidad, copia de los contratos 
de trabajo o certificación la- boral con las fun-
ciones, así como el certificado de aportes a se-
guridad social del último año en el que se de-
muestren los pagos realizados por el emplea-
dor. 

3 Cuando la persona natural sea una mujer y haya 
ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de 
selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de ex-
tranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil. 

4 Para las asociaciones y cooperativas, cuando 
más del cincuenta por ciento (50%) de los aso-
ciados sean mujeres y la participación haya co-
rrespondido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará me-
diante certificación expedida por el represen-
tante legal. 

 
Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta 
(30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección 
(Diligenciar FORMATO 13 A, B y C - ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESA DE MUJERES 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME (0.25) 
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La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los 
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación 
del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
FORMATO 14  A y B - ACREDITACION MIPYME 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal”. 
 
REDUCCIÓN DE PUNTAJE (-2 PUNTOS) 
 
El FDLM reducirá durante la evaluación de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se 
les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios 
y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administra-
tivos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos 
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se 
aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de 
conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustitu-
yan, adicionen o reglamenten.  
 
Para efectos de la aplicación de la excepción, que solo aplica para los actos administrativos que 
hayan impuesto multas, lo que excluye a los actos administrativos que hayan impuesto una cláu-
sula penal pecuniaria, únicamente se tendrán en cuenta los medios de control jurisdiccionales 
establecidos en el Título III de la parte segunda de la Ley 1437 de 2011, es decir nulidad, nulidad 
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y restablecimiento del derecho, controversias contractuales, etc., lo que descarta otra acción ju-
dicial diferente a estas, como por ejemplo, la acción de tutela.  
 
Por lo tanto, al proponente que se le haya impuesto una o más multas mediante acto adminis-
trativo y pretenda que se aplique la excepción del parágrafo primero del artículo 58 de la Ley 
2195 de 2022, deberá presentar el documento respectivo que acredite la radicación de la demanda 
ante la jurisdicción contenciosa administrativa de conformidad con las normas que rigen la ma-
teria. 
 
5.3 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS 
 
En el evento de presentarse un empate entre los proponentes, el Fondo de Desarrollo Local de 
Mártires utilizará las reglas contempladas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, de forma 
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido. 
 
En desarrollo de lo dispuesto por el artículo 35 de la ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, se 
deberán aplicar los siguientes criterios de desempate en su orden: Artículo 35. Factores de 
desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados 
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así́ como los 
celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales, el contratante deberá́ utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 
internacionales vigentes. 
 

ARTÍCULO 35. 
LEY 2069 DE 2020 FACTORES DE 
DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO DE DESEM-
PATE previstos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medios de acreditación del artículo 
2.2.1.2.4.2.17. DEL DECRETO 1860 DE 2021. 
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o ser-
vicios extranjeros 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del pun-
taje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se apli-
cará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales es-
tablecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje 
previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el 
requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en 
los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este cri-
terio de desempate se acreditará con los mismos documentos 
que se presenten para obtener dicho puntaje. 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el re-
ferido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de 
condiciones, invitación o documento equivalente, las condicio-
nes y los documentos con los que se acreditará el origen nacio-
nal del bien 
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Na-
cional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planea-
ción Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de 
la violencia intrafamiliar o de la persona jurí-
dica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o per-
sonas jurídicas en las cuales participe o par-
ticipen 
mayoritariamente. 

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acredita-
ción se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. 
Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de 
esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer 
cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferirá la propuesta de la 
mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
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2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección ex-
pedida por la autoridad competente, En virtud del artículo 16 de 
la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a 
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las 
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el repre-
sentante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará 
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de ju-
ramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la compo-
sición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada 
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá 
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este nu-
meral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular 
de la información de estos datos sensibles, como es el caso de 
las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la pre-
citada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

3. Preferir la 
propuesta presentada por el oferente que 
acredite en las en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 
de 1997. Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del ofe-
rente que acredite 
que el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad en los 

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acre-
dite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Mi-
nisterio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contra-
tados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento 
de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que ma-
nifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
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términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consor-
cio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la 
experiencia 
 

lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante 
que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de dis-
capacidad, en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinti-
cinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este 
numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la 
propuesta presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficia-
rios de la pensión de vejez, familiar o de so-
brevivencia y que hayan cumplido el requi-
sito de edad de pensión establecido en la Ley. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no 
sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevi-
vencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el represen-
tante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según co-
rresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas 
en su nómina y el número de trabajadores que no son benefi-
ciarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren 
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el in-
ciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
acreditará el número de trabajadores vinculados que son per-
sonas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
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o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del pro-
ponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorga-
miento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores 
que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total 
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que 
se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de per-
sonal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la 
propuesta presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos 
diez por ciento (10%) de su nómina perte-
nece a población indígena, negra, afrocolom-
biana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina perte-
nece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, pa-
lanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el re-
presentante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su 
nómina. 
y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, rai-
zal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vin-
culación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el in-
ciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando su confor-
mación es inferior a un (1) año, en el que se 
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demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabaja-
dor pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo 
menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus inte-
grantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vincula-
das a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá apor-
tar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la po-
blación indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de 
la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, rai-
zal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del cri-
terio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritaria-
mente; o, la de un proponente plural cons-
tituido por personas en proceso de rein-
corporación, y/o personas jurídicas en las 

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reinte-
gración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los 
siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para 
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cuales participe o participen mayoritaria-
mente. 

la Reincorporación y la Normalización que acre dite que la per-
sona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración 
o iv) cualquier otro. 

Certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se en-
tregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certifi-
cado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición ac-
cionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada 
una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de re-
incorporación, para lo cual se entregará alguno de los certifica-
dos del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en pro-
ceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o 
el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situa-
ción aportando los documentos de identificación de cada una 
de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la enti-
dad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desem-
pate. 

7. Preferir la oferta presentada por un propo-
nente plural siempre que: (a) esté confor-
mado por al menos una madre cabeza de fa-
milia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, 

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre 
que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales: 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia 
y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
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o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) 
la madre cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, 
o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 
6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual par-
ticipe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obli-
gados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acre-
diten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de rein-
corporación o reintegración. Además, deberá acreditar la con-
dición indicada de cada una de las personas que participen en 
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior 
numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre 
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser emplea-
dos, socios o accionistas de otro de los integrantes del propo-
nente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 
7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona na-
tural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el ar-
tículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en pro-
ceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los tér-
minos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta 
presentada por una Mipyme o cooperativas 
o asociaciones mutuales; o un proponente 

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará 
en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con 
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plural constituido por Mipymes, cooperati-
vas o asociaciones mutuales. 

el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una coopera-
tiva o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certifi-
cado de existencia y representación legal expedido por la Cá-
mara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especí-
fico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empre-
sas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las con-
diciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cua-
les al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o aso-
ciación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el pro-
ponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Preferir la oferta presentada por el proponente plural consti-
tuido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, coope-
rativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del De-
creto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará 
con el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por coopera-
tivas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
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calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasifica-
ción empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al 
oferente que acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable 
con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pa-
gos realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutua-
les por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados du-
rante el año anterior; o, la oferta presentada 
por un proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al me-
nos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participa-
ción de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experien-
cia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, so-
cios o 
representantes legales sean empleados, so-
cios o accionistas 
de los miembros del proponente plural. 

Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de 
acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciem-
bre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de provee-
duría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo 
cual el proponente persona natural y contador público; o el re-
presentante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la per-
sona jurídica y contador público, según corresponda, entregará 
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el 
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente 
plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual que tenga una participación de por lo me-
nos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condi-
ción de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los tér-
minos del numeral 8 del presente artículo; 

 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; 

y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, so-
cios o accionistas de los otros integrantes del proponente plu-
ral, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará me-
diante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anterio-
res, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que ten-
gan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o media-
nas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasifica-
ción empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y esta-
blecidas como Sociedad de Beneficio e Inte-
rés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
MIPYMES. 

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad 
de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
Mipymes, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en 
el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para selec-
cionar el oferente, método que deberá haber 
sido previsto previamente en los Documen-
tos del Proceso. 

La entidad utilizará el método de balotas. 
 
Sorteo de balotas: Se utilizará el método aleatorio de balotas, 
para seleccionar el oferente a adjudicar el proceso. 
Método que desarrollará en diligencia de sorteo, con la interven-
ción de los oferentes que se encuentren en empate, de acuerdo 
con lo anterior se llevará a cabo el desempate de manera aleato-
ria. 

 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN 
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
El Fondo de Desarrollo Local Los Mártires - FDLM, de acuerdo con las disposiciones del 
artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del 
artículo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodología para identificar y 
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y 
asignar los riesgos de la presente contratación. 
 
Verificar Anexo 04 de Matriz de Riesgos. 
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7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  
 
PARA DETERMINAR SI EL CONTRATO REQUIERE O NO GARANTÍAS, DEBERÁ 
TENER EN CUENTA LA NATURALEZA DEL CONTRATO POR SUSCRIBIR Y 
VERIFICAR SI ESTE SE ENCUENTRA EXENTO DE LA CONSTITUCIÓN DE LAS 
MISMAS.  
  
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías por el/la contratista, de conformidad 
con el Artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
así: 
 
El contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Secretaría Distrital de 
Gobierno, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías así:  
 

a. Contrato de seguro.  

La garantía de cumplimiento constituida deberá amparar: 
 

1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el término del 
contrato y seis (06) meses más y en todo caso se extenderá hasta la liquidación del 
contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del 
contrato.  

  
2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) 

del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y tres (3) años más. Este 
amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato.  

  
3. Calidad del servicio: Por cuantía del veinte por ciento el (20%) del valor total del contrato, 

por el término de ejecución del contrato y seis (06) meses más   
 

4. Responsabilidad civil extracontractual: Por cuantía equivalente a 200 SMMLV, con una 
vigencia equivalente al plazo de ejecución.   
 

El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de Responsabilidad 
Civil Extracontractual. La póliza RCE debe cumplir con los requisitos exigidos en el artículo 
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015, así: El amparo de responsabilidad civil extracontractual 
debe cumplir los siguientes requisitos: 1. Modalidad de ocurrencia. El contratista deberá anexar 
el comprobante de pago de la prima del seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual. La 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA 

 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MÁRTIRES 
 

                                                      Página 70 de 81 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

póliza RCE debe cumplir con los requisitos exigidos en el artículo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 
de 2015, así:  
  
El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:   
  

1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la 
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer 
términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de prescripción 
previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente.   

  
2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado 

respecto de los danos producidos por el contratista con beneficiarios tanto la Entidad 
Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del 
contratista o sus subcontratistas.   

  
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de 

la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos:   
  

a. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante.   
  

b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.  
  

c. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad 
extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos.  

  
d. Cobertura expresa de amparo patronal. 3.5. Cobertura expresa de vehículos propios y 

no propios.  
 El otorgamiento de la póliza de responsabilidad civil extracontractual deberá proteger al Fondo 
de Desarrollo Local Los Mártires - FDLM de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de 
la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su 
contratista.  
  
Así la póliza deberá cubrir también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de 
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u 
omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista 
cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que el Fondo sea el asegurado.  
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Nota 20: En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prórroga de su vigencia o 
cualquier modificación, el Contratista estará obligado a ampliar o prorrogar o modificar los 
amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales.  
Nota 21: El Contratista deberá presentar la garantía única con su correspondiente recibo de pago 
de la prima dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato.  

 
 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN 
ACUERDO COMERCIAL 

 
De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de 
Contratación, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuación, se relaciona el análisis 
para el presente proceso1:  
 

  

Entidad 
Estatal 
Incluida  

Presupuesto del Pro-
ceso de Contratación 
Superior al Valor del 
Acuerdo Comercial  

Excepción Apli-
cable al Proceso 
de Contratación  

Proceso de Contra-
tación Cubierto 
por el Acuerdo Co-
mercial  

Alianza 
Paci-
fico  

Chile  SI  NO  NO  NO  
Mé-
xico  

NO  N/A  N/A  N/A  

Perú  SI  NO  NO  NO  
Canadá  NO  N/A  N/A  N/A  
Chile  SI  NO  NO  NO  
Corea  NO  N/A  N/A  N/A  
Costa Rica  SI  NO  NO  NO  
Estados AELC  SI  NO  NO  NO  
Estados unidos  NO  N/A  N/A  N/A  
México  NO  N/A  N/A  N/A  

Trián-
gulo 
Norte  

El Salva-
dor  

NO  N/A  N/A  N/A  

Guatemala  SI  SI  NO  SI  
Honduras  NO  N/A  N/A  N/A  

Unión Europea   SI  NO  NO  NO  
Israel  SI  NO  NO  NO  
Reino Unido e Ir-
landa del Norte  

SI  NO  NO  NO  
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Decisión 439 de 
1998 de la Comisión 
del CAN  

SI  SI  NO  SI  

 
Como se verifica en el cuadro anterior, realizada la revisión de los capítulos de compras públicas 
y contratación estatal de los acuerdos comerciales suscritos por el Estado Colombiano, se 
encontró que el presente proceso de contratación está cubierto por los acuerdos comerciales 
suscritos con Guatemala y la Comunidad Andina de Naciones, dado que los mismos no tienen 
valores frente a ningún tipo de contratación.  
 
En ese sentido, se tienen las siguientes obligaciones por parte del Fondo de Desarrollo Local 
Los Mártires - FDLM frente a estos Acuerdos Comerciales: 
 

• Trato Nacional: La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con 
quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes 
y servicios colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de 
Contratación. 

 
Adicionalmente, la Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la 
CAN el mismo trato que da a los servicios colombianos. La única excepción a los servicios de 
proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional. Para 
efectos de claridad, los países miembros de la CAN son Colombia, Bolivia, Ecuador y Perú.  
 
En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato 
que se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes 
y servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de 
empates de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 
 

• Plazos: Los Acuerdos Comerciales establecen plazos mínimos para presentar las ofertas 
con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los Do-
cumentos del Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo suficiente para cum-
plir con esta obligación.  

 
Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en días calendario. Este plazo debe contarse 
a partir de la fecha de publicación del Aviso de Convocatoria y hasta el día en que vence el 
término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratación.  
 
Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad 
Estatal adquiera Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes y cuando la 
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información del Proceso de Contratación haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual 
de Adquisiciones. 
 
De conformidad con la tabla de plazos establecida en el Manual Para el Manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, expedido por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública y actualizado el 9 de septiembre de 2014, el Acuerdo Comercial con la CAN y el Acuerdo 
Comercial con Guatemala no tienen plazo mínimo establecido. 
 

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 
9.1 PLAZO 
 
El plazo del contrato es de Seis (6) meses contados a partir de la fecha de suscripción del acta 
de inicio, para lo cual será necesario que se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución del contrato. 
 
Será requisito de ejecución la aprobación de las garantías las cuales deberán ser publicadas por 
el proponente adjudicatario y aprobadas por la entidad a través de la plataforma SECOP II. 
 
Una vez suscrita el Acta de Inicio, el Contratista se obliga a remitir la misma a la compañía 
aseguradora o al garante a efectos de que esta actualice las vigencias de las garantías si a ello hay 
lugar con ocasión de la fecha de suscripción de dicha acta. 
 
9.2 VALOR  
 
El valor del contrato será por el valor del presupuesto oficial incluido los impuestos a que haya 
lugar, de la vigencia fiscal 2026.   
 
El valor total de la propuesta debe cumplir todos los costos y gastos inclusive los imprevistos, 
gastos de administración y utilidades del contratista que garanticen la correcta prestación del 
servicio, para lo cual los proponentes deberán observar entre otras normas para calcular el IVA, 
la Ley 1607 de 2012, Ley 1819 de 2016, Decreto 1794 de 2013 o las normas que las modifiquen, 
aclaren, adicionen o sustituyan y demás disposiciones legales vigentes en materia contractual y 
tributaria. 
 
Nota:  La diferencia del estudio de mercado y el valor del presupuesto oficial se destinará para 
la bolsa de materiales del componente 3, la cual se detalla en el numeral 10.7.1 del anexo técnico. 
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9.3 FORMA DE PAGO 
 
El valor del contrato se pagará así:   
  

10% 
Un primer desembolso correspondiente al 10% del valor total del contrato, 
una vez se haya cumplido la fase de alistamiento del contrato. 

20% 
Un segundo desembolso correspondiente al 20% del valor total del contrato, 
una vez se haya completado el 20% de las actividades desarrolladas en la fase 
de ejecución de los componentes del contrato. 

20% 
Un tercer desembolso correspondiente al 20% del valor total del contrato, una 
vez se haya completado el 50% de las actividades desarrolladas en la fase de 
ejecución de los componentes del contrato. 

40% 
Un cuarto desembolso correspondiente al 40% del valor total del contrato, una 
vez se haya completado el 90% de las actividades desarrolladas en la fase de 
ejecución de los componentes del contrato. 

10% 

Un último pago correspondiente al 10% del valor total del contrato, que se 
realizará una vez se dé cumplimiento total al 100% de actividades desarrolladas 
del objeto contractual, previa presentación de informe final de ejecución física 
y financiera con aprobación por parte de la Supervisión y/o apoyo a la 
supervisión del contrato, soportes correspondientes y suscripción del acta de 
liquidación del contrato. 

  
Para efectos del trámite de los pagos mencionados, el contratista deberá realizar la presentación 
de los siguientes documentos: 
  
• Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la 

supervisión (si aplica) y el contratista 
• Evidencias de las obligaciones y actividades de la fase de ejecución según anexo técnico. 
• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 

contrato. 
• Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique) 
• Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 
• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 

cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales  
• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite 

el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA 

 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MÁRTIRES 
 

                                                      Página 75 de 81 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad 
con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, 
cuando se trate de personas jurídicas.  

  
Nota 1: (Sólo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 
3° del artículo 437 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes 
y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas 
personas deberán inscribirse previamente como responsables del Impuesto sobre las Ventas 
(IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y 
deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios 
contratos que superen la suma de 3.500 UVT”. 
  
Nota 2: Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja - PAC de la Dirección 
Distrital de Tesorería y del Fondo de Desarrollo Local de los Mártires y a las fechas de pagos 
establecidos, lo cual no generará intereses moratorios. Para lo cual, el contratista deberá radicar 
el informe de actividades realizadas con todos los soportes antes del veinte (20) de cada mes, 
para pago el mes siguiente. 
  
Para pago final, presentación del acta de terminación y de liquidación del contrato debidamente 
suscrita por las partes. 
 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, juntamente 

con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones con-

tractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades rea-
lizadas durante la ejecución de este (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 
con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en rela-
ción con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la 
Secretaría Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de 
Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los 
bienes y recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el 
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estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito 
o fuerza mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad 
social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspon-
diente al supervisor del contrato para cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita  por 
el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al 
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación fa-
miliar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50  de la Ley 789 de 
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

9. Vincular y mantener mínimo el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del 
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo con las ramas de la actividad económica del con-
trato y las fechas para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando 
que la vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales 
aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, 
jefa de hogar u otra condición especial.  

10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente con-
trato, en la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá 
Trabaja”.  

11. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas 
con ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en 
valor y/o plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 
 

9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 

1. Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar todas las actividades pertinentes al 
proceso señalado en el Objeto del Contrato y en los documentos del proceso. 

2. Presentar y coordinar el plan de trabajo previo al inicio de las actividades, el cual debe 
ser avalado por la supervisión o quien haga sus veces. 

3. Contratar el equipo humano de trabajo definido en el Anexo Técnico, de acuerdo con 
las especificaciones establecidas (perfil, disponibilidad, dedicación y cantidad) y garanti-
zar que durante la ejecución del contrato permanecerá el personal relacionado en su pro-
puesta. En caso de llegar a requerir el cambio de alguno de los miembros del equipo de 
trabajo éste deberá cumplir como mínimo con las mismas calidades, lo cual deberá ser 
informado y aprobado por la supervisión. 

4. Presentar los informes mensuales de avance de ejecución física y financiera ante el comité 
técnico de seguimiento. 

5. Rendir un informe final de balance de la gestión y evaluación del proceso con relación 
de evidencias, lecciones aprendidas y recomendaciones para futuros procesos. 
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6. Garantizar la provisión de todos los elementos logísticos, humanos, técnicos y materiales 
necesarios (de acuerdo con las especificaciones de forma, modo y cantidad) establecidas 
en los documentos de Anexo Técnico, Estudios previos y demás documentos que for-
man parte integral del contrato, para la realización de los eventos y actividades conforme 
fueron ofertados en su propuesta técnica - económica. 

7. Coordinar y gestionar ante almacén Alcaldía de Los Mártires el proceso de entradas y 
salidas de materiales, elementos, equipos, instrumentos, lo que implica la proyección y 
trámite del acto administrativo de entrega (traspaso, comodato, traslado, etc.), para ga-
rantizar el desarrollo de las actividades previstas en el presente proceso de contratación. 

8. Recopilar la evidencia de ejecución de las actividades previstas en el Contrato, por medio 
de registros audiovisuales, cuyo resultado será un seguimiento fotográfico de mínimo 
veinte (20) fotografías organizadas por evento, que den cuenta del proceso. Dejar así 
mismo, un registro fotográfico de los ítems/ elementos logísticos solicitados y entrega-
dos para cada evento y actividad (carpas, equipos de video, equipos de sonido, refrigerios, 
vallas, sillas, etc.) 

9. Adelantar el(los) procesos de inscripción, para lo cual se debe convocar a toda la comu-
nidad para que participe del proceso a través de diferentes medios y dejando la evidencia 
respectiva, tales como: redes sociales, voz a voz, correos electrónicos, afiches, etc. y de 
esta manera garantizar la vinculación de la población objeto del proyecto e informando 
siempre y exclusivamente que es un proyecto financiado por la Alcaldía local de Mártires. 

10. Diseñar planillas / formatos que le permitan realizar una adecuada inscripción y control 
de las diferentes actividades del proyecto, las cuales serán avaladas por la supervisión o 
quien haga sus veces. 

11. Cumplir con la realización de las presentaciones públicas del proyecto, donde se convo-
que a las instancias de mujeres, mujeres lideresas, Junta Administradora Local y comuni-
dad en general.  

12. Garantizar los trámites y permisos de uso en los horarios acordados de los espacios lo-
cativos para la ejecución los diferentes eventos y actividades, objeto del presente proceso 
de contratación, asegurando que cuentan con los permisos y trámites reglamentarios se-
gún aplique (SUGA, PULEP, SAYCO, ACINPRO, etc.) 

13. Asistir a las reuniones que convoque la comunidad, la Alcaldía Local, la supervisión, la 
Junta Administradora Local, las instancias de participación del Sector mujer durante el 
plazo de ejecución del contrato y otras instancias interesadas en este proyecto. 

14. Entregar base de datos de las personas inscritas y participantes al final de proceso, en 
una tabla Excel, con nombre y apellidos de la participante, número de identificación, 
edad, sexo, orientación sexual, identidad de género, pertenencia étnica, rol de cuidado, 
tipo de discapacidad, mujer cabeza de familia, grado de escolaridad, dirección barrio, 
teléfono, E-mail. El Operador deberá informar a las personas inscritas que sus datos 
serán tratados conforme la Ley de Protección de Datos. 
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15. Las demás que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su 
naturaleza le sean atribuibles a EL CONTRATISTA conforme al objeto y alcance de 
este. 

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL  
 

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera 

para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.  
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en 
las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las 
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica 
de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad 
(cuando haya lugar).  

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
9.7 SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA (LA INTERVENTORÍA APLICA PARA 
CONTRATOS DE OBRA) 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el ALCALDE LOCAL DE LOS MÁRTIRES - 
FDLM.  
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación 
de la SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado.  
 
El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y 
jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la 
Ley 1474 de 2011.  
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes.  
 
El Alcalde Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se 
denominará “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión 
en la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.  
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En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. 
 
9.8 LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la 
Entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) 
tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la 
liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de 
acuerdo. 
 
9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).  
 
El Proponente debe presentar la oferta económica tal como se indica en Anexo suministrado 
por la entidad. 
 
En la oferta económica el oferente deberá indicar claramente cuál es el precio ofertado. 
 
El valor de la oferta no podrá superar al presupuesto oficial de la selección abreviada de menor 
cuantía ni por ítem ni de forma total. 
 
Para la presentación de la oferta económica, deberá considerar las variables económicas que 
estime pertinentes teniendo en cuenta la totalidad de las condiciones previstas en el pliego de 
condiciones. Las variables a tener en cuenta, así como las proyecciones que de ellas se realicen, 
para efectos de la formulación de la propuesta económica, son de responsabilidad exclusiva del 
proponente y, por tanto, serán por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre 
dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables durante la ejecución del contrato. 
 
Deberá considerar la distribución de riesgos contenidos en el presente pliego de condiciones. 
 
El valor de la oferta debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere la ejecución 
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del objeto del contrato y demás gastos que origine el mismo. Por ningún motivo se consideran 
costos adicionales. 
 
Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la 
propuesta correrá a su cargo.  
 
Nota 30: LOS VALORES OFERTADOS NO PODRÁN SUPERAR LOS ESTABLECIDOS 
POR EL FDLM PARA CADA UNO DE LOS ÍTEMS, DE LO CONTRARIO SERA 
MOTIVO DE RECHAZO DE LA OFERTA.  
 
 
ANEXOS 
 

1. Anexo N°.1 Anexo Técnico 
2. Anexo N°. 2 estructura de costos   
3. Anexo N°.3 Estudio del sector  
4. Anexo N°. 4 matriz de riesgos 
5. Anexo N°. 5 análisis del mercado 
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