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GENERALIDADES DEL PLIEGO DE CONDICIONES

1. INTRODUCCION.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE CAJICA, pone a
disposicion de los interesados el Proyecto de Pliego de Condiciones para la selecciéon del
contratista encargado de ejecutar el contrato. El proceso de contratacion se encuentra
identificado con el ndmero SA-MC-002-2026 que tiene como objeto el “SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE MUEBLES, ENSERES Y
ACCESORIOS PARA LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE CAJICA.”

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, matriz de riesgos, asi
como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica —SECOP |l —. Los interesados pueden presentar observaciones al
presente documento en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma contenido
en el numeral 13 del capitulo | del presente pliego.

La seleccion del contratista se realizara a través de seleccidon abreviada de menor cuantia.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE MUEBLES, ENSERES
Y ACCESORIOS PARA LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL DE CAJICA.

3. PLAZO DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
(registro presupuestal y aprobacion de la garantia), y su registro en el SECOP II.

4. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial se estima en la suma de CIENTO CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($104.258.680,00) de la vigencia fiscal 2026, incluidos los impuestos y tasas legales
vigentes al momento de la apertura del presente proceso y demas costos directos e
indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

Los precios unitarios propuestos para cada uno de los items que componen cada
actividad y deberan contemplar todos los costos directos; de materiales, equipos,
herramientas, transporte al sitio, instalacion, desarrollo de la propuesta de disefio,
garantia, incluido las prestaciones sociales y aportes de ley.

Para definir el valor estimado se tuvo en cuenta el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2026, el analisis del sector (articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015) y
las cotizaciones de proveedores del mercado solicitadas con las especificaciones
técnicas de los bienes, cuyo promedio por item consta en el presupuesto oficial anexo;
se consultaron ademas precios de contratos similares publicados en el SECORP II.

Asi mismo, El anterior presupuesto oficial se estimo teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) La satisfaccion de la necesidad proyectada.
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La cuantia que obedece en este caso a la Seleccidn Abreviada de Menor

Cuantia, en relacion con las cuantias existentes para esta entidad.

c) Los costos directos e indirectos en que debe incurrir el ejecutor del contrato, tales
como la constitucion de una poliza de garantia, el pago de los aportes al sistema
de seguridad social en salud, pension y aportes parafiscales y los descuentos
correspondientes a la retencion en la fuente, al Rete-ICA y Rete IVA, que se
realizan en cada pago al ejecutor.

d) El Estudio del Sector.

41. DESCUENTOS TRIBUTARIOS Y GASTOS DE ESTAMPILLAS.

Seran por cuenta del CONTRATISTA los impuestos, tasas y contribuciones legales que se
deriven de este contrato. Los gastos para la adecuada ejecucién del contrato estaran a cargo
del (a) CONTRATISTA, quien debera asumir las erogaciones de orden legal cuando a ello
hubiere lugar. EL CONTRATISTA estara obligado a pagar lo siguiente:

PAGO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES: El Municipio de Cajica adopta la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 298 del Acuerdo
Municipal No. 033 de 2025, “por el cual se actualiza, compila, adopta y expide el Estatuto de
Rentas del Municipio de Cajica y se dictan otras disposiciones”, asi como la Estampilla
Procultura, conforme a lo establecido en el articulo 310 del mismo Acuerdo. En este sentido, el
hecho generador de las estampillas municipales se configura con la expediciéon o suscripcion
de contratos, con o sin formalidades, celebrados con el Instituto Municipal de Vivienda de
Interés Social de Cajica. Igualmente, resulta aplicable la Tasa Pro Deporte, en los términos
previstos en el articulo 345 y sus disposiciones complementarias del citado Acuerdo.

PAGO DE ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 304 del Acuerdo Municipal No. 033 de 2025, “por el cual se actualiza, compila, adopta
y expide el Estatuto de Rentas del Municipio de Cajica y se dictan otras disposiciones”, la tarifa
a descontar sera del tres punto cinco por ciento (3,5 %) sobre el valor total del contrato o
convenio, incluidas sus modificaciones y adiciones, calculada antes del IVA. No obstante, se
aplicara una tarifa diferencial del dos por ciento (2 %) para los contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas naturales cuyo valor no supere mil ciento sesenta (1.160)
Unidades de Valor Tributario (UVT).

El valor correspondiente a dicho descuento sera efectuado al momento de realizar el pago
mensual por parte del Area Financiera y sera consignado en la cuenta bancaria que para tal
efecto determine la Secretaria de Hacienda del Municipio de Cajica.

PAGO DE ESTAMPILLA PROCULTURA: Segun lo establecido en el articulo 316 del Acuerdo
Municipal No. 033 de 2025, “por el cual se actualiza, compila, adopta y expide el Estatuto de
Rentas del Municipio de Cajica y se dictan otras disposiciones” La tarifa es del uno por ciento
(1%) del valor total del contrato o convenio y sus respectivas modificaciones y sus adiciones
antes de IVA. El cual se descontara al momento de efectuar el pago mensual por parte del Area
Financiera, dicho descuento sera consignado en la cuenta bancaria que para sus efectos
determine la Secretaria de Hacienda del Municipio de Cajica.

TASA PRO - DEPORTE: Segun lo establecido en el Libro segundo "Rentas de destinacion
especifica" Titulo Il "contribuciones especiales" Capitulo Il "Tasa Pro-deporte y Recreacion".
Asi segun lo establecido en el articulo 351 del citado acuerdo la tarifa es del uno (1%) por ciento
del valor total del contrato. El cual se descontara mensualmente por parte del Area Financiera,
dicho descuento sera consignado en la cuenta bancaria que para sus efectos determine la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Cajica.

PAGO DE ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: segun lo establecido por el articulo
322 del acuerdo No. 033 de 2025 (por la cual se modifica el Estatuto Tributario Municipal) la
tarifa es del dos (2%) por ciento del valor bruto del contrato sin incluir impuestos, el cual se
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realizara de forma mensual dependiendo de la duracién del contrato. En caso de terminacién
anticipada del contrato por cualquier causal, se descontara en el ultimo pago el excedente del
valor total de la estampilla.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INCLUYENDO FUENTES E
INGRESOS.

El valor estimado del contrato corresponde a la suma CIENTO CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($104.258.680,00) con cargo en el siguiente CDP.

RUBRO Y FUENTE VALOR No. de CDP
2.1.2.01.01.004.01.01.02/ 1.2.1.0.00
Muebles del tipo utilizado en la
oficina/INGRESOS CORRIENTES LIB
DEST 2026000105

2.1.2.02.02.008.12 Otros servicios de
apoyo n.c.p. / Ingresos corrientes de
Libre Des /

$104.258.680,00

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El suministro e instalacion se realizara en las instalaciones del Instituto Municipal de Vivienda
de Interés Social de Cajica, en los espacios senalados en el Anexo — Informacion de los
espacios.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES.

Los bienes a suministrar e instalar, sus cantidades y especificaciones técnicas minimas son los
siguientes, idénticos a los de la Definicion Técnica del estudio previo, al presupuesto oficial y al
Anexo 3 — Fichas técnicas, que hacen parte integral de este pliego (articulo 2.2.1.1.2.1.3,
numeral 3, del Decreto 1082 de 2015):

e item 1 — PUESTO DE TRABAJO RECTO DE 120 x 60 cm (16 UND): SUMINISTRO E
INSTALACION DE PUESTO DE TRABAJO RECTO DE 120 x 60 x 75 cm (FRENTE x
FONDO x ALTO; TOLERANCIA + 5 mm). ESTRUCTURA EN TUBO RECTANGULAR
DE 40 x 80 mm (4 x 8 cm) CALIBRE 18 (1,2 mm) DE ACERO LAMINADO EN FRIO,
CON UNIONES EN SOLDADURA MIG DE CORDON CONTINUO Y PINTURA
ELECTROSTATICA EN POLVO EPOXI-POLIESTER HORNEADA; FALDON
FRONTAL TROQUELADO EN LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 22 (0,75 mm) CON
PLIEGUES ESTRUCTURALES; SUPERFICIE DE TRABAJO EN TABLERO
AGLOMERADO DE 18 mm CON RECUBRIMIENTO MELAMINICO TERMOFUNDIDO
POR AMBAS CARAS (MADERA TERMOSELLADA) Y CANTO RiGIDO EN PVC DE 2
mm; CAJONERA 2 x 1 (DOS CAJONES Y UN ARCHIVADOR) EN LAMINA COLD
ROLLED CALIBRE 20 (0,9 mm), CON CORREDERAS METALICAS DE EXTENSION
TOTAL (FULL EXTENSION) Y CHAPA DE SEGURIDAD CON LLAVE; NIVELADORES
REGULABLES. LA SUPERFICIE DEBE SOPORTAR UNA CARGA VERTICAL DE 150
kg SIN DEFORMACION PERMANENTE. INCLUYE TRANSPORTE, ENSAMBLE,
NIVELACION E INSTALACION EN SITIO.

e item 2 — ESCRITORIO GERENCIAL CON CREDENZA (1 UND): SUMINISTRO E
INSTALACION DE ESCRITORIO GERENCIAL CON CREDENZA. ESCRITORIO:
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SUPERFICIE DE TRABAJO DE 170 x 60 cm (FRENTE x FONDO) Y ALTURA DE
TRABAJO DE 75 cm (TOLERANCIA + 5 mm), EN TABLERO AGLOMERADO DE 18
mm CON RECUBRIMIENTO MELAMINICO TERMOFUNDIDO POR AMBAS CARAS
(MADERA TERMOSELLADA) Y CANTO RIGIDO EN PVC DE 2 mm; PATAS EN TUBO
CUADRADO DE 1" (25,4 mm) CALIBRE 18 (1,2 mm); FALDERO TROQUELADO EN
LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 18 CON PINTURA ELECTROSTATICA EN POLVO
EPOXI-POLIESTER HORNEADA. CREDENZA DE 120 x 45 x 62 cm (FRENTE x
FONDO x ALTO) EN LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 18, CON TAPA SUPERIOR
EN TABLERO AGLOMERADO TERMOLAMINADO DE 15 mm Y CANTO RIGIDO EN
PVC; DOS (2) CAJONERAS 2 x 1, CADA UNA CON CHAPA DE SEGURIDAD Y
CORREDERAS DE EXTENSION TOTAL (FULL EXTENSION); DOS (2) ENTREPANOS
EN LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 20 (0,9 mm); PATAS DE LA CREDENZA Y
HERRAJERIA EN ACERO INOXIDABLE. LA SUPERFICIE DEBE SOPORTAR UNA
CARGA VERTICAL DE 150 kg SIN DEFORMACION PERMANENTE. INCLUYE
TRANSPORTE, ENSAMBLE E INSTALACION EN SITIO.

e item 3 — PUESTO DE TRABAJO RECTO DE 150 x 60 cm CON CREDENZA (2 UND):
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTO DE TRABAJO RECTO DE 150 x 60 x 75
cm (FRENTE x FONDO x ALTO; TOLERANCIA + 5 mm), CON CREDENZA.
ESTRUCTURA EN TUBO RECTANGULAR DE 40 x 80 mm (4 x 8 cm) CALIBRE 18
(1,2 mm) DE ACERO LAMINADO EN FRIO, CON SOLDADURA MIG Y PINTURA
ELECTROSTATICA EN POLVO EPOXI-POLIESTER HORNEADA; FALDON
TROQUELADO EN LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 22 (0,75 mm); SUPERFICIE DE
TRABAJO EN TABLERO AGLOMERADO DE 18 mm CON RECUBRIMIENTO
MELAMINICO TERMOFUNDIDO POR AMBAS CARAS (MADERA TERMOSELLADA)
Y CANTO RIGIDO EN PVC DE 2 mm. CREDENZA DE 120 x 45 x 62 cm EN LAMINA
COLD ROLLED CALIBRE 18, CON TAPA SUPERIOR EN TABLERO AGLOMERADO
TERMOLAMINADO DE 15 mm Y CANTO RiGIDO EN PVC; UNA (1) CAJONERA 2 x 1
CON CHAPA DE SEGURIDAD Y CORREDERAS DE EXTENSION TOTAL (FULL
EXTENSION); UN (1) ESPACIO LATERAL CON DIVISION HORIZONTAL EN
TABLERO AGLOMERADO TERMOLAMINADO (MADERA TERMOSELLADA) DE 15
mm CON CANTO RIGIDO; PATAS DE LA CREDENZA Y HERRAJERIA EN ACERO
INOXIDABLE. LA SUPERFICIE DEBE SOPORTAR UNA CARGA VERTICAL DE 150
kg SIN DEFORMACION PERMANENTE. INCLUYE TRANSPORTE, ENSAMBLE,
NIVELACION E INSTALACION EN SITIO.

o ftem 4 — MESA DE JUNTAS PARA OCHO (8) PUESTOS (1 UND): SUMINISTRO E
INSTALACION DE MESA DE JUNTAS PARA OCHO (8) PUESTOS DE 260 x 150 cm
Y ALTURA DE 75 cm (TOLERANCIA + 5 mm). ESTRUCTURA EN TUBO METALICO
DE ACERO LAMINADO EN FRIO (COLD ROLLED) CALIBRE 18 (1,2 mm), UNIDA
CON SOLDADURA MIG DE CORDON CONTINUO Y ACABADO EN PINTURA
ELECTROSTATICA EN POLVO EPOXI-POLIESTER HORNEADA; SUPERFICIE EN
TABLERO AGLOMERADO DE 25 mm CON RECUBRIMIENTO MELAMINICO
RESISTENTE AL RAYADO Y A LA HUMEDAD Y CANTO RiGIDO EN PVC DE 2 mm;
INCLUYE UN (1) PASACABLES (GROMMET) DE 3" (76 mm) CON TAPA. ESPACIO
MINIMO DE 60 cm DE FRENTE POR PUESTO. LA SUPERFICIE DEBE SOPORTAR
UNA CARGA VERTICAL DE 150 kg SIN DEFORMACION PERMANENTE. INCLUYE
TRANSPORTE, ENSAMBLE, NIVELACION E INSTALACION EN SITIO.

e item 5 — SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA (16 UND): SUMINISTRO DE SILLA
SECRETARIAL ERGONOMICA GIRATORIA: ESPALDAR EN MALLA NEGRA DE
ALTA RESISTENCIA, CON CABECERO; ASIENTO TAPIZADO EN PANO SOBRE
ESPUMA DE ALTA DENSIDAD, GRADUABLE EN ALTURA Y PROFUNDIDAD (2D);
SOPORTE LUMBAR GRADUABLE EN ALTURA Y PROFUNDIDAD (2D);
MECANISMO SINCRONIZADO DE CUATRO (4) POSICIONES DE BLOQUEO CON
DESLIZADOR (SLIDER); BRAZOS GRADUABLES EN ALTURA, GIRATORIOS Y
DESLIZABLES (3D); GRADUACION DE ALTURA CON PISTON NEUMATICO; BASE
DE CINCO (5) ASPAS EN ALUMINIO CON ACABADO CROMADO Y CINCO (5)
RODACHINAS EN NYLON PARA PISO DURO. MEDIDAS (TOLERANCIA + 1 cm):
ALTURA TOTAL 105,5 cm; ALTURA DEL ESPALDAR 60 cm; ALTURA DEL ASIENTO
MINIMA 46,5 cm Y MAXIMA 55 cm; PROFUNDIDAD DEL ASIENTO 51 cm; ANCHO
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TOTAL 64 cm; ANCHO DEL ESPALDAR 46,5 cm; ANCHO DEL ASIENTO 48 cm;
DIAMETRO DE LA BASE 64 cm. CAPACIDAD DE CARGA DECLARADA POR EL
FABRICANTE NO INFERIOR A 120 kg. SE ENTREGA ARMADA EN SITIO.

e item 6 — SILLA GERENCIAL ERGONOMICA (3 UND): SUMINISTRO DE SILLA
GERENCIAL ERGONOMICA GIRATORIA: CABECERO GRADUABLE EN ALTURA'Y
BASCULANTE (2D); ESPALDAR EN MALLA TRASLUCIDA NEGRA CON MARCO
NEGRO EN POLIETILENO; ASIENTO TAPIZADO EN CUERO SINTETICO,
GRADUABLE EN ALTURA MEDIANTE PISTON NEUMATICO; SOPORTE LUMBAR
GRADUABLE EN ALTURA Y PROFUNDIDAD (2D); MECANISMO SINCRONIZADO
DE CUATRO (4) POSICIONES DE BLOQUEO; BRAZOS GRADUABLES EN ALTURA,
GIRATORIOS Y DESLIZABLES (3D); BASE DE CINCO (5) ASPAS EN ALUMINIO CON
CINCO (5) RODACHINAS EN NYLON PARA PISO DURO. MEDIDAS (TOLERANCIA
1 cm): ALTURA TOTAL 111 cm; ALTURA DEL ESPALDAR 67 cm; ALTURA DEL
ASIENTO MINIMA 42,5 cm Y MAXIMA 52 cm; PROFUNDIDAD DEL ASIENTO 54 cm;
ANCHO TOTAL 65 cm; ANCHO DEL ESPALDAR 51 cm; ANCHO DEL ASIENTO 52
cm; DIAMETRO DE LA BASE 70 cm. CAPACIDAD DE CARGA DECLARADA POR EL
FABRICANTE NO INFERIOR A 120 kg. SE ENTREGA ARMADA EN SITIO.

e item 7 — BIBLIOTECA EN SISTEMA MODULAR (1 UND): SUMINISTRO E
INSTALACION DE BIBLIOTECA EN SISTEMA MODULAR COMPUESTA POR UN (1)
MUEBLE BAJO DE 0,90 m DE ALTO x 2,85 m DE FRENTE x 0,50 m DE FONDO Y UN
(1) MUEBLE ALTO DE 0,47 m DE ALTO x 2,85 m DE FRENTE x 0,40 m DE FONDO
(TOLERANCIA + 5 mm); CON PUERTAS Y CAJONES CON CORREDERAS DE
EXTENSION TOTAL (FULL EXTENSION) Y CHAPAS DE SEGURIDAD; CUERPO EN
TABLERO AGLOMERADO DE 15 mm CON RECUBRIMIENTO MELAMINICO
TERMOFUNDIDO (MADERA TERMOSELLADA) Y FONDOS EN TABLERO DE 5,5 mm
CON RECUBRIMIENTO MELAMINICO; COLOR DEFINIDO POR EL INSTITUTO
DENTRO DE LA CARTA DEL FABRICANTE; CANTOS EN PVC RIiGIDO DE 2 mm Y
HERRAJES EN ACERO INOXIDABLE; ENTREPANOS CON CAPACIDAD MINIMA DE
25 kg SIN DEFORMACION PERMANENTE. INCLUYE TRANSPORTE, ENSAMBLE,
FIJACION E INSTALACION EN SITIO.

e item 8 — SISTEMA MODULAR DE DIVISIONES DE OFICINA (39,61 m?) (1 GL):
DISENO, SUMINISTRO E INSTALACION DE 39,61 m? DE SISTEMA MODULAR DE
DIVISIONES DE OFICINA EN ALUMINIO Y VIDRIO: CONTRAMARCOS
PERIMETRALES INTERNOS EN ALUMINIO ANODIZADO; PERFILERIA TUBULAR
EN ALUMINIO ANODIZADO DE 1 1/2" x 1 1/2" (ENVIDRIADOR CON ALETAS
INTERNAS Y TAPAS LATERALES Y CENTRALES); TRES (3) CONTRAMARCOS DE
PUERTAS TIPO CORREDERA, DISENO DE DOS HOJAS VF CON UNA PIEL;
CERRADURAS DE TRES (3) PUNTOS EN ACERO; MANIJAS EN ACERO; BISAGRAS
JU EN ACERO CON CAPACIDAD DE 45 kg Y BISAGRAS DE RESORTE EN ACERO
PARA LAS HOJAS QUE LO REQUIERAN SEGUN EL DISENO APROBADO; SELLOS
VERTICALES DE 180° PARA VIDRIO DE 5 mm; VIDRIO TEMPLADO DE SEGURIDAD
DE 5 mm; VINILO ESMERILADO (FROSTED) LISO CON IMPRESION DEL LOGOTIPO
INSTITUCIONAL CONFORME AL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DEL INSTITUTO
(LEY 2345 DE 2023), INSTALADO SOBRE EL VIDRIO. FIJACION MECANICA A PISO,
MURO Y CIELO SIN INTERVENCION ESTRUCTURAL NI OBRA CIVIL. LA CANTIDAD
DE 39,61 m? SE VERIFICARA EN SITIO. SE ENTREGA INSTALADO.

e item 9 — CORTINA ENROLLABLE TIPO SHEER SCREEN (4 UND): SUMINISTRO E
INSTALACION DE CORTINA ENROLLABLE TIPO SHEER SCREEN DE 1,45 m DE
ALTO x 2,10 m DE ANCHO (TOLERANCIA = 1 cm), CON MECANISMO DE CADENA,
TUBO ENROLLADOR, SOPORTES Y CONTRAPESO EN ALUMINIO. COLOR
DEFINIDO POR EL INSTITUTO DENTRO DE LA CARTA DEL FABRICANTE.
INCLUYE INSTALACION.

e item 10 - ESTANTE METALICO DE CINCO (5) ENTREPANOS (3 UND): SUMINISTRO
E INSTALACION DE ESTANTE METALICO DE 200 x 95 x 45 cm (ALTO x ANCHO x
FONDO; TOLERANCIA + 5 mm): ESTRUCTURA EN LAMINA COLD ROLLED
CALIBRE 22 (0,75 mm), UNIDA CON SOLDADURA MIG, CON PINTURA
ELECTROSTATICA EN POLVO EPOXI-POLIESTER HORNEADA COLOR GRIS;
CINCO (5) ENTREPANOS EN LAMINA COLD ROLLED CALIBRE 18 (1,2 mm) CON
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REFUERZO, CON CAPACIDAD MINIMA DE 50 kg CADA UNO SIN DEFORMACION
PERMANENTE; FIJACION A MURO PARA EVITAR VOLCAMIENTO. INCLUYE
INSTALACION.

ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES APLICABLES A TODOS LOS ITEMS.

Los componentes en lamina se fabricaran en acero laminado en frio (cold rolled) conforme a la
norma ASTM A1008/A1008M o una norma técnica equivalente, y la tuberia estructural con fleje
laminado en frio conforme a la norma ASTM A513 o equivalente, en los calibres minimos
indicados para cada item (calibre 16 = 1,5 mm; 18 = 1,2 mm; 20 = 0,9 mm; 22 = 0,75 mm).

Las superficies metalicas recibiran desengrase y fosfatado y pintura electrostatica en polvo
epoxi-poliéster horneada, con espesor minimo de pelicula seca de 50 micras.

Las uniones metdlicas se haran con soldadura MIG de corddn continuo, pulidas y sin
porosidades. Los bienes no tendran filos, aristas vivas, rebabas ni puntas, y los perfiles abiertos
llevaran tapones.

Los tableros seran aglomerados con recubrimiento melaminico termofundido por ambas caras
y canto rigido en PVC termofundido; los herrajes, correderas y chapas seran metalicos y de
primera calidad.

Los bienes seran nuevos, sin uso ni remanufactura. Los colores y acabados los definira el
Instituto dentro de la carta del fabricante, conforme a la propuesta de disefio aprobada y al
Manual de Identidad Visual del Instituto; las piezas con logotipo no podran incluir marcas de
gobierno (Ley 2345 de 2023).

Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el Decreto 287 de 2026): la distribucion aprobada dejara circulaciones libres y al menos un
puesto de atencion al ciudadano con espacio de aproximacion y altura libre inferior aptos para
usuario en silla de ruedas, conforme a la NTC 6047; los pafios de vidrio del sistema de
divisiones llevaran franjas de sefalizacion visibles (el vinilo esmerilado cumple esta funcién); y
las sillas tendran mecanismos de ajuste operables sin esfuerzo excesivo.

Garantia minima de calidad y correcto funcionamiento de los bienes: dos (2) afios contados
desde el recibo a satisfaccion, que cubre defectos de fabricacidén, materiales, mecanismos,
tapiceria, vidrios y herrajes, con reparacién o reemplazo en sitio sin costo para el Instituto.

Las cargas minimas, medidas y tolerancias de cada item son las indicadas en la Definicion
Técnica y en las fichas técnicas del proceso (Anexo 3), que hacen parte integral de este
documento. La referencia a normas ASTM o NTC admite normas técnicas equivalentes.

Justificacion: las especificaciones anteriores fijan condiciones minimas medibles (material,
calibre, espesor de pintura, carga, medidas y tolerancias) para que la verificacion sea objetiva
y los bienes ofrecidos sean comparables, sin exigir marca, modelo ni proveedor determinado
(articulo 24, numeral 5, de la Ley 80 de 1993 y articulo 5 de la Ley 1150 de 2007).

7. ASPECTOS GENERALES.

En el presente documento se describen las bases técnicas, financieras, econdémicas y legales,
que los proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta.

Los proponentes deben estudiar la informacion contenida en el Pliego de Condiciones, en las
adendas que se llegaren a producir, y a la vez deben analizar todas las circunstancias y
condiciones que puedan afectar los términos de la propuesta. Quien participa, al suscribir la
carta de presentacion de la propuesta, declara y acepta estar de acuerdo con el Pliego de
Condiciones y se sujeta a ellos, razén por la cual no seran de recibo reclamaciones posteriores
en este sentido.

Todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que efectiue el proponente son de su
exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo alguno al INSTITUTO MUNICIPAL DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE CAJICA.
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La informacién contenida en este documento o proporcionada en el mismo, comunicada
verbalmente o en forma escrita por INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL DE CAJICA, no constituye asesoria a los proponentes para la presentacion de la
propuesta. Sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, obtener su propia asesoria para todos los
efectos que guarden relacion con la presentacion de la propuesta, y con la ejecucion del
contrato resultante de la presente convocatoria publica.

El orden de los capitulos del Pliego de Condiciones no debe ser interpretado como un grado de
prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en el Pliego de Condiciones sirven sélo para identificar textos, y no afectara
la interpretacién de los mismos.

Si el PROPONENTE considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda
sobre la interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o
especificaciones del Pliego de Condiciones, se debera pedir la aclaracion pertinente.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia(s) habil(es)
cualquier dia de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En
caso de que el ultimo dia de un periodo cualquiera establecido en el PLIEGO DE
CONDICIONES fuese un dia considerado no habil, aquél se correra al dia habil siguiente al
referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dia(s) calendario, asi se
consignara expresamente. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, se publica en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica en el sitio dispuesto para tal efecto.

8. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de los dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE CAJICA, invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contratacion a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el aplicativo SECOP II.

9. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Formato (ver
anexos) en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de
terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

10. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacién de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier
otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.
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11. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO.

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratacion por medio
electrénico a través de la plataforma SECOP Il.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone
a disposicion el siguiente correo: juridica@insvivienda.gov.co

12. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto del Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion

Descripcion

UNSPSC
241124 Cofres, armarios y baules de almacenamiento
561017 Escritorios
561121 Silla para ejecutivos / Asiento
561117 Casegood y sistema no modular
301036 Productos estructurales
561115 Sitios de trabajo y paquetes para la oficina
561122 Sistemas de escritorios
441216 Suministros de escritorio
561015 Muebles
301618 Ebanisteria
561210 Mobiliario de biblioteca
301619 Moldeado y carpinteria mecanica

13. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES.

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o
solicitudes de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no
podran completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan
puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones
y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos
en el momento en el que fueron requeridos y a mas tardar hasta el término de traslado del
informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir
del dia habil siguiente a la publicacién del informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya
sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o
son factores de desempate, y por ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente,
brindandole al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de
evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el
Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de
otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.
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Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por medio de mensajes, en la
forma prevista en la plataforma SECOP II.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante,
pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o
a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia
y oportunidad.

En cumplimiento del deber de publicidad de la actividad contractual y en procura de la
transparencia del Proceso de Contratacion, la Entidad debera publicar en el SECOP tanto las
observaciones realizadas por los proponentes como las respuestas a las mismas, asi como los
requerimientos de subsanacién, explicacién o aclaracién, y las respuestas a estos, dentro del
término de tres (3) dias habiles siguientes a su expedicion o presentacion.

14. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

El cronograma del presente proceso corresponde al publicado en la plataforma de SECORP Il.

NOTA 1: Se entendera que la fecha de presentacion de observaciones al informe de
verificacion relacionada en la plataforma SECOP |l sera la fecha limite para subsanar, aclarar
y dar respuesta a los requerimientos realizados por la entidad hasta esta etapa.

NOTA 2: De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en la cual se
establece el principio de economia, deja claro de manera inequivoca que los términos
establecidos en los cronogramas de los procesos son preclusivos y perentorios en todas y cada
una de las etapas del mismo, razén por la cual la entidad no aceptara observaciones a la
Invitacién fuera de los términos establecidos en el cronograma del presente proceso.

15. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes
o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma
distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al espafol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera
realizarse en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la
norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se
presentara el documento que certifique la aprobacion de la prueba por parte del centro
universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por
el ICFES.

16. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de
La Haya de 1961, sobre la abolicidn del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio,
los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de
Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no
requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un
funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.
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Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y
la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar
los parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

17. GLOSARIO.

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra
manera, los términos deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas, decretos reglamentarios y legislacion
aplicable en la materia. Las palabras técnicas que se utilicen en este Pliego de Condiciones se
tomaran en el sentido que les den los profesionales del area correspondiente; a menos que
aparezca claramente que se han formado en sentido diverso. Los términos no definidos deben
entenderse de conformidad con su significado natural y obvio.

18. INFORMACION INEXACTA.

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la verificada
por la Entidad, la informacion que se pretende demostrar se entendera como no acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad,
sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

19. INFORMACION RESERVADA.

Si dentro del Unico sobre de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme con
la ley colombiana tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta
circunstancia con claridad y precisiéon en el “Formato - Carta de Presentacion de la Oferta”,
identificando el documento o informacidn que considera goza de reserva, citando expresamente
la disposicién legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la
Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha
calidad y que haya sido identificada por el Proponente.

20. MONEDA.

20.1. Moneda extranjera.

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos
Colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

I. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Doélares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la
fecha de terminacion del Contrato. Para esto, el Proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversiéon de cada Contrato en el Formato —
Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.
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Il. Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de
la fecha de inicio del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del Contrato.
Para tales efectos, se puede utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica.

[ll. Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Doélares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de los Estados Financieros.

IV. Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente
a Dolares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a
la fecha de expedicion de los Estados Financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la
moneda y los Délares de los Estados Unidos de América, el Proponente podra utilizar la
pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en
la forma sefialada en el numeral lIl.

20.2. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV).

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLYV,
para lo cual se emplearan los valores historicos de SMMLV sefalados por el Banco de la
Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente
a la fecha de terminacién del Contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el
afio, se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del
mes sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afo) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes
sefialado en la certificacion.

21. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL.
No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de
evaluacioén, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la

contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion
oen laley.

22. CAUSALES DE RECHAZO.

Una propuesta sera rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:
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Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para
contratar.

Cuando en el mismo proceso de seleccidn se presentan oferentes en la situacion
descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad solo admitira la primera la oferta presentada en el tiempo.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.
Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los
miembros del Consorcio o Uniéon Temporal que presentan oferta, pertenezcan a otro
proponente que también haya presentado oferta para el presente proceso de seleccion.
Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
Contrato.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.

Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus
socios, aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacién o aparezca reportado en la consulta en linea
de antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina de la Policia Nacional de
antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de inhabilidad
o incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea de antecedentes
que realiza la Entidad.

Si al consultar en linea las medidas correctivas en la pagina de la Policia Nacional,
aparece reportado el proponente, o su representante, o alguno de los miembros del
Consorcio o Unién Temporal y solicitadas la aclaracion, el proponente no aporta el pago
de las mismas antes de la adjudicacion del presente proceso de seleccién.

Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de
contenido técnico y capacidad financiera no cumple con lo requerido por EL INSTITUTO
en el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad
de los requisitos objeto de la misma, estas no sean debidamente subsanadas en el
término otorgado por la entidad.

Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
Proponente, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el
Registro Unico de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril
de cada afo, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.
Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es
decir, se presente en forma parcial.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Cuando el proponente exceda el presupuesto oficial destinado para cada vigencia fiscal
y/o exceda el presupuesto total de la presente contratacion.

Cuando se evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacion, las
declaraciones presentadas por el proponente y los soportes que acrediten tales
situaciones y solicitadas las aclaraciones correspondientes esto no permita tener
claridad.

Cuando la duracion de la persona juridica proponente sea inferior a la duracién exigida
en los requisitos de capacidad juridica.

Cuando la oferta sea enviada por correo electronico, medio magnético o fax.

Cuando se evidencie que la informacién contenida en la oferta no se ajusta a la realidad,
0 contenga enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no
permitan determinar los aspectos sustanciales de la oferta o la verificacion de requisitos
habilitantes de las mismas o no se encuentren convalidadas, aclaradas o certificadas
con la firma del proponente.
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Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas

de Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF

y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23

de la Ley 1150 de 2007.

u) Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades senaladas en las condiciones
técnicas exigidas; la informacion antes sefialada debera consignarse en el Formato -
Oferta econémica, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

v) No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

w) Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del Contrato.

x) No presentar oferta econémica.

y) Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

z) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo
con lo establecido en el pliego de condiciones definitivo.

aa) Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el estudio previo.

bb) Ofrecer bienes que no cumplan las especificaciones técnicas minimas, o no subsanar
la ficha técnica en el término sefialado.

cc) Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional
sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago,
permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos
adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el estudio
previo.

dd) Las demas previstas en la ley.

23. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION.
La Entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Lo contemple la ley.

oOw>

24. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafan y las
Adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego
de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia
y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de calendario o de
meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para
la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.
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G. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

25. RETIRO DE LA PROPUESTA.

Los Proponentes debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion de
ofertas en SECORP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del procedimiento de seleccion, la
plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. En este
sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una
solicitud a la Entidad.

26. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION CON DATOS SENSIBLES.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda
causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la
intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos
comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencie el “Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

27. FORMA DE PAGO.

El Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social se obliga a pagar al contratista, el precio
establecido en la oferta escogida, Asi:

e Pagos parciales: No inferiores al diez por ciento (10%), del valor correspondiente a
los bienes entregados, instalados y recibidos a satisfaccion por el supervisor, hasta
completar el noventa por ciento (90%) del valor del contrato y un ultimo pago
correspondiente al diez por ciento (10%) 6 mayor del valor total del contrato, sujeto
a la elaboracién y suscripcion del acta de liquidacidn del contrato

Para los pagos, la cuenta debera estar acompafada de la siguiente documentacion:

e Certificacion del pago de obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por
concepto de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes a Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA.

e EIl pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
radicacion correcta de los documentos antes mencionados junto con la factura respectiva.

El contratista debera presentar un informe completo del avance del suministro e instalacion
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para el pago de estos items, donde debera tener en cuenta como minimo:

Estado financiero

Generalidades del contrato

Descripcion de las actividades ejecutadas

Registro fotografico detallado

Acta de cantidades que contenga como minimo:
¢ Generalidades del contrato

Condiciones contractuales

Acumulado actas anteriores

Presente Acta

Total ejecutados

Porcentaje de avance

Informe, registro fotografico completo y acta de cantidades en version editable de

manera digital.

NOTA: La documentacion debera ir debidamente firmada por el CONTRATISTA y aprobada
por el SUPERVISOR.

El incumplimiento en el pago de los aportes dara lugar a las consecuencias previstas en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Cuando sea una sociedad con
revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal.

Asi mismo el contratista para el pago de la ultima acta requerira de la certificacion en el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales con los sistemas de salud y seguridad social
de sus empleados expedido en las condiciones ya expuestas.

En el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes, esta entidad retendra las
sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y hara el giro correspondiente
al sistema respectivo, sin perjuicio de las demas consecuencias previstas en la Ley 828 de
2003. Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por
el revisor fiscal.

El pago sera cancelado por medio del area financiera, en pesos colombianos, a través de la
consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las
entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

En caso que el oferente favorecido sea un Consorcio o Uniéon Temporal, para efectos del pago,
éste debera informar el nimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como
efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o
Union Temporal.

El Instituto sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccion
y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los documentos
requeridos para el pago, el término para este efecto sdlo empezara a contarse desde la fecha
en que se presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos
en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Programacién Anual
Mensualizada de Caja)
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28. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION.

El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden
emplear para realizar la escogencia de un contratista en la administracion publica,
estableciendo para el efecto cuatro (4) modalidades principales, como son: La licitacién publica,
como regla general, a y su turno, como excepciones a esta Ultima, tenemos a la Seleccién
Abreviada; el Concurso de Méritos y la Contratacién Directa.

La determinacién de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros,
a dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a
celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia. Asi en primera
instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las
leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la seleccién de
los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de
aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular, la
cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacion
a desarrollar para lograr la celebracion del contrato.

El contrato a celebrar es de suministro con instalacion: su prestacion principal es la entrega de
bienes muebles (mobiliario y sistema modular de divisiones), y la instalacion es accesoria y se
realiza en seco, sin obras civiles ni intervencion estructural. Los bienes no son de caracteristicas
técnicas uniformes, porque se fabrican e instalan a la medida de los espacios del Instituto
conforme a una propuesta de disefno; por ello no procede la subasta inversa y la modalidad se
determina por la cuantia.

El Instituto no estad sometido a un régimen especial de contratacion, por lo que el contrato debe
celebrarse mediante la modalidad que corresponda a la cuantia, conforme al literal b) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Como el presupuesto oficial equivale a 57,09
SMMLYV de 2026 (SMMLV de $1.750.905), supera la minima cuantia de la entidad (28 SMMLV)
y no excede su menor cuantia (280 SMMLV), el proceso se adelantara por seleccién abreviada
de menor cuantia, con el procedimiento del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.
Al tratarse de un contrato de suministro y no de obra publica, no le son aplicables los
documentos tipo de obra publica de infraestructura social adoptados por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

En consideracion de lo expuesto, y clarificado que la cuantia es el factor preponderante para la
escogencia de la modalidad a desarrollar para la escogencia del contratista, se procedié en
estricta aplicacion de lo dispuesto en el literal b) del numeral 2° del articulo ibidem, a estimar el
presupuesto oficial del contrato en SMMLYV, encontrandonos que el mismo no superoé los 280
salarios minimos la modalidad de seleccion se debera realizar a través de la seleccién
abreviada de menor cuantia.

Por su parte los pliegos de condiciones que elabore el instituto, para el presente proceso

de seleccién deberan contener ademas de los requisitos exigidos en el numeral 5 del articulo
24 de la ley 80 de 1993, los definidos en el Decreto 1082 de 2015; asi como los especificos de
cada modalidad de seleccion.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se observara lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, referente a la convocatoria publica en los procesos de licitacion, seleccion
abreviada y concurso de méritos.

29. SUPERVISION.
Con el fin de proteger la moralidad administrativa de prevenir la ocurrencia de actos de

corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, EL INSTITUTO vigilara
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor.
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La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal.

La supervision estara a cargo del gerente del Instituto Municipal de Vivienda de Interes
Social de Cajica y/o quien haga de sus veces.

El supervisor estara facultado para solicitar informes, aclaraciones, y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual y sera responsable de mantener informada a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.

CAPITULO II.

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA.

1. MANIFESTACION DE INTERES.

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccidon contaran con un término de
tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacién para
manifestar su intencion de participar. Cuando se reciban mas de diez (10) manifestaciones de
interés, se realizara un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados, con quienes
continuara el proceso de contratacion.

El proponente debe manifestar su interés mediante el médulo correspondiente, de acuerdo con
la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II, por lo cual NO
se requerira el Formato — Carta Manifestacion de Interés.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena
de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesté interés, y debe
hacerlo en la forma individual o como proponente plural, segun como se haya inscrito.

Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con
los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el numero de
integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como
integrante de una estructura plural, se tomara como valida unicamente la primera en el tiempo,
y las demas se desestimaran. Por lo tanto, tratdndose de consorcios o uniones temporales
donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas
manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante
o integrantes sean coincidentes.

El proponente plural debe manifestar interés utilizando el médulo correspondiente de acuerdo
con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECORP I, y no podra
hacerlo si solamente manifestd interés uno de los miembros del proponente plural desde su
cuenta singular. Lo anterior, implica que aquel proponente plural que manifieste interes desde
la cuenta personal de un solo integrante no sera habilitado para presentar la oferta, pues estos
deberan manifestar interes desde la cuenta del proponente plural.

2. AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO.

Si la entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sorteo a través de
BALOTAS.
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El proceso de seleccién para la consolidacion de posibles proponentes se realizara el dia habil
siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se
llevara a cabo en la hora y lugar previsto para tal fin en el Cronograma.

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual
la entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.

3. LIMITACION MIPYME.

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a MiPymes en la seccion
mensajes o en el moédulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual
diligenciaran el Formato - Acreditacion de MiPymes y aportaran los soportes requeridos para
que proceda la limitacion de la convocatoria a MiPymes. En caso de que la condicién de
MiPymes se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado.

El Instituto limitara la convocatoria a Mipyme domiciliadas en Colombia cuando, a mas tardar el
dia habil anterior a la expedicion del acto de apertura, reciba solicitudes de por lo menos dos
(2) Mipyme con al menos un (1) afio de existencia, teniendo en cuenta que el valor del proceso
($104.258.680) es inferior al umbral de $511.708.497 fijado para 2026 (articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015). Si se limita la convocatoria, solo se aceptaran ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

4. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA.

El Proponente debera diferenciar los requisitos contenidos en el sobre unico, de acuerdo con
el cuestionario diligenciado por la Entidad Estatal en el SECOP Il. Los documentos se
adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los cuales deben
ser legibles y escaneados correctamente

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, en caso de presentarse para varios
Procesos de Contratacion con la Entidad, el Proponente debera dejar constancia para qué
proceso allega su ofrecimiento. La presentacién de la propuesta implica la aceptacion y
conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas
las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. El Proponente debera cumplir con el
Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de
su oferta y la Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta, deberan estar salvados con la firma de
quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y, con una nota al margen
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

SOBRE UNICO.

Contiene los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a
los que se les asigne puntajes. El Sobre Unico debe tener las siguientes caracteristicas:

A. El Proponente debe presentar el Sobre Unico debe presentarse en el cuestionario
destinado para ello en los Mddulos de “Requisitos Habilitantes” y “Criterios de
Ponderacién”, adicionalmente el Proponente debe presentarse en el espacio habilitado
para ello en el Médulo de “Lista de precios de la oferta”, debera anexar el formulario —
Oferta Econdmica en la seccidn correspondiente y no podra ser entregado en fisico.
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5. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS.

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECORP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento
el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el
cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura
y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona podra consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el
proceso de contratacion haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a
todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP
Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del
SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECORP I, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP 1I” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine
para ello. [https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-

secop-ii].

6. INFORME DE EVALUACION.

En la fecha establecida en el Anexo - Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion
de los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se
les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante tres
(3) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que
consideren y entregar los documentos y la informacion solicitada por la entidad.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa
el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se
necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia
antes de la adjudicacion hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo sefalado en el Anexo —
Cronograma, la entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial
haya sufrido variaciones.

7. ADJUDICACION.

En la fecha establecida en el Anexo — Cronograma, la entidad adjudicara el proceso mediante
acto administrativo.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por
las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el LOS CRITERIOS DE
PONDERACION, ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de
evaluacion, la entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al
proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los
requisitos exigidos en los documentos del proceso.
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8. PROPUESTAS PARCIALES.

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte
del objeto o del alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el
pliego de condiciones.

9. PROPUESTAS ALTERNATIVAS.

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando ellas
no signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes
requisitos:

¢ Que el proponente presente una propuesta basica que se adecué a las exigencias
fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las
reglas de seleccion obijetiva alli contenidas.

¢ Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econémicas, se enmarquen en
el principio de seleccién objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros
neutrales de escogencia del contratista y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion necesaria
para su analisis y una descripcion detallada del desarrollo del objeto contractual, caracteristicas
de los materiales y equipos y analisis de costos. Todas las expensas necesarias para
desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnolégica, deben incluirse en los
respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas alternativas del
proponente favorecido con la adjudicacion del contrato y la seleccion de la alternativa sera
potestad de la entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP Il se deben presentar como “otros anexos” en su oferta,
donde el proponente debe hacer la claridad de su intencién de presentar una propuesta
alternativa.

CAPITULO III.
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

La entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y
los documentos sefalados en el pliego de condiciones.

GENERALIDADES.

e Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

e En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo
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distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas del pliego de
condiciones.

e Todos los proponentes deben diligenciar el Formato - Experiencia y los proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente
el Formato - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

e Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

¢ Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

¢ Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993

Los Proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

e No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

o No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y
que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de
2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

1.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

A. PERSONAS NATURALES.

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente.
e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

B. PERSONAS JURIDICAS.
Deben presentar los siguientes documentos:

¢ Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, en el que se verificara:

» Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en el pliego de condiciones definitivo.

* Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

» Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

+ Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada
caso.

» El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

* Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cdodigo de
Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

Ill. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica
de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico
de Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion
maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion
por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones
para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

¢ Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:
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I. Documentos que acrediten la existencia y representacién legal de la sociedad
extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de
condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

* Nombre o razén social completa.

* Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

* Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion.

» Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

» Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

* Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

» Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afno mas.

+ Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente
literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a
la sociedad, si las hay.

o Entidades estatales:

Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

o Acto de creacion de la Entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacion de la Entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia,
junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad
o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

* Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

« Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el
indicado en el pliego de condiciones.

* Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.
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El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

VL.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

1.2.

A.
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La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

C. PROPONENTES PLURALES.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato — Conformacion de Proponente Plural (Formato
— Consorcios) (Formato — Uniones Temporales). Los Proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién debera constar en el Formato -
Conformacion de Proponente Plural (Formato — Consorcios) (Formato — Uniones
Temporales), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion
de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad
para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES.

PERSONAS JURIDICAS.
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El proponente persona juridica debe presentar el Formato de Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

B. PERSONAS NATURALES.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliaciéon respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

C. PROPONENTES PLURALES.

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos
de que tratan los numerales anteriores.

D. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

E. ACREDITACI()N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
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El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.

1.3. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El Proponente presentara el Formato - Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe estar
firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o
por el apoderado.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin
reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo, pliego de condiciones y
propuesta presentada, a la vez que se declara habil para contratar con el Instituto y en general
con entidades publicas, de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen
la materia.

1.4. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El proponente debe diligenciar, suscribir y aportar con su oferta el formato denominado
compromiso anticorrupcion.

El proponente presentara con su oferta la declaracion anticorrupcion en la que manifieste, bajo
la gravedad de juramento, que no ha ofrecido ni ofrecera dadivas o beneficios a servidores o
colaboradores del Instituto y que adoptara las medidas para prevenir el soborno durante el
proceso y la ejecucion del contrato (articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 0997 de 2026). El contrato incluira clausulas anticorrupcion.

El Instituto consultara las listas de inhabilitacion de los organismos multilaterales respecto del
proponente y de los integrantes del proponente plural y dejara constancia en el informe de
evaluacion, con los efectos previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.10 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 0997 de 2026.

1.5. DECLARACION JURAMENTADA.

Con la propuesta se debera allegar declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993 y demas normas; asi mismo de no estar incurso en prohibiciones o conflictos
de interés, la cual debera estar suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la
Persona Juridica, o del Consorcio, Uniéon Temporal o promesa de sociedad futura.

1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente debera anexar a la propuesta el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del
proponente y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de
cierre (30 dias) de la presente Convocatoria publica.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por todos
y cada uno de sus integrantes.

En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, el Instituto verificara
los antecedentes disciplinarios de los proponentes.

1.7. ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA.
La entidad verificara que no presente antecedentes judiciales, vigente a la fecha de cierre (30

dias) de la presente Convocatoria publica. En la fecha de evaluacion o verificacién de las
propuestas. La verificacion se efectuara tanto de los representantes legales de la persona
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juridica; en caso de consorcio o uniones temporales la verificacion sera de cada uno de sus
integrantes y del representante legal.

1.8. CERTIFICADO DE JUICIOS FISCALES.

El proponente, organizacion y sus miembros, cuando se trata de consorcio o union temporal,
no deben estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica, para lo cual la entidad hara la respectiva, vigente a la
fecha de cierre (30 dias) de la presente Convocatoria publica.

En cumplimiento de lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante la
Circular No. 05 del 25 de MARZO de 2008, el Instituto verificara que los proponentes no se
encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales.

1.9. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente, organizacién y sus miembros, cuando se trata de consorcio o union temporal no
debe tener antecedentes de Medidas Correctivas, vigente a la fecha de cierre (30 dias) de la
presente Convocatoria publica.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1801 de 2016, EL INSTITUTO verificara que los
proponentes no se encuentren reportados en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC.

1.10. REDAM.

El proponente debera presentar el certificado de Registro de Deudores Morosos de Alimentos
del representante legal de la persona juridica o como persona natural con una vigencia no
mayor a treinta (30) dias.

1.11. CERTIFICADO NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENOR DE 18 ANOS DE LA POLICIA
NACIONAL.

El proponente debera presentar el certificado de no estar incurso en inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menor de 18 afos de la policia nacional del representante legal de
la persona juridica o como persona natural con una vigencia no mayor a treinta (30) dias.

1.12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe indicar si es responsable 0 no responsable del impuesto sobre las ventas
(IVA), y aportar el certificado de registro unico tributario. LA ACTIVIDAD alli registrada debe ser
similar o relacionada al objeto contractual.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de
los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

1.13. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA Y VERIFICACION DE LA
SITUACION MILITAR.

Del representante legal si es persona juridica, de la persona natural, o de cada uno de los
participantes del consorcio o uniéon temporal.

El Instituto verificara directamente la situacion militar de los varones menores de cincuenta
(50) afios; no se exigira la presentacion de la tarjeta militar (articulo 42 de la Ley 1861 de
2017).

Oficina INSVIVIENDA:
Casa de la Cultura No. 1 - Segundo Piso
Cra. 4 #3-07, Parque Principal de Cajica

R, 6018837332 | (%) Cel. 4573214514502 | @) wwwinsviviendagovco | Q) Cajica, Cundinamarca




INSVIVIENDA

CAJICA

1.14. CERTIFICACION BANCARIA.

Se debera presentar certificacion bancaria del proponente, con fecha de expedicidon no mayor
a 30 dias.

1.15. ANEXOS Y FORMATOS.

Los proponentes deben adjuntar con la propuesta los anexos y formatos requeridos por la
entidad o que consideren necesarios, bien sea los publicados por la entidad en el SECOP I,
los expedidos por Colombia Compra eficiente o en su defecto los adoptados por el proponente,
siempre y cuando cumplan los requisitos solicitados.

2. EXPERIENCIA.

2.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacion del documento RUP, expedido
dentro de los 30 dias calendario anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que
estan debidamente inscritos en el RUP de la Camara de Comercio del lugar de su domicilio.
Deberan encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo a la
clasificacion bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

NOTA 1. El RUP debe encontrarse en Firme.

NOTA 2. En aras de garantizar la seleccion objetiva y la pluralidad de oferentes, y para que
exista claridad en las reglas de seleccion en cuanto a los requisitos habilitantes, de conformidad
con lo establecido en la Circular Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, y en el
Concepto C-576 de 2020, la entidad se permite manifestar que, se evaluara la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme para la fecha de cierre
del proceso”.

La informacién del RUP que se verificara es la que esté vigente y en firme a la fecha de cierre.
La inscripcion inicial, o la nueva inscripcion cuando han cesado sus efectos, que no esté en
firme a esa fecha es causal de rechazo; en lo demas se aplicaran las reglas de subsanabilidad
del paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, sin que puedan acreditarse circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre.

Es deber de los proponentes mantener actualizada la informacion contendida en el RUP y
realizar la renovacioén de su inscripcion en la forma y con la periodicidad sefaladas en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovacion de
su inscripcién en el RUP a partir del 10 de enero y hasta el quinto dia habil del mes de abril de
cada ano, por tanto, es responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha renovacion, sin
esperar a solicitarla hasta el ultimo dia establecido en la norma.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6o de la Ley 1150 de 2007, el
instituto verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones
de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la
informacion inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

En igual sentido, verificara en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al
proponente y cada uno de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que
son adicionales a los contenidos en el RUP. La documentacién para verificar directamente el
cumplimiento de tales requisitos, sera solicitada en los correspondientes numerales del
presente pliego de condiciones.
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En el caso de proponentes plurales, cada integrante debe estar inscrito en el RUP, salvo las
excepciones legales. La clasificacion del proponente en el Clasificador de Bienes y Servicios
no es requisito habilitante: los cddigos UNSPSC se verifican, hasta el tercer nivel, en los
contratos aportados como experiencia.

En todo caso la certificacion de inscripcion en el RUP no debe tener mas de 30 dias calendario
de expedicion.

2.2, EXPERIENCIA GENERAL.

El proponente debera acreditar experiencia de un (1) contratos celebrado, ejecutado y
terminado con entidades publicas o privadas, que cumplan las siguientes condiciones:

Estar inscritos en el RUP y clasificados en los cédigos UNSPSC sefialados en el Clasificador
de Bienes y Servicios de este pliego, verificados hasta el tercer nivel.

Que los contratos aportados tengan como minimo dentro de su objeto o alcance el suministro
o la fabricacién e instalacion de mobiliario de oficina o institucional.

Que la suma de sus valores, expresada en SMMLV, sea igual o superior al 100 % del
presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en la totalidad de los siguientes cédigos:

Clasificacion

Descripcion

UNSPSC
241124 Cofres, armarios y baules de almacenamiento
561017 Escritorios
561121 Silla para ejecutivos / Asiento
561117 Casegood y sistema no modular
301036 PRODUCTOS ESTRUCTURALES
561115 Sitios de trabajo y paquetes para la oficina
561122 Sistemas de escritorios
441216 SUMINISTROS DE ESCRITORIO
561015 Muebles
301618 Ebanisteria
561210 Mobiliario de biblioteca
301619 MOLDEADO Y CARPINTERIA MECANICA

Los contratos aportados deben estar terminados a la fecha de cierre del proceso; no se exige
que estén liquidados (articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015).

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada y contar
como minimo con el 50% de participaciéon como integrante del proponente plural; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el diez por ciento (10 %) de la experiencia solicitada; y
iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente,
podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el cinco por
ciento (5 %).

2.3. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA.
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A. Que hayan contenido la ejecucion de: SUMINISTRO O FABRICACION E INSTALACION
DE MOBILIARIO

B. Estar relacionados en el Formato de Experiencia con el nimero consecutivo del contrato
en el RUP. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato de Experiencia. Este documento debe presentarlo el
proponente plural y no integrante.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del
Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final,
liquidacion o acta final.

C. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos le hayan transferido experiencia
a aquellas, los mismos solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de esos integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra
acreditar una misma experiencia una sola vez.

D. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno, o
algunos, de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones.

2.4. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA.

La entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta
el tercer nivel.

B. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada y contar como minimo con el 50% de participacion como integrante del
proponente plural; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el diez por ciento
(10 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo
caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5 %).

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este y sera validada la experiencia hasta el correspondiente
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porcentaje de participacion.

D. Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unidon Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP en
salarios minimos.

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera
aportado como un (1) solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
que ejecutaron el Contrato y que estan participando en el presente Proceso de
Contratacion.

F. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su
propia experiencia.

2.5. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefalados en el pliego de condiciones:

Contratante.

Objeto del Contrato.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del Contrato, a menos que de los documentos de acreditacion de forma
expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el
ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

E. Lafecha de terminacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha corresponde al momento
de terminacion de la ejecucion del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con
la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos
de acreditacion de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afno) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre senalado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.

CoOow>

@ m

2.6. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos
de los documentos que se establecen a continuacién, para que la Entidad realice la
verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar diligenciados y suscritos por el
contratante, el Contratista, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2)
0 mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se
tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:
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Acta de liquidacion.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del

Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de los bienes, obras o servicios

contratados debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el Contrato debera encontrarse
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacién de experiencia de la persona juridica o natural cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

F. Cualquier otro documento idoneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el

Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos

por las personas que intervinieron en su formacion o estar publicados en el SECOP |l.

ow>

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

2.7. PARA SUBCONTRATOS.

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en
el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal
y la siguiente:

o Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato principal.

¢ Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en
el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion
emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B unicamente se exige en relaciéon con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los
literales A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes
niveles de subcontratacion, la acreditacién de la experiencia se realizara con las
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el
primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo
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contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre
una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo
Proceso de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas
solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra
acreditar dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacion
de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la
subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos
de acreditacion de experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a
la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos
en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un
todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

2.8. FICHA TECNICA.

El proponente debera diligenciar y adjuntar con su oferta, en espafiol, la ficha técnica de cada
bien ofertado conforme al Anexo 3 — Fichas técnicas, preferiblemente con el soporte del
fabricante, con al menos la siguiente informacion: (i) nombre del producto, marca y referencia;
(i) partes o elementos que lo componen, con su material, cantidad y acabado; (iii)
dimensiones (alto, ancho y fondo) y peso maximo o capacidad de carga que soporta; (iv)
imagen o registro fotografico del producto; y (v) garantia ofrecida por el fabricante.

Las especificaciones ofertadas no podran ser inferiores a las minimas de las Especificaciones
Técnicas de los Bienes de este pliego y del Anexo 3.

Nota. Si se omite o presenta deficiencias, la Entidad la requerira y podra subsanarse hasta el
término de traslado del informe de evaluacioén, siempre que no se modifique ni mejore el bien
ofertado (marca, referencia y especificaciones) ni el precio, y no se acrediten circunstancias
ocurridas después del cierre. Se rechazara la oferta cuando el bien ofertado no cumpla las
especificaciones minimas o cuando el proponente no subsane en el término senalado.

2.9. LAMINA COLD ROLLED.

Los componentes metalicos del mobiliario (estructuras, faldones, cajoneras, credenzas,
entrepanos y estanteria metalica) deberan fabricarse en lamina de acero laminada en frio
(cold rolled) que cumpla la norma ASTM A1008/A1008M o una norma técnica equivalente, en
los calibres minimos sefalados para cada elemento, con tratamiento previo de desengrase y
fosfatado y acabado en pintura electrostatica en polvo de espesor minimo de 50 micras. La
tuberia estructural se fabricara con fleje laminado en frio conforme a la norma ASTM A513 o
una norma técnica equivalente.

Para acreditarlo, el proponente debera aportar con la oferta: (i) en la ficha técnica de cada
bien con componentes metalicos (Anexo 3), el material (lamina cold rolled), el calibre o
espesor de cada componente y el acabado; vy (ii) la ficha técnica o el certificado de calidad del
producto (Ilamina cold rolled), expedido por el fabricante de la lamina o por el proveedor que
la suministrara, en el que consten la norma de fabricacion, el espesor o calibre y sus
tolerancias. Si el proponente fabrica la lamina, aportara su propia ficha técnica.

Nota. Si los documentos se omiten o presentan deficiencias, podran subsanarse hasta el
término de traslado del informe de evaluacién, siempre que no se cambien el material, el
calibre ni la especificacion ofertada, y que el documento acredite condiciones existentes antes
del cierre. Se rechazara la oferta cuando el material ofertado no sea lamina cold rolled o su
calibre sea inferior al minimo exigido.
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2.10. PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO.

Para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere por la naturaleza del suministro
e instalacién, contar con un equipo profesional que tenga experiencia amplia y suficiente en
este tipo de proyectos, por lo tanto, deberan acreditar la experiencia en dichas areas, asi:

item Cargo Cant. Perfil Experiencia minima Dedicacion
1 Disefiador 1 Profesional en Experiencia profesional de 100 % durante
industrial disefio industrial con | diez (10) afios, con la etapa de
tarjeta profesional participacion en al menos distribucién y
vigente (Ley 157 de | dos (2) proyectos de disefio | aprobacion
1994). o distribucion de mobiliario.

2 Instalador 2 Bachiller. Experiencia laboral de 100 % durante
cinco (5) afios en la etapa de
instalacion de mobiliario o instalacion
muebles de oficina.

NOTA ACLARATORIA: Los costos del personal minimo disponible se encuentran inmersos dentro
de los valores presupuestados para la ejecucion del contrato, razén por la cual no se ven reflejados
y/o discriminados individualmente dentro del presupuesto.

El proponente cuyo personal ofrecido no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los
puntos anteriores se declarara INHABIL TECNICAMENTE.

DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LOS PROFESIONALES.

El proponente debera diligenciar completamente los respectivos Anexos con toda la
informacion solicitada y adjuntar los siguientes documentos, segun corresponda:

La experiencia profesional se contara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de educacion superior (articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012). El personal
minimo no otorga puntaje y su costo esta incluido en el presupuesto oficial.

a. Certificado de la vigencia de la Matricula Profesional, de cada uno de los profesionales,
expedido por el organismo autorizado segun la profesién, con antelacion a la fecha
estipulada en el cronograma para la recepcion de las propuestas.

b. Certificaciones de funciones desarrolladas o ejecutadas conforme con el perfil solicitado.

Fotocopia de los diplomas o certificaciones referentes a los estudios adelantados.

. Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la

respectiva certificacion de homologacion.

e. Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada
deben contener como minimo la siguiente informacion:

oo

e Cargo desempefado / actividades ejecutadas

e Fecha precisa de iniciacion y terminacion del respectivo contrato (afio/mes/dia).
Fecha precisa de iniciacion y terminacion de las labores del profesional en el
respectivo contrato (afio/mes/dia).

Valor del contrato

Entidad contratante

Entidad contratista

Firma de la persona competente que certifica.

Direccion, teléfono y email de la persona competente que certifica

Si el proponente es el mismo que certifica al profesional ofrecido, ademas de la certificacion
del personal propuesto, debe presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el
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contratista (proponente) y el contratante.

Si el profesional propuesto desarrollé sus labores como funcionario publico, la certificacion
debera contar con la descripcion de las funciones desempefiadas, en el caso que dicho
documento no relacione las funciones desempafiadas esta experiencia no sera tenida en
cuenta para efectos de la evaluacion.

CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

El proponente debera aportar carta de compromiso del personal ofrecido, donde conste la
voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto objeto de la presente seleccion
abreviada, en los tiempos y dedicaciones respectivos.

Se declarara CUMPLE al proponente que adjunte las cartas de compromiso; y, como NO
CUMPLE a quién no adjunte la carta de compromiso.

3. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados a
continuacion:

DESCRIPCION FORMULA INDICADORES
iNDICE DE LIQUIDEZ égt;xgn?:me“te I'Pasivo | \1avor o Igual a 1,78
NIVEL DE Pasivo Total / Activo Menor o igual a 0,73
ENDEUDAMIENTO Total ’
RAZON DE Utilidad o} Pérdida
COBERTURA DE Operacional / Gastos de | Mayor o Igual a 10
INTERESES Intereses

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados a
continuacion:

DESCRIPCION | FORMULA | INDICADORES
Rentabilidad sobre | Utilidad o Pérdida
Patrimonio (Roe) Operacional / Patrimonio

i | Utilidad o} Pérdida
?Ff;at?b'“dad Sl Operacional / Activo Mayor o igual a 0,02

Total

Mayor o igual a 0,02
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Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(>iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3R, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

I.  PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo
1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del ultimo afo fiscal (en
principio, el corte a 31 de diciembre de 2025) que se refleje en el registro del proponente y
que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener
RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral.

Cuando se trate de proponentes plurales la verificacion de los indicadores financieros y
organizacionales se tomara conforme al porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Il.  PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA.

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informaciéon financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos,
y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacién de origen) con traduccion simple al castellano de
acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de
Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato de Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el
Formato de Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los
documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién consignada en
los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera la establecida en la
Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
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2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la
informacion de acuerdo con el ultimo afio fiscal del proponente, acompanado del Informe de
Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero,
el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad
de juramento en el Formato de Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por
una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a ddélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en
los términos definidos en el pliego de condiciones.

CAPITULO IV.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE.

De conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, tal y como quedd modificado el
numeral 2 en virtud del Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), en los
procesos de seleccion la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.

El Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajica la entidad efectuara las
comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de
precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad. En este proceso
de seleccién se ponderaran criterios técnicos (alcance de la propuesta) y criterios econémicos.
Para ello, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de la alternativa
establecida en el literal a. correspondiendo a la “La ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones”. Asi mismo,
se dara aplicacion al Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que establece que:
“...En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio, (...)

1. FACTORES DE PONDERACION.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

FACTORES DE Clr AR
ITEM ACTORES O PUNTAJE
MAXIMO
1 OFERTA ECONOMICA 495
FACTOR DE CALIDAD 40
APOYO A LA INDUSTRIA
3 NACIONAL (LEY 816 DE 10
2003)
INCENTIVO

& PARTICIPACION DE 0.25

Oficina INSVIVIENDA:
@ Cel. +57 3214514502 @ www.insvivienda.gov.co Q Cajica, Cundinamarca

Casa de la Cultura No. 1 - Segundo Piso ‘ L 6018837332
Cra. 4 #3-07, Parque Principal de Cajica




INSVIVIENDA

CAJICA

EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

5 Mipyme 0,25
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo
ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia 'y
sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo
anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

1.1. OFERTA ECONOMICA.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica
o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del contrato.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto en
los documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales
y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El presupuesto oficial publicado por la Entidad es una referencia para la preparacion de la
oferta. Las dudas sobre el presupuesto o sobre las especificaciones deben presentarse dentro
del plazo establecido en el cronograma para las observaciones al proyecto de pliego de
condiciones.

I. CORRECCIONES ARITMETICAS.
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha
sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al niumero entero
siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al numero entero.
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La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso.

Il PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién
recogida durante la etapa de planeacioén y particularmente durante el estudio del sector, la
entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodologico.

M. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA.

La entidad seleccionara el método de ponderaciéon de la propuesta econémica de acuerdo
con las siguientes alternativas:

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO

De 0,00 a 0,49 1 Media Aritmética
Mediana con

De 0,50 a 0,99 2 valor absoluto

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM) que rija el dia habil siguiente a la fecha prevista
en el cronograma para la publicacion del informe de evaluacion, certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

MEDIA ARITMETICA.

El valor de la media Aritmética se calculara asi:

X1+X2+X3 + ... Xn+ PO

MA =
n + 1

Donde:
¢ MA = media aritmética de los de los valores totales de las propuestas habiles
e Xn = Valor de cada propuesta habil
e n = numero de propuestas habiles
¢ PO = Presupuesto Oficial

Se calculara la media Aritmética (MA) con el valor total corregido de las propuestas
economicas validas y el presupuesto oficial.

Realizada la correcciéon aritmética y verificados los requisitos anteriores, se asignara una
calificacion de hasta 49,5 puntos.

MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana sera el promedio de
los dos valores centrales.
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Me = Mediana(Vy; Vs..; ... Vin)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
. m: Es el numero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas

validas.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
I.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula:

. Me -V, BRr 900
Puntaje = [{1 ~ } * Puntaje maximo
Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

II.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula

P Vme — Vi . fos
Puntaje = |1 — |————|¢ * Puntaje maximo
VMe
Donde:
. Vume: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de
la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Realizada la correccion y verificados los requisitos anteriores, se asignara una calificacion de
hasta 49,5 puntos.

1.2. FACTOR DE CALIDAD.

La Entidad asignara hasta cuarenta (40) puntos por factores de calidad que no son requisitos
minimos ni habilitantes y que se verifican objetivamente (articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015). El factor no incluye certificaciones ni planes de sistemas de gestion de calidad,
cuya exigencia como puntaje esta prohibida (paragrafo 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007). El puntaje se distribuye asi:

Factor de calidad Forma de acreditacion Puntaje
maximo

a) Propuesta de disefio Documento presentado con la 20

oferta

b) Garantia adicional de los bienes | Carta de compromiso 10

¢) Mantenimiento preventivo durante | Carta de compromiso 5

la garantia

d) Desmonte y traslado del Carta de compromiso 9

mobiliario existente

TOTAL 40
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Ninguno de estos factores es requisito minimo: el proponente que no los ofrezca obtendra
cero (0) puntos en el factor respectivo, sin que se rechace su oferta. Por otorgar puntaje, la
propuesta de disefo y la carta de compromiso deben presentarse con la oferta y no podran
subsanarse, completarse ni mejorarse después del cierre (paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007). La Entidad solo podra pedir aclaraciones que no los modifiquen.

a. Propuesta de diseno (hasta 20 puntos). El proponente que desee obtener este puntaje
presentara con su oferta una propuesta de disefio para la distribucién del mobiliario y
del sistema modular de divisiones ofertados en los espacios donde se instalaran. Para
elaborarla, el Instituto publica con el proyecto de pliego el Anexo — Informacién de los
espacios (planos o croquis con medidas, registro fotografico, destinacion de cada
espacio e inventario del mobiliario existente) y el Anexo — Lineamientos de imagen
institucional. Los interesados podran visitar los espacios en la fecha sefialada en el
cronograma; la visita no es obligatoria y no asistir no genera rechazo ni descuento de
puntaje.

La propuesta se presentara en un archivo PDF de maximo veinte (20) paginas, sin contar los
planos. Debe elaborarse para este proceso, limitarse a la distribucién de los bienes ofertados
y no incluir obras civiles ni intervencion de muros, pisos, cielos o redes. Se evaluara asi:

Subcriterio Contenido verificable Puntaje
1. Planta de Una planta por cada espacio del Anexo — Hasta 6. Puntaje = 6
distribucién Informacion de los espacios, a escala 1:50, x (espacios que
con cotas generales, la ubicacién de la cumplen + total de
totalidad de los bienes ofertados para ese espacios del Anexo)

espacio (identificados con el niumero de item
del formulario de oferta) y circulaciones
principales con ancho libre no inferior a 0,90

m.
2. Visualizaciones | Minimo dos (2) vistas 3D o render por cada Hasta 5. Puntaje = 5
3D espacio, que muestren los bienes ofertados x (espacios que
con los acabados y colores de sus fichas cumplen + total de
técnicas. espacios del Anexo)
3. Memoria Documento que contenga: (i) la estrategia de | 5 si contiene los tres
descriptiva distribucién de cada espacio segun su uso; elementos; 2 si
(ii) los criterios ergondmicos y de contiene dos; 0 en
accesibilidad aplicados por tipo de usuario los demas casos

(funcionarios en puesto de trabajo, atencion
al ciudadano y personas con discapacidad o
movilidad reducida, conforme a la NTC
6047); y (iii) la paleta de colores y acabados
conforme al Anexo — Lineamientos de imagen

institucional.
4. Cuadro de Cuadro de cantidades por espacio cuyo total | 2 si coincide; 0 si no
cantidades por item coincide con el formulario de oferta.
5. Cronograma Cronograma de fabricacion, entrega e 2 si se ajusta; 0 si no
instalacion que se ajusta al plazo del
contrato.
TOTAL 20

La propuesta de disefio no modifica la oferta. Si incluye bienes, cantidades o especificaciones
distintos a los ofertados, prevalecera el formulario de oferta y el subcriterio afectado obtendra
cero (0) puntos para el espacio respectivo. El comité evaluador dejara constancia en el informe
de evaluacion de los subcriterios que cumple cada oferta y del numero de espacios que
cumplen en los subcriterios 1y 2.
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El Instituto no reconocera costo alguno por la elaboracién de la propuesta y no podra usar las
propuestas de los proponentes no adjudicatarios. El contrato con el adjudicatario incluira la
cesion al Instituto de los derechos patrimoniales sobre la propuesta de disefio para los fines
del contrato.

Factores b), c) y d): carta de compromiso. Se acreditaran con la carta de compromiso de
factores de calidad (Formato — Factores de calidad), suscrita por el proponente o su
representante legal, que hara parte del contrato. Su cumplimiento se verificara durante la
ejecucién y su incumplimiento dara lugar a las sanciones contractuales.

b. Garantia adicional de los bienes (hasta 10 puntos). Se otorgara puntaje al proponente
que se comprometa, sin costo adicional, a un plazo de garantia de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes superior al minimo de dos (2) afos exigido en la
Definiciéon Técnica:

Dos (2) o mas anos adicionales al minimo 10
Un (1) afo adicional al minimo 5
No ofrece garantia adicional 0

c. Mantenimiento preventivo durante la garantia (hasta 5 puntos). Se otorgara puntaje al
proponente que se comprometa, sin costo, a realizar visitas de mantenimiento
preventivo del mobiliario (ajuste de herrajes, mecanismos, rodachinas, cerraduras y
correderas, y limpieza técnica) durante el periodo de garantia:

Dos (2) visitas por afio 5
Una (1) visita por ano 2,5
No ofrece 0

d. Desmonte y traslado del mobiliario existente (hasta 5 puntos). Se otorgara puntaje al
proponente que se comprometa, sin costo, a desmontar el mobiliario existente en los
espacios donde se instalara el nuevo y trasladarlo al lugar que indique el supervisor
dentro del municipio de Cajica, conforme al inventario del Anexo — Informacién de los
espacios. No incluye obras civiles ni intervencion de muros, pisos o redes. Los bienes
retirados se entregaran al Instituto mediante acta.

Se compromete al desmonte y traslado en las condiciones 5

sefaladas

No ofrece 0
1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) la
incorporacion del 100% de sus empleados o contratistas con nacionalidad colombiana. ii) la
incorporacion del 50% de sus empleados o contratistas con nacionalidad colombiana.

Incorporacion del 100% de empleados o 10
contratistas con nacionalidad colombiana

Incorporacion del 50% de sus empleados 5
o contratistas con nacionalidad

colombiana.

Los proponentes podran obtener 10 puntos por comprometerse a vincular el 100% del total de
empleados o contratistas con nacionalidad colombiana durante toda la ejecucion del contrato.

Los proponentes podran obtener 5 puntos por comprometerse a vincular el 50% del total de
empleados o contratistas con nacionalidad colombiana durante toda la ejecucion del contrato.
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Para acreditar estar calidad el proponente debe presentar, ademas del Formato Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

e Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

1.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS MUJERES.

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato de Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién, estos no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

1.5. MEDIDAS PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(DECRETO 287 DE 2026).

En aplicacion del sistema de preferencias para personas con discapacidad (PcD) del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 287 de 2026, en este proceso se adoptan las
siguientes medidas:

a) Compras accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1): los criterios de accesibilidad de las
Especificaciones Técnicas Generales y de las fichas técnicas.

b) Criterio habilitante diferencial (articulo 2.2.1.2.4.2.7.3): los emprendimientos y empresas de
PcD definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 constituiran la garantia de seriedad de la oferta por
el ocho por ciento (8 %) del presupuesto oficial, en las condiciones del numeral de Garantia
de seriedad de la oferta. En proponentes plurales, la medida aplica cuando el integrante que
tiene la condicion participa con al menos el diez por ciento (10 %). La condicion se acredita
con los documentos del articulo 2.2.1.2.4.2.6.

c¢) Condicion especial de ejecucion (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5): integracion del equipo de trabajo,
en los términos de las obligaciones especificas del contratista.

d) El puntaje adicional del dos por ciento (2 %) del articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 solo aplica en
licitacion publica y concurso de méritos, por lo que no se otorga en esta seleccion abreviada.

1.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, el certificado no se
tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos
por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
Este puntaje no se otorgara si el proceso se limita a la participacion de Mipyme (paragrafo 3
del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015).

2. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el pliego de condiciones y con los documentos sefialados en el Pliego de
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato de Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una
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de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como
son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato de Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato 10 B —
Vinculacion de personas en condiciéon de discapacidad». En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndmina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato de Vinculacion de personas no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante
la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y
el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de
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la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el niumero de trabajadores vinculados
que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En
el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
«Formato de Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo
de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato de
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
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en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion
en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato de Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato de Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacioén, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato de Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
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obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato de Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato de
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacioén, como
son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato de Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el
«Formato de Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato de Acreditacion
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacidn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos
0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nuamero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

CAPITULO V.
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO Y FORMA DE MITIGARLOS.

1. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

En atencion ala Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082
de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten
el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion
con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucion contractual.

La Matriz — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a
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quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del
tratamiento entre otros aspectos.

CAPITULO VL.
GARANTIAS.

En virtud al articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, las clases de garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar a favor del Instituto municipal de vivienda de Interés
Social para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

¢ Contrato de seguro contenido en una poéliza.
e Patrimonio auténomo.
e Garantia Bancaria.

1. GARANTIAS DEL PROCESO.

Para el desarrollo del presente proceso se requerira, de parte del proponente, la constitucion
de la siguiente garantias:

1.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracién por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA | CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato

Glase de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo y
(iii) garantia Bancaria.
Asegurado/ Instituto Municipal de Vivienda de Interes social de Cajica con
beneficiario NIT. 900132308-4
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento
Amparos en los eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015.
Vi ; 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
igencia

contratacion.

Criterio general: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial

del proceso de seleccion ($10.425.868,00).

Criterio diferencial: ocho por ciento (8 %) del presupuesto

oficial ($8.340.694,40) para las Mipyme domiciliadas en

Colombia, los emprendimientos y empresas de mujeres y los

emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse
con el nombre o razén social y tipo societario que figura en
el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Valor asegurado

Tomador
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e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Criterio diferencial en la garantia de seriedad de la oferta. Con fundamento en los articulos
22124215y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Decreto 1860 de
2021,y en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del mismo decreto, adicionado por el Decreto 287 de 2026,
y segun los resultados del analisis del sector, el valor asegurado de la garantia de seriedad
sera del ocho por ciento (8 %) del presupuesto oficial ($8.340.694,40) para: (i) las Mipyme
domiciliadas en Colombia; (ii) los emprendimientos y empresas de mujeres; y (iii) los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Los demas proponentes la
constituiran por el diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial ($10.425.868,00).

Acreditacion. La condicion se acredita con la oferta: la de Mipyme, con el certificado del
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015); la de emprendimiento o empresa de mujeres, con el Formato de Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y los documentos del articulo 2.2.1.2.4.2.14; y la de
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, con los documentos del articulo
2.2.1.2.4.2.6. En proponentes plurales, el criterio diferencial aplica cuando por lo menos uno de
los integrantes acredita la condicion y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %). El proponente que constituya la garantia por el ocho por ciento (8 %) sin acreditar la
condicion debera ajustar el valor asegurado al diez por ciento (10 %) dentro del término de
traslado del informe de evaluacion.

Convocatoria limitada. El criterio diferencial para Mipyme no se aplicara si la convocatoria se
limita a Mipyme (paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015).

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de
que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

2. GARANTIAS DEL CONTRATO.

Para la ejecucién del contrato se requerira, de parte del contratista, la constitucién de las
siguientes garantias:

2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clasa Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.
Asegurado/ Instituto Municipal de Vivienda de Interés social de Cajica con
beneficiario NIT. 900132308-4
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Caracteristica Condicion

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento
general del
contrato y el pago | Por el plazo de ejecucién | Veinte Porciento
de las multas y la | del contrato y seis meses | (20%) del valor
clausula penal | mas. total del contrato
pecuniaria que se
le impongan

Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales

e
oMz cionss Veinte Porciento
laborales del Plazo del contrato y tres 3

X : (20%) del valor
personal que el (3) afios mas.

Amparos, vigencia y total del contrato

contratista haya
valores asegurados

de utilizar en el
territorio nacional
para la ejecucién
del contrato
Calidad del
servicio
(instalacion y

Por el plazo de ejecucion Diez Porciento

del contrato y cuatro (10%) del valor
desarrollo de la p
meses mas. total del contrato
propuesta de
disefio)
Calidad y Dos (2)_anos cor_1tados a N AP oraiaris
correcto partir del recibo a )
g . . s (20%) del valor
funcionamiento satisfaccion de los
. " total del contrato
de los bienes bienes.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una union temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20

aproximar a $14.980.421

Tomador

Informacién
necesaria dentro de
la pdliza

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razoén de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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GARANTIA TECNICA DE LOS BIENES.

El contratista respondera por la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes durante el
plazo minimo de dos (2) afios contado desde el recibo a satisfaccion, o el mayor plazo ofrecido
en el factor de calidad, y reparara o reemplazara en sitio, sin costo para el Instituto, los bienes
que presenten defectos de fabricacion, materiales, mecanismos o instalacion, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién del supervisor.

La garantia de calidad y correcto funcionamiento de los bienes que se constituya a favor del
Instituto (articulo 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015) cubrira como minimo el plazo de
dos (2) afios contado desde el recibo a satisfaccion. Si el contratista no atiende la garantia en
el término senalado, el Instituto podra hacerla efectiva.

2.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Instituto Municipal de Vivienda de Interes social de Cajica con
Asegurados

NIT. 900132308-4

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una unién temporal o consorcio, se debe incluir razon social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Valor 200 SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato y plazo de liquidacion.

Terceros afectados y Instituto Municipal de Vivienda de Interes social

de Cajica con NIT. 900132308-4

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas

Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe

contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del

articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

o Numero y afio del contrato
Objeto del contrato

Tomador

Beneficiarios

onrd [ )
Informacion : .
Ty e e Firma del representante legal del contratista
de la poliza o En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV.
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Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

CAPITULO VII.
ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva
contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos.

El Instituto determiné si el Proceso de Contratacion esta cubierto por un Acuerdo Comercial
conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
vigente, publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, y a los valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales para
el bienio 2026-2027. El Instituto es un establecimiento publico del orden municipal, por lo que
se reviso la cobertura de las entidades del nivel subcentral (municipal):

ACUERDO ENTIDAD | PRESUPUESTO DEL | EXCEPCION PROCESO DE
COMERCIAL ESTATAL | PROCESO DE | APLICABLE AL | CONTRATACIO
INCLUIDA | CONTRATACION PROCESO DE | N CUBIERTO

SUPERIOR AL VALOR | CONTRATACIO | POR EL
DEL ACUERDO | N ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL

Alianza del Si No No No

Pacifico — Chile

Alianza del Si No No No

Pacifico — Pert

Alianza del No N/A N/A No

Pacifico — México

Canada No N/A N/A No

Chile Si No No No

Corea No N/A N/A No

Costa Rica Si No No No

Estados AELC Si No No No

Estados Unidos No N/A N/A No

México No N/A N/A No

Tridngulo Norte — No N/A N/A No

El Salvador

Tridangulo Norte — Si Si (no tiene umbral) No Si

Guatemala

Tridngulo Norte — No N/A N/A No

Honduras

Unién Europea Si No No No

Reino Unido Si No No No

Comunidad Si Si (no tiene umbral) No Si (solo

Andina (Decision servicios)

439, servicios)

El presupuesto oficial ($104.258.680) es inferior a los umbrales de bienes y servicios del nivel
subcentral fijados para 2026-2027 en los acuerdos que cubren al Instituto (por ejemplo,
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$1.091.804.264 para Chile y la Alianza del Pacifico), por lo que el proceso no esta cubierto por
ellos. Si esta cubierto por el Acuerdo con el Triangulo Norte respecto de Guatemala, que no
tiene umbral, y por la Decision 439 de la Comunidad Andina respecto de los servicios. En
consecuencia, el Instituto concedera trato nacional a los bienes y servicios originarios de
Guatemala, a los servicios de los paises miembros de la Comunidad Andina (Bolivia, Ecuador
y Peru) y a los bienes y servicios de los Estados con los que exista certificacion de trato nacional
por reciprocidad vigente. Como el valor del proceso es inferior al umbral para limitar a Mipyme
($511.708.497 para 2026), la convocatoria podra limitarse a Mipyme en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

( *ﬁ

R

JORGE ARMANDO CAJAMARCA CASAS
Gerente del Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajica

Proyect6: Componente técnico: Miguel David Orjuela Quevedo/ contratista.
Revisé: Componente Juridico: Danna Cuervo / Asesora de Contratacion.
Revisé: Componente Financiero: Ménica Castafio / Asesora Financiera.
Aprobo: Jorge Armando Cajamarca Casas / Gerente Insvivienda
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