DESAGREGADO AIU

OBJETO: "ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESCENARIO DEPORTIVO EN LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE FORTUL, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

COSTO TOTAL DE OBRA (CT) $110.446.907,00
COSTO DIRECTO DE OBRA (CD) $81.002.292,56
TERMINO DE EJECUCION DE OBRA ( MESES ) 1
FACTOR PRESTACIONAL PERSONAL (MENOR 2.5 SMLV) 1,80
FACTOR PRESTACIONAL PERSONAL (MAYOR 2.5 SMLV) 1,70
T.R.D.403.17.05
1. ADMINISTRACION 29,00%
1.1 Costos y Gastos de Legalizacién del contrato % $ 19.328.208,73 | 25,22%
1.1- ESTAMPLILLAS 23,86%
1.1.1 Estampilla Pro Cultura 2,00% s 2.208.938,14 273%
1.1.2 Estampilla Pro Adulto mayor 4,00% s 4.417.876,28 5,45%
1.1.3 Ley 418 - Contribucién especial 5,00% s 5.522.345,35 6.82%
1.1.4 Tasa Pro Deporte 1,50% s 1.656.703,61 2.05%
1151CA 1,00% s 1.104.469,07 136%
1.1.6 Estampilla para la justicia familiar 2,00% s 2.208.938,14 273%
1.1.7 Retencion en la fuente 2,00% s 2.208.938,14 2.73%
1.2- POLIZAS s 1.104.469,07 1,36%
Péliza Anticipo 0,30% s 331.340,72 0,41%
Péliza Cumplimiento 0,20% s 220.893,81 0.27%
Péliza Prestaciones 0,18% s 198.804,43 0.25%
Péliza Responsabilidad civil 0,20% s 220.893,81 0.27%
Péliza Estabilidad 0,12% s 132.536,29 0.16%
1.3-PERSONAL 3,26%
s 2.640.000,00
CANTIDAD ODE PERSONAL /
CANTIDAD DESCRIPCION DEL CARGO DEDICACION MES SALARIOMENSUAL | | FACTOR LA DED:’CL?\(;‘O;(ASQFL:: o
PRESTACIONAL=A*B*C*D*
E
A C D E DIAS 3,26%
1.1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALISTAS s 2.640.000,00
1 Inspector de obra 100% $2.000.000,00 1,80 22,0 $ 2.640.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL
1.2-GASTOS DE OFICINA-ADMINISTRATIVOS 0,89%
DESCRIPCION CANTIDAD COSTO nggg% DURACION DIAS VALOR ($)
Ensayos de laboratorio 1 $ 720.000,00 100% 22,0 $ 720.000,00
SUBTOTAL GASTOS OPERACIONALES $ 720.000,00
2. IMPREVISTOS 1,00%
3. UTILIDAD A 5,00%
/ \ TOTAL AlU 35,00%
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OBJETO: "ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
ESCENARIO DEPORTIVO EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE FORTUL,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

" FACTOR PRESTACIONAL PERSONAL (MENOR 2,5SMMLY)

ITEM CONCEPTO PARCIAL SUBTOTAL

Prima anual

2.1

_ TOTAL

TOTAL

8,33%
22 Cesantias 8,33%
2.3 Intereses sobre las Cesantias 1,00%
24 Vacaciones Mensual 4,16%
25 Indemnizacion de Ley 1,00%
26 Permisos y ausencias 2,00%
2.7  |Auxilio de transporte 12,12%
2.8 Dotacion 4,50%
fesPatronales : 38,96% .
1,5 Seguridad social (salud) 8,50%
2,5 Seguridad social ( Pension) 12,0%
2,6 Riesgos profesionales 6,96%
2,7 CAJA COMPENSACION 4,00%
28 SENA 2,00%
29 ICBF 3,00%
2,1 FIC 2,50%
SUBTOTAL (1+2) 180,4%
- TOTAL FACTOR PRESTACIONAL e | 80

FIC-La contribucion FIC esta a cargo de los empleadores de la activi
mismo con una suma igual a una vez el salario minimo mensual legal; p
sus responsabilidad, y proporcionalmente por fraccion de cuarent
1974 y Articulo 1° del Decreto 1047 de 1983.

econdmica de la construccion, quienes deberan contribuir mensualmente alf
ada cuarenta (40) trabajadores que laboren en cada una de las obras bajo
ivalente al 2,5% de conformidad con el Articulo 6° del Decreto 2375 de
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OBJETO: "ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
ESCENARIO DEPORTIVO EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE FORTUL,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA"
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21 Prima anual

8,33%
22 Cesantias 8,33%
23 Intereses sobre las Cesantias 1,00%
24 Vacaciones Mensual 4,16%
2.5 Indemnizacion de Ley 3,00%
26 Permisos y ausencias 4,00%
27 Examenes de ingreso y Egreso 2,00%

1,5 Seg

Al *
uridad social (salud 8,50%

(salud)

2,5 Seguridad social ( Pension) 12,0%

2,6  [Riesgos profesionales 6,96%

2,7 |CAJA COMPENSACION 4,00%

28 |SENA 2,00%

29 |IcBF 3,00%

2,1 FIC 2,50%
SUBTOTAL (1+2) 169,8%
TOTAL FACTOR PRESTACIONAL : : r ; 4,70

mensualmente al mismo con una suma igual a una vez el salario,
|laboren en cada una de las obras bajo sus responsabilidad, y p
conformidad con el Articulo 6° del Decreto 2375 de 1974 y A

FIC-La contribucion FIC esta a cargo de los empleadores de la acti

lo 19 d&l Decreto 1047 de 1983.

d econdmica de la construccion, quienes deberan contribuir
mensual legal, por cada cuarenta (40) trabajadores que
Imente por fraccion de cuarenta (40). Equivalente al 2,5% de
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