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ANEXO TECNICO

GENERALES

TEUSAQUILLO CAMINA SEGURA: TEUSAQUILLO
PLAN DE DESARROLLO LOCAL | NUESTRA LOCALIDAD NUESTRA CASA"

Objetivo estratégico 5

OBJETIVO ESTRATEGICO Bogota conffa en su Gobierno

Programa 39

PROGRAMA Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno
cercano a la gente y con participacion ciudadana.

, 2292
CODIGO DEL PROYECTO | 5504

Teusaquillo construye seguridad
NOMBRE DEL PROYECTO Teusaquillo Pacifica, Respetuosa Y Armonica

Fortalecer 40 Organizacién(es) comunitarias a través de
capacidades para promover acciones de corresponsabilidad
en la gestién de la seguridad y la convivencia.

META(S) CUATRENIO DEL PLAN

Implementar 4 Accién(es) formativas diferenciales para la

DE DESARROLLO promocion de la convivencia ciudadana
Beneficiar 2000 Ciudadanas y ciudadanos con habilidades
y  capacidades  para  gestionar la  convivencia
constructivamente
VIGENCIA 2026
51554 Vivas Y Seguras
49615 Teusaquillo Futbolera: Pasién, Cultura Y Convivencia
En Las Tribunas
ATIENDE INICIATIVAS 53207 Convivencia Sin Disctiminacién,
PRESUPUESTOS 51266 Prevenciéon d iolencia intratrafamiliar en
PARTICIPATIVOS evencio e violencia atrafamiliar e

propiedad horizontal

51553 “Seguridad Convivencia En FEntornos Mas
Inseguros De La Localidad
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2. OBJETO Y ALCANCE

2.1 OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE GESTION LOGISTICA INTEGRAL PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y PEDAGOGICAS EN EL. MARCO DE 1L.OS
PROYECTOS DE INVERSION 2292 “TEUSAQUILLO CONSTRUYE SEGURIDAD” Y 2294
“TEUSAQUILLO PACIFICA, RESPETUOSA Y ARMONICA

2.2 LOCALIZACION

El proyecto se desarrollara en la localidad de Teusaquillo, en el marco de las Unidades de Planeamiento
Local — UPL que la componen, priorizando microterritorios con mayores niveles de afectaciéon en materia
de convivencia, uso inadecuado del espacio puiblico y conflictividad comunitaria.

Las acciones se implementaran en espacios estratégicos del territorio, incluyendo entornos educativos,
espacios publicos de alta afluencia (plazas, parques, corredores turisticos y culturales), salones comunales,
equipamientos institucionales y escenarios comunitarios, asi como en copropiedades de propiedad
horizontal donde se identifiquen dindmicas de conflictividad vecinal.

2.3 POBLACION BENEFICIARIA

Poblaciéon beneficiaria: La poblacién beneficiaria corresponde a habitantes de la localidad de Teusaquillo,
con énfasis en jovenes, integrantes y colectivos de barras futboleras, lideres comunitarios, estudiantes,
organizaciones sociales y comunitarias, colectivos juveniles, poblacién migrante y comunidades residentes
en propiedades horizontales, incluyendo propietarios, residentes, familias, administradores, consejos de
administracion y comités de convivencia.

| 3. ESQUEMA DE SEGUIMIENTO

3.1 COMITE TECNICO

El comité técnico, una vez conformado, determinara la fecha y hora de sus reuniones, las cuales se
realizaran al menos una vez al mes o cuando sea necesario de manera extraordinaria. Estas reuniones
tendran como objetivo la organizacién y aprobacion de actividades, y podran realizarse de manera virtual
de ser necesario, para agilizar la toma de decisiones. En todos los casos, se levantard un acta como
respaldo y registro de las acciones tomadas, dicha acta sera elaborada por el contratista, y enviada al apoyo
a la supervision, para su revision, dentro de los cinco (5) dias posteriores a la ejecucion del comité.

Los integrantes del comité que asisten como invitados deberan ser delegados por las respectivas
instancias, se citaran en los espacios de la localidad que sean necesarios en el marco del desarrollo del
proyecto
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3.1.1 INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

INSTITUCIONAL

Durante la primera semana de ejecucion del proyecto, el contratista debera gestionar la coordinacién con
las diferentes instituciones e instancias la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), el
cual debera estar conformado por:

* Elalcalde (sa) local y/o quien designe como el apoyo a la supetvision del contrato

* El coordinador y/o representante del contratista

*  Los promotores de las iniciativas de presupuestos participativos (cuando se considere, con voz sin
voto).

*  El referente de Seguridad del FDL (cuando se considere, con voz sin voto).

3.1.2 INVITADOS

Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el
Comité Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizard invitacion
para que den claridad sobre los temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el
comité en calidad de invitados, los cuales tendran voz, pero no voto.

1.

7.

Nota:

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

Hacer seguimiento y verificacién del cumplimiento de los lineamientos técnicos de cada una de
las actividades proyectadas en el matrco de ejecucion del contrato y/o convenio de acuerdo con
lo establecido en los documentos del presente proceso, asi como al desarrollo y cumplimiento
de las actividades pactadas.

Conocer y conceptuar sobre las situaciones que puedan afectar la ejecucion del contrato y hacer
las recomendaciones pertinentes a las partes.

Revisar y verificar los informes de avance consolidados de caricter técnico — financiero de las
actividades desarrolladas en el marco del contrato.

Atender visitas, requerimientos, solicitudes y sugerencias relacionadas con el objeto del proyecto
presentadas por las partes del contrato.

Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones, entre las que se encuentran: actas de comité técnico, actas de comité de
seguimiento (cuando se requieran).

Evaluar y aprobar, en caso de ser requerido por alguna de las partes, los cambios de intervencion
de puntos priorizados.

Servir como instancia para resolver las controversias en torno al desarrollo del Contrato.

Es importante tener en cuenta que las modificaciones de las actividades o de los componentes

relacionados en el presente anexo técnico podran ser ajustadas exclusivamente por el ordenador del gasto,
de la Alcaldia Local de Teusaquillo, lo cual se formalizara mediante una modificacién contractual que no
podra alterar el objeto, ni las metas esenciales establecidas.
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3.13

Productos v medios de verificacion:

Productos

Medios de verificacion

mensuales.

1. Conformacién del comité técnico.

2. Desarrollo de comités técnicos

1. Acta de comité técnico de inicio (conformacién del
comité), donde se socialice el anexo técnico del presente
proyecto, a fin de que haya claridades en el proceso de
intervencion.
2. Actas de comité técnico

4 COMPONENTE GENERAL: ALISTAMIENTO

4.1.

CRONOGRAMA Y PERIODICIDAD DE LAS ACTIVIDADES:

.. L. . T Mes||Mes||Mes||Mes||Mes||Mes
Actividad Iniciativa Cantidad Periodicidad
1 2 3 4 5 6
. . .. L L Transversal durante la
Convocatoria y articulacion territorial Transversal a las iniciativas 1 proceso . ., ° ° ° ° ° °
’ ejecucion
Comités Técnicos de seguimiento y L
L g ’ Transversal a las iniciativas 6 Mensual . ° . . . °
coordinacién
Talleres Formativos en Seguridad y . -
. & Y Vivas y Seguras — ID 51554 4 1 taller por mes . ° . .
Autocuidado e
Recorridos Territoriales y Ejercicios de 3 recorridos + 1 recorrido y 1
Mapeo Comunitario para la Vivas y Seguras — ID 51554 3 ejercicios de||ejercicio de mapeo por [ [ [
Identificacion de Zonas de Riesgo mapeo jornada
., R Teusaquillo Futbolera: Pasion,
Talleres de autotregulacién emocional y . . . .
., . Cultura y Convivencia en las Tribunas 4 1 jornada ° . . .
resolucion de conflictos -
— 1D 49615
Teusaquillo Futbolera: Pasion,
Jornadas de liderazgo juvenil barrista || Cultura y Convivencia en las Tribunas 4 1 jornada ° . . .
— 1D 49615
Teusaquillo Futbolera: Pasion,
Intervencion artistica comunitaria Cultura y Convivencia en las Tribunas 1 1 jornada .
— 1D 49615
. Teusaquillo Futbolera: Pasion
Festival de Cultura Futbolera y 4q . . o .
Convi ; ’ Cultura y Convivencia en las Tribunas 1 1 jornada .
“onvivencia -
— 1D 49615
Campanas de sensibilizacién Convivencia Sin Discriminaciéon — ID .
o - 4 1 jornada [ . [ [
comunitaria 53207
Encuentros formativos en Derechos . s Y
. . . . Convivencia Sin Discriminaciéon — ID .
Humanos, Diversidad y Convivencia _ 4 1 jornada ° ° ° °
. ’ 53207
Ciudadana
Encuentros comunitarios para la . s Y
. ., ., .. || Convivencia Sin Discriminaciéon — ID .
integracién, el didlogo y la construccién 53207 3 1 jornada [ [ [
de acciones inclusivas o
Festival Comunitario de Integracion, || Convivencia Sin Disctiminacién — ID .
L Lo - 1 1 jornada .
Diversidad y Convivencia 53207
Jornadas de sensibilizacién sobre Prevencion de violencia intrafamiliar 15 3 jornadas por . . . . .
violencia intrafamiliar y sexual en propiedad horizontal — ID 51266 ) copropiedad
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Actividad Iniciativa Cantidad Periodicidad || V5| [Mes||Mes|| Mes| Mes)| Mes
1 2 3 4 5 6
Fortalecimiento de capacidades de los || Prevencién de violencia intrafamiliar 2 espacios durante la
. . . . . 2 : ., ° °
comités de convivencia en propiedad horizontal — ID 51266 ejecucion
Ferias ladicas y recreativas para la Prevencion de violencia intrafamiliar llferla por
o ; . . . . 5 copropiedad — 4 horas . .
promocién de la convivencia pacifica || en propiedad horizontal — ID 51266 inimas

| Sistematizacion, evaluacion y cierre ||

Transversal a las iniciativas

|| 1 proceso || Ultimas 2 semanas Hi”i“il

]

4.2.

Actividades de alistamiento:

1.

TALENTO HUMANO MINIMO:

El ejecutor debera hacer entrega al supetvisor y/o apoyo a la supervision, de las hojas de
vida del talento humano Minimo, conforme a los requerimientos y/o soportes del

presente anexo, a los cinco (5) dias calendario siguientes de la suscripcion del acta de

inicio.

Una vez revisadas las hojas de vida por la supervisiéon y/o apoyo a la supervision se
debera dejar constancia de su aprobacién. El supervisor debera tener en cuenta:

1). Para la acreditaciéon de la experiencia NO se tendran en cuenta periodos
traslapados, es decir NO se pueden acumular tiempos que correspondan a periodos

paralelos de trabajo. Y

2). Para la acreditacion de la experiencia profesional, la misma se contara a partir de la fecha

de expedicion de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este
requisito, y para las que no aplique, se tomara la fecha de grado para el calculo de la

experiencia profesional.

De existir obsetvaciones por parte del supetvisor y/o apoyo a la supervision, el ejecutor
tendra un plazo de 2 dias calendario para subsanar.

Nota: El personal debera cumplir con el perfil establecido en el Talento humano minimo requerido
relacionado a continuacién. En caso tal que la Alcaldfa verifique y no cumpla dicho perfil, el Ejecutor
tendra hasta 2 dfas maximo para presentar un nuevo candidato.

4.1.1. PERFIL REQUERIDO TRANSVERSAL

Componente | Rol a desempefiar Descripcion Plazo Cantidad
Titulo profesional en alguno de los siguientes
Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC),
conforme a la clasificacién del SNIES: ciencias
sociales, ciencias de la educacién, administracion,
Coordinador general economia o relaciones internacionales o areas
6 meses |1
TODOS del proyecto afines

Expetiencia de minimo (2) afios en coordinacién o
liderazgo o dirigir proyectos sociales relacionados
con la seguridad o convivencia.
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Dedicacion 100%

TODOS

Logistico

» Técnico o tecnodlogo en - NBC en administracion
o economia o logistica o contaduria publica o
afines

L . .. 6 meses |2

» Expetiencia de minimo dos (2) afios en actividades
logisticas o administrativas de proyectos sociales

Dedicacion 100%

4.1.2. FUNCIONES DEL TALENTO HUMANO MiNIMO

4.1.2.1 Funciones del coordinador(a) general:

Cargo Coordinador General

1 Disenar, ejecutar y evaluar las actividades que componen la propuesta.
El coordinador/a actuara como secretaria técnica del Comité Técnico del

2 proyecto, convocara a sus integrantes a las reuniones ordinarias y
extraordinarias y deberd realizar las actas de reunion.

3 Velar por la correcta ejecucion de los componentes del presente proyecto.
Acompafiar, apoyar y evaluar los integrantes del equipo del proyecto.

5 Realizar los informes de gestion requeridos por la Alcaldfa Local u otro ente
que lo requiera.

6 Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma del proyecto.

7 Citar y coordinar las reuniones del comité técnico del proyecto.

9 Monitorear el avance del proyecto y consolidar informes parciales e informe
tinal de ejecucion

10 Entregar listados de asistencia en formato fisico, digital y en formato Excel

Obligaciones como soporte de cada una de las cuentas de cobro

1 R.evisa.r,y consolidar los informes técnicos, administrativos, y financieros de
¢jecucion.

12 Desarrollar las estrategias de comunicacién con la oficina de prensa de la
Alcaldia Local.

13 | Presentar ante la J.A.L el proyecto, instancias de participaciéon y demads espacios

14 Determinar los caggles de atenciép a los ciudadanos y brindar oportuna
respuesta a las peticiones y/o quejas que se presenten.

15 Apoyar. la conformacién de los grupos a benef_iciar y brindar atencién a la
comunidad de una manera oportuna, clara y directa.

16 Supe_rvisar las estrategias y metodologfas necesarias para la implementacién de
los diferentes componentes del presente proyecto.
Apoyar el proceso con el almacenista en cuanto a las acciones que

17 correspondan con esta oficina de la_Alcaldia Local y en particglar lo§ ingresos y
egresos de todos los elementos a utilizar dentro del proyecto, inclusive la
gestién de paz y salvos.
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18

Las que se acuerden con el apoyo a la supervisién para la normal ejecucion del
proyecto

4.1.2.2. Funciones del Logistico:

Cargo Apoyo logistico
1 Participar activamente y realizar la logistica para la consecucion de los espacios
para las diferentes actividades a desarrollarse.
2 Asistir a los Comités de Seguimiento en los que se requiera su participacion.
3 Verificar que los participantes reciban los suministros contemplados.
4 Apoyar el proceso de consolidacién administrativo y de avance en la ejecucion,
o reflejados en los informes mensuales.
Obligaciones 5 Apoyar en los procesos de ingreso y egreso al Almacén de la Alcaldfa Local, en
los casos en que sea necesario.
6 Apoyo en la sistematizacion de la informacién recolectada. Formatos, registros
de asistencia, etc.
7 Apoyar en el desarrollo de todas las actividades del presente proyecto y de

acuerdo con las caracteristicas técnicas definidas en el anexo técnico.

4.1.2.3. PRODUCTOS Y MEDIOS DE VERIFICACION:

PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION
1. Hojas de vida
Contratacién del Talento Humano 2. Correo Electrénico de aprobacion por parte del

supervisor y/o apoyo a la supervision.
3. Contratos y copia de afiliaciones a EPS,
pension y ARL

Productos Y Medios De Verificacion De Los Factores De Calidad

El contratista debera presentar un unico informe final de cumplimiento de los factores de calidad
ofertados, el cual debera contener la descripcion de las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y
los soportes que permitan verificar su ejecucion.

Como soporte del cumplimiento de los factores de calidad ofertados, el informe debera incluir como

minimo:

e Listados de asistencia del taller adicional sobre prevencién de violencias basadas en género,
autocuidado y rutas de atencion.

e Registro fotografico del taller adicional.

e Cartilla digital pedagdgica en formato PDF.
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e Soporte de aprobacion de la cartilla emitido por la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la
Alcaldia Local de Teusaquillo.

e Registro fotografico y/o audiovisual de la presentacion de la agrupacion artistica local.

e Hoja de vida, portafolio artistico o documento equivalente que evidencie la trayectoria artistica,
cultural o comunitaria de la agrupacion en la localidad de Teusaquillo.

e Descripcion de las actividades desarrolladas y de los resultados obtenidos para cada uno de los
factores de calidad ofertados.

La supervision verificara el cumplimiento de los factores de calidad con base en el informe final y los
soportes aportados por el contratista.

4.1 DOCUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA DEL PROYECTO
El contratista debe entregar:

e Ll plan de trabajo que incluya como minimo: desarrollo de las actividades, desarrollo
metodolégico de cada actividad, tiempo de ejecucion, recursos, responsables, metas, productos,
indicadores de seguimiento.

e Cronograma de trabajo: detallado para el total del tiempo de ejecucion del contrato

Ante este respecto, el contratista debera enviar en un plazo no mayor a los 15 dfas calendario una vez
suscrito el acta de inicio, mediante via correo electrénico al apoyo a la supervision el plan de trabajo, y el

cronograma, quién a su vez hara observaciones y recomendaciones de ser necesarias.

411 PRODUCTOS Y MEDIOS DE VERIFICACION:

PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION

Plan de trabajo
cronograma.

Plan de trabajo

4.2 PRESENTACIONES PUBLICAS DEL PROYECTO

4.3.1. Presentacion ante la JAL:

Como parte de la ejecucion contractual, el contratista deberd radicar solicitud ante la Junta
Administradora Local de Teusaquillo para la fijacién de una fecha en la cual se debera realizar la
presentaciéon publica de que trata el articulo 1, 2 y 3° del Acuerdo Local 005 De 2013
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jspri=56454&dt=S

Esta radicacion debera efectuarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato. La fecha de realizacion
de la presentacion se concertara con el supervisor del contrato.

La presentacion debera contener lo siguiente:
a) Objeto del contrato
b) Meta del plan de desarrollo a cumplir con la ejecuciéon del contrato

Alcaldia Local de Teusaquillo
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¢) Problematica a impactar
d) Actividades programadas en el marco del contrato
e) Resultados esperados con la ejecucion del proyecto
f) Cronograma de actividades
g) Modalidad de participaciéon comunitaria en el proyecto
h) Presupuesto del contrato
i) Disefio de la pieza de comunicaciones para convocatoria con el area de prensa.

4.3.2. Presentacion Publica con Comunidad:

El contratista debera coordinar con el Comité Técnico y las instancias de la alcaldia local los aspectos
relacionados con la logistica, fecha, insumos y el lugar para la realizacion de la presentacién publica, esta
actividad debera quedar en el cronograma en el primer mes de ejecucion del contrato, propendiendo por
la participaciéon efectiva de la comunidad.

Una vez aprobado el Cronograma de actividades se debera realizar por escrito la gestion y concrecion de
espacios, a saber:

La presentacion se realizara de forma presencial, coordinada con el equipo de comunicaciones y prensa
local y 1a Oficina de participacion. Se adelantara una amplia convocatoria a los habitantes de la localidad
de Teusaquillo, en la cual se convocara a lideres y lideresas comunitarias, juntas de accion comunal, frentes
de seguridad, policia de la localidad y comunidad en general, mediante paginas oficiales de la alcaldia, a
través de redes sociales, via telefénica, cotreo electrénico y/o por otros medios digitales.

Nota 1: El contratista debera coordinar con la oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Local con el fin
de realizar la convocatoria con el apoyo de los medios comunitarios locales.

La presentaciéon debera contener lo siguiente:

a) Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucién del contrato

b) Objetivo general del contrato

¢) Objetivos especificos

d) Poblacién objetivo —y breve descripcién socio demografica.

e) Actividades planteadas para el desarrollo del contrato y la incorporacién de las propuestas
ganadoras de presupuestos participativos.

f) Resultados esperados con la ejecuciéon del contrato

@) Presupuesto asignado

h) Tiempo de ejecucion

Nota 2: El sitio de la presentacion publica serd en salon, el contratista debera gestionar el préstamo del
espacio junto con las ayudas audiovisuales necesarias para tal fin.

Se requiere realizar convocatoria con minimo quince (15) dias de antelacién a los actores por medio
escrito a través de cartas de invitacion, asf como via telefénica, correo electronico y redes sociales. Se
debe invitar minimo 50 personas.

Las presentaciones las realizara el coordinador del proyecto y debe entregar los siguientes productos:
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4.2.1 Productos v medios de verificacion:

Productos Medios de verificacion

1. Soportes de gestion de solicitud del espacio ante la
JAL (oficio y/o carta con radicado).

2. Informe donde se consigne el desarrollo de la sesion

Presentacion publica ante la JAL de la JAL y las observaciones y sugerencias de los
honorables ediles, asi como pantallazos de la sesion.

3. Copia digital de la presentacién del proyecto con el

respectivo visto bueno de la oficina de prensa del

FDLT.

Listados de Asistencia

Registro fotografico de la presentacién publica

3. Soportes de invitaciones a la comunidad (Correos
electrénicos y/o oficios con radicado/recibido)

4.  Documento informe que dé cuenta de los resultados
Presentacion publica ante comunidad de la presentacién publica y que incluya informe de
solicitudes y recomendaciones de la comunidad.

5. Copia digital de la presentacién del proyecto con el
respectivo visto bueno de la oficina de prensa del

FDLT.

N —

5 FASE DE EJECUCION- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES TECNICAS

51. META:
Fortalecer 40 Organizacién(es) comunitarias a través de capacidades para promover acciones de
corresponsabilidad en la gestién de la seguridad y la convivencia

5.2. INICIATIVA:
ID: 51554
TITULO: Vivas Y Seguras

5.3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de las mujeres en la localidad de Teusaquillo para la identificacion, prevencion
y gestion de riesgos asociados a la seguridad y la convivencia, mediante procesos formativos,
participativos y territoriales que promuevan el autocuidado, la corresponsabilidad y la apropiacién del
espacio publico

Alcaldia Local de Teusaquillo
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Tel. (601) 338 7000 Ext. 6013
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5.3.1. Objetivos Especificos

e Desarrollar procesos formativos y pedagdgicos que fortalezcan conocimientos y habilidades en
autocuidado, identificacién de riesgos y activacion de rutas de atencion frente a situaciones de
inseguridad y violencias.

e Promover la participacion activa y la construccién colectiva de conocimiento territorial, a través de
ejercicios como el mapeo participativo, que permitan identificar zonas de riesgo y fortalecer la
corresponsabilidad comunitaria en la gestién de la seguridad.

5.4. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

Implementacién de un proceso formativo y participativo dirigido a mujeres de la localidad de Teusaquillo,
orientado a la identificacion, prevencién y visibilizaciéon de riesgos asociados a la inseguridad en el
territorio, mediante herramientas pedagdgicas, mapeo participativo y estrategias de comunicacién
comunitaria.

5.4.1 Poblacién objetivo

- Mujeres de la localidad de Teusaquillo
- Organizaciones Locales de mujeres
- Colectivos Locales de mujeres

5.4.2. Actividad 1. Convocatoria Y Articulacion Territorial

Proceso estratégico de identificacién, acercamiento y vinculacidon de actores comunitarios e
institucionales de la localidad de Teusaquillo, orientado a garantizar la participacién efectiva de mujeres
en los talleres formativos y el fortalecimiento de organizaciones comunitarias en el marco del proyecto.

Esta actividad permitira consolidar redes territoriales, promover la corresponsabilidad en la gestioén de la
seguridad y asegurar la cobertura y pertinencia de la intervencion.

El contratista deberd garantizar una estrategia de convocatoria que incluya:

e Realizacién de piezas. Estas deben contar con la linea grafica de la Secretarfa de Gobierno y el
FDLT. El disefio debe ser aprobado por el equipo de prensa del FDLT.

e Articulacién con instituciones educativas (DILE)

e Articulacién con Organizaciones locales de mujeres

e Redes comunitarias

¢ Canales institucionales

e Medios Comunitarios

Alcaldia Local de Teusaquillo
Direccién: Trans. 18 Bis 38-41
Cédigo postal: 111311
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5.4.3. Productos v medios de verificacion:

Productos Medios de verificacién

1. Base de datos consolidada de actores comunitatrios e
institucionales contactados.

2. Piezas comunicativas disefladas y aprobadas por el
equipo de prensa del Fondo de Desatrollo Local de
Teusaquillo.

3. Evidencias de difusién de piezas comunicativas:

- Publicaciones en redes sociales

Convocatoria y articulacién tertitorial - Pantallazos de difusion por WhatsApp

- Cotreos electrénicos enviados
4. Publicaciones en medios comunitarios
5. Registros de articulacion con:

- Instituciones educativas (DILE)

- Organizaciones locales de mujeres

- Redes comunitarias

5.4.4. Actividad 2. Talleres Formativos En Seguridad Y Autocuidado

Espacios pedagdgicos participativos dirigidos a mujeres de la localidad de Teusaquillo, orientados al
fortalecimiento de capacidades en la identificacién, prevencién y gestion de riesgos asociados a la
inseguridad, asf como al desarrollo de habilidades de autocuidado, corresponsabilidad y activacién de
rutas de atencién institucional y comunitatia.

Se realizaran 4 talleres con la participaciéon de minimo 30 mujeres que residan, estudien o trabajen en la
localidad, las tematicas seran definidas en comité técnico, pero se desarrollaran bajo un enfoque de
género, territorial y vivencial, promoviendo el intercambio de experiencias, la construccién colectiva de
conocimiento y el reconocimiento de las dinamicas de inseguridad que afectan a las mujeres en su vida
cotidiana.

Los talleres se realizaran con una periodicidad mensual durante cuatro (4) meses consecutivos, para un
total de cuatro (4) jornadas formativas.

5.4.5. Aspectos Logisticos

- Espacio para los talleres:

El contratista debera garantizar un espacio adecuado para la realizacion de los talleres, con capacidad
minima para treinta (30) personas, dispuesto en formato tipo auditorio y ubicado en la localidad de La
Teusaquillo. El lugar debera contar con condiciones 6ptimas de iluminacién, ventilaciéon y comodidad,
asi como con mobiliario completo que incluya sillas, ayudas audiovisuales como video beam o pantalla
de proyeccién y computador para presentaciones, asi como conexion eléctrica adecuada.

El espacio debera cumplir con condiciones de seguridad, accesibilidad y logistica necesarias para el
adecuado desarrollo de la actividad, incluyendo apoyo técnico durante el evento.

Alcaldia Local de Teusaquillo
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- Materiales:

El contratista debera garantizar todos los materiales pedagogicos, didacticos y logisticos necesarios para
el adecuado desarrollo de los talleres, asegurando condiciones Optimas para la participacion, el aprendizaje
y el trabajo colaborativo de las asistentes.

Como minimo debera garantizar los siguientes materiales para el desarrollo de cada taller:

| ftem ||Cantidad minima por taller|
| Pliegos de papel periédico || 6 |
| Cartulinas | | 15 |
| Marcadores de diferentes colores || 3 cajas por 12 unidades |
| Esferos || 3 cajas por 12 unidades |
| Lapices || 3 cajas por 12 unidades |
| Hojas blancas || 60 |
| Notas adhesivas || 2 paquetes |
| Cinta adhesiva || 2 rollos |
| Pegante || 10 unidades |
| Tijeras || 10 unidades |
| Colores || 10 cajas por 12 unidades |
| Guias o material pedagégico sobre seguridad y autocuidado || 1 por participante |
|Material informativo sobre rutas de atencién institucional y cornunjtaria” 1 por participante |
| Material informativo sobre prevencién de violencias y riesgos || 1 por participante |

Asimismo, debera incluir guias metodologicas, presentaciones, fichas de trabajo, formatos de ejercicios
practicos y material de apoyo para las participantes.

- Refrigerios:

El contratista debera suministrar a cada una de las participantes un refrigerio BEBIDA TIPO: Debera
contener al menos 200 cm3 (Jugo de frutas, Leche, yogurt, Kumis, Avena, Chocolate- otro), no se
permitira el suministro de bebidas empacadas en bolsa plastica. PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL:
Deberan tener un peso entre 100 gr. a 200 gr debe ser variado entre (Pastel de pollo o carne, empanada
de pollo o carne, wraps de pollo, arepa de maiz peto y/o quinua, envuelto, pastel gloria, croissant de
jamoén y queso, alimentos tipo mantecada o similares). en cada sesion.

5.4.6. Recurso Humano Requerido:

Profesional en areas de las ciencias sociales o humanas, tales como Psicologfa, Trabajo Social, Sociologfa,
Antropologfa, Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencias Sociales o areas afines y especializacion en areas
relacionadas con Prevencién de violencias basadas en género y/o derechos humanos. Con expetiencia
minima de tres (3) afos en el disefio e implementacién de procesos formativos, pedagdgicos o
comunitarios relacionados con: Prevencién de violencias basadas en género, Trabajo con mujeres y
comunidades y Enfoque diferencial y territorial.

Alcaldia Local de Teusaquillo
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La hoja de vida debe ser presentada al comité técnico para aprobacién por lo menos 15 dfas habiles antes

a la realizacion de los talleres.

5.4.7. Actividad 3. Recorridos Territoriales y Ejercicios de Mapeo Comunitario para la
Identificacion de Zonas de Riesgo

Espacios participativos dirigidos a mujeres de la localidad de Teusaquillo, orientados al reconocimiento
territorial, identificacion colectiva de zonas inseguras y construccién de herramientas comunitarias para
el fortalecimiento de la seguridad, la convivencia y la apropiacién segura del espacio publico por parte de
las mujeres.

La actividad contempla el desarrollo de recorridos territoriales y ejercicios de cartografia social que
permitan identificar, desde la experiencia cotidiana de las participantes, situaciones asociadas a violencias
basadas en género, acoso callejero, conflictividades en el espacio publico, deficiencias en iluminacion,
deterioro urbano, percepcion de inseguridad y demas factores que impactan el bienestar y la movilidad
segura de las mujeres en la localidad.

Se realizaran tres (3) recorridos territoriales y tres (3) ejercicios de mapeo comunitario, con la participacién
de minimo veinte (20) mujeres por sesion, que residan, estudien o trabajen en la localidad de Teusaquillo.
Los recorridos tendran como propésito reconocer e identificar puntos criticos y zonas de riesgo en
diferentes sectores priorizados de la localidad, permitiendo el levantamiento de observaciones, hallazgos
y percepciones territoriales construidas desde la experiencia de las participantes.

Cada recorrido debera durar un minimo de 2 horas y el ejercicio de mapeo comunitario un minimo de 3
horas por sesion.

Durante los recorridos se promovera la identificacion de:

e Zonas con percepcion de inseguridad.

e Espacios con baja iluminacién o deterioro fisico.

e Lugares asociados a acoso callejero o violencias basadas en género.
¢ Puntos de conflictividad o afectaciones a la convivencia.

¢ Rutas de transito inseguras para mujeres.

e LEquipamientos y redes de apoyo relevantes en el territorio.

Asimismo, se realizara registro de observaciones, levantamiento de evidencias fotograficas y recoleccion
de insumos para la construccién colectiva de mapas comunitarios.

Posteriormente, se desarrollaran jornadas de mapeo comunitario en las cuales se consolidard la
informacién recolectada durante los recorridos mediante metodologfas de cartografia social como mapas
parlantes, mapas emocionales, mapas de riesgo y otras herramientas participativas definidas en comité
técnico. Estos ejercicios permitiran ubicar y analizar zonas inseguras, rutas seguras, redes de apoyo
comunitario, actores relevantes, equipamientos institucionales y demads elementos asociados a la seguridad
y convivencia de las mujeres en la localidad.
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Como resultado de la actividad, se elaboraran tres (3) mapas comunitarios en formato digital e impreso,
uno por cada grupo participante, los cuales consolidaran los hallazgos identificados durante los recorridos
y las sesiones participativas. Estos productos serviran como insumo para el fortalecimiento de acciones
comunitarias e institucionales relacionadas con la prevenciéon de violencias, la convivencia y la
apropiacion del territorio.

5.4.8. Aspectos Logisticos
- Espacios para las jornadas de mapeo:

El contratista deberd garantizar espacios adecuados para el desarrollo de las jornadas de mapeo
comunitario, con capacidad minima para treinta (30) personas, ubicados en la localidad de Teusaquillo y
dispuestos en formato que facilite el trabajo grupal y participativo. Los espacios deberan contar con
condiciones 6ptimas de iluminacién, ventilacién, accesibilidad y comodidad, asi como con mobiliario
suficiente, incluyendo mesas de trabajo, sillas y ayudas audiovisuales como video beam o pantalla de
proyeccion y computador para presentaciones.

El espacio debera cumplir con condiciones de seguridad, accesibilidad y logistica necesarias para el
adecuado desarrollo de la actividad, incluyendo apoyo técnico durante las sesiones.

- Logistica para recorridos territoriales:

El contratista debera garantizar la planeacién, organizacién y acompafiamiento de los recorridos
territoriales, incluyendo definiciéon previa de rutas, coordinaciéon logfstica y acompafiamiento técnico
durante el desarrollo de las actividades, estas definiciones se realizaran en comité técnico, para esto el
contratista debera presentar 6 opciones para la realizacién de los recorridos, con el fin de seleccionar las
3 opciones que mas cumplan con el objetivo planteado.

Asimismo, debera garantizar:
- Elementos basicos de identificacién del equipo facilitador.
- Medidas basicas de seguridad y orientacion para las participantes durante los recorridos.
- Hidratacion constante para las participantes durante los recorridos

Los recorridos deberan desarrollarse en horarios y condiciones que permitan salvaguardar la integridad y
bienestar de las participantes.

- Materiales:

El contratista debera garantizar todos los materiales pedagdgicos, cartograficos, didacticos y logisticos
necesarios para el adecuado desarrollo de los recorridos y ejercicios de mapeo comunitario, asegurando
condiciones 6ptimas para la participacion, el analisis colectivo y la construccién de cartografias sociales.
Como minimo, deberd suministrar:

| ftem ||Cantidad minima por jornada|
| Mapas base impresos de la localidad de Teusaquillo || 20 |
| Pliegos de papel periédico || 6 |
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ftem ||Cantidad minima por jomada|
Cartulinas || 10

Marcadores de diferentes colores

|| 2 cajas por 12 unidades

Esferos || 2 cajas por 12 unidades
Lapices || 2 cajas por 12 unidades
Borradores | | 20
Hojas blancas || 40
Notas adhesivas || 2 paquetes
Cinta adhesiva
Pegante || 10 unidades
Tijeras || 10 unidades

Stickers y convenciones graficas

|| 1 paquete por participante

Carpetas o tablas de apoyo para trabajo en campo || 1 tabla por participante

Formatos para registro de observaciones tertitoriales || 2 por cada participante

Formatos de identificacién de riesgos y hallazgos || 2 por cada participante

Material metodoldgico para ejercicios de cartografia socia.l” 1 por cada participante

|
|
|
|
|
|
|
|| 2 rollos |
|
|
|
|
|
|
|
|

Guias metodoldgicas y material de apoyo pedagdgico || 1 por cada participante

Asimismo, debera disponer de:

- Herramientas para los recorridos
Para el desarrollo de los recorridos territoriales, el contratista debera disponer adicionalmente de:

e Un (1) dispositivo mévil o tableta para el registro fotografico y de observaciones durante el
recorrido.

e Herramienta o aplicacién para georreferenciacion y ubicacion de puntos de interés, disponible
para el equipo facilitador.

e Elementos basicos de identificacién del equipo facilitador y de las participantes del recorrido a
través de escarapelas.

e Hidratacion para las participantes durante el recorrido.

e Kit basico para desarrollo seguro de recorridos: elementos de orientacioén y seguridad para
participantes y equipo facilitador, incluyendo silbato, linterna, botiquin basico, cinta de
sefializacion, chalecos reflectivos y elementos de identificacion.

- Consolidaciéon de los mapas

El contratista debera garantizar la sistematizacién, consolidacion y disefio de los tres (3) mapas
comunitarios, construidos a partir de los insumos obtenidos durante los recorridos y las jornadas de
mapeo.

Los tres (3) mapas deberan entregarse en:

e Formato digital, en un archivo editable y en PDF.
¢ Formato impreso, en una presentaciéon que permita su adecuada lectura y consulta.
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Especificaciones: 70 X 100 cm (pliego) a full color en papel propalcote de minimo 200 g/m?, con
laminado mate.

Los mapas deberan incorporar, como minimo, los hallazgos relacionados con zonas de percepcion de
inseguridad, puntos de riesgo, rutas inseguras y seguras, situaciones asociadas a violencias basadas en
género, equipamientos, redes de apoyo y demads elementos identificados colectivamente durante el
ejercicio.

Kit individual de participacion y autocuidado: El contratista debera suministrar a cada una de las
participantes de los recorridos territoriales un (1) kit individual de participacion y autocuidado, compuesto
por una (1) tula deportiva ecoldgica, con medidas aproximadas de cuarenta (40) cm de alto por treinta
(30) cm de ancho, y un (1) botilito reutilizable de aluminio, con capacidad de quinientos (500) ml y altura
aproximada de dieciocho coma ocho (18,8) cm. Ambos elementos deberin ser entregados en condiciones
optimas de uso y personalizados con los logos y elementos de identificacion institucional que sean
definidos y aprobados en el Comité Técnico, de conformidad con los lineamientos de imagen y
comunicaciones aplicables al proyecto.

- Refrigerios:

El contratista deberd suministrar a cada una de las participantes un refrigerio BEBIDA TIPO: debera
contener al menos 200 cm3 (jugo de frutas, leche, yogurt, kumis, avena, chocolate u otro), no
permitiéndose el suministro de bebidas empacadas en bolsa plastica.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: debers tener un peso entre 100 gr y 200 gr y podra variar entre
pastel de pollo o catne, empanada de pollo o carne, wraps de pollo, atepa de maiz peto y/o quinua,
envuelto, pastel gloria, croissant de jamoén y queso, alimentos tipo mantecada o similares, en cada
sesion.

- Recurso Humano Requerido

Un (1) Profesional en areas de las ciencias sociales o humanas, tales como Psicologfa, Trabajo Social,
Sociologia, Antropologia, Geografia, Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencias Sociales o dreas afines,
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con especializacién en areas relacionadas con género, derechos humanos, planeacién territorial,

convivencia, participacion comunitaria o prevencion de violencias basadas en género.

Debera contar con experiencia minima de tres (3) afios en el diseflo e implementacion de procesos
participativos, pedagogicos o comunitarios relacionados con cartograffa social, recorridos territoriales,
trabajo comunitario con mujeres, enfoque diferencial y territorial, prevencién de violencias basadas en
género y fortalecimiento de capacidades ciudadanas para la convivencia.

Un (1) guia o facilitador con experiencia minima de dos (2) afios en procesos de acompafiamiento
territorial, trabajo comunitario, formacién social, educacién no formal o desarrollo de ejercicios
participativos en territorio. Debera contar con conocimiento de la localidad de Teusaquillo y de sus
dinamicas sociales, comunitarias y de seguridad, asi como habilidades en manejo de grupos, facilitacion
de espacios participativos y desarrollo de actividades pedagdgicas en campo.

Asimismo, debera contar con experiencia en recorridos territoriales, cartografia social, enfoque diferencial
y trabajo comunitario con mujeres.

Las hojas de vida deberan ser presentadas al comité técnico para aprobacion por lo menos quince (15)
dfas habiles antes de la realizacién de las actividades.

Nota: El profesional responsable debera disponer del tiempo necesario para la preparacién metodolégica,
organizaciéon de contenidos, actividades y materiales requeridos para cada taller, ademas de las horas
correspondientes al desarrollo de las jornadas.

5.4.9. Productos v medios de verificacion:

Productos Medios de verificacion
1. Listados de asistencia debidamente diligenciados vy
firmados por las participantes.
2. Registro fotografico de cada sesion desarrollada.
3. Memorias metodolégicas de los talleres.
4. Material pedagogico y presentaciones utilizadas durante
Tres (3) Talleres Formativos En Seguridad las jornadas.
Y Autocuidado 5. Evidencias de entrega de materiales y refrigerios.
6. Bases de datos consolidadas de participantes.
7. Informe técnico narrativo de ejecucion de las actividades.
8. Formatos de evaluacién y/o percepcién de las
participantes frente a las actividades realizadas.
1. Listados de asistencia debidamente diligenciados vy
firmados por las participantes.
2. Registro fotografico de los recorridos territoriales y
jornadas de mapeo comunitatio.
Tres (3) Recorridos Tetritoriales y 3. Formatos de observacién territorial y registro de
Ejercicios de Mapeo Comunitario para la hallazgos.
Identificacion de Zonas de Riesgo 4. Evidencias de tecorridos realizados en tertitotio.
5. Mapas comunitarios elaborados en formato fisico y
digital.
6. Memorias metodolégicas de las jornadas de cartografia
social.
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7. Sistematizacion de hallazgos y resultados obtenidos
durante los recorridos y ejercicios de mapeo.
8. Evidencias de entrega de materiales, kit y refrigerios.
9. Informe técnico narrativo de ejecucion de las actividades.
10. Consolidado de identificacion de zonas de riesgo, rutas
seguras y tedes de apoyo comunitario identificadas
durante el proceso.

5.5. META:
Implementar 4 Accién(es) formativas diferenciales para la promocién de la convivencia ciudadana

5.6. INICIATIVAS:

ID: 49615
TITULO: Teusaquillo Futbolera: Pasion, Cultura y Convivencia en las Tribunas

ID: 53207
TITULO: Convivencia Sin Discriminaciéon

5.7. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer capacidades ciudadanas para la promocion de la convivencia, la prevencién de violencias y la
transformacioén pacifica de conflictos en la localidad de Teusaquillo, mediante acciones formativas
diferenciales con enfoque territorial, comunitario, intercultural y de cultura futbolera.

5.7.3. Objetivos Especificos

e Promover herramientas de autorregulaciéon emocional, liderazgo comunitario, resolucién pacifica de
conflictos y cultura ciudadana en barras futboleras, jévenes y comunidades de la localidad.

e Fortalecer espacios de sensibilizacion, didlogo e integracion comunitaria que contribuyan a la
prevencion de la discriminacion, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la convivencia
intercultural.

5.8. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

Componente de fortalecimiento del barrismo social, formacién, convivencia y apropiacion territorial

La iniciativa busca fortalecer los procesos de barrismo social y cultura futbolera de la localidad de
Teusaquillo, reconociendo a las barras futboleras como actores sociales, culturales y comunitarios con
capacidad de aportar a la convivencia, participaciéon ciudadana, prevencion de violencias, apropiacién
positiva del territorio y transformacién de las dindmicas asociadas al fatbol.

La intervenciéon se desarrollara mediante un proceso articulado que comprende coordinacién y
acompaflamiento transversal, cuatro lineas especializadas de formacién y un Festival de Cultura
Futbolera, Barrismo Social y Convivencia como actividad de cierre.

Las cuatro lineas seran:
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e Normatividad, Barrismo Social e Inteligencia Artificial.
e Autocontrol, Convivencia y Cine Foro Barrista.
e Liderazgo desde el Barrismo Social, Autocontrol y Juegos Tradicionales.

e Muralismo, Memoria Barrista y Apropiacion del Territorio.

Todas las actividades deberan mantener un enfoque participativo, experiencial y territorial, procurando
que los integrantes de las barras no sean unicamente beneficiarios o receptores de contenidos, sino
participantes activos en la construccién de conocimientos, propuestas, productos y acciones aplicables a
sus organizaciones y territorios.

5.8.3. Poblacién objetivo

- Barras futboleras
- Colectivos Juveniles
- Organizaciones Comunitarias de la Localidad

5.8.4. Actividad 1. Convocatoria Y Articulacion Territorial

Se realizara un proceso de convocatoria y articulacién comunitaria orientado a garantizar la participacion
efectiva de barras futboleras, jovenes, lideres comunitarios, organizaciones sociales y ciudadania
interesada en las acciones formativas diferenciales para la promocién de la convivencia ciudadana en la
localidad de Teusaquillo.

La actividad tendrd como proposito fortalecer el relacionamiento territorial y promover la vinculacién
activa de actores comunitarios e institucionales relacionados con procesos de convivencia, cultura
ciudadana, barrismo social, inclusién y prevenciéon de violencias, facilitando la participaciéon en las
diferentes actividades pedagogicas, culturales y comunitarias contempladas en las iniciativas.

La convocatoria se desarrollara mediante estrategias de difusién comunitaria y territorial, incluyendo:

¢ Redes sociales.

e Canales institucionales.

e Medios comunitarios de la localidad.

¢ Difusién mediante organizaciones sociales y comunitarias.
e Articulacién con la Mesa Local de Barras.

e Contacto con colectivos juveniles y organizaciones de base.
e Convocatoria en espacios comunitarios y territoriales.

Asimismo, se realizaran acciones de articulacién con actores estratégicos de la localidad, tales como:

e Instituciones educativas.
e  Organizaciones juveniles.
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e Colectivos culturales y deportivos.

¢ Organizaciones comunitarias.
e Medios comunitarios locales.
e Instancias de participacién ciudadana.

Las piezas comunicativas y material de convocatoria deberan acogerse a los lineamientos graficos y
comunicacionales definidos por el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo y deberan contar con
aprobacién previa por parte del equipo de comunicaciones de la entidad.

5.8.5. Productos v medios de verificacion:

Productos Medios de verificacion

1. Piezas comunicativas disefiadas y aprobadas por el
equipo de comunicaciones del Fondo de Desarrollo

Convocatoria y articulacién territorial Local de Teusaquillo.

2. Evidencias de difusion de piezas comunicativas:

- - Publicaciones en redes sociales.

- - Pantallazos de difusiéon por WhatsApp.

- - Correos electronicos enviados.

- - Evidencias de difusién en medios comunitarios.

3. Registros de articulaciéon (actas de reuniones,
correos electrénicos...) con:

- - Mesa Local de Barras.

- - Organizaciones juveniles.

- - Organizaciones comunitarias.

- - Instituciones educativas.

- - Medios comunitarios locales.

5.8.6. Actividad 2. Jornadas de Normatividad, Barrismo Social e Inteligencia Artificial
- Descripcion

Desarrollar cuatro (4) jornadas pedagdgicas dirigidas a un minimo de veinte (20) integrantes de barras
futboleras, orientadas al fortalecimiento de conocimientos y capacidades relacionadas con la
normatividad, la convivencia y el barrismo social.

Las jornadas partiran de las experiencias y situaciones propias de las barras futboleras y combinaran
espacios de dialogo, analisis de casos y ejercicios practicos que permitan a los participantes comprender
y aplicar la informacién normativa relacionada con el futbol y la convivencia.

Como herramienta de apoyo al proceso pedagdgico, se incorporara el uso de herramientas de inteligencia
artificial para facilitar la consulta, comprension, analisis y contraste de informacién, promoviendo siempre
la verificacién de los contenidos en fuentes oficiales.
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- Contenidos

Los contenidos podran abordar, entre otros:

e Normatividad relacionada con la seguridad, convivencia y participacion en el fatbol.

e Barrismo social y participacion de las barras.

e Estatuto del Aficionado al Futbol.

e Ley 1270 de 2009 y disposiciones relacionadas.

o Ley 1445 de 2011, en los aspectos pertinentes al deporte profesional.

e Ley 1801 de 2016, en los aspectos relacionados con convivencia aplicables al contexto deportivo.

e Analisis de situaciones y casos relacionados con el futbol, las barras y la convivencia.

e Consulta, comprension y contraste de informacion normativa.

e Uso practico de herramientas de inteligencia artificial como apoyo para la consulta y analisis de
informacion.

- Metodologia

Las cuatro (4) sesiones tendran una duracién de dos (2) horas cada una, para un total de ocho (8) horas.
La metodologia serd participativa y practica, promoviendo el intercambio de experiencias y
conocimientos entre los participantes y el tallerista, a partir de situaciones relacionadas con el contexto
de las barras futboleras.

La ruta metodolégica sera:

SITUACION O EXPERIENCIA — IDENTIFICACION DEL TEMA — CONSULTA —
ANALISIS — CONTRASTE CON FUENTES OFICIALES — DIALOGO —
CONSTRUCCION COLECTIVA

- Petfil del tallerista

Profesional, tecnélogo o técnico con experiencia relacionada con normatividad del fatbol, convivencia,
barrismo social, patticipacién ciudadana, seguridad en escenarios deportivos y/o procesos comunitatios
con barras futboleras.

Debera acreditar experiencia y trayectoria en barrismo social y pertenencia o vinculacién a procesos de
barras futboleras, certificada y avalada por una organizaciéon social vinculada a la Mesa Local de Barras
Futboleras de Teusaquillo.

Asimismo, debera contar con conocimientos en el uso de herramientas tecnolégicas para la consulta,
analisis y comprension de informacion, aplicables al desarrollo de las actividades pedagogicas.

La hoja de vida debera ser presentada al comité técnico para aprobacion por lo menos quince (15) dias
habiles antes del desarrollo de las actividades.
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Nota: El profesional responsable debera disponer del tiempo necesario para la preparacién metodolégica,
organizaciéon de contenidos, actividades y materiales requeridos para cada taller, ademas de las horas
correspondientes al desarrollo de las jornadas.

- Recursos y condiciones de ejecucion

El servicio debera prestarse de manera integral, incluyendo todos los elementos necesarios para el
adecuado desarrollo de las cuatro (4) jornadas, entre ellos:

o  Tallerista con el perfil requerido.

e Espacio fisico adecuado para minimo veinte (20) participantes.

e Computador y demds equipos tecnologicos requeridos.

e Conectividad a internet.

e Herramientas y licencias de inteligencia artificial necesarias para los ejercicios.
e  Materiales pedagogicos y didacticos.

e Presentaciones, documentos normativos, gufas y casos practicos.

e Preparacién metodoldgica de las sesiones.

e Demas elementos necesarios para el desarrollo de la actividad.

e Refrigerios para cada uno de los participantes, en cada una de las sesiones.

El valor del servicio debera contemplar integralmente los costos asociados al recurso humano,
preparacion, espacio, materiales, equipos, conectividad, herramientas tecnolégicas, licencias y demads
elementos requeridos para la ejecucion de las cuatro (4) jornadas.

- Refrigerios

El contratista debera suministrar a cada una de las personas participantes un refrigerio BEBIDA TIPO:
debera contener al menos 200 cm3 (jugo de frutas, leche, yogurt, kumis, avena, chocolate u otro), no
permitiéndose bebidas empacadas en bolsa plastica.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: deberé tener un peso entre 100 gr y 200 gr y podra variar entre
pastel de pollo o carne, empanada de pollo o carne, wraps de pollo, arepa de maiz peto y/o quinua,
envuelto, pastel gloria, croissant de jamén y queso, alimentos tipo mantecada o similares, en cada sesion.
El nimero minimo de refrigerios debera corresponder a las personas participantes y equipo logistico
requerido para el desarrollo de la actividad.

5.8.7. Actividad 3. Jornadas de Autocontrol, Convivencia y Cine Foro Barrista
- Descripcion

Desarrollar cuatro (4) sesiones pedagogicas de tres (3) horas cada una, dirigidas a un minimo
de veinticinco (25) integrantes de barras futboleras, orientadas al fortalecimiento del autocontrol, la
autorregulaciéon emocional, la convivencia, la prevencién de violencias y la resolucién pacifica de
conflictos, utilizando el cine foro como herramienta para generar reflexioén, didlogo y construccién
colectiva a partir de situaciones relacionadas con el contexto barrista.

La actividad debera contemplar la seleccion y presentacion de contenidos audiovisuales pertinentes, de
acuerdo con los objetivos de cada jornada, asi como la preparacion y orientacion del espacio de cine foro,
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promoviendo la participaciéon activa de los asistentes, el analisis de las situaciones planteadas y la
construccién colectiva de reflexiones y alternativas relacionadas con las dinamicas del barrismo y la
convivencia.

- Contenidos
Se abordaran, entre otros, temas relacionados con:

e Reconocimiento y manejo de emociones.

e Ira, frustracién y autocontrol.

e Presién grupal y toma de decisiones.

e Rivalidad futbolera y manejo de provocaciones.

e Comunicacién asertiva y resolucion pacifica de conflictos.

e Prevencién de violencias.

e LDstigmatizacién de las barras.

e Convivencia antes, durante y después de los partidos.

e Cultura de paz y construccién de alternativas para la convivencia.

Los contenidos audiovisuales deberan seleccionarse de acuerdo con los objetivos pedagogicos de las
sesiones y utilizarse respetando las autorizaciones, licencias o condiciones de exhibicién
correspondientes.

- Metodologia

a i0 arrollara ia una odologia participativa y experiencial que artic a
Las sesiones se desarrollaran mediante una metodol rticipati experiencial que articule 1
proyeccién audiovisual con el didlogo, el analisis colectivo y la reflexién sobre situaciones propias del
contexto battista:

CONTEXTUALIZACION — PROYECCION AUDIOVISUAL — IDENTIFICACION DE
SITUACIONES — DISCUSION — ANALISIS DESDE LAS EXPERIENCIAS DEL
BARRISMO — REFLEXION — CONSTRUCCION COLECTIVA DE ALTERNATIVAS.

- Petfil del tallerista

Profesional, tecnélogo o técnico con experiencia relacionada con procesos sociales, comunitarios,
pedagogicos, culturales o audiovisuales, convivencia, resolucion de conflictos, prevencién de violencias
y/o trabajo con jovenes y batras.

Debera acreditar experiencia y trayectoria en barrismo social y capacidad para desarrollar metodologfas
de cine foro, didlogo participativo, analisis audiovisual y trabajo grupal.

La hoja de vida debera ser presentada al comité técnico para aprobacion por lo menos quince (15) dias
habiles antes del desarrollo de las actividades.
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Nota: El profesional responsable debera disponer del tiempo necesario para la preparacién metodolégica,
organizaciéon de contenidos, actividades y materiales requeridos para cada taller, ademas de las horas
correspondientes al desarrollo de las jornadas.

- Recursos y condiciones de ejecucion

El servicio debera prestarse de manera integral, incluyendo todos los elementos humanos, técnicos,
logisticos y pedagogicos necesarios para el desarrollo de las cuatro (4) sesiones, entre ellos:

e  Tallerista con el perfil requerido.

e Espacio adecuado para minimo veinticinco (25) participantes.

e Video beam, pantalla y sistema de reproduccién audiovisual.

e Sistema de sonido y micréfono, cuando se requiera.

e Computador.

e Planta eléctrica, cuando sea necesaria.

e Extensiones, conexiones y demas elementos técnicos.

e Conectividad a internet, cuando se requiera.

e  Material pedagogico.

e Transporte, instalacion, desmontaje y operacion técnica de los equipos.
o Refrigerio para cada uno de los participantes

e Demas elementos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de la actividad.

- Refrigerios

El contratista debera suministrar a cada una de las personas participantes un refrigerio BEBIDA TIPO:
debera contener al menos 200 cm3 (jugo de frutas, leche, yogurt, kumis, avena, chocolate u otro), no
permitiéndose bebidas empacadas en bolsa plastica.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: deberé tener un peso entre 100 gr y 200 gr y podra variar entre
pastel de pollo o carne, empanada de pollo o carne, wraps de pollo, arepa de maiz peto y/o quinua,
envuelto, pastel gloria, croissant de jamén y queso, alimentos tipo mantecada o similares, en cada sesion.
El nimero minimo de refrigerios debera corresponder a las personas participantes y equipo logistico
requerido para el desarrollo de la actividad.

Kit individual de participacién, convivencia y autorregulacion: El contratista debera suministrar un
(1) kit individual a las personas participantes que acrediten su asistencia a los cuatro (4) talleres previstos
en la actividad, como reconocimiento a su participaciéon y permanencia en el proceso formativo. El kit
estara compuesto por una (1) tula deportiva ecoldgica, elaborada en material reutilizable o reciclado, con
medidas aproximadas de cuarenta (40) cm de alto por treinta (30) cm de ancho, y un (1) botilito
reutilizable de aluminio, con capacidad de quinientos (500) ml y altura aproximada de dieciocho coma
ocho (18,8) cm. Ambos elementos deberan ser entregados personalizados con los logos y elementos de
identificacién institucional definidos y aprobados por el Comité Técnico.

El kit incluira adicionalmente un (1) juego individual de naipes pedagbgicos, compuesto por minimo
treinta (30) cartas, disefladas bajo una metodologfa ludica y experiencial y orientadas al fortalecimiento
de la autorregulacion emocional, comunicacion asertiva, resolucién pacifica de conflictos, convivencia,
trabajo colaborativo, liderazgo positivo y corresponsabilidad. Las cartas deberan organizarse en minimo
cinco (5) categorias tematicas e incorporar situaciones, preguntas, retos y ejercicios practicos que
promuevan la participacién activa de las personas participantes. El juego deberd tener un tamafio
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aproximado de 6 X 9 cm por carta, impresion a color por ambas caras, elaboradas en cartulina de minimo
300 g/m? o matetial equivalente, con acabado laminado mate o equivalente que garantice su resistencia y
durabilidad. El contenido, disefio grafico y metodologia del juego deberan ser presentados previamente
para aprobacion del Comité Técnico.

La entrega de los kits se realizard una vez finalizado el cuarto taller, previa verificacién del cumplimiento
de la asistencia requerida.

5.8.8. Actividad 4. Jornadas de Liderazgo desde el Barrismo Social, Autocontrol y Juegos
Tradicionales

Descripcion y alcance

Desarrollar cuatro (4) jornadas pedagogicas y experienciales, de tres (3) horas cada una, dirigidas a minimo
veinticinco (25) integrantes de barras futboleras por jornada, orientadas al fortalecimiento del liderazgo
individual y colectivo, el autocontrol, la toma de decisiones, el trabajo en equipo y la convivencia, como
herramientas para la prevencién de conflictos y violencias en el contexto del futbol.

Las jornadas utilizaran juegos tradicionales, actividades de movimiento, retos grupales y diniamicas
relacionadas con el futbol como herramientas para abordar situaciones asociadas con la presion grupal,
el manejo de emociones, la competencia, el cumplimiento de reglas, la comunicacioén, la resoluciéon de
desacuerdos, la construccién de acuerdos y el cuidado colectivo.

Las actividades deberan propiciar la participacion activa de los asistentes y permitir que las experiencias
desarrolladas durante los juegos sean relacionadas con situaciones propias de las dindmicas barristas,
promoviendo formas de liderazgo positivo, autocontrol, respeto, didlogo y resolucién pacifica de
conflictos.

El proceso debera contemplar diferentes actividades y estaciones que permitan trabajar, entre otros, los
siguientes aspectos:

e Liderazgo individual y colectivo.

e Autocontrol y manejo de emociones.

e Toma de decisiones y valoracion de consecuencias.
e Comunicacion asertiva y escucha.

e Trabajo en equipo y distribucién de roles.

e Respeto por las reglas y construccion de acuerdos.
e Manejo de la frustracién y la competencia.

e Resolucion pacifica de conflictos.

e Prevencién de comportamientos violentos.

e Solidaridad, corresponsabilidad y cuidado colectivo.
e Participacion y liderazgo dentro de los procesos barristas.

- Metodologia

La metodologfa sera participativa, practica y experiencial. Los juegos y retos no tendran una finalidad
exclusivamente recreativa, sino que estaran articulados con los objetivos de seguridad y convivencia
definidos para la actividad.
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Cada ejercicio debera permitir que los participantes enfrenten situaciones que involucren toma de
decisiones, competencia, cooperacion, presién, cumplimiento de reglas y relacionamiento con otros. A
partir de la experiencia, el facilitador orientara espacios de reflexién para identificar comportamientos,
emociones y decisiones y relacionarlos con situaciones que pueden presentarse en los escenarios
deportivos, en las barras o en el territorio.
La metodologfa se desarrollara de manera general bajo la siguiente secuencia:
RETO O SITUACION — JUEGO O ACTIVIDAD — TOMA DE DECISIONES —
AUTOCONTROL — TRABAJO EN EQUIPO — REFLEXION — CONSTRUCCION DE
ALTERNATIVAS — APLICACION AL BARRISMO.
Las cuatro jornadas deberan contar con una programacién diferenciada, evitando que las actividades sean
repetitivas. Se podran establecer énfasis en liderazgo y trabajo en equipo, autocontrol y manejo de
emociones, resolucion de conflictos, seguridad y convivencia.

- Juegos y actividades
El servicio debera incorporar juegos tradicionales, actividades de movimiento y retos grupales. Como
minimo, debera contar con los siguientes elementos:

e Dos (2) boliranas.

e Dos (2) juegos de rana.

o Tres (3) juegos de parqués.

e Balones de futbol y pelotas para actividades grupales.

e Conos, aros, cuerdas y elementos para delimitar las estaciones.

e FElementos para juegos de precision, lanzamiento y punterfa.

e  Materiales para carreras de relevos y retos cooperativos.

e Tableros, fichas, marcadores y elementos requeridos para los sistemas de puntuacion.

Dentro de la programaciéon deberan desarrollarse actividades como minimo en las siguientes ocho (8)
modalidades:

> Rana y bolirana: actividades orientadas a trabajar precisiéon, concentracién, autocontrol, manejo
de la frustracién y respeto por las reglas.

> Parqués: ejercicios de estrategia y toma de decisiones que permitan abordar el manejo de
resultados, la competencia, la espera, el cumplimiento de reglas y la resolucién de desacuerdos.

> Retos con balén: actividades de pases, coordinacion, precision y cooperaciéon que permitan
fortalecer la comunicacion y el trabajo colectivo.

> Mini retos futboleros: ejercicios por equipos relacionados con dominio, punterfa, coordinaciéon
y cumplimiento de desafios, orientados a fortalecer el liderazgo y la competencia sana.

> Carreras de relevos: actividades que impliquen distribucién de roles, comunicacion, coordinacion
y responsabilidad individual frente al resultado del equipo.

> Juegos tradicionales de movimiento: desarrollo de actividades como yermis, ponchados, la lleva
u otras similares, adaptadas a las condiciones del espacio y orientadas al reconocimiento de reglas,
interaccién y convivencia.

> Retos de precisiéon y punteria: ejercicios que permitan trabajar concentracién, manejo de la
competencia, control de impulsos y tolerancia frente al resultado.
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> Retos cooperativos: actividades grupales en las que los participantes deban comunicarse,
organizarse, asumir responsabilidades, construir acuerdos y resolver situaciones de manera
conjunta.
> Cada actividad debera contar con una orientacién previa sobre sus reglas y propodsito vy,
posteriormente, con un espacio de reflexién que permita relacionar lo experimentado con
situaciones de seguridad, convivencia, autocontrol, liderazgo y prevencion de conflictos dentro
de las dinamicas barristas.

- Recurso humano requerido:

El contratista debera disponer de un tallerista o facilitador principal encargado de la planeacion
metodolégica, orientacién pedagdgica y desarrollo de las jornadas, asi como del personal de apoyo
requerido para garantizar el adecuado funcionamiento de las estaciones y actividades.

El tallerista deberd ser profesional, tecndlogo, técnico o persona con experiencia demostrable en
liderazgo, recreacion, deporte social, procesos comunitarios, metodologias experienciales y/o trabajo con
barras futboleras.

Debera acreditar experiencia y trayectoria en barrismo social, liderazgo barrista y trabajo comunitario con
barras, asi como pertenencia o vinculacién a un proceso barrista, certificada y avalada por una
organizacién social vinculada a la Mesa Local de Barras Futboleras de Teusaquillo.

El personal de apoyo debera contar con experiencia o competencias para orientar las actividades, explicar
reglas, organizar las estaciones, acompanar a los participantes, controlar tiempos y apoyar los ejercicios
de reflexién y convivencia.

La hoja de vida debera ser presentada al comité técnico para aprobacion por lo menos quince (15) dias
habiles antes del desarrollo de las actividades.

Nota: El profesional responsable debera disponer del tiempo necesario para la preparacién metodolégica,
organizaciéon de contenidos, actividades y materiales requeridos para cada taller, ademas de las horas
correspondientes al desarrollo de las jornadas.

- Recursos y condiciones de ejecucion

El contratista deberd garantizar de manera integral los recursos humanos, técnicos, logisticos y
pedagogicos necesarios para el desarrollo de las cuatro (4) jornadas.
El servicio debera incluir:

e Juegos tradicionales y elementos deportivos requeridos.

¢ Balones, materiales y accesorios para las actividades.

e  Material pedagbgico para las dinamicas y ejercicios de reflexion.
e Organizacién y sefalizacion de las estaciones.

e Sistemas de puntuacion y elementos de apoyo.

o  Tallerista principal y personal de apoyo o monitores.

e  Preparacién metodologica de cada jornada.
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e Transporte de los elementos y personal requerido.
e Cargue, descargue, montaje y desmontaje.
e Espacio adecuado para minimo veinticinco (25) participantes por jornada.
e Refrigerios para minimo veinticinco (25) participantes por jornada, para un total de cien (100)
refrigerios.
e Los demas elementos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de la actividad.

El valor del servicio debera contemplar todos los costos directos e indirectos asociados a su ejecucion.

5.8.9. Actividad 4. Jornadas de Muralismo, Memoria Barrista y Apropiacion del Tetritorio

Desarrollar un proceso formativo, artistico y experiencial orientado al fortalecimiento de la identidad,
memoria, convivencia y apropiacion positiva del territorio desde el barrismo social, utilizando el
muralismo como herramienta de expresion, participacion y construccion colectiva, que culminara con la
realizacion de una (1) intervencion artistica comunitaria mediante la elaboraciéon de un mural
participativo, en un espacio previamente seleccionado y aprobado en comité técnico, con participacion
de la Mesa Local de Barras, en la localidad de Teusaquillo.

El proceso estara conformado por cuatro (4) sesiones de tres (3) horas cada una, con una participacion
minima de diez (10) personas por sesion, dirigidas a integrantes de barras futboleras y demas participantes
vinculados al proceso. Las sesiones permitirain desarrollar conocimientos y habilidades basicas en
muralismo y, de manera progresiva, construir colectivamente el concepto, mensaje y propuesta grafica
que sera materializada en el mural.

Durante las sesiones se abordarian contenidos relacionados con barrismo social, identidad, memoria
barrista, cultura futbolera, apropiacién territorial, convivencia, comunicacién visual, composicion, color,
bocetacion, preparacion de superficies y técnicas basicas de muralismo.

El proceso debera promover la participacién activa de los asistentes en la definicién de los mensajes,
simbolos y elementos graficos que haran parte de la intervencion, procurando que el resultado responda
a las caracteristicas del territorio y contribuya al fortalecimiento de la convivencia, la prevenciéon de
violencias, el respeto, la inclusion, la participacion y la apropiacion positiva del espacio.

- Contenidos y desarrollo de las sesiones
Las cuatro (4) sesiones deberan articularse progresivamente hasta llegar a la elaboracion del mural:

Sesion 1. Memoria, identidad y barrismo social

e Reconocimiento de experiencias, simbolos y elementos representativos de la cultura futbolera.

e Memoria barrista e identidad colectiva.

e Barrismo social como expresion de participacioén y transformacién comunitaria.

e Identificacién de situaciones, mensajes y elementos asociados a la convivencia y apropiacion
positiva del territorio.
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e  Construccién inicial de ideas para el mural.

Sesion 2. Conceptualizacion y disefio colectivo

e Definicién colectiva del concepto y mensaje central.

e  Composicién, color, formas, simbolos y comunicacion visual.

e Ejercicios de bocetacion y construccion de propuestas graficas.

e Seleccion y consolidacion de los elementos que haran parte del disefio final.
e Elaboracién del boceto o propuesta grafica para la intervencion.

Sesion 3. Técnicas de muralismo y preparacion de la intervencion

e Técnicas basicas de muralismo y arte urbano.

e DPreparacién y adecuacion de superficies.

e Uso adecuado de pinturas, pinceles, rodillos, aerosoles y demas herramientas.

e Manejo de proporciones, trazado, transferencia del disefio y aplicacién de color.

e Organizacion de roles y distribucion de tareas para la elaboracion colectiva del mural.

Sesion 4. Intervencion mural colectiva

e Traslado del disefio aprobado a la superficie seleccionada.

e Aplicacién colectiva de pinturas y demas técnicas definidas.

e Acompafamiento artistico y técnico durante la elaboracion.

e Integracion de los participantes en las diferentes etapas de la intervencion.

e Terminacion, detalles, acabados y proteccion de la obra.

e Reflexién final sobre el proceso, la memoria construida y el aporte del mural a la convivencia y
apropiacion positiva del territorio.

La ruta metodolégica sera:

MEMORIA E IDENTIDAD — CONSTRUCCION DEL CONCEPTO — DISENO
COLECTIVO — APRENDIZAJE TECNICO — PREPARACION DE LA SUPERFICIE —
INTERVENCION MURAL — REFLEXION Y APROPIACION DEL RESULTADO.

5.8.10. Aspectos Logisticos

- Espacio para la intervencion
El contratista debera garantizar la identificacién, gestiéon y adecuacién del espacio comunitario o de
espacio publico donde se desarrollara la intervencion artistica, conforme a lo definido en comité técnico
y aprobado por la Mesa Local de Barras.

El contratista debera gestionar las autorizaciones, permisos y coordinaciones necesarias con las entidades
competentes para el adecuado desarrollo de la actividad.

Asimismo, debera garantizar:
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e Condiciones basicas de seguridad.
e  Delimitacién y organizacion del espacio de intervencion.
e Conexion eléctrica (si aplica).
e Apoyo técnico y logistico durante la jornada.
e Condiciones adecuadas para el desarrollo de la actividad

- Materiales
El contratista debera garantizar todos los recursos humanos, técnicos, artisticos, pedagdgicos y logisticos
necesarios para el desarrollo de las cuatro (4) sesiones y la elaboracién del mural final.

Como minimo, debera suministrar segin area efectiva de intervencion:

¢ Pinturas.

e Aerosoles.

e Pinceles y rodillos.

e Lonas y plasticos de proteccion.

e  Escaleras y elementos basicos de apoyo.

e Lienzos y superficies para intervencion artistica.

e Marcadores y materiales graficos.

e Elementos de limpieza.

¢ Elementos basicos de proteccion personal para participantes.

e Equipos de sonido (si aplica).

e  Material pedagbgico y comunicativo relacionado con convivencia y cultura ciudadana.
o Refrigerios para cada una de las personas participantes, en cada una de las sesiones.

Asimismo, debera garantizar herramientas para el registro y sistematizacion de la actividad, incluyendo
registro fotografico, audiovisual y memoria metodoldgica.

- Refrigerios
El contratista debera suministrar a cada una de las personas participantes un refrigerio BEBIDA TIPO:
debera contener al menos 200 cm3 (jugo de frutas, leche, yogurt, kumis, avena, chocolate u otro), no
permitiéndose bebidas empacadas en bolsa plastica.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: deberé tener un peso entre 100 gr y 200 gr y podra variar entre
pastel de pollo o carne, empanada de pollo o carne, wraps de pollo, arepa de maiz peto y/o quinua,
envuelto, pastel gloria, croissant de jamoén y queso, alimentos tipo mantecada o similares.

El nimero minimo de refrigerios debera corresponder a las personas participantes y equipo logistico
requerido para el desarrollo de la actividad.

- Recurso Humano Requerido

El contratista debera garantizar un equipo humano idéneo para el desarrollo de la intervencién artistica
comunitaria, el cual debera contar con experiencia en procesos de arte urbano, muralismo, trabajo
comunitario y apropiacién territorial con jévenes y colectivos sociales.

Como minimo, debera contar con:
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Artista, muralista, disefiador, profesional, tecnélogo, técnico o persona con experiencia demostrable en
muralismo, arte urbano, intervencion artistica de espacios y/o formacién artistica comunitaria.

Debera acreditar experiencia en intervenciones murales, metodologias participativas y trayectoria en
barrismo social, cultura futbolera y trabajo comunitario con barras.

Un (1) apoyo pedagogico o facilitador social con experiencia minima de dos (2) afios en trabajo
comunitario, cultura futbolera y trabajo con barras, encargado de acompafiar metodolégicamente la
actividad y facilitar la participacién de las y los asistentes.

Se valorara experiencia especifica en procesos de barrismo social, apropiacion territorial, arte comunitario
y construccion participativa de intervenciones urbanas.

Las hojas de vida del equipo requerido deberan ser presentadas al comité técnico para aprobacion por lo
menos quince (15) dias habiles antes del desarrollo de la actividad.

5.8.11. Actividad 5. Festival de Cultura Futbolera y Convivencia

Realizar un (1) Festival de Cultura Futbolera, Barrismo Social y Convivencia como actividad de cierre de
la iniciativa, concebido como un espacio de encuentro, integracion, reconocimiento y visibilizaciéon de los
procesos desarrollados con las barras futboleras de la localidad de Teusaquillo.

El Festival tendra una duracién maxima de cuatro (4) horas y una participacion minima de cien (100)
personas, e integrara actividades culturales, musicales, recreativas y de convivencia, asi como la
socializacion de los principales resultados obtenidos durante las jornadas de formacion.

El lugar de realizacién, la programacién y el enfoque tematico del Festival seran definidos en comité
técnico, con participacion de la Mesa Local de Barras, de acuerdo con las condiciones del territorio y las
autorizaciones requeridas.

- Socializacion de los resultados de las jornadas

Como parte del Festival se deberan generar espacios para compartir con los asistentes los principales
resultados y aprendizajes construidos durante las cuatro lineas de trabajo.

Para ello, el contratista debera garantizar:
Normatividad, Barrismo Social e Inteligencia Artificial

e Un (1) codigo QR de acceso al documento digital construido durante las jornadas, dispuesto en
un lugar visible y accesible para los asistentes.

Autocontrol, Convivencia y Cine Foro Barrista
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e Un (1) sistema de proyecciéon audiovisual para la presentacién continua del cortometraje de
maximo cinco (5) minutos construido durante las jornadas.
e La proyeccion debera realizarse en formato visual y sin reproduccion de audio, de acuerdo con
las condiciones definidas para el Festival.

Liderazgo, Autocontrol y Juegos Tradicionales

e Desarrollo de las finales del Torneo de Juegos Tradicionales, correspondientes a las disciplinas
trabajadas durante el proceso.
e Organizacién de los participantes, estaciones, turnos y resultados.

Muralismo, Memoria Barrista y Apropiacion del Territorio

e Socializacién verbal y/o audiovisual del proceso de construccién del mural, incluyendo su
concepto, mensaje y relaciéon con la memoria barrista, identidad, convivencia y apropiacion
positiva del territorio.

La intervenciéon mural fisica permanecera en el espacio territorial donde fue realizada y no sera trasladada
al lugar del Festival.

- Programacion artistica y cultural

El contratista debera garantizar una programacion artistica y cultural con una duraciéon minima de dos (2)
horas, conformada por expresiones vinculadas al barrismo y la cultura futbolera de la localidad de
Teusaquillo.

La programacién debera incluir como minimo:

e Una (1) presentaciéon musical de una banda o agrupacion vinculada a procesos barristas de
Teusaquillo, con duracién minima de 45 minutos.

e Un (1) DJ vinculado a procesos barristas de la localidad, con participacién minima de 45 minutos.

e Una (1) presentacién de rap, hip hop o freestyle, con duracién minima de 30 minutos.

La vinculacién de las agrupaciones, artistas y D] con los procesos barristas debera estar avalada por una
organizacién social vinculada a la Mesa Local de Barras Futboleras de Teusaquillo.

El contratista deberd coordinar horarios, requerimientos técnicos, transporte cuando corresponda y
demas condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las presentaciones.

- Actividades ludicas, recreativas y de convivencia

Durante el Festival se desarrollaran actividades ladicas y recreativas orientadas a la integracién, confianza,
cooperacion, trabajo en equipo, autocontrol y convivencia, mediante estaciones de juego y retos grupales.

Como minimo, se deberan desarrollar las siguientes actividades:
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» Torneo de rana: actividad de precisiéon y competencia sana orientada a trabajar concentracion,
autocontrol, respeto por las reglas y manejo de resultados.

> Torneo de bolirana: actividad de precisiéon y coordinacién orientada al cumplimiento de reglas,
manejo de la competencia y convivencia.

> Juegos de mesa tradicionales: estaciones de parqués y otros juegos que permitan trabajar
estrategia, toma de decisiones, respeto por turnos y manejo de desacuerdos.

> Juegos tradicionales gigantes: actividades de participacion colectiva orientadas a la integracion y
trabajo en equipo.

> Bolos gigantes: retos por equipos orientados a la coordinacion, precisién, cooperacion y
competencia sana.

> Jenga gigante y juegos de construccion: actividades dirigidas al fortalecimiento de la
concentracion, toma de decisiones, comunicacién y trabajo colaborativo.

»  Circuito de retos y punterfa: actividades con aros, conos, frisbees, pelotas y juegos de precision,
organizadas por estaciones.

> Juegos de integracién y cooperacion: actividades con paracaidas recreativo, cuerdas, pelotas,
aros, bloques de construccién y demas elementos del kit, orientadas a fortalecer confianza,
comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo.

Las actividades deberan contar con personal de apoyo para la organizacién de las estaciones, explicacion
de las reglas, orientacién de los participantes y control de los tiempos.

5.8.12. Aspectos Logisticos
- Espacio para el festival

El contratista debera garantizar un espacio abierto o comunitario adecuado para la realizacién del Festival,
ubicado en la localidad de Teusaquillo y con capacidad suficiente para minimo cien (100) personas.
Asimismo, debera garantizar:

e  Gestién de permisos y autorizaciones requeridas.

e Condiciones basicas de seguridad y accesibilidad.

e  Delimitacién y organizacion del espacio.

e DPunto de energfa eléctrica o planta eléctrica, segin las condiciones del lugar.
e Apoyo técnico y logistico durante el evento.

e  Organizacion y limpieza del espacio antes y después de la actividad.

- Infraestructura y mobiliario
El contratista debera garantizar la infraestructura y mobiliario necesarios para el adecuado desarrollo del
festival, incluyendo como minimo:

| Elemento || Cantidad minima|
| Carpas 3x3 m || 8 |
| Mesas || 15 |
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Elemento

Cantidad minima|

Sillas

150

Tarima

Sistema de sonido profesional

Consola de sonido

Micréfonos

Planta eléctrica

Sistema de proyeccién audiovisual

Pantalla de proyeccién

Ui | QNN | R | N | (RS | N

Vallas o elementos de delimitacion

Segun necesidad

Canecas para residuos

6
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El sistema de sonido debera incluir cabinas, consola, micréfonos, cableado, conexiones, operacion técnica
y demas elementos necesarios para garantizar la programacion artistica y cultural.

Para garantizar que el festival tenga un componente participativo y no se limite a las presentaciones

artisticas, el contratista deberd disponer como minimo de:

Item

Cantidad minima

Kit reutilizable compuesto por pelotas recreativas, cuerdas,
aros, conos, paracaidas recreativo, bloques de construccion

grupales

y demds elementos necesarios para desarrollar ejercicios de 1
integracion, confianza, cooperacion y trabajo en equipo
con grupos de 30 personas.

| Juegos de mesa tradicionales || 5 |
| Juegos tradicionales gigantes || 2 |
| Juego de rana || 4 |
| Juegos de bolos gigantes || 2 |
| Jenga gigante || 2 |
| Aros para actividades recreativas || 10 |
| Cuerdas para juegos tradicionales || 10 |
| Conos deportivos || 20 |
| Paracaidas recreativo para juegos grupales || 4 |
| Frisbees || 10 |
| Juegos de punterfa y precision || 3 |

Kit de elementos para juegos de integracion y retos 3

Estos elementos deberan disponerse durante el desarrollo del festival y utilizarse en actividades orientadas
a la integracion, cooperacion, trabajo en equipo, participacién comunitaria y convivencia, procurando que
puedan participar personas de diferentes edades.
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- Hidratacion

El contratista debera garantizar hidratacién para los asistentes durante el desarrollo del Festival, tomando
como referencia una participacién minima de cien (100) personas, mediante minimo doscientas (200)
unidades de agua o el mecanismo equivalente aprobado por la supervision.

- Refrigerios

El contratista debera suministrar cincuenta (50) refrigerios destinados a los participantes de las actividades
y finales del Torneo de Juegos Tradicionales, asi como al personal de apoyo directamente vinculado a su
desarrollo.

El refrigerio debera incluir una bebida y un producto sélido, de acuerdo con las especificaciones
establecidas en el Anexo Técnico, y debera ser entregado durante el desarrollo de las actividades.

El contratista debera garantizar la produccién y realizacién, incluyendo la planeacién, coordinacion,
recurso humano, artistas, infraestructura, equipos, mobiliario, transporte, montaje, operacién técnica,
desmontaje, actividades culturales y recreativas, hidratacién, registro y demas elementos necesarios para
garantizar el adecuado desarrollo del evento.

El valor del servicio debera contemplar todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del
Festival.

5.8.13. Productos v medios de verificacion:

Productos Medios de verificacion

1. Listados de asistencia debidamente diligenciados y
tirmados.

2. Registro fotografico de las jornadas.

3. Memorias metodologicas y relatorfas.

Cuatro (4) Jornadas de Normatividad, 4. Material pedagdgico utilizado durante las

Barrismo Social e Inteligencia Artificial actividades.
desarrolladas con integrantes de barras | 5. Evidencias de convocatoria y articulacion
futboleras para el fortalecimiento de comunitaria.
conocimientos sobre normatividad, 6. Informe técnico narrativo de ejecucion.
convivencia y barrismo social, 7. Evidencias de entrega de materiales y refrigerios.
8. Base de datos consolidada de participantes.
9. Formatos de evaluacién
1. Listados de asistencia debidamente diligenciados y
tirmados.
2. Registro fotografico de las jornadas.
3. Memorias metodologicas y relatorfas.
Cuatro (4) jornadas de liderazgo juvenil |4. Material pedagogico utilizado durante las
barrista desarrolladas con participacién de actividades.
jovenes y colectivos barristas de la 5. Evidencias de convocatoria y articulacién
localidad. comunitaria.

6. Informe técnico narrativo de ejecucion.
7. Evidencias de entrega de materiales y refrigerios.
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8. Base de datos consolidada de participantes.
9. Formatos de evaluacion y percepcion de
participantes.

1. Listados de asistencia debidamente diligenciados y
tirmados.
Jornadas de Muralismo, Memoria Barrista y | 2. Registro fotografico y audiovisual de las jornadas.

Apropiacién del Territorio. 3. Memoria metodolégica de la actividad.
1 intervencién de mural comunitario. 4. Evidencias de concertacion y aprobaciéon en comité
técnico con participacién de la Mesa Local de
Barras.

5. Evidencias de permisos o autorizaciones requeridas
para intervencion en espacio publico (si aplica).
Evidencias de entrega de materiales y refrigerios
Registro fotografico y audiovisual del festival.
Listados de asistencia y registro de participantes.
Programacién y agenda del evento.
Un (1) Festival de Cultura Futbolera y Evidencias de participacién de agrupaciones
Convivencia realizado en espacio publico o artisticas
abierto de la localidad. Evidencias de entrega de materiales y refrigerios

6. Evidencias de convocatoria y difusiéon en medios

comunitarios y canales institucionales.
7. Evidencias de montaje logistico (carpas, mesas,

sillas, sonido y demas infraestructura).
8. Memoria metodoldgica y relatoria del evento.

el i

b

5.9. INICIATIVA
ID: 53207
TITULO: Convivencia Sin Discriminacion

5.10. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

Accién formativa diferencial orientada a promover la convivencia intercultural, la prevencion de practicas
discriminatorias y el reconocimiento de la diversidad social, cultural y étnica en la localidad de Teusaquillo,
mediante el desarrollo de procesos pedagégicos, comunitarios, culturales y de sensibilizacién dirigidos a
ciudadania en general, lideres comunitarios, estudiantes, organizaciones sociales y poblacion migrante.

La iniciativa busca fortalecer espacios de integracion, didlogo y reconocimiento mutuo entre comunidades,
promoviendo el respeto por la diferencia, la garantia de derechos humanos, la inclusién social y la
construccién de entornos mas respetuosos, seguros y solidarios en la localidad. Asimismo, pretende
generar herramientas ciudadanas para la prevencién de situaciones asociadas a discriminacion, xenofobia,
exclusion social, intolerancia y violencias basadas en prejuicios o estigmatizacion.

Las actividades contempladas se desarrollaran bajo un enfoque diferencial, territorial e intercultural,
fomentando la participacién comunitaria, el intercambio de experiencias y la construccién colectiva de
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estrategias para la convivencia pacifica y la transformacién de practicas discriminatorias en distintos
escenarios comunitarios, educativos y territoriales.

La intervencién incorporard metodologias participativas y pedagogicas que permitan visibilizar la
diversidad como un elemento fundamental para la convivencia ciudadana y el fortalecimiento del tejido
social, promoviendo el reconocimiento de las distintas identidades, trayectorias y expresiones culturales
presentes en la localidad de Teusaquillo.

De igual manera, la iniciativa busca fortalecer procesos de articulacion comunitaria e institucional que
contribuyan a la promocién de escenarios de inclusioén, respeto y corresponsabilidad ciudadana,
favoreciendo la construccion de relaciones comunitarias basadas en la empatia, el didlogo y la no
discriminacion.

5.11.1. Actividad 1. Convocatoria Y Articulacion Territorial

Proceso de convocatoria y articulacion comunitaria orientado a promover la participacién activa de
ciudadanfa, lideres comunitarios, organizaciones sociales, instituciones educativas, colectivos culturales,
poblacién migrante y demas actores territoriales de la localidad de Teusaquillo en las acciones formativas
y actividades comunitarias contempladas en la iniciativa “Convivencia Sin Discriminacion”.

La actividad tiene como propésito fortalecer procesos de relacionamiento territorial, participacion
comunitaria e integraciéon social, facilitando la vinculacién de diferentes sectores poblacionales en
espacios pedagbgicos y comunitarios orientados a la promocién de la convivencia intercultural, el
reconocimiento de la diversidad y la prevencion de practicas discriminatorias.

La convocatoria se desarrollara mediante estrategias de difusiéon comunitaria y territorial, utilizando
canales institucionales, redes sociales, medios comunitarios y articulacién con organizaciones y actores
estratégicos de la localidad, promoviendo la participacion incluyente y diversa de la ciudadania.

Como parte del proceso de articulacion, el contratista deberd realizar acercamientos y acciones de
coordinacién con:

e  Organizaciones sociales y comunitarias.

e Colectivos de poblacion migrante.

o Instituciones educativas.

¢ Redes comunitarias y juveniles.

e  Organizaciones culturales.

e Instancias locales de participacion.

e Medios comunitarios de la localidad.

e Actores institucionales relacionados con derechos humanos, convivencia e inclusiéon social.

Asimismo, se promovera la participacién de comunidades diversas y grupos poblacionales histéricamente
afectados por practicas de discriminacién o exclusién, fomentando escenarios de dialogo, integracion y
reconocimiento mutuo.
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Las piezas comunicativas y materiales de convocatoria deberan acogerse a los lineamientos graficos y

comunicacionales definidos por el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo y la Secretarfa Distrital de
Gobierno, y deberan contar con aprobacion previa por parte del equipo de comunicaciones de la entidad.

5.11.2. Productos v medios de verificacion:

Productos Medios de verificacion

1. Base de datos consolidada de participantes y actores
comunitarios contactados.

Convocatoria y articulacién territorial 1. Piezas comunicativas disefiadas y aprobadas por el
equipo de comunicaciones del Fondo de Desarrollo
Local de Teusaquillo.

1. Evidencias de difusién de piezas comunicativas:

- Publicaciones en redes sociales.

- Pantallazos de difusion por WhatsApp.

- Cortreos electronicos enviados.

- Evidencias de difusién en medios comunitarios.

1. Registros de articulacién con:

- Mesa Local de barras

- Organizaciones sociales y comunitarias.

- Instituciones educativas.

- Colectivos de poblacion migrante.

- Redes comunitarias y juveniles

- Medios comunitarios locales.

5.11.3. Actividad 1. Campafas de Sensibilizaciéon Comunitaria

Desarrollo de cuatro (4) campafias pedagdgicas, comunitarias y comunicativas orientadas a promover la
convivencia intercultural, el reconocimiento de la diversidad y la prevencion de practicas discriminatorias
en la localidad de Teusaquillo, dirigidas a ciudadanfa en general, lideres comunitarios, estudiantes,
organizaciones sociales, colectivos comunitarios y poblacién migrante.

La actividad busca fortalecer procesos de sensibilizacion y reflexiéon colectiva frente a situaciones
asociadas a discriminacion, xenofobia, exclusién social, estigmatizacién e intolerancia, promoviendo el
respeto por la diferencia, los derechos humanos, la inclusién social y la construcciéon de entornos
respetuosos y solidarios.

Se realizaran cuatro (4) campafias, cada una mediante una jornada presencial de activaciéon pedagogica y
comunitaria, con una duracién minima de tres (3) horas y una participacion minima de cincuenta (50)
personas por jornada. Las campafias podran desarrollarse en espacios comunitarios, educativos, culturales
o de alta circulacion ciudadana de la localidad de Teusaquillo, de acuerdo con las condiciones y
necesidades identificadas en el territorio.

Las cuatro (4) campafias deberan abordar los siguientes ejes tematicos:
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¢ Reconocimiento de la diversidad y respeto por la diferencia.
e Prevencion de la discriminacién y la xenofobia.
e Convivencia intercultural y resolucién pacifica de conflictos.
e Derechos humanos, inclusion social y corresponsabilidad ciudadana.

La definicion especifica de los contenidos, mensajes, poblacion priorizada y lugar de realizacién de cada
campafia sera concertada y aprobada en Comité Técnico, de acuerdo con las necesidades y caracteristicas
del territorio.

Cada campafa debera desarrollarse mediante una metodologia participativa, ludica y experiencial,
evitando que la actividad se limite a una charla o a la entrega de material informativo. Como minimo,
cada jornada debera contemplar:

e Una (1) actividad de apertura o activacion participativa.

e Una (1) actividad pedagdgica relacionada con el eje tematico de la campafia.

e Una (1) dindmica ludica o participativa que promueva la interaccién de las personas asistentes.
e Un (1) espacio de reflexion y cierre.

e Entrega o disposicién de material pedagogico relacionado con la tematica desarrollada.

Asimismo, cada campafia deberd contar con una identidad grafica y un mensaje central, cuya propuesta
debera ser presentada previamente para revision y aprobacion del Comité Técnico y del area de Prensa
del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, y debera elaborarse de conformidad con el Manual de
Imagen de la Secretarfa Distrital de Gobierno y demas lineamientos institucionales aplicables.

Como resultado de cada campafia, el contratista debera entregar una memoria de la jornada, que incluya
como minimo la descripcién de la metodologia implementada, nimero de participantes, registro
fotografico, materiales utilizados, piezas comunicativas desarrolladas y principales resultados o
reflexiones obtenidas.

5.11.4. Aspectos Logisticos

- Espacios para las campanas

El contratista debera garantizar espacios adecuados para el desarrollo de las campanas de sensibilizacion,
priorizando escenarios comunitarios, educativos, culturales o de espacio publico ubicados en la localidad
de Teusaquillo.

En caso de desarrollarse actividades en espacio publico, el contratista debera gestionar las autorizaciones
y permisos necesarios para el adecuado desarrollo de las jornadas.

Asimismo, debera garantizar:

¢ Condiciones basicas de seguridad y accesibilidad.

e Organizacién logistica de las jornadas.

e Apoyo técnico y operativo durante las actividades.

e Condiciones adecuadas para actividades pedagdgicas y comunitarias.
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- Materiales

El contratista debera garantizar los materiales pedagogicos, graficos, comunicativos y logisticos necesarios
para el desarrollo de cada campafia, de acuerdo con la metodologia y actividades previamente aprobadas
por el Comité Técnico.

Como minimo, cada campafia deberd contar con:

. Cantidad minima por
Item -
campafia
Piezas graficas impresas sobre convivencia, diversidad y no discriminacion 1000
Volantes tamafio media carta
Afiches o piezas de divulgacion 100
Tamafio: A3 (29,7 x 42 cm)
Material pedagdgico o informativo sobre derechos humanos, inclusién y prevencion de
la discriminacion 1000
Volantes tamafio media carta
| Cartulinas | | 10 |
| Pliegos de papel periédico || 5 |
| Marcadores de diferentes colores || 10 |
| Notas adhesivas || 2 paquetes |
| Stickers o elementos adhesivos pedagdgicos — paquete por 100 || 10 |
| Cinta adhesiva || 2 rollos |
| Esferos || 30 |
| Hojas blancas || 50 |

Cada campafa debera incorporar como minimo dos (2) herramientas o dindmica lidica de sensibilizacion,
disefiada especificamente para el eje tematico de la jornada. Esta podra consistir en juegos de preguntas
y respuestas, ruletas tematicas, tarjetas de situaciones, retos participativos, juegos de asociacion, dinimicas
de reconocimiento de prejuicios, ejercicios de toma de decisiones u otras herramientas equivalentes,
previa aprobacién del Comité Técnico.

Adicionalmente, el contratista debera garantizar la produccién y difusion de contenidos
comunicativos asociados a cada campafia, de acuerdo con la propuesta aprobada por el Comité Técnico,
incluyendo como minimo:

e Una (1) pieza grafica principal para cada campafia.

e Un (1) paquete de piezas digitales para difusion en medios y plataformas digitales.

e Una (1) pieza o recurso comunicativo para difusién en el territorio, de acuerdo con el espacio y
metodologia definidos para la campafia.

e  Material informativo sobre las rutas, servicios o0 mecanismos institucionales relacionados con las
tematicas abordadas, cuando corresponda.

Nota: Cada una de las cuatro (4) campafias deberd contar con un paquete minimo de materiales
pedagodgicos y comunicativos, cuya composiciéon y cantidades deberan ajustarse a la metodologia
especifica de la campafia y ser presentadas para aprobacion del Comité Técnico con minimo veinte (20)
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dfas calendario de anticipacién. Todos los contenidos, mensajes, piezas graficas, materiales impresos,
audiovisuales y demas productos comunicativos deberan contar previamente con la revisién y aprobacién
del area de Prensa del Fondo de Desarrollo Local, y deberan elaborarse y difundirse de conformidad con
los lineamientos establecidos en el Manual de Imagen de la Secretarfa Distrital de Gobierno y demas
lineamientos institucionales aplicables.

- Recurso Humano Requerido

Un (1) Profesional en 4areas de las ciencias sociales, humanas, comunicacién social, pedagogfa, derechos
humanos, trabajo comunitario o areas afines, con experiencia minima de tres (3) afios en diseflo e
implementacién de campafias pedagoégicas, estrategias comunitarias o procesos de sensibilizacion
relacionados con:

e Derechos humanos.

e Inclusion social.

e Prevencion de discriminacién.

e Convivencia ciudadana.

e Trabajo comunitario.

e Comunicacién comunitaria y pedagogia social.
e Enfoque diferencial e intercultural.

Se valorara experiencia especifica en trabajo con poblacion migrante, organizaciones sociales y procesos
de convivencia intercultural.

La hoja de vida debera ser presentada al comité técnico para aprobacion por lo menos quince (15) dias
habiles antes del desarrollo de las actividades.

Nota: El profesional responsable debera disponer del tiempo necesario para la preparacién
metodologica, organizacién de contenidos, actividades y materiales requeridos para cada taller, ademas
de las horas correspondientes al desarrollo de las jornadas.

5.11.5. Actividad 2. Encuentros Formativos en Derechos Humanos, Diversidad y Convivencia
Ciudadana

Espacios pedagogicos, participativos y comunitarios orientados al fortalecimiento de capacidades
ciudadanas para la promocién de los derechos humanos, el reconocimiento de la diversidad y la
construccién de relaciones basadas en el respeto, la inclusién y la convivencia pacifica en la localidad de
Teusaquillo.

La actividad busca generar escenarios de didlogo, reflexién y aprendizaje colectivo que permitan
sensibilizar a las personas participantes frente a practicas de discriminacién, estigmatizacion, exclusion
social, xenofobia y violencias basadas en prejuicios, promoviendo herramientas para la transformacioén
pacifica de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y el fortalecimiento del tejido social.
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Los encuentros estaran dirigidos a ciudadania en general, lideres comunitarios, estudiantes,

organizaciones sociales, colectivos juveniles y poblacion migrante de la localidad de Teusaquillo,
promoviendo la participacién diversa e incluyente.

Se realizaran cuatro (4) encuentros formativos, con una participaciéon minima de treinta (30) personas por
encuentro, cada uno con una duracién minima de tres (3) horas.

Los encuentros se desarrollaran mediante metodologias participativas, lidicas, experienciales y de
educacion no formal, evitando que las jornadas se limiten a exposiciones magistrales, e incorporando
dindmicas que permitan el didlogo, la interaccién, la reflexién y la construccién colectiva de
conocimientos.

Los cuatro (4) encuentros deberan abordar, como minimo, los siguientes ejes:

e  Derechos humanos y reconocimiento de la dignidad humana.

e Diversidad, inclusién y respeto por la diferencia.

e Prevencién de la discriminacion, xenofobia, estigmatizacion y exclusion social.
e Convivencia ciudadana, didlogo y transformacién pacifica de conflictos.

La definicion especifica de los contenidos, casos, ejercicios y herramientas pedagogicas que se utilizaran
en cada encuentro sera concertada y aprobada en Comité Técnico, de acuerdo con las caracteristicas de
la poblacion participante y las necesidades identificadas en el territorio.

Cada encuentro debera contemplar, como minimo:

e Una (1) actividad de apertura y activacién participativa.

e Un (1) ejercicio pedagdgico relacionado con la tematica central.

e Una (1) dindmica lidica o experiencial que permita la participacién activa de las personas
asistentes.

e Un (1) ¢jercicio de reflexion, didlogo o construccion colectiva.

e Un (1) espacio de cierre y recuperacion de aprendizajes.

Las metodologias deberan promover el reconocimiento de experiencias y saberes de las personas
participantes, procurando que los contenidos sean abordados mediante situaciones cotidianas, ejercicios
practicos, preguntas orientadoras, dinamicas grupales y herramientas visuales y ladicas.

Como resultado de los encuentros, se deberin generar insumos de reflexiéon y propuestas de accién
ciudadana relacionados con la promocién de la inclusion, el respeto por la diversidad y la prevencion de
practicas discriminatorias.
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5.11.6. Aspectos Logisticos

- Espacios para los encuentros

El contratista debera garantizar espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros formativos, con
capacidad minima para treinta (30) personas, ubicados en la localidad de Teusaquillo y dispuestos en
formato que facilite el trabajo participativo y pedagogico.

Los espacios deberan contar con:

¢ Condiciones 6ptimas de iluminacién, ventilacién y comodidad.

e Sillas y mesas de trabajo.

¢ Ayudas audiovisuales como video beam o pantalla de proyeccion.
e Computador portatil para presentaciones.

e Conexion eléctrica adecuada.

e Condiciones de accesibilidad y seguridad.

e Apoyo técnico y logistico durante las jornadas.

- Materiales

El contratista debera garantizar todos los materiales pedagogicos, didacticos y logisticos necesarios para
el adecuado desarrollo de los encuentros.

Como minimo, deberd suministrar:

| ftem || Cantidad minima por encuentro |
| Pliegos de papel periédico || 10 |
| Cartulinas || 30 octavos |
| Marcadores de diferentes colores || 2 caja por 12 unidades |
| Esferos || 3 caja por 12 unidades |
| Lapices || 3 caja por 12 unidades |
| Hojas blancas || 60 |
| Notas adhesivas de diferentes colores || 3 paquetes |
| Cinta adhesiva || 2 rollos |
| Pegante | | 10 unidades |
| Tijeras | | 10 unidades |
| Tarjetas para ejercicios de analisis de situaciones || 30 |
| Tarjetas para ejercicios de roles y participacién || 30 |
| Tarjetas sobre diversidad, derechos humanos y convivencia || 30 |

Material pedagégico sobre derechos humanos, diversidad y
prevencién de la discriminacion

1 por participante

Material informativo sobre rutas institucionales de atencion, cuando
corresponda

1 por participante

| Juegos didacticos para actividades de integracion y reflexion

8

Los materiales deberan ser utilizados para desarrollar dinamicas de integracion, ejercicios de analisis de
casos, juegos de roles, debates, ejercicios de empatia, construccion colectiva, identificacion de situaciones
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de discriminacién y actividades de didlogo intercultural, evitando que los encuentros se desarrollen
exclusivamente mediante exposicién magistral.

Los materiales y recursos especificos de cada encuentro deberan corresponder a la propuesta
metodolégica previamente aprobada por el Comité Técnico, de acuerdo con las tematicas definidas para
cada jornada.

Asimismo, deberd garantizar herramientas para el registro y sistematizaciéon de las actividades
desarrolladas, incluyendo registro fotografico y memorias metodologicas.

Kit individual de participacion, convivencia e inclusion: El contratista debera suministrar un (1) kit
individual a las personas participantes que acrediten su asistencia a los cuatro (4) encuentros formativos
previstos en la actividad. El kit estard compuesto por una (1) agenda tipo planner, tamafio aproximado
media carta, de cincuenta (50) hojas, con pasta resistente y personalizada con los elementos de
identificacién institucional definidos y aprobados. La agenda debera incorporar en sus paginas o secciones
internas mensajes, frases, preguntas orientadoras, reflexiones y/o ejercicios breves alusivos a los
contenidos desarrollados durante los encuentros, relacionados con derechos humanos, diversidad,
inclusién social, respeto por la diferencia, prevenciéon de la discriminacién y la xenofobia, convivencia
intercultural y resolucién pacifica de conflictos. Asimismo, deberd incluir espacios destinados al registro
de aprendizajes, reflexiones personales, ideas y compromisos individuales relacionados con la convivencia
y la construccién de entornos incluyentes.

El kit incluird ademas un (1) esfero de tinta negra o azul, de buena calidad y personalizado con los
elementos de identificacién institucional definidos y aprobados, y un (1) pin distintivo de inclusion,
elaborado en material metdlico o equivalente de adecuada resistencia, con disefio alusivo a la diversidad,
la inclusiéon y la convivencia ciudadana. Los disefios, contenidos y elementos de identificacion
institucional de los componentes del kit deberan ser previamente aprobados por el Comité Técnico y el
area de Prensa del Fondo de Desarrollo Local, de conformidad con el Manual de Imagen de la Secretaria
Distrital de Gobierno y demas lineamientos institucionales aplicables. La entrega del kit se realizara
durante el cuarto encuentro, previa verificaciéon de la asistencia de cada participante a los cuatro (4)
encuentros formativos.

- Refrigerios

El contratista debera garantizar un (1) refrigerio por persona participante para cada uno de los tres (3)
primeros encuentros formativos, de acuerdo con las especificaciones establecidas en el presente Anexo
Técnico.

BEBIDA TIPO: debera contener al menos 200 cm3 (jugo de frutas, leche, yogurt, kumis, avena,
chocolate u otro), no permitiéndose bebidas empacadas en bolsa plastica.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: deberé tener un peso entre 100 gr y 200 gr y podra variar entre
pastel de pollo o carne, empanada de pollo o carne, wraps de pollo, arepa de maiz peto y/o quinua,
envuelto, pastel gloria, croissant de jamon y queso, alimentos tipo mantecada o similares, en cada sesion.
El nimero minimo de refrigerios debera corresponder a las personas participantes y equipo logistico
requerido para el desarrollo de la actividad.
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Para el cuarto (4) y ultimo encuentro, correspondiente a la jornada de cierre del proceso formativo, el
contratista debera garantizar un (1) almuerzo o una (1) cena por persona participante, de acuerdo con el
horario definido para el desarrollo de la jornada. Esta alimentacién acompanara el espacio de cierre,
integracion y socializacién de los aprendizajes y compromisos construidos durante el proceso y sustituird
el refrigerio correspondiente a dicho encuentro.

El almuerzo o cena debera estar compuesto por:

Entrada: Una (1) sopa o una (1) porcioén de fruta. - Plato fuerte: Compuesto por proteina animal o vegetal,
verdura o ensalada y carbohidrato. - Proteina: Porcién de doscientos (200) gramos de proteina cocida. La
preparacion debera realizarse a la parrilla, al horno, cocida o al vapor, procurando bajos niveles de grasa
y sal y conservando condiciones adecuadas de sabor y textura. - Carbohidrato: Porcién entre ciento
cincuenta (150) y doscientos (200) gramos, correspondiente a arroz, pasta, papa, yuca o platano,
preparado al vapor, cocido o asado, evitando el exceso de grasas. - Verdura o ensalada: Porcion de
vegetales frescos o cocidos, preferiblemente de temporada, que incluya al menos dos (2) colores
diferentes para garantizar variedad. La ensalada podré incluir aderezo ligero, el cual debera servirse por
separado. - Bebida: Porcion entre doscientos cincuenta (250) y trescientos (300) ml, correspondiente a
jugo natural, agua aromatica o bebida hidratante baja en azdcar. No se deberan suministrar gaseosas ni
bebidas con alto contenido de edulcorantes artificiales. - Postre: Porcion de cincuenta (50) gramos.

La modalidad de almuerzo o cena sera definida de acuerdo con el horario aprobado para el cuarto
encuentro y debera ser contemplada previamente en la propuesta logistica presentada por el contratista.

- Recurso Humano Requerido

Un (1) Profesional en dreas de las ciencias sociales, humanas, pedagogia, trabajo social, psicologia,
sociologia, derechos humanos o areas afines, con experiencia minima de tres (3) afios en disefio e
implementacién de procesos pedagogicos, comunitarios o formativos relacionados con:

- Derechos humanos.

- Inclusién social.

- Prevencién de discriminacion.

- Convivencia ciudadana.

- Trabajo comunitario.

- Enfoque diferencial e intercultural.

- Resolucion pacifica de conflictos.

- Participacién ciudadana y fortalecimiento comunitario.

Se valorara experiencia especifica en trabajo con poblacién migrante, comunidades diversas y procesos
comunitarios de convivencia intercultural.

La hoja de vida debera ser presentada al comité técnico para aprobacion por lo menos quince (15) dias
habiles antes del desarrollo de las actividades.

Nota: El profesional responsable debera disponer del tiempo necesario para la preparacién metodolégica,
organizacion de contenidos, actividades y materiales requeridos para cada una de las actividades descritas,
ademds de las horas correspondientes al desarrollo de las jornadas.
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5.11.7. Actividad 3. Encuentros Comunitarios para la Integracion, el Dialogo y la Construccién

de Acciones Inclusivas

Espacios participativos, comunitarios y de integracion ciudadana orientados a fortalecer la convivencia
intercultural, el reconocimiento de la diversidad y la construccién colectiva de estrategias comunitarias
para la prevenciéon de practicas discriminatorias y el fortalecimiento de entornos incluyentes en la
localidad de Teusaquillo.

La actividad busca generar escenarios de encuentro entre distintos sectores poblacionales de la localidad,
promoviendo el didlogo, la empatia, el reconocimiento mutuo y la construccién de relaciones
comunitarias basadas en el respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad ciudadana.

Los encuentros estaran dirigidos a ciudadania en general, lideres comunitarios, organizaciones sociales,
colectivos juveniles, poblacion migrante y demads actores comunitarios de la localidad, fomentando la
participacién diversa e incluyente en espacios de construccion colectiva y fortalecimiento comunitario.

Se realizaran tres (3) encuentros comunitarios con la participacién minima de treinta (30) personas por
sesion y duracion de minimo 2 horas por encuentro, mediante metodologias participativas, ladicas y
comunitarias que promuevan la integracion social y la construccién de propuestas orientadas a fortalecer
la convivencia y prevenir situaciones de exclusion, discriminacion o conflictividad social.

Las jornadas podran incluir:

e Conversatorios comunitarios.

e Mesas de didlogo y construccién colectiva.

e  Actividades ludicas y pedagogicas.

¢ Dinamicas de integracién comunitaria.

e Ljercicios de reflexion colectiva.

e Actividades culturales y participativas.

e Intercambio de experiencias y saberes comunitarios.

¢ Construccion participativa de propuestas para la convivencia y la inclusién social.

Como resultado de los encuentros, se espera consolidar insumos y propuestas comunitarias orientadas al
fortalecimiento de acciones de convivencia, inclusién social y prevencion de practicas discriminatorias en
la localidad.

Las actividades deberan desarrollarse bajo un enfoque diferencial, territorial e intercultural, promoviendo
escenarios seguros, participativos e incluyentes para todas las personas asistentes.

El contratista debera presentar para revision y aprobacion del comité técnico la propuesta metodologica
de cada encuentro, incluyendo agenda, actividades, materiales y recursos logisticos requeridos, con
minimo veinte (20) dfas calendario de anticipacion a la fecha programada para su realizacion.
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5.11.8. Aspectos Logisticos

- Espacios para los encuentros

El contratista debera garantizar espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros comunitarios,
con capacidad minima para treinta (30) personas, ubicados en la localidad de Teusaquillo y dispuestos en
formato que facilite el trabajo participativo, comunitario y grupal.

Los espacios deberan contar con:

¢ Condiciones 6ptimas de iluminacién, ventilacién y comodidad.

e Sillas y mesas de trabajo.

e  Ayudas audiovisuales como video beam o pantalla de proyeccion.
e Computador portatil para presentaciones.

e Sonido cuando se requiera

e Conexion eléctrica adecuada.

e Condiciones de accesibilidad y seguridad.

e Apoyo técnico y logistico durante las jornadas.

- Materiales
| ftem ||Cantidad minima por encuentr0|
| Pliegos de papel periédico || 8 |
| Cartulinas | | 15 |
| Marcadores de diferentes colores || 2 caja por 12 unidades |
| Esferos || 3 caja por 12 unidades |
| Hojas blancas || 40 |
| Notas adhesivas de diferentes colores || 3 paquetes |
| Cinta adhesiva || 2 rollos |
| Pegante || 10 unidades |
| Tijeras I 10 |
| Tarjetas para dindmicas de integracion || 30 |
| Tarjetas con situaciones para didlogo y reflexion || 30 |
| Tarjetas sobre diversidad, inclusién y convivencia || 30 |
| Juegos didacticos y de integracion comunitaria || 4 |
| Elementos para dinamicas grupales y cooperativas || 1 kit |
|Material informativo sobre diversidad, inclusién y convivenciaH 30 |

Elementos para las actividades ladicas y de integracion

Teniendo en cuenta que la actividad contempla metodologias ladicas y comunitarias, el contratista
debera disponer adicionalmente de elementos que permitan desarrollar juegos y dinamicas de integracion,
tales como:
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e Balones.

e Aros.
e Cuerdas.
e Conos.

e Juegos tradicionales.
e Juegos de mesa y cooperacion.
e Elementos para ejercicios de confianza, comunicacién y trabajo en equipo.

Estos elementos deberan encontrarse disponibles en cantidad suficiente para facilitar la participacion
activa de las personas asistentes y deberan ser definidos de acuerdo con la metodologia especifica de cada
encuentro.

Los materiales deberan estar orientados al desarrollo de dinamicas de integracién, juegos cooperativos,
ejercicios de didlogo intercultural, actividades de reconocimiento de la diversidad, construcciéon colectiva
de propuestas y ejercicios de reflexion comunitaria, de manera que los encuentros no se limiten a
conversatorios o exposiciones.

Los materiales especificos de cada encuentro deberan corresponder a la metodologfa, agenda y actividades
previamente presentadas por el contratista y aprobadas por el Comité Técnico con minimo veinte (20)
dias calendario de anticipacion,

- Refrigerios

El contratista debera suministrar a cada una de las personas participantes un refrigerio BEBIDA TIPO:
debera contener al menos 200 cm3 (jugo de frutas, leche, yogurt, kumis, avena, chocolate u otro), no
permitiéndose bebidas empacadas en bolsa plastica.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: deberé tener un peso entre 100 gr y 200 gr y podra variar entre
pastel de pollo o carne, empanada de pollo o carne, wraps de pollo, arepa de maiz peto y/o quinua,
envuelto, pastel gloria, croissant de jamén y queso, alimentos tipo mantecada o similares, en cada sesion.
El nimero minimo de refrigerios debera corresponder a las personas participantes y equipo logistico
requerido para el desarrollo de la actividad.

- Recurso Humano Requerido

Profesional en areas de las ciencias sociales, humanas, trabajo comunitario, pedagogfa, psicologia,
sociologia, derechos humanos o areas afines, con experiencia minima de tres (3) afios en disefio e
implementacién de procesos comunitarios, participativos o pedagogicos relacionados con: convivencia
ciudadana, inclusion social, derechos humanos, participacion comunitaria, prevencion de discriminacion,
resolucion pacifica de conflictos, trabajo con comunidades diversas y poblacién migrante, fortalecimiento
comunitario y territorial.

Se valorard experiencia especifica en facilitacién de espacios de didlogo comunitario y construccién
colectiva de propuestas sociales y comunitarias.

La hoja de vida debera ser presentada al comité técnico para aprobacion por lo menos quince (15) dias
habiles antes del desarrollo de las actividades.
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5.11.9. Actividad 4. Festival Comunitario de Integracién, Diversidad y Convivencia

Espacio comunitario, cultural y pedagégico orientado a promover la integracion social, el reconocimiento
de la diversidad y la construccién de relaciones basadas en el respeto, la inclusion y la convivencia pacifica
entre los diferentes sectores poblacionales de la localidad de Teusaquillo. La actividad busca generar un
escenario de encuentro ciudadano que permita fortalecer el tejido social y visibilizar la diversidad cultural,
social y comunitaria presente en la localidad, promoviendo mensajes relacionados con derechos humanos,
convivencia intercultural, inclusién social y prevencién de practicas discriminatorias.

El festival se desarrollard como una jornada abierta y participativa en espacio publico o escenario
comunitario de la localidad de Teusaquillo, facilitando la participacién de ciudadania en general,
organizaciones soclales, colectivos comunitarios, poblaciéon migrante, jovenes, lideres territoriales y
demads actores comunitarios.

Se realizard un (1) Festival Comunitario de Integracion, Diversidad y Convivencia, con una participacion
minima de cien (100) personasy una duraciéon minima de cuatro (4) horas, integrando actividades
culturales, pedagdgicas, recreativas y comunitarias orientadas a fortalecer escenarios de convivencia e
integracién social.

Como parte del componente cultural y pedagogico, el contratista debera garantizar:

e Una (1) agrupacién artistica o teatral, que desarrolle una obra o puesta en escena relacionada
con convivencia ciudadana, prevenciéon de violencias, diversidad cultural, inclusién social,
derechos humanos, prevencion de la discriminacién o resolucion pacifica de conflictos, con una
duracién minima de cuarenta y cinco (45) minutos y la participacion de minimo seis (6) artistas.

e Una (1) batucada o agrupacion musical de percusién, orientada a promover la integracién
comunitaria y el reconocimiento de la diversidad cultural, con una duracién minima de sesenta
(60) minutos y la participacion de minimo ocho (8) artistas.

e Actividades ludicas y de integracién comunitaria, que incluyan juegos tradicionales, juegos de
integracién, dinamicas grupales, ejercicios colaborativos, concursos participativos y estaciones
recreativas orientadas al didlogo, la empatia, el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
pacifica.

e Estaciones pedagogicas relacionadas con derechos humanos, diversidad, inclusion, prevencién
de la discriminacién y convivencia intercultural.

e Muestras comunitarias y culturales que permitan visibilizar expresiones, saberes, pricticas y
emprendimientos de los diferentes grupos poblacionales participantes.

e LEspacio para emprendimientos comunitarios, destinado a la exhibicién y venta de productos o
servicios de iniciativas de la comunidad.

La programacién, tematica y lugar de realizacién del festival deberan definirse en Comité Técnico,
garantizando la articulacién con actores comunitarios y territoriales de la localidad.

El festival debera desarrollarse bajo un enfoque diferencial, territorial e intercultural, promoviendo
escenarios seguros, participativos e incluyentes para todas las personas asistentes.
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5.11.10. Aspectos Logisticos

- Espacio para el festival

El contratista debera garantizar un espacio abierto o escenario comunitario adecuado para la realizaciéon
del festival, ubicado en la localidad de Teusaquillo y con capacidad suficiente para el desarrollo de
actividades culturales, pedagdgicas y comunitarias.

Asimismo, debera garantizar:

e  Gestién de permisos y autorizaciones requeridas para el uso del espacio.
e Condiciones de seguridad y accesibilidad.

e  Delimitacién y organizacion del espacio.

e DPunto de energfa eléctrica.

e Apoyo técnico y logistico durante el evento.

e Coordinacién operativa para montaje y desmontaje.

- Infraestructura y mobiliario

El contratista debera garantizar la infraestructura y mobiliario necesarios para el adecuado desarrollo del
festival, incluyendo como minimo:

| ftem || Cantidad minima |
| Carpas 3x3 || 8 |
| Mesas || 15 |
| Sillas I 150 |
| Tarima I 1 |
| Sistema de sonido || 1 |
| Micréfonos || 4 |
| Planta eléctrica || 1 |
| Vallas o elementos de delimitacién || Las que se requieran segtin area |
| Punto de hidratacién -Bolsas de agua pequefia || 200 |
| Extensiones eléctricas || 4 |
| Canecas para disposicion de residuos || 6 |

Para garantizar que el festival tenga un componente participativo y no se limite a las presentaciones
artisticas, el contratista deberd disponer como minimo de:

ftem || Cantidad minima
Balones de futbol | 10

Juegos de mesa tradicionales ||

Juego de rana ||

| Juegos tradicionales gigantes | |

[\SHIIE=N [N \S N K]

Juegos de bolos gigantes ||
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| Item || Cantidad minima |
| Jenga gigante || 2 |
| Aros para actividades recreativas || 10 |
| Cuerdas para juegos tradicionales || 10 |
| Conos deportivos || 20 |
| Paracaidas recreativo para juegos grupales || 4 |
| Frisbees || 10 |
| Juegos de punterfa y precision || 3 |
Kit de elementos para juegos de integracion y retos 3
grupales i

Estos elementos deberan disponerse durante el desarrollo del festival y utilizarse en actividades orientadas
a la integracion, cooperacion, trabajo en equipo, participacién comunitaria y convivencia, procurando que
puedan participar personas de diferentes edades.

- Espacio de emprendimientos

El contratista debera disponer de cinco (5) carpas, cada una con mesa y sillas, destinadas exclusivamente
a la participacién de emprendimientos de la localidad de Teusaquillo.

Se seleccionaran minimo diez (10) y maximo quince (15) emprendimientos para participar en el festival.
Los emprendimientos deberan cumplir previamente con los requisitos y criterios definidos en el Comité
Técnico, y el proceso de selecciéon se realizara de acuerdo con los criterios y mecanismos establecidos
por el Comité Técnico.

Nota: En estos espacios no se permitird la preparacion o elaboraciéon de alimentos en el lugar, la
comercializacién o suministro de bebidas alcohdlicas, sustancias o productos ilicitos, ni el desarrollo de
actividades que contravengan la legislacion vigente o las condiciones establecidas para el uso del espacio

publico.
- Recurso Humano Requerido
Para el desarrollo del festival, el contratista debera garantizar como minimo:

- Dos (2) profesionales o facilitadores para el desarrollo de las actividades pedagogicas y ludicas.
- Cuatro (4) apoyos logisticos.

- Personal técnico requerido para sonido, tarima y equipos.

- Personal de apoyo para montaje y desmontaje.
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Productos

Medios de verificacion

Cuatro (4) campanas de sensibilizacién

Teusaquillo para la promocion de la
convivencia, la inclusién social y la
prevencién de discriminacion.

comunitaria desatrrolladas en la localidad de | 4.

Listados de asistencia debidamente diligenciados y
tirmados.

Registro fotografico de cada campafia.
Memorias metodoldgicas de las sesiones
desarrolladas.

Material grafico, pedagogico y audiovisual
elaborado.

Evidencias de convocatoria y difusién.
Formatos de evaluacion y percepcion de
participantes.

Informe técnico narrativo de ejecucion.
Evidencias de entrega de refrigerios y materiales.
Base de datos consolidada de participantes.

desarrollados con ciudadania,

comunitarios de la localidad.

all NSRSl

>N

Cuatro (4) encuentros formativos 4.

organizaciones sociales y actores 5.

L

Listados de asistencia debidamente diligenciados y
tirmados.

Registro fotografico de las jornadas.

Memorias metodologicas y relatorias.

Material pedagégico utilizado durante las
actividades.

Evidencias de convocatoria y articulacién
comunitaria.

Informe técnico narrativo de ejecucion.
Evidencias de entrega de materiales y refrigerios.
Base de datos consolidada de participantes.
Formatos de evaluacion y percepcion de
participantes.

convivencia, la integracién social y la

comunitarias.

Cuatro (4) encuentros comunitarios 2.
desarrollados para el fortalecimiento de la | 3.

construccién colectiva de propuestas 4.

&

Listados de asistencia debidamente diligenciados y
tirmados.

Registro fotografico de cada campafia.
Memorias metodoldgicas de las sesiones
desarrolladas.

Material grafico, pedagogico y audiovisual
elaborado.

Evidencias de convocatoria y difusién.
Formatos de evaluacion y percepcion de
participantes.

Informe técnico narrativo de ejecucion.
Evidencias de entrega de refrigerios y materiales.
Base de datos consolidada de participantes.

Un (1) Festival Comunitario de
Integracién, Diversidad y Convivencia
realizado en la localidad de Teusaquillo.

el S i

Registro fotografico y audiovisual del festival.
Registro de emprendimientos participantes.
Listados de asistencia y registro de participantes.
Programacién y agenda del evento.
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5. Evidencias de participacion de agrupacion artistica o
teatral y batucada.

6. Evidencias de convocatoria y difusiéon en medios
comunitarios y canales institucionales.

7. Evidencias de montaje logistico (carpas, mesas,
sillas, sonido y demas infraestructura).

8. Memoria metodoldgica y relatoria del evento.

5.12. INICIATIVA
ID: 51266
TITULO: Prevencién de violencia intratrafamiliar en propiedad hotizontal

5.12.1. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

La iniciativa “Prevencién de violencia intrafamiliar en propiedad horizontal” esta orientada a fortalecer
las capacidades de las comunidades residentes en inmuebles sometidos al régimen de propiedad
horizontal de la localidad de Teusaquillo para la prevencién, identificacién y atencién de situaciones
relacionadas con violencia intrafamiliar y violencia sexual, promoviendo relaciones basadas en el respeto,
el didlogo, la corresponsabilidad y la convivencia pacifica.

La intervencion contempla el desarrollo de acciones pedagdgicas, de orientacion, articulacién y recreacion
dirigidas a las comunidades de propiedad horizontal, con el propésito de brindar herramientas para
reconocer factores de riesgo, prevenir situaciones de violencia, fortalecer las redes de apoyo y facilitar el
conocimiento de los canales de orientacién, atencién y denuncia disponibles.

De igual manera, se promoveran espacios de encuentro e integracion entre las personas que hacen parte
de las comunidades de propiedad horizontal, orientados a fortalecer la comunicacion, el respeto, la
solidaridad y la resolucién pacifica de conflictos, contribuyendo a la construccién de entornos
residenciales protectores y seguros.

Las actividades se desarrollaran mediante metodologias participativas, pedagdgicas y experienciales,
incorporando un enfoque de prevencién de violencias, derechos humanos, género, diferencial y
comunitario, de acuerdo con las caracteristicas y dinamicas propias de las comunidades de propiedad
horizontal.

5.12.2. Poblacién Objetivo

La iniciativa esta dirigida exclusivamente a personas y comunidades residentes en inmuebles sometidos
al régimen de propiedad horizontal de la localidad de Teusaquillo, incluyendo propietarios, residentes,
familias, administradores, consejos de administracién, comités de convivencia y demas personas
vinculadas directamente a las comunidades de propiedad horizontal.
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5.10.3. Actividad 1. Convocatoria Y Articulacion Territorial

Se desarrollara un proceso de convocatoria y articulacién orientado a identificar y vincular conjuntos
residenciales y comunidades organizadas bajo el régimen de propiedad horizontal de la localidad de
Teusaquillo, con el propésito de garantizar su participacion en las actividades previstas en la iniciativa.

La convocatoria estara dirigida a residentes, administradores, consejos de administracion y comités de
convivencia de las propiedades horizontales, mediante estrategias de comunicacién y contacto directo
que permitan facilitar la participacién de las comunidades.

La convocatoria podra desarrollarse mediante:

e Articulacién directa con administraciones de propiedades horizontales.

e Contacto con consejos de administracion.

e Contacto con comités de convivencia.

e Comunicacién con residentes y representantes de las comunidades.

e  (Canales institucionales.

e Redes sociales y medios de comunicacion disponibles.

e DPiezas comunicativas digitales y fisicas.

e Contacto directo con las propiedades horizontales previamente identificadas.

Las piezas comunicativas y materiales de convocatoria deberan acogerse a los lineamientos graficos y
comunicacionales definidos por la entidad y contar con las aprobaciones correspondientes cuando estas
sean requeridas.

5.10.4. Productos v medios de verificacion:

Productos Medios de verificacion

1. Base de datos de propiedades horizontales contactadas.
2. Piezas comunicativas elaboradas y aprobadas.
Convocatoria y articulacién territorial 3. Evidencias de difusion.

4. Registros de articulaciéon (actas de reunién) con
administraciones, consejos de administraciéon y comités
de convivencia.

5.12.5. Actividad 1. Jornadas De Sensibilizacion Sobre Violencia Intrafamiliar Y Sexual

Se desarrollaran quince (15) jornadas de sensibilizacién, distribuidas en cinco (5) copropiedades de la
localidad de Teusaquillo, con la realizacién de tres (3) jornadas por cada copropiedad, una duracién
minima de 2 horas y una participacién minima de diez (10) personas por jornada.

Las jornadas estaran orientadas a brindar herramientas para la identificacion, prevenciéon y atencion de
situaciones relacionadas con la violencia intrafamiliar y sexual, promoviendo relaciones basadas en el
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respeto, la comunicacion asertiva, el reconocimiento de derechos y la convivencia pacifica al interior de

las comunidades de propiedad horizontal.
Los contenidos podran abordar, entre otros, los siguientes temas:

e Conceptos y tipos de violencia intrafamiliar y sexual.

o Identificacion de sefales de alerta y factores de riesgo.

e Prevencion de las violencias al interior de las familias.

e Mitos y creencias asociados a las violencias.

e Reconocimiento de situaciones de riesgo.

e Derechos de las victimas.

e Comunicacién asertiva y resolucion pacifica de conflictos.
e  Corresponsabilidad en la prevenciéon de las violencias.

e  Orientacién sobre rutas institucionales de atencion.

e Canales de orientacién y denuncia.

Las jornadas se desarrollaran mediante metodologias participativas y pedagogicas, utilizando ejercicios de
reflexién, analisis de situaciones, dindmicas grupales, material audiovisual y herramientas que permitan a
las personas participantes relacionar los contenidos con las situaciones propias de la convivencia en las
comunidades de propiedad horizontal.

5.12.6. Aspectos Logisticos
- Espacio para los encuentros:

El contratista debera garantizar espacios adecuados para el desarrollo de las jornadas, preferiblemente
ubicados dentro de las copropiedades intervenidas, con capacidad suficiente para las personas convocadas
y dispuestos de manera que faciliten el desarrollo de las actividades participativas y pedagogicas.

Los espacios deberan contar como minimo con:

¢ Condiciones adecuadas de iluminacién, ventilaciéon y comodidad.

e Sillas y mesas de trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la jornada.

e Ayudas audiovisuales como video beam o pantalla de proyeccién, cuando se requiera.
e Computador portatil para presentaciones, cuando se requiera.

e Conexion eléctrica adecuada.

e Condiciones basicas de accesibilidad y seguridad.

e Apoyo técnico y logistico durante las jornadas.

En caso de que la copropiedad no cuente con un espacio adecuado, podra disponerse de un lugar cercano,
previamente concertado con la comunidad participante.
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- Materiales:

Para el desarrollo de cada una de las jornadas de sensibilizacion el contratista debera garantizar como
minimo:

| ftem || Cantidad Minima pot jornada |
| Pliegos de papel periédico || 4 |
| Cartulinas || 10 octavos |
| Matrcadores de diferentes colores || 2 cajas por 12 unidades |
| Esferos || 1 caja por 12 unidades |
| Lapices || 1 caja por 12 unidades |
| Hojas blancas || 20 |
| Notas adhesivas || 1 paquete |
| Cinta adhesiva || 1 rollo |
| Pegante || 5 unidades |
| Tijeras || 10 unidades |
| Colores || 5 cajas de 12 unidades |
| Guias o material pedagégico || 1 por participante |
Materigl info'rrn.ativo sol')?:e prevencion de 1 por participante
violencia intrafamiliar y sexual
| Material didactico para el desarrollo del taller || 1 |
- Refrigerios

El contratista debera suministrar a cada una de las personas participantes un refrigerio BEBIDA TIPO:
debera contener al menos 200 cm3 (jugo de frutas, leche, yogurt, kumis, avena, chocolate u otro), no
permitiéndose bebidas empacadas en bolsa plastica.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: deberé tener un peso entre 100 gr y 200 gr y podra variar entre
pastel de pollo o carne, empanada de pollo o carne, wraps de pollo, arepa de maiz peto y/o quinua,
envuelto, pastel gloria, croissant de jamon y queso, alimentos tipo mantecada o similares, en cada sesion.
El nimero minimo de refrigerios debera corresponder a las personas participantes y equipo logistico
requerido para el desarrollo de la actividad.

- Recurso Humano Requerido

Un (1) profesional en psicologia, trabajo social, ciencias sociales, pedagogia, derecho o areas afines, con
expetiencia minima de tres (3) afios en procesos de prevencion de violencias, violencia intrafamiliar y/o
sexual, derechos humanos, convivencia o trabajo comunitario.

5.12.7. Actividad 2. Feria Ludica Y Recreativa Para La Promocion De La Convivencia Pacifica

Como cierre y refuerzo de las acciones de sensibilizacién desarrolladas en la Actividad 1, se
realizaran cinco (5) ferias ludicas y recreativas, una (1) en cada una de las cinco (5) copropiedades
participantes de la Actividad 1.
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Cada feria tendra una duracién minima de cuatro (4) horas y contard con una participacién minima
de veinte (20) personas, entre residentes y demads integrantes de la comunidad de cada copropiedad.

Las ferias estaran orientadas a fortalecer los aprendizajes desarrollados durante las jornadas de
sensibilizacion sobre violencia intrafamiliar y sexual, mediante actividades ludicas, recreativas,
pedagogicas y artisticas que promuevan el respeto, la empatfa, la comunicacién asertiva, la cooperaciéon y
la convivencia pacifica al interior de las comunidades de propiedad horizontal.

Cada feria debera contar como minimo con los siguientes componentes:

Actividades ludicas y recreativas: se desarrollarin juegos cooperativos, dinimicas de
integracion y actividades participativas que promuevan el respeto, la comunicacién, la empatia,
el trabajo en equipo y la resolucién pacifica de conflictos.

Actividad pedagégica de refuerzo: se desarrollara una actividad participativa que permita
retomar y reforzar los contenidos abordados durante las jornadas de sensibilizacion de la
Actividad 1, particularmente aquellos relacionados con la prevencion de la violencia intrafamiliar
y sexual, identificacion de situaciones de riesgo, comunicacién y convivencia.

Presentacion de una obra de teatro: se realizara una (1) presentacion teatral por feria, para
un total de cinco (5) presentaciones. La obra debera representar situaciones relacionadas con los
temas abordados durante las jornadas de sensibilizaciéon de la Actividad 1, de manera que permita
a los participantes reflexionar sobre la prevencion de las violencias, el respeto, la comunicacién
y la convivencia pacifica.

Espacio para emprendimientos de la copropiedad: se dispondran tres (3) carpas por
feria para la participacién de residentes que desarrollen emprendimientos y quieran exhibir sus
productos o servicios.

Actividad de cierre y reflexion: se desarrollard un espacio participativo de cierre que permita
recoger los principales aprendizajes y reflexiones de los participantes frente a los temas trabajados
durante la iniciativa.

La programacion de cada feria deberd ser previamente definida y presentada a la supervision para su
validacion, incluyendo agenda, metodologia, actividades y requerimientos logisticos.

5.12.8. Aspectos logisticos

- Espacio para los festivales:

El contratista debera garantizar un espacio adecuado para el desarrollo de cada feria, preferiblemente
dentro de las cinco (5) copropiedades participantes de la Actividad 1, con capacidad suficiente para las
personas convocadas y condiciones que permitan desarrollar de manera simultanea las actividades ludicas,
pedagogicas y artisticas.

El espacio debera contar como minimo con:

Alcaldia Local de Teusaquillo
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e Espacio para la instalacion de las tres (3) carpas destinadas a emprendimientos.
e Conexion eléctrica adecuada.

e Acceso a servicios sanitarios.

e Condiciones basicas de accesibilidad y seguridad.
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e Apoyo técnico y logistico durante las cuatro (4) horas minimas de duracién de la feria.

En caso de que la copropiedad no cuente con un espacio adecuado, podra disponerse de un lugar cercano,

previamente concertado con la comunidad participante.

- Materiales

El contratista deberd garantizar como minimo los siguientes materiales para cada feria:

ftem

||Cantidad minima por feria|

|
| Carpas para emprendimientos || 3 |
| Mesas || 6 |
| Sillas | 30 |
| Balones || 3 |
| Aros || 6 |
| Cuerdas || 6 |
| Conos || 12 |
| Juegos de mesa || 4 |
Juegos didacticos y de integracion 5
(Se definiran con la copropiedad)
Cartulinas || 20
Pliegos de papel periédico || 10

Marcadores de diferentes colores

2 cajas por 12 unidades

Esferos || 2 caja por 12 unidades
Hojas blancas || 50
Notas adhesivas || 2 paquetes
Cinta adhesiva || 2 rollos
Pegante || 10 unidades
Material didactico para actividades ludicas || 1

Material informativo sobre prevencién de violencias y convivencia”

1 por participante

El contratista debera disponer igualmente de los equipos necesarios para el desarrollo de las actividades,

incluyendo:

e Un (1) sistema de sonido.

e  Micréfonos.

e Un (1) computador portatil.
e Un (1) video beam o pantalla de proyeccion.
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e Extensiones y elementos basicos de conexion eléctrica.
e Elementos de ambientacion.
e Elementos para registro fotografico y audiovisual.

Los elementos recreativos reutilizables deberan encontrarse en condiciones adecuadas para su
utilizacién durante toda la jornada.

- Presentacion artistica

El contratista debera garantizar la presentacion de una (1) obra de teatro por cada feria, para un total de cinco
(5) presentaciones teatrales.

La obra debera representar situaciones relacionadas directamente con los contenidos abordados durante las
jornadas de sensibilizacién desarrolladas en la Actividad 1, incluyendo como minimo temas asociados con la
prevencion de la violencia intrafamiliar y sexual, identificacién de situaciones de riesgo, comunicacion asertiva,
respeto y convivencia pacifica.

Cada presentacion debera estar a cargo de un grupo teatral o colectivo artistico de la localidad de Teusaquillo,
conformado por minimo cinco (5) artistas, y tendrd una duracién minima de 45 minutos.

La propuesta de la obra y sus contenidos deberdn ser presentados previamente a la supervisiéon para su
validacion, con el fin de verificar su pertinencia y articulacién con los objetivos de la iniciativa.

- Refrigerios

El contratista debera suministrar a cada una de las personas participantes un refrigerio BEBIDA TIPO:
debera contener al menos 200 cm3 (jugo de frutas, leche, yogurt, kumis, avena, chocolate u otro), no
permitiéndose bebidas empacadas en bolsa plastica.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: deberé tener un peso entre 100 gr y 200 gr y podra variar entre
pastel de pollo o carne, empanada de pollo o carne, wraps de pollo, arepa de maiz peto y/o quinua,
envuelto, pastel gloria, croissant de jamén y queso, alimentos tipo mantecada o similares, en cada sesion.
El nimero minimo de refrigerios debera corresponder a las personas participantes y equipo logistico
requerido para el desarrollo de la actividad.

- Recurso Humano Requerido

Un (1) profesional o facilitador con experiencia en procesos comunitarios, recreativos, pedagogicos o de
integracién social.

Dos (2) apoyos logistico durante toda la jornada.

Personal técnico necesario para la operacion del sistema de sonido y demas equipos requeridos.

5.12.9. Actividad 3. Fortalecimiento De Capacidades De Los Comités De Convivencia

Se desarrollaran tres (3) espacios de fortalecimiento de capacidades dirigidos a representantes de los
comités de convivencia de las propiedades horizontales, con la participacion de representantes de minimo
cuatro (4) copropiedades en cada espacio y con una duracién minima de 2 horas por sesion.

Los espacios estaran orientados a brindar herramientas practicas para que los comités de convivencia
fortalezcan su capacidad de prevencion frente a situaciones relacionadas con violencia intrafamiliar y
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sexual, asi como para reconocer factores de riesgo, orientar adecuadamente a los residentes y facilitar el

conocimiento de las rutas institucionales de atencién y los canales de orientacién y denuncia.
Los contenidos podran abordar:

e Rol preventivo de los comités de convivencia.

o Identificacion de factores de riesgo asociados a las violencias.

e Prevencion de la violencia intrafamiliar y sexual.

e Identificacion de situaciones que requieren orientaciéon o atencion institucional.

e Comunicacién asertiva y manejo adecuado de situaciones de conflicto.

e Orientacién inicial a residentes.

¢ Rutas institucionales de atencion.

e Canales de orientacién y denuncia.

e Herramientas para promover ambientes residenciales protectores y una convivencia respetuosa.

La metodologia sera participativa y practica, mediante presentacién de contenidos, analisis de situaciones
o casos, ejercicios grupales y socializaciéon de herramientas que puedan ser aplicadas por los
representantes de los comités de convivencia en sus respectivas copropiedades.

Nota: La actividad no implica la creacién de nuevos comités de convivencia ni la conformacién de una
red de apoyo, sino el fortalecimiento de las capacidades de los comités existentes.

5.12.10. Aspectos logisticos
- Espacio para los encuentros:

El contratista debera garantizar espacios adecuados para el desarrollo de las jornadas, preferiblemente
ubicados dentro de las copropiedades intervenidas, con capacidad suficiente para las personas convocadas
y dispuestos de manera que faciliten el desarrollo de las actividades participativas y pedagogicas.

Los espacios deberan contar como minimo con:

¢ Condiciones adecuadas de iluminacion, ventilaciéon y comodidad.

e Sillas y mesas de trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la jornada.

e  Ayudas audiovisuales como video beam o pantalla de proyeccién, cuando se requiera.
e Computador portatil para presentaciones, cuando se requiera.

e Conexion eléctrica adecuada.

e Condiciones basicas de accesibilidad y seguridad.

e Apoyo técnico y logistico durante las jornadas.

En caso de que la copropiedad no cuente con un espacio adecuado, podra disponerse de un lugar cercano,
previamente concertado con la comunidad participante.
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- Materiales

El contratista debera garantizar como minimo los siguientes materiales para cada jornada de
fortalecimiento:

| ftem || Cantidad minima por jornada |
| Pliegos de papel periédico || 2 |
| Cartulinas || 5 octavos |
| Marcadores de diferentes colores || 1 cajas por 12 unidades |
| Esferos || 1 caja por 12 unidades |
| Hojas blancas || 20 |
| Notas adhesivas || 1 paquete |
| Cinta adhesiva || 1 rollo |
| Pegante || 2 unidades |
| Guias o material pedagégico sobre prevencion de violencias || 1 por participante |
| Material informativo sobre rutas de atencién y canales de denuncia || 1 por participante |
| Material didactico para el desarrollo del taller || 1 |

- Refrigerios

El contratista debera suministrar a cada una de las personas participantes un refrigerio BEBIDA TIPO:
debera contener al menos 200 cm3 (jugo de frutas, leche, yogurt, kumis, avena, chocolate u otro), no
permitiéndose bebidas empacadas en bolsa plastica.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: deberé tener un peso entre 100 gr y 200 gr y podra variar entre
pastel de pollo o carne, empanada de pollo o carne, wraps de pollo, arepa de maiz peto y/o quinua,
envuelto, pastel gloria, croissant de jamén y queso, alimentos tipo mantecada o similares, en cada sesion.
El nimero minimo de refrigerios debera corresponder a las personas participantes y equipo logistico
requerido para el desarrollo de la actividad.

- Recurso Humano Requerido
Un (1) profesional en psicologia, trabajo social, ciencias sociales, derecho o areas afines, con experiencia
minima de tres (3) afios en prevencion de violencias, convivencia, otientacién comunitaria y/o rutas de

atencion.

5.12.11. Productos y medios de verificacion

Productos Medios de verificacion

e Listados de asistencia.
e Registro fotografico y/o audiovisual.
e Formatos de evaluacion o percepcion de los

. e participantes.
Actividad 1 - Jornadas De Sensibilizacion

Sobre Violencia Intrafamiliar Y Sexual | © Memoria metodologica de cada jornada.
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e Lvidencias de entrega de materiales y refrigerios.

e Informe de ejecucion de la actividad.

e Listados de asistencia.
e Registro fotografico y/o audiovisual.
e Formatos de evaluacion o percepcion de los

Actividad 2 - Feria Ludica Y Recreativa participantes.

Para L.a Promocion De La Convivencia

, e Memoria metodolégica de cada jornada.
Pacifica

e Lvidencias de entrega de materiales y refrigerios.
e Informe de ejecucién de la actividad.

e Listados de asistencia.
e Agenda y metodologia de cada feria.

o o e Registro fotografico y/o audiovisual.
Actividad 3 - Fortalecimiento De

Capacidades De Los Comités De
Convivencia

e Formatos de evaluacion o percepcion de los
participantes.

e Memoria metodolégica de cada jornada.

e Evidencias de entrega de materiales y refrigerios.

e Informe de ejecucién de la actividad.

5.12. INICIATIVA
ID: 51553
TITULO: Seguridad Convivencia En Entornos Mas Inseguros De La Localidad

Actividad 3. Jornadas de Embellecimiento Comunitario y Apropiacion del Espacio Publico
- Descripcion y alcance

El contratista debera realizar tres (3) jornadas de embellecimiento y apropiacién comunitaria en espacios
publicos priorizados de la localidad de Teusaquillo, orientadas al mejoramiento de las condiciones visuales
del entorno, el fortalecimiento del sentido de pertenencia y la promocion del cuidado y apropiacion del
espacio publico.

Cada jornada debera incluir la participacion activa de la comunidad en actividades de limpieza, pintura,
recuperacion visual, jardineria basica y demas acciones de embellecimiento definidas para cada espacio.
Asimismo, deberd desarrollarse una actividad de integracién comunitaria orientada al fortalecimiento de
la convivencia, el trabajo colaborativo y el cuidado colectivo del entorno.

El servicio se prestara bajo la modalidad de servicio integral y a todo costo, por lo cual el contratista
debera asumir la totalidad de los costos asociados a la planeacion, preparacion, ejecucion y cierre de las
tres (3) jornadas, incluyendo recurso humano, materiales, herramientas, transporte, elementos de
proteccién, actividades de integracion, refrigerios, limpieza, manejo de residuos, registro y demas
requerimientos necesarios para su adecuada ejecucion.
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- Actividades de embellecimiento

En cada uno de los tres (3) espacios, el contratista debera ejecutar:

e Limpieza y recuperacién del espacio.

e Pintura de elementos y superficies previamente autorizadas.

e Recuperacién visual de mobiliario y elementos existentes que puedan ser intervenidos.

e Adecuaciéon y embellecimiento basico de zonas verdes.

e Siembra e instalacién de plantas ornamentales.

o Instalacion de elementos decorativos o de apropiaciéon comunitaria.

e Elaboracién e instalaciéon de mensajes o elementos graficos relacionados con el cuidado del
espacio y la convivencia.

e Limpieza y organizacién final del 4rea intervenida.

Las intervenciones deberan realizarse exclusivamente sobre elementos y superficies autorizadas. No se
incluyen obras civiles, modificaciones estructurales ni intervenciones que requieran personal
especializado o permisos de obra.

- Integracién comunitaria

En cada jornada, el contratista debera realizar una actividad de integracién comunitaria con una duracién
minima de cuarenta y cinco (45) minutos, orientada al fortalecimiento de la convivencia, el trabajo
colaborativo y la apropiacién del territorio.

La actividad debera incluir dinamicas de integracion, juegos cooperativos, ejercicios de trabajo en equipo,
reconocimiento del territorio y construccion colectiva de mensajes o compromisos relacionados con el
cuidado y uso adecuado del espacio publico.

- Participacién comunitaria y refrigerios

El contratista debera garantizar la participacién de minimo quince (15) personas de la comunidad por
jornada, para un total minimo de cuarenta y cinco (45) participantes.

Asimismo, debera suministrar minimo cuarenta y cinco (45) refrigerios, uno por participante, compuesto
por una bebida y un producto sélido.

- Materiales e insumos
El contratista debera suministrar la totalidad de los materiales, insumos y herramientas necesarios para
garantizar la adecuada ejecucion y terminacion de las tres intervenciones, incluyendo:

e Pinturas para exteriores y superficies autorizadas.

e Brochas, rodillos, bandejas y demas elementos de aplicacion.

e Lijas, cintas, plasticos y elementos de proteccién de superficies.

e  Materiales para jardineria y plantas ornamentales.

e Herramientas para limpieza y jardinerfa.

e  Materiales para las actividades de integracién comunitaria.

e  Materiales para elaboracién de mensajes y elementos de apropiacion.
e Bolsas y elementos para recoleccion de residuos.

e Elementos de proteccién personal.
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e Los demds materiales e insumos necesarios para garantizar la adecuada ejecucion y entrega de
los espacios intervenidos.

El contratista debera determinar las cantidades de materiales e insumos requeridas de acuerdo con las
caracteristicas de cada espacio, garantizando que los tres (3) espacios sean entregados completamente
intervenidos, terminados, limpios y en condiciones adecuadas para su uso.

- Recurso humano

El contratista debera disponer del recurso humano suficiente, competente y con experiencia para
garantizar la ejecucion integral de las tres jornadas, incluyendo personal para las actividades de
embellecimiento, pintura, jardinerfa basica, integraciéon comunitaria, logistica, limpieza y demas labores
requeridas.

- Aspectos logisticos
El contratista debera garantizar:

e  Visita y reconocimiento previo de los tres (3) espacios.

e Transporte, cargue y descargue de materiales, herramientas e insumos.

e Herramientas y equipos necesarios.

e Elementos de proteccién personal.

e Delimitacién y sefializacion de las areas de trabajo.

e Manejo y disposicién adecuada de los residuos generados.

e Limpieza final de cada espacio.

e Registro fotografico antes, durante y después de cada jornada.

¢ Coordinacién con la comunidad y actores del territorio.

e  Gestion de las autorizaciones que sean necesarias para desarrollar las intervenciones.

- Productos y evidencias
El contratista debera entregar como resultado:

e Tres (3) espacios publicos completamente intervenidos y embellecidos.

e Registro fotografico del estado inicial, desarrollo y resultado final de cada intervencion.
e Registro de asistencia de los participantes.

e Evidencia de las actividades de integraciéon comunitaria.

e Informe final consolidado de las tres jornadas.

- Servicio integral y a todo costo

La actividad se desarrollara bajo la modalidad de servicio integral y a todo costo. En consecuencia, el
contratista debera asumir todos los costos directos e indirectos asociados a la planeacioén, organizacion,
transporte, recurso humano, materiales, herramientas, equipos, elementos de proteccion, actividades de
integracion, refrigerios, limpieza, manejo de residuos, registro fotografico y demas requerimientos
necesarios para la adecuada ejecucién y entrega de las tres (3) jornadas.
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6. BOLSA DE RECURSOS A MONTO AGOTABLE

Dentro del valor total del contrato se establecera una bolsa de recursos a monto agotable, técnica y
financieramente justificada en la naturaleza variable y aleatoria propia de los eventos de participacién
social y comunitaria. Teniendo en cuenta que los proyectos 2292 “Teusaquillo Construye Seguridad” y
2294 “Teusaquillo Pacifica, Respetuosa y Armoénica” persiguen la movilizacién ciudadana en materia de
seguridad y convivencia, y que a pesar de los procesos previos de preinscripcion y difusion, la afluencia
de beneficiarios en campo suele fluctuar por factores sociales exdgenos, existiendo el deber misional de
la Entidad de garantizar la cobertura y atencion integral a la poblacion ciudadana que efectivamente acude
a las convocatorias, situaciéon que hace materialmente imposible prever con exactitud matematica el
volumen definitivo de asistentes o requerimientos por cada actividad.

En consecuencia, esta bolsa esta destinada a atender de manera flexible, pero estrictamente controlada,
las necesidades de bienes y servicios logisticos requeridos para la planeacién, organizacién y desarrollo
de talleres, jornadas pedagodgicas, festivales, encuentros comunitarios, mesas de trabajo, actividades
ladicas, recreativas, culturales y de participacién. Su utilizacion incluird, entre otros, el suministro de
carpas, mesas, sillas, tarimas, sonido, elementos de apoyo logistico, materiales pedagogicos y ludicos,
hidratacién, refrigerios, almuerzos y demas bienes o servicios directamente relacionados.

Reglas de Ejecucion y Gobernanza de la Bolsa:

1. Ejecucién Contra Demanda: La bolsa se ejecutara exclusivamente contra la demanda real
verificada en la ejecucién contractual y hasta el agotamiento de los recursos asignados. Su
constituciéon no genera para la Entidad la obligacién de ejecutar la totalidad de los recursos,
subordinandose su uso a las necesidades efectivamente acreditadas.

2. Precios Unitarios de Referencia: Para la ejecucion de la bolsa se aplicara estrictamente la
relacioén de bienes y servicios con sus respectivos precios unitarios fijos establecidos en el estudio
de mercado y de la oferta seleccionada en el marco del proceso de seleccion abreviada. El valor
a reconocer por cada bien o servicio correspondera al precio unitario pactado, multiplicado por
la cantidad efectivamente requerida, suministrada y aprobada.

3. Procedimiento para Nuevos ftems: En caso de requerirse excepcionalmente un bien o
servicio indispensable para atender una situacion imprevista no contemplada inicialmente en la
propuesta econémica, se debera seguir el procedimiento establecido en el presente anexo técnico
a través del acapite 7.5 ITEMS NO PREVISTOS.

4. Aprobacion Previa del Comité Técnico: Ningun recurso de la bolsa podra ser comprometido
o ejecutado sin la aprobacion previa del comité técnico. Para tal efecto, se deberd presentar
formalmente la actividad propuesta, su justificaciéon operativa, alcance, requerimientos,
cantidades ajustadas a la poblacién asistente, presupuesto y la meta especifica del proyecto 2292
0 2294 a la cual contribuye, incluyendo la justificacion del porque no estaba previsto y resulta
una situacion sobreviniente. Dicha aprobacion constara en el acta o soporte formal del comité.

5. Soportes: La ejecucion de cada requerimiento de la bolsa debera contar con los respectivos
soportes de solicitud, trazabilidad de asistencia o ejecucion, aprobacion técnica, constancia de
suministro y recibo a satisfaccion susctito por el supetvisor y/o apoyo a la supervision. En todo
caso, las actividades financiadas deberan guardar nexo causal directo con la seguridad y la
convivencia ciudadana en la Localidad de Teusaquillo en el marco de los proyectos 2292
“Teusaquillo Construye Seguridad” y 2294 “Teusaquillo Pacifica, Respetuosa y Armoénica”

Alcaldia Local de Teusaquillo
Direccién: Trans. 18 Bis 38-41
Cédigo postal: 111311

Tel. (601) 338 7000 Ext. 6013
Linea gratuita: 195
www.gobiernobogota.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
1* .
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Pagina 67 de 73

7. ASPECTOS GENERALES

7.1 PLAN DE EMERGENCIA (CUANDO APLIQUE)

El contratista debera entregar el Plan de emergencias y el registro de la documentacion correspondiente
con antelacién al desarrollo del evento, en el Sistema Unico de Gestién para el Registro, Evaluacién y
Autorizacion de Actividades de Aglomeracion de Pablico en el Distrito Capital - SUGA. De igual manera
el contratista debera tramitar todos los permisos necesarios para la realizacioén del evento.

INCLUYE: Minimo (1 persona) de primeros auxilios, el cual debe permanecer por el tiempo del evento.

Nota: En las actividades que contemplen salidas o desplazamientos, deberd garantizarse el
acompafiamiento de personal de enfermeria o primeros auxilios, quien debera desplazarse junto con el
grupo en el transporte dispuesto para la actividad.

7.2 CALIDAD E IMAGEN INSTITUCIONAL

Todas las actividades y materiales que ejecute y suministre el ejecutor, para el desarrollo de las actividades,
deberan ser de 6ptima calidad, cumpliendo las especificaciones técnicas que sobre la materia e exigen en
este proceso.

La imagen institucional que aplica para el presente contrato sera la definida por la Secretaria Distrital de
Gobierno y/o aquellos lineamientos que imparta la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Teusaquillo.
La produccion de disefio y contenidos, asi como los productos que surjan de los temas ejecutados en el
marco del desarrollo contractual constituyen propiedad de la Alcaldfa Local de la Teusaquillo y acogeran
los manuales de imagen corporativa, por lo cual todas las piezas de comunicacién y divulgacion (disenos,
infografias, videos) deberan ser aprobadas por la oficina de prensa del FDLT, y contramarcadas de
presupuestos participativos de conformidad las especificaciones establecidas por el Manual de Imagen
Institucional de la Alcaldia Mayor de Bogota vigente a la fecha y las consideraciones de la Oficina de
Prensa de la Alcaldia Local.

7.3 ENTRADA DE ELEMENTOS A ALMACEN

Una vez el contratista haya adquirido los materiales e implementos necesarios para el desarrollo del
contrato, debera realizar el ingreso de estos al almacén del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo
cumpliendo con los formatos establecidos para tal fin y en el marco del procedimiento vigente.

Se aclara al contratista que, para los procedimientos de ingreso y egreso de bienes al almacén del Fondo
de Desarrollo Local de Teusaquillo, debera presentar la totalidad de los documentos administrativos,
contractuales y técnicos requeridos por la entidad, garantizando la correcta trazabilidad y verificacion de
los elementos objeto del contrato.

Como minimo, el contratista debera allegar la siguiente documentacion:

e  Factura electrénica, conforme a los requisitos legales y tributarios vigentes.
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e Registro Unico Tributario — RUT actualizado.
e Acta de inicio del contrato.
e Acta de entrega a satisfaccion suscrita por las partes correspondientes.
¢ Memorando de designacién o apoyo a la supervision del contrato.
e Anexo técnico definitivo aprobado.
e Clausulado contractual y/o copia del contrato susctito.
o  Oferta econémica presentada por el contratista y aceptada por la entidad.
e Actas o formatos de verificacion de los bienes entregados.
¢ Resolucion de facturacion electronica, cuando aplique.
e Demas documentos que sean requeridos por el area de almacén, supervision o dependencia
competente para el adecuado tramite de ingreso o salida de los elementos.

La documentacién debera presentarse de manera completa, legible y debidamente suscrita, en los
formatos y condiciones establecidas por el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo.

7.4 REFRIGERIOS

El contratista debera presentar, con minimo tres (3) dias de antelacion a la realizaciéon de cada actividad
o jornada, tres (3) opciones de refrigerios para revision y seleccion por parte del apoyo a la supervision,
las cuales deberan cumplir con las especificaciones técnicas establecidas para cada una de las actividades
contempladas en el presente proceso.

El contratista debera garantizar:

e La calidad e idoneidad de los insumos utilizados para la preparacién y suministro de los
refrigerios, verificando fechas de vencimiento y condiciones adecuadas de conservacion.

e El cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con manipulacién, preparacion,
transporte y entrega de alimentos.

e Que los implementos utilizados para el empaque y entrega de los refrigerios sean ambientalmente
amigables, evitando el uso de materiales de un solo uso como plasticos y elementos desechables
no sostenibles, salvo aquellos estrictamente necesarios por condiciones sanitarias.

o La entrega efectiva de los alimentos a las personas participantes mediante planilla o listado
debidamente diligenciado y firmado como constancia de recibido.

e Que, en caso de suministrarse una cantidad inferior de refrigerios frente a la inicialmente
estimada para cada actividad, dnicamente se facturen aquellos efectivamente entregados y
soportados.

e Que los alimentos sean transportados y entregados en condiciones que garanticen su adecuada
conservacion, temperatura, calidad y consumo.

*  Que las personas encargadas de la preparacién, manipulacion, transporte y suministro de los
alimentos cumplan con las condiciones y requisitos sanitarios aplicables para la manipulacién
de alimentos.
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7.5 ITEMS NO PREVISTOS

El contratista debe estat en capacidad de suministrar productos del mismo sector econémico y/o cédigos
UNSPSC identificados en el presente estudio previo, anexo técnico y otros documentos complementarios
que no se encuentren estipulados en el listado de productos.

En caso de presentarse la necesidad sobreviniente de un Item no Previsto, la entidad a través de la
supetvisién y/o apoyo a la supervisién solicitara de manera escrita al contratista la necesidad de
suministrar un elemento no previsto en las fichas técnicas, pero estrechamente relacionado con los bienes
e insumos inicialmente pactados y con el objeto contractual.

Para lo anterior, se seguird el procedimiento de la siguiente manera para determinar los precios de los
items no previstos:

1) El contratista entregard una (1) cotizacién del o los productos solicitados segun las
especificaciones, y caracteristicas informadas por el supetvisor y/o apoyo a la supervisién del contrato.

2) La Alcaldia Local a través de la supervision y/o apoyo a la supervision solicitara adicionalmente
minimo dos (2) cotizaciones a proveedores del mercado que comercialicen los {tems no previstos.

3) Con los precios obtenidos, se estableceri el precio aplicable al y/o los items no previstos, que
regiran para los elementos a partir de la primera entrega del contratista, asi:

a) En el evento en que el precio promedio del mercado obtenido a partir de las tres (3) cotizaciones
conseguidas sea inferior al precio ofertado por el contratista, se adoptard como precio unitario el precio
promedio resultado del estudio de mercado;

b) En el evento que el precio cotizado por el contratista como precio no previsto, esté por debajo
del precio promedio obtenido del estudio de mercado realizado por la Alcaldfa, se adoptard como
preciounitario el cotizado por el contratista.

Nota 1: La solicitud de items no previstos que surja en el marco de la ejecucion contrato derivado del
presente proceso, serd unicamente a solicitud del apoyo a la supervision designado por el FDLT, dicha
solicitud debera ser presentada por escrito al contratista (via e-mail oficial o acta de reunién), asi mismo,
las cotizaciones allegadas por este ultimo y el estudio de mercado para determinar el valor unitario de los
productos deberan ser allegados al FDLT y aprobado mediante acta de reuniéon. Estos documentos
formaran parte integral de la ejecucién contractual.

Nota 2: El contratista se obligara cumplir el procedimiento para ITEMS NO PREVISTOS y suministrar
el item y/o los items no previstos al precio que arroje el estudio tealizado bajo el procedimiento antes
descrito. Ademds, los nuevos ITEMS deben dar cumplimiento al formato de compromisos ambientales
relacionados en la ficha sostenible de contratacion, de acuerdo con el anexo correspondiente.
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7.6 SOPORTES A ENTREGAR DEL TALENTO HUMANO.

El contratista debera presentar para revision y aprobacion del supetvisor y/o apoyo a la supervision los
soportes correspondientes a todo el talento humano requerido para la ejecucion del contrato, tanto el
personal minimo establecido como aquel definido especificamente para cada una de las actividades, de
conformidad con los perfiles y requisitos establecidos en el Anexo Técnico. La documentacién debera
ser presentada previamente al inicio de las actividades correspondientes, con el fin de verificar el
cumplimiento de los perfiles, formacién y experiencia requeridos.

Como minimo, debera allegar la siguiente documentacion:

e Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente, cuando aplique. En caso de personal
extranjero, debera adjuntar el documento equivalente conforme a la legislacién del pais de origen.

e TFotocopia de los titulos académicos y certificaciones de estudios relacionados con el perfil
requerido, conforme a los requisitos legales vigentes.

o  Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para las profesiones en las cuales la ley exija este
requisito para el ejercicio profesional.

e TFotocopia legible del documento de identificacién (cédula de ciudadania, cédula de extranjerfa o
pasaporte).

o Certificaciones de experiencia laboral o contractual expedidas por la entidad contratante,
indicando como minimo:

- Cargo o rol desempefiado.

- Objeto o alcance de las actividades ejecutadas.

- Funciones desarrolladas relacionadas con el perfil solicitado.
- Fecha de inicio y terminacion.

- Datos de contacto de la entidad o contratante.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia debidamente soportada y certificada.

Nota 1
Para acreditar experiencia del personal, se deberan anexar certificaciones y/o contratos que cumplan
como minimo con los siguientes requisitos:

o Ser expedidos por la entidad o persona contratante.

e Indicar el objeto contractual o actividades desarrolladas.
e Sefialar fecha de inicio y terminacién.

e Indicar cargo, rol o funciones desempefiadas.

¢ Contener nombre y datos de contacto del contratante.

En caso de certificaciones expedidas por el mismo contratista o sus integrantes, debera adjuntarse el
contrato base que soporte la certificacién aportada.
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Nota 2

La experiencia profesional se contabilizara a partir de la expedicion de la tarjeta profesional o del titulo
profesional, segin corresponda.

Asimismo, el contratista debera allegar para cada integrante del equipo minimo:

o Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias.

o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.

o Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dfas.

o  Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC.

e TFotocopia de la libreta militar, cuando aplique.

7.6.1 ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL TALENTO HUMANO

Nota 1

El contratista debera vincular y mantener minimo el cincuenta por ciento (50%) de mujeres para la
ejecucion del contrato, garantizando que dicha vinculacion se realice con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, priorizando la participacion de mujeres victimas del conflicto armado,
mujeres con discapacidad, mujeres cabeza de hogar u otras condiciones de especial proteccién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020.

Nota 2

Como minimo, el cuarenta por ciento (40%) del personal contratado para la ejecucion del contrato debera
corresponder a personas residentes, con arraigo laboral o educativo en la localidad de Teusaquillo, para
lo cual el contratista debera aportar los respectivos soportes.

Sin perjuicio de lo anterior, el contratista debera priorizar la vinculacién de personas residentes o con
arraigo territorial en la localidad de Teusaquillo.

Nota 3

El contratista debera garantizar la disponibilidad, permanencia y cumplimiento de funciones del talento
humano minimo requerido durante toda la ejecucién del contrato. Cualquier modificacién o cambio de
personal debera ser previamente solicitado y autotizado por el supervisor y/o apoyo a la supetvision,
garantizando en todo caso el cumplimiento del perfil inicialmente exigido.

El FDLT se reserva el derecho de solicitar el reemplazo del personal que no cumpla con las condiciones
de calidad, idoneidad o desempefio requeridas para el adecuado desarrollo de las actividades del contrato.

Nota 4

El contratista debera garantizar el personal suficiente e idéneo para el adecuado desarrollo de cada una
de las actividades, jornadas, encuentros, talleres, festivales o intervenciones contempladas en el proyecto,
conforme a los perfiles y necesidades logisticas definidas en el anexo técnico.
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Nota 5

El contratista debera garantizar la permanencia del talento humano minimo requerido durante toda la
ejecucién contractual, incluyendo eventuales modificaciones, prérrogas o ampliaciones del plazo de
ejecucion que llegaren a presentarse.

Nota 6

El contratista sera responsable del pago y cumplimiento de las obligaciones relacionadas con seguridad
social integral y demas obligaciones laborales o contractuales derivadas de la vinculaciéon del talento
humano requerido para la ejecucion del contrato.

para la entidad.

Nota 7

El talento humano minimo requerido debera reportar periédicamente las actividades ejecutadas mediante
los formatos definidos para tal fin por la supervisién y/o comité técnico, los cuales deberan contar con
validacién del coordinador del proyecto y/o representante legal del contratista.

8. INFORME FINAL

El contratista debera desarrollar un proceso integral de evaluacién y cierre de las iniciativas
implementadas en el marco del contrato, teniendo en cuenta las caracteristicas, objetivos, poblacién
participante y alcance territorial de cada una de las acciones ejecutadas.

La evaluacién deberd permitir identificar los resultados obtenidos, el nivel de cumplimiento de los
objetivos planteados, los aportes generados en materia de fortalecimiento comunitario, convivencia
ciudadana e impacto territorial, asf como los aprendizajes y oportunidades de mejora evidenciadas durante
la ejecucion del proyecto.

El resultado de este proceso debera consolidarse en un informe final de evaluacion, el cual hara parte
integral del dltimo informe de ejecucién contractual y constituird un requisito obligatorio para el proceso
de cierre y liquidacién del contrato.

Para el desarrollo del proceso evaluativo, el contratista debera disefiar y presentar para revision y
aprobacién del apoyo a la supervision y del comité técnico, los instrumentos, metodologias y formatos
de evaluacién a implementar, con antelacién suficiente a su aplicacion.

Como minimo, el proceso de evaluacion debera contemplar los siguientes componentes:

e Nivel de cumplimiento de los objetivos y resultados propuestos en cada iniciativa.

e Sostenibilidad y proyeccion comunitaria de las acciones implementadas.

e Impacto social, comunitario y territorial generado por las iniciativas.

e Resultados positivos, buenas practicas y aprendizajes derivados de la ejecucion.

e DPercepciéon de las organizaciones, colectivos o instancias participantes frente al proceso
desarrollado.

e DPercepciéon de la comunidad beneficiaria y participantes externos respecto a las actividades
implementadas.

e Nivel de participacion e involucramiento comunitario.
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e Identificacién de oportunidades de mejora y recomendaciones para futuros procesos.

Asimismo, el contratista debera garantizar la sistematizacién y analisis de la informacién recolectada
mediante herramientas cuantitativas y/o cualitativas, anexando los soportes correspondientes como
formatos diligenciados, registros de participacion, evidencias fotograficas, sistematizaciéon de resultados
y demas documentos que permitan validar el proceso de evaluacién realizado.

Productos Medios de verificacion

Un (1) Informe final Informe final y de evaluacién del diagnéstico y de las
estrategias implementadas en el proyecto

Elaboro Dependencia Firma

Juanita Diaz Villalobos FDLT — Contratista (
Oficina de Planeacién A/\

Reviso Dependencia Firma

Silvia Juliana Buitrago Colmenares FDLT — Contratista ﬂ
Despacho
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