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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Gestidn de Talento Humano

ORDENADOR DEL GASTO | Directora Encargada SENA Regional Huila

41 1010 _199 Entregar a titulo de venta Ropa de Trabajo para los
OBIJETO aprendices vinculados a través de contrato de aprendizaje laboral y a
término fijo, en el SENA Regional Huila.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA es una entidad adscrita al Ministerio de trabajo y
proteccion social cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la ley 119 de 1994, es cumplir
con su mision de inversién en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, por lo
anterior y para garantizar la cobertura de las necesidades, la entidad debe contar con el suministro
adecuado para desarrollar las actividades de formacidon programadas y asi disponer de los elementos,
materiales y servicios necesarios que contribuyan al desarrollo de los procesos que permitan el cabal
cumplimiento de su objetivo misional.

La inclusion de los aprendices como beneficiarios del suministro de dotaciones de vestido y calzado de
labor por parte de la Entidad no constituye un acto discrecional, sino una obligacién legal imperativa
derivada de la reciente transformacién del régimen del contrato de aprendizaje en Colombia. Los
fundamentos de derecho que sustentan esta necesidad son:
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1. Restitucion del Caracter Laboral del Contrato de Aprendizaje: Con la entrada en vigor de la Ley
2466 de 2025 (que modificé el articulo 81 del Cédigo Sustantivo del Trabajo), el legislador
colombiano de manera expresa modificé la naturaleza de esta relacién, catalogandola
formalmente como un contrato laboral especial y a término fijo.

2. Derechos y Prestaciones en la Etapa Practica: El inciso segundo del modificado articulo 81 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo estipula de forma taxativa que, durante la etapa practica (o durante
toda la modalidad de formacién dual), el aprendiz se asimila al régimen de los trabajadores
dependientes y, por consiguiente, “tendrd derecho al reconocimiento y pago de todas las
prestaciones, auxilios y demads derechos propios del contrato laboral”.

3. Instruccion Vinculante del Ministerio del Trabajo: En consonancia con la reforma, la Direccién de
Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), mediante la "CIRCULAR No. 0083 DE 2025 MINTRABAJO CONTRATO DE
APRENDIZAJE.pdf", unificaron el criterio de interpretacion normativa. En el numeral 4 (Naturaleza
juridica y pagos) de la citada circular, se estipula de manera expresa y literal la "Dotacion" dentro
de la canasta de prestaciones, auxilios y derechos laborales minimos obligatorios que se deben
garantizar al aprendiz en su fase priactica.

4. Principio de Favorabilidad y Condicion mas Beneficiosa: De acuerdo con las pautas institucionales
filadas en la mencionada "CIRCULAR No. 0083 DE 2025 MINTRABAJO CONTRATO DE
APRENDIZAIJE", y en concordancia con el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, las
disposiciones de la Ley 2466 de 2025 rigen en su totalidad para los contratos firmados a partir del
25 de junio de 2025, y aplican de forma inmediata para los componentes de tracto sucesivo (como
la dotacidn) de los contratos que se encontraban vigentes a dicha fecha.

Para materializar esta obligacién legal dentro de la planeacién contractual de la Entidad, el proceso de
adquisicion se ejecutara y justificara bajo los siguientes pardmetros técnicos:

1. Relacién Directa con el Entorno de Aprendizaje: En consonancia con lo exigido por el articulo 81
del CST, las actividades del aprendiz deben guardar estricta relacién con su formacién académica.
Por ende, las especificaciones técnicas de la dotacidn (calzado y vestido de labor) se definirdn con
base en el perfil, el disefio curricular del programa de formacién y los ambientes de trabajo
(administrativos, operativos o técnicos) donde los aprendices adelanten su manejo practico
dentro del giro ordinario de la Entidad.

2. Criterios de Suministro, Periodicidad e Igualdad: Al ser derechohabientes de los componentes
propios de un contrato de trabajo en su etapa practica o dual, el suministro de la dotacion para
los aprendices se indexara bajo las mismas condiciones de periodicidad (tres veces al afio), plazos
de entrega y estandares de calidad técnica que la Entidad aplica para sus servidores publicos o
trabajadores de planta que devengan menos de dos salarios minimos legales mensuales vigentes.
Lo anterior garantiza el cumplimiento de las condiciones de dignidad, identidad institucional y
salud y seguridad en el trabajo (SST).
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3. Justificacion del Universo de Beneficiarios y Delimitacion Presupuestal: El calculo del
presupuesto estimado para este proceso de seleccion ha tenido en cuenta de manera desagregada
la cuota de aprendices asignada o contratada voluntariamente por la Entidad, excluyendo a
aquellos que se encuentren estrictamente en su etapa lectiva (quienes por ley solo perciben el
apoyo de sostenimiento econémico y afiliacidn a seguridad social en salud y riesgos laborales). Por
lo tanto, la asignaciéon presupuestal de los presentes estudios previos ampara técnica y
financieramente de forma exclusiva a los aprendices que se proyecta que ejecutaran su etapa
practica o dual durante la vigencia del contrato derivado, mitigando el riesgo de demandas
laborales o hallazgos por parte de los entes de control fiscal y disciplinario por omisién de
obligaciones legales.

En este sentido, la Direccién General del SENA a través de la Resolucién de apertura presupuestal No. 1-
00001 del 2 de enero de 2026 asigna a la Regional Huila, recursos para atender la contratacion de la
Dotacion y Ropa de Trabajo para aprendices vinculados mediante contrato de aprendizaje laboral y a
término fijo.

Que mediante Circular No. 3-2026-000045 del 13 de febrero de 2026, La Direccién de Formacién
Profesional entrega la distribucion de los cupos de Contrato de aprendizaje Laboral, para aprendices
matriculados en programas de formacion laboral y tecnolédgica de la modalidad presencial, virtual y a
distancia para la vigencia 2026, para los Centros de formacién a nivel del pais.

Anewxn 2
Cupos contratos de aprendizaje — Cafeterias como ambientes de formacidn

COD REG REGIONAL COD DEP CENTRO

5 ANTIOOUIA 85013 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACKHOM

5 ANTIOQUIA 9504 COMPLEID TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO
COMPLEID TECNOLOGICO, TURBETICO ¥ AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

5 ANTIOOUIA 9549 ANTIOQUERD

-] ATLANTICO 9302 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS

15 BOYACA 2305 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

19 CAUICA 9113 CENTRO AGROPECUARIO

19 CALICA 9307 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERWVICIOS

20 CESAR 9114 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

27 CHOCO 9522 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

a5 CUNDINAMARCA 9232 CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLD EMPRESARIAL DE SOACHA

41 HILIILA a528 CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTEMIBLE SURCOLOMEBIANG

41 HUILA 9527 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA ¥ LOS SERVICIOS

52 NARINO 9536 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

63 auiNDio 9538 CENTRO DE COMERCHD ¥ TURISMO

63 QuINDIO 9120 CENTRO AGROIMDUSTRIAL

&6 RISARALDA 9308 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS

68 SANTANDER 9546 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

68 SANTANDER 9541 CENTRO AGROTURISTICO

70 SUWCRE 9542 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA ¥ LOS SERVICIDS

73 TOLIMMA 9133 CENTRO AGROPECUARID LA GRANIA

76 WALLE 9543 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

76 WALLE 9311 CEMTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICHDS
CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA

o9 WICHADA 9521 DORINOQUIA
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Que el pasado 21 de julio de 2026 se adjudicé el contrato No. CO1.PCCNTR.9691472, cuyo objeto fue
“41 1010 187 Entregar a titulo de venta Ropa de Trabajo para los aprendices vinculados a través de
contrato de aprendizaje laboral y a término fijo, en el SENA Regional Huila”, el cual finalizé el 21 de agosto
de 2026.

Que con posterioridad a la ejecucion y terminacidn del citado contrato donde se realizé la entrega de ropa
de trabajo a aprendices vinculados en el primer semestre de 2026, mediante Circular No. 3-2026-000149
de 2026 “Asignacion de cupos para Contrato de Aprendizaje Laboral para el Segundo semestre de 2026”,
fueron asignados veinticinco (25) nuevos para aprendices de la Regional Huila, que desarrollan su etapa
practica en la estrategia “Cafeterias como ambientes de formacién”, distribuidos asi: Dieciséis (16) cupos
para el drea de Cocina y seis (6) cupos para el area de Refrigeracion y Climatizacion y tres (3) cupos para
el drea de Barismo en los Centros de Formacion de la Industria, la Empresa y los Servicios y de Gestidn y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano. Estos cupos no fueron contemplados dentro del alcance, cantidades
ni presupuesto del contrato No. CO1.PCCNTR.9691472 de 2026, razdn por la cual se hace necesario
adelantar un nuevo proceso contractual para suministrar la correspondiente ropa de trabajo y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de aprendizaje laboral y a término fijo.

Teniendo en cuenta que el SENA Regional Huila no cuenta con los elementos para suplir integralmente la
necesidad anteriormente descrita, la forma mds conveniente es adelantar un proceso de contratacién bajo
la modalidad de minima cuantia, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, cuyo
procedimiento esta estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, para lo cual se ratifica que el SENA Regional Huila
tiene incluida la necesidad contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2026, y cuenta con la
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
2.1 Fila 204, Registro 41_1010_199 PAA_HUILA_2026_VERSION No. 23.

Adquisiciones planeadas
{Usqueda de adquisiciones

Cédigo UNSPSC

Modalidad de seleccion:

Eliminar fiitros

\dguisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (1)

, Estadode
solicitudde  Unidad de
contratacién

. - e req

a Duracién del Modalidad de  Fuente de los . Valor estimado en la vigencia z

Descripeion N Contrato e Tecursos Valor total estimado Sctval VIO ganciay Ubicacion
futuras

Codigo
UNSPSC

¢ 8387

eptiembre Septiembre 30 Dia(s) Minima cuantia  Presupuesto 175.000.000 COP 175.000.000 COP No NA - Huila -
Neiva

53101504 41_1010_199 Eniregar a tifulo de venta Ropa de Trabajo
53101602 para los aprendices vinculados a través de contrato de
53101502 aprendizaje laboral y a término fijo, en (..)
53101902

53101604

53102002

53111602

53111601

53102710

49221510

53102704

53102516

53102100

de entidad
nacional

Exportar excel | Descargar Excel (CSV)
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2.2 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — DECRETO 1082 DE 2015 (O NORMA VIGENTE)

ITEM GRUPO CODIGO | DENOMINACION (CLASE O PRODUCTO)
1 (E) PRODUCTO DE USO FINAL | 53102704 Uniformes institucionales para
preparacion de alimentos o servicio
2 (E) PRODUCTO DE USO FINAL | 53111601 ZAPATOS PARAHOMBRE
3 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 46181503 OVEROLES DEPROTECCION
4 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 53103001 CAMISETAS PARAHOMBRE
5 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 53115000 BOTAS PARAHOMBRE
6 (E) PRODUCTO DE USO FINAL 53101502 PANTALONES LARGOS
O CORTE DEHOMBRE

2.3 MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

No Aplica.

1.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro:

Contrato de Compraventa

1.3  LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

El SENA Regional Huila, consciente de su potencial de influencia en los ambientes econdmicos, social y
ambiental propende por la implementacion de compras con criterios ambientales, por tal razén se incluye
en el presente estudio previo, requisitos para dar cumplimiento a la politica ambiental y energética de la

Entidad establecidas en el numeral 2.8.2 “Obligaciones Especificas del Contratista”.
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1.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

1.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.

1.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucion del objeto contractual, el Contratista se obliga a entregar los bienes con excelente
calidad, cumpliendo con la descripcidn, unidad de medida y caracteristicas técnicas exigidas a
continuacion:

ROPA DE TRABAJO PARA APRENDICES

ITEM

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

UNIFORME DE COCINA HOMBRE

ESTILO:

CHAQUETA: Tipo filipina, largo a la cadera sin bonetes. Con
logo Sena bordado de 4 cm X 4 cm en color negro ubicado en
la parte superior izquierda.

SISTEMA DE CIERRE: broches metalicos escondidos.

CUELLO: Neru separado en frente MANGA: larga con doblez a
3/4 vy bolsilo sobre manga izquierda para guardar
termometro.

MATERIAL: Gabardina Tempo.

COLOR: Blanco

PANTALON: Liso bota recta con dos bolsillos laterales.
CINTURA: Con resorte y cordon.

MATERIAL: Gabardina Tempo o lino.

COLOR: negro

MICO FRANCES: Largo hasta altura de canillas y que cubra
todo el contorno de cadera con cruce atras. Con tiras para

Unidad

32
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amarrar adelante en cintura, con sobretapa que cubren las
tiras.

MATERIAL: Gabardina Tempo.

COLOR: Blanco

TOCA: Gabardina Tempo.
MATERIAL: Deshechable o descartable en material telfor.
COLOR: Blanco. Presentar carta de materiales.

CALCETINES:

MATERIAL: 77% Poliamida 23% Elastano

CARACTERISTICAS: Calcetines de tipo licra por debajo de la
rodilla de comprensidon normal con eldstico

COSTURAS: Reforzadas y Fileteadas con puntada de
seguridad. Todas las costuras deben estar excentas de
fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se
agrieten, se abran. Costuras sin hilos sueltos y buenos remates
y acabados. Largos de puntadas uniformes en un mismo
tramo.

Disefios y Colores: A escoger. Presentar carta de materiales 'y
colores.

Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.

Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras y filetes
deberan ser del color del material principal a utilizar.
Marquillas: en la parte interna debe contener marquillas
tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que se indique
nombre del confeccionista, composicion de materiales,
instrucciones de cuidado, y talla.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben
garantizar los maximos estandares de calidad en materiales,
disefo y confeccién. La horma y el aplome de las prendas
deben garantizar un excelente patronaje.

Condiciones de tallaje: Segin el tallaje que maneje la
empresa debe hacerse prueba para cada uno de los usuarios
y garantizar el manejo de tallas no comerciales seglin se
requiera.
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Limitaciones de uso: El patronaje presentado para este tipo
de prendas debe tener buena horma y aplome. Deben
presentar excelente calidad en confeccion.

Presentacion del producto: Las prendas deberan ser bien
presentadas, debidamente pulidas, limpias desde la muestra
fisica hasta la produccién de entrega. Cada prenda debe ser
entregada en empaque individual y en bolsa

ZAPATOS COCINA PARA HOMBRE

CARACTERISTICAS

Tipo de Calzado: Mocasin

Capellada: Eva inyectada, alta resistencia, con alta fijacion al
suelo

Forro: No aplica

Plantilla de Armado: No aplica

Suela: Resina de caucho expandida (EVA), con alta fijacién al
suelo

Tacon Altura: Maximo de 2 cm

Plantilla de Presentacion o Sobre Plantilla: Material visco
eldstico absorvedor de impacto anatémica que brinde confort
Horma: Con Excelente Calzabilidad

Modelos: No aplica

Color: Negro

Cambrion: No requiere.

NORMA TECNICA
Ficha técnica de los componentes

Compuesto GOMA

Par

32
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CARACTERISTICA UNIDAD METODO VALOR

DUREZA Shore A ShA [£3) IS0 868/85 70

INDICE DE ABRASION mm’ 190

DENSIDAD gr./cm’ (2) 120

FLEXION 200.000 Kciclos/ 80.000
mm

Condiciones de Construccion: Zapato inyectado

El calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible
una etiqueta que permita al usuario identificar los materiales
gue componen la capellada, el forro y la suela, asi como el pais
donde se produce el zapato.

REFRIGERACION Y CLIMATIZACION
BLUE JEAN

Descripcion técnica

Pantalon jean clasico cinco bolsillos para hombre: Dos (2)
bolsillos traseros, dos (2) bolsillos delanteros, un (1) bolsillo
relojero

Pantalén jean clasico cuatro bolsillos para mujer: dos (2)
bolsillos traseros, dos (2) bolsillos delanteros.

Bolsillos traseros: Tipo parche con doble pespunte.

Bolsillos delanteros: Con boca de bolsillos redonda con doble
pespunte y un bolsillo relojero.

Fondos de bolsillos en algodén 70% y poliéster 30%. Bolsillos
lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2 Pretina clasica con
pasadores.

Cremallera: Metalica de cobre.

Botdn: Metalico de tornillo con grabado de la marca

Descripcion del Material jean hombre:
indigo calipso pimienta de 13 onzas, composiciéon 100%
algodon, color azul indigo, peso 447 gramos/mts2, tejido

Unidad

12
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diagonal derecho de 3x1, hilos urdimbre y titulo: 58 - 6.3 / 1
hilos trama y titulo 42 - 6.3/1;

Descripcidn del Material jean mujer: indigo Composicién 69%
algoddn - 29% Poliéster - 2 % Elastémero o 98% algoddn - 2%
elastdmero. Color azul indigo de 12 onzas. Tejido Diagonal
derecho 3x1 hilos urdimbre y Titulo: 58 - 6.3/1 Hilos trama y
Titulo: 42 - 6.3/1

Forro bolsillo: blanco. Composicion 70% algodén y 30%
poliéster.

Hilo utilizado en costuras externas: Tex 120.

Hilo utilizado en costuras internas: Tex 60 o Tex 40.
Cremallera metalica en cobre, remache

Metdlico inoxidable, Boton metdlico inoxidable, etiqueta de
cartdén estampada. Stiquer de cartén

identificando la referencia del producto con su respectivo
cddigo de barras sujetador de plastico,

Acabados: Proceso de desengomado, productos quimicos
Utilizados: Humectante, dispersante, lubricante, Alfa
amilasa, suavizado, micro emulsion de silicona, suavizante

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben
garantizar los maximos estandares de calidad en materiales,
disefo y confeccién. La horma y el aplome de las prendas
deben garantizar un excelente patronaje.

Condiciones de tallaje: Segin el tallaje que maneje la
empresa debe hacerse prueba para cada uno de

los usuarios y garantizar el manejo de tallas no comerciales
segln se requiera. El proveedor debe garantizar el manejo de
los diferentes largos de tiro en los jeans segun lo requiera el
usuario. Tiro alto o medio.

El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan
por antropometria del servidor publico destinatario de la
misma.

Limitaciones de uso: El patronaje presentado para este tipo
de prendas debe tener buena horma y aplome. Deben
presentar excelente calidad en confeccion.
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Presentacion del producto: Las prendas deberan ser bien
presentadas, debidamente pulidas, limpias desde la muestra
fisica hasta la produccién de entrega. Cada prenda debe ser
entregada en empaque individual y en bolsa de la marca.

CAMISA DE JEAN

Disefno: Variedad en disefio de moda cldsica o moderna. Es
decir puede ser corte clasico para hombre o silueta Slim o
slim fit. Para mujer con entalle en el costado y/o cortes de
entalle segun el disefio. Bolsillos con tapas y botén o
sistema de broches. Cuello camisero sin botén down.
Manga: Corta o Larga con pufio de acuerdo al clima.

Color: indigos (Presentar carta de tonos).

Calidad y Confeccion: Prendas que guarden simetria,
empalmes en cortes, prendas sin hilos sueltos. Excelente
calidad en técnicas de confeccion, buenos acabados en los
detalles del disefio de la prenda y excelente presentacidon
de las muestras. De igual manera se deberd entregar la
produccién solicitada en caso de ser seleccionado. Buenos
remates.

Talla: Todas las tallas incluyendo tallas no comerciales.

Costuras: Todas las costuras deben estar excentas de
fruncidos, torcidos o pliegues, debe conservar el mismo
largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar
debidamente tensionadas con el fin de evitar que se abran.
Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono o en
contraste con el color de los materiales.

Descripcion del Material: indigo liviano o Lyocell.
Composicion: Composicion100% algodon Peso: 272/8.0
Gmxm?/0OnzxY?

Tejido: Diagonal 3x1 derecho.

Hilos urdimbre y Titulo: 133 -- 40.0/2 ALG Pdo + 5%

Hilos trama y Titulo: 53-- 25.0/2 ALG Cdo * 5% y que
presente muy poca arrugabilidad y que se ajusten a cada
clima.

Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.

Unidad

12
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Botones o sistema de broches: A contraste con el
material principal, debe venir con botdn de repuesto.
Hilos: Los hilos utilizados para las costuras y filetes
deberan deberdn ser del color o conservar contraste con el
material principal a utilizar.

Marquillas: en la parte interna de la blusa, debe contener
marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las
que se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de
cuidado, composicién del material y talla.

Condicione el disefio: Las prendas presentadas deben
garantizar los maximos estandares de calidad en materiales,
disefo y confeccién. La horma y el aplome de las prendas
deben garantizar un excelente patronaje.

Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con
toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados
inclusive de tallas no comerciales de ser necesario.

El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan
por antropometria del servidor publico destinatario de la
misma.

Limitaciones de uso: El patronaje presentado para este
tipo de prendas deben ser por separado el patronaje
masculino y el femenino. Las prendas deben presentar
excelente calidad en confeccion.

Presentacion del producto: Las prendas deberdn ser
bien presentadas, debidamente pulidas, limpias desde la
muestra fisica hasta la produccion de entrega. Cada prenda
debe ser entregada en empaque individual y en bolsa de la
marca.

OVEROL

Overol enterizo con cremallera sintética doble servicio,
desde el cuello hasta £ 17 cm arriba del tiro.

Bolsillos todos con cierre de cremallera frontal con doble
deslizador, distribuidos asi:

Unidad

12
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Dos (2) bolsillos superiores con cremalleras. Dos (2) bolsillos
traseros de parche.

Dos (2) Cremalleras laterales para pasamanos. Dos (2)
bolsillos delanteros en pantalén.

Cuello: Tipo militar o camisero.

Pantaldn con bota recta y cremalleras en la parte inferior de
las botas.

Manga larga

Resorte en cintura posterior.

Costuras cerradas en Cerradora de Codo con hilos al tono
de la tela.

Bordado en bolsillo superior izquierdo con logo Sena de 4
cm. X 4 cm. y cargo. Color del bordado a escoger.

Marquillas: En la parte interna del overol, debe contener
marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que
se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de
cuidado, material utilizado y talla.

Material: Divulcano o Similar

Color: Variedad en colores de acuerdo a las necesidades.
Peso: gramo por metro cuadrado minimo 250 g/m?2
Ligamento: SARGA 3 x 1.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben
garantizar los maximos estandares de calidad en materiales,
disefio y confeccion. La horma y el aplome de las prendas
deben garantizar un excelente patronaje.

Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda
la curva de tallaje de los disefios seleccionados inclusive de
tallas no comerciales de ser necesario.

El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan
por antropometria del servidor publico destinatario de la
misma.

Limitaciones de uso: Dafios en las costuras, chafado,
marras, aberturas en la tela, malos fusionados, errores de

GCCON-F-046 V.06
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patronaje y disefios desactualizados. El proveedor debe
contar con una buena gama de disefios para escoger.

Presentacion del producto: La muestra fisica a evaluar
debe ser presentada en impecable estado y en su respectivo
empaque. La dotacién debera ser entregada en bolsa de la
marca por separado.

BOTAS CUERO

MODELO: Diversos, estilos de moda.

COLOR: Presentar carta de colores

Tallas: A elegir

CAPELLADA: Cuero Natural hidrofugado calibre igual o
mayor a #18 y/o con componente en materiales
sintético y/o textil menor o igual a 30%.

FORRO: Cuero y/o materiales textiles no tejidos

PLANTILLA de Armado: En celulosa o materiales de
caracteristicas similares, preformados a la altura de Ia
horma utilizada, que brinde confort

Y/O Entresuelo: De peso liviano y piezas moldeadas
para mejorar la estabilidad media y lateral, eva,
materiales en microporosa similares.

SUELA: Poliuretano, Caucho vulcanizado y/o TR con
excelente huella, antideslizante. impermeable, resistente
a Acidos, e hidrocarburos

TACON : hasta 3 cms de altura

PLANTILLA DE CONFORT: Cuero u otro material con base
aboullonada anatémica que brinde confort
HORMA: con buena calzabilidad

Que cumpla con reglamento de etiquetado

Instrucciones de uso y cuidado

El calzado debe llevar en su parte interior y de forma
visible una etiqueta que permita al usuario identificar
los materiales que componen la capellada, el forro y la
suela, asi como el pais donde se produce el zapato

Par

12
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Condiciones de Construccion:

Condiciones de Construccién: construccién tipo
enguantado e inyectado.

1. Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte,
Taldn (altura) deben ser acordes con la talla o niumero.

2. Las costuras que unen los piezas deben ser

uniformes y continuas, sin hilos flojos, libres de

protuberancias, asperezas, pliegues, arrugas y

restos de materiales que causen molestias o

maltratos al usuario.

3. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la
horma utilizada.

4. El calzado debe llevar en su parte interior y de forma
visible una etiqueta que permita al usuario identificar
los

materiales que componen la capellada, el forroy la suela,

asi como el pais donde se produce el zapato.

BOTAS DE CAUCHO

Bota bicolor en PVC O en caucho Suela en caucho
antideslizante. impermeable Resistente a acidos,
derivados del petréleo, forro interno en textil.

El color de las botas debe ser afin o correspondiente con
las actividades a realizar

Condiciones de Construccién: INYECCION DIRECTA

Par

12

CAMISA TIPO POLO EMPRESARIAL EN TEJIDO PIQUE CON
LOGO SENA BORDADO

Polo piqué manga corta o larga; algodén 100% o mezcla
algoddn-poliéster; cuello tejido o reforzado.

Unidad

DELANTAL DE BARISTA DE ESPECIALIDAD

Tipo peto, lona de algodén pesado o gabardina rustica,
cargaderas ajustables, bolsillos funcionales y posibilidad de
incorporar logo SENA.
e Material: Lona costal de algoddn pesado o gabardina
rastica, combinada con cargaderas y herrajes ajustables en
cuero sintético o] carnaza.
¢ Disefo: Tipo peto (cobertura desde el pecho hasta la

Unidad
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rodilla). Sistema de arnés cruzado en la espalda en "X" o "Y"
regulable con hebillas metdlicas. Bolsillo superior para
termémetro digital; bolsillos inferiores compartimentados y
argolla lateral para trapo de microfibra.
. Color café o negro
e Puede incluir el logo del SENA grabado en ldser sobre
aplique de cuero o bordado directo.

10

PANTALON PARA BARISTA

Tela resistente tipo drill o gabardina, color negro. Costuras
reforzadas. Disefio ergonémico que permita movilidad
durante las actividades de formacion.
e Tipo: Pantaldn clasico de dril o Jean industrial pesado (azul
oscuro o negro).
¢ Diseiio: Corte clasico, recto, tiro medio. No se permiten
jeans rotos, destefidos ni de bota ancha (por seguridad).

Unidad

11

CALZADO PARA BARISTA

Calzado tipo ejecutivo para dotacién, elaborado en cuero liso
color negro o material polimérico de alta calidad.
Disefo totalmente cerrado, comodo y ergondmico para uso
prolongado en actividades de atencidn al publico y servicio de
alimentos y bebidas. Suela en caucho antideslizante,
impermeable, resistente al desgaste y con adecuada traccion
en superficies humedas. Debe contar con plantilla de confort
integrada y sistema de amortiguacién en el taléon que
favorezca la comodidad durante extensas jornadas laborales.
Acabado de excelente presentacidn, resistencia y facil
limpieza. Disponible en las tallas requeridas por la Entidad.
Color negro uniforme. Diseiio ejecutivo, discreto y de
presentacién formal acorde con la imagen institucional y las
actividades propias de los servicios de cafeteria y atencién al
usuario. No debe presentar estampados, logotipos
comerciales visibles, aplicaciones decorativas ni
combinaciones de colores que afecten la uniformidad de la
dotacidn institucional.

Par

12

GORRO DE BARISTA (TIPO CASQUETE O VISERA CORTA)

Tipo visera o casquete corto plano. Color negro o café oscuro
Ajuste posterior mediante banda eldstica o velcro. Elaborado

Unidad
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en lona ligera o gabardina de alta . Resistencia a la
decoloracién por sudor y lavado continuo. Costuras
reforzadas sin hilos sueltos. Logotipo institucional bordado de
3x3 cm en el lateral izquierdo.

1.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

iTEM REQUERIMIENTO
3 La Ropa de Trabajo requerida debe tener en cuenta las Fichas técnicas establecidas por el SENA y que
se anexa al proceso.
4. Oferta técnica de los bienes que respondan a las especificaciones y uso que se identifican
5 El oferente debera contar con el stock de los elementos solicitados, diferentes tallajes, modelos y
" |colores, lo anterior teniendo en cuenta la urgencia de satisfacer dicha necesidad por parte de la Entidad.
6. |Loselementos deben ser entregados en los empaques originales del fabricante.
7 Los bienes deben responder a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y su oferta en el
" | mercado debe tener respaldo y servicio post venta en el pais, en los casos que aplique.
8 La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de seguridad y
) politicas ambientales exigidas en el sector y categorizacion en el que se encuentran incluidos los bienes
9. Teniendo en cuenta que se requiere entrega en sitio, es preciso que se prevea la logistica de entrega.
La propuesta econémica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos directos o
10. |indirectos derivados de la ejecucidon que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue,

entrega.)

ALCANCE A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE SERAN TENIDAS EN CUENTA PARA EL FUTURO
PROCESO CONTRACTUAL Y EL MECANISMO DE SELECCION:

1) CALIDAD DEL PRODUCTO

Los articulos deben cumplir con las siguientes 4 principales caracteristicas:

Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia fisica de los articulos y que es posible captar

a través de la vision.

2. Adecuada contextura: Es la textura de disposicién de las partes que componen un todo y

gue son percibidas por el tacto.

3. Optima calidad: Diferenciacién de tipo cualitativo y cuantitativo en relacién con el atributo

requerido, en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duracidon y garantia
relacionados con la entidad. Los productos deberan poseer certificacion de importacién en

caso de requerirse.
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4. Variedad de Disefios y Prendas: Diferentes disefios y prendas de colecciéon de los
elementos requeridos acordes con las fichas requeridas que permiten tener una gama de
posibilidades de estudio y eleccidn.

2) GARANTIA COMERCIAL DEL PRODUCTO

El proveedor debe aportar una garantia minima de los elementos entregados por tres (3) meses desde
la entrega del producto.

3) PUNTOS MiNIMOS DE ATENCION

Los proponentes deben disponer al momento de presentacién de la oferta, como minimo de un (1)
punto de comercializacién ubicado en el perimetro urbano del municipio de Neiva, el cual podra ser
propio o en convenio con el fin, en el eventual caso, de presentar cualquier reclamacién o no
conformidad respecto a la calidad de las prendas o cambio por talla por parte del empleado, el
proveedor este en la obligacidn de resolverla.

Cabe aclarar que el nombre del almacén con el cual se realizara el convenio debe quedar estipulado al
momento de la presentacion de la oferta técnica.

El Comité Evaluador verificara que los Oferentes cumplan con este requisito mediante el
diligenciamiento del formato No. 6 el cual debera estar debidamente suscrito por el Representante
Legal del Oferente y posterior visita por parte del comité evaluador a este punto de comercializacién.

4) CERTIFICAR CURVA DE TALLAJE

El proveedor debe certificar que cuenta con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados
inclusive de tallas no comerciales de ser necesario.

5) VERIFICACION SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

El Comité Evaluador verificard que los Oferentes cumplan con el Requisito Minimo de Sostenibilidad de
Precios.

1.8 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

¢ El Vestuario debe cumplir con el reglamento técnico sobre etiquetado y confecciones de la Res.
1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

adecuadamente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda

durante su vida util.

La confeccidn no debe presentar defectos en las puntadas.

El Nimero de puntadas por pulgada debe ser el adecuado para cada prenda, de tal forma que se

garantice la resistencia a la costura.

+ Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo femenino o masculino
segln corresponda.

e

8
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La adjudicacidn serd total para el presente proceso de contratacién

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.9.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

10)
11)

12)

13)

14)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacidon es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algln acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.
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El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacion para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

1.9.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

El contratista deberd elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de ejecucidén de la entrega de
los elementos materia del contrato de compraventa, el cual debe ser aprobado por el supervisor del
contrato.

El contratista debera asistir a reunién previa con el supervisor del contrato con el propdsito de acordar
la fecha de verificacidn de tallas de los aprendices beneficiarios. De igual forma se entregaran por
parte del SENA, los listados con la informacién de los aprendices para dar inicio a la ejecucién del
contrato y para la entrega de las prendas, acordando y escogiendo los colores y disefos a entregar.
Realizar la entrega de las prendas y calzado, libres de defectos e imperfecciones, cumpliendo con las
especificaciones técnicas y de calidad, de acuerdo con las normas del sector.

Informar por escrito al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato.
Cumplir con lo estipulado en la Ley 1480 de 2011 Estatuto de Proteccion al Consumidor, y con el
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, que compilé
al Decreto 735 de 2013, a excepcidn de la devolucién del dinero, en el caso de que por razones ajenas
al beneficiario el vestuario no cumpla con el desempefio esperado luego de su uso. De evidenciarse,
el tramite se adelantara a través del supervisor del contrato, que informard tal circunstancia al
proveedor dentro de los 15 dias calendario luego de la entrega de la Ropa de Trabajo.

Realizar la entrega de los bienes objeto del contrato en las instalaciones del Almacén del SENA
Regional Huila, al funcionario que cumpla las funciones de Almacenista y/o quien haga sus veces, con
la presencia del supervisor del contrato.

Reemplazar o restituir las prendas y calzado sin costo adicional, en un plazo no mayor a cinco (5) dias
calendario luego de la devolucidn, por los siguientes casos: (i) La talla es diferente a la solicitada; (ii)
El color y/o disefio no corresponde con el aprobado; (iii) El vestuario es defectuoso y/o presenta dafios
por razones ajenas al beneficiario.

Asumir los gastos de transporte, cargue, descargue y entrega de la Ropa de Trabajo para los
aprendices vinculados a través de contrato de aprendizaje laboral y a término fijo, en el SENA Regional
Huila requeridos por el SENA, también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo
total a satisfaccidn por el SENA en el lugar indicado para la entrega de estos.

El contratista debera garantizar, que el personal encargado de la ejecucién del objeto contractual se
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensién, salud y riesgos laborales
(requisito indispensable para el inicio de actividades).

10) Para el proceso de entrega de la Ropa de Trabajo para los aprendices vinculados a través de contrato

de aprendizaje laboral y a término fijo en el SENA Regional Huila, el contratista debera dotar de todos
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los elementos de Proteccién Personal, de bioseguridad y de seguridad industrial necesarios para
garantizar la integridad de todos los trabajadores.

11) El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen a

presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres (3) dias habiles
del evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar el FURAT.

12) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucidn del objeto

de este.

13) Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de Gestidon y Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a las normas aplicables, el objeto contractual, presentando
los documentos respectivos que acrediten todo lo anterior

14) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

1.9.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Relacidon del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,

certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL, de manera mensual los primeros 5 dias del mes.

2) El contratista debera utilizar la dotacidn y los elementos de proteccidn personal durante la ejecucion

de la actividad propia del desarrollo del objeto contractual.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

1.9.4 Obligaciones ambientales del contratista

No aplica.

1.9.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)

4)

7)
8)

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relaciéon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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1.10 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidon del negocio juridico serd de VEINTE (20) DIAS CALENDARIO El plazo se
contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

1.11 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucién del contrato serd en el municipio de Neiva - Huila
1.12 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Neiva Huila Colombia

1.13 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Determine el
Pagos que se .
realizarin porcentaje que cada
pago representa REQUISITO PARA EL PAGO
durante el
frente al valor total
Contrato

del Contrato

EL SENA cancelarad al CONTRATISTA un solo pago de
acuerdo con al servicio recibido, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la presentacién de la cuenta, que
incluya las facturas y sus respectivos soportes, previa
revision y liquidaciéon de esta como requisito para la
expediciéon del certificado de supervisiéon del contrato,
en todo <caso atendiendo la normatividad,
procedimientos y formalidades que rigen la materia.
Para proceder con el pago, el contratista debera hacer
previa presentacion de: a) Factura electrdnica; b)
Certificacidn suscrita por el Supervisor del contrato en
la que consta que se ha recibido a satisfaccion el objeto,
obligaciones especificaciones técnicas y demas del
contrato; c) Certificacion del Pago de Aportes
Parafiscales, Seguridad Social y certificacion de
contratacién de aprendices, esto en cumplimiento de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que
en materia tributaria que tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligaciéon efectuar la
retencion. En los demas casos, el contratista debera
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PAGO 1

100%

cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la
disponibilidad del PAC y el valor del servicio
efectivamente prestado, el cual puede variar, sin
perjuicio de lo indicado.

NOTA 2: El SENA no desembolsarad anticipo o pago
anticipado en el presente contrato.

NOTA 3: La Entidad a través de la supervision,
informara al contratista sobre los requisitos para que
realicen el cargue de informes y facturacion mediante
la plataforma transaccional SECOP I, de conformidad
con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-
000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe
conformar tres archivos de la siguiente manera:

1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_ANO.PDF

2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_
RP_MES_ARNO.PDF

3) FACTURA ELECTRONICA: FV_No. de Factura_ NIT_
RP_MES_ANO.PDF

NOTA 4: El contratista debera presentar la factura
electronica teniendo en cuenta lo establecido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las
Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de
marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril
de 2021 y Circular SENA No. 3-2024-000019 del 19 de
enero d 2024.

El contratista debera tener en cuenta todos los gastos
directos e indirectos en los que incurra por la
suscripcidn, legalizacién y ejecucion del contrato, como
impuestos, tributos, constitucion garantia Unica,
suministros, transporte, operarios y demas gastos para
el debido cumplimiento.
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1.14 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl . NO: X

1.15 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La supervision del contrato estard a cargo de
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | |3 persona designada por el Director (E) de la
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir Regional Huila del SENA, quién verificara la
quién realizaria la supervision: correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual, conforme a la Resolucién del
SENA No 3030 de 01 de octubre de 2025, Por
la cual se adopta el Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, o la que la modifique o
remplace, y las demds normas que regulan el
tema de supervision

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de quien considere con el perfil
adecuado como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual
y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

2. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

2.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacidon se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150
de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las modalidades de seleccidn.
La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidén, mas especificamente
en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2001, mediante el cual se adiciond el articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
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comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demds documentos que hacen parte del pliego
electrénico, publicados en el SECOP II.

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligaciéon de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de seleccion. Cabe
recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso
contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten
los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas
alla, durante la vigencia del contrato.

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, Subseccidn 5, modificado por el Decreto 1860 de 2021 de la Minima cuantia, que
regula el procedimiento de esta modalidad de contratacion.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es: “41_1010_199 Entregar a titulo de venta Ropa de Trabajo
para los aprendices vinculados a través de contrato de aprendizaje laboral y a término fijo, en el SENA
Regional Huila”, y de acuerdo con el prepuesto oficial que es la suma de VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($23.610.708,00). M/CTE Incluido IVA, de
acuerdo con el marco normativo se puede establecer que la modalidad de seleccién es la Minima Cuantia,
se justifica en virtud de que el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de la menor cuantia
de la Entidad.

De igual manera al realizar el andlisis de la naturaleza y esencia de los bienes y servicios a adquirir, se ha
logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el
mercado. Tanto el proceso de seleccién como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regirdn
en lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico contenido en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1680 de 2021 y sus normas
reglamentarias, y demas normas civiles y comerciales que complementen, adicionen y reglamenten las
disposiciones que regulan la materia

2.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional colombiana
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con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso
de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(USS125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacidon empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.
3. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($23.610.708,00). M/CTE IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar,
y demads impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
o de caracter legal.
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3.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn la Direccién Regional adelantd un

estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para “41_1010_199 Entregar a titulo de venta Ropa
de Trabajo para los aprendices vinculados a través de contrato de aprendizaje laboral y a término fijo, en
el SENA Regional Huila”, es de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($23.610.708,00). M/CTE; tal como se evidencia en el documento anexo Anélisis del sector,
el cual forma parte integral del presente documento.

3.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Inversién X SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL $208.127.618,00
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL
Nro. de Fecha de
Fecha de L. 7
CDP o CDPo L. . Posicion Catalogo Valor en ;
) . . ) vencimient | Dependencia Fuente Valor en Numeros
Vigencia Vigencia de Gasto Letras
o del CDP

Futura Futura
C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE BYS - DOSCIENTOS
SERVICIO DE OCHO MIL
FORMACION CIENTO

101000 | proFESIONAL .| VEINTISIETE | $208.127.618,00
7526 05/06/2026 | 31/12/2026 DESPACHO INTEGRAL NACION MIL
DIRECCION

FORTALECIMIENTO SEISCIENTOS
DE LA PRESTACION DIECIOCHO
DEL SERVICIO DE PESOS
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
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Nro. de Fecha de

Fecha de
CDP o CDPo e X Posicion Catalogo Valor en ;
i . . i vencimient | Dependencia Fuente Valor en Nimeros
Vigencia Vigencia S — de Gasto Letras

Futura Futura

RECONOCIMIENTO

DE SABERES
PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES

CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

4.1 FORMA DE ADJUDICACION

través de la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente- SECOP II, la Entidad adjudicara el
proceso al proveedor cuya oferta econdmica sea la de menor valor, siempre y cuando cumpla con las
condiciones y requisitos de orden juridico, técnico y econdmico estipulados en este Proceso de
Contratacién, conforme a lo sefialado en los numerales 4,5,6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y demas modificaciones normativas

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
PRI:,ZASEERA Propuesta econdmica de menor precio Cumple /No Cumple
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Capacidad Juridica Habilitado /No
SEGUNDA Habilitado
FASE Condiciones de Experiencia Habilitado /No
(Certificaciones) habilitado

El presente proceso de seleccion serd adjudicado hasta por el total del presupuesto disponible, tal como
se indica en el numeral anterior.

4.1.1 Lotes

No Aplica.
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4.2 REQUISITOS HABILITANTES
4.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
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protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

4.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta — Formato No.1

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

4.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

4.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditard que su situacidon militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

4.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

4.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal
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En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidn temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidon temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la uniéon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unidon temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO No.2 - CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.
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4.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

4.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

4.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales- FORMATO NO. 3

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO No3. — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta
misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

4.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.
4.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

35
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que estad cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

REQUISITOS NO HABILITANTES

e En el caso de resultar adjudicatario, debera allegar, certificacion de la cuenta bancaria y registro
Unico tributario-RUT con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, una vez
publicada la evaluacion final del proceso de seleccion, documento necesario para proferir la
aceptacion de oferta.

e Registro unico tributario y certificado de cuenta bancaria: Para el caso de los Consorcios y Uniones
Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le adjudique el contrato, dando
aplicacion a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de
cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera - Concepto 2015011812- 002 del 25
de marzo de 2015).

e Publicidad de la declaracién de renta: En observancia de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019, el
oferente se compromete a que en caso de resultar adjudicatario, en cumplimiento del principio de
transparencia y publicidad, entiende y reconoce que es su deber proceder con la publicacién de la
Declaracién de Bienes y Rentas, asi como el Registro de los Conflictos de Interés que tenga,
diligenciando para ello, el formulario que se encuentra disponible en el Portal Institucional de la
Funcién Publica http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web y subirlo a esa plataforma,
previo a la suscripcidn del contrato. En el siguiente enlace deberd tomar pantallazo de confirmacién
del proceso http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp el cual deberd
ser cargado en el SECORP ILI.
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4.2.2 De caracter técnico

a) Formato No. 5 Experiencia del Proponente: El oferente debe diligenciar el Formato No.5 - Experiencia
del proponente, con el que acreditara su experiencia.

b) Certificados de Experiencia, Actas de Liquidacidon o Terminacion: El oferente debe allegar como minimo
una (1) maximo dos (2) Certificaciones, Acta de Recibo Final, Acta de Terminacién o Acta de Liquidacion
de contratos entregados a satisfaccién, con objeto contractual relacionado, similar o igual al objeto de
presente proceso de contratacidn, o que demuestre haber ejecutado contratos acordes o similares a las
especificaciones técnicas del presente estudio previo.

El valor del contrato o la sumatoria de los contratos con los cuales acredite la experiencia, debe ser igual
o superior al del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

c) Copia de Facturacion de Experiencia: Debe aportar copia de las respectivas facturas de venta o
documentos equivalentes, de los contratos sefialados en la certificacidn con la que acredita la experiencia.

Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unién Temporal, sélo se tendrd en cuenta el porcentaje
de participacién. El SENA podra solicitar la informacidon adicional necesaria a fin de constatar la veracidad
de la informacidn y el cumplimiento de las exigencias del pliego de condiciones.

No se aceptan:
« Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizé por intermedio de una

cooperativa de trabajo asociado.
» Documentos suscritos por supervisores o interventores.
« Experiencia de Subcontratos o auto - certificaciones.
« Copias de contratos.

La experiencia para tener en cuenta serd en contratos ejecutados y terminados a satisfaccion,
entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de multas, declaratorias de
incumplimiento o declaratoria de caducidad. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se
presente frente a la experiencia acreditada no se tendrd en cuenta el respectivo contrato

5.2.2.3 Formato No.6 Oferta Técnica

El proponente debe ofertar los items requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La
oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar el contenido de los items ni las especificaciones
técnicas sefialadas. diligenciar y firmar el Formato No. 6 sobre el cumplimiento de estas.

4.2.2.1 Formato No 7 De sequridad y salud en el trabajo

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:

a) Certificado de la A.R.L y Ministerio de Trabajo Anexos: Allegar Certificado de la A.R.L y Ministerio de
trabajo no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-
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SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el nimero de trabajadores y
nivel de riesgo, hoja de vida del Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso
de 50 y/o 20 horas en SG- SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso).

Deberdn incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

NOTA 1: El profesional que realice la autoevaluacidn del SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido en
la Resolucion 0312 de 2019. En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien
es la Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no estd obligado a la
implementacién de los estandares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto
1563 de 2016, por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacién con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

NOTA 2: En el caso en el que el oferente no presente el documento emitido por la ARL y/o el registro de
la Autoevaluacion con la oferta inicial, por considerarse este requisito habilitante del proceso, solo sera
aceptado en periodo de subsanacion, si la expedicion del certificado que aporta cumple con fechas
anteriores a la fecha establecida para la subsanacion.

b) Certificado de Implementacion del Sistema: Allegar Certificado de Implementacion del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 (Se anexa en el pliego) de la Entidad SENA,

firmado por el representante legal o persona Natural. (Formato 7).

e Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

4.2.2.2 De gestion ambiental

No aplica.
4.2.3 De caracter financiero

La oferta econdmica se debe presentar, cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. oferente debera presentar su oferta econdmica a través de la plataforma SECOP II, discriminando
precios unitarios con IVA (en los casos que aplique), costos directos e indirectos y tanto los precios
unitarios como el valor total de la oferta, no podran superar el presupuesto oficial establecido en el
estudio previo. so pena de rechazo.

2. Ofertarlatotalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta
no debe omitir, variar, eliminar o modificar ninglin item ni las cantidades o unidades de medida

establecidas, so pena de rechazo.

Se verificardn los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del andlisis del mercado.
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5. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X

Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sl NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO X

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

El SENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
lo sefialado en la Seccién 3 denominada GARANTIAS y Subseccién 1°: GENERALIDADES del Decreto No.
1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 del 2021 y ss., y
en atencion a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, determina la necesidad de exigir
al Contratista constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Huila con
NIT: 899.999.034-1, con domicilio en la Carrera 5 No. 16-16 de Neiva, en una compafia de seguros
legalmente establecida en Colombia y aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantia Unica de
cumplimiento la cual mantendrd vigente durante el plazo de la ejecucién del contrato y la liquidacion del
mismo y se ajustard a los limites, existencias y extensién de los siguientes amparos:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a partir de la aprobacién de la garantia, a la cual podrd imputarse
X tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria, como las multas o los perjuicios derivados de
la declaratoria de caducidad.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por el 20 % del valor del contrato, y por
X el termino de seis (6) meses mas, posterior al plazo de ejecucién del contrato

8. ACUERDOS COMERCIALES

En atencidn a la modalidad de contratacién, para el presente proceso no aplican los acuerdos comerciales
vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los
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Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, version MMACPC-12 de Colombia Compra Eficiente.

9. ANEXOS

- Formato 1 Carta de presentacion de la oferta

- Formato 3 Certificacidon de pago a seguridad social y aportes parafiscales

- Formato 5 Experiencia del Proponente

- Formato No. 6 Oferta Técnica

- Formato 7 Certificado de implementacidn del sistema de gestion de la seguridad y salud
- en el trabajo

- Anexo No. 2 — Matriz de Riesgos.
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