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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 253 - 2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Diseñar y orientar estrategias que incorporen el enfoque de
género y diferencial en el Grupo territorial o Punto de Atención,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad.

Se realizo seguimiento y acompañamiento a las actividadesrealizadas en el municipio
de Vigia del Fuerte del 23 al 26 de Octubre realizando articulación desde el GT
Antioquia - Chocó con el consejo NAYA operador de OIM para ejecutar el Programa
de Armonización Afro con enfoque etnico y de Genero se realizarón Listados de
Asistencias de la actividad presentación general de la Agencia para la
Reincorporación y Normalización con el fin de dar claridad a las personas de la
comunidad sobre los procesos de Reintegración y Reincorporación en los territorios y
la articulación Institucional, ademas se realizo seguimiento a la actividad realizada en
Quibdó con la misma tematica del del 27 al 28 de Octubre. Evidencias: Correos con la
información relacionada.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidación de los
planes, programas y proyectos establecidos por el Grupo Territorial
fortaleciendo el acompañamiento para el avance, seguimiento y
culminación de la población objeto de atención realizado por el
equipo de profesionales misionales de la Entidad.

Se realizo revisión de los Lineamientos complementarios proceso de culminaciones
4T, PROYECCION DE CULMINACIONES 2021 Y DISTRIBUCIPON DE ATENDIDOS POR
MUNICIPIO ejercicio que se realizo con los dos profesionales Reintegradores.
Evidencias: correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo
orientados frente a la interpretación y el cumplimiento de las
directrices impartidas por la Dirección Programática para la
ejecución de los planes, programas y proyectos dirigidos a la
población objeto de la Entidad.

Se realizo un trabajo articulado y en sintonia con el equipo de trabajo sede Quibdó mediante
acompañamiento y seguimiento en las siguientes actividades, Cumplimiento Atención PPR -
PRIMER CORTE OCTUBRE, Acciones en avances del proceso de acreditación virtual Chocó, acta de
pdt en ejecución en octubre, socialización ACTA DE REUNION SENA 21 de octubre, Alertas
ISUN corte 12 de octubre 2020, Arando la Educación Choco - CNR, Articulación con Entidades
Territoriales Certificadas - Convenio No. 1630 de 2020 ARN - UNAD Maestro Itinerante, Caso
Gestión Interna Fabian Mendoza, Convocatoria del Programa En-Campo. Fundación
Bancolombia, Convocatoria reincorporación eventos territoriales, Estrategia liderazgos- base
facilitadores, HORARIOS REACTIVACIÓN GRADUAL OCTUBRE 2020 GT ANTIOQUIA-CHOCÓ,
Información orientación a participantes sobre oferta COLPENSIONES, Insumos eventos. Re
Articulación Gts Programa de Armonización componente CNARP, Lineamientos Complementarios
MEM20-011719, MATRIZ CARACTERIZACIÓN LABORAL- CON CORTE A SEPTIEMBRE, MEM
Reactivación Gradual, MEM20-011262 Socialización Estrategia Ser Saber y Hacer Prevención
Consumo de sustancias OPS, poblacion objeto BIE, RADICACIÓN BIE OCTUBRE 2020, Información
Fichas de Reincorporación - Septiembre de 2020, Información orientación a participantes sobre
oferta COLPENSIONES, Información para Convocatoria Primer encuentro - Proyecto Arando a la
Educación, Personas Ausentes con mas de seis meses, Reporte Alertas PdT Octubre 2020, Registro
modalidad de atención en asistencia actividades de ruta Evidencias: correos información
relacionada.                                                             

QUIBDÓ - GT ANTIOQUIA  CHOCÓ SEDE QUIBDÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo, implementación y seguimiento de los planes, 
programas y proyectos de la población objeto de atención, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y 
la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales
misionales los esquemas de gestión, seguimiento y evaluación de
las metas proyectadas por el Grupo Territorial.

Se realizo retroalimentación con el equipo de profesionales misionales en los siguientes temas:
Cumplimiento Atención PPR - PRIMER CORTE OCTUBRE, Arando la Educación Choco - CNR,
Articulación con Entidades Territoriales Certificadas - Convenio No. 1630 de 2020 ARN - UNAD
Maestro Itinerante, Convocatoria del Programa En-Campo. Fundación Bancolombia, Convocatoria
reincorporación eventos territoriales, Cronograma de salida de la asistencia técnica, Estrategia
liderazgos- base facilitadores, HORARIOS REACTIVACIÓN GRADUAL OCTUBRE 2020 GT ANTIOQUIA-
CHOCÓ, Información orientación a participantes sobre oferta COLPENSIONES, Insumos eventos
Articulación Gts Programa de Armonización componente CNARP, Lineamientos Complementarios
MEM20-011719, Lineamientos complementarios proceso de culminaciones 4T, MATRIZ
CARACTERIZACIÓN LABORAL- CON CORTE A SEPTIEMBRE, MEM Reactivación Gradual, MEM20-
011262 Socialización Estrategia Ser Saber y Hacer Prevención Consumo de sustancias OPS,
poblacion objeto BIE, Programa de Apoyo a Pequeños Productores para la Adquisición de Insumos
Agropecuarios. MADR, PROYECCION DE CULMINACIONES 2021 Y DISTRIBUCIPON DE ATENDIDOS
POR MUNICIPIO, RADICACIÓN BIE OCTUBRE 2020, ACR MEDELLIN Informe de Inasistencias -
Psicosocial Septiembre 2020, Análisis tableros reintegración y reincorporación septiembre,
Información Fichas de Reincorporación - Septiembre de 2020, Información para Convocatoria
Primer encuentro - Proyecto Arando a la Educación, Información solicitada PDT municipios Tadó -
Vigía del Fuerte, Ultima convocatoria Oferta titulada SENA - IV Trimestre 2020 POBLACION ARN
Evidencias: correos con información relacionada en la obligaciòn. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SIRLEY YAMILE MORENO MORENO

35.895.995

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020
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5. Apoyar la coordinación de acciones de implementación,
seguimiento y evaluación de planes de trabajo de la población
objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad
con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo
Territorial.

se coordinarón acciones con los profesionales Reintegradores para el cumplimiento
de los acuerdos con la población objeto de atención y sus familias utilizando
diferentes estrategias desde la virtualidad para lograr el acompañamiento y avance
de la población de acuerdo a sus intereses y necesidades especificas en un contexto
determinado realizando reportes en SIR como evidencia del trabajo realizado por
cada profesional con los respectivos avances a nivel individual y familiar ademas se
cargo acta de pdt en ejecución en el mes de octubre, Informe trimestral UNVMC-
Junio a septiembre de 2020, Preparación 3 Mesa de Impulso PILAR 6 - 27-10-20 ART
Evidencias: Correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.

6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el
coordinador del Grupo Territorial, en los que se vinculen actores
estratégicos del sector público, sector privado y la sociedad civil
que contribuyan al beneficio de la población objeto en los
contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad.

Participación en reunión No. 40a. ITPS Quibdó y revisión Agenda Convocatoria 40a. 
Reunión virtual de la ITPS Quibdó, Articulación ARN - COLPENSIONES, Solicitud 
información PER Quibdó Misión de Verificación ONU, participación en la Jornada de 
construcción colectiva con la mesa de victimas, consejo municipal de paz, 
comunidades etnicas, excombatientes y organizaciones de base del municipio de 
vigia del fuerte en compañia con la entidades del SIVJRNR Urabá, la misión de 
verificación ONU y la Agencia para la Reincorporación del 28 al 31 de Octubre.  
Evidencias: Acta reunión No. 40a ITPS Quibdó, Correos con la informaciòn 
relacionada en la obligaciòn.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atención
en la identificación y participación de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido
social, prevención del reclutamiento, la convivencia y la
reconciliación de las comunidades receptoras.

Participación en reunión No. 40a. ITPS Quibdó, y revisión Agenda Convocatoria 40a.
Reunión virtual de la ITPS Quibdó, Agenda propuesta para el desarrollo de la
actividad en Vigía del Fuerte comisión de la verdad, III Encuentro Nacional de CTR
enlace de Reincorporación, participación en la Jornada de construcción colectiva con
la mesa de victimas, consejo municipal de paz, comunidades etnicas, excombatientes
y organizaciones de base del municipio de vigia del fuerte en compañia con la
entidades del SIVJRNR Urabá, la misión de verificación ONU y la Agencia para la
Reincorporación del 28 al 31 de Octubre, participación en la segunda sesión
Ordinariadel consejo municipal de paz y convivencia del municipio de vigia del fuerte.
Evidencias: Acta reunión No. 40a. ITPS Quibdó correos con la informaciòn
relacionada en la obligaciòn.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos
sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial asignado de
acuerdo con la normatividad legal vigente

Revisión de informaciòn reportada por los profesionales juridicos durante el periodo
para realizar inspecciòn y control en el cumplimiento de los casos de riesgo y otros
casos juridicos que se reportan desde la sede Quibdò por intermedio de los
profesionales Reintegradores y facilitadores, Convocatoria - Claridades MEM20-
011203 Seguimiento a Alertas Tempranas, GESTIÓN ACUERDOS DE CONTRIBUCIÓN A
LA VERDAD HISTÓRICA Y LA REPARACIÓN - ACVHR, Información actividades alertas
tempranas, Inquietudes Resolución 1430 - MEM20-011719-Lineamientos ST,
Lineamientos notificación por correo electrónico y conducta concluyente de los
Actos Administrativos de carácter particular, MEMORANDO Y MATRIZ DE
SEGUIMIENTO ALERTAS TEMPRANAS, INFORME SEGUIMIENTO AL INSTRUCTIVO
PARA LA ORIENTACIÓN Y APOYO POR RIESGO MEM18-004403 SEPTIEMBRE 2020
(TODAS LAS SEDES), SOLICITUD REVISION JURIDICA DE PPR, Presentaciones
capacitación prevención daño antijuridico evidencias: correos con la informaciòn
relacionada en la obligaciòn.

9. Realizar la verificación y la validación de la información
registrada en el sistema de información de la Entidad,
correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y
eficiente.

Revisión ALERTAS SIGOB 6 DE OCTUBRE y cierre de las 10 alertas relacionadas con la
sede Quibdó, revisión cargue de acta PDT en ejecución, revisión modulo actores
externos.  evidencias:  Correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador del Grupo Territorial para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atención.

Participación en las siguientes reuniónes: Jornada de capacitación - Misionalidad ARN 
Convenio 1629- 2020, Comité Primario Antioquia Chocó - Acta, Videoconferencia 
UARIV- Cartilla de orientaciones a población desvinculada, Videoconferencia 
socialización procedimientos traslados Reintegración y Reincorporación, Reunión 
Coordinación de Educación para la Paz y el Postconflicto de la Gobernación de 
Antioquia  Evidencias: Correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn. 
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NOMBRE(S):

SIRLEY YAMILE MORENO MORENO Fecha VoBo:

   "El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Durante el periodo se realizarón y reportarón los siguientes informes: Informe de 
gestión periodo de Octubre con las debidas evidencias, Registro de la distribución de 
la modalidad de trabajo GT ANTIOQUIA-CHOCÓ, REGISTRO MAPA DE RIESGO 
IMPLEMENTACION Y ATENCION AL CIUDADANO SEPT. 2020, Septiembre - Avance 
gestión componente habitabilidad y vivienda, Solicitud de articulación GT para 
Programa de Armonización Afro,  seguimiento  PPR  convenio UNAD, Seguimiento  
PPR  de  IEFEMP, Seguimiento Jóvenes certificados como menores- Octubre, 
Seguimiento Reactivación Gradual GT ANTIOQUIA - CHOCO, Solicitud de datos 
asesores de paz - Invitaciones    evidencias: Correos con la informaciòn relacionada 
en la obligaciòn.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.     

Durante el periodo se revisarón 7 informes de profesionales sede Quibdó con los
respectivos soportes de las actividades realizadas y reportadas oportunamente por la
plataforma teams para socializar con cada profesional los avances y los respectivos
reportes de las actividades realizadas durante el periodo y los compromisos, ademas
se recibierón y revisarón informes semanales de los profesionales para evidenciar el
trabajo semanal y los respectivos avances, se brindo orientación y revisión al informe
del gestor Junior de emprendimiento para apoyar en actividades de formulaciíon de
proyectos y acompañamiento, se realizo reunión con el equipo de trabajo de la sede
Quibdó para alinear procesos y verificar cumplimiento de compromisos. evidencias
Correos con la informaciòn relacionada en la obligaciòn, informes revisados.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en
el contrato.

11. Apoyar en la supervisión de los contratos y convenios que le
sean designados hasta la etapa de liquidación.

Se realizo gestión para la devolución Kit de Mantenimiento Kyocera, se dio respuesta 
a solicitud de información respecto al Recibido pendiente mes (julio-agosto) 
impuesto RETEICA Quibdo, Solicitud información Adecuaciones GT ANTIOQUIA-
CHOCÓ SEDE QUIBDÓ, Limpieza Dispensador de Agua - Botellón,  Pagos energía 
Quibdó,  lectura Insumos Reporte 3er trimestre Planes de Acción Territorial 2020, 
Recarga de Extintores Multipropósito (Amarillos), informe Sillas - Quibdó, Resultados 
articulación Actores Privados Septiembre de 2020,  Información medición percepción 
y satisfacción vía telefónica. Evidencias: Correos con la informaciòn relacionada en la 
obligaciòn.                               

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboración de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 
contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


