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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE

DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

En el presente mes se asistié a reuniones virtuales y capacitaciones con el equipo para revision de los
diferentes aspectos relacionados con el proceso de reincorporacion en las diferentes tematicas y
lineamientos relacionados con la contingencia.

01 de octubre 2020: Se asistio de manera virtual a espacio de capacitacion, cargue al SIRR asistencias
FAyFPT.

+02 de octubre 2020: Se asistié conversatorio sede central ARN ;puede nuestra cultura y nuestras
decisiones afectar el desarrollo de nuestro hijo?

+05 de octubre de 2020: Se asisti6 a reunion Secretaria de Salud Municipio de Cumbal Narifio.

+18 de octubre de 2020: Se asistié a reunion virtual Orientado en Reincorporacion ARN, respecto a
verificacion tablero de control y levantamiento informacion hijas e hijos de personas en proceso de
reincorporacion.

+14 — 15 de octubre de 2020: Se asisti6 a jornada virtual ARN capacitacion misionalidad convenio 1929-
2020 ARN-OIM. Programa especial de Armonizacién étnica.

+15 de octubre de 2020: se asistié a socializacion lineas de crédito FINAGRO.

+16 de octubre 2020: se asistié a reunion Coordinador ARN Narifio — ajustes medicién cargas laborales.
+19 de octubre de 2020: Se asistié a reunién Unién Temporal cierre de a la estrategia Mambra Tallambi.
*22 de octubre de 2020: Se asistié a reunion de socializacion de los instructivos de traslado de personas
en proceso de reintegracién y reincorporacion.

+23 de octubre de 2020: Se asistié conversatorio sede central ARN, quinto conversatorio en Cultura de
la Legalidad, Convivencia Pacifica y Seguridad. El significado de las relaciones asertivas.

*29 de octubre de 2020: Se asistié a encuentro de EMIS, implementacion de los Arcos de
Transformacion en los procesos de Reintegracion y Reincorporacion.

+30 de octubre de 2020: Se asisto a cierre estrategia Mambru Tallambi.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y
la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN.

En el presente mes se desarrollaron Jornadas de convocatoria a PR con el animo de acordar acciones
relacionadas con su atencion psicosocial telefonica y/o virtual, y el correspondiente avance en el
desarrollo de las teméaticas y actividades de reincorporacion.

*En el presente mes se solicité de manera virtual informacién detallada para la realizacién de
diagndstico, acceso a estudios superiores pregrado y posgrado de personas en proceso de
reincorporacién y familiares.

*En este periodo se dio a conocer de manera virtual, grupal e individual, segunda capsula radial de
Buenas Practicas Agricolas.

*En el presente mes se dio a conocer de manera virtual (PDF), grupal e individual, lineas de crédito
FINAGRO.

*En este periodo de manera virtual se invit6 a capacitacion virtual Lineas de Crédito FINAGRO.

*En el presente mes se invitd a participar a encuentro virtual “El trabajo como escenario de
reconciliacion”

*En el presente mes se les solicitd de manera virtual, informacién necesaria para caracterizacién de
hijas e hijos de personas en proceso de reincorporacién menores de edad.

*En el presente de manera virtual se invité a las personas en proceso de reincorporacion continuar sus
procesos formativos académicos en ciclos “Arando la Educacion”

*En el presente mes de manera virtual se invit6 a las personas en proceso de reincorporacion continuar
sus procesos de formacion para el trabajo SER SENA.

*En el presente mes se informo a nivel virtual y/o telefénica informacion relevante frente a los proyectos
productivos individuales y colectivos.

*En el presente mes se realiz6 atencion diferenciada a 5 PRs en camino diferencial de vida.

*Enn este mes de octubre se informé a través de video de manera virtual colectiva e individual Ruta de
Atencién para Situacién de Riesgo Por Amenaza Gobernacién de Narifio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Atencién Telefénica a la poblacion asignada de acuerdo a los lineamientos de la entidad y tematicas
propuestas para el desarrollo de las atenciones telefénicas en esta contingencia.

« Durante el presente mes de manera virtual y/o telefénica se resolvié preguntas frente a los proyectos
productivos individuales y colectivos de manera general.

« Durante el presente mes de manera virtual, se socializ6 video Ruta de Atencién para Situacion de
Riesgo Por Amenaza — Gobernacién Narifio.

* Se socializ6 y se invit6 a capacitacion virtual en cémo acceder a créditos FINAGRO.

» Se realiz6 de manera virtual seguimiento y se invit6 a continuar el proceso de formacién académica
Arando la Educacion, y formacion para el trabajo SER SENA.

+» De manera virtual de manera grupal e individual se les socializé capsula radial frente a las buenas
practicas agricolas.

» Se les solicito de manera virtual informacion para desarrollar dos matrices de caracterizacion, una de
personas en proceso de reincorporacion y familias que deseen acceder a estudios superiores en
pregrado y posgrado; y la segunda frente a hijas e hijos de personas en proceso de reincorporacion
menores de edad.

* Se establecio conversacion virtual y telefénicamente con personas en proceso de reincorporacion
frente a estados personales y comunitarios frente a la pandemia COVID - 19.

« En el Area de Reincorporacién grupal Vereda Tallambi, se atendié el 100% de la poblacion asignada
correspondiente a 64 personas de la siguiente manera, ATEV_899: 109 personas en proceso de
reincorporacion, Sos_Ec_2: 45 personas en proceso de reincorporacion, Com_5: 43 persona en proceso
de reincorporacién, Edu_1: 39 personas en proceso de reincorporacion, Plan_HRP: 2 personas en
proceso de reincorporacion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

Orientacion y gestion de acuerdo a las necesidades propias de cada participante “dentro de las
posibilidades”, en el acceso a los diferentes servicios ofertados.

*En el presente mes se les brindo material informacion a través de capsula radial sobre buenas practicas
agricolas.

*En el presente mes se invité a continuar sus formaciones FPT SER SENA.

*En el presente mes se invitd a continuar sus formaciones FA Arando la Educacion.

*En el presente mes se informd y se explicéd a través de video Ruta de Atencion para Situacion de
Riesgo Por Amenaza.

*En el presente mes se les brindo informacion sobre proyectos productivos individuales y colectivos.
*En el presente mes se apoyo en el diligenciamiento de cambio de atencion -municipio- en salud y/o
cambio de EPS, con la secretaria de salud de Cumbal.

*En el presente mes se les brind6 informacion respecto a los cuidados frente al COVID 19.

*En el presente mes se apoy6 a PR en el diligenciamiento de reclamo en atencion en salud a la
Supersalud.

*En el presente mes se envié invitaciones para participacion en espacios virtuales de capacitacion en
especial frente a créditos FINAGRO

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la
ARN vy de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

*En el presente mes se generod estrategia en la difusion video Ruta de Atencion para Situacién de
Riesgo Por Amenaza.

*En el presente mes se apoyo en estrategias, para el proceso de instalacion de tres antenas a fin de
brindar conectividad a internet en el territorio.

*En el presente mes se apoyd y se generd estrategias que permitan compartir informacioén esencial para
la atencion y gestiones de participante y familiares, en particular en la conectividad via internet, y
escenarios de redes sociales, dadas las caracteristicas del territorio.

*En el presente mes se generod estrategia en la difusion de capsula radial con contenido de Buenas
Practicas Agricolas.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
asignado.

En el presente mes se brind6 informacién en temas de buenas préacticas agricolas via capsula radial, se
brindé asesoria frente a preguntas de proyectos productivos individuales y colectivos, se aplicé
informacion bases de caracterizacion hijas e hijos menores de edad y personas interesadas en acceder
al sistema educativo superior, se socializo y se invitd a capacitacion en el conocimiento de lineas de
crédito FINAGRO y se apoy0 el trabajo colaborativo del enlace de comunicacién mediante la difusion de
la informacién compartida frente a teméaticas ARN, lo anterior reflejados en 238 atenciones con el
codigos ATEV_ 899, Sos_Ec_2, Com_5, Edu_1, Plan_HRP.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con
las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En el presente mes se realiz6 articulacion Institucional mediante las TICs de acuerdo a las necesidades
de las PR:

*En el presente mes se apoy6 de manera constante a Unién Temporal, frente a la culminacién de
actividades y cierre de la estrategia Mambru en el territorio.

*En el presente mes se apoy6 de manera constante a instructores SER SENA en la comunicacién con
personas del territorio, inscritas en cada una de las formaciones.

*En el presente mes se articuld con instructores SER SENA a fin de obtener asistencias de las personas
inscritas en cada formacion, para cargue SIRR.

*Con informacion de asistencias brindada por el Consejo Noruego frente a la modalidad educativa por
ciclos “Arando la Educacion” se cargé asistencias a personas en proceso de reincorporacion en el SIRR.
+Se asisti6 a jornada étnica ARN y CNR ruta de armonizacion.

+Se solicité apoyo en la socializacion virtual de lineas de crédito a FINAGRO

*En este mes se participé en reunién con secretaria municipal de salud de Cumbal, a fin de dar solucién
articulada frente a casos de traslado y atencion de personas en proceso de reincorporacion.

8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

+Durante el mes de octubre, en el Area de Reincorporacién grupal Vereda Tallambi, municipio de
Cumbal, Resguardo indigena de Mayasquer, se dio tramite a los documentos de gestion, de asistencia
psicosocial individual, su respectivo envio al profesional encargado para el cargue al sistema de
informacion para la Reincorporacién, correspondiente a 238 registros reflejados en 64 PRs, con cédigo
de atencion:

ATEV_899: 109 personas en proceso de reincorporacion

Sos_Ec_2: 45 personas en proceso de reincorporacion

Com_5: 43 personas en proceso de reincorporacion

Edu_1: 39 personas en proceso de reincorporacion

Plan_HRP: 2 personas en proceso de reincorporacion

*Durante el presente mes se cargo6 asistencias en el SIRR FA: 17 personas en proceso de
reincorporacion.

*Durante el presente mes se carg6 asistencias en el SIRR FPT: 19 personas en proceso de
reincorporacion.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

Durante el mes de octubre se registr6 planilla de asistencia virtual a actividades de Reincorporacion
correspondiente a 238 registros individuales. Se Entreg6 los informes, bases y planillas
correspondientes en los tiempos establecidos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN en
la contingencia.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
gue le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

En este periodo se participd de los diferentes espacios de trabajo virtuales establecidos desde el equipo
primario, orientador de reincorporacion, entidades privadas, publicas e internacionales de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el supervisor. Se Envi6 los informes solicitados relacionados con el
proceso de reincorporacion. Y se envi6 informe de actividades contractuales.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo se cumplié con las obligaciones establecidas y asignadas por el supervisor y se
entrega el presente informe con base en las obligaciones y objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se dio cumplimiento a los 26 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera:
de proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizacion uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO

HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Fecha VoBo: 31 DE OCTUBRE DE 2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
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