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ADENDA No. 01

CONVOCATORIA PUBLICA ~ CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CM-AMS-2026-0002.

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL, Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
CONTRATO CUYO OBJETO CORRESPONDE AL MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE COMUNICA .
EL SECTOR DE ZAMORA CON EL SECTOR ALTOS- DE YERBA BUENA, EN EL TRAMO
. DENOMINADO CRUCE DE LA VUELTA AL CERRO, MUNICIPIO DE SOPO, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA. Y EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU-CTO-
1457-2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOPG Y EL ICCU”

‘De conformidad con lo establecido en el artfculo 2.2.1.1.2.2,1 del Decreto 1082 de 2015, y en
atencion a las observaciones allegadas dentro del proceso de seleccién, la Administracion Municipal
considera modificar algunos aspectos técnicos del documento base. '

Esta modificacién obedece a las observaciones allegadas por los interesados en el proceso MARCOS
HOLGUIN y PRAG INGENIEROS SAS, las cuales tienen por objeto modificar algunocs aspectos
técnﬁicos', que fueron acogidos por la entidad. : S '

Por lo anterior, mediante la presente adenda se modifica algunos aspectos técnicos del proceso de -
seleccién, en los términos que se indican a continuacién: ' N

PRIMERO: Modificar el numeral 3.8.1 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) de la
convocatoria pdblica de minima cuantia MC-2026-0018 de la siguiente manera:

()

3.8.1 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable '}

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluardn fos soportes de fos perfiles requeridos, por
o que no seran exigidos como parte de los documentos gue conformen la propuesta. En tal sentido, para -
habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debers cumplir ias siguientes reglas: - ’

L Aportar y difigenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “"Formato 8 - Acepi‘acién 1%
- cumplimiento de Ia formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de

acuerdo con los requisitos v condiciones que afli se indican v demas séfialadas en ef Pliego de.
Condiciones y sus documentos anexos, ' ' ‘

. _ El "Formato 8 ~ Aceptacién y cumplimienteo de la formacién académica y Ia experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirio el Proponente persona natural, representante legal de
. -1a persona juridica o representante del Proponenre'Plurai.. :

Para Jos fines de este numeral se entiende por Parsonal Clave Evaluable los éi'guientes petfiles:

- Un (1) director de inteﬁentoria
- Un (1) Residente de interventoria
- Un (1) Profesional / Tecnélogo SST.
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Las condiciones de formacién académica y experiericia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Procese de
Contratacion. Los soportes documentales, hojas de vida y certificacionies de dicho personal deberdn ser
entregados por el contratista adjudicatario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de la
efecucién del contrate, segin fo indicade en ef numeral 9,1 “Informacion para el control de la efecucién de fa
obra” del Pliego de Condicicnes. La verificacion de la documentacion del Personal Clave Evatuable se realizara
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral “10.2.
Acreditacién de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: E! Proponente en la etapa de seleccién NO DEBERA aliegar con su propuesta documentos soporte,
. hojas de vida, ni certificaciones de Jos profesionales y del equipo de trabéjo gue considerarad para el futuro

contrato, ya que serén verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportades en el presente acdpite podran tenerse en cuenta para demostrar el

cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puritafe, sin perjwc.'o de las reglas de subsanacion

drspuestas en el numeral 1.6, del Pliego de Condiciones.

()
En tal sentido se entiende modificada la INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION

CONCURSO DE MERITOS ABLIERTO No. CM-AMS-2026-0002, los demas documentos de esta no
se modlﬁcan y se mantienen coma fueron publicados.

FIN ADENDA

Once (11) dias del mes de noviembre de 2026.

ALBA FABIOLA MUNOZ RODRIGUEZ
Alcaldesa del Municipio de SOPO

Proyectd: Dra. Katherin Michelle Contreras Calderdn - Contratista - Oficina Asesora Juridica y de Contratacién:
Revisaron y aprebaron: Dra. Ménica Lillana Ruiz. Cardenas - Abg. Contratista — Oficina Asesora Juridica y de Contratacién @
Dra. Cindy Johana Forero Rico - Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacion. \?{L
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