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Palestina Huila, 30 de octubre de 2026

Ingeniero:

JUAN DIEGO PINEDA RODRIGUEZ
Alcalde Municipal

Ciudad

Asunto: NECESIDAD DE CONTRATACION
Cordial saludo,

El Municipio de Palestina Huila, como Entidad Territorial de la division politica y administrativa del Estado,
con autonomia politica, administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefala la Constitucion y la
Ley, tiene como mision y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, economico, fisico y
ambiental del Municipio; el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacién, mediante el ejercicio de las competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la
Constitucion Politica.

Que con lo sefialado en la Ley 136 del 02 de junio de 1994 “por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”, modificada por la Ley 1551 del 6 de
julio de 2012 “por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios”. Con todo, el cumplimiento de aquellas atribuciones esta superdotado a la utilizacion de
diversas formas de manifestacion oficial, una de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos
bilaterales generadores de obligaciones o convenios, cuyo regimen normativo se encuentre sefalado,
entre otras, en las Leyes 80 del 28 de octubre de 1993 “ por medio de la cual se expide el estatuto
general de contratacién de la administracion publica® 1150 del 16 de julio de 2007 “por medio de la cual
se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictas otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”. Normas estas que recientemente
fueron reglamentadas por el decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”.

Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: “el gobierno, en
los niveles nacional departamental, distrital y municipal podran, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes -seccionales de desarrollo”

Que el articulo 2° de la constitucion politica de Colombia establece que son fines esenciales del estado
el servicio a la comunidad, la promocion de la prosperidad general y la garantia de los derechos que la
constitucion consagra.

Que es funcion del estado garantizar a todos los colombianos su forma de vida, acorde a las necesidades
modernas, para lo cual la carta politica obliga a dirigir y aunar todos los esfuerzos en procura del
desarrollo social de nuestra sociedad

Que el MUNICIPIO puede establecer programas de apoyo mutuo con entidades publicas y/o privadas
que desarrollen aspectos contenidos en el proyecto definido por la entidad.

Que en relacion con las instituciones privadas acorde a los dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica estan prohibidos los auxilios o donaciones con recursos de caracter publico, que la relacién que
se establece entre el distrito o municipio y las entidades privadas sin animo de lucro, prestadoras de
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servicios de atencion a personas mayores, debe surgir de cumplimiento de un convenio orientado a
garantizar los servicios de proteccion social integral a las personas mayores que se encuentren en
situacion de indigencia o vulnerabilidad, las cuales no pueden ser atendidas directamente por el
municipio en cumplimiento de su funcién de asistencia social

Que el articulo de la 687 de 2001, que no fue modificado por la ley 1276 de 2009, sobre este particular
dice: "ARTICULO 7. Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales, concejos
distritales y municipales que adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que
se llegue a agravar, podran suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro,
que desarrollen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a proteccion y asistencia de las
personas de la tercera edad”.

Que la Ley 1276 de 2009, en su articulo 3° Autoriza a las entidades publicas “emitir una estampilla, la
cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccién, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad".

Que la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a proteger, promover, restablecer y
defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las
personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion Nacional, la Declaracion de
los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea
Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Que la Administracién Municipal teniendo en cuenta las consideraciones de lo dicho por la Corte
Constitucional en multiples Sentencias en especial la C-503 del 2014, la cual sefiala, la proteccion
especial que goza esta poblacion “PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD-Definicién La Corte ha definido el
principio de solidaridad como un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho de su pertenencia al
conglomerado social, consistente en la vinculacién del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo
de otros asociados o en interés colectivo™. La dimensién de la solidaridad como deber, impone a los
miembros de la sociedad la obligacién de coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los
derechos de éstos, maxime cuando se trata de personas en situacién de debilidad manifiesta, en razon
a su condicion econdmica, fisica o mental.

Segun estadisticas oficiales, en el Departamento del Huila existe un total de 108.204 personas mayores
de 60 afios, de los cuales 72.665 pertenecen al régimen subsidiado en Seguridad Social en Salud y
32.535 al régimen contributivo del mismo régimen.

Respecto al municipio de Palestina, segin datos del (SISBEN IV 2026) cuenta con un total de 1703
personas adulto mayor lo que corresponde al 12.57% de la poblacién total del Municipio.

Para el desarrollo de este proyecto se espera llegar a los adultos mayores en desproteccion y
vulnerabilidad motivo por el cual se hace necesaria la implementacion de estrategias que logren
satisfacer las necesidades basicas de esta poblacién de la manera mas integral posible, pues en su
mayoria son personas que actualmente no reciben ayudas por parte del estado.

El Programa de atencién integral del adulto mayor, se enfocara en la realizacién de un trabajo de campo,
con encuentros en cada uno de los microcentros del municipio, donde se llevaran a cabo las actividades
lddico recreativas. momentos de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre a los Adultos Mayores
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del Municipio de Palestina en la zona urbana y rural. Fomentar y promocionar un envejecimiento activo
y saludable en los Adultos Mayores, una jornada de proteccion especifica y mantenimiento de la salud.

Mediante la estrategia planteada se busca facilitar procesos de construccion colectiva, donde se
resignifique los imaginarios y referentes sobre las personas mayores y se sensibilice sobre el proceso
de envejecimiento, ampliando la atencion a la familia y/o los cuidadores de las personas mayores para
mejorar las relaciones sociales y el acceso a condiciones dignas con criterios de responsabilidad
compartida. Se trabajara una serie de sesiones educativas para el auto reconocimiento y se promovera
un cuidado con calidad con el fin de prevenir secuelas respecto al deterioro cognitivo y disminuir la
dependencia en las actividades de autocuidado de la vida cotidiana, por medio de estrategias como son
las dinamicas de integracion con juegos, canciones, reforzamiento de la memoria por medio de
recuerdos de momentos especiales, estas son terapéuticas de apoyo y acompafiamiento para |os adultos
mayores.

Esta necesidad surge de la importancia de generar espacios de encuentro, participacion e inclusion
social para las personas mayores, especialmente aquellas que participan en los servicios y actividades
del Centro Diay los microcentros del municipio, teniendo en cuenta que esta poblacion requiere acciones
permanentes que contribuyan a prevenir el aislamiento social, fortalecer sus redes de apoyo, estimular
sus habilidades y destrezas, favorecer su autonomia y mejorar sus condiciones de bienestar fisico,
mental y emocional.

Para atender esta necesidad, se requiere desarrollar un conjunto de actividades articuladas que
comprendan los siguientes componentes:

- Actividades de recreacion y esparcimiento: realizacion de una jornada ludico-recreativa en un centro
recreacional, que incluya transporte, actividades de integracion, juegos, ejercicios de coordinacion,
estimulacion de la memoria, espacios de descanso, almuerzo y refrigerio, garantizando condiciones
adecuadas de seguridad y bienestar.

- Jornadas ludico-recreativas comunitarias: desarrollo de ocho (8) jornadas distribuidas en el Microcentro
El Roble, el Microcentro Quebradén, Microcentro Buenos Aires, Microcentro la Esperanza, Microcentro
el Tabor y el Centro Dia del casco urbano, mediante juegos tradicionales, dinamicas grupales,
rumbaterapia adaptada, musica tradicional y actividades que estimulen la movilidad, la memoria, la
coordinacion y la interaccion social.

- Integracion cultural y comunitaria: realizacion de siete (7) jornadas de integracion en el marco de la
temporada de fin de afio, promoviendo la expresion artistica, las manifestaciones culturales, la
recreacion, el reconocimiento de las tradiciones y el fortalecimiento de los vinculos comunitarios y
familiares.

- Talleres pedagdgicos y creativos: desarrollo de ocho (8) talleres dirigidos a las personas mayores
participantes del Centro Dia, mediante actividades manuales, artisticas y de elaboracion de productos
artesanales y decorativos, que permitan estimular las capacidades cognitivas y motrices, fortalecer la
creatividad, desarrollar habilidades y favorecer la expresion personal.

- Recuperacion de la memoria histérica y los saberes: realizacion de cuatro (4) encuentros participativos
para la recopilacion de historias de vida, recuerdos, conocimientos, tradiciones y experiencias
significativas de las personas mayores, mediante ejercicios de narracion, didlogo y expresion individual
y colectiva. Como resultado de este proceso, se contempla la elaboracién, edicién e impresion de
ejemplares de una memoria colectiva que permita preservar y divulgar los relatos y saberes de esta
poblacion.
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El desarrollo de estas actividades requiere contar con una organizacién que tenga capacidad de gestion,
experiencia y conocimiento en la ejecucion de programas sociales, recreativos, culturales y comunitarios,
asi como con talento humano idéneo, recursos logisticos, materiales, elementos e infraestructura
necesarios para garantizar el cumplimiento de las actividades y la atencién adecuada de los
beneficiarios.

Segun el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “PALESTINA, COMPROMISO DE TODOS” dentro de
sus sectores se encuentra estipulado el sector “INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION’, donde
contempla actividades orientadas Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad y Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social ylo
familiar.

En virtud de lo anterior, el municipio de Palestina, en cumplimiento de sus deberes y con el fin de
fomentar las manifestaciones culturales, requiere contratar la ejecucion de las actividades y eventos.

OBJETO DEL CONTRATO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS
Y LOGISTICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PALESTINA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL DESARROLLO, LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACCIONES DE ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE PALESTINA, HUILA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL
CENTRO VIDA Y LOS DIFERENTES MICROCENTROS DEL MUNICIPIO, A TRAVES DE JORNADAS
LUDICO-RECREATIVAS, CULTURALES Y DE INTEGRACION COMUNITARIA, TALLERES
PEDAGOGICOS Y ENCUENTROS DE MEMORIA COLECTIVA, QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR Y
EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “PALESTINA COMPROMISO DE TODQOS 2024-2027".

DURACION: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2026
Y/O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO.

VALOR APORTAR POR EL MUNICIPIO TOTAL: CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($125.000.000)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. SALIDA LUDICO-RECREATIVA: Realizar una jornada ludico-recreativa dirigida a 40 adultos mayores del
municipio de Palestina, Huila, mediante su traslado a un centro recreacional, donde disfrutaran de un
espacio de esparcimiento, integracion social y bienestar fisico y emocional. La jornada incluira actividades
recreativas y de integracion, disfrute de las instalaciones, espacios de descanso y suministro de almuerzo
y refrigerio. El talento humano responsable desarrollara juegos tradicionales, dinamicas grupales,
ejercicios de memoria, actividades de coordinacion y concursos recreativos, adaptados a las capacidades
de los participantes, promoviendo la participacion activa, el compaferismo y el fortalecimiento de los
vinculos sociales.

2. ALIMENTACION SALUDABLE: Garantizar una racion de alimentacion (almuerzo) para 60 adultos mayores
durante la ejecucion del programa. La alimentacion debera suministrarse bajo condiciones adecuadas de
higiene, manipulacién e inocuidad, con preparaciones nutritivas y variadas, acordes con las necesidades
alimentarias de las personas mayores.

3. JORNADAS DE ESPARCIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE: Desarrollar ocho (8)
Jornadas ludico-recreativas dirigidas a los adultos mayores del municipio de Palestina, Huila, orientadas a
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promover el aprovechamiento saludable del tiempo libre, la integracién comunitaria, el bienestar fisico y
emocional y el fortalecimiento de las relaciones sociales. Las jornadas se realizaran de la siguiente manera:
una (1) en el Microcentro El Roble, una (1) en el Microcentro Quebradon, una (1) en el Microcentro la
Esperanza, una (1) en el Microcentro Buenos Aires, una (1) en el Microcentro El Tabor y tres (3) en el
Centro Dia, ubicado en el casco urbano del municipio de Palestina. Durante los encuentros se llevaran a
cabo actividades como juegos tradicionales, dinamicas grupales, rumbaterapia adaptada a las
capacidades de los participantes y espacios de recreacion acompafados de musica tradicional, rescatando
las costumbres y expresiones culturales de la regién. Estas actividades estaran orientadas a estimular la
movilidad, la memoria, la coordinacién y la participacion activa de las personas mayores, promoviendo la
alegria, la autonomia, la convivencia y la prevencion del aislamiento social. Asimismo, se fomentara el
reconocimiento de las tradiciones culturales y el fortalecimiento de los vinculos comunitarios,
contribuyendo a un envejecimiento activo, digno y saludable.

JORNADAS DE INTEGRACION CULTURAL Y COMUNITARIA DE FIN DE ANO: Desarrollar siete (7)
jornadas de integracion cultural y comunitaria dirigidas a las personas mayores del municipio de Palestina,
en el marco de la temporada de fin de afio, mediante espacios de encuentro, recreacion, expresion
artistica, intercambio cultural y fortalecimiento de los vinculos comunitarios. Se promovera la participacion
activa de los adultos mayores a través de actividades ludicas, musicales, expresiones culturales, dinamicas
de integracién y reconocimiento de las tradiciones propias de esta época, contribuyendo al bienestar
emocional, la convivencia, el envejecimiento activo y la participacion social.

TALLERES PEDAGOGICOS SOBRE ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN EL CENTRO DIA: Realizar ocho
(8) talleres pedagogicos dirigidos a las personas mayores que participan en las actividades del Centro Dia
del municipio de Palestina, Huila, orientados a promover el envejecimiento activo, el aprovechamiento del
tiempo libre, la estimulacién de las capacidades cognitivas y motrices, y el fortalecimiento del bienestar
emocional y las relaciones interpersonales.

Durante los talleres se desarrollaran actividades préacticas y creativas, especialmente manualidades y
trabajos artisticos, que permitan a los participantes explorar sus talentos, habilidades, destrezas e
intereses, expresar su creatividad y adquirir nuevos conocimientos mediante la elaboracion de productos
artesanales y decorativos.

HISTORIAS QUE DEJAN HUELLA: SABERES, RECUERDOS Y EXPERIENCIAS DE VIDA: Desarrollar
cuatro (4) encuentros participativos en los los adultos mayores compartiran sus historias de vida,
recuerdos, conocimientos, tradiciones, aprendizajes y experiencias significativas. Mediante dinamicas de
dialogo, narracion, ejercicios de memoria y actividades de expresidn individual y colectiva, se busca
reconocer su trayectoria, fortalecer su autoestima, favorecer la expresion emocional y promover la
transmision de saberes entre generaciones y la elaboracion e impresion de 130 ejemplares de una
memoria colectiva con los relatos y experiencias compartidas.

Garantizar la disponibilidad del personal idoneo necesario para cumplir el objeto convenido, de acuerdo a
lo propuesto.

Fungir como ejecutor de la prestacion especifica que define el objeto de este acuerdo y en ese orden,
destinar los aportes objeto del convenio Unica y exclusivamente para los fines sefialados y de acuerdo con
lo establecido en la propuesta.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen en la ejecucion del acuerdo, cuando quiera que
éstos provengan de causas que le sean imputables al ejecutor del objeto del acuerdo.

Presentar a EL MUNICIPIO un informe final donde se especifiquen las actividades desarrolladas por la
fundacion.
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11. Las demas que por ley o convenio le correspondan

12. Garantizar la correcta y adecuada inversion de los recursos aportados, segun se determine en el cuerpo
de este estudio previo

13. Suministrar a la supervision del convenio, segln designacion toda la informacion que este le exija sobre el
desarrollo del objeto contractual

14. Atender oportunamente los requerimientos que haga el municipio para la adecuada prestacién del servicio
e informar acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den dentro del marco del cumplimiento
de las actividades

15. Brindar la disponibilidad necesaria para ejecucion a satisfaccion del objeto del convenio, sin que por ello
se genere dependencia.

16. Cumplir con el codigo de ética

17. Informar a tiempo al municipio acerca de cualquier anormalidad o novedad gue sen dentro del marco del
cumplimiento de las obligaciones adquiridas.

18. Cumplir con el convenio dentro del término y las condiciones acordadas, dispensando atencion agil,
oportuna y adecuada a los usuarios del servicio

19. Obrar con buena fe y lealtad en la ejecucion del convenio

20. Comparecer ante la administracién municipal para la liquidacion del presente convenio, en los términos
requeridos por el municipio o en los términos establecidos en la ley.

21. Igualmente se considera necesario que, de acuerdo con la idoneidad, capacidad administrativa y operativa,
se garantice la realizacion de actividades que se enmarcan a continuacion:

item | Descripcion [ UNIDAD | Cantidad
1 SALIDA LUDICO-RECREATIVA

Servicio de transporte terrestre especial exclusivo para el desplazamiento de cuarenta (40) adultos

mayores participantes del proyecto, en la modalidad de ida y regreso, desde el municipio de Palestina,

14; Huila, hasta el destino programado para el desarrolio de la actividad recreativa ¥ su respectivo retorno Bervicia L
al lugar de origen.
Suministro de cuarenta (40) almuerzos tipo especial, destinados a los adultos mayores participantes de
la actividad recreativa, compuesto por: consomé, arroz, torta de banano, patacona, proteina a eleccién

12 entre lomo a la plancha o pechuga a la plancha, ensalada dulce y limonada de la casa. UND 40

La alimentacion debera suministrarse en condiciones optimas de calidad, frescura, higiene e inocuidad,
garantizando que los alimentos sean preparados, manipulados, conservados y servidos bajo estrictas
condiciones de salubridad, de conformidad con la normatividad sanitaria vigente.

Suministro de refrigerios e hidratacién destinados a los adultos mayores beneficiarios del proyecto,
1.3. | durante el desarrollo de las jornadas Iudico-recreativas, consistentes en una (1) porcion de avena y una UND. 40
(1) almojabana por participante, acompafadas de una (1) botella de agua potable de 600 ml.
Adquisicion y suministro de materiales, elementos de papeleria, insumos e incentivos necesarios para
el desarrollo de actividades ludicas, recreativas y ejercicios de estimulacion cognitiva, dirigidos a

1.4. | cuarenta (40) adultos mayores, con el proposito de fortalecer la memoria, la atencion, la concentracién, | Paquete 1
la creatividad, la coordinacion motriz y las habilidades sociales, promoviendo el envejecimiento activo y
saludable.
Prestacion de servicios de acompafamiento profesional y recreativo para el desarrollo de una jornada

1.5. | ludico-recreativa dirigida a cuarenta (40) adultos mayores, mediante la participacion de una (1) psicéloga | GLOBAL 1

y una (1) animadora, quienes estaran encargadas de planificar, orientar, coordinar v ejecutar actividades
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que promuevan la integracion grupal, el bienestar emocional, la recreacion, la participacion activa y el
aprovechamiento saludable del tiempo libre.

Psicélogo(a): Orientar y acompafiar las actividades grupales, promover la integracion y participacion de
los adultos mayores, desarrollar dindmicas de estimulacion cognitiva y emocional, gjercicios de memoria,
actividades de reflexion y fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

Animador(a): Dirigir y dinamizar las actividades recreativas, juegos tradicionales, concursos, dinamicas
grupales, actividades musicales y de expresion corporal, generando espacios de alegria, integracion y
entretenimiento.

1.6.

Servicio de presentacion artistica y musical en vivo de agrupacion de carranga regional, con
interpretacion de un repertorio de musica carranguera y tradicional, incluyendo 6 personas artistica,
apoyo técnico, transporte de artistas y equipos y demas requerimientos necesarios para su presentacion.
El servicio debera incluir la interpretacion de un repertorio musical variado, con énfasis en canciones | GLOBAL 1
tradicionales, folcidricas, populares y representativas de las diferentes regiones del pais, teniendo en
cuenta los gustos y preferencias de la poblacion adulta mayor, promoviendo la participacion, el baile, la
expresion corporal y la integracion comunitaria.

ALIMENTACION SALUDABLE

2.1.

Suministro de almuerzos completos tipo ejecutivo destinados a los adultos mayores beneficiarios del
proyecto, durante el desarrollo de cada una de las jornadas de atencion programadas, con el proposito
de garantizar una alimentacién adecuada, balanceada y suficiente, contribuyendo al bienestar y calidad
de vida de la poblacién participante.

UND 1620
Cada almuerzo debera incluir como minimo: sopa, proteina (carme o pollo), arroz u otro
acompafamiento, porcion de principio, ensalada fresca y bebida natural. EI menu debera ofrecer
variedad en su preparacion y presentacion, procurando una alimentacién nutritiva, equilibrada y acorde
con las necesidades alimentarias de la poblacion adulta mayor.

JORNADAS DE ESPARCIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE (8 JORNADAS

3.1.

Prestacion de servicios de acompanamiento profesional durante el desarrollo de ocho (8) jornadas
ludico-recreativas dirigidas a los adultos mayores beneficiarios del proyecto, mediante la participacion
de un (1) psicologo(a) y un (1) licenciado en Educacion Fisica, quienes estaran encargadas de orientar,
dirigir y acompaiiar las actividades recreativas, fisicas y de integracion programadas, promoviendo el
envejecimiento activo, el bienestar emocional, la participacion social y el aprovechamiento saludable del
tiempo libre.
El servicio comprende:

GLOBAL 8
Psicologo: Acompafiamiento y orientacion de dinamicas grupales, ejercicios de estimulacion cognitiva,
memoria, atencién y concentracion, actividades de integracion, fortalecimiento de la autoestima,
expresion emocional y habilidades sociales.

Licenciado en Educacién Fisica: Direccion de actividades de movilidad articular, coordinacion, equilibrio,
flexibilidad, estiramientos, rumbaterapia, ejercicios recreativos y actividades fisicas adaptadas a las
condiciones y capacidades de los adultos mayores.

3.2,

Suministro de refrigerio e hidratacion para los aduitos mayores beneficiarios del proyecto, durante el
desarrollo de las ocho (8) jornadas de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre, consistente en UND 480
un (1) vaso individual de frutas frescas picadas con queso y una (1) botella de agua potable de 600 mi ’
por participante.

3.3.

Suministro de materiales, elementos de papeleria e insumos necesarios para el desarrollo de ejercicios
de estimulacion cognitiva, memoria, atencion, concentracion y actividades recreativas y de integracion UND 3
dirigidas a los adultos mayores beneficiarios del proyecto, durante las ocho (8) jornadas de esparcimiento ’
y aprovechamiento del tiempo libre.

3.4.

Prestacion del servicio de sonido requerido para el adecuado desarrollo de las actividades. El servicio
debera comprender el suministro, instalacion, montaje, configuracién, operacion, desmontaje y retiro de
los equipos de sonido requeridos para el desarrollo de la jornada. Asimismo, debera contemplar los
equipos, elementos y accesorios técnicos necesarios para garantizar una adecuada amplificacion, UND 8
calidad y cobertura del sonido, de acuerdo con las caracteristicas del lugar donde se desarrollen las '
actividades, incluyendo cabinas, consola de sonido, microfonos, bases, cableado, extensiones,
conectores, soportes y demas elementos necesarios para el correcto funcionamiento del sistema de
audio

3.5.

Prestacion del servicio de transporte terrestre para el traslado de materiales, equipos, elementos de
recreacion, papeleria, insumos y demas implementos necesarios para el desarrollo de las ocho (8)
jornadas de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre, desde el lugar de almacenamiento o UND. 8

punto de origen hasta los diferentes sitios donde se ejecutaran las actividades, incluyendo su respectivo
retorno cuando sea necesario.

Sitio VWeb: wawaww.palestina-huila.gov.co
Correo: direccionlocaldesalud@palestina-huila.gov.co
Celular- 310 290 9215 - Direccion: Calle 3 No. 3 —52
Secretaria de Proteccion Social
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JORNADAS DE INTEGRACION CULTURAL Y COMUNITARIA DE FIN DE ANO (7 JORNADAS)

4.1.

Prestacion de servicios de acompariamiento profesional y recreativo durante el desarrollo de siete (7)
jornadas de integracion cultural y comunitaria de fin de afio, dirigidas a los adultos mayores beneficiarios
del proyecto, mediante la participacion de una (1) psicologa y wuna (1) animadora.
Psicologa: Acompafamiento psicosocial mediante actividades de integracion, expresion emocional, GLOBAL 7
fortalecimiento de la autoestima, reconocimiento de experiencias de vida, dinamicas de convivencia y
espacios de interaccion y participacion grupal.
Animadora: Desarrollo de actividades de entretenimiento, concursos, dinamicas participativas, juegos de
integracion, actividades musicales y recreativas alusivas a la temporada de fin de afo.

4.2,

Prestacion del servicio de sonido requerido para el adecuado desarrollo de las actividades. El servicio
debera comprender el suministro, instalacion, montaje, configuracion, operacion, desmontaje y retiro de
los equipos de sonido requeridos para el desarrollo de la jornada. Asimismo, debera contemplar los
equipos, elementos y accesorios técnicos necesarios para garantizar una adecuada amplificacion, UND 7
calidad y cobertura del sonido, de acuerdo con las caracteristicas del lugar donde se desarrollen las
actividades, incluyendo cabinas, consola de sonido, micréfonos, bases, cableado, extensiones,
conectores, soportes y demas elementos necesarios para el correcto funcionamiento del sistema de
audio

4.3.

Adguisicion y suministro de materiales, elementos de papeleria, insumos decorativos y demas
implementos necesarios para el desarrollo de siete (7) jornadas de integracion cultural y comunitaria de
fin de afio, dirigidas a los adultos mayores beneficiarios del proyecto, con el propdsito de ambientar los UND 7
espacios, promover la creatividad, fortalecer las tradiciones culturales y generar experiencias de
participacién, integracion y celebracion colectiva.

4.4,

Adgquisicion y suministro de ruanas como incentivo de fin de afo destinadas a los adultos mayores
beneficiarios del proyecto, como reconocimiento y gesto de bienestar, integracion y acompaiamiento
institucional, en el marco de las jornadas de integracion cultural y comunitaria de fin de aro. UND 130
Las ruanas debe ser elaboradas en material textil de buena calidad, suave al tacto, resistente y térmico,
que proporcione abrigo y comodidad.

4.5.

Suministro y entrega de refrigerio individual para los participantes de las Jornadas de Integracién Cultural
y Comunitaria de Fin de Afio, compuesto por:
- Chocolate en leche: vaso de 7 onzas, preparado con leche apta para consumo humano y chocolate,
servido caliente 'y en  condiciones adecuadas de higiene y  temperatura. UND. 420
- Buriuelos: porcién individual de bufiuelos frescos, de tamario mediano, elaborados con ingredientes de
buena calidad, debidamente cocidos y con caracteristicas apropiadas para su consumo por parte de los
adultos mayores.

TALLERES PEDAGOGICOS SOBRE ENVEJECIMIENTO ACTIVO (8 TALLERES)

51.

Prestacion de servicios profesionales de una (1) psicologa para la orientacion y acompanamiento durante
el desarrollo de ocho (8) talleres pedagogicos sobre envejecimiento activo, dirigidos a los adultos
mayores beneficiarios del proyecto, con el propésito de fortalecer el bienestar emocional, la autoestima, | GLOBAL 8
la autonomia, las habilidades cognitivas y las relaciones interpersonales, promoviendo practicas y
habitos que contribuyan a un envejecimiento digno, saludable y participativo.

5.2.

Suministro de materiales, elementos de papeleria e insumos necesarios para el desarrollo de ocho (8)
talleres pedagoégicos de manualidades y trabajos artisticos dirigidos a los adultos mayores beneficiarios UND 8
del proyecto, orientados al fortalecimiento de la creatividad, la motricidad fina, la concentracion, la ’
expresién artistica y el aprovechamiento productivo del tiempo libre.

5.3

Suministro de refrigerios individuales destinados a los adultos mayores beneficiarios del proyecto,
durante el desarrollo de los ocho (8) talleres pedagdgicos sobre envejecimiento activo, consistentes en UND 480
un (1) vaso de 7 onzas de jugo natural de mora y una (1) porcion de galletas integrales por participante.

HISTORIAS QUE DEJAN HUELLA (4 ENCUENTROS)

6.1,

Contratacién de profesional en Psicologia para brindar acompafiamiento y orientacion durante el
desarrollo de cuatro (4) encuentros de la estrategia “Historias que dejan huella".La profesional tendra a
su cargo:
- Orientar espacios de dialogo y narracién de historias, recuerdos y experiencias significativas de los
participantes.

- Desarrollar actividades de estimulacion de la memoria, evocacion de recuerdos y reconocimiento de
acontecimientos importantes de sus vidas. | GLOBAL 4
- Promover la autoestima, el reconocimiento personal, Ia expresion de emociones y la valoracion de los
saberes y experiencias de los adultos mayores.
- Acompafiar la construccién y recopilacion de relatos y vivencias que contribuyan a la memoria colectiva
del grupo.
- Fomentar la integracion. la escucha activa, el respeto y el intercambio de experiencias entre los
participantes.

6.2.

Adquisicion y suministro de materiales, papeleria e insumos necesarios para el desarrollo de cuatro (4)
encuentros de memoria, narracién y recopilacion de experiencias de vida con la poblacién adulta mayor,

UND 4

Sitio Web: wwww.palestina-huila.gov.co
Correo: direccionI{:)caldesalud@palestina—huila. OV.CO
Celular: 310 290 9215 - Direccion: Calle 3 No. 3 — 52
Secretaria de Proteccidn Social
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orientados a promover la expresion de recuerdos, la creatividad, la participacion y la construccion de
memoria colectiva.

ELABORACION, DISENO E IMPRESION DE CIENTO TREINTA (130) EJEMPLARES TIPO REVISTA
DE MEMORIA COLECTIVA - "HISTORIAS QUE DEJAN HUELLA”
Servicio de recopilacién, organizacidn, disefio, diagramacién e impresion de ciento treinta (130)
ejemplares tipo revista, como producto final de la estrategia "Historias que dejan huella”, mediante la
cual se busca preservar y compartir las experiencias, recuerdos, relatos, anecdotas y vivencias de los
adultos mayores participantes durante el desarrollo de todo el programa.

ALQUILER DEL LUGAR - CENTRO RECREATIVO: El lugar debera contar con espacios adecuados
para la recreacion y el descanso, incluyendo piscina, senderos ecologicos o recreativos, zonas verdes y
7 | espacios de esparcimiento, que permitan el disfrute de actividades al aire libre, integracién social y UND. 1
aprovechamiento del tiempo libre, garantizando condiciones de seguridad, comodidad y bienestar para
los participantes.

ADMINISTRATIVO: COORDINADOR DEL CONVENIO: Se encargara de planear, coordinar, organizar
8 |y realizar el seguimiento administrativo y operativo de las actividades contempladas en el convenio, UND. 1
garantizando su adecuada ejecucidon y articulacion entre las partes.

PERSONAL LOGISTICO: se encargara de brindar apoyo operativo y logistico durante el desarrollo de
las actividades contempladas en el convenio, incluyendo la organizacién, adecuacion y disposicion de UND 1
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6.3. UND. 130

g los espacios, instalacion y manejo de los elementos, equipos y materiales requeridos, apoyo en el
registro y atencién de los participantes. distribucién de insumos y acompariamiento durante las jornadas.
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO:
Linea estratégica COMPROMISO DE TODOS CON LA PARTICIPACION,
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