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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnicay los servicios

en los Esgamos Territoriales de ngacwaclén y Remculgcracl eas de
OBLIGACIONES

para el atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
eincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de y cubrir las

eintereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

Se las acciones y definidas por la ARN para promover el desarrollo de
y cubrir las e intereses de la poblacion objeto de la ARN:
M ipio di
lunicipio de Estado | Total pR| AcOmPafiados 1g ) o mpasamiento e
en el neriodo
" Activos 39 39 0 100%
Hacari
Ausentes 0 0 0 0
TOTAL 39 39 0 100%

Se hace la observacion que la atencion se realizo de manera individual a 39 personas que residen en el Antiguo
ETCR acatando lo establecido en el MEM20-00504, 37 personas fueron atendidos de manera presencial y 2
personas acompafiadas por medio de llamadas donde las tematicas tratadas fueron sobre los lineamientos

DPR

COoVID-19y 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso
“Por la cual se medidas para el imiento de la asi mensual en el marco del
Proceso de Reincorporacion”. El acompaiiamiento se realizé al 100% de la poblacion asignada que participaron
activamente durante la primera y segunda semana del mes de octbre del afio en curso, las evidencias de los
acompafiamientos virtuales reposan en la carpeta compartida de Ctcuta
\acr.intgt\Ciicuta\EVIDENCIAS_ATENCION_VIRTUAL.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones

Se las siguientes. de

ARN, con la poblacion objeto:

dentro de los Procesos y Proyectos de la

socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se encuentrany a Ia
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y

Fecha Actividades Concertadas con la poblacion objeto, sus familias y comunidad

la ARN.

*Se realiz acompaiamiento individual a 2 personas en proceso de reincorporacion, donde se brind6
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-|
19 y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

2/10/2020

*Se realiz6 acompafiamiento individual a5 personas en proceso de reincorporacion, donde se brindé
orientacién sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-
19y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

3/10/2020

*Se realiz6 acompaiamiento individual a 7 personas en proceso de reincorporacion, donde se brind6
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-|
19 y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

4/10/2020

*Se realiz6 acompaiamiento individual a 7 personas en proceso de reincorporacion, donde se brind6
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-|
19 y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

5/10/2020

*Se realizo acompaiamiento individual a 5 personas en proceso de reincorporacion, donde se brind6
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-|
19 y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

6/10/2020

“Se realiz6 acompafiamiento individual a 2 personas en proceso de reincorporacion, donde se brindé
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-
19y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

7/10/2020

“Se realiz6 acompafiamiento individual a 1 personas en proceso de reincorporacion, donde se brindé
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-
19y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

12/10/2020

*Se realiz6 acompafiamiento individual a 3 personas en proceso de reincorporacién, donde se brindé
orientacién sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-
19y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

13/10/2020

“Se realiz6 acompafiamiento individual a 3 personas en proceso de reincorporacion, donde se brindé
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-
19y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

14/10/2020

“Se realiz6 acompafiamiento individual a 2 personas en proceso de reincorporacion, donde se brindé
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-
19y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

16/10/2020

“Se realiz6 acompafiamiento individual a 3 personas en proceso de reincorporacion, donde se brindé
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-
19y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

17/10/2020

“Se realiz6 acompafiamiento individual a 1 persona en proceso de reincorporacion, donde se brindé
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-
19y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

18/10/2020

*Se realiz acompafiamiento individual a 1 persona en proceso de reincorporacion, donde se brindé
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-|
19 y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

20/10/2020

“Se realiz6 acompafiamiento individual a 2 persona en proceso de reincorporacion, donde se brindé
orientacion sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-
19y fortalecio la Resolucion 1279 que rige desde el mes de septiembre del afio en curso y oriento en
acceso para educacion, formacion para el trabajo y Desarrollo Humano.

25/10/2020

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
como égicas para el

Se implementd y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento, de
acuerdo a la siguiente caracterizacion de la poblacion:

de metas y objetivos en el espacio designado, los

de la entidad.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ASIGNADA CANTIDAD
Numero de personas al corte: 39
*Numero de Hombres: 30
* Numero de Mujeres: 9
* Numero de personas en Camino Diferencial de vida: 0
* Numero de Personas de |a tercera edad: 1
* Numero de Personas con discapacidad: 9

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena fa técnicay los servicios parael fi atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
en los Espacios Te de C: y 6n, Areas de Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
* Namero de Personas pertenecientes a grupos étnicos: 0
*Namero de personas acreditadas afiliadas al sistema de salud: 39
* Namero de personas acreditadas en Régimen contributivo: 7
*Namero de personas acreditadas en Régimen subsidiado: 32
* Ntmero de personas acreditadas en Régimen especial: 0
*Namero de personas en Programa Camino Diferencial de Vida o
afiliados a salud:
Nimero de personas acreditadas afiliadas a pensiones: 39
Nimero de personas. 39
Numero de personas con asignacion tnica de normalizacion: 39
Niimero de personas que recibieron renta basica mensual en el mes: 0
Niimero de personas que recibieron asignacién mensual en el mes: 39
Nmero de personas. aformacion 8
Namero de personas 15
Niimero de personas vinculadas a formacion para el trabajo: 0
NGmero de personas en Programa Camino Diferencial de Vida o
a formacion é
Nimero de personas vinculadas laboralmente de manera formal 8
Nimero de personas vinculadas laboralmente de manera informal 10
Nimero de personas desempleadas 21
Niimero de personas con proyecto productivo desembolsado 15
NGmero de personas en con proyecto productivo en formulacion y/o s
radicado

Observaciones

. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar alos diferentes servicios ofertados por las entidades
pablicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de

atencion designado.

“Se foment6 en la poblacion acompaiiada el acceso a la formacion académica por ciclos y la oferta institucional en el
territorio.

*Se realizo apoyo ala Cooperativa COMPROCAT para dar respuesta a los oficios de inicio de Concesion de Aguas
Supefficiales de las Fincas Santa Rosa, Finca Tres Aguas y Finca las Delicias de Palmeras Mirador.

*Se realizo apoyo a los duefios del Predio de la Finca la llusion para suspension del trémite de concesion de aguas
superficiales con CORPONOR.

*Se participo en el acto de de por Arando la — UNAD.

“Se realizo apoyo ala mesa de mujeres Catatumbo la Paz es el Rumbo para alistamiento de la inauguracion del
Taller de Confecciones Puntadas por las Paz donde participan 10 mujeres excombatientes y 9 mujeres de la
Comunidad.

*Se socializo e invito a participar  la Poblacién acompatiada a el Diplomado Virtual de Piscicultura y Ganaderia a
realizar la UFPSO.

*Durante el acompafiamiento se socializo a 39 personas la de mantener

con el facilitador para atender temas de atencion en salud, asignacion mensual, acceso a ofertas
académicas, formaci6n para el trabajo y acceso a proyectos productivos colectivos e individuales.

5. Faciliar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de

sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos
y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto 6mico y la vigente, que se

en el espacio de atencion designado.

Se facilits el acceso y permanencia de la poblacion objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN.

*Se apoy6 las personas en 6

finca “Palmeras Mirador” en el
proyecto, donde participan 9 personas en reincorporacion

*Se apoyo a las mujeres que hacen parte de la mesa de género en la construccion del listado para participar en la
capacitacion de corte y confeccion.

*Se realiz6 apoyo en la formulacion de 2 proyectos individuales a dos personas reincorporadas objeto de
acompariamiento.

* Se realizo apoyo a una persona objeto de
diligenciamiento de documentos como promotor para proyecto con la OIM.

* Se apoyd la convocatoria para la Socializacion del Proyecto de acciones para la participacion y ejercicio de la
ciudadania con enfoque de género y la vinculacion de las personas a este proyecto, se logra la participacion de la
socializacion de 9 PER.

con el proyecto
on del

colectivo de ganaderia, en la
a en este

enla

de la Hoja de Viday

6. Contribuir en la de de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los apartir de las de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en
el espacio de atencion designado.

Seaportoala de las de Procesos y Proyectos de
12 ARN:
Estrategias territoriales de convivencia, -
et A Actividad Desarrollada
=cha reconciliacion, procesos y proyectos de la ARN:
Se participé encuentro de alienacion Técnica
I fortalecimiento de la participacion y
REUNION VIRTUAL EQUIPO MUNICIPAL - [Pra el for
771012020 Ciudadania de mujeres excombatientes e
BRITHIS COUNCIL
integrantes de la comunidad.
Se apoy6 y particip6 de la jomada de
lizacion del fortalecimiento del proyecto
REUNION SOCIALIZACION FORTALECIMIENTO [5°¢
1511012020 | 5 VP A ARN - BANGA DE PROYEGTOS | comunitario dela Placa Huella en la Vereda
el Taladro, proyecto de la ARN en
articulacion con la Banca de Proyectos.
Se realiz6_acompahamiento y _participacion
en la ceremonia de graduacion de bachiller|
16/10/2020 GRADUACION DE BACHILLERES DEL académico a 12 PER y 2 personas en
PROYECTO ARANDO LA EDUCACION - UNAD  |reincorporacion, estudios culminados con el
proyecto "Arando la Educacién”
Se apoyd y particips de la reunion de
Socializacion acciones para la participacion y
1711012020 REUNION VIRTUAL EQUIPO MUNICIPAL— |ejercicio de la ciudadania con enfoque de
BRITHIS COUNCIL género donde participaron 9 PER y una
persona de la comunidad.
Se apoy6 la realizacion de las entrevistas a
las mujer en reincorporacion postuladas para
2211012020 REUNION VIRTUAL EQUIPO MUNICIPAL - |el cargo de mujer dinamizadora para el
BRITHIS COUNCIL proyecto de acciones para la participacion y
ejercicio de la ciudadania con enfoque de
género

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (C\uDAD-GT)l ETCR CARO EL INDIO TIBU - NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena fa técnicay los servicios parael atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
en los Espacios T¢ de C: ony 6n, Areas de Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las Se realizaron las siguientes visitas ylo de acuerdo a las de la poblacion:
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio i iliar 5
o e E— Visita Domiciliaria Féz:z:rc‘:’on Objeto y/o Actor e
1211012020 ESE HOSPITAL REGIONAL NORTE - TIBU ~ |S¢ 2Poy0 logistica de actividades  paral
atencion primaria con médico general.
Se realiz6 apoyo a la Cooperatival
COMPROCAT para dar respuesta a los|
1411012020 CORPONOR OFICINA TIBU oficios de inicio de Concesién de Aguas|
Superficiales de las Fincas Santa Rosa,
Finca Tres Aguas y Finca las Delicias de
Palmeras Mirador
Se realizo apoyo a los duefios del Predio de
16/10/2020 CORPONOR OFICINA TIBU la Finca a llusion para suspension del tramite|
de concesion de aguas superficiales con
CORPONOR.

8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 el registro de la informacion segun o establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:
*Se realiz y diligencio la entrega de 14 planillas de asistencia psicosocial individuales realizadas en el mes de

Octubre, con una totalidad de 39 37 y2de virtuales por medio de llamadas por
WhatsApp.
*Se realizo fidelizacion en SIR de oferta de 6 de dos Personas

*Se realizo diligenciamiento de base de hijos y hijas de Personas Reincorporada.
*Se realizo cargue de informacion de una hija de Persona Reincorporada en el Instrumento ARPA.
*Se realizo creacion de dos PRE-PP en SIR de dos proyectos productivos individuales.

9. Dar tramite a los documentos segan procedimientos y plazos
dentro de los de gestion

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los

mismos.

Se dio tramite y se tiene en custodia 14 planillas de acompafiamiento individual diligenciada en el mes de octubre,
estos seran agestion en cuanto se conozcan los lineamientos debido a la
contingencia del COVID - 19.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participd en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato
+06/10/2020: Se particip6 de manera virtual en el encuentro de alienacion Técnica para el fortalecimiento de la
participacion y Ciudadania de mujeres e dela

*07/10/2020: Se particip6 de manera virtual en el comité general del GT de la ARN Norte de Santander.

+07 - 08/10/2020: Se participé de manera virtual en la capacitacion de Alineacion desde Nivel Central de la ARN.
+08/10/2020: Se particip6 de manera virtual reunion de organizacion proceso comunitario para el AETCR Cafio Indio.
*09/10/2020: Se participo de manera virtual en la capacitacion de Alineaci6n desde Nivel Central de la ARN

+13/10/2020: Se particip6 de manera virtual en la reunion de para de las
presenciales en el GT Norte de Santander.

*15/10/2020; participo de la jornada de 6n del del proyecto de la Placa Huella
en la Vereda el Taladro, proyecto de la ARN en articulacion con la Banca de Proyectos.

*16/10/2020: Se participé en la de 6n de bachiller académico a 12 PER y 2 personas en

reincorporacion, estudios culminados con el proyecto "Arando la Educacion”.
*19/10/2020: Se particip6 en reunion virtual con facilitadores de ARN por parte de MAPP- OEA Norte de Santander
+21/10/2020: Se particip6 en jormada virtual correccion de cargas laborales por parte de la ARN GT Norte de
Santander.

*21'y 22/10/2020: Se participé Reunion virtual para la 6n de la visita de los de orden nacional
aAETCR Caiio Indio.

*26/10/2020: Se participé en jomada virtual de capacitacion en salud por parte de la EMIS - ARN del GT Norte De
Santander.

*26 - 27 /2020: Capacitacion Nacional ARN, OIM Agendas de Reincorporacién Comunitarias.

+29/10/2020: Se participé en jomada virtual de estrategia al cuidador por parte de la ARN GT Norte de Santander

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual
*Se apoy6 las convocatorias para las jomadas de atencion médica primaria que se realizaron en el AETCR y
comunidades aledaftas.

*Se realiz6 apoyo en la actualizacion de la Ficha de 6n del mes de octubre.

*Se realizé entrega de la base de atencion y programacién de atencin semanal de acompaftamiento.

*Se realiz6 apoyo el diligenciamiento de la base de datos de los hijos e hijas de las personas en reincorporacion.

*Se realiz6 censo de los nifios y nifias del AETCR y nifios y nifias de las veredas aledafias.

*Se realizé la aplicacion del i de aun proyecto productivo individual aunal
PER.

*Se apoy6 a gestion de solicitud de certificacion de estudio de las 1 PER que finalizaron e iniciaron ciclo académico.

C de las obligaci generales en el contrato.

Se dio alas demas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asf como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24)
Entregar el acta de as\gnaclon ylo devolucin de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el

de

en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en
caso de requerir I\berar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gitimo pago. 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y proteccion de la 6n, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto
de cada uno de los pagos. Seré responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio
de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion

EFRID MARIZA RIOBO GALVIS

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S); LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo:

"E registo de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
modifiquen, adicionen o Conozea Ia politica de de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http: gov. asp)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




