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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 292-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Estado Total PR
Acompañados 

en el periodo
Sin Acompañamiento

% de 

Acompañamiento

Activos 39 39 0 100%

Ausentes 0 0 0 0

39 39 0 100%

2/10/2020

3/10/2020

4/10/2020

5/10/2020

6/10/2020

7/10/2020

12/10/2020

13/10/2020

14/10/2020

16/10/2020

17/10/2020

18/10/2020

20/10/2020

25/10/2020

*Se realizó acompañamiento individual a 1 personas en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

*Se realizó acompañamiento individual a 1 persona en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

*Se realizó acompañamiento individual a 2 persona en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

9

39

9

Se implementó y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atención, gestión, acompañamiento, de 

acuerdo a la siguiente caracterización de la población:

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ASIGNADA

    * Número de Hombres:

0

*Se realizó acompañamiento individual a 1 persona en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren 

en los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades 

e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el 

espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de 

la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento 

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad.

    * Número de Mujeres:

Hacarí

TOTAL

Se hace la observación que la atención se realizó de manera individual a 39 personas que residen en el Antiguo 

ETCR acatando lo establecido en el MEM20-00504, 37 personas fueron atendidos de manera presencial y 2 

personas acompañadas por medio de llamadas donde las temáticas tratadas fueron sobre los lineamientos 

misionales DPR contingencia COVID - 19 y Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso 

“Por la cual se establecen medidas transitorias para el reconocimiento de la asignación mensual en el marco del 

Proceso de Reincorporación”. El acompañamiento se realizó al 100% de la población asignada que participaron 

activamente durante la primera y segunda semana del mes de octbre del año en curso, las evidencias de los  

acompañamientos virtuales reposan en la carpeta compartida de Cúcuta 

\acr.int\gt\Cúcuta\EVIDENCIAS_ATENCIÓN_VIRTUAL.

Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidadFecha

    * Número de Personas de la tercera edad:

30

CANTIDAD

*Se realizó acompañamiento individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

*Se realizó acompañamiento individual a 7 personas en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

*Se realizó acompañamiento individual a 3 personas en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

    * Número de Personas con discapacidad:

Número de personas acreditadas al corte:

1

    * Número de personas en Camino Diferencial de vida:

*Se realizó acompañamiento individual a 2 personas en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

*Se realizó acompañamiento individual a 3 personas en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

*Se realizó acompañamiento individual a 7 personas en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

*Se realizó acompañamiento individual a 2 personas en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

*Se realizó acompañamiento individual a 3 personas en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

*Se realizó acompañamiento individual a 5 personas en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

EFRID MARIZA RIOBÓ GALVIS

60.348.235

*Se realizó acompañamiento individual a 2 personas en proceso de reincorporación, donde se brindó 

orientación sobre los protocolos para el manejo de la emergencia sanitaria por la pandemia de COVID-

19 y fortalecio la Resolución 1279 que rige desde el mes de septiembre del año en curso y oriento en 

acceso para educación, formación para el trabajo y Desarrollo Humano.

01  DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE DE 2020

ETCR CAÑO EL INDIO TIBÚ - NORTE DE SANTANDER

Municipio de 

acompañamiento

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la 

ARN, con la población objeto:
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01  DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE DE 2020

ETCR CAÑO EL INDIO TIBÚ - NORTE DE SANTANDER

Fecha

7/10/2020

15/10/2020

16/10/2020

17/10/2020

22/10/2020

Se apoyó y participó de la jornada de 

socialización del fortalecimiento del proyecto 

comunitario de la Placa Huella en la Vereda 

el Taladro, proyecto de la ARN en 

articulación con la Banca de Proyectos.

    * Número de personas acreditadas en Régimen contributivo:

    * Número de Personas pertenecientes a grupos étnicos:

* Número de personas acreditadas afiliadas al sistema de salud:

*Se fomentó en la población acompañada el acceso a la formación académica por ciclos y la oferta institucional en el 

territorio. 

*Se realizó apoyo a la Cooperativa COMPROCAT para dar respuesta a los oficios de inicio de Concesión de Aguas 

Superficiales de las Fincas Santa Rosa, Finca Tres Aguas y Finca las Delicias de Palmeras Mirador.

*Se realizo apoyo a los dueños del Predio de la Finca la Ilusión para suspensión del trámite de concesión de aguas 

superficiales con CORPONOR. 

*Se participo en el acto de graduación de Bachilleres programado por Arando la Educación – UNAD.

*Se realizó apoyo a la mesa de mujeres Catatumbo la Paz es el Rumbo para alistamiento de la inauguración del 

Taller de Confecciones Puntadas por las Paz donde participan 10 mujeres excombatientes y 9 mujeres de la 

Comunidad. 

*Se socializo e invito a participar a la Población acompañada a el Diplomado Virtual de Piscicultura y Ganadería a 

realizar la UFPSO. 

*Durante el acompañamiento se socializó a 39 personas reincorporadas la importancia de mantener comunicación 

constante con el facilitador para atender temas de atención en salud, asignación mensual, acceso a ofertas 

académicas, formación para el trabajo y acceso a proyectos productivos colectivos e individuales.

21

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento 

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad.

Número de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 

vinculadas a formación académica:

Número de personas acreditadas graduadas (bachilleres):

0

Número de personas vinculadas a formación para el trabajo: 0

0

0

39

Número de personas acreditadas bancarizadas:

Número de personas que recibieron asignación mensual en el mes:

Número de personas que recibieron renta básica mensual en el mes:

39

Observaciones

Número de personas con asignación única de normalización:

    * Número de personas acreditadas en Régimen especial:

 *Número de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 

afiliados a salud:

Número de personas acreditadas afiliadas a pensiones:

    * Número de personas acreditadas en Régimen subsidiado: 32

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de 

sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos 

y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, 

su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren 

en el espacio de atención designado.

39

7

Se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades 

dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN. 

*Se apoyó las personas en reincorporación beneficiadas con el proyecto productivos colectivo de ganadería, en la 

finca “Palmeras Mirador” en el seguimiento, organización del cronograma de actividades a ejecutarse en este 

proyecto, donde participan 9 personas en reincorporación.

*Se apoyó a las mujeres que hacen parte de la mesa de género en la construcción del listado para participar en la 

capacitación de corte y confección. 

*Se realizó apoyo en la formulación de 2 proyectos individuales a dos personas reincorporadas objeto de 

acompañamiento. 

* Se realizo apoyo a una persona reincorporada objeto de acompañamiento en la elaboración de la Hoja de Vida y 

diligenciamiento de documentos como promotor para proyecto con la OIM. 

* Se apoyó la convocatoria para la Socialización del Proyecto de acciones para la participación y ejercicio de la 

ciudadanía con enfoque de género y la vinculación de las personas a este proyecto, se logra la participación de  la 

socialización de 9 PER.

Número de personas vinculadas laboralmente de manera formal

0

39

39

0

8

15

8Número de personas vinculadas a formación académica:

15

Se aportó a la implementación de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de

la ARN:

Estrategias territoriales de convivencia, 

reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:
Actividad Desarrollada

REUNIÓN VIRTUAL EQUIPO MUNICIPAL – 

BRITHIS COUNCIL 

Se participó encuentro de alienación Técnica 

para el fortalecimiento de la participación y 

Ciudadanía de mujeres excombatientes e 

integrantes de la comunidad.

REUNIÓN SOCIALIZACIÓN FORTALECIMIENTO 

PLACA HUELLA ARN – BANCA DE PROYECTOS                                                                                                                       

Se realizó acompañamiento y participación

en la ceremonia de graduación de bachiller

académico a 12 PER y 2 personas en

reincorporación, estudios culminados con el

proyecto "Arando la Educación" 

REUNIÓN VIRTUAL EQUIPO MUNICIPAL – 

BRITHIS COUNCIL 

Se apoyó y participó de la reunión de

Socialización acciones para la participación y

ejercicio de la ciudadanía con enfoque de

género donde participaron 9 PER y una

persona de la comunidad.

REUNIÓN VIRTUAL EQUIPO MUNICIPAL – 

BRITHIS COUNCIL 

Se apoyó la realización de las entrevistas a 

las mujer en reincorporación postuladas para 

el cargo de mujer dinamizadora para el 

proyecto de acciones para la participación y 

ejercicio de la ciudadanía con enfoque de 

género

Número de personas vinculadas laboralmente de manera informal

15

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de 

atención designado.

Número de personas en con proyecto productivo en formulación y/o 

radicado

Número de personas desempleadas

Número de personas con proyecto productivo desembolsado

10

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo 

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población 

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en 

el espacio de atención designado.

GRADUACIÓN DE BACHILLERES DEL 

PROYECTO ARANDO LA EDUCACIÓN - UNAD

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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01  DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE DE 2020

ETCR CAÑO EL INDIO TIBÚ - NORTE DE SANTANDER

12/10/2020

14/10/2020

16/10/2020

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

EFRID MARIZA RIOBÓ GALVIS

Fecha VoBo:

Fecha
Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor 

Externo
Objetivo de la actividad

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes procedimientos:

*Se realizó y diligenció la entrega de 14 planillas de asistencia psicosocial individuales realizadas en el mes de 

Octubre, con una totalidad de 39 atenciones, 37  presenciales y 2 de atenciones virtuales por medio de llamadas por 

WhatsApp.

*Se realizó fidelización en SIR de oferta de Formación Academicas de dos Personas Reicorporadas

*Se realizó diligenciamiento de base de hijos y hijas de Personas Reincorporada. 

*Se realizó cargue de información de una  hija de Persona Reincorporada en el Instrumento ARPA.

*Se realizó creación de dos PRE-PP en SIR de dos proyectos productivos individuales. 

Se dio trámite y se tiene en custodia 14 planillas de acompañamiento individual diligenciada en el mes de octubre, 

estos documentos serán entregados a gestión documental en cuanto se conozcan los lineamientos debido a la 

contingencia del COVID - 19.

CORPONOR OFICINA TIBU

Se realizo apoyo a los dueños del Predio de

la Finca la Ilusión para suspensión del trámite 

de concesión de aguas superficiales con

CORPONOR. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:

*Se apoyó las convocatorias para las jornadas de atención médica primaria que se realizaron en el AETCR y 

comunidades aledañas. 

*Se realizó apoyo en la actualización de la Ficha de Reincorporación del mes de octubre.  

*Se realizó entrega de la base de atención y programación de atención semanal de acompañamiento. 

*Se realizó apoyo el diligenciamiento de la base de datos de los hijos e hijas de las personas en reincorporación. 

*Se realizó censo de los niños y niñas del AETCR y niños y niñas de las veredas aledañas.  

*Se realizó la aplicación del instrumento de seguimiento a un proyecto productivo individual desembolsado a una 1 

PER.

*Se apoyó a gestión de solicitud de certificación de estudio de las 1 PER que finalizaron e iniciaron ciclo académico.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.     

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los ítem 22) Consultar el instructivo del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de 

emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el 

Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) 

Entregar el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el 

cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentación del acta de liquidación en 

caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el último pago. 25) Cumplir 

con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la 

gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al 

cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la información bancaria, para efecto 

de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio 

de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier 

eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha información.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y 

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio 

de atención designado.

CORPONOR OFICINA TIBU

Se realizó apoyo a la Cooperativa

COMPROCAT para dar respuesta a los

oficios de inicio de Concesión de Aguas

Superficiales de las Fincas Santa Rosa,

Finca Tres Aguas y Finca las Delicias de

Palmeras Mirador

Se participó en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

*06/10/2020: Se participó de manera virtual en el encuentro de alienación Técnica para el fortalecimiento de la 

participación y Ciudadanía de mujeres excombatientes e integrantes de la comunidad.

*07/10/2020: Se participó de manera virtual en el comité general del GT de la ARN Norte de Santander.

*07 - 08/10/2020: Se participó de manera virtual en la capacitación de Alineación desde Nivel Central de la ARN.

*08/10/2020: Se participó de manera virtual reunión de organización proceso comunitario para el AETCR Caño Indio.

*09/10/2020: Se participó de manera virtual en la capacitación de Alineación desde Nivel Central de la ARN

*13/10/2020: Se participó de manera virtual en la reunión de para orientaciones de reactivación las actividades 

presenciales en el GT Norte de Santander.

*15/10/2020: participó de la jornada de socialización del fortalecimiento del proyecto comunitario de la Placa Huella 

en la Vereda el Taladro, proyecto de la ARN en articulación con la Banca de Proyectos.

*16/10/2020: Se participó en la ceremonia de graduación de bachiller académico a 12 PER y 2 personas en 

reincorporación, estudios culminados con el proyecto "Arando la Educación".

*19/10/2020: Se participó en reunión virtual con facilitadores de ARN por parte de MAPP- OEA Norte de Santander 

*21/10/2020: Se participó en jornada virtual corrección de cargas laborales por parte de la ARN GT Norte de 

Santander.

*21 y 22/10/2020: Se participó Reunión virtual para la organización de la visita de los empresarios de orden nacional 

a AETCR Caño Indio.

*26/10/2020: Se participó en jornada virtual de capacitación en salud por parte de la EMIS - ARN del GT Norte De 

Santander.

*26 - 27 /2020: Capacitación Nacional ARN, OIM Agendas de Reincorporación Comunitarias. 

*29/10/2020: Se participó en jornada virtual de estrategia al cuidador por parte de la ARN GT Norte de Santander

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

ESE HOSPITAL REGIONAL NORTE - TIBÚ
Se apoyó logística de actividades para

atención primaria con médico general.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

9.  Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos.

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales,  de acuerdo a las necesidades de la población:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


