REPUBLICA DE COLOMBIA INVITACION A CONTRATAR
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO DESPACHO
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO VERSION 1.0 02/05/2024
NIT.800.102.903 - 6

INVITACION PUBLICA
PROCESO COMPETITIVO CA-002-2026

SELECCION DE UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD PARA CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION

(Articulo 355 de la Constitucion Politica, articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017)

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, PROFESIONALES, ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS,
PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DE LOS PRODUCTORES BOVINOS, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACION, SANIDAD
ANIMAL, BIENESTAR ANIMAL, FOMENTO GANADERO Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, PUTUMAYO”

San Francisco (Putumayo), noviembre de 2026

1. INTRODUCCION Y CONVOCATORIA |

El Municipio de San Francisco (Putumayo) invita a las entidades privadas sin animo de lucro (ESAL)
de reconocida idoneidad, cuyo objeto estatutario les permita desarrollar las actividades descritas en
este documento, a presentar oferta en el proceso competitivo CA-002-2026. Con la ESAL
seleccionada celebrara un convenio de asociacion cuyo objeto es:

“AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, PROFESIONALES, ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECNICAS, PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DE LOS
PRODUCTORES BOVINOS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
DE ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACION, SANIDAD ANIMAL, BIENESTAR
ANIMAL, FOMENTO GANADERO Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD PECUARIA
EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, PUTUMAYO”

El convenio se financia con los recursos que el Departamento del Putumayo transfiere al Municipio
en virtud del Convenio Interadministrativo No. CVI-106-2026 del 9 de noviembre de 2026, para
ejecutar el proyecto «Fortalecimiento de las capacidades técnicas, productivas y comerciales de
productores bovinos mediante asistencia técnica y estrategias de fomento ganadero en el municipio
de San Francisco, Putumayo», registrado con el cédigo BPIN 202600000021994, y con recursos
propios del Municipio. El Modificatorio No. 01 de ese convenio, aprobado por las partes en el SECOP
Il el 10 de noviembre de 2026., modificd la consideracion 16 y el numeral 4 de la clausula tercera
para permitir que el Municipio adelante la contratacion derivada mediante los convenios de
asociacion del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentados por el Decreto 092 de 2017, siempre
que se acrediten sus presupuestos de procedencia.

Los estudios previos, la Resolucién No. 192 del 11 de noviembre de 2026, esta invitacion con sus
anexos, las adendas, los informes y los demas documentos del proceso se publicaran en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |II. Las observaciones y las ofertas solo se
recibiran por esa plataforma.

1.1. Convocatoria a las veedurias ciudadanas

De acuerdo con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, el Municipio convoca a las
veedurias ciudadanas a ejercer control social sobre las etapas precontractual, contractual y
poscontractual de este proceso.
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1.2. Compromiso anticorrupcion

Quien conozca hechos de corrupcion en este proceso podra denunciarlos ante la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria
General de la Republica o la Fiscalia General de la Nacion. Cada proponente suscribira el
compromiso anticorrupcion del Anexo 2.

| 2. REGIMEN JURIDICO Y JUSTIFICACION DEL PROCESO COMPETITIVO |

2.1. Régimen aplicable

El proceso y el convenio que de él resulte se rigen por el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto 092
de 2017. En lo que estas normas no regulen se aplican las normas generales de la contratacion
publica, como lo dispone el articulo 8 de ese decreto. El Municipio tendra en cuenta, ademas, la guia
para la contratacidon con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

«Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o
la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constituciéon Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)»

Y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 sefiala:

«Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. {(...)

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8
del presente decreto.»

Las actividades del proyecto se relacionan con funciones que la ley asigna al Municipio. El articulo
24 de la Ley 1876 de 2017 define la extension agropecuaria como un bien y un servicio de caracter
publico y atribuye su prestacion a los municipios. Ademas, en el Convenio CVI-106-2026 el Municipio
es la entidad ejecutora del proyecto aprobado por el Departamento del Putumayo.

Por esa razén el Municipio no acude a un contrato de prestacion de servicios o de suministro, sino a
un convenio en el que la ESAL concurra con su capacidad técnica, su experiencia y un aporte propio,
en dinero o en especie, para desarrollar conjuntamente las actividades con los cuarenta (40)
productores bovinos beneficiarios.
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La intervencion corresponde al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 «Gobernanza y Bienestar
Social», adoptado mediante el Acuerdo No. 04 del 30 de mayo de 2024, eje estratégico « Gobernanza
para la transformaciéon productiva y econdmicay, sector «Agricultura y desarrollo rural», segun la
articulacion programatica de los estudios previos.

El convenio se somete a competencia por dos razones. La primera es que no se prevé que la ESAL
comprometa recursos en dinero en una proporcion igual o superior al treinta por ciento (30 %) del
valor total del convenio, que es la condicion del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 para celebrarlo
sin competencia. La segunda es que en la etapa de planeacion el Municipio identificé mas de una
entidad privada sin animo de lucro con domicilio u operacion en el departamento del Putumayo cuyo
objeto y experiencia comprenden la asistencia técnica agropecuaria y el fomento pecuario.

Para garantizar la seleccion objetiva, el proceso se adelanta con las fases que el articulo 4 del
Decreto 092 de 2017 establece para el proceso competitivo:

«En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas;
(ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.»

Los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo estan
en el numeral 9; los criterios de ponderacién, en el numeral 10, y el plazo para presentar ofertas, en
el cronograma del numeral 12.

2.4. Autorizacion

El Alcalde Municipal autoriz6 adelantar este proceso competitivo y celebrar el convenio de asociacion
mediante la Resolucion No. 192 del 11 de noviembre de 2026.

3. OBJETO, ALCANCE Y CLASIFICACION

3.1. Objeto

“AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, PROFESIONALES, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS,
PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DE LOS PRODUCTORES BOVINOS, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACION, SANIDAD
ANIMAL, BIENESTAR ANIMAL, FOMENTO GANADERO Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, PUTUMAYO”

3.2. Alcance

La ESAL concurrira con su capacidad técnica, profesional, administrativa, operativa y logistica, y con
el aporte que ofrezca, al desarrollo de las cuatro actividades del proyecto aprobado por el
Departamento del Putumayo:

(1)  Prestar asistencia técnica mediante procesos de capacitacion y actualizacion en sanidad
animal, nutricidn bovina, bienestar animal y mejoramiento genético.

(2) Brindar acompafiamiento técnico para la preparacion, manejo y presentacion de animales en
escenarios de exhibicién ganadera.

(3) Implementar estrategias de divulgacion y promocion de la oferta ganadera del municipio.
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(4) Fortalecer las condiciones logisticas para la participacion de productores y animales en
espacios de exhibicidon y evaluacion ganadera.

Las actividades se desarrollaran con cuarenta (40) productores bovinos del Municipio, que la
Administracion Municipal seleccionara conforme a los criterios del perfil técnico del proyecto y cuyo
listado entregara a la ESAL antes del inicio de las actividades.

3.3. Lugar de ejecucion

Municipio de San Francisco (Putumayo): predios de los productores beneficiarios, sitios donde se
realicen las Escuelas de Campo y Plaza Municipal de Eventos, donde se llevara a cabo la muestra
ganadera.

3.4. Clasificacion UNSPSC

Codigo Segmento Familia Clase Producto

Servicios agricolas,

70122001 pecuarios, forestales, Servicios de ganaderia | Salud animal Nutricion animal
pesqueros y afines
Servicios agricolas, Control de

70122002 | pecuarios, forestales, Servicios de ganaderia | Salud animal enfermedades
pesqueros y afines animales

Servicios de

Servicios agricolas,

70122005 | pecuarios, forestales, Servicios de ganaderia | Salud animal n:_:sgﬁ?\'/(;n de
pesqueros y afines p .
salud animal

Servicios agricolas,
70122007 | pecuarios, forestales, Servicios de ganaderia | Salud animal
pesqueros y afines
Servicios agricolas,
70121501 pecuarios, forestales, Servicios de ganaderia | Industria lechera
pesqueros y afines

Servicios de gestion, servicios
80141607 | profesionales de empresa y
administrativos

Servicios de gestion, servicios
80101604 | profesionales de empresay
administrativos

Servicios educativos y de
formacion

Administracion
veterinaria

Administracion de
hatos lecheros

Comercializacion y Actividades de ventas y Gestion de
distribucion promocién de negocios eventos

Planificacion o
Gerencia de proyectos administracion de
proyectos

Servicios de asesoria de
gestion

L . Servicios de capacitacion
Formacién profesional —

86101700 . e
vocacional no cientifica

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS, CANTIDADES Y PRESUPUESTO OFICIAL

La ESAL ejecutara las actividades con las cantidades, especificaciones técnicas y perfiles del
proyecto aprobado, que hacen parte del Convenio CVI-106-2026 y que no pueden modificarse
(clausula tercera, numeral 15, de ese convenio). El presupuesto oficial del aporte del Municipio es el
siguiente:

Valor

unitario Valor total

item Descripcion y especificaciones Unidad | Cant.

ACTIVIDAD 1. Prestar asistencia técnica mediante
procesos de capacitacion y actualizacion en sanidad $ 47.380.000
animal, nutricién bovina, bienestar animal y ' :
mejoramiento genético.

1.1 Mano de obra calificada

Servicios profesionales de un Médico Veterinario, Médico

Veterinario Zootecnista o Zootecnista para la coordinacion Visita 120 $100.000 | $ 12.000.000
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item

Descripcion y especificaciones

Unidad

Cant.

Valor
unitario

Valor total

técnica y el apoyo a las actividades de asistencia técnica del
proyecto (visitas).

Técnico de apoyo a la asistencia técnica agropecuaria,
seguimiento predial y desarrollo de ECAs (visitas).

Visita

120

$72.000

$ 8.640.000

Técnico de apoyo a la asistencia en predios y preparacion de
animales (visitas).

Visita

120

$72.000

$ 8.640.000

Servicio especializado a todo costo para el prejuzgamiento y
juzgamiento técnico de bovinos.

Unidad

$ 8.500.000

$ 8.500.000

Subtotal 1.1

$ 37.780.000

1.2

Logistica Escuelas de Campo (ECAs)

1.21

Refrigerio: bebida natural (jugo de frutas) en vaso de 10 onzas
con un aperitivo tamafo individual (pastel de pollo). Se
realizaran cinco (5) jornadas completas de ECAs con grupos
de 40 beneficiarios por sector; el refrigerio se entregara en la
jornada de la manana, para un total de 200 unidades.

Unidad

200

$ 20.000

$ 4.000.000

1.2.2

Almuerzo completo: porcién de sopa (crema de verduras) y
bandeja con porcion de arroz blanco, proteina (cerdo, 200 g),
patacon (60 g), principio (lentejas, 60 g), ensalada de
verduras (60 g) y fruta en agua (mango o mora) en vaso de
10 onzas. Se realizaran cinco (5) jornadas completas de
ECAs con grupos de 40 beneficiarios por sector, para un total
de 200 almuerzos.

Unidad

200

$ 28.000

$ 5.600.000

Subtotal 1.2

$9.600.000

ACTIVIDAD 2. Brindar acompainamiento técnico para la
preparacion, manejo y presentacion de animales en
escenarios de exhibicion ganadera.

$ 84.080.000

2.1

Mano de obra calificada

2.1.1

Servicios profesionales de un Médico Veterinario o Médico
Veterinario Zootecnista para el seguimiento sanitario y
bienestar de los animales (visitas y muestreos).

Visita

120

$ 100.000

$ 12.000.000

Subtotal 2.1

$ 12.000.000

2.2

Servicios de diagnéstico sanitario

221

Servicio integral a todo costo para el diagnéstico de brucelosis
bovina.

Unidad

120

$ 38.000

$ 4.560.000

222

Servicio integral a todo costo para el diagndstico de
tuberculosis bovina mediante prueba de tuberculina.

Unidad

120

$ 38.000

$ 4.560.000

Subtotal 2.2

$9.120.000

23

Materiales, equipos e insumos

2.3.1

Maquina esquiladora eléctrica de uso profesional para
bovinos, con minimo dos velocidades, sistema de corte de
alto rendimiento; incluye minimo diez (10) pares de cuchillas
intercambiables, kit basico de mantenimiento y accesorios
para su correcto funcionamiento.

Unidad

$ 4.800.000

$9.600.000

232

Multivitaminico: solucién inyectable para bovinos, frasco por
250 mL. Composicion: reconstituyente que combina
vitaminas liposolubles, vitaminas del complejo B, minerales,
electrolitos, aminoacidos y dextrosa. Indicado como
coadyuvante en deficiencias nutricionales, pérdida de
condicién corporal, convalecencia y alteraciones del
metabolismo. Registro ICA vigente.

Unidad

40

$ 232.000

$9.280.000

233

Antiparasitario: endectocida inyectable para bovinos, frasco
por 250 mL. Composicion: cada mL deberd contener
eprinomectina 10 mg, equivalente al 1 %, y excipientes c.s.p.

Unidad

40

$ 252.000

$ 10.080.000
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item

Descripcion y especificaciones

Unidad

Cant.

Valor
unitario

Valor total

1 mL. Indicado para el tratamiento y control de parasitos
internos y externos. Registro ICA vigente.

234

Reconstituyente: solucion inyectable, frasco por 500 mL.
Composicion: reconstituyente que combina vitaminas
liposolubles, vitaminas del complejo B, minerales, electrolitos,
aminodcidos y dextrosa. Registro ICA vigente.

Unidad

40

$290.000

$ 11.600.000

235

Sal mineralizada para bovinos de leche, presentacién de 40
kg, formulada para sistemas de produccion lechera de tropico
alto. Debera contener como minimo calcio 12 %, fésforo 3 %,
magnesio 1 %, azufre 1,5 %, zinc 0,35 %, cobre 0,12 %, yodo
0,01 %, cobalto 0,002 % y selenio 0,003 %; humedad maxima
6 %. Producto listo para suministrar, empacado en saco
original, debidamente sellado, rotulado y con registro ICA
vigente.

Bulto

40

$ 174.000

$ 6.960.000

2.3.6

Alimento concentrado para bovinos productores de leche,
presentacion en bulto de 40 kg. Composiciéon nutricional
garantizada: proteina cruda minimo 18 %; grasa minimo 4 %;
fibra maximo 15 %; cenizas maximo 12 %; humedad maximo
13 %. Producto con registro ICA vigente, empaque original
sellado.

Bulto

40

$ 186.000

$ 7.440.000

Subtotal 2.3

$ 54.960.000

24

Transporte

241

Transporte terrestre para la movilizacion de materiales e
insumos agropecuarios necesarios para la ejecucion de las
jornadas de capacitacion, asistencia técnica y preparacion de
animales.

Unidad

$ 8.000.000

$ 8.000.000

Subtotal 2.4

$ 8.000.000

ACTIVIDAD 3. Implementar estrategias de divulgacion y
promocion de la oferta ganadera del municipio.

$9.150.000

Materiales, equipos e insumos

Disefio, diagramacion e impresion del catalogo de la muestra
ganadera.

Unidad

100

$42.000

$ 4.200.000

Produccion e impresion de penddn institucional en lona de 5
m x 5m.

Unidad

$ 950.000

$ 950.000

Servicio integral de produccion y emision de cufas radiales
para la divulgacion de la muestra ganadera.

Unidad

$ 4.000.000

$ 4.000.000

Subtotal 3.1

$9.150.000

ACTIVIDAD 4. Fortalecer las condiciones logisticas para
la participacion de productores y animales en espacios
de exhibicién y evaluacién ganadera.

$ 61.360.000

41

Materiales, equipos e insumos

411

Alimento concentrado para bovinos productores de leche,
presentacion en bulto de 40 kg. Composicién nutricional
garantizada: proteina cruda minimo 18 %; grasa minimo 4 %;
fibra maximo 15 %; cenizas maximo 12 %; humedad maximo
13 %. Producto con registro ICA vigente, empaque original
sellado.

Bulto

40

$ 186.000

$ 7.440.000

Ensilaje de maiz, presentacion bolsa x 40 kg, elaborado con
planta entera de maiz picada y conservada mediante
fermentacion anaerobia. Destinado a la alimentacién de
bovinos como fuente de energia y fibra digestible.

Unidad

120

$ 58.000

$ 6.960.000

Heno para alimentacion de bovinos, elaborado con material
vegetal seco de buena calidad, en 6ptimas condiciones de
conservacion, libre de humedad excesiva, mohos, plagas,

Unidad

120

$ 50.000

$ 6.000.000
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item Descripcion y especificaciones Unidad | Cant. V.alo'.' Valor total
unitario

olores anormales, materiales extrafios y otros contaminantes.
Presentacioén: paca de 40 kg.

Sal mineralizada para bovinos de leche, presentacion de 40
kg, formulada para sistemas de produccién lechera de trépico
alto. Debera contener como minimo calcio 12 %, fésforo 3 %,
magnesio 1 %, azufre 1,5 %, zinc 0,35 %, cobre 0,12 %, yodo

4.1.4 0,01 %, cobalto 0,002 % y selenio 0,003 %; humedad maxima Bulto 40 $174.000 $16.960.000
6 %. Producto listo para suministrar, empacado en saco
original, debidamente sellado, rotulado y con registro ICA
vigente.

Material de cama (aserrin o material absorbente equivalente),

415 de_stlnado a garantizar el blenest_ar, confort e higiene de los Unidad 240 $ 25.000 $ 6.000.000

animales durante su permanencia en la muestra ganadera.

Presentacion: bulto de 25 kg.

Subtotal 4.1 $ 33.360.000
4.2 | Mano de obra calificada

491 Servicio especializado de comentarista técnico para la Unidad 1 $ 5.000.000 $ 5.000.000
muestra ganadera.

492 Servicio especializado de comisario de pista para la muestra Unidad 1 $ 5.000.000 $ 5.000.000
ganadera.

Subtotal 4.2 $ 10.000.000
4.3 | Transporte
Servicio de transporte terrestre a todo costo para la

431 m_ovmzaaon de aproxnmadam_ente 18,8 ton_eladas de Unidad 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000
alimentos, suplementos y materiales agropecuarios hasta la
Plaza Municipal de Eventos de San Francisco, Putumayo.

Subtotal 4.3 $ 8.000.000
44 Adecuacion de instalaciones - Plaza Municipal de
' Eventos (aporte de la Alcaldia)
Pintura para superficies metédlicas y cerramientos, .

441 presentacién de un (1) galén. Galon 10 $ 200.000 $ 2.000.000
Mano de obra para limpieza, preparaciéon de superficies y .

442 aplicacién de pintura. Unidad 20 $ 100.000 $ 2.000.000
Servicio de transporte del material granular hasta la Plaza .

443 Municipal de Eventos. Unidad 10 $ 600.000 $ 6.000.000
Subtotal 4.4 $ 10.000.000
TOTAL DEL APORTE DEL MUNICIPIO (IVA y demas
costos incluidos) $201.970.000

Los valores unitarios incluyen IVA, transporte, impuestos, tasas, estampillas y los demas costos
directos e indirectos de la ejecucion.

4.1. Equipo minimo de trabajo

La ESAL vinculara como minimo el siguiente equipo, cuyos integrantes acreditara con hoja de vida,
copia de la cédula, diploma o acta de grado, matricula o tarjeta profesional cuando la profesion la
exija y la carta de compromiso del Anexo 8:

Cargo

Formacién académica

Experiencia minima

PROFESIONAL PARA COORDINACION
TECNICA Y ASISTENCIA

Médico veterinario, médico veterinario
zootecnista o zootecnista.

No se exige experiencia
adicional.
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Cargo Formacién académica Experiencia minima
TECNICO DE APOYO A LA ASISTENCIA Formacion técnica o tecnolégica en areas No se exige experiencia
AGROPECUARIA Y DESARROLLO DE . : 9 ) S€ eXIge exp
ECAS agropecuarias o afines. adicional.
TECNICO DE APOYO EN PREDIOS Y Formacion técnica o tecnolégica en areas No se exige experiencia
PREPARACION DE ANIMALES agropecuarias o afines. adicional.
PROFESIONAL PARA SEGUIMIENTO Médico veterinario o médico veterinario No se exige experiencia
SANITARIO Y BIENESTAR ANIMAL zootecnista. adicional.

4.2. Condiciones de ejecucion

(1)
()

Cada visita constara en un acta firmada por el productor beneficiario, con su nombre, cédula,
predio, vereda, fecha, actividades realizadas y recomendaciones.

Las cinco (5) jornadas de Escuelas de Campo se soportaran con la agenda, las listas de
asistencia y el registro fotografico, y en ellas se entregaran el refrigerio y el almuerzo descritos
en el presupuesto.

Los diagnésticos de brucelosis y tuberculosis los practicaran médicos veterinarios, con el
procesamiento de muestras y las autorizaciones que exija la normativa sanitaria del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA). Sus resultados se entregaran a cada productor y a la
supervision.

Los insumos veterinarios y los alimentos tendran registro ICA vigente y se entregaran en
empagque original, con acta individual de entrega firmada por el beneficiario.

Las dos (2) maquinas esquiladoras se entregaran al Municipio, mediante acta, con destino al
comité de fomento ganadero.

En la muestra ganadera la ESAL atendera el juzgamiento, el comentarista técnico, el comisario
de pista, la alimentacién y la cama de los animales y el transporte de los alimentos e insumos
a la Plaza Municipal de Eventos, con sujecidon a las normas sanitarias del ICA sobre
movilizacién y concentracién de animales.

El catalogo, el penddn, las cufas radiales y las demas piezas de divulgacién daran el crédito
correspondiente a la Gobernacién del Putumayo y al Municipio de San Francisco.

La adecuacion de la Plaza Municipal de Eventos (subactividad 4.4) corresponde al aporte del
Municipio al Convenio CVI-106-2026 y se ejecutara con los recursos propios del Municipio
indicados en el numeral 5.1.

5. VALOR, APORTES Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

5.1. Aporte del Municipio

El aporte del Municipio es de DOSCIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS
($201.970.000) M/CTE, con IVA y todos los costos incluidos, compuesto asi:

Fuente Valor Disponibilidad presupuestal

Recursos transferidos por el Departamento del Putumayo
(Convenio CVI-106-2026)

CDP No. 2026001202 del 10 de
$ 191.970.000 noviembre de 2026

Recursos propios del Municipio para la adecuacién de la
Plaza Municipal de Eventos (subactividad 4.4)

CDP No. 2026000999 del 14 de

$10.000.000 | <o iebre de 2026

Total aporte del Municipio $201.970.000
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5.2. Aporte de la ESAL

La ESAL aportara los recursos en dinero o en especie que ofrezca en el Anexo 5, adicionales a las
cantidades del presupuesto oficial. El aporte no podra ser inferior al uno por ciento (1 %) del valor
estimado del convenio. El aporte se valorara y calificara como se indica en el numeral 10.1, hara
parte del valor total del convenio y se ejecutara y acreditara dentro de su plazo.

5.3. Valor total del convenio

El valor total del convenio sera la suma del aporte del Municipio y del aporte ofrecido por la ESAL
seleccionada. La oferta econémica de la ESAL (Anexo 4) no podra superar el aporte del Municipio
ni los valores unitarios del presupuesto oficial.

5.4. Andlisis del sector

Esta en los estudios previos, que hacen parte de esta invitacion.

6. FORMA DE DESEMBOLSO DEL APORTE DEL MUNICIPIO

Los recursos del Municipio se desembolsaran asi:

PRIMER DESEMBOLSO. Un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50 %) del aporte del
Municipio, es decir, CIEN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
($100.985.000) M/CTE, previa aprobacién de las garantias, suscripcion del acta de inicio y
aprobacion del plan de inversion del anticipo por parte de la supervision.

SEGUNDO DESEMBOLSO. El cincuenta por ciento (50 %) restante, equivalente a CIEN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($100.985.000) M/CTE, mediante actas parciales
o acta final, previa presentacion de los informes técnicos, administrativos y financieros, los soportes
de ejecucioén, la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y la acreditacion de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando legalmente corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO. El desembolso de los recursos estara sujeto a la disponibilidad efectiva
de los recursos financieros y al cumplimiento de los requisitos presupuestales y contractuales
aplicables.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los recursos entregados a titulo de anticipo se destinaran
exclusivamente a la ejecucién de las actividades previstas en el convenio, de conformidad con el
plan de inversion aprobado, y estardn amparados por la garantia de buen manejo y correcta inversion
del anticipo, sin perjuicio de las demas garantias que resulten procedentes.

PARAGRAFO TERCERO. La ESAL acreditara la correcta inversién y amortizacién del anticipo con
los soportes técnicos, contables y financieros correspondientes, hasta completar el ciento por ciento
(100 %) de su valor.

PARAGRAFO CUARTO. Para todos los efectos, la ESAL acreditara el pago a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de
2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003 y 828 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Ley 1562 de
2012.

PARAGRAFO QUINTO. La ESAL manejara los recursos del convenio en una cuenta bancaria
exclusiva. Los rendimientos financieros que generen y los saldos no ejecutados se reintegraran al
Municipio, a mas tardar en la liquidacion, para su devoluciéon al Departamento del Putumayo
conforme a la clausula décima del Convenio CVI-106-2026.
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PARAGRAFO SEXTO. Solo se reconoceran los bienes y servicios efectivamente entregados y
prestados a los beneficiarios, sin exceder las cantidades del presupuesto oficial. Cada desembolso
requiere factura o documento equivalente, certificacién bancaria e informe de supervision.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2026. El convenio estara vigente hasta su liquidacion. Para suscribir el acta de inicio
se requiere el registro presupuestal y la aprobacion de las garantias.

|

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8.1. Obligaciones especificas de la ESAL

(1)
()

(12)

(13)

(14)

Ejecutar las cuatro actividades del proyecto con las cantidades, especificaciones técnicas y
perfiles del presupuesto oficial y de los estudios previos.

Ejecutar el aporte ofrecido en el Anexo 5, en la forma y oportunidad pactadas, y acreditarlo
ante la supervision con actas y soportes.

Destinar los recursos aportados por el Municipio exclusivamente a la ejecucién del objeto del
convenio, manejarlos en una cuenta bancaria exclusiva y aplicar el anticipo conforme al plan
de inversion aprobado.

Vincular el equipo minimo de trabajo y no reemplazar a sus integrantes sin autorizacion previa
de la supervision, y solo por personas de igual o mejor perfil.

Realizar las ciento veinte (120) visitas de cada profesional y técnico, las cinco (5) jornadas de
Escuelas de Campo y los ciento veinte (120) diagndsticos de brucelosis y de tuberculosis, con
los soportes del numeral 4.2.

Entregar a los beneficiarios los insumos veterinarios y los alimentos con registro ICA vigente,
mediante actas individuales de entrega.

Entregar al Municipio las dos (2) maquinas esquiladoras mediante acta y responder por la
garantia legal de los bienes conforme a la Ley 1480 de 2011.

Prestar el apoyo técnico y logistico de la muestra ganadera en la Plaza Municipal de Eventos,
en las fechas que fije la supervision, cumpliendo las normas sanitarias del ICA.

Ejecutar la adecuacion de la Plaza Municipal de Eventos de la subactividad 4.4 en la
oportunidad que fije la supervision.

Dar el crédito correspondiente a la Gobernacién del Putumayo y al Municipio en el catalogo,
el pendon, las cufias radiales y las demas piezas de divulgacion.

Presentar informes de avance y un informe final técnico, administrativo y financiero, con los
soportes que exija la supervisiéon, de modo que el Municipio pueda rendir los informes que le
exige el Convenio CVI-106-2026 ante la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio
Ambiente Departamental.

Entregar la informacién de los subcontratos que suscriba para ejecutar el convenio, con los
datos de existencia y representacién legal de los subcontratistas y la informacion de pagos,
para su publicacion en el SECOP II, como lo exige el articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

Reintegrar al Municipio los saldos no ejecutados y los rendimientos financieros, a mas tardar
en la liquidacion.

Permitir la verificacidon de la supervision municipal y de la supervisién del Departamento del
Putumayo, y entregarles la informacioén que soliciten.
Centro Administrativo Municipal — San Francisco Putumayo
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(16)

Mantener vigente su registro en el SECOP Il, conforme al articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

8.2. Obligaciones generales de la ESAL

(1)
()
@)

(10)

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion
del convenio.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
convenio y proponer alternativas de solucion.

Atender las recomendaciones e indicaciones del supervisor y presentar los informes que este
le requiera.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y
riesgos laborales) y los aportes parafiscales, y presentar los comprobantes de pago.

Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas del convenio, evitando dilaciones vy
entrabamientos.

Informar de inmediato cualquier peticion o amenaza de quien, actuando por fuera de la ley,
pretenda obligarla a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Municipio.

Guardar reserva sobre la informaciéon del Municipio y de los beneficiarios que conozca con
ocasion del convenio, durante su vigencia y dos (2) afios mas.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del convenio y cuatro (4) meses mas.

Entregar al supervisor, a la terminacion del convenio, todos los documentos, actas y registros
producidos en su ejecucion.

Las demas inherentes a la naturaleza del convenio y las contempladas en el Decreto 092 de
2017.

8.3. Obligaciones del Municipio

(1)
()
@)

Entregar su aporte en la cantidad y forma pactadas.
Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal y el registro presupuestal.

Entregar a la ESAL, antes del inicio de las actividades, el listado de los cuarenta (40)
productores beneficiarios.

Disponer de la Plaza Municipal de Eventos para la muestra ganadera, en condiciones
adecuadas de seguridad, sanidad y bienestar animal.

Ejercer la supervisiéon del convenio y aprobar el plan de inversién del anticipo y las garantias.

Liquidar, retener y recaudar la Tasa Pro Deporte y Recreacion sobre el valor financiado con
recursos del Departamento del Putumayo, conforme a la clausula décima quinta del Convenio
CVI-106-2026.

Publicar en el SECOP Il los documentos del proceso y del convenio.
Las demas previstas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y en el Decreto 092 de 2017.

9. REQUISITOS HABILITANTES E INDICADORES DE IDONEIDAD

Los requisitos de este numeral se verifican como CUMPLE o NO CUMPLE y no otorgan puntaje.
Desarrollan los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del
riesgo del articulo 4 del Decreto 092 de 2017. Segun el articulo 3 del mismo decreto, la entidad sin
animo de lucro es de reconocida idoneidad «cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las
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actividades que son objeto del Proceso de Contrataciéon y cuenta con experiencia en el objeto a
contratar».

9.1. Participantes

Pueden participar las entidades privadas sin animo de lucro, individualmente o en consorcio o unién
temporal integrado solo por entidades de esa naturaleza, que no estén incursas en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, como lo exige el articulo 6 del Decreto 092 de 2017. No pueden
participar personas naturales, sociedades comerciales ni proponentes plurales que las incluyan. En
los consorcios y uniones temporales cada integrante presentara los documentos de capacidad
juridica.

9.2. Capacidad juridica

(1)

()

CRGRC

(7)

©)
(10)

(11)

Carta de presentaciéon de la oferta (Anexo 1), firmada por el representante legal o por
apoderado con poder que lo faculte expresamente. En los proponentes plurales la firma su
representante.

Documento de constitucion del consorcio o union temporal, cuando sea el caso, con el
porcentaje de participacion de cada integrante, la designacion del representante y una
duracién no inferior al plazo del convenio y un (1) afio mas.

Certificado de existencia y representacion legal expedido dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre, en el que conste: (a) que es entidad sin animo de lucro; (b) que su objeto
estatutario le permite desarrollar el objeto del convenio; (c) que su duracién no es inferior al
plazo del convenio y tres (3) afios mas; (d) las facultades del representante legal y, si estan
limitadas, la autorizacion del 6rgano competente para presentar la oferta y suscribir el convenio
por su valor total, y (e) la conformacion de su junta directiva u érgano de administracién. Si la
ESAL no est4 obligada a inscribirse en la camara de comercio, presentara el certificado de la
autoridad competente y sus estatutos.

Copia de la cédula del representante legal.
Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Certificacién de pago de aportes a seguridad social y parafiscales de los seis (6) meses
anteriores al cierre, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, firmada por el revisor
fiscal si la ESAL esté obligada a tenerlo o, en su defecto, por el representante legal. Si la firma
el revisor fiscal, se anexaran su tarjeta profesional y el certificado vigente de antecedentes de
la Junta Central de Contadores.

Antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion) y fiscales (Contraloria
General de la Republica) de la ESAL, de su representante legal y de los miembros de su junta
directiva u érgano de administracion, y certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) del representante legal. El Municipio consultara en linea los antecedentes
judiciales y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal.

Declaracién de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses (Anexo 3).
Compromiso anticorrupcion (Anexo 2).

Registro en el SECOP Il. La ESAL debe estar registrada en el SECOP, como lo exige el
articulo 9 del Decreto 092 de 2017; la oferta se presentara desde su cuenta.

Paz y salvo de impuestos municipales expedido por el Municipio de San Francisco, si la ESAL
es contribuyente del Municipio.
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La ESAL seleccionada entregara, antes de suscribir el convenio, el formato Unico de hoja de vida de
persona juridica del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

9.3. Capacidad financiera y organizacional (eficacia y economia)

Se verificara con los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, firmados por el
representante legal y el contador vy, si la ESAL esta obligada a tenerlo, dictaminados por el revisor
fiscal, con sus notas, la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes de la Junta Central de
Contadores del contador y del revisor fiscal, y con el Anexo 6 diligenciado. Los proponentes plurales
acreditaran los indicadores con la suma aritmética de los componentes de cada integrante.

Indicador Férmula indice exigido
Liquidez Activo corriente / pasivo corriente Igual o mayor a 1,0
Endeudamiento Pasivo total / activo total Igual o menor al 60 %

Igual o mayor a 1,0, o indeterminada
si no hay gastos de intereses

Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional / patrimonio Mayor a 0
Rentabilidad del activo Utilidad operacional / activo total Mayor a 0

Razdén de cobertura de intereses | Utilidad operacional / gastos de intereses

9.4. Eficiencia y origen de los recursos

Las ESAL no tienen como propdsito generar utilidades y sus ingresos se destinan a su funcion social.
Por eso se verificara la eficiencia en el uso de sus recursos y el origen de sus fuentes con los
siguientes indicadores del afio 2025, certificados por el contador en el Anexo 6:

Indicador Férmula indice exigido
Eficiencia Gastos de implementacion de proyectos / total de gastos de Mayor al 10 %
la ESAL
. Total de gastos de funcionamiento / total de contribuciones | Mayor o igual a 0, o
Origen de los recursos del sector privado indeterminado

9.5. Experiencia habilitante

La ESAL acreditara experiencia en la ejecucion de contratos o convenios cuyo objeto o actividades
comprendan el fortalecimiento de capacidades técnicas o productivas del sector ganadero, la
asistencia técnica agropecuaria o pecuaria, la implementacién de programas de sanidad y bienestar
animal, el fomento de la produccién bovina o el desarrollo de proyectos agropecuarios que incluyan
actividades relacionadas con la ganaderia.

Para el efecto aportara maximo tres (3) contratos o convenios ejecutados y terminados, cuya
sumatoria, expresada en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV) del afio de
terminacién de cada uno, sea igual o superior al ciento por ciento (100 %) del aporte del Municipio
expresado en SMMLV de 2026, es decir, a 115,35 SMMLYV.

La experiencia se acredita con copia del contrato o convenio y del acta de liquidacion o de
terminacién, o con certificacion expedida por la entidad contratante, en la que conste como minimo:
(i) contratante y contratista; (ii) numero; (iii) objeto y actividades; (iv) plazo; (v) valor; (vi) fechas de
inicio y terminacion, y (vii) cumplimiento. No se aceptan certificaciones expedidas por el propio
proponente. La experiencia obtenida en consorcio o union temporal se computa segun el porcentaje
de participacion. Los contratos se relacionaran en el Anexo 7.

9.6. Equipo minimo de trabajo

Se verificara que la ESAL ofrezca el equipo minimo del numeral 4.1, con los documentos alli
indicados.
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9.7. Manejo del riesgo y reputacion

Para el manejo del riesgo se verificara que la ESAL tenga una asamblea general, una junta directiva
u otro 6rgano independiente que supervise las actividades de sus administradores, de modo que las
decisiones no recaigan en una sola persona. Se verificara en el certificado de existencia y
representacion legal o en los estatutos.

El Municipio revisara la reputacion de los administradores y miembros de la junta u 6rgano de
administracion, para establecer que no estén inhabilitados para contratar con el Estado ni en conflicto
de intereses con el objeto del convenio, y consultara en el SECOP el desempefio de la ESAL en
contratos y convenios anteriores. En el Anexo 3 la ESAL declarara si alguno de sus directivos es
persona expuesta politicamente.

10. CRITERIOS DE PONDERACION

Solo se ponderaran las ofertas habilitadas, con un maximo de cien (100) puntos, asi:

Criterio Puntaje maximo
10.1. Aporte de la ESAL 50
10.2. Experiencia adicional especifica 20
10.3. Experiencia del profesional de coordinacion técnica 20
10.4. Promocion de servicios nacionales 10
Total 100

10.1. Aporte de la ESAL (50 puntos)

La ESAL describira en el Anexo 5 el aporte que compromete para el desarrollo conjunto del objeto,
en dinero o en especie, valorado en pesos. Solo se tendran en cuenta los aportes relacionados con
las actividades del proyecto y verificables en la ejecucién, adicionales a las cantidades del
presupuesto oficial, como los siguientes:

(1)  Recursos en dinero, que se consignaran en la cuenta del convenio.

(2) Visitas adicionales de asistencia técnica a los productores beneficiarios, realizadas por
profesionales o técnicos con los perfiles del numeral 4.1.

(3) Jornadas adicionales de Escuelas de Campo o de capacitacion.

(4) Diagnésticos adicionales de brucelosis o de tuberculosis bovina.

(5) Insumos veterinarios o alimentos para bovinos adicionales, con registro ICA vigente.

(6) Personal profesional o técnico adicional al equipo minimo, por el tiempo que se indique.

(7)  Uso de vehiculos, equipos o instalaciones de la ESAL para la ejecucion, por el tiempo que se
indique.

No se tendran como aporte los gastos de administracion de la propia ESAL, las garantias, los

impuestos ni los demas costos que la ESAL debe asumir por ley o por esta invitacion.

Los elementos del aporte que coincidan con items del presupuesto oficial se valoraran, como
maximo, al valor unitario del presupuesto. Los demas se valoraran al precio de mercado, con una
cotizacién o lista de precios como soporte; si no tienen soporte, el comité evaluador no los tendra en
cuenta para el puntaje, pero seran exigibles en la ejecucion.
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El puntaje se asignara con la siguiente férmula, con dos decimales:

Puntaje = 50 x (aporte valorado de la oferta / mayor aporte valorado entre las ofertas
habilitadas)

El aporte ofrecido no podra mejorarse después del cierre. El Municipio podra pedir aclaraciones
sobre su descripcion o su valoracion, siempre que no se modifique su valor.

10.2. Experiencia adicional especifica (20 puntos)

Se otorgara por contratos o convenios distintos de los aportados como experiencia habilitante, del
mismo tipo de objeto o actividades descrito en el numeral 9.5, acreditados en la misma forma, hasta
un maximo de tres (3):

Experiencia adicional acreditada Puntaje
Un (1) contrato o convenio cuyo valor sea igual o superior al cincuenta por ciento (50 %) del 10
aporte del Municipio expresado en SMMLV
Dos (2) o tres (3) contratos o convenios cuya sumatoria sea igual o superior al ciento por ciento
(100 %) del aporte del Municipio expresado en SMMLV

20

10.3. Experiencia del profesional de coordinacion técnica (20 puntos)

Se otorgara por la experiencia especifica del profesional para coordinacién técnica y asistencia
(médico veterinario, médico veterinario zootecnista o zootecnista) en asistencia técnica, extension
agropecuaria o sanidad animal en bovinos, contada a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico y acreditada con certificaciones de los contratantes:

Experiencia especifica del profesional Puntaje
Igual o superior a dos (2) afios e inferior a cuatro (4) afios 10
Igual o superior a cuatro (4) afios 20

10.4. Promocioén de servicios nacionales (10 puntos)

En los términos de la Ley 816 de 2003, se otorgaran diez (10) puntos a la oferta de servicios
nacionales, es decir, la presentada por una ESAL constituida conforme a la legislacion colombiana
o por un proponente plural integrado por ellas, que lo declare en el Anexo 9. La oferta que incluya
personal extranjero sin derecho a trato nacional obtendra cinco (5) puntos.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE |

Si dos 0 mas ofertas obtienen el mismo puntaje total, se aplicaran de forma sucesiva y excluyente
los factores de desempate del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, adicionado por el articulo 22 de
la Ley 2479 de 2025, en el orden alli previsto, acreditados con los documentos que exigen la ley y
su reglamento:

1. La oferta de bienes o servicios nacionales frente a la de bienes o servicios extranjeros.

2. La propuesta de la mujer cabeza de familia, de mujeres victimas de violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la que participen mayoritariamente, o la del proponente plural constituido
por ellas.

3. La propuesta del oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina

esta en condicion de discapacidad, en los términos de la Ley 361 de 1997.

4. La propuesta del oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido la edad de pensién.
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5. La propuesta del oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndomina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

6. La propuesta de personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion, o de la persona
juridica o el proponente plural en que participen mayoritariamente.

7. La oferta del proponente plural que cumpla las condiciones del numeral 7 del articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020.

8. La oferta de una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual, o la de un proponente plural
constituido por ellas.

9. La oferta del proponente plural constituido por micro o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. La oferta de quien acredite que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) de sus pagos del
afo anterior se hicieron a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria, o la del proponente plural que cumpla las condiciones del numeral 10 del articulo
35.

11. Las empresas reconocidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) del
segmento Mipymes.

12. La propuesta de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF, o de la persona
juridica o el proponente plural en que participen en los términos del numeral 12 del articulo 35.

13.

El método aleatorio: un sorteo con balotas numeradas, en audiencia presencial o virtual
convocada por el SECOP I, de la que se levantara acta.

12. CRONOGRAMA Y PLAZO PARA PRESENTAR OFERTAS

Actividad Fecha y hora Lugar
Publicacion en el SECOP Il de la invitacion, los estudios Miércoles 11 de noviembre de 2026, 2:00 p. SECOP I
previos, la Resolucion No. 192 de 2026 y los anexos m.
Presentacion de observaciones a la invitacion g%%te;)e;mlercoles 11 de noviembre de 2026, SECOP I
Respuesta a las observaciones y expediciéon de adendas Il\allllse;(.:g:)e: 1rr1 de noviembre de 2026, hasta SECORP I
Cierre: plazo maximo para presentar ofertas Jueves 12 de noviembre de 2026, 2:00 p. m. SECOP Il
Verificacion de requisitos habilitantes y evaluacion de las | Jueves 12 de noviembre de 2026, de 3:00 p. SECOP I
ofertas m. a4:00 p. m.
Publicacion del informe de verificacion y evaluacion Jueves 12 de noviembre de 2026, 4:00 p. m. SECOP I
Traslado del informe, observaciones y plazo para Jueves 12 de noviembre de 2026, de 4:00 p. SECOP Il
subsanar m. a 6:00 p. m.
Respuesta a las observaciones, informe definitivo y Jueves 12 de noviembre de 2026, de 7:00 p. SECOP Il
seleccion de la ESAL m.
Suscripcion del convenio en el SECOP I \{(l)e_(r)rg)e: 1n3; de noviembre de 2026, hasta las SECOP I
Entrega y aprobacion de las garantias y expedicion del Viernes 13 de noviembre de 2026, hasta las SECOP I
registro presupuestal 2:00 p. m.
Acta de inicio g.lg(r)nssniii de noviembre de 2026, hasta las SECOP I

Las fechas podran modificarse mediante adenda publicada en el SECOP Il. El horario de las
actuaciones es el de la hora legal colombiana que registra la plataforma.
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| 13. PRESENTACION DE LA OFERTA

(1) La oferta se presentara unicamente por el SECOP Il, antes de la fecha y hora del cierre. No
se recibiran ofertas por correo electronico, en medio fisico ni por otro medio.

(2) Los documentos se presentaran en formato PDF legible, en idioma castellano y firmados por
quien corresponda. Los documentos en idioma extranjero se acompafiaran de traduccion al
castellano.

(3) La oferta contendra los anexos 1 a 9 diligenciados y los documentos de los numerales 9y 10,
en ese orden.

(4) La oferta econdmica se presentara en el Anexo 4 y en el cuestionario del SECOP Il, con
valores en pesos colombianos y sin decimales.

(5) La oferta tendra una vigencia minima de treinta (30) dias calendario contados desde el cierre.
(6) Los costos de preparacion y presentacion de la oferta corren por cuenta del proponente.

(7) La presentacion de la oferta implica la aceptacion de esta invitacion, de sus adendas y de la
distribucion de riesgos de los estudios previos.

| 14. VERIFICACION, EVALUACION, SUBSANACION Y SELECCION

El comité evaluador que designe el Alcalde verificara los requisitos habilitantes de todas las ofertas
y ponderara las habilitadas. Su informe se publicara en el SECOP Il y quedara en traslado en el
término del cronograma.

Subsanacién. El Municipio solicitara subsanar los requisitos que no afecten la asignacién de
puntaje, que se podran entregar hasta el vencimiento del traslado del informe, conforme al paragrafo
1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, aplicable
por remision del articulo 8 del Decreto 092 de 2017. No se podran acreditar circunstancias ocurridas
después del cierre ni mejorar la oferta.

Correccioén aritmética. El comité corregira los errores aritméticos de la oferta econémica con los
valores unitarios ofrecidos, aproximados al peso. Si el valor corregido supera el aporte del Municipio
o algun valor unitario supera el del presupuesto oficial, la oferta sera rechazada.

Seleccién. Con base en el informe definitivo del comité, el Alcalde seleccionara a la ESAL habilitada
que obtenga el mayor puntaje y comunicara la decisién por el SECOP Il. Se podra seleccionar al
unico oferente si cumple los requisitos habilitantes y el aporte minimo. Si la ESAL seleccionada no
suscribe el convenio en el término del cronograma, el Municipio podra celebrarlo con la ESAL
calificada en segundo lugar, siempre que su oferta sea igualmente favorable.

| 15. CAUSALES DE RECHAZO

Se rechazara la oferta en los siguientes casos:

(1)  Que el proponente, o alguno de los integrantes del proponente plural, no sea una entidad
privada sin animo de lucro o que su objeto estatutario no le permita desarrollar el objeto del
convenio.

(2) Que el proponente, su representante legal o alguno de los miembros de su 6rgano de
administraciéon esté incurso en inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de
intereses.

(3) Que la oferta se presente después del cierre o por un medio distinto al SECORP II.
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(4) Que el proponente no entregue, dentro del término fijado, los documentos o la informacién que
el Municipio le solicite para subsanar.

(5)  Que el valor de la oferta econémica, aun después de la correccién aritmética, supere el aporte
del Municipio, o que algun valor unitario supere el del presupuesto oficial.

(6) Que la oferta omita alguna actividad o item del presupuesto oficial, o0 modifique o condicione
las cantidades, especificaciones técnicas o perfiles del proyecto.

(8) Que el mismo proponente presente mas de una oferta, por si, por interpuesta persona o como
integrante de un proponente plural.

(9) Que se compruebe que la informacién aportada es inexacta y que la inexactitud afecta la
verificacion o la comparacion de las ofertas.

(10) Que el proponente esté en causal de disolucion o liquidacion.

(11) Que el proponente o su representante legal figure en el Boletin de Responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

(12) Que se compruebe que el proponente intentd influir en la evaluacién o en la seleccién.
(13) Los demas casos previstos en la ley.
| 16. DECLARATORIA DE DESIERTO

El Municipio declarara desierto el proceso, mediante acto administrativo motivado que se publicara
en el SECORP Il, cuando no se presenten ofertas, cuando ninguna resulte habilitada o cuando existan
motivos que impidan la seleccion objetiva.

17. GARANTIAS

La ESAL seleccionada constituira una garantia en cualquiera de las clases del articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, en la que figuren como asegurados y beneficiarios el Municipio de San
Francisco (NIT 800.102.903-6) y el Departamento del Putumayo (NIT 800.094.164-4), como lo exige
la clausula décima cuarta del Convenio CVI-106-2026, con los siguientes amparos:

Amparo Valor asegurado Vigencia
. . - - Cien por ciento (100 %) del valor del Plazo del convenio y cuatro (4)
Buen manejo y correcta inversion del anticipo L. .
anticipo meses mas
- - S -
Cumplimiento Diez por ciento (10 %) del valor total del | Plazo del'convenlo y cuatro (4)
convenio meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales Cinco por ciento (5 %) del valor total del | Plazo del convenio y tres (3)
legales e indemnizaciones laborales convenio afos mas
- - S -
Calidad del servicio Diez por ciento (10 %) del valor total del | Plazo del'convenlo y cuatro (4)
convenio meses mas

La garantia se entregara en el término del cronograma; su aprobacion es requisito para el acta de
inicio y para el primer desembolso. La ESAL la ampliara cuando se modifiquen el valor o el plazo del
convenio y la repondra cuando su valor se afecte por siniestros. Las primas y los demas gastos de
la garantia corren por cuenta de la ESAL.

| 18. SUPERVISION |

La supervision del convenio la ejercera el Secretario de Planeacion Municipal o el funcionario que el
Alcalde designe por escrito, en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y del
Manual de Contrataciéon del Municipio. La ESAL atendera ademas los requerimientos de la
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supervision del Convenio CVI-106-2026, a cargo de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Medio Ambiente Departamental.

| 19. INDEMNIDAD Y RIESGOS

La ESAL mantendra indemnes al Municipio y al Departamento del Putumayo frente a toda
reclamaciéon, demanda o accion de terceros originada en actuaciones u omisiones suyas, de sus
subcontratistas o de su personal durante la ejecucién del convenio, incluidas las relacionadas con
los animales y las personas que participen en la muestra ganadera.

La estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles es la de la matriz de riesgos de los
estudios previos.

20. SUSCRIPCION, EJECUCION Y LIQUIDACION

El convenio se suscribira en el SECOP Il en el término del cronograma. Para su ejecucién se
requieren el registro presupuestal y la aprobacién de las garantias. El convenio se liquidara de mutuo
acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, y la ESAL entregara la
informacioén que el Municipio necesite para liquidar el Convenio CVI-106-2026 con el Departamento
del Putumayo.

Dada en San Francisco (Putumayo), a los 11 dias del mes de noviembre de 2026.

OSCAR JAVIER ESCOBAR BRAVO
Alcalde Municipal de San Francisco
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ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
[Ciudad y fechal]

Sefior

OSCAR JAVIER ESCOBAR BRAVO
Alcalde Municipal

Municipio de San Francisco (Putumayo)

Ref.: Proceso competitivo CA-002-2026. Convenio de asociacion.

El suscrito , identificado con la cédula de ciudadania No. ,
en calidad de representante legal de , NIT , presento
oferta en el proceso de la referencia, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS,
PROFESIONALES, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y LOGISTICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS, PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DE
LOS PRODUCTORES BOVINOS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACION, SANIDAD ANIMAL, BIENESTAR ANIMAL, FOMENTO
GANADERO Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD PECUARIA EN EL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO, PUTUMAYO".

Declaro bajo la gravedad del juramento:

1. Que conozco la invitacion, los estudios previos, las adendas y los demas documentos del
proceso, y acepto sus condiciones.

2. Que la entidad que represento es una entidad privada sin animo de lucro, que su objeto
estatutario le permite desarrollar el objeto del convenio y que tengo facultades para presentar
esta oferta y suscribir el convenio.

3. Que ni la entidad, ni su representante legal, ni los miembros de su érgano de administracion
estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses.

4. Que la entidad no ha sido objeto de multas, sanciones ni declaratorias de incumplimiento
contractual en los ultimos dos (2) afos o, si las tiene, son las siguientes:

5. Que me comprometo a ejecutar las actividades con las cantidades, especificaciones técnicas
y perfiles del presupuesto oficial, y a ejecutar el aporte ofrecido en el Anexo 5, por valor de
$ .

6. Que el valor de la oferta econémica (Anexo 4) es de $ , con IVA, impuestos,
tasas, estampillas y demas costos incluidos.

7. Que la oferta tiene una vigencia de treinta (30) dias calendario contados desde el cierre.

8. Que, si la entidad es seleccionada, suscribird el convenio y entregara las garantias en los
términos del cronograma.

9. Que la entidad esta al dia en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.

10.  Que acepto recibir las comunicaciones del proceso por el SECOP Il y por el correo electrénico
indicado abajo.

11.  Que la oferta contiene los siguientes documentos:

Atentamente,
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Firma del representante legal
Nombre:

C.C.:

ESAL:

NIT:

Direccion:

Correo electronico:

Teléfono:

Usuario en el SECOP II:
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ANEXO 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION
[Ciudad y fechal]

Sefior

OSCAR JAVIER ESCOBAR BRAVO
Alcalde Municipal

Municipio de San Francisco (Putumayo)

Ref.: Proceso competitivo CA-002-2026. Convenio de asociacion.

El suscrito , identificado con la cédula de ciudadania No. ,
representante legal de , NIT , asumo en nombre de la
entidad los siguientes compromisos:

1. No ofrecer ni dar dinero, dadivas u otro beneficio, directa o indirectamente, a servidores
publicos o contratistas del Municipio para obtener una decision favorable en este proceso o
en la ejecucion del convenio.

2. No celebrar acuerdos con otros proponentes para restringir la competencia ni para fijar las
condiciones de las ofertas.

3. Instruir a los empleados, asesores y representantes de la entidad para que cumplan estos
compromisos y las normas que rigen el proceso.

4. Denunciar ante las autoridades competentes cualquier hecho de corrupcion que conozca en
relacién con este proceso.

5. Aceptar que el incumplimiento de este compromiso da lugar al rechazo de la oferta o a la
terminacién del convenio, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Atentamente,

Firma del representante legal
Nombre:

C.C.

ESAL:

NIT:
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ANEXO 3. DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE

INTERESES

[Ciudad y fechal]

Seior

OSCAR JAVIER ESCOBAR BRAVO
Alcalde Municipal
Municipio de San Francisco (Putumayo)

Ref.: Proceso competitivo CA-002-2026. Convenio de asociacion.

El suscrito , identificado con la cédula de ciudadania No. ,
representante legal de , NIT , declaro bajo la gravedad del
juramento:

1.

Que ni la entidad, ni el suscrito, ni los miembros de su junta directiva u érgano de
administracion estamos incursos en las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de
la Constitucion Politica y de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, aplicables
segun el articulo 6 del Decreto 092 de 2017.

2. Que no existe conflicto de intereses entre la entidad, sus directivos o su personal y el Municipio
de San Francisco, sus servidores o el objeto del convenio.

3. Que la entidad no se encuentra en causal de disolucion o liquidacion.

4. Que alguno de los directivos de la entidad ( ) si ( ) no es persona expuesta politicamente.
En caso afirmativo: nombre , cargo .

5. Que si sobreviene alguna inhabilidad o incompatibilidad, actuaré conforme al articulo 9 de la
Ley 80 de 1993.

Atentamente,

Firma del representante legal

Nombre:

C.C.

ESAL:

NIT:
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ANEXO 4. OFERTA ECONOMICA

Ninguno de los valores unitarios ofrecidos puede superar el valor unitario maximo del presupuesto oficial, ni el
total puede superar $201.970.000. Los valores incluyen IVA, impuestos, tasas, estampillas y demas costos.

Valor Valor
item Descripcion Unidad | Cant. unitario unitario V:flgctiztoal
maximo ofrecido
111 Pfofgsmnal MV, IV_IVZ'o z_oote(_:n_lsta: coordinacién Visita 120 $ 100.000
técnica y asistencia técnica (visitas)
Técnico de apoyo: asistencia técnica, seguimiento .
112 predial y ECAs (visitas) Visita 120 $72.000
113 Técnico c_i'e apoyo: aS|stenc_|a_ en predios y Visita 120 $ 72.000
preparacion de animales (visitas)
Prejuzgamiento y juzgamiento técnico de bovinos, a .
1.1.4 todo costo Unidad 1 $ 8.500.000
1.2.1 | Refrigerio ECAs (jugo de 10 oz y pastel de pollo) Unidad | 200 $ 20.000
1.2.2 | Almuerzo completo ECAs Unidad 200 $ 28.000
211 P_rofeS|onaI MV o] MV_Z: seguimiento sanitario y Visita 120 $ 100.000
bienestar animal (visitas y muestreos)
2.2.1 | Diagnéstico de brucelosis bovina, a todo costo Unidad 120 $ 38.000
Diagnostico de tuberculosis bovina (tuberculina), a .
222 todo costo Unidad 120 $ 38.000
231 g/laquma esquiladora eléctrica profesional para Unidad 9 $ 4.800.000
ovinos
2.3.2 | Multivitaminico inyectable, frasco de 250 mL Unidad 40 $ 232.000
Antiparasitario endectocida (eprinomectina 1 %), .
233 frasco de 250 mL Unidad 40 $ 252.000
2.3.4 | Reconstituyente inyectable, frasco de 500 mL Unidad 40 $ 290.000
235 E:I mineralizada para bovinos de leche, bulto de 40 Bulto 40 $ 174.000
236 4A(I)lmkgnto concentrado para bovinos de leche, bulto de Bulto 40 $ 186.000
2.4.1 | Transporte de materiales e insumos para las jornadas | Unidad 1 $ 8.000.000
3.1.1 Qatalogo dg la muestra! ganadera (disefio, Unidad 100 $ 42.000
diagramacion e impresion)
3.1.2 | Penddn institucional en lona de 5m x 5m Unidad 1 $ 950.000
3.1.3 | Produccion y emisiéon de cufas radiales Unidad 1 $ 4.000.000
411 4A(I)lrzgnto concentrado para bovinos de leche, bulto de Bulto 40 $ 186.000
4.1.2 | Ensilaje de maiz, bolsa de 40 kg Unidad 120 $ 58.000
4.1.3 | Heno, paca de 40 kg Unidad 120 $ 50.000
414 E:I mineralizada para bovinos de leche, bulto de 40 Bulto 40 $ 174.000
415 lil/lgaterlal de cama (aserrin o equivalente), bulto de 25 Unidad 240 $ 25.000
4.2.1 | Comentarista técnico de la muestra ganadera Unidad 1 $ 5.000.000
4.2.2 | Comisario de pista de la muestra ganadera Unidad 1 $ 5.000.000
431 Transporte.dle 18,8 t de alimentos e insumos a la Unidad 1 $ 8.000.000
Plaza Municipal de Eventos
4.4.1 galir;ctsl.rl]ra para superficies metalicas y cerramientos, Galén 10 $ 200.000
4.4.2 | Mano de obra de limpieza, preparacion y pintura Unidad 20 $ 100.000
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VERSION 1.0 02/05/2024

Valor Valor
item Descripcion Unidad | Cant. unitario unitario V:flgctiztoal
maximo ofrecido
Transporte de material granular a la Plaza Municipal .
443 de Eventos Unidad 10 $ 600.000
A $
TOTAL OFERTA ECONOMICA 201.970.000
Atentamente,

Firma del representante legal
Nombre:

C.C.
ESAL:
NIT:

Centro Administrativo Municipal — San Francisco Putumayo

Direccion: Calle 4 # 3 - 35 B/ Jesus Alfonso Botero
Email: alcaldia@sanfrancisco-putumayo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA INVITACION A CONTRATAR

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO DESPACHO

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO VERSION 1.0 02/05/2024
NIT.800.102.903 - 6

ANEXO 5. APORTE DE LA ESAL

La entidad que represento compromete el siguiente aporte para el desarrollo conjunto del objeto del convenio,
adicional a las cantidades del presupuesto oficial, que ejecutara y acreditara dentro del plazo del convenio:

Actividad
del Unidad | Cant.
proyecto

No Dinero o

s o Valor
Descripcion del aporte especie

unitario

Soporte de

Valor | "
ATl valoracion

ola |~ |wW DN

VALOR TOTAL DEL APORTE

El valor total del aporte, en letras y numeros, es:

$ )-

Atentamente,

Firma del representante legal
Nombre:

C.C.

ESAL:

NIT:

Centro Administrativo Municipal — San Francisco Putumayo
Direccion: Calle 4 # 3 - 35 B/ Jesus Alfonso Botero
Email: alcaldia@sanfrancisco-putumayo.gov.co
www.sanfrancisco-putumayo.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
NIT.800.102.903 - 6

INVITACION A CONTRATAR

DESPACHO

VERSION 1.0 02/05/2024

ANEXO 6. CAPACIDAD FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y DE EFICIENCIA

Informacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

Concepto

Valor ($)

Activo corriente

Activo total

Pasivo corriente

Pasivo total

Patrimonio

Utilidad o excedente operacional

Gastos de intereses

Gastos de implementacién de proyectos del afio 2025

Total de gastos del afo 2025

Total de gastos de funcionamiento del afio 2025

Total de contribuciones del sector privado del afio 2025

Indicador Resultado

indice exigido

Liquidez

Igual o mayor a 1,0

Endeudamiento

Igual o menor al 60 %

Razon de cobertura de intereses

Igual o mayor a 1,0, o indeterminada

Rentabilidad del patrimonio

Mayor a 0

Rentabilidad del activo

Mayor a 0

Atentamente,

Firma del representante legal
Nombre:

C.C.:

ESAL:

NIT:

Firma del contador publico
Nombre:
Tarjeta profesional:

Firma del revisor fiscal (si la ESAL esta obligada a tenerlo)

Nombre:
Tarjeta profesional:

Centro Administrativo Municipal — San Francisco Putumayo
Direccion: Calle 4 # 3 - 35 B/ Jesus Alfonso Botero
Email: alcaldia@sanfrancisco-putumayo.gov.co
www.sanfrancisco-putumayo.com

27




REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

INVITACION A CONTRATAR

DESPACHO

VERSION 1.0 02/05/2024

ANEXO 7. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Valor | Habilit

No . No. del . 1 Termina % en ante o

) Contratante | Contratista e Objeto Inicio cion Valor part. | SMML | adicio
\' nal

Atentamente,

Firma del representante legal
Nombre:

C.C.

ESAL:

NIT:

Centro Administrativo Municipal — San Francisco Putumayo

Direccion: Calle 4 # 3 - 35 B/ Jesus Alfonso Botero
Email: alcaldia@sanfrancisco-putumayo.gov.co

www.sanfrancisco-putumayo.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
NIT.800.102.903 - 6

INVITACION A CONTRATAR

DESPACHO

VERSION 1.0 02/05/2024

ANEXO 8. EQUIPO DE TRABAJO Y CARTA DE COMPROMISO

Cargo

Nombre

C.C.

Profesion o
formacion

Matricula o
tarjeta
profesional

Experienci
a
especifica
(anos)

Profesional para coordinacién
técnica y asistencia

Técnico de apoyo a la
asistencia agropecuaria y
desarrollo de ECAs

Técnico de apoyo en predios y
preparacion de animales

Profesional para seguimiento
sanitario y bienestar animal

Cada integrante del equipo firmara la siguiente manifestacion:

«Yo,

, identificado con la cédula de ciudadania No.
me comprometo a prestar mis servicios como

en la ejecucion del

convenio que resulte del proceso competitivo CA-002-2026 del Municipio de San Francisco, si la

entidad

de mi hoja de vida.»

Firma:

C.C.

Atentamente,

Firma del representante legal
Nombre:

C.C.:

ESAL:

NIT:

Centro Administrativo Municipal — San Francisco Putumayo
Direccion: Calle 4 # 3 - 35 B/ Jesus Alfonso Botero

Email: alcaldia@sanfrancisco-putumayo.gov.co
www.sanfrancisco-putumayo.com

es seleccionada, y autorizo la verificacion de la informacion
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REPUBLICA DE COLOMBIA INVITACION A CONTRATAR
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO DESPACHO
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO VERSION 1.0 02/05/2024
NIT.800.102.903 - 6

ANEXO 9. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES
[Ciudad y fechal]

Sefior

OSCAR JAVIER ESCOBAR BRAVO
Alcalde Municipal

Municipio de San Francisco (Putumayo)

Ref.: Proceso competitivo CA-002-2026. Convenio de asociacion.

El suscrito , representante legal de , NIT

, declaro bajo la gravedad del juramento que la entidad que represento esta
constituida de conformidad con la legislacién colombiana y que los servicios ofrecidos se prestaran
con:

() Personal colombiano o extranjero con derecho a trato nacional.
() Personal colombiano y extranjero sin derecho a trato nacional.

Atentamente,

Firma del representante legal
Nombre:

C.C.

ESAL:

NIT:

Centro Administrativo Municipal — San Francisco Putumayo
Direccion: Calle 4 # 3 - 35 B/ Jesus Alfonso Botero
Email: alcaldia@sanfrancisco-putumayo.gov.co
www.sanfrancisco-putumayo.com
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