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EL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Con fundamento en el articulo 3° Del Decreto N

‘ acional 1737 de 1998 Modificado por
el Decreto Nacional 2209 de 1998 y el articulo 2° del Decreto Municipal 0090 de 29 de
enero de 2016,

CERTIFICA:

Que en la Planta de Personal del niv
personal suficiente, para desarrollar las
queé se requieren para apoyo en

DESARROLLO TURISTICO DEL MUNICIPIO
2020520010083, radicado el 02 de enero

el central de la Alcaldia de Pasto no existe
actividades, que a continuacién se describen y
el proyecto denominado “PROMOCION Y
DE PASTO, VIGENCIA 2021”" radicado con No.
de 2021, realizando las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo dentro del marco del proyecto “PROMOCION Y DESARROLLO
TURISTICO DEL MUNICIPIO DE PASTO, VIGENCIA 2021"

2. Apoyar el desarrollo y seguimiento del plan de comunicacién para el
fortalecimiento en la promocién turistica del Municipio de Pasto.

3. Planificar y apoyar la produccién de soportes de comunicacién e informacién
turistica, tales como revistas y material audiovisual del Municipio de Pasto.

4. Apoydr en las acciones de capacitacién relacionados con hobilid’oc'jes de
comunicacion, marketing y publicidad a las empresas del sector turistico del
Municipio de Pasto.

S. Apoyof y asesorar en el manejo de las plataformas digitales incluida la pagina
web de turismo www.turismopasto.gov.co S,

6. Apoyar y asesorar en la identidad gréfica para las empresas del sector turistico
del Municipio de Pasto.

7. Apoyar el diseno de campanas publicitarias que desarrolle la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

8. Apoyary asesorar en la identidad gréfica para los eventos turisticos y culturales y
: fiestas patronales de los corregimientos del Municipio de Pasto.

9. Brindar acompanamiento en los eventos turisticos que se realicen en el municipio
: de Pasto de conformidad a los lineamientos de Comunicaciones de la

Administracién Municipal.

10. Asistir, participar y llevar confrol en comités creados por la Administracion
- Municipal y de los cuales se hardn parte.

11. Ol defivide herentes a su objeto ;onfroc’ruol y_'lqg, que el supervisor
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12. Entregar al supervisor del contrato el archivo de los dOCt_Jmen’ros pProducidog
durante la vigencia del confrato de acuerdo a lo establecido en la ley 594 dg)

2000.
13. Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimienfo de las
actividades objeto del presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la ‘

programacion que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado por
la Administracién, los cuales hacen parte integral del contrato.

14. En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con
el objeto contractual y que garanticen su ‘adecuada ejecucién, de acuerdo

con las recomendaciones y observaciones que redlice el supervisor del presente
contrato.

15. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST implementado por la Administracion
Municipal.

Para constancia, se expide en San Juan de Pasto, a los veinticinco (25) dias del mes d

febrero del 2021. p‘J _

NDO ALRERTO CHAVES BRAVO




