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Charala, Once (11) de Noviembre de dos mil veintiséis (2026).
Doctor:
JORGE WILMAR VEGA ROJAS
Alcalde Municipal
Charala, Santander.

PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA EN EL MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017

REF: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS QUE SUSTENTAN LA NECESIDAD DEL SIGUIENTE OBJETO
CONTRACTUAL: "AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE
CHARALA, SANTANDER CON INCIDENCIA DE USUARIOS EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL”.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION.

El articulo 2° superior de la Constitucion politica de Colombia prevé que son fines esenciales del Estado: “Servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)"

La administracion municipal, en cumplimiento de los mandatos Constitucionales, en especial los consagrados en el
inciso 2, articulo 46' Superior y aquellos que se derivan de la Ley 1276 de 2009, debe implementar la estrategia
idonea para trasferir los recursos que por estampilla pro-adulto mayor se haya recaudado y se recauden en la
vigencia fiscal.

La poblacién conformada por adultos mayores goza de especial proteccion, conforme a la Constitucion Politica de
Colombia, razon por la cual, se hace necesario que las entidades de todo orden protejan y den una asistencia
especial a las personas de la tercera edad, promoviendo la integracion a la vida activa y comunitaria y siendo deber
del estado garantizar los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

El articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso
de indigencia”.

En este sentido es necesario indicar que el Municipio de Charala, Santander, cuenta con una poblacion de
personas de la tercera edad que requieren de atencion basica con el fin de garantizar los principios
Constitucionales, la dignidad humana, la vida digna y en general sus derechos fundamentales, para lo cual y en
concordancia con la Constitucion Politica de Colombia se han creado planes y programas de proteccion que
requieren de su ejecucion conforme las disposiciones legales y reglamentarias.

Los adultos mayores requieren de .una atencion integral que abarque aspectos psicosociales; se necesita entre
ofras cosas, hincapié en la educacion enfatizando en la lucha contra el sedentarismo, una adecuada nutricion, el
mantenimiento de la funcion cognitiva, la mayor participacion regular en actividades sociales y productivas y la
pesquisa precoz y control de enfermedades cronicas.
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Los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemiologicas distintivas, que conllevan a mayor
fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte del estado de
salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia y la
juventud, es comin observar en este grupo etéreo dificultades para realizar una alimentacion adecuada acorde con
sus necesidades nutricionales.

Segun estudios las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de ingestion,
digestion y absorcion de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del aparato digestivo. En la vejez el
apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminucién del sentido del gusto, el olfato, la dentadura deficiente,
farmacos administrados, la depresion y aislamiento social, que implica el tener que comer solo, y a una reduccion
en la variedad de alimentos, asociada con una menor disponibilidad de estos por las condiciones econémicas y
sociales que afectan a este grupo de edad.

La Ley 1251 de 2008, “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de
los derechos de los aduftos mayores” establecio el deber del Estado para con las personas de la tercera edad, asi
pues, el articulo 6 contempla, entre ofras, los siguientes deberes: “a)Garantizar y hacer efectivos los derechos del
adulto mayor; b) Proteger y restablecer los derechos de los adulfos mayores cuando estos han sido vulnerados o
menguados; ¢) Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos para el adufto mayor; d) Generar espacios de
concertacion, participacion y socializacion de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor; e)
Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulfo mayor, teniendo en cuenta las necesidades
basicas insatisfechas de los mas vulnerables; f) Eliminar toda forma de discriminacion, maltrato, abuso y violencia
sobre los adultos mayores.”

En el afio 2009 se promulgd la Ley 1276, mediante la cual se autorizd a los Concejos Municipales emitir estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, con el proposito de recaudar los fondos necesarios y asegurar la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad, en cada una de las entidades territoriales.

Respecto al alcance de la Ley 1276, la Honorable Corte Constitucional, en providencia del 16 de julio de 2014 bajo
el Rad. C-503/14, indico: (i) adopta un nuevo paradigma de atencion a la ancianidad superando la vision
simplemente asistencialista de su cuidado, (ii) amplia la cobertura no sélo frente a aquellos que se encuentran en
situacion de pobreza extrema, indigencia o sin sitio de habitacion sino también a aquellos clasificados en los
niveles | y Il del SISBEN, asi como demas poblacion mayor que desee participar en los programas con pagos
minimos por los servicios. De igual manera, debe ponerse de presente que los servicios ofrecidos tanto por los
Centros Vida como los Centros de Bienestar del Anciano no son excluyentes, y como lo sefala expresamente la
Ley 1276 de 2009 en los primeros sera obligatorio, en especial, el cuidado de los ancianos en indigencia
y (iii) fortalece las fuentes de recursos para los Centros Vida como instituciones en donde las personas de la
tercera edad son atendidas durante el dia y que deben ofrecer una vision integral de cuidado de la vejez. Es
preciso observar que dicho fortalecimiento de recursos también se predica de los Centros de Bienestar del
Anciano, en tanto se hace obligatoria la estampilla en todos los municipios, y se les asigna un porcentaje
determinado”.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 Constitucional, toda persona tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, y obrar conforme al principio de solidaridad social,
respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

Que la Ley 1751 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud”, dispone, en el
articulo 5, que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud, y sefiala, en su articulo 10, como deberes de las personas frente al derecho fundamental,
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los de "propender por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad’, “atender oportunamente las
recomendaciones formuladas en los programas de promocion y prevencion® y el de "actuar de manera solidaria
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas’”.

Que los articulos 11 y 5 Ibidem, prevén que la poblacion adulta mayor hace parte de los sujetos de especial
proteccion, y que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud.

El articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, modificado por la Ley 1850 de 2017, establece que el recaudo de la
estampilla proancianos es obligatorio y los recursos deben ser destinados a contribuir al desarrollo de programas
de prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad, en cada
una de sus respectivas entidades temitoriales. Asi mismo, dicha norma determind que los recursos se deben
destinar asi: en un 70% para la financiacion de los centros vidas y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento
de los centros de bienestar de las personas mayores.

Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 modificé el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, en los siguientes términos:
‘Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus recursos recaudados
por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion,
dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de ' desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la
presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion
que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de los recursos
en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante,
estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad”.

Que le corresponde al municipio de Charala, Santander; velar por la proteccion, promocion y defensa de los
derechos de las personas Adultas Mayores, con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido entre otras
disposiciones, Ley 715 de 2001, Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, y
demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

La Corte Constitucional ha manifestado que los Adultos mayores en condiciones de extrema pobreza o indigencia
son los primeros llamados a ser atendidos por el Estado, justificando esto en varias circunstancias: “Entre quienes
se encuentran en situacion de extrema pobreza, merecen especial atencion los ancianos indigentes, adultos
mayores que se encuentran en estas circunstancias: i) no tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al
salario minimo mensual; i) su cobertura de seguridad social es limitada o inequitativa o no Ia tiene; y iii) debido a
sus altos indices de desnutricién sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues sus
capacidades estan disminuidas y no tienen muchas oportunidades de mejorar su condicion™

Reitero, mas adelante la Honorable Corte Constitucional que los Adultos Mayores tienen una especial proteccion
cuando se encuentran en un estado de debilidad manifiesta: “Dentro de los grupos poblacionales que la Corte ha
reconocido como sujetos de especial proteccion constitucional en razén a su condicion de debilidad manifiesta, se
encuentran las personas inmersas en situacion de pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de la
naturaleza del Estado colombiano emana el deber de atencion a las personas carentes de recursos econoémicos
necesarios para una congrua subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud.
Especial énfasis se ha hecho en la proteccion especial de quienes ademas de no contar con ingresos suficientes

! Corte Constitucional — Sentencia C-1036 de 2003. M.P. Clara Inés Vargas Hemandez.
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se encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que “cuando ademas de las condiciones de
pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de
[pobreza] se han visto disminuidas, surge un deber de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al
apoyo de este miembro de la sociedad.™

Que en la presente vigencia 2026 ya se han realizado las suscripciones de convenios de asociacion para la
atencion de adultos mayores, sin embargo, los mismos debido a la disponibilidad presupuestal del momento y al
plazo de ejecucion ya se encuentran finalizados.

Que la entidad, evidencio la necesidad de elaborar un convenio de Asociacion el cual tenga por objeto: "AUNAR
ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER
CON INCIDENCIA DE USUARIOS EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL”, maxime cuando se cuenta a la
fecha con disponibilidad presupuestal.

Que la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente a través del concepto N° 3304 de
2017 indicd: ¢ Se debe aplicar el Decreto 092 de 2017 que reglamenta el articulo 355 de la Constitucion Politica, a
los futuros convenios interinstitucionales que un municipio suscriba en cumplimiento de la ley 1276 de 2009 para la
atencion integral de los adultos mayores e inversion de los recursos departamentales y municipales de la
estampilla del aduffo mayor?

[...No. El decreto 092 de 2017 sblo se aplica a la contratacion que se refiere el articulo 355 de la Constitucion
Politica y aquellos regimenes de contratacion en el que el legislador haya expresado que se aplican esas reglas,
como en el caso del articulo 96 de la ley 489 de 1998. Los negocios juridicos autorizados por el paragrafo del
articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 constituyen una materia especial y un supuesto de hecho diferente a los tratados
por el Decreto 092 de 2017...].

Que, de igual forma, la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente - version 1, resalto que el Decreto
092 de 2017 no es aplicable? a las contrataciones que cuentan con una norma especial que las regula. A la fecha
se han identificado algunas especiales, no obstante, es posible que las Entidades Estatales en el cumplimiento de
sus funciones identifiquen otras adicionales: “Atencion Integral al Adulto Mayor - Centros Vida® Ley 1276 de 2009,
articulo 8.

De acuerdo con lo anterior, son obligatorios los lineamientos, manuales y guias, emitidos por la Agencia Nacional
de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente, siempre que se adopten mediante Circular o cualquier otro
acto administrativo vinculante para todas las Entidades Estatales. (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, Radicacion N° 3001-05 del 08 de febrero de2007, C.P. Alberto Arango Mantilla).

Que en el municipio de Charala, Santander, cuenta actualmente con tres Centros Vidas habilitados, denominados
“CORPORACION RAYOS DE LA ESPERANZA - CORAES”, ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO
MAYOR CHARALA SANTA MARTHA y la FUNDACION HOGAR DEL ADULTO MAYOR EL EDEN, siendo estas
entidades del derecho privado sin animo de lucro y con reconocida idoneidad, las cuales esta encaminadas a
ofrecer atencion integral al adulto mayor, debidamente acreditadas por la Secretaria de Salud Departamental y con
autorizacion para el funcionamiento de la Secretaria de Salud Municipal conforme la Resoluciones Municipales que
asi lo indican.

2 Corte Constitucional - Senlenaa T-207 de 2013. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
3 Tomado de la Circular Extema Unica de Colombia Compra Eficiente, pagina 63 a 66, Contratacion publica con entidades sin animo de lucro — ESAL.
Decreto 092 de 2017.
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Que el Municipio de Charala, pretende con el presente proceso y debido a sus condiciones sociodemograficas,
esto es, la ubicacion de los adultos que acceden a los diferentes centros vidas, asi como las condiciones
geograficas propias de al region, distancia y accesibilidad, buscar que alguno de los mentados brinde accesibilidad
tanto a usuarios del sector urbano como del sector rural, permitiéndoles a estos condiciones de acceso en equidad
y de suplencia de las necesidades basicas segun lo pertinente.

Por tanto, se observa que es posible contratar con una ESAL al cumplirse lo indicado en el numeral 4 del Decreto
092 de 2017, que reza: ARTICULO 4° Proceso competitivo de seleccion cuando existe més de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los

indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el
objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos,”

Que el Estado Colombiano impulsado por el desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional y del Derecho
Internacional Humanitario sobre la proteccion especial de que deben ser objeto las personas en estado de
debilidad o vulnerabilidad, ha desplegado un sin nimero de acciones afirmativas, programas, planes y politicas
publicas enfocados a ofrecer las mayores garantias constitucionales, legales e institucionales que conlieven a
asegurar a los adultos mayores un minimo vital en condiciones de dignidad humana.

Dentro de las personas catalogadas como sujetos de especial proteccion constitucional y legal, se encuentran los
Adultos Mayores, en especial los que se hallen en condiciones de extrema pobreza o habitantes de calle, con
disminucion potencial de sus capacidades por el aumento de la edad, abandono o en condiciones de discapacidad.

La Corte Constitucional ha manifestado que los Adultos mayores en condiciones de extrema pobreza o indigencia
son los primeros llamados a ser atendidos por el Estado, justificando esto en varias circunstancias: “Entre quienes
se encuentran en situacion de extrema pobreza, merecen especial atencion los ancianos indigentes, adulfos
mayores que se encuentran en estas circunstancias: i) no tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al
salario minimo mensual; ii) su cobertura de seguridad social es limitada o inequitativa o no la tiene; y iii) debido a
sus altos indices de desnutricion sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues sus
capacidades estan disminuidas y no tienen muchas oportunidades de mejorar su condicion™.

De igual forma, sefiala la Corte, que los Adultos Mayores tienen una especial proteccion cuando se encuentran en
un estado de debilidad manifiesta: “Dentro de los grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como sujetos de
especial proteccion constitucional en razén a su condicion de debilidad manifiesta, se encuentran las personas
inmersas en situacion de pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de la naturaleza del Estado
colombiano emana el deber de atencion a las personas carentes de recursos economicos necesarios para una
congrua subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud. Especial énfasis se ha
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hecho en la proteccion especial de quienes ademas de no contar con ingresos suficientes se encuentran en una
edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que “cuando ademas de las condiciones de pobreza las
capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de [pobreza] se han
visto disminuidas, surge un deber de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este
miembro de la sociedad.”

Por lo anterior, es obligacion del Estado desarrollar politicas publicas y acciones afirmativas que permitan
garantizar a los Adultos Mayores en condicion de pobreza las condiciones materiales para la realizacion efectiva de
sus derechos fundamentales, dadas las circunstancias de debilidad manifiesta y grave vulnerabilidad en las que se
encuentran estos grupos poblacionales.

De acuerdo con lo anterior La ley 1315 de 2009 en el articulo segundo define al Adulto Mayor asi: Es aquella
persona que cuenta con sesenta (60) afios o mas, y de conformidad al articulo 1° de la Ley 1276 de 2009, los
Centros vida, como las instituciones que contribuyen a brindar una atencion integral a sus necesidades y mejorar
su calidad de vida.

Colofén de lo anterior, se evidencia la necesidad de establecer un acuerdo de voluntades entre la alcaldia y el
centro Vida debidamente habilitado que acceda a la oportunidad de contratacion, con el fin de garantizar la
prestacion de servicios integrales a los adultos mayores que asisten a diario en dicho centro. Asi mismo, vale la
pena resaltar que si bien es cierto es obligacion de la administracion municipal el cumplimiento de los fines
esenciales del estado en cuanto a la promocion de los derechos de la poblacion adulta mayor como sujetos de
especial proteccion, de conformidad con lo establecido en la ley, la entidad como tal no recibe ninguna retribucion
directa, sino que a través del presente proceso contractual se busca aunar esfuerzos entre dos instituciones para
llevar a cabo una serie de actividades que beneficiaran a la poblacion de la tercera edad y con ello incentivar un
programa de interés publico de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal.

Es necesario precisar, que se debe en lo posible garantizar la continuidad de los programas y procurar no
interrumpirlo, sin embargo, estos recursos obedecen a un recaudo, por lo tanto, su ejecucion depende de ello, para
tener una liquidez que garantice el tiempo de ejecucion.

El Municipio de Charala, en cumplimiento del compromiso social que ha adquirido con la comunidad en especial
con poblacion de |a tercera edad, se propone dentro de sus competencias implementar programas sociales que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores del Municipio a fin de implementar acciones
que permitan el mejoramiento de las condiciones sociales y de salud de estas personas en situacion de
vulnerabilidad, donde se aproveche el tiempo libre, se cultive y desarrolle sus aficiones personales, y se realicen
actividades socio-recreativas destinadas a fomentar la autonomia, la formacion, el entretenimiento y la relacion con
su entorno social.

Para dar cumplimiento al convenio para la transferencia de recursos se debe liquidar y pagar parcialmente los
recursos distribuidos y girados por la gobemacion de Santander, asi como los existentes en el municipio por
concepto de la ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR DEL ORDEN departamental y municipal.

Que es conveniente y necesario adelantar proceso contractual cuyo objeto se constituye asi: "AUNAR
ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER
CON INCIDENCIA DE USUARIOS EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL".

Cabe resaltar que de acuerdo con el presupuesto con el cual cuenta el Municipio y realizado el respectivo analisis
econdmico por la entidad, a través del presente convenio se busca continuar brindando.
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1.1 BANCO DE PROYECTOS Y PLAN DE DESARROLLO.

La presente necesidad también se justifica solucionarla, por cuanto la misma se encuentra plasmada en el Plan de
Desarrollo Municipal y en el banco de proyectos, asi:

Que el proyecto denominado “SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER” identificado con codigo BPIN 202500000017185 se encuentra inscrito
en el Banco de Programas y Proyectos del municipio de Charala en las siguientes condiciones:

BPIN: 202500000017185

VALOR INICIAL ADICION Y/O REDUCCION VALOR TOTAL

$1.435.734.000 $0,00 $1.435.734.000

El proyecto le apunta al cumplimiento del Plan de Desarrollo “CHARALA PARA TODOS 2024 - 2027" de la
siguiente manera:

CHARALA PARA TODOS 2024 - 2027

LINEA . . . .
ESTRATEGICA L1 - Charala con Equidad Y Justicia Social para Todos
SECTOR 41 - Inclusion social y reconciliacion
PROGRAMA 4104 - Atencion integral de poblacion en sfglﬁﬁ:)rn permanente de desproteccion social y/o
PRODUCTO 4104008 - Servicio de Atencion y proteccion integral al adulto mayor 70% y 30%

Por lo anterior, es viable, conveniente y oportuno, adelantar el proceso de seleccion que resulte legalmente
pertinente para satisfacer la necesidad aqui determinada.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO Y SUS ESPECIFICIDADES.

2.1. OBJETO.

"AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE CHARALA,
SANTANDER CON INCIDENCIA DE USUARIOS EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL".

22 CLASIFICACION UNSPSC.

El presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro:

GRUPO F - SERVICIOS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
o1 1 19 o
Servicios Personales y | Asistencia domésticay | Servicios de cuidado | Servicios asistenciales diumos para
Domésticos personal temporal ancianos
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servicios Politicos y de | servicios comunitarios | desarrollo y servicios estudios de grupos sociales o
Asuntos Civicos y sociales sociales servicios relacionados

23.

ESPECIFICACIONES / ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

El alcance del objeto del convenio es desarrollar la canasta minima de servicios definida en la Ley 1276 de 2009
para 110 adultos mayores, de los cuales deben existir tanto poblacion urbana como rural, para lo cual deberan:

ITEM

DESCRIPCION

1

Cumplir con las acciones contempladas en el convenio que se encuentran enmarcadas dentro de la
normatividad vigente y que son requeridos para llevar a cabo la union de esfuerzos para apoyar y
desarrollar lo correspondiente a la atencion integral del adulto mayor.

Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera
especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales en nutricion.

Atencion y valoracion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objeto, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de los profesionales en psicologia. Cuando sea
necesario los adultos mayores seran remitidos a las entidades de seguridad social para la atencion mas
especifica.

Atencion primaria en salud: La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludables, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, detencion oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ellos se requiera. Se incluye la atencion primaria,
entre otras, patologias relacionadas con la mala nutricion, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de seguridad social de salud vigentes en Colombia, en los términos
que establecen las normas correspondientes.

Aseguramiento en salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado

Capacitacion y realizacion de actividades de ocio productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria.

Realizar actividades deportivas, culturales y recreativas, suministrado por personas capacitadas.

Auxilio exequial, de acuerdo con las posibilidades econdmicas el ente territorial.

w o~ o

Las demas requeridas por el contratante y que sean de la naturaleza del presente convenio.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

CANT CANT

ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD ADULTOS (DIAS)

APORTE MUNICIPIO

ATENCION NUTRICIONAL

Merienda: suministrar un refrigerio por dia a los adultos
mayores que asegure |a ingesta necesaria, a nivel proteico- | Aporte Diario por 110 %
calorico y de micronutrientes que garanticen buenas | Adulto mayor
condiciones de salud para el adulto mayor

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos mayores que
asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de | Aporte Diario por
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud |  Adulto mayor

para el adulto mayor

110 26
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Definicion de menus del Centro, con formacion en nutricion y

dietética, qwgananuoeqwlaspemonasmyotesreahm .
NUTRICIONISTA una_ ah b o y e & A Visita semanal 110 2

necesidades durante la ejeu.mn del convenio.

Garantizar atencion y valoracion psicosocial de manera
ATENCION, VALORACION preventiva a toda la poblacion objeto con el fin de mitigar el

PSICOSOCIAL efiecto de las patologias de comportamiento que surgen en la e L 3
tercera edad y las consecuencias a que ellas conducen.
Brindar atencion primaria en salud a la poblacion beneficiaria
ATENCION PRIMARIA EN SALUD | de acuerdo con las caracteristicas de cada adulio mayor Aporte diario 10 %
APOYO ENFERMERIA apoyados en los recursos y actores de la seguridad social en
salud. (2 auxiliares)
Actividades de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria, se debera disponer
PRODUCTIVASY COONETVAS Y |08  Minimo 3 pemonas  para desamlar Aporte diario 10 %
RECREATIVAS 1) actividades fisicas y de interaccion social,
2) actividades cognitivas y productivas,
3) actividades recreativas y culturales,
Promover en los adultos mayores el uso del intemmet
(disponer de equipos de computo y red de wifi que garantice
CONECTIINAD conectividad daria a ks aduftos mayores) disponibifidad de | CYeT© L L
red wifi y equipos de computo
Auxilio exequial hasta un (1) salario minimo legal mensual Unidad adulio
AUXILIO EXEQUIAL vigente, de acuerdo con las posibilidades economicas del o 110 1
ente teritorial Y
Propender por la realizacion de  encuentros
ENCUENTROS intergeneracionales con las diferentes instituciones del - " 10 1

INTERGENERACIONALES municipio. El dinero se atribuye a los costos asociados para

realizar encuentro (transporte, talleristas y/o capacitador)
APORTE ENTIDAD SIN DE LUCRO EN ESPECIE

Promocion del frabajo asociativo de los adultos mayores
para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible
Organizacion de un dia empresarial del adulto mayor: donde
los adultos mayores podran promocionar cada uno de los
productos y/o elementos elaborados en el centro vida.

La actividad incluye la organizacion stand debidamente

& A&ggmo identificado, disponibilidad de uma persona quien se| Encuentro 110 1
encargard de brindar acompafamiento a fos adulfos
mayores para la venta de sus productos.
Actividad que se llevara a cabo en las instalaciones de cada
centro vida, se debera contar con un coordinador para la
organizacion de la logistica y la publicidad a través de los
diferentes medios de comunicacion.
ROMOC Proporcionar redes de apoyo permanente de los adultos
CON;’TWUCDNK);ED:ELD“ESDE mayores. Con instituciones tales como EPS, comisaria de
APOYO PERMANENTE DE LOS | [2mia, famifiares y vecinos, defensa civi, bomberus, entre [ Encuentro 110 t
ADULTOS MAYORES. ofros. El dinero se afribuye a los costos asociados para

realizar encuentros (transporte, talleristas y/o capacitador)

Con relacion al talento humano del Centro Vida del anciano, debe acreditar, que cuenta como minimo con
los siguientes perfiles.

CRITERIO PERFIL

DIRECTOR O COORDINADOR

Un (1) director o coordinador quien sera responsable del cumplimiento de
los servicios ofrecidos por el centro vida.
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Debera certificar minimo formacion tecnologica o profesional en ciencias
humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: un director o
coordinador con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el
centro preste servicios.

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas: un director o
coordinador con disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia que el centro
preste servicios.

Un (1) tecndlogo o profesional en
ciencias humanas y/o ciencias
sociales y/o ciencias de la salud.

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicion de mends, con formacion en nutricion y
dietética, que garantice que las personas mayores reciban una alimentacion
variada, balanceada y acorde a sus necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: 1 responsable con
disponibilidad de minimo 8 horas mensuales, distribuidas en minimo 2
visitas al mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas continuas.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas: 1 responsable con
disponibilidad de minimo 16 horas mensuales, distribuidas en minimo 4
visitas al mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas.

Perfil: nutricion y/o dietética

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y
equipamiento del Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas: minimo 1
responsable con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que
el Centro preste servicios.

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas: con minimo 1
responsable con disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia Que el
Centro preste servicios.

No se requiere de un perfil
especifico.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas: minimo 1
manipulador de alimentos con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas: minimo 2
manipuladores de alimentos con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno
por cada dia que el Centro preste servicios.

Debera acreditar certificado de
manipulacion de alimentos vigente.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: minimo 1 persona con
este perfil, con disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro preste
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servicios por cada dia.

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas: con minimo 2
personas con este perfil, con disponibilidad de 8 horas diarias cada una por
cada dia que el Centro preste servicios.

Auxiliar en enfermeria o en salud
publica, con registro unico nacional
de ftalento humano en salud
(ReTHUS)

ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL, PSICOSOCIALES Y
COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con minimo 3
personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social.
1 en actividades cognitivas y productivas y
1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una, por cada dia que el Centro
esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en
dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccién social.
2) Actividades cognitivas y productivas.
3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada
una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1
hora y 20 minutos.

Perfil 1. Profesional en el area de la
psicologia.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades con adultos mayores.

Perfil 2: profesional en ciencias de
la educacion.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades con adultos mayores.

Perfil 3: profesional en el area de la
educacion fisica ylo fisioterapia y/o
terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarollado
actividades con adultos mayores.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes, cuentan con minimo 3
personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social.
1 en actividades cognitivas y productivas y
1 en actividades recreativas y culturales.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia que el Centro
esté abierto a los usuarios, para el desarrolio de los siguientes 3 servicios en
dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3) actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada
una de las actividades.

Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.

Perfil 1. Profesional en el area de la

psicologia.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarmollado
actividades con adultos mayores.

Perfil 2: profesional en ciencias de
la educacion.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarmollado
actividades con adultos mayores.

Perfil 3: profesional en el area de la
educacion fisica y/o fisioferapia y/o
terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarollado
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| actividades con adultos mayores.

24.

PLAZO.

El plazo de ejecucion del convenio es por el término de VEINTISEIS (26) DIAS HABILES, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio.

2.5.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

25.1. OBLIGACIONES DE LA ESAL.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo las condiciones economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes
y de acuerdo con las obligaciones y/o especificaciones exigidas por el municipio y de acuerdo con la
propuesta presentada por la ESAL.

2. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del convenio y presentar informes de
ejecucion de actividades previos al pago.

3. Debera informar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o indebida ejecucion del
convenio 0 que puedan poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO.

4. Debera informar al MUNICIPIO dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, sobre causales de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

5. Poner a disposicion del MUNICIPIO toda la documentacion, que sea requerida para los fines del presente
convenio.

6. Laentidad sin animo de lucro debera allegar los documentos requeridos para la suscripcion del acta de inicio.

7. Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del convenio.

8. Cumplir con las actividades y condiciones descritas en el convenio.

9. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en los montos y tiempos definidos por las
normas pertinentes.

10. Obrar con lealtad y buena fe.

11. Permitir el acceso durante el horario de atencion y prestacion del servicio al funcionario designado para la
supervision del convenio.

12. Destinar rigurosamente el aporte econémico que destinara el municipio, el cual se encuentra debidamente
discriminado.

13. Presentar el informe que consolide el cumplimiento de las obligaciones, debidamente soportado conforme a
los requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del objeto.

14. Suscribir el acta de liquidacion del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Cumplir con los lineamientos correspondientes a la modalidad de Centro Vida.

2. Destinar y ejecutar los aportes que se compromete entregar el Municipio de conformidad con la Ley 1276 de
2009, Ley 1315 de 2009, Resolucion No. 55 de 2018 y demas normas que regulan el tema, las modifiquen o
adicionen.

3. Utilizar los recursos que aportara el municipio estrictamente en la atencion integral a las personas mayores
beneficiarias, mediante la modalidad de centro vida, conforme la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009,
Resolucion No. 55 de 2018 de demas normatividad que le regule.

4. Los aportes del municipio se realizaran teniendo en cuenta el nimero de cupos que indicod la ESAL, por lo

tanto, dichos adultos mayores seran los beneficiarios del aporte que realizara el municipio de Charala. No
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

2.6.

obstante, la ESAL podra vincular personas mayores a su Institucion en ejercicio de sus propios recursos, pero
no en marco del presente convenio.

Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, debera presentar el listado de la base de datos de los
beneficiarios con su respectivo soporte que lo acredita como legitimo beneficiario.

Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, debera presentar las hojas de vida del talento humano conforme
lo preve la resolucion 055 de 2018.

Si en la ejecucion, se hace necesario el cambio de personal, se debera notificar al supervisor a fin de que se
emita la respectiva aprobacion.

Debera presentar informes técnicos y financieros parciales, junto con los respectivos soportes de ejecucion.
Informe que sera presentado al supervisor del convenio tanto del aporte del Municipio de Charala como de la
ESAL. Los informes deberan presentarse en fisico para la estructura del expediente contractual y en digital a
través de la plataforma SECOP .

La habilitacion del centro de bienestar debera mantenerse vigente durante toda la vigencia de ejecucion del
convenio. En caso de que la habilitacion pierda vigencia, sera causa de suspension automatica de la ejecucion
del convenio.

Se debera velar porque los beneficiarios dispongan de medios para el control periodico de su salud, a través
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Todas las actividades asociadas a la canasta minima que adelante la ESAL, debera contar con soporte y
evidencia de su ejecucion, la cual debera ser entregada en los informes respectivos.

Gestionar la expedicion de las polizas de cumplimiento.

Debera publicar los informes y suportes en la plataforma SECOP |l para cada uno de los desembolsos y la
liquidacion, ademas debera adelantar las gestiones administrativas necesarias para el tramite de los
desembolsos.

Reportar INMEDIATAMENTE a la supervision las novedades con relacion a: Fallecimiento: anexando acta de
defuncion y cédula de ciudadania. Retiro voluntario: anexando carta, constancia y/o acta de retiro voluntario,
especificando las razones cuando cuente con red familiar. O en su defecto acompafamiento por entes
garantes de derechos humanos. Solicitudes de cambio de modalidades: sujetas a verificacion por parte del
programa.

La ESAL deberan REPORTAR la disponibilidad de cupos en centro vida una vez ocurra la novedad.
Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafos y perjuicios causados al
municipio, a los subcontratistas, al pablico o a terceros, en desarrollo de este convenio.

Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segin lo
establecido con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y deméas normas concordantes. Asi
mismo, debera presentar al supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al sistema general
de seguridad social, parafiscales y riesgo laboral, de las personas que emplee para el desarrollo del contrato
en caso de que los hubiere.

Hacer un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacion del convenio y su ejecucion, el cual debe
mantener actualizado y disponible para el MUNICIPIO, cuando este lo requiera.

SUPERVISION.

La supervision por parte del municipio estara a cargo de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL,
por medio del jefe de dicho despacho o quien haga sus veces. Debera realizar el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio.

.

PRESUPUESTO ESTIMADO.

El municipio cuenta con disponibilidad para la celebracion del convenio con el Centro Vida que se postule, previo
cumplimiento de los lineamientos establecidos en concordancia con el Decreto 092 de 2017, por un valor de
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CIENTO TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIEN PESOS MCTE ($103.636.100) y se
establecio como aporte minimo de la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, la suma de DOS MILLONES SETENTA
Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($2.079.000) para un total de CIENTO CINCO MILLONES SETECIENTOS QUINCE
MIL CIEN PESOS MCTE ($105.715.100). Los valores incluyen todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto.

BENEFICIARIOS

APORTE MUNICIPIO

APORTE MINIMO DE LA ESAL

VALOR TOTAL

110

$103.636.100

$2.079.000

$105.715.100

Los aportes del municipio de Charala estan enmarcados en la financiacion de los servicios que prestara el Centro
Vida. Ahora bien, a la ESAL, le compete adelantar todas las demas actividades y gestiones para garantizar la
atencion a las personas mayores en el marco de la prestacion de servicios minimos establecidos en la Ley y en el
presente convenio en términos de calidad y oportunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presupuesto del convenio es:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

UNIDAD | s oS

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

APORTE MUNICIPIO

ATENCION NUTRICIONAL

Merienda: suministrar un refrigerio por dia a los
adultos mayores que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que  garanficen  buenas
condiciones de salud para el adulto mayor

Aporte Diario
por Adulto
mayor

110 26

$7.400,00

$ 21.164.000,00

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos
mayores que asegure la ingesta necesaria, a
nivel proteico-calorico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el
adulto mayor

Aporte Diano
por Adulto
mayor

110 26

$18.900.00

$ 54.054.000,00

NUTRICIONISTA

Definicion de mends del Centro, con formacion
en nutricion y dietética, que garantice que las
vanada, balanceada y acorde a sus
necesidades durante la ejecucion del convenio.

Visita

semanal 110 2

$404.600,00

$809.200,00

ATENCION,
VALORACION
PSICOSOCIAL

Garantizar atencion y valoracion psicosocial de
manera preventiva a toda la poblacion objeto
con el fin de mitigar el efecto de las patologias
de comportamiento que surgen en la tercera
edad y las consecuencias a que ellas
conducen.

Visita 110 3

$346.800,00

$ 1.040.400,00

ATENCION PRIMARIA EN

SALUD APOYO
ENFERMERIA

Brindar atencion primaria en salud a la
poblacion beneficiaria de acuerdo con las
caracleristicas de cada adulto mayor apoyados
en los recursos y actores de la seguridad social
en salud. (2 auxiliares)

Aporte diario 110 26

$395.900,00

$ 10.293.400,00

EJECUION DE
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y
COGNETIVAS Y
RECREATIVAS

Actividades de acuerdo con los talentos, gustos
y preferencias de la poblacion beneficiaria, se
debera disponer de minimo 3 personas para
desarrollar:

1) actividades fisicas y de interaccion social,

2) actividades cognitivas y productivas,

3) actividades recreativas y culturales,

Aporte diario | 110 26

$473.000,00

$ 12.298.000,00

CONECTIVIDAD

Promover en los adultos mayores el uso del
internet. (disponer de equipos de computo y red
de wifi que garantice conectividad daria a los
adultos mayores) disponibilidad de red wifi y

Evento 110 1

$105.100,00

$ 105.100,00
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equipos de computo

AUXILIO EXEQUIAL

Auxilio exequial hasta un (1) salario minimo
legal mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades economicas del ente temitorial

Unidad adulto

mayor 110 1

$17.300,00

$ 1.903.000,00

ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

Propender por la realizacion de encuentros
intergeneracionales con las  diferentes
instituciones del municipio. El dinero se afribuye
a los costos asociados para realizar encuentro
(transporte, falleristas y/o capacitador)

Encuentro 110 1

$ 17.900,00

$ 1.969.000,00

SUBTOTAL MUNICIPIO

$ 103.636.100,00

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN ESPECIE

PROMOCION DE
TRABAJO ASOCIATIVO

Promocion del trabajo asociativo de los adultos
mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible
Organizacion de un dia empresarial del adulto
mayor: donde los adultos mayores podran
promocionar cada uno de los productos y/o
elementos elaborados en el centro vida

La actividad incluye la organizacion stand
debidamente identificado, disponibilidad de una
persona quien se encargara de brindar
acompafamiento a los adultos mayores para la
venta de sus productos.

Actividad que se llevara a cabo en las
instalaciones de cada centro vida, se debera
contar con un coordinador para la organizacion
de la logistica y la publicidad a través de los
diferentes medios de comunicacion.

Encuentro 110 1

$ 10.500,00

$ 1.155.000,00

PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE
REDESDE APOYOQ
PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES.

Proporcionar redes de apoyo permanente de
los adultos mayores. Con instituciones tales
como EPS, comisaria de familia, familiares y
vecinos, defensa civil, bomberos, entre otros. El
dinero se atribuye a los costos asociados para
realizar encuentros (transporte , (afleristas y/o
capacitador)

Encuentro 110 1

$ 8.400,00

$924.000,00

SUBTOTAL CENTRO VIDA

$ 2.079.000,00

VALOR TOTAL CONVENIO

$ 105.715.100,00

NOTAS:

1. Los valores anteriores incluyen IVA y estampillas.
2. Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos y gravamenes
que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del convenio son de su cargo exclusivo. Por lo tanto,
en los precios que se propongan, deberan considerarse tales conceptos.
3. El Municipio solo desembolsara los aportes del convenio y, por tanto, no reconocera suma alguna por
concepto de impuestos u otros gravamenes.

o e

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.
. El Municipio, efectuara a las cuentas de la ESAL las retenciones que, en materia de impuestos, tenga

establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho la ESAL deberan ser tramitadas
por ésta a su costo, ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del

Municipio.

6. Lacarga impositiva en el presente convenio a cargo de la ESAL es la siguiente:
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LA SUSCRITA TESORERA GENERAL MUNICIPAL DE CHARALA - SANTANDER

CERTIFICA

Los descuentos practicados por pare del Municipio de Charala, Santander para la
vigencia 2026, en convenios de Asociacion celebrados por el Municipio con Entidades
sin animo de lucro, correspondients a estampillas municipales son los siguentes

CONCEPTO CONVENIO DE
ASOCIACION CON £SAL

PROBIENESTAR 4.0%
PROCULTURA 1.5%
TASA PRODEPORTE 2.5%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2.0%

PARA TENER EN CUENTA.

* Si el contratista pertenece a réegimen comun debe facturar

*Si el contratista declara IVA se descuenta el 15% de Reteiva

**Las estampillas departamentales se liquidan y pagan direct. e al

Departamento de Santander

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES®® [ 4.4% |

Se expide en Charala, Santander, a los nueve (09) dias del mes de abril de 2026

2.7.1. ESTUDIO DEL SECTOR.

Se adjunta al presente documento anexo contentivo del analisis del sector, en donde se justifica el respectivo valor
del presente proceso, ademas, se inserta el analisis de riesgos y forma de mitigarlos y los acuerdos comerciales,
por lo tanto, se podra consultar en el archivo en mencion.

2.7.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Las obligaciones econdmicas que surjan con ocasion al convenio que se suscriba, se cargaran al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 1029002 de fecha Veintinueve (29) de Octubre de 2026, con cargo al siguiente
rubro:

CDP No. 0327002
RUBRO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR
Servicio de atencién y proteccion integral | 05 Dpto Bienestar
2.3.2.02.02.009.41.04.008.02 al adulto mayor 70% Dptal Anciano $103.636.100
VALOR TOTAL | $103.636.100
28. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.
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El municipio de Charala realizara los desembolsos del valor aportado por el municipio de la siguiente manera:
DESEMBOLSOS PARCIALES: Los desembolsos se giraran de forma parcial, atendiendo la cantidad real de las
personas mayores Y el tiempo en que se haya oportunamente atendido a los beneficiarios en marco del presente
convenio, y teniendo en cuenta el aporte a girar por cupo de acuerdo con la modalidad de atencion.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de informe al supervisor donde se acredite el cumplimiento de
las obligaciones del convenio su cargo, la aplicacion y uso de los recursos publicos.

Los recursos girados son para el cumplimiento de las obligaciones del convenio y los desembolsos estaran
supeditados de la presentacion de los respectivos aportes.

Para proceder con el desembolso se debe contar con certificado de supervisor en el cual, manifieste que después
de verificar documental y materiaimente el cumplimento del convenio, recibe a satisfaccion el cumplimento del
mismo.

Los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa incorporacion al
presupuesto, y los desembolsos se realizaran conforme a la distribucion realizada por la secretaria de bienestar
social. En todo caso los desembolsos estaran sujetos Plan Anual de Caja (PAC) del Municipio de Charala.

NOTA 1: El convenio de asociacion a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal, la cual se anexa y hace
parte integral del presente estudio, sin embargo los desembolsos quedan supeditados al ingreso por concepto de
estampilla para el bienestar del adulto mayor y a las transferencias departamentales realizadas por concepto de la
estampilla para el bienestar del adulto mayor departamental durante la vigencia del convenio (una vez finalizado el
plazo de ejecucion del presente convenio, se procedera a la liquidacion en el estado financiero y/o presupuestal
que se encuentre, previo desembolso de los recursos que hayan Ingresado con anterioridad a la fecha de
terminacion debidamente certificada por la Secretaria de Hacienda, sin generar saldos a favor de la institucion).

NOTA 2: DOCUMENTOS SOPORTE. La ESAL debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el
caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas
documentos requeridos para el desembolso de los aportes del Municipio.

NOTA 3: DEDUCCIONES. La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de secretaria de Hacienda,
efectlie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales y
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto
haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

NOTA 4: SUJECION DE LOS DESEMBOLSO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los desembolsos
que haga el Municipio, se realizaran previa radicacion de la orden de pago u obligacion contraida en la secretaria
de hacienda, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los desembolsos estan sujetos a la disponibilidad
de los recursos del Municipio.

29. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del Convenio sera el Municipio de Charala, Santander, en el Centro Vida que se postule que
cumpla con los requerimientos sociodemograficos descritos en la necesidad de los presentes estudios previos.

210.  AUTORIZACION PARA CONTRATAR

El alcalde Municipal de Charala — Santander se encuentra facultado para realizar el presente proceso de
contratacion segin Acuerdo Municipal No. 100-0202-29 del 27 de octubre de 2013.
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El presente proceso contractual no requiere de autorizaciones especiales para su contratacion, al alcalde Municipal
por Constitucion Nacional y disposiciones legales vigentes le son propias las facultades como ordenador del gasto
del municipio.

2.11. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero de la Ley 66 de 1993, el Municipio de Charala — Santander,
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentran conformadas de
acuerdo con la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a este proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad durante las
etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacion, realizando oportunamente
las recomendaciones escritas que consideren necesarias. El costo de las copias y las peticiones presentadas
seguiran las reglas previstas en el articulo 29 de la ley 1437 de 2011 y lo dispuesto por el Municipio para la
cancelacion de copias.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El proceso contractual cursara con fundamento en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, articulo 96 de la Ley
489 de 1998, Decreto No. 092 de 2017 y principia listica que rige la actividad contractual del Estado.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la Constitucion Politica
establece que, en virtud de los principios de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales
y en consecuencia prestar su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, permite a las entidades publicas en general, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas. Ambas
figuras tienen como fin desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos y funciones legales
asignadas a la entidad.

Es importante traer a colacion, el concepto C-203 de 2023, en donde se preciso:
(i)

Teniendo en cuenta la ausencia de regulacion en las Leyes 687 de 2001, 1276 de 2009 y 1850 de 2017, y de
acuerdo a las consideraciones expuestas en parrafos precedentes, Colombia Compra Eficiente considera que los
convenios a los que se refieren las tres normas mencionadas anteriormente estan regulados por el EGCAP vy,
eventualmente, por las disposiciones especiales contenidas en el Decreto 092 del 2017. Lo anterior, siempre que el
convenio sea suscrito con una ESAL y Gnicamente si se cumplen los otros requisitos que se derivan del contenido
de dicho decreto, entre ellos, que no se genere una contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco una
relacion conmutativa entre esta y la ESAL; asi como también que el negocio juridico tenga como objeto “impulsar
programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica”

(--)

ii)  El articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe a las ramas y o6rganos del poder publico decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas. Igualmente, establece que las entidades del
orden nacional, departamental, distrital y municipal podran, con sus propios recursos, contratar con ESAL con el fin
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de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollov.

Por ofra parte, la Ley 489 de 1998, en el articulo 96, permite a las entidades publicas en general, es decir,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas'. Ambas figuras tienen como fin
desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos y funciones legales asignadas a la entidad”

()

El Gobierno nacional, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, expidio el Decreto 092 de 2017, que
dispone las reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El decreto regula dos
eventos: i) los contratos de colaboracion o de interés publico con el fin impulsar programas y actividades de interés
publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de
la Constitucion Politica; y ii) los convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros
estan regulados en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8
ibidem. Es posible diferenciar, pues, los convenios de asociacion, regulados en el articulo 5, de los contratos de
colaboracion, establecidos en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017+

(...)

De otro lado, los convenios de asociacion “[tlienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que
sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucion y a la
Ley™i. En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos,
exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado. De
todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios debe
determinarse “con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes”, elementos dentro de los que resalta la exigencia de aportes, que debe
interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que suscriban, los cuales
pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en especie, los cuales deben servir al
desarrollo de los objetivos comunes de la asociacion.

()

De igual forma, atendiendo a que los convenios de asociacion “no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio®, la o las entidades deben asegurarse de que su
contratista, es decir, una o varias ESAL, aporten al menos el treinta por ciento del valor del convenio para
celebrarlo directamente. Ademas, en atencion al inciso 2 del articulo 5 del Decreto 92 de 2017, deben “asegurarse
que no haya otras ESAL que ofrezcan su compromiso de recursos en dinero en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio. En caso de que la entidad encuentre que mas de una ESAL le ofrece al menos el 30%
de recursos en dinero para el convenio de asociacion, debe seleccionar objetivamente con cual asociarse™i, ...)

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la
correcta ejecucion de los recursos, la administracion Municipal requiere realizar el proceso que permita escoger a
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las instituciones idoneas que retnan los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del
procedimiento por el sistema de contratacion de régimen especial conforme el decreto 092 de 2017.

Por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad, economia, eficiencia y aquellos que conciernen a la funcion
administrativa del estado, se estima la pertinencia de adelantar proceso contractual, bajo los postulados del
Decreto No. 092 de 2017.

El Convenio de Asociacion pretende lograr lo siguiente:

1. Que el municipio optimice sus recursos logrando un aporte de parte de la entidad sin animo de lucro.
2. Que se logre la ejecucion efectiva de los recursos.
3. Que se genere participacion en la ejecucion de las inversiones en entidades sin animo de lucro.

Como se desprende de las normas resefiadas y que justifican como fundamentos juridicos, que el apoyo a los
grupos asociativos, son de gran importancia e interés, ademas es un deber del Estado Colombiano, como se
observo en la justificacion de la necesidad, al Municipio le asisten competencias para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones asignados legalmente.

Se concluye de las normas transcritas que es viable la realizacion del proceso ya que se cumple con todos y cada
uno de los requisitos que viabilizan este procedimiento especial.

4, GARANTIAS QUE DEBEN CONSTITUIRSE PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO.
CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades, (i)
patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ L ;
beneficiario Municipio de Charala, Santander, NIT. 890.205.063 - 4.
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
Cumplimiento  general del | Plazo de ejecucion y 6 | Diez (10%) del valor
convenio. meses mas. del convenio

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Plazo de ejecucion y 6 | Diez (10%) del valor

i rVicio. : i
Calidad del servicio meses mas. del convenio.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

Plazo del convenio y tres | Diez (10%) del valor
(3) anos mas. del convenio.

e Para las personas juridicas: La Garantia debe tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa
manera.

Tomador e No se aceptan Garantias a nombre de! representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el asociado sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

» Para estructura plural (Union Temporal o Consorcio): la Garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del asociado, para lo cual se debe relacionar claramente los
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CARACTERISTICA

CONDICION

integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

« Namero y afio del convenio.
. . |* Objeto del convenio.
1n§;r:;?;:§g lr;e:;?zaana e Firma del representante legal de la ESAL.
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ESAL.

51.

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES:

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 la alcaldia de Charala, Santander, definio los criterios
para realizar |a seleccion objetiva, la cual se demostrara con los documentos que debera aportar LA ENTIDAD SIN

ANIMO DE LUCRO - ESAL, asi:

REQUISITO

FORMA DE ACREDITARLO

Presentacion de la propuesta y/o servicios.

Hoja de vida de la funcion publica

Cedula de ciudadania del representante legal.

Certificado de existencia y representacion
legal y/o sus equivalentes.

Con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias, en el
que conste que puede ejercer actividades relacionadas con el
objeto del convenio.

Autorizacion para contratar.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera
adjuntar el documento de autorizacion expresa del drgano social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la
oferta y firmar el convenio hasta por el valor de la propuesta. La
autorizacion debera haber sido expedida antes de la fecha de
cierre de la presente Contratacion.

Manifestacion expresa de no estar incurso
en inhabilidades e incompatibilidades

Certificacion expedida por el representante legal, en la cual conste
que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

Manifestacion expresa de no estar incurso
en conflicto de intereses.

Certificacion expedida por el proponente o su representante, en la
cual conste que no se encuentra incurso en conflicto de intereses.

Certificacion de acreditacion de pago
parafiscales (ley 789 de 2002)

En tratandose de personas juridicas se debera acreditar una
certificacion suscrita por el representante legal o por el revisor
fiscal, seglin corresponda, en los términos sefalados por el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003.

Certificado expedido por el representante legal, acreditando los
aportes a seguridad social integral de los tlimos seis (06) meses.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios
del representante legal.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Cerfificado vigente de antecedentes disciplinarios de Ia
procuraduria.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la
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de la persona juridica.

procuraduria.

Antecedentes fiscales del representante

legal.

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria. La entidad,
efectuara la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales de la persona juridica

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria
La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Antecedentes judiciales del representante
legal.

Certificado de antecedentes judiciales. La entidad, efectuara la
respectiva consulta

Registro nacional de medidas correctivas
RNMC, del representante legal.

Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia. Art. 183 numeral 4 Cédigo Nacional

de Policia y Convivencia
REDAM Certificado de deudores de alimentos
Acreditacion de la situacion militar (hombres menores de 50 afios)
Rut De la persona juridica

Certificacion de habilitacion para prestar los
servicios conferida por autoridad competente

Certificado de Habilitacion por parte de autoridad competente

Acreditacion de idoneidad y experiencia.

Conforme se requiera.

Haber celebrado y ejecutado minimo DOS (02) convenios y/o contratos con

-Copia del contrato, liquidacion o

entidades publicas o privadas cuyo objeto se relacione con la atencion de | certificacion.
adultos mayores en la Modalidad de Centro Vida.
IDONEIDAD

REQUERIMIENTO ACREDITACION
- Certificacion de habilitacion para prestar los servicios.
-Copia del certificado de existencia y representacion legal. -Constancia y/o Certificacion
-Contar dentro de su objeto social con actividades relacionadas con el objeto
del convenio.

PERSONAL REQUERIDO
REQUERIMIENTO ACREDITACION

- Debera adjuntar carta de disponibilidad del personal requerido para la

ejecucion del Contrato.

-Carta de disponibilidad

De conformidad con el articulo 7° del Decreto 092 de 2017, la entidad sin

animo de lucro en un periodo no superior a los 3 dias de la suscripcion del

Convenio debera entregar a la Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP,

la informacion a los subcontratos (incluida hoja de vida que acredite su

calidad) que suscriba para desarrollar el programa, en el mismo sentido

mensualmente, debera aportar dicha informacion, incluido la acreditacion del
~pago de la seguridad social del personal

6. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL.

El presente proceso de Contratacion no esta sometido a uno o varios acuerdos comerciales.

7. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
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Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

Lo anterior de acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.1. SUBSECCION 6 del Decreto 1082 DE 2015: (...) Deber de analisis
de las Enfidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia de analisis en los Documentos
del Proceso. {...)".

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la realizacion del proceso para la ejecucion del siguiente objeto: "AUNAR ESFUERZOS PARA
APOYAR Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN
LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER CON INCIDENCIA DE
USUARIOS EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL”, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso
de contratacion con personas juridicas (entidades sin animo de lucro), idoneas y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

Dado en el municipio de Charala, Santander, a los Once (11) dias dél.mes de Noviembre del afio dos mil veintiséis

(2026).

: RAS LARROTTA.
Secrefario de Bienestar Social Municipal.

técnicos: Reviso juridicos:
NOMBRE: Yadir Fernando Porras Larmota NOMBRE: ional Ejecutora COOPVIMEJOR - Abga. Marly Pinto
CARGO Y/O CONTRATO: io de Bienestar Social Municipal CARGO Y, \T0: Asesoria Juridica Externa
FIRMA: FIRMA
Los arriba fi ¥ 4 whmuMdMMyhmmwwmm;hmmﬂsym
M@mhmum L8

' "El Estado, hsowdadyhmwnmmmhprmnonyhmmdahsmmdahmmmdymomwlwmaiammvmm El Estado les garantizara
los servicios de la seguridad social infegral y el subsidio alimentario en caso de i

* Senfencia C-1036 de 2003. M P. Clara Inés Vargas Hemandez.

* Sentencia C-503/14
* Sobre esta norma consultar los conceptos del 8 de octubre de 2019, con radicado 2201913000007532, y del 20 de diciembre de 2019, cuyo radicado es el No. 4201913000008240.

v "Adticulo 96. Constitucion de h ¥ fund. para el cumplimiento de las acfividades propias de las enfidades pablicas con participacion de particulares. Lasensdadasesﬂﬂas cualquiera
sea su aleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, i con p juridicas p di la
s in de ios de ion o la ion de p Juridi wadmmmmmmmmmmm;mmsmlwﬂshby

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquelios aspectos que se consideren perfinentes”.

“ En el concepto emitido el 5 de febrero de 2019, dentro del radicado No. 2201913000000663, se dijo: “[ljos convenios de asociacion del articulo 5 son distintos a los contratos de colaboracion del
articulo 2 dei Decreto 092 de 2017

* Conceplo del 3 de septiembre de 2019, emitido en ef radicado No. 2201913000006512

“ Concepto del 19 de noviembre de 2019, emitido en el radicado No. 2201913000008611
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