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ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No.
468-DMMED-2026 VF CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION
HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS
ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 -
BIRIF) BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO
REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027”.

INTRODUCCION

Con fundamento en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 DE 2007, en concordancia con las reglas
contenidas en las Disposiciones especiales, titulo | Modalidades de seleccidn, La seleccidn del contratista se realizara
a través de seleccion abreviada de menor cuantia, Seccion 1 modalidades de Seleccién, Subseccién 2 articulo
2.2.1.2.1.2.21. Decreto 1082 del 2015 Contratos de prestacion de servicios de salud...” La Entidad Estatal que requiera
la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia. Las
personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve
el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces...” Asi también contenidas en el Decreto 1510 de
2013, articulo 60. EL MINISTERIO DE DEFENSA - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN elabora los estudios y documentos previos que a continuacién se desarrollan, los cuales serviran de
soporte para estructurar la invitacién a ofertar cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS:
BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO
HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027

Con la publicacién de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar al publico en general, la
informacién necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que se pretende satisfacer
con el proceso de contratacion. Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados y en general a quien
manifieste interés en ellos, los cuales se publicaran en el Portal Unico de contratacion SECOP Il ademés estaran
disponibles en la oficina de Contratacién del DMMED, ubicada en la Carrera 77C No 51-136 Barrio los Colores.
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1. ANTECEDENTES

El DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN ha realizado contrataciones en la presente vigencia y en las anteriores
que presentan las mismas condiciones técnicas y, en consecuencia, le permite a esta entidad tener un conocimiento
previo acerca de los posibles oferentes para el presente proyecto.

1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

El DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN como Unidad Centralizadora contrata y ejecuta los recursos asignados
por el MINISTERIO DE DEFENSA, en cumplimiento de la misién asignada; como antecedentes se tiene informacion
de contratos ejecutados en la presente vigencia 2026 y en las vigencias anteriores 2022, 2023, 2024 y 2025, estas
contrataciones se han realizado con el mismo objeto y rubro presupuestal y ademas especificaciones técnicas iguales
a las del objeto a contratar, procesos que aportaran informacién relevante como antecedentes e histéricos en la etapa
de estructuracion precontractual, sin embargo, solo se tomaran los contratos de la vigencia 2026 indexada al IPC
variacion afio corrido 2026, para establecer los precios histdricos del actual proceso.
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PRESTACION DE SERVICIOS El lugar de

DE ASEO Y DESINFECCION entrega se

HOSPITALARIA, A TODO efectuara en

COSTO  EN  LAS las CUMPLIMIENTO

INSTALACIONES DEL instalaciones

DISPENSARIO MEDICO DE de las CALIDAD DE LOS
> Valor del Contrato EPA . ) SERVICIOS Y/O BIENES

MEDELLIN Y SUS ESM . A02-02-02- Unidades asf:

; SELECCION |  $793.547.208,82 SUMINISTRADOS

SATELITES (GMICO, BINUT, | yeorvn o 008-005 . 0

BIOSP, BIGIR, BAACA) Y SUS SERVICIOS DMMED HASTAEL

ESM CENTRALIZADOS: BR11 | MENOR PASES DE 18DE | gaacas 31DE SALARIOS,

: CUANTIA PARCIALES ASEAR SAS ESP | ABRIL DE PRESTACIONES

(BAS11 - BIRIF), BR14 (BAS14 SOPORTE BIGIR DICIEMBRE

No.360- | DENTRO DELOS 2026 SOCIALES LEGALES E

- BIBOM), BR15 (BAS15) Y ; RECURSO BIOSP DE 2026

DMMED- | 60 DIAS PREVIA ARIOS INDEMNIZACIONES
BR17 (BAS17), INCLUYE 10 CSF GMJCO
2026 PRESENTACION COLOMBIA LABORALES
INSUMOS, EQUIPOS Y 2026 BINUT
DE LA FACTURA SAS.

TALENTO HUMANO BAST1 RESPONSABILIDAD

REQUERIDO PARA LA BIRIF VL

PRESTACION DEL SERVICIO BAS14

EN LA VIGENCIA 2026 BIBOM Sl LE L

BAS15

No. 335-DMMED-2026 BAS17

PRESTACION DE SERVICIOS Hl luoar de

DE ASEO, DESINFECCION Contrato Inicial entrg ase

HOSPITALARIA Y SERVICIO $659.912.052,84 efectugré .

DE LAVANDERIA A TODO s CUMPLIMIENTO

COSTO EN LAS Adicion 1 nstalociones

INSTALACIONES ~ DEL $11.680.805,16 e CALIDAD DE LOS

DISPENSARIO MEDICO DE , A-02-02-02- EPA Unid ed as ’ SERVICIOS Y/O BIENES

MEDELLIN Y SUS ESM | SELECCION Adicion 2 008-005 ades ast SUMINISTRADOS

SATELITES (GMJCO, BINUT, | ABREVIADA | $318.275.22126 | SERVICIOS | ASEAR SAS ESP DMMED HASTA EL

BIOSP, BIGIR, BAACA) Y SUS | MENOR DE 04 DE BAACA 20 DE SALARIOS,

ESM CENTRALIZADOS: BR11 | CUANTIA Valor final del SOPORTE | GRUPOGEC | JUNIO BGR ABRIL DE PRESTACIONES

(BAS11-BIRIF), BR14 (BAS14 | No.374- contrato RECURSO DE 2025 BIOSP 2036 SOCIALES LEGALES E

- BIBOM), BR15 (BAS15) Y | DMMED- | $989.868.07926 | 10CSFy16 | PULKRO AW MO INDEMNIZACIONES

BR17 (BAS17), INCLUYE| 2025 SSF BINUT LABORALES

INSUMOS, EQUIPOS Y PAGOS 2025 SEISO SAS BAS11

TALENTO HUMANO PARCIALES SR RESPONSABILIDAD

REQUERIDO PARA LA DENTRO DE LOS BAS14 CIVIL

PRESTACION DEL SERVICIO 60 DIAS PREVIA BIBOM EXTRACONTRACTUAL

EN LA VIGENCIA 2025 PRESENTACION BAS15

DE LA FACTURA BAS17

No. 384-DMMED-2025

PRESTACION DE SERVICIOS " Contrato Inicial 05DE El lugar de

DE ASEQ Y DESINFECCION ig;@%ﬂgﬂ $813.600.000,00 Ag§80§0(5)2 ASEARSAEBSP | \aRil DE | entrega se Hg%TS\EEL CUMPLIMIENTO

HOSPITALARIA Y SERVICIO 2024 efectuara en

HEROES

AL SERVICIO DE LA

PATRIA &
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DE LAVANDERIA A TODO| MENOR Adicion 1 SERVICIOS | LIMPIEZA las JUNIO DE CALIDAD DE LOS
COSTO EN LAS| CUANTIA | $406.800.000,00 DE INSTITUCIONAL instalaciones 2025 | SERVICIOS Y/O BIENES
INSTALACIONES ~ DEL| No. 338- SOPORTE LASU SAS de las SUMINISTRADOS
DISPENSARIO MEDICO DE | DMMED- Valor final del RECURSO Unidades asi:
MEDELLIN Y SUS ESM| 2024 contrato 10 CSF EPA SALARIOS,
SATELITES (GMJCO, BINUT, $1.220.400.000,00 2024 DMMED PRESTACIONES
BIOSP, BIGIR, BIPEB) Y SUS GRUPO GEC GMJCO SOCIALES LEGALES E
ESM CENTRALIZADOS: BR11 PAGOS BAST1 INDEMNIZACIONES
(BAS11 - BIRIF), BR14 (BAS14 PARCIALES BIRIF LABORALES
- BIBOM - BIRREY), BR15 DENTRO DE LOS BAS14
(BAS15) Y BRI7 (BAS17), 60 DIAS PREVIA BIREY RESPONSABILIDAD
INCLUYE INSUMOS, PRESENTACION BAS15 CIVIL
EQUIPOS Y  TALENTO DE LA FACTURA BAS17 EXTRACONTRACTUAL
HUMANO REQUERIDO PARA BIOSP
LA PRESTACION  DEL BINUT
SERVICIO EN LA VIGENCIA BIGIR
2024 BAJES
BIPEB
No. 329-DMMED-2024
PRESTACION DE SERVICIOS
DE ASEO Y DESINFECCION Ellucar d
HOSPITALARIA Y SERVICIO Contrato Iicil B
DE LAVANDERIA EN LAS ga se
$555.200.000,00 efectuara en
INSTALACIONES DEL s CUMPLIMIENTO
ESTABLECIMIENTO DE Adicion 1 instalaciones
,\SA@[')'E)G?N M”‘LT AR ng $96.465.000,00 de las CALIDAD DE LOS
ESTABLECIMENTOS  DE , n02.02.02. | - LIMPIEZA Unidades asi: SERVICIOS Y/O BIENES
SANDAD VILTAR | SELECCION Adicion 2 008005 | INSTITUCIONAL SUMINISTRADOS
; ABREVIADA |  $180.535.000,00 LASUSAS. DMMED
SATELITES SERVICIOS HASTAEL
CENTRALIZADOS:  BAst1 | MENOR DE V4 DE GMJCO 31DE SALARICS,
- ' CUANTIA Valor final del ASEARSAESP | MAYODE |  BAS11 PRESTACIONES
MONTERIA, BAS14 PUERTO SOPORTE MARZO DE
BERRIO. BASTS QUIBDO. | No:314- contrato RECURSO 2023 BIRIF 024 SOCIALES LEGALES E
’ | DMMED- | $832.200.000,00 GRUPO GEC BAS14 INDEMNIZACIONES
BAS17 CAREPA, GMCOR 10 CSF
2023 BIREY LABORALES
RIONEGRO  ANTIOQUIA, 2023
BRF CAUCASIA  BIREY PAGOS LIMASAS. BAS15
; * PARCIALES BAS17 RESPONSABILIDAD
INCLUYE INSUMOS,
FQUPOS Y  TALENTO DENTRO DE LOS BIOSP CIVIL
60 DIAS PREVIA BINUT EXTRACONTRACTUAL
HUMANO REQUERIDO PARA
) PRESENTACION BIGIR
LA PRESTACION  DEL DA R BAJES
SERVICIO VIGENCIA 2023 BIPER
No. 318-DMMED-2023
Contrato Inicial El lugar de CUMPLIMIENTO
$448.000.000,00 entrega se
PRESTACION DE SERVICIOS » efactuard en CALIDADDELOS
. Adicion 1 las SERVICIO Y/O BIENES
DE ASEQ HOSPITALIARIO A | SELECCION | 646 550 000,00 | A-02-02-02- instalaciones SUMINISTRADOS
TODO COSTO CON APOYO | ABREVIADA 00000
EN LAVANDERIA PARA LOS | MENOR A0 GRUPO de las
Adicion 2 SERVICIOS | GESTION Unidades asi: | HASTAEL SALARIOS,
ESTABLECIMIENTOS ~ DE | CUANTIA 22DE
SANIDAD WLTAR | No. 356. $88.000.000,00 DE EMPRESARIAL | \io7 30 DE PRESTACIONES
: SOPORTE | COLOMBIA SAS DMMED ABRILDE | SOCIALES LEGALES E
CENTRALIZADOS POR | DIGSAE . DE 2022
REGIONAL SIETE e L1 o Valor final del RECURSO GMJCO 2023 INDENIZACIONES
VIGENCIA 2025 DISAN. contrato 10CSF | ASEARSAESP BAST1 LABORALES
$672.200.000,00 2022 BIRIF
DMMED BAS14
No. 325-DMMED-2022 32022 PAGO PARCIAL BIREY RESPONSABILIDAD
PRESENTACION BAS15 CIVIL EXTRA
DE LA FACTURA BAS17 CONTRACTUAL

1.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS

TECNICAS!

Los siguientes procesos de contratacion similares a nuestro objeto contractual desarrollados por entidades diferentes
al DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN; revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOP este
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN se permite plasmar la informacion de contratos adelantados por otras
entidades estatales en las vigencias fiscales 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026, informacidn suministrada en el siguiente

cuadro:

1 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

HEROES

AL SERVICIO DE LA

PATRIA :
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MODALIDAD

No. DE No. DEL VR TOT. DEL FECHA
Lk oE PROCESO OBJEIQ CONTRATO | CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO
SELECCION
PRESTACION DE _ SERVICIOS
ESPECIALIZADOS  EN  ASEQ
INTEGRAL,  LIMPEZA Y DO%%lSE'anLos
DESINFECCION TERMINAL, il
CONSERVACION ~ DE  LAS U o oS
. INSTALACIONES, ~ MUEBLES Y INDUSTRIAS
SELECCION |  No.395- No. 531- QUINIENTOS
DISPENSARIO ENSERES, LAVADO DE ROPA EN HERRANCO
: ABREVIADA | DISANEJC- | E DISANEJC- TREINTAYNUEVE | 05DE JUNIO
MEDICO AREAS HOSPITALARIAS Y PODA DE SAS
MENOR DMSOC- DMSOC- MIL DOSCIENTOS DE 2026
SUROCCIDENTE | MENOR o JARDINES PARA LOS o NIT. LI
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD 900928366-9
PESOS CON
MILTAR  ADSCRITOS A LA sra ot
REGIONAL N° 09 DISPENSARIO CEAAVOS Gt
MEDICO SUROCCIDENTE HEROES 7o 538 230,06
DE SUMAPAZ PARA LA PRESENTE 279.539.232,
VIGENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASEO HOSPITALARIO A TODO curTENTOs
, COSTO DE LAS INSTALACIONES | —_— s
SELECCION | No.160- | DEL ESM BASPC 16 EN YOPAL Y | No.tes- | g OLUERV Y Y,
DISPENSARIO | ABREVIADA | SAMC- | SUSSATELITESDE CASANAREESM |  SAMC- S e 08 DE ABRIL
MEDICOYOPAL | MENOR | ESMBAS16- | BASPC16, UASO BITER 16, ESM | ESMBASPC ' e DE 2025
CUANTIA 2025 BIRNA44, Y ARAUCAESMBASPC18, |  16-2025 '
900610019-1 PESOS MICTE.
ESM BIRAN1S, ESM GMRPI Y S
PUERTO JORDAN PARA LA 0,
VIGENCIA 2025
PRESTACION DEL  SERVICIO T\/ﬁfﬁ'@g\?ﬁ'
INTEGRAL A TODO COSTO DE GRUPO TLLONES
. ASEO, ASEPSIA Y DESINFECCION GESTION
DISPENSARID | SCLCCEION | NO- | HOSPITALARIA  PARA  LAS | No.3s0- | EMPRESARIA | CHATROCENTOS |
MEDICO DE e | el | INSTALACIONES DEL DISPENSARIO | DIGSADMB | L COLOMBIA o s
BUCARAMANGA , MEDICO DE BUCARAMANGA EN | UG-2024 SAS
CUANTIA UG-2024 SETECIENTOS
CUMPLIMIENTO A LA NIT. T SToo
NORMATIVIDAD EN SALUBRIDAD Y 901346888-7 el
MEDIO AMBIENTE VIGENCIA 2024 (S5 bhro),
CONTRATAR _EL__ SERVICIO
, INTEGRAL DE ASEQ CREAR
ARMADA SELECCION | No.0os- | hOCoRL o D conry | No.0074- DISENO Y CUATROCIENTOS
NACIONAL BASE | ABREVIADA ARC- o r N 1 b o ARC- CONSTRUCCI MILLONES DE 07 DE JUNIO
NAVAL No. 6 MENOR CBNLOG- CBNLOG- ON SAS PESOS MICTE DE 2023
ARC BOGOTA CUANTIA 2023 PARA 'GRFUNSIERIMIENTONGER 2023 NIT $400.000.000
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD 000880841 (§400.000.000),
MILITAR CONJUNTO ARC-FAC -
TUSCIOGIRE SERYER, DE COOPERATIV | CIENTO TREINTA
, ASEOQ HOSPITALARIO INTEGRAL EN
N° SA-100- ADE Y SIETE MILLONES
, GENERAL A TODO COSTO PARA EL
SELECCION |  DIGSA- TRABAJO OCHOCIENTOS
DISPENSARIO FUNCIONAMIENTO DEL !
ABREVIADA |  CENAC ASOCIADO VEINTITRESMIL | 02 DE JUNIO
MEDICO ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD |  No. 141
MENOR REGIONAL PEOPLE TRESCIENTOS DE 2022
FLORENCIA CUANTIA | FLORENGIA | MILITAR ESM-BAST2 Y WORK NOVENTA PESOS
b ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD OF el
: MILITAR ESM-BAS27 Y LOS ESM :
AT e 8040155572 | (§137.823.390,00)
Resumen de informacion del proceso | Evaluacién | Cuestionario | Documentos | Informacion adicional | Mensajes piiblicos | Constancias del SECOP
Resumen de informacion del proceso
Informacion
Namero del proceso  395-DISANEJC-DMSOC-2026 (Presentacion de oferta)
Titulo ASEO HOSPITALARIO (Presentacion de oferta)
Estado Awarded
Tipo de proceso Licitacion publica
Unidad de contratacion CONTRATACION DMSQC 2026
Fase previa Presentacion de observaciones ‘Solicitud correspondiente CO1.NTC. 10207718
Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios No
Lista de oferentes publicada
Fecha de publicacion 5/15/2026 2:11:47 PM ((UTC-05.00) EBagols, Lims, Guito)
Posicién Estado Rézon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta
1 5/1?{2025’ 1j 041?9 AM Hesmaco INDUSTRIAS Descargar
uTC: Bogota, Lims, 22 \ SEI;RANCQ
AT Tennaunna s

HEROES

AL SERVICIO DE LA

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co
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Pag 7 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 VF CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
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BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

Resumen de i ion del proceso | Cuestionario | adicional | Mensajes publicos | Constancias del SECOP
Resumen de informacién del proceso
A INFORMACION

Informacion

Nimero del proceso 160-SAMC-ESMBAS16-2025 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacién de oferta)

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO HOSPITALARIO ATODO COSTO (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacitn
de oferta)

Estado Awarded

Titulo

Tipo de proceso Seleccion abreviada menor cuantia
Unidad de contratacion OFICINA CONTRATOS
Fase previa Manifestacion de interés (Menor Cuantia) Solicitud correspondiente CO1.NTC 7853011

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios No

Lista de oferentes publicada

Fecha de publicacion 2/26/2025 2:37:59 PM (u7c.

Posicion  Estado Rézon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta

1

023 LI RESPLANDOR SERVICIOS, S.A.S. e

COLOMBIA, Clicuta
Nimero de documento 900812914

2 EeR0s 10T M I INGENIERIA Y SUMINISTROS L&S SAS (e
Numero de documento 900610019
3 30262025 15031 PM . Descargar
s =
v ] COLOMBIA, Cali

Nimero de nocx:mento 901346288
Resumen de informacion del proceso | Evaluacion | Cuestionario | Documentos | Informacién adicional | Mensajes publicos | Constancias del SECOP
Resumen de informacion del proceso
A INFORMACION

Informacidn

Nimero del proceso  SAMC347-DIGSAIDMBUG-2024 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL ATODO COSTO DE ASEQ, ASEPSIAY DESINFECCION HOSPITALARIA PARALAS
INSTALACIONES DEL D IO MEDICO DE BUC/ N CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN SALUBRIDAD

Estado Awarded

Titulo

Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia
Unidad de contratacién DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA
Fase previa Manifestacion de interés (Menor Cuantia) Solicitud comrespondiente CO1.NTC 6228108

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios No

Lista de oferentes publicada

Fecha de publicacion 6/17/2024 10:51:12 AM (v

Posicion  Estado Razon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta

1 G1772024 8.06:02 AM RESPLAHORUS824 Descargar

COLOMBIA, Bogota
Nimero de documento

@ rmerans AMERICANA DE SERVICIOS LTDA escaray
Servicios de aseoy limpieza

COLOMBIA, Bogota

Ntmero de documento 804016472

PULKRO AW Descargar

COLOMBIA, Bucaramanga
Nimero de documento 901361241

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK Descargar

Pt
Ll COLOMBIA, Bucaramanga
Nimero de documento 804015557

GRUPO GEC Descargar

COLOMBIA, Cali
Numero de documenta 901346888

Resumen de i ion del proceso | Cuestionario | Dy 1 6n adicional | Mensajes piblicos | Constancias del SECOP

Resumen de informacién del proceso
4 INFORMACION

Informacion

Niimero del proceso  0084-ARC-CBNLD6-2023 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacién de oferta)
Titulo  SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ HOSPITALARIO (Manifestacion de interés (Menor Guantia)) (Presentacion de oferta)
Estado Awarded
Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia
Unidad de contratacién DCEMED
Fase previa Manifestacion de interés (Menor Cuantia) Solicitud cormespondiente CO1 NTC 4407994

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios Mo

Lista de oferentes publicada

Fecha de publicacion 5/24/2023 3:53:12 PM (v

Posicion  Estado Razon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta

! o2412023 1.05.33 PM. CREAR DISENO Y CONSTRUGCION SAS e

COLOMBIA, Bogotd
Mimero de documento 900866084

H ER ES carrera 77 ¢ No. 51136 Los Colores

AL sﬁmc,o DE T Medellin Antioquia _ o
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co
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Pag 8 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 VF CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
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Z Rz ¢ Limpieza Institucional LASU S.A.S. Decaxey
(<l .
Ndimero de documento 900427788
LASU
& SRR AR ARIGUANI Y RECURSOS ESPECIALIZADOS ASERES S.A.5 T
COLOMBIA, El Paso
Ntmero de documento 9007537952
Resumen de informacion del proceso | Evaluay | Cuestionario | Documentos | Informacion adicional | Mensajes piblicos | Constancias del SECOP
Resumen de informacion del proceso
A INFORMACION
Informacicn
Namero del proceso  SA-100-DIGSA-CENAC REGIONAL FLORENCIA-2022 on de interés (Me Ci ia)) on de oferta)
Titulo PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO HOSPITALARIO INTEGRAL EN GENERAL A TODO COSTO (Manifestacion de interés (Menor
Guantia)) (Presentacion de oferta)
Estado Awarded
Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia
Unidad de contratacion CONTRATAGION SANIDAD
Fase previa Manifestacion de interés (Menor Guantia) Solicitud correspondiente CO1.NTC 2925501
Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios No
Lista de oferentes publicada
Fecha de publicacion 5102022 10:40:26 AM ((1/7c-0500) &
Estado Rézon Fechay hora de llegada Proveedor Documento de la oferta
7 e ALAERGENIE) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK rEET
& People
COLOMBIA, Bucaramanga
Numero de documento 804015557
2 Qualified 5/10/2022 806 14AM7 FUNECOMAYO S.E.A Descargar
Nimero de documento 900261325
Entidad Estatal Referencia Fase actual Fech: on Fecha ion de ofertas Cuantia Estado
- FUERZA 138-00-B-COFAC- Prestacion del servicio de aseo Presentacion 2500872026 7:01 PM (uo 281082026 3:00 PM (TG -5 horss) 147.565.020 COP Proceso adjudicado Detalle
AEROESPACIAL BACOF-2026 hospitalario en Ias instalaciones donde de oferta 5 y celebrado
COLOMBIANA se prestan servicios de salud por parte
de la Jefatura de Salud FAC en Bogota y
en los Establecimientos de Sanidad
Militar de |
=] CACOM-4 059-00-G-CACOM4- SERVICIO DE ASEQ HOSPITALARIO Presentacion 1/06/2026 6:13 PM (uTc 9/06/2026 2:00 PM (v 33.150.000 COP Proceso adjudicade Detalle
ESM5114-2026 PARALAS INSTALACIONES DEL de oferta y celebrado
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR 5114 DEL CACOM-4
- POLICIA NACIONAL - PN DECAS UPRES PRESTACION DEL SERVICIO Presentacion 11/05/2026 3:02 PM (UTc 5 14/05/2026 6:00 PM (U7C 5 horas) 58.019.752 COP Proceso adjudicado Detalle
DEPARTAMENTO DE MIC 016 2026 INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO de oferta horss) y celebrado
POLICIA CASANARE
- DIRECCION DE 395-DISANEJC- ASEO HOSPITALARIO (Presentacion de Presentacion 5/05/2026 8:30 PM (UTG -5 15/05/2026 2:00 PM (TG -5 2.410.747 400 COP Proceso adjudicado Detalle
‘SANIDAD EJERCITO DMSOC-2026 oferta) de oferta horas) y celebrado
DISPENSARIO MEDICO (Presentacion de
‘SUROCCIDENTE oferta)
- DMBOG 091-ARC-DISAN- ASEO HOSPITALARIO, LAVADO DE Presentacion 2810472026 9:30 PM (uo 71052026 2:00 PM 175.000.000 COP Proceso adjudicado Detalle
DMBOG-2026 TANQUES Y FUMIGACION PARALOS de oferta 5 y celebrado
SATELITES Y LAREGIONAL GENTRO.
[~ DEPARTAMENTO DE PN UPRES DECAQ SERVICIO DE ASEO HOSPITALARIO Presentacion 14/04/2026 844 AM (U 17/04/2026 12:00 PM (U 3] 96.330.000 COP Proceso adjudicado Detalle
POLICIA CAQUETA - MIC 032 2026 de oferta horss) y celebrado
POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA
= POLICIAMETROPOLITA ~ PNMECARUPRES  SERVICIO DEASEO HOSPITALARIO,  Fasede 1300472026 930 AM (UTc 5 1610412026 3:00 PM (0 122902305 COP Proceso aqudicado  Detalle
DE CARTAGENA DE MIC 022 2028 MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE ofertas heras) y celebrado
INDIAS -AREA DE IMPLEMENTOS DE ASEO PARA LA
‘SANIDAD BOLIVAR UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOLIVAR Y SUS ESPRI
- COMANDO AEREQ DE 019-00-L-CATAM- SERVICIO DE ASEQ HOSPITALARIO Presentacion 710412026 9:41 AM (v 1410472026 2:00 PM (u7e 18.216.632 COP Proceso adjudicado Detalle
TRANSPORTE MILITAR ESM-2026 PARALAS INSTALACIONES DEL de oferta horss) y celebrado
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR DEL COMANDO AEREO DE
TRANSPORTE MILITAR
- DIRECCION DE 174-SAMC- PRESTACION DE SERVICIOS DE Presentacion 1310372026 10:06 AM (v 1710372026 10:00 AM (v 585693794 COP Proceso adjudicado Detalle
‘SANIDAD EJERCITO ESMBAS16-2026 ASEO HOSPITALARIO ATODO COSTO de oferta 5 y celebrado
Di MEDICO on de it interés (Me
YOPAL interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)
Cuantia))
(Presentacion de
ofer
[~ DEPARTAMENTO DE PN DEGUN UPRES PRESTACION DEL SERVICIO DE Presentacion 2500212026 814 AM 4/03/2026 5:00 PM (v 25.000.000 COP Proceso adjudicado Detalle
POLICIA GUAINIA - MIC 004 2026 ASEQ HOSPITALARIO ATODO de oferta horss) y celebrado
DEGUN COSTO, INCLUYENDO OPERARIO,
INSUMOS, ELEMENTOS, MAQUINARIA
Y ACCESORIOS NECESARIOS QUE
SE REQUIERAN PARA EL
MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES EN PE
[~ POLICIA PN MECAR UPRES SERVICIO DE ASEO HOSPITALARIO, Presentacion 24/11/2025 8:23 AM (U 26/11/2025 4:00 PM (UTC -5 horss) 79.000.000 COP Procesa adjudicado Detalle
METROPOLITA DE MIC 156 2025 MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE de oferta horss) y celebrado
CARTAGENA DE IMPLEMENTOS DE ASEO PARALA
INDIAS -AREA DE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
‘SANIDAD BOLIVAR BOLIVARY SUS ESPRI
- POLICIA NACIONAL - PN DECAS UPRES SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Presentacion 20/11/2025 6:28 PM (v 26/11/2025 6.00 PM horss) 53.015.037 COP Proceso adjudicade Detalle
DEPARTAMENTO DE MIC 030-2025 HOSPITALARIO 5 hos y celebrado
POLICIA CASANARE
- FUERZA 183-00-B-COFAC- PRESTACION DEL SERVICIO DE 6/11/2025 4:51 PM (e 10/11/2025 3:00 PM 316818693 COP Proceso adjudicado Detalle
AEROESPACIAL BACOF-2025 ASEO HOSPITALARIO EN LAS horas) y celebrado
COLOMBIANA (Manifestacion de INSTALACIONES DONDE SE
interés (Menor PRESTAN SERVICIOS DE SALUD
Cuantia)) (Presentacion POR PARTE DE LA JEFATURA DE
de oferta) SALUD FAC EN BOGOTAY EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD
MILITAR (Man
- COMANDO AEREO DE 055-00-L-CATAM-ESM- SERVICIO DE ASEQ HOSPITALARIO Presentacion 1710672025 2:05 PM (v 24/06/2025 2:00 PM (U 47.856.504 COP Proceso adjudicado Detalle
TRANSPORTE MILITAR 2025 PARALAS INSTALACIONES DEL 5 v celebrado
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR DEL COMANDO AEREO DE
TRANSPORTE MILITAR
- DEPARTAMENTO DE PN UPRES DECAQ SERVICIO DE ASEQ HOSPITALARIO Presentacion 2000512025 11:35 AM o 2310512025 12:00 PM 108.010.000 COP Proceso adjudicado Detalle
POLICIA CAQUETA - MIC 033 2025 de oferta 5 y celebrado
POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA
- POLICIA NACIONAL - PN DECAS UPRES ASEOQ HOSPITALARIO UPRES Presentacion 14/05/2025 454 PM (v 20/05/2025 6:00 PM (uc 42994117 COP Proceso adjudicado Detalle
DEFPARTAMENTO DE MIC 019 2025 DECAS de oferta 5 y celebrado
POLICIA CASANARE

HEROES  carrera 77.CNo. 51136 Los Colores

AL SEFVICIODELA Medellin Antioquia _ o
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Pag 9 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 VF CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
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= E.S.E HOSPITAL SAN CONVOCATORIA PRESTACION DE SERVICIOS DE Presentacion 1010412025 7:11 PM e 2210412025 2:00 PM 573.464.700 COP Proceso adudicade  Detalle
RAFAELDE CAQUEZA  PUBLICANo. 004 DE ASEO HOSPITALARIO, LIMPIEZA, Y de oferta 5 hor y celebrado
DESINFECCION DE TODAS LAS
AREAY DEMAS DEPENDENCIAS Y
LAVANDERIA CON INSUMOS Y
EQUIPOS Y SERVICIO DE
CAFETERIA PARA EL AREA
ADMINISTRATIVAD
=] ARMADA NACIONAL 0060-ARC-CBNLOG- SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Presentacion  2/04/2025 6:47 P (U7 4/04/2025 4:00 PM 542.685.780 COP Proceso aqjudicado  Detalle
BASE NAVALNo. 6ARC 2025 (Manifestacin de  HOSPITALARIO, FUMIGACION Y e oferia y celebrado
BOGOTA interés (Menor LAVANDERIA INCLUIDO INSUMOS
Cuantia)) (Presentacion  PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
de oferta) ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
WILITAR CONJUNTO ARC-FAC
(Manifestacion de interés (Menor
uantia
=] E.S.E HOSPITAL SAN HSRC-535-2025 PRESTAR LOS SERVICIOSDEASEO  Presentacion /0412025 2:15 PM (17 - 99.097.744 COP Proceso adjudicade  Defalle
RAFAEL DE CAQUEZA HOSPITALARIO, LIMPIEZA, Y y celebrado
DESINFECCION DE TODAS LAS
AREAY DEMAS DEPENDENCIAS Y
LAVANDERIA CON INSUMOS Y
EQUIPOS Y SERVICIO DE
CAFETERIA PARA EL AREA
ADMINISTRATIVAEN
=] DMBOG 047-ARC-DISAN- SERVICIO DEASEO HOSPITALARIO,  Presentacion  31/03/2025 5:21 PM /0412025 1:00 PM (17¢ 5 115.772.165 COP Proceso aqjudicado  Detalle
DMBOG-2025 LAVADO DE TANQUES Y - y celebrado
FUMIGACION, SATELITES Y
REGIONAL CENTRO
= DIRECCION DE 160-SAMC- PRESTACION DE SERVICIOS DE Presentacion  20/03/2025 5:07 PM [ 26/03/2025 2:00 PM v 347.805.000 COP Proceso adjudicado  Detalle
SANIDAD EJERCITO ESMBAS16-2025 ASEQ HOSPITALARIO ATODO ~ ¥ celebrado
DISPENSARIO MEDICO  (Manifestacion de COSTO (Manifestacion de interés
YOPAL interés (Menor (Menor Cuantia)) (Presentacion de
Cuantia)) (Presentacion
de ofer
=] DISPENSARIO MEDICO  SA-146-DMTOL-2025 PRESTACION DE SERVICIO Presentacion  11/03/2025 9:58 PM (7c 14/03/2025 10:00 AM (1 448.433.022.12 COP Proceso agudicade  Defalle
TOLEMAIDA (Manifestacion de INTEGRALATODO COSTO DEASEQ  de oferta b y celebrado
interés (Menor HOSPITALARIO (Manifestacion de
Cuantia)) 5 : Cuantia)) 6
de oferta) de oferta)
= 'SUBRED INTEGRADA CP 004 2025 ASEQ HOSPITALARIO Presentacion  4/02/2025 10:22 PM 1 12/02/2025 12:00 PM (1 £790.180.868 COP Proceso aqjudicado  Detalle
DE SERVICIO DE - y celebrado
SALUD CENTRO
ORIENTE ESE 1
=] ARMADA NACIONAL 0006-ARC-BNLO6-2025  SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Presentacion  20/0112025 5:54 PM 740272025 10:00 AM TG - 142.350.000 COP Proceso aqjudicado  Detalle
BASE NAVAL No. 6 ARG HOSPITALARIO, FUMIGACION Y ~ ¥ celebrado
BOGOTA LAVANDERIA INCLUIDO INSUMOS
PARAEL FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
WMILITAR CONJUNTQ ARC-FAC
=] E.S.E HOSPITAL SAN HSRC-055-2025 PRESTAR LOS SERVICIOSDEASEO  Presentacion  1/01/2025 838 PM - 284.700.000 COP Proceso adudicads  Defalle
RAFAEL DE CAQUEZA HOSPITALARIO, LIMPIEZA, Y y celebrado
DESINFECCION DE TODAS LAS
AREAY DEMAS DEPENDENCIAS Y
LAVANDERIA CON INSUMOS Y
EQUIFOS Y SERVICIO DE
CAFETERIA PARA EL AREA
ADMINISTRATIVA EN
= POLICIA NACIONAL - PN DECAS UPRES ASEQ HOSPITALARIO Preseniacion  18/11/2024 8:52 AM (v 2211172024 6:00 PM (w70 5 42.656.375 COP Proceso adudicado  Detalle
DEFARTAMENTO DE MIC 033 2024 ~ v celebrado
POLICIA CASANARE
= POLICIAMETROPOLITA PN MECAR UPRE 0 DE ASEO HOSPITALARIO Presentacion  14/11/2024 1213PM e 201172024 5:00 PM (7 -5 87.244.102 COP Proceso adjudicado  Detalle
DE CARTAGENA DE MIC 115-2024 UPRES BOLIVAR de oferta 5 y celebrado
INDIAS -AREA DE
SANIDAD BOLIVAR
=] DEPARTAMENTO DE PN UPRES DECAQ Prestacion el servicio integral de aseo  Presentacion  12/09/2024 1026 AM 17109/2024 6:00 PM (1 77.820 266,67 COP Proceso adjudicado  Detalle
POLICIA CAQUETA- MIC 039 2024 hospitalario, limpieza y desinfeccion a de oferta o y celebrado
POLICIA NACIONAL DE 10do costo
COLOMBIA
=] £.5.E HOSPITAL SAN HSRC-446-2024 PRESTAR LOS SERVICIOS DEASEO  Presentacion 200072024 437 PM(Urc5 - 260.000.000 COP' Proceso adjudicado  Detalle
RAFAEL DE GAQUEZA HOSPITALARIO, LIMPIEZA, Y de oferta horas y celebrado
DESINFECCION DE TODAS LAS AREA
Y DEMAS DEPENDENCIAS Y
LAVANDERIA CON INSUMOS Y
EQUIPOS Y SERVICIO DE CAFETERIA
PARA EL AREA ADMINISTRATIVA EN
=] DIRECCION DE 171-SAMC- PRESTACION DE SERVICIOS DE Presentacion  23/07/2024 850 AM UG 25/07/2024 6:00 PM 212,922 045 COP Proceso adjudicado  Detalle
SANIDAD EJERCITO ESMBASPC16-2024  ASEO HOSPITALARIO DE LAS de 5 ¥ celebrado
DISPENSARIO MEDICO  (Manifestacion de INSTALACIONES ATODO COSTO DE
interés (Menor LOS ESTABLECIMIENTOS DE
Cuantia)) SANIDAD MILITAR DE LAREGIONAL
(Presentacion de N.5, ESM BASPC16 EN YOPAL Y SU
aferta) SATELITE (UASO BITER16, BIRNO 44
=] ARMADA NACIONAL 0107-ARC-CBNLOS-  SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Presentacion  17/05/2024 5:17 FM (urc 220512024 3:00 PM (U7C 333.250.000 COP' Proceso adjudicado  Detalle
BASE NAVALNo.6ARC 2024 (Manifestacion HOSPITALARIO, FUMIGACION Y de oferta 5h y celebrado
BOGOTA de interés (Menor LAVANDERIA INCLUIDO INSUMOS
Cuantia)) PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
(Presentacion de ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
feria) MILITAR CONJUNTO ARC FAC
(Manifestacion de interés (Menor
uantia
=] POLICIA NACIONAL - PN DECAS UPRES ASEOQ HOSPITALARIO Presentacion  10/05/2024 5:35 PM (u7C 171052024 6:00 PM (U7 42.867.102 COP Proceso adjudicado  Detalle
DEPARTAMENTO DE MIC 022 2024 de oferta 5h y celebrado
POLICIA CASANARE
=] ESE HOSPITAL 208-2024 PRESTACION DE DEL SERVICIO DE Presentacion 10512024 7:12 PM v - 143724 774 COP Proceso adjudicado  Detalle
NUESTRA SENORA DE ASEO HOSPITALARIO, LIMPIEZA Y de oferta n y celebrado
LAS MERCEDES FUNZA DESINFECCION DE TODAS LAS
DEL MUNICIPIO DE AREAS ¥ DEMAS DEPENDENCIAS ¥
LAVANDERIACONINSUMOS Y
EQUIPOS Y SERVICIO DE CAFETERIA
PARA EL AREA ADMINISTRATIVA
=] DISPENSARIO MEDICO  SA-150DMTOL-2024  SERVICIO DE ASEQ HOSPITALARIO Presentacion  5/04/2024 11:12AM (UG5 9/04/2024 10:00 AM (UTC 5 352.000.120 COP' Proceso adjudicado  Detalle
TOLEMAIDA (Manifestacion de (Manifestacion de interés (Menor de oferta horas) ¥ celebrado
interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)
Cuantia))
(Presentacion de
ferta)
= ESE HOSPITAL 466-2023 PRESTACION DE DEL SERVICIO DE Presentacion  3/11/2023 12:51 PM - £0.005.760 COP Proceso adjudicado  Detalle
NUESTRA SENORA DE ASEO HOSPITALARIO, LIMPIEZA Y de oferta - y celebrado
LAS MERCEDES FUNZA DESINFECCION DE TODAS LAS
DEL MUNICIPIO DE AREAS Y DEMAS DEPENDENCIAS Y/
LAVANDERIA CON INSUMOS Y
EQUIPOS Y SERVICIO DE CAFETERIA
PARA EL AREA ADMINISTRATIVA
= DEPARTAMENTO DE PNUPRESDECAQ  PRESTACION DE SERVICIOS POR Presentacion  4/10/20237:01PM wrc 5 /1012023 7:00 PM (v 53.705.383,33 COP Proceso adjudicade  Detalle
POLICIA CAQUETA- MIC 036 2023 CONCEPTO DE ASEQ de y celebrado
POLICIA NACIONAL DE HOSPITALARIO, LIMPIEZA Y
COLOMBIA DESINFECCION A TODO COSTO DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL DE BAJA COMPLEJIDAD,
(UPRES CAQUETA)
= POLICIAMETROPOLITA ~ PNMECAR-UPRES  SERVICIO DE ASEQ HOSPITALARI Presentacion  15/09/20236:16 PM urc  21/09/2023 6:00 PM (07 98.068.493 COP Proceso adjudicado  Detalle
DE CARTAGENA DE MIC 090-2023 DESINFECCION Y CONSERVACIO e oferta = ¥ celebrado
INDIAS -AREA DE DE LAS INSTALACIONES
SANIDAD BOLIVAR ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES, Y
ENSERES. PARTE INTERNA,
EXTERNADELAUNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR,
au
= DMBOG 192-ARC-DISAN- ASEO HOSPITALARIO Presentacion  12/07/2023 6:42 PM (u7c 18107/2023 3:00 PM (0 103.316.000 COP Proceso adjudicado  Detalle
DMBOG-2023 de oferta E y celebrado
= COMANDO AEREO DE 047-00-L-CATAM- SERVICIO DE ASEO HOSPITALARIO Presentacion  1/07/2023 3:40 PM (wrc 19/07/2023 10:00 AM (7 33789.924 COP Proceso adjudicado  Detalle
TRANSPORTE MILITAR  ESM-2023 PARA LAS INSTALACIONES DEL de oferta E y celebrado

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR DEL COMANDO AEREQ DE
TRANSPORTE MILITAR
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- COMANDO AEREO DE 041-00-M-CAMAN- El objeto del presente contrato, consiste  Presentacion  13/06/2023 8:21 AM (u7C 2010612023 9:00 AM (UTC -5 horas, 88.172.060 COP Proceso adjudicado Detalle
MANTENIMIENTO ESN1882-2023 en la prestacién del servicio de aseo de oferta 5 horas) y celeprado
Hospitalario y limpieza a todo costo para
Ias instalaciones del Establecimiento de
Sanidad Militar 1882, del Comando Aér

- ARMADA NACIONAL 0084-ARC-CBNLO6-  SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Presentacion  18/05/2023 9:48 AM (70 2410512023 3:00 PM (75 -5 hores) 400.000.000 COP Proceso adjudicado  Detalle
BASE NAVALNo. 6ARC 2023 (Manifestacion  HOSPITALARIO (Manifestacion de de oferta -5 hores ¥ celebrado
BOGOTA de interés (Venor interés (Menor Cuantia) (Presentacion
Cuantia}) de oferta)
(Presentacion de
oferta)
= ESE HOSPITAL 263-2023 PRESTACION DE DEL SERVICIO DE Presentacion  9/05/2023337PMurc5 - 179.811.520 COP Proceso adjudicado  Detalle
NUESTRA SENORA DE ASEOQ HOSPITALARIO, LIMPIEZA Y de oferta horae ¥ celebrado
LAS MERCEDES FUNZA DESINFECCION DE TODAS LAS
DEL MUNICIPIO DE AREAS Y DEMAS DEPENDENCIAS Y

LAVANDERIACON INSUMOS Y
EQUIPOS Y SERVICIO DE CAFETERIA
PARA EL AREA ADMINISTRATIVA

= DEPARTAMENTO DE PNUPRES DECAQ  prestacion de servicios por concepto de  Presentacion  5/05120237:03PM urc -5 1010512023 7:00 PM (U7 -5 horas 28.623.200 COP Proceso adjudicado  Detalle
POLICIA CAQUETA - MIC 0212023 aseo hospitalario, limpieza y de oferta horas} ¥ celebrado
POLICIA NACIONAL DE desinfeccion a todo costo, (que incluye
COLOMBIA operarios, insumos, elementos de aseo,
equipos y maquinaria, todo suministrado
porla enti
- POLICIA NACIONAL - PN DECAS UPRES SERVICIO DE ASEO HOSPITALARIO Presentacion  12/04/2023 6:42 PM (170 1810412023 6:00 PM (L7C 5 hore 44.302328 COP Proceso adjudicado  Detalle
DEPARTAMENTO DE MIC 015-2023 de oferta 5 hores ¥ celebrado

POLICIA CASANARE

= ESEHOSPITALSAN 7922 Senvicio de Aseo Hospitalario Presentacién  1/092022 459 PM wrc5 - 45.000.000 COP Proceso adjudicado  Detalle
RAFAEL DE hors) ¥ celebrado
GIRARDOTA

= DEPARTAMENTO DE PN UPRES DECAQ MIC prestacién de servicios por concepto  Presentacion  1/08/20223:32 PM (7c-5  8/08/2022 6:30 PM (175 -5 fore. 2830321217 GOP. Proceso adjudicado  Defalle
POLICIA CAQUETA - 035 2022 de aseo hospitalario, limpieza y hores) ¥ celebrado
POLICIA NACIONAL DE desinfeccién a todo costo, (que
COLOMBIA incluye operarios, insumos,

elementos de aseo, equipas y
maguinaria, Para UPRES-DECAQ

= DMBOG 146-ARC-DISAN-DMBOG-  PRESTACION SERVICIODEASEQ  Presentacion  30/0612022 3:47 PM (w7 6/07/2022 4:00 PM (UTC -5 horss) 100.000.000 COP Proceso adjudicade  Detalle
2022 HOSPITALARIO, FUMIGACION, de oferta 5 horss) ¥ celebrado
LAVADO DE TANQUES ELEVADOS,
TANQUE SUBTERRANEO Y
DESINFECCION SIN INSUMOS
=] POLICIA NACIONAL - PN DECAS UPRES MIC PRESTACION DEL SERVICIO DE Presentacion  16/06/2022 8:09 PM (u7c 23/06/2022 6:00 PM (75 -5 horas 25.840.000 COP Proceso adjudicade  Defalle
DEPARTAMENTO DE 016-2022 ASEO HOSPITALARIO de oferta 5 horss) ¥ celebrado
POLICIA CASANARE
- ARMADA NACIONAL 0120-ARC-CBNL06-2022 CONTRATAR EL SERVICIO Presentacion  13/06/2022 5:12 PM (u7C 15/06/2022 8:00 AM (LG -5 hora 310.000.000 COP Proceso adjudicado  Detalle
BASE NAVAL No. 6 (Manifestacion de interés INTEGRAL DE ASEQ de oferta 5 horss) ¥ celebrado
ARC BOGOTA (Menor Cuantia)) HOSPITALARIO Y SERVICIOS
(Presentacion de oferta) CONEXOS INCLUIDO INSUMOS

PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
ESM CONJUNTO ARC
(Manifestacion de interés (Menor
Cuantia)) (Presentacion de ofer

= DEPARTAMENTO DE PN UPRES DESUC MIC LAPRESTACION DESERVICIODE  Presentacion  18/05/2022 6:42PM (urc  24/05/2022 5:00 PM (UTE 5 horas 60.575.961 COP Proceso adjudicado  Detalle
POLICIA SUCRE 018 2022 ASEO HOSPITALARIO A TODO 5 horas) ¥ celebrado
COSTO EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD SUCRE,
ATENCION BASICANIVEL 1Y
ESPRI ESCUELA RAFAEL NUREZ,
EL CUAL INCLUYE 5 OPERARIOS
E INSUMOS
= DIRECCION DE 54-100-DIGSA-CENAC PRESTACION DE SERVICIO DE Presentacion 50052022516 PM (U7c-5  10/05/2022 10:00 AM (L7G -5 s 158.000.000 COP Proceso adjudicado  Detalle
SANIDAD DE REGIONALFLORENCIA-  ASEQ HOSPITALARIO INTEGRAL  de oferta horas) ¥ celebrado
EJERCITO- 2022 (Manifestacién de EN GENERAL ATODO COSTO
DISPENSARIO interés (Menor Cuantia)) (Manifestacion de interés (Menor
MEDICO FLORENCIA  (Presentacion de oferta) Cuantia)) (Presentacion de oferta)
= DIRECCION DE N° 525 SERVICIOS DE ASEQ Presentacion  6/04/2022 628 PM (U7C-5 1200412022 3:00 PM (U755 hovsz 990.000.000 COP' Proceso adjudicado  Detalle
SANIDAD EJERCITO DISANEJC/DMSOC-2022  HOSPITALARIO 2022 de oferta horas) ¥ celebrado
DS 0 on de interés on de interés (Menor
MEDICO (Menor Cuantia)) Cuantia)) (Presentacion de oferta)
SURGCCIDENTE (Presentacion de oferta)
= COMANDOAEREODE  029-00-L-CATAM-ESM- SERVICIO DE ASEQ Presentacion  T/0320226:44 PM (o5 11/03/2022 10:00 AM (UTC 5 hores 9.750.971,37 COP Proceso adjudicade  Detalle
TRANSPORTE 2022 HOSPITALARIO PARA LAS de oferta horas) ¥ celebrado
MILITAR INSTALACIONES DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR 1982 DEL COMANDO
AEREQ DE TRANSPORTE MILITAR
= POLICIA PN MECAR UPRES MIC ASEO HOSPITALARIO UPRES Presentacion  4/03/2022 11:25 AM (7 910312022 4:00 PM (U7C -5 Fora 84.000.000 COP Proceso adjudicado  Defalle
METROPOLITADE 0052022 BOLIVAR de oferta 5 horas) ¥ celebrado
CARTAGENA DE

INDIAS -AREA DE
SANIDAD BOLIVAR

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Direccion General de Sanidad Militar mediante oficio radicado No. 2026-00012037D01/ DIGSA / 20000 MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL-ARPRE de fecha 28 septiembre 2026, comunicé al Director de Sanidad del Ejercito
Nacional, la aprobacién del cupo de vigencia futura 2027-2030, asi las cosas, la Direccion de Sanidad del Ejercito
expidi6 la Resoluciéon No. 00008455 de 13 octubre 2026 mediante la cual se realiza la distribucion del cupo de
vigencias futuras ordinarias 2027-2030 destinado a la celebracion de nuevos contratos y adicién de contratos, dentro
de dicha distribucidn se asignan los recursos presupuestales para el Dispensario Médico de Medellin el cual requiere
contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN
LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT,
BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15
(BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027.

2.1 DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Direccién de Sanidad del Ejército de acuerdo a la Resolucién No. 00008455 de 13 octubre 2026, Por la cual se
asigna cupo de vigencias futuras ordinarias en el presupuesto de funcionamiento de la Direccidn de Sanidad Ejército
y sus Establecimientos de Sanidad Militar, en la cual relaciona al Dispensario Médico de Medellin y sus unidades
centralizadas, teniendo en cuenta la Directiva Permanente No. 5867 de 2016, “Centralizacion Administrativa
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MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

Establecimientos de Sanidad Militar del Ejército Nacional’, cuya finalidad es emitir las directrices y lineamientos para
la centralizacion el manejo Administrativo, Financiero, Contractual, Logistico, Presupuestal, Contable, manejo de
Inventarios y Tesoreria de los Establecimientos de Sanidad Militar (SIIF — ERP SAP), buscando mejorar los niveles de
competitividad y efectividad en la ejecucion de los recursos y las funciones propias de la gestién administrativa,
cumpliendo asi con la mision de sanidad para los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares. El Dispensario Médico de Medellin, en cumplimiento de su misién institucional y en pro de garantizar la
correcta prestacion de los servicios a la poblacion beneficiaria requiere la “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO
Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS:
BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO
HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

Es importante tener en cuenta que, para el adecuado funcionamiento de los diferentes establecimientos de sanidad,
estos deben estar en 6ptimas condiciones de sanidad y limpieza, descontaminacion de cada una de las dependencias
evitando propagaciones de virus y bacterias a causa del mal aseo de las mismas

Por lo anterior se requieren los servicios de aseo general integral con el fin de preservar un ambiente propicio a la
prestacion de salud, siendo responsabilidad del estado velar por el cuidado y conservacion de sus inmuebles,
desarrollando buenas practicas de orden y aseo, brindando un ambiente sano y agradable a los usuarios, visitantes y
servidores publicos que laboran en sus instalaciones, para el cumplimiento de la misidn institucional, se hace evidente
la necesidad de contratar los servicios de una empresa especializada en prestacion del servicio de aseo que suministre
el personal especializado, insumos, equipos y elementos de proteccidn personal para garantizar el aseo, desinfeccién,
asepsia, areas internas y externas y demas dependencias instalaciones durante las horas del dia todos los dias de la
semana, incluyendo los dias sbados, domingos y feriados de quienes se benefician o laboran en los Establecimientos
de Sanidad Militar descritos

La limpieza y la desinfeccion constituyen, junto con la esterilizacion, los elementos primarios y mas eficaces para
romper la cadena epidemiolégica de la infeccion. Para evitar la aparicion de la infeccion nosocomial y si las condiciones
de saneamiento ambiental son deficitarias, la infeccién nosocomial ocupara un lugar preferente en nuestro dispensario
médico. La limpieza y desinfeccion son las herramientas para controlar los factores relacionados con el medio ambiente
hospitalario, los cuales deben ser de obligatorio cumplimiento, basado en lo anterior se hace necesario contratar el
servicio de aseo integral para los Establecimientos de Sanidad Militar, con empresas que se encuentren habilitadas
con personal idoéneo y equipos tecnificados, para que desarrollen esta actividad

Es por ello que se hace imperioso adelantar un proceso de seleccion a fin de cumplir con los cometidos del estado y
la funcion publica y en salva guarda del interés general como prevalente del particular, para efectos las Fuerzas
Militares de Colombia - Ejercito Nacional, por intermedio de la Direccion General de Sanidad Militar - Direccién de
Sanidad Ejercito - Dispensario Médico de Medellin como entidad estatal, deben dar cumplimiento a los fines del Estado;
Asi mismo deberéa acatar y cumplir con los principios regulados en la Constitucidn Politica de Colombia y en el derecho
administrativo; para efectos se llevara a cabo el proceso de seleccion cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS
DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM
CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE
INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027.

2.1.1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Con el proposito de brindar una 6ptima atencién integral en salud a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, la Direccion de Sanidad del Ejército — DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN , ubicado
ciudad de Medellin Departamento Antioquia, requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
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MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS:
BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO
HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027” con el fin de conservary
preservar en excelente estado de aseo y desinfeccién las plantas fisicas de los establecimientos de sanidad
beneficiados con el presente proceso.

El Dispensario Médico de Medellin y sus satélites centralizados establecimientos de sanidad ubicados en los
municipios de MEDELLIN, ANDES, RIO NEGRO, BELLO, MONTERIA, CAUCASIA, PUERTO BERRIO, CAREPA y
QUIBDO, cuya misidn consiste en brindar apoyo de tipo Diagnostico, Tecnoldgico y Terapéutico a los usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares a través de los servicios de cirugia, hospitalizacién, prioritaria y consulta
externa, requieren un servicio permanente de aseo, limpieza y desinfeccién que asegure las condiciones higiénicas
y sanitarias de las instalaciones, mas aun cuando muchos de los usuarios que asisten a los diferentes Dispensario
Médicos padecen de enfermedades infecto contagiosas de alto nivel.

a) Que el Dispensario Médico de Medellin no cuentan con la infraestructura, logistica y personal para
satisfacer la necesidad real que se presenta.

b) Que en la ciudad de Medellin tienen su domicilio principal varias entidades habilitadas, las cuales cuentan
con la infraestructura, Talento humano y equipos suficientes para satisfacer la necesidad real que se
presenta, por lo cual se requiere realizar la convocatoria a las entidades interesadas en proveer el
servicio, analizando por medio de los estudios técnicos, juridicos y econémicos las propuestas mas
favorables existentes en el mercado

LA IMPORTANCIA DE LA LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES DE LOS SERVICIOS DE LA
SALUD

La limpieza de hospitales e instalaciones sanitarias es uno de los tipos de limpieza més complejos que existen, lo
anterior obedece a la exposicion a microorganismos patogenos en su mayoria durante las estancias y/o atencion de
los pacientes que consulta a los establecimientos de sanidad y que genera particulas de estos en el mobiliario e
infraestructura por donde circulan. En la limpieza de un hospital se debe prestar atencién a todos los detalles y areas,
con técnicas especificas que garanticen un ambiente seguro y libre de microorganismos.

Actualmente es necesario el uso de productos y técnicas de limpieza y desinfeccién que aseguren la Optima
higienizacion tanto de instalaciones como el mobiliario debido a la constante exposicion a virus, bacterias y otros
patdgenos expuestos en el ambiente.

Lo mas importante en el aseo hospitalario es la técnica y la frecuencia con la que se realizan los procesos de limpiezas
y desinfeccién en las diferentes aras sanitarias. Se elimina por completo la limpieza en seco, sustituyéndose por
limpiezas con agua y pafios remojados en distintas soluciones de amonio cuaternario, y soluciones a base de cloro.
Se debe prestar especial atencién a superficies de alto contacto, como las manillas de las puertas, los sanitarios, las
puertas, los consultorios de area respiratoria. Asi se previene la proliferacién de gérmenes patdgenos a otras areas
del hospital y la exposicion del personal sanitario y de usuarios a posibles contagios.

Una norma importante en la limpieza de todos los hospitales es la prevencidn para no extender posibles gérmenes de
unos lugares a otros, por ello cada zona en concreto esta equipada con sus propios instrumentos y equipos de limpieza
los cuales se utilizaran con exclusividad en su &rea asignada.

El Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, debe prestar a sus afiliados y beneficiarios un servicio de salud
universal e integral de conformidad con lo establecido en la Ley 352 de 1997, que define la sanidad como un servicio
publico esencial de la logistica Militar y Policial, inherente a su organizacion y funcionamiento, orientada al servicio del
personal activo, retirado, pensionado y beneficiarios. Asi mismo, la Ley 1751 de 2015 define la salud como un derecho
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fundamental, el cual comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud.

Se hace necesario para los Establecimientos de Sanidad Militar la contratacion de los servicios de aseo general integral
con el fin de preservar un ambiente propicio a la prestacion de salud, siendo responsabilidad del estado velar por el
cuidado y conservacion de sus inmuebles. Para el cumplimiento de la mision institucional se requiere preservar su
funcionamiento administrativo ordinario atendiendo oportunamente con calidad y eficiencia el servicio de
mantenimiento aseo de sus instalaciones, lo cual solo puede ser posible si existe un servicio integral de aseo que asi
lo permita. Por lo anterior, se hace evidente la necesidad de contratar los servicios de una empresa especializada en
prestacion del servicio de aseo a instituciones prestadoras de servicios de salud que suministre el personal
especializado, insumos, equipos y elementos de proteccidn personal para garantizar el aseo, desinfeccion, asepsia de
areas internas y externas y demés dependencias o instalaciones durante las horas del dia todos los dias de la semana,
incluyendo los dias sabados, domingos y feriados de quienes se benefician o laboran en los Establecimientos de
Sanidad Militar descritos.

Que teniendo en cuenta el analisis exhaustivo de las condiciones a contratar, asi como el objeto, se encuentra
motivada, justificada y comprobada la necesidad y la forma de suplirla, por lo cual el Ordenador del Gasto del
Dispensario Médico de Medellin puede surtir los pliegos de condiciones requeridos adelantando un proceso de
contratacion, garantizando los principios de la contratacion estatal en especial el principio de transparencia.

Por lo anteriormente expuesto se requiere tener una alternativa para garantizar la “PRESTACION DE SERVICIOS
DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM
CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE
INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027”.

A continuacién, se enuncian los servicios requeridos asi:

UNIDAD | CANTIDAD

N° CODIGO | CODIGO | CODIGO DESCRIPCION DEL LUGAR DE DE CANTIDAD
UNPSC SAP DANE SERVICIO EJECUCION MEDIDA | PERSONAS DE MESES
Servicio de aseo integral y
desinfeccion de las
instalaciones de los
establecimientos de sanidad
militar, incluye el suministro
de todos los insumos
necesarios para el DISPENSARIO
cumplimiento  del  objeto MEDICO DE
76111500 contractual, asi como todos MEDELLIN Y
! 76111600 Q316 8538 los elementos de seguridad | SUS SATELITES MES 30 12

industrial, con los cuales Y UNIDADES
debe contar el operario y | CENTRALIZADAS
capacitacion en el manejo
de residuos hospitalarios,
legislacion ~ ambiental 'y
sanitaria 'y manejo de
conductas  basicas de
bioseguridad.

Para la prestacion del servicio se requiere que el contratista tenga personal, insumos y equipos minimos relacionados
a continuacion:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO A CONTRATAR
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TABLA 1.
CODIGOS | CODIGO _y : No. DE
No. DESCRIPCION - AREA UBICACION | PERIOCIDAD | JORNADA | PERSONAS
UNSPSC | DANE AL MES
DMMED - SATELITES
1 ] 76111500 [ 85330 | ASEO URGENCIAS PISO 1 MEDELLIN L-D-F DIURNO 2
2 [ 76111500 | 85330 | ASEQ URGENCIAS HOSPITALIZACION MEDELLIN L-D-F NOCTURNO 1
3 [ 76111500 | 85330 [ ASEO URGENCIAS Y ADMINISTRATIVA PISO 1 | MEDELLIN LS DIURNO 2
ASEO RX, LABORATORIO, CONSULTORIOS,
4 | 76111500 | 85330 | 3DONTOLOGIA PISO 2 MEDELLIN L-S DIURNO 2
5 [ 76111500 | 85330 | ASEO ZONAS COMUNES MEDELLIN LS DIURNO 2
6 | 76111500 | 85330 |ASEO CIRUGIAPISO 3 MEDELLIN LS DIURNO 2
7 [ 76111500 | 85330 | ASEQ CONSULTORIOS PISO 4 MEDELLIN LS DIURNO 2
8 | 76111500 | 85330 [ ASEO HOSPITALIZACION PISO 5 MEDELLIN L-D-F DIURNO 2
9 [ 76111500 | 85330 [ ASEO LAVANDERIA - SOTANOS MEDELLIN L-S DIURNO 2
10 | 76111500 | 85330 | ASEO EN ALTURAS MEDELLIN L-S DIURNO 1
11 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM GMJCO RIO NEGRO L-S DIURNO 1
12 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESM BIOSP BELLO L-S DIURNO 1
13 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BINUT ANDES LS DIURNO 1
14 [ 76111500 | 85330 | ASEO ESM BIGIR MEDELLIN LS DIURNO 1
15 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BAACA MEDELLIN LS DIURNO 1
BR11
16 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BAS11 MONTERIA L-S DIURNO
17 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BIRIF CACERES L-S DIURNO 1
BR14
PUERTO
18 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BAS14 BERRIO L-S DIURNO 1
PUERTO
19 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BIBOM BERRIO L-S DIURNO 1
BR15
20 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESM BAS15 | QuiBDO | L-S | DIURNO | 1
BR17
21 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BAS17 | CAREPA | L-S | DIURNO 1
TOTAL 30

* LDF: LUNES A DOMINGO Y FESTIVO
*LS: LUNES A SABADO

OPERARIOS MINIMOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

UNIDAD MILITAR | DEPARTAMENTO MUNICIPIO TOTAL OPERARIOS

DMMED ANTIOQUIA MEDELLIN 18
GMJCOR ANTIOQUIA RIO NEGRO 1
BIOSP ANTIOQUIA BELLO 1
BINUT ANTIOQUIA ANDES 1
BIGIR ANTIOQUIA MEDELLIN 1
BAACA ANTIOQUIA MEDELLIN 1
BAS11 CORDOBA MONTERIA 2
BIRIF ANTIOQUIA CAUCACIA 1
BAS14 ANTIOQUIA PUERTO BERRIO 1
BIBOM ANTIOQUIA PUERTO BERRIO 1
BAS15 CHOCO QUIBDO 1
BAS17 ANTIOQUI A CAREPA 1

TOTAL 30

Nota 1: Ese es el personal minimo requerido para el inicio de la prestacién del servicio el cual se podra aumentar
segun la necesidad requerida.
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UNIDADES DE LA CUARTA BRIGADA QUE CENTRALIZA LA REGIONAL SIETE QUE SON USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

Se requiere la prestacion del servicio objeto del presente proceso para los Establecimientos de Sanidad Militar

centralizados por la Regional 7:

REGIONAL SIETE
UNIDAD | o) AEJC|  SIGLAESM NOMBRE UBICACION TIPO ESM
SUPERIOR
DISAN | DMMED DMMED | DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN MEDELLIN - ANTIOQUIA D'SEE/NESL/TIR'O
BATALLON DE ARTILLERIA No. 4 “CR. JORGE
SR04 | BAACM | ESMBAACA! | Phiiapno sanciez RODRIGUEZ MEDELLIN - ANTIOQUIA ENFERMERIA
BRO4 BIGIR ESMBIGIR gﬁg:;;%ﬁ,% INFANTERIANo. 10"CR. ATANASIO|  \1ene) | N - ANTIOQUIA ENFERMERIA
BRO4 BIOPS | ESMBIOPS Eé[%ngm A[,?E INGENIEROS No. 4 "GR. PEDRO| e | 5. ANTIOQUIA ENFERMERIA
BRO4 | GMCOR | ESMGMJCO ggg;ﬁL"DE CABALLERIA No. 04 "JUAN DEL| ' poNEGRO-ANTIOQUIA | ENFERMERIA
BRO4 BINUT | ESMBINUT Eﬁ%kgﬁ, DE INFANTERIA No. 11 "CACIQUE|  s\\pEs . ANTIOQUIA ENFERMERIA
BR11 BAST1 | ESMBASTT | BATALLON DE ASPCNo. 11 ‘CACIQUE TIRROME' | MONTERIA- CORDOBA |  DISPENSARIO
BATALLON DE INFANTERAA | .
BR11 BIRIF ESM BRI | o CPORTADG Mo, 51 ‘RIFLLS CACERES - ANTIOQUIA UBAN
BR14 BAS14 | ESMBAS14 | BATALLON DE ASPC No. 14 “CACIQUE PIPATON' PUERTO BERRIO UBAN
BATALLON DE INFANTERIA No. 42 ‘BATALLA DE | PUERTO BERRIO/
BR14 BBOM | ESMBBOM | DCUALLON o ENFERMERIA
BATALLON DE ASPC No.15 "SP. JOSE WILLIAN
BR15 BASTS | ESMBASIS | oLt o0 DEr QUIBDO - CHOCO UBAM
BATALLON DE ASPC No. 17 “CLARA ELISA
BR17 BASTT | EsMBAST | BN e CAREPA - ANTIOQUIA DISPENSARIO
21.2 CODIGOS UNSPSC

CODIFICACION DEL SISTEMA UNSPSC (Clasificacion Informativa) En cumplimiento al ARTICULO 2.2.1.2.1.2.1
del Decreto 1082 de 2015, entre otros requisitos, se hace la descripcién sucinta de la necesidad que se pretende
satisfacer, con la descripcion del objeto a contratar identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
procede a consultar el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas Version (14) en la péagina:
http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-gficiente, por lo cual se permite sefialar:

GRUPO | SEGMENTOS | FAMILIAS | CLASES | PRODUCTO
CODIGO UNSPSC 76101500 — 76111500 91111500
F) QURERVICIOS BRI IMPIEZA, (10) SERVICIOS DE , 76101502
SERVICIOS RESCONTAMINACION ¥ DESCONTAMINACION (15) DESINFECCION 76101503
TRATAMIENTO DE RESIDUOS
(15) SERVICIOS DE 111501
(76) SERVICIOS DE LIMPIEZA, LIMPIEZA Y
SERi/FI)CIOS DESCONTAMINACION Y /&181I)ESEYRIYI:\SI>IID(I)E[Z)/E MANTENIMIENTO DE ;g} ! 12%
TRATAMIENTO DE RESIDUOS EDIFICIOS GENERALES o ae
Y DE OFICINAS
(16) SERVICIOS DE
) (76@52\3%2%%5\5'\42'52‘\’ (11) SERVICIO DE LIMPIEZA DE 76111601
SERVICIOS | o o A A Vs ASEO Y LIMPIEZA COMPONENTES DE 76111604
EDIFICIOS
) (91) SERVICIOS PERSONALES “[jg)ﬁms’;lsSLEc’XC\l(A (15) SERVICIOS DE 01111502
SERVICIOS Y DOMESTICOS SR LAVANDERIA
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De acuerdo a lo sefialado en la Circular Externa Unica - CCE-EICP-MA-06 Version 03 del 27 de diciembre de 2023,
expedida por Colombia Compra Eficiente, la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante, sino un
mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participantes del Sistema de Compra Publica.

21.3 PERFIL EPIDEMIOLOGICO

El perfil epidemioldgico es la expresion de la carga de enfermedad (estado de salud) que sufre la poblacion, y cuya
descripcidn requiere de la identificacion de las caracteristicas que la definen. Entre estas caracteristicas estan la
mortalidad, la morbilidad y la calidad de vida.

El Ejército Nacional conduce operaciones militares orientadas a defender la soberania, la independencia y la integridad
territorial y proteger a la poblacién civil y los recursos privados y estatales. El Ejército Nacional tiene caracteristicas
propias de la institucion cuyo componente diferencial se basa en la alta movilidad, el cumplimiento de su misién
constitucional, el apoyo para mantener el orden social, asi como las caracteristicas de los cantones militares que
acogen en su interior a una poblacidn con caracteristicas de vulnerabilidad. Por otra parte, se encuentra el personal
retirado y los beneficiarios de los cotizantes quienes presentan unas caracteristicas diferenciales.

Teniendo en cuenta la adscripcion de los usuarios a los Establecimientos de Sanidad Militar, se dan a conocer los diez
primeros ESM con mayor cantidad de usuarios, se evidencia que el ESM DMMED cuenta con 35.911, de los cuales
47,39% (17.020) corresponden a beneficiarios.

Diez primeros ESM con mayor distribucion de usuarios por categoria de adscripcion.

BENEFICIARIOS COTIZANTE NO. COTIZANTE TOTAL
ESM
N°. N°. N°. N°.
Usuario % Usuario %  Usuario %  Usuario %

DMMED 17020 47,39 13389 37,28 5502 15,32 35911 6,18

DMTOL 7001 2265 18188 58,83 5725 18,52 30914 5,32

BAS06 14048 56,52 9380 37,74 1425 5.7 24853 427
BAS13 9715 40,07 8576 35,37 5956 24,56 24247 417
DMGEM 10518 43,86 13464 56,14 1 0,00 23983 4,12
DMBUG 11841 51,35 8748 37,94 2471 10,72 23060 3,97
DMSOC 14750 66,62 7390 3338 0 0,00 22140 3,81
DMORI 8990 43,57 9333 4523 2312 11,20 20635 3,55
DMCAL 9334 4558 8636 42,17 2510 12,26 20480 3,52
BASAN 7278 36,87 9555 48,41 2905 14,72 19738 3,39

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC

En la distribucién de usuarios por regional, se obtiene que la Regional 09 conformada por Bogota, Ubala, Facatativa,
Leticia, Puerto Carrefio, Cumaribo, Inirida y Puerto Gaitan; es la regional que cuenta con mas usuarios, con un 19,45
% de la poblacion total equivalente a 113 114 usuarios, clasificando por categorias se obtiene que el 44,93 % de la
poblacién de la regional 09, equivalente a 50 818 usuarios hacen parte de la categoria beneficiarios, el 41,10 % (46
495 usuarios) pertenecen a la categoria cotizantes y el 13,97 % (15 801 usuarios) pertenecen a la categoria no
cotizantes
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Regionales y distribucion de usuarios, 2023

REGIONAL 01
BARRANQUILLA

REGIONAL 02

REGIONAL 1 /
REGIONAL 12 NEIVA BUCARAMANGA

13,75%

REGIONAL 11 ARMENIA REGIONAL 03 CALI

10,07%

REGIONAL 04

REGIONAL 10 TOLEMAIDA
EGIONAL 10 TOLEMAID VILLAVICENCIO

5,90%

5,25%

REGIONAL 09 BOGOTA REGIONAL 05 IBAGUE

19,45%

REGIONAL 08 YOPAL 13,71% REGIONAL 06 FLORENCIA

REGIONAL 07 MEDELLIN

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC

De acuerdo a la clasificacion por Regional, la regional 08 Yopal cuenta con menor cantidad de usuarios (205 888
usuarios) equivalente al 3,54 % de la poblacion total. Donde el 25, 82 % (5 315 usuarios) hacen parte de la categoria
beneficiarios, el 41,31 % (8 504 usuarios) pertenecen a la categoria cotizantes, y el 32,88 % de la poblacion de la
regional 08 equivalente a 6 796 usuarios pertenecen a la categoria no cotizantes.

Regionales segun la distribucién de usuarios por categoria de adscripcion

Beneficiario Cotizante No cotizante
REGIONAL Ust;.rio % Usﬂ;.rio % Ust;rio %
O ARRAN QuiLLa 17090 05% qaa0 VB0 qrees 2707
O ARAMANGA 35195 403 a0mgs 864 qgesy 1133
03 CALI 21480 3?,}',067 26910 45%94 10182 17(,/'038
Vliavicencio 11454 0 stos M rs ESS
05 IBAGUE 15933 5%}; ® 11904 3%2199 2696 ~ 5:83%
06 FLORENCIA sosg 2401 q28eq A o1z 3O
07 MEDELLIN saso 007 oses2 0 qze0r 2208
08 YOPAL s315 2582 gsa 4B e7eg 3288
09 BOGOTA sosts 49 aeaes  YUT0 ssor 397
10 TOLEMAIDA ozs0 474 oo7ss 54 gory 2180
11 ARMENIA 14147 4%681 10513 37(,/'002 3741 13(,/':7
12 NEIVA 12884 530 7784 3220 5504 1950
Total general 233755 42}30 236112 49,}f° 111652 2}?0
Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC
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Piramide poblacional por curso de vida y sexo, 2023

De acuerdo a la grafica n°8, se evidencia la caracterizacion de los usuarios del Ejército Nacional para la vigencia 2023,
donde se observa que prevalece la poblacién masculina del momento de curso de vida juventud con un 87,16 %
equivalente a 166 208 usuarios de 397 095 usuarios de género masculino, en cuanto a la poblacién femenina prevalece
el momento de curso de vida adultez con un 32,13 % equivalente a 65 795 usuarios de 184 424 correspondiente a la
poblacién femenina.

6. Vejez

5. Adultez

4. luventud

3. Adolescencia

2. Infancia

1. Primera infancia
-100000 -50000 o 50000 100000 150000 200000
Femenino M Masculino

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC

Piramide Poblacional

La piramide poblacional del personal militar activo de Ejército continua con una estructura desequilibrada con mayor
carga en el género masculino; se observa una base ancha de personal joven y una cima angosta para las edades
mayores de 41 afios donde se inicia el proceso de pension o retiro. El personal que conforma la piramide poblacional
de militares activos del Ejército, estan vinculados en un 63,6% (119 062) por personal cotizante y el 36,4% (68 252)
restante por no cotizantes.

Piramide poblacional personal militar activo Ejército, afio 2023.

- 4

Y I

| [ ]
ﬂ-‘ I
Mujeres: Hombres:
4, 7% 95,3%
10000 i] 10000 20000 30000 40000 50000
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Fuente: Censo poblacional DIGSA corte diciembre 2023, procesado: Vigilancia
Epidemiologica SOPE 2024.

Distribucion de la Poblacion Militar por Regional

De acuerdo con el censo de diciembre del 2023 emitido por la Direcciéon General de Sanidad Militar, la poblacién militar
activa de Ejército afiliada al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, estan asignadas a Regionales para su
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atenciéon médica; estas regionales estan conformadas por los Establecimientos de Sanidad Militar ubicados en los
siguientes departamentos:

. Regional 1: Atlantico, Magdalena, Cesar y la Guajira
. Regional 2: Boyaca, Santander y Norte de Santander
. Regional 3: Narifio, Valle del Cauca y Cauca.

. Regional 4: Guaviare, Vaupés y Meta

. Regional 5: Tolima y Huila

. Regional 6: Caqueta y Putumayo

L= T e = T & 4 I S R

. Regional 7: Cérdoba, Antioquia y Choco |

. Regional 8: Casanare y Arauca

w

. Regional 9: Bogota, Facatativa, Amazonas y Vichada
10.Regional 10: Cundinamarca

11.Regional 11: Quindio, Risaralda y Caldas
12.Regional 12: Huila

La Regional 9 es la que tiene mayor nimero de poblacion militar activa asignada con una proporcion del 13,4%, seguido
de la Regional 10 quien concentra el del Centro de Entrenamiento del Ejército y la Escuela de Soldados Profesionales
con el 13,1% y en tercer lugar encontramos la Regional 7 con un 12,6%. Grafica n°® 19.

Distribucion del personal militar activo segun regional, afio 2023.

Regional 12 3947

Regional 11 EvES]
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Regional 9 20197
Regional & 7621
Regional 7 19021
Regional 6 12689
Regional 5 5125

Regional 4 11411
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Fuente: Censo poblacional DIGSA corte diciembre 2023, procesado: Vigilancia
Epidemiolégica SOPE 2024.

La poblacion afiliada al Subsistema de Salud de la Regional 7 se encuentra asignada a los diferentes Establecimientos
de Sanidad Militar (ESM) adscritos a esta Regional para la prestacién de los servicios médicos. Dichos
establecimientos estan ubicados en los departamentos de Antioquia, Cordoba y Choco, conformando la red asistencial
encargada de garantizar la atencién integral en salud al personal militar, sus familias y deméas beneficiarios, los cuales
estan conformados por los Establecimientos de Sanidad Militar, BAEEV5, BAEEVS, BAACA4, BAS11, BAS14, BAS15,
BAS17, BIBAR, BIBOM, BICAB, BIGIR, BIJUL, BINUT, BIOSP, BIPEB, BIREY, BIRIF, BITER11, BITER4, BIVEL,
DMMED, GMJCO.

El presente Perfil Epidemioldgico se estructura a partir de la informacion general correspondiente a cada uno de los
Establecimientos de Sanidad Militar (ESM) adscritos a la Regional 7, y culmina con un compendio que integra y analiza
los datos consolidados a nivel regional.
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Tabla No. 1. REGIONAL 7 Poblacion afiliada, 2024.

ESM No. Poblacion
BAEEVS 87
BAEEVS 7
BAACA4 314
BAS11 13062
BAS14 4464
BAS15 5855
BAS17 8977
BIBAR 631
BIBOM 234
BICAB 830
BIGIR 5
BIJUL 496
BINUT 743
BIOSP 1510
BIPEB 208
BIREY 1268
BIRIF 3821
BITER11 99
BITER4 50
BIVEL 520
DMMED 36487
GMJCO 2140
Total, general 82798

Fuente: Censo Poblacional 2024 - Procesado: Bioestadistica RT 2024

2.1.3 ACUERDO MARCO VIGENTE

En virtud de lo previsto en el Art. 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015 las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico del orden nacional, que deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en sus procesos de
contratacién, estan obligadas a usar los Acuerdos Marco de Precios vigentes para adquirir los bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién que requieran para su operacion y funcionamiento; de la
anterior disposicion normativa se deriva el deber de la Entidad de verificar los acuerdos marco suscritos por Colombia
Compra Eficiente para la provision de los elementos del objeto a contratar.

Como una alternativa para la adquisicion de los bienes y/o servicios citados en el presente estudio previo se encuentran
los acuerdos marcos vigentes en la plataforma de Colombia compra eficiente, para lo cual el comité econdémico
estructurador procede a verificar si la necesidad se puede suministrar a través de uno o varios Acuerdos Marco de
Precios de Colombia Compra Eficiente, se realizala consulta mediante la Tienda Virtual del Estado Colombiano en
la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/, a la fecha de proyeccion del presente estudio previo, por consiguiente
se revisan los servicios en la plataforma como se evidencia a continuacion:

¢QUE PUEDE COMPRAR POR MEDIO DE LOS ACUERDOS MARCO?2

Acuerdos Marco vigentes para servicios generales

2 https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec/productos-de-la-tvec
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Todo Alimentos Combustible Comunicaciones Conectividad

Agricola

Gestién Territorial Manufactura Medicamentos MiPyme

Escolar

Economia Popular

Servicios Generales Software Tecnologia

Transporte

INSTRUMENTO DE AGREGACION DE
DEMANDA PARA COMPRAS A LA
ECONOMIA POPULAR - SERVICIOS
GENERALES

ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V

Catdlogo de Materiales de Construccién y
Ferreteria derivado del IAD MIPYMES

Instrumento de Agregacién de demanda

para los Servicios Exclusivos del
Operador Postal Oficial

Compraventa y/o suministro de

materiales de construccion y ferreteria

Consumibles de Impresién

Agencia Nacional
de Contratacién Piblici
Colombia Compra Eficier

Dotacién de Intendencia

Papeleria Salud Servicios Financieros

INSTRUMENTO DE AGREGACION DE
DEMANDA MEDIANTE SISTEMA
DINAMICO DE ADQUISICION -IAD/SDA-
PARA COMPRA DE ALIMENTOS NO
PERECEDEROS Y ELEMENTOS BASICOS
DE ASEO USO PERSONAL PROVISTOS
POR MIPYMES Y ACTORES DE LA
ECONOMIA POPULAR

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

- ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y

CAFETERIA 'V - Nuevo
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- Instrumento de Agregacién de Demanda -IAD/SDA para compras a la Economia Popular - Servicios
Generales - Nuevo

- |AD para compras a la Economia Popular — Alimentos no perecederos y Elementos Basicos de Aseo de uso
personal - Nuevo

- Catélogo de Materiales de Construccion y Ferreteria derivado del IAD MIPYMES - Cerrado

- Instrumento de Agregacion de demanda para los Servicios Exclusivos del Operador Postal Oficial - Vigente

- Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV - Cerrado

- Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria - Vigente

ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO

INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V
CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025

Desde 08/07/2025 hasta 08/07/2027

2 Iniciar proceso o simulacion

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
ordenes de compra / Fecha Fin ordenes de compra
AMP 08/07/2028

08/07/2027

Como se puede evidenciar actualmente existe el ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V - No. CCE-SNG-AMP-008-2025, que tiene como objeto
establecer: (a) las condiciones para la contratacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria al amparo del Acuerdo
Marco; (b) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el
servicio Integral de Aseo y Cafeteria; y (c) las condiciones para el pago del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por
parte de las Entidades Compradoras, el cual se encuentra vigente hasta el 08 de julio de 2027, el cual guarda relacion
con el objeto del presente proceso.

Sin embargo, es importante resaltar que las caracteristicas técnicas ofrecidas en el AMP no resultan equivalentes ni
homologables a las exigidas por la entidad para el presente proceso, en la medida en que los servicios acreditados
corresponden a actividades de aseo y cafeteria prestadas en recintos distintos a ENTIDADES HOSPITALARIAS.

Toda vez que la prestacién del servicio en instituciones hospitalarias comporta condiciones técnicas, operativas y
normativas sustancialmente diferenciadas, toda vez que implica la aplicacion estricta de protocolos especializados de
limpieza, desinfeccién y manejo de areas criticas, propios de hospitales, clinicas, centros médicos y laboratorios
clinicos. En estos entornos, los estandares de bioseguridad deben garantizarse en niveles 6ptimos y permanentes,
bajo criterios de control reforzado, dada la exposicion a riesgos bioldgicos e infecciosos.

De igual manera, se requiere la implementacion de un sistema de gestién diferenciada de residuos hospitalarios,
conforme a su clasificacion y grado de peligrosidad, asi como la disposicion de personal con formacion especifica en
entornos asistenciales y debidamente capacitado en el manejo, segregacion y tratamiento de residuos con riesgo
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bioldgico. Tales condiciones constituyen requisitos esenciales para asegurar la adecuada prestacion del servicio en
ambientes clinicos, por lo que no pueden equipararse a servicios desarrollados en instalaciones de naturaleza distinta.

Por lo tanto y en atencién a que la necesidad del DMMED es la prestacién de servicios de aseo y desinfeccion
hospitalaria y servicio de lavanderia a todo costo, incluyendo insumos, equipos y talento humano requerido, la entidad
no se adhiere al AMP vigente ya que no se ajusta a la necesidad concreta.

Es por ello que, el Dispensario Médico de Medellin como Unidad Centralizadora Administrativa de la Regional 7; para
garantizar a los establecimientos de sanidad militar la PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y DESINFECCION
HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS
ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF)
BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027, de manera oportuna, integral, bajo una normas de
calidad, seguridad para beneficio de los pacientes y que son requeridas para dar atencién integral y segura a los
usuarios; debe efectuar un proceso de contratacion conforme a lo indicado en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

21.4 VERIFICACION DE EXISTENCIAS EN EL SISTEMA SAP
De conformidad con la necesidad expuesta en el presente estudio, se verifica existencias en el SAP (Systems

Aplications Products In Data Processing). Debido a ser un servicio no se solicita al area de inventarios del
DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN, la verificacion de existencia en el aplicativo de compras SAP.

CODIGO SAP SERVICIOS
ISH 20000000000000

Cabe resaltar que actualmente no cuenta con los servicios para cubrir el 100% de la necesidad, por lo tanto el
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN necesita contratar la prestacion de servicios de aseo y desinfeccién
hospitalaria, a todo costo en las instalaciones del dispensario médico de Medellin y sus ESM satélites (GMJCO,
BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) y sus ESM centralizados: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15
(BAS15) y BR17 (BAS17) incluye insumos y talento humano requerido para la prestacion del servicio en la vigencia
2027, con una institucion que garantice respaldo, seriedad, confianza, agilidad, oportunidad y experiencia.

2.1.5 VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD O INCLUSION DE ESTA A TRAVES DEL AJUSTE RESPECTIVO

La necesidad se encuentra prevista por el Ministerio de Defensa Nacional - Ejercito Nacional — DISAN - DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN, en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Necesidades No. 00185 emitido por el Comité
Técnico Estructurador en el mes de octubre de 2026, avalada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(Apalancamiento 2026) No. 61126 del 15 de abril de 2026 UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS MICTE ($1.532.500,00), y Asignacion de Autorizacion de Vigencias Futuras (VF 2027) No. 4326
del 25 de septiembre de 2026, por valor de MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.400.000.000,00), bajo el rubro presupuestal No. A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE recurso 10 CSF,
dicho concepto presupuestal fue verificado en el CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS emitido por MINISTERIO DE DEFENSA.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN, para satisfacer esta necesidad requiere contratar con una persona natural o juridica que esté en
condiciones de prestar los servicios propios del objeto contractual.

ARTICULO PRESUPUESTAL, RUBRO, RECURSO Y VALOR ASIGNADO
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ARTICULO DESCRIPCION DEL RUBRO | APALANCAMIENTO | VIGENCIA ) PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL | RECURSO RUSRo HONOL GGADO o FUTURA TOTAL
(SIIF NACION) 2027 ASIGNADO
SERVICIO DE
A-02-02-02-008-005 | 10csF |  SERVICIOSDE ASEO Y 1.532.500,00 | 1.400.000.000,00 | 1.401.532.500,00
SOPORTE LIMPIEZA
TOTAL PRESUPUSTO ASIGANDO 1532.500,00 | 1.400.000.000,00 | 1.401.532.500,00

Adguisiciones planeadas

Adauisiciones planeadas (2)

Estado de
. Se requieren
Codigo 2 Modalidadde  Fuente de los = Valor estimado en la vigencia - solicitudde  Unidad de -
UNspsc Descripcion seleccion recurso: Valor total estimado actual Y99S Uigencias | col Ubicacior
uras
futuras
76101500 PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y Noviembre Noviembre 12 Mes (s) Seleccion 1401.532500COP Si
76111500 DESINFECCION HOSPITALARIA, ATODO COSTO EN abreviada menor
LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE cuantia

MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (.)

Presupuesto
de enfidad
nacional

1.401.532.500 COP Aprobadas -

El objeto a convenir a través de este proceso de contratacion estatal, puede ser cumplido por diferentes personas
naturales o juridicas como también por asociaciones creadas por la ley con el fin de participar en procesos de
contratacion, que se ajustan a nuestra necesidad como lo son:

a. PERSONAS NATURALES
b. PERSONAS JURIDICAS

c. CONSORCIOS

d. UNIONES TEMPORALES

e. PROMESA DE CONTRATO DE SOCIEDAD FUTURA

En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a la ley vigente, que dentro
de su objeto social cuenten con el cumplimiento y la capacidad técnica, juridica y econdémica que se solicita dentro de
este proceso de seleccion puede resultar beneficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de obligatorio
cumplimiento so pena de sanciones, civiles, fiscales, disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere lugar.

Los servicios requeridos con la presente contratacion se encuentran contemplados en el Plan de Necesidades No.
00185 el cual contiene la clasificacién de los CODIGOS UNSPSC y se detalla la necesidad consolidada por el DMMED.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

En concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente, “GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL
SECTOR - del 25 de septiembre de 2025”, a continuacion, se establece el analisis del sector para la “PRESTACION
DE SERVICIOS DE ASEOQ Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS
ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE
INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA”.

Para el presente proceso, el DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN brinda politicas financieras necesarias con el
fin de garantizar la correcta ejecucién del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la seleccién de mercados
realiza la etapa inicial del &mbito comercial donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que
se encuentren en capacidad de prestar los servicios del objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de los plazos
de entrega 0 de ejecucion que se estableceran en las condiciones de los documentos del proceso.

De conformidad con lo establecido en el articulo, 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 que refiere:

(...) Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este anélisis en los Documentos del Proceso (...) asi:
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221 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En este documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, conforme la sustentacién que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento
de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y la respectiva Guia para la
elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

El sector salud como dinamizador de la economia, constituye un elemento fundamental para el posconflicto y un
eventual pos-acuerdo. La prestacion del servicio de salud a todos los colombianos es un reto fundamental, tanto para
el sector privado como publico, que involucra recursos materiales y humanos.

Desde el punto de vista legal: se trata de una actividad licita que puede ser susceptible de negociacion y que para
su prestacion se requiere de permisos, habilitaciones, licencias u otras autorizaciones legales.

Desde el punto de vista comercial: se realizd la consulta en el mercado local obteniéndose como resultado que
existen empresas que prestan los servicios objeto del presente proceso, dentro de las cuales se encuentran las
enunciadas en el estudio de mercado cuyos antecedentes sirvieron de soporte para establecer el presupuesto oficial.

Desde el punto de vista técnico: las especificaciones técnicas que determinan el alcance del objeto a contratar,
ademas de estar acorde con la necesidad descrita, son directamente proporcionales con la naturaleza del servicio y
de posible consecucién en el mercado.

Desde el punto de vista de los riesgos: La estimacién y asignacion de riesgos que se determinan en el presente
estudio previo, son el resultado de la experiencia que la Entidad ha tenido en procesos y contratos anteriores con igual
objeto y a la vez, en las posibles eventualidades que acuerdo a la modalidad de seleccion, a la naturaleza del objeto
a contratar y a la forma de ejecucion del contrato, podrian tener lugar.

A medida que se presten los servicios planeados generan un ambiente propicio que contribuye a un excelente
desempefio de los E.S.M., para la atencion del personal de usuarios y beneficiaros del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y a su vez la productividad del trabajador debe aumentar generando una atencion con calidad, eficaz
y eficiente. Razones por las cuales se ve necesario contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS:
BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO
HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA”.

CONTEXTO ACTUAL DEL SECTOR SALUD EN COLOMBIA?

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) es el marco en el que prestan servicio estas entidades.
De acuerdo a la Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrero de 2015 el sistema de salud es "el conjunto articulado y
armoénico de principios y normas; politicas publicas; instituciones; competencias y procedimientos; facultades,
obligaciones, derechos y deberes; financiamiento; controles; informacién y evaluacion, que el Estado disponga para
la garantia y materializacion del derecho fundamental de la salud. A través de este sistema el pais trabaja por
garantizar el derecho de todos los colombianos a un servicio oportuno, eficaz y de calidad".

En el funcionamiento del SGSSS interactua una gran cantidad de agentes publicos y privados, entre los que hay
complejos y permanentes flujos de recursos e informacion. Todas estas relaciones giran en torno a quienes estén en
el centro del sistema: los pacientes.

3 https://www.andi.com.co/Home/Camara/1042-camara-de-aseguramiento-en-salud
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Asimismo, existe una cadena intersectorial que se encarga de agregar valor a los servicios y hacer posible la atencién
en salud de la poblacion.

PRINCIPALES MIEMBROS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL SECTOR SALUD

PRINCIPALES MIEMBROS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

25 Entidades Promotoras
de Salud (EPS)
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La Industria — 3
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n Social = :
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de salud en sus territorios.

También se deben mencionar actores que, desde hace un tiempo, tienen una gran injerencia en el sector y cuyas
decisiones modifican considerablemente el desempefio sectorial en su conjunto. Son ellos la Procuraduria General
de la Nacion, la Contraloria General de la Republica, la Fiscalia, la Defensoria del Pueblo y la Rama Judicial.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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PRINCIPALES AGENTES DEL SISTEMA DE SALUD Y SU CADENA INSTERSECTORIAL PRODUCTIVA

PRINCIPALES AGENTES
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En este sector se demuestra la importancia de trabajar colectivamente para alcanzar objetivos comunes. La
colaboracion de esta gran cadena intersectorial aporta al crecimiento del sector, permite la inversidn de recursos en
tecnologia y genera innovaciones en bien del paciente. De igual manera, la colaboracién es necesaria para la gestion
del riesgo en salud y para la proteccién y distribucion de los recursos del sistema.*

Cualquier transformacion de los resultados en salud, ademas de su puesta en marcha y funcionamiento, requiere de
la alineacién de estrategias y el fortalecimiento de la comunicacién. Este es un sector en constante cambio, lo que
implica permanentemente nuevos retos y necesidades de articulacién. El actual sistema de salud colombiano tiene
muchas virtudes.

Esto se refleja en la evolucion de los indicadores de salud publica, cobertura en salud y gasto de bolsillo de las Gltimas
décadas.

Un reciente estudio de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos sobre el sistema de salud
colombiano afirma que los logros en cobertura y acceso que ha logrado el pais son bastante notorios.

Adicionalmente, de acuerdo al Informe Sobre la Salud en el Mundo de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el
sistema de salud colombiano es el mejor en Latinoamérica y el vigésimo segundo en el mundo.

222 ASPECTOS ECONOMICOS

Andlisis de Mercado’

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de
ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o servicios tienen caracteristicas en comin y se

diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo
al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

4 https://lencolombia.com/economia/economiacolombiana/sector-salud/informe-sostenibilidad/contexto-sector-salud/
5 https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Sectores_econ%C3%B3micos
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La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de
ellos. Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario 0 sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Actividades que obtienen recursos
directamente de la naturaleza

Agricultura, Ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y mineria

Actividades que transforman los
recursos de la naturaleza
Industria y Construccion
Actividades que no producen bienes,
sino que prestan servicios

Transporte, Comercio, Turismo,

SECTORES
ECONOMICOS

Ensefianza, Banca, Servicios Medicos ...

FUENTE: https://www.abcfinanzas.com/

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes 0 mercancias, los cuales se utilizan como base para
la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion:

- Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.
- Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.
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Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores de la economia, es
comun que las actividades economicas se diferencien ain mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da
origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

- Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

- Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

- Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte
publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, efc.

- Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a
todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o
internacional.

- Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, efc.

- Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.

- Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera
y energética de cualquier tipo (extraccién de carbdn, esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de
energia; etc.).

- Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacién familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

- Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas
con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periédicos,
editoriales, efc.)

Las actividades economicas del pais se dividen en varios sectores econdmicos. Cada uno de ellos hace parte de una
actividad econdmica cuyos elementos o servicios tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras
agrupaciones, los servicios de limpieza se encuentran en el tercer sector denominado servicios, la actividad
economica relacionada se describe a continuacion:

Dentro de las opciones que existen en el mercado para satisfacer esta necesidad encontramos empresas, dedicadas
a la PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION, servicios que se encuentran clasificados en
actividades econdmicas relacionadas con el objeto del presente proceso, y que puede poseer el siguiente codigo CIIUS,
(entre otros):

Seccion N ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
Divisién: 81 Actividades de servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verdes)
812 Actividades de limpieza

Esta divisidn comprende la prestacion de servicios de apoyo dentro de las instalaciones del cliente, tales como:
limpieza interior y exterior de toda clase de edificios; limpieza de maquinaria industrial; limpieza, desinfeccién y
exterminacion de plagas en edificios, barcos, trenes, aviones, entre otros; limpieza de camiones y buques cisterna;
limpieza de botellas; barrido de calles, remocion de hielo y nieve; mantenimiento y cuidado de jardines y zonas verdes;
disefio de jardines y/o construccion (es decir, instalacién) de senderos, muros de contencién, plataformas de madera,
vallas, estanques y estructuras similares.

8121 Limpieza general interior de edificios

6 https:/llinea.ccb.org.co/descripcionciiu/
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Esta clase incluye:

v

v

La limpieza general no especializada de todo tipo de edificios, tales como: oficinas, casas o apartamentos,
fabricas, almacenes, instituciones.

La limpieza general no especializada de otros negocios y establecimientos profesionales y edificios residenciales
multiples. Estas actividades consisten sobre todo en la limpieza de interior, aunque pueden abarcar la limpieza
de zonas exteriores conexas como ventanas o pasillos.

8129 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales

Esta clase incluye:

v

v

v

La limpieza exterior de edificios de todo tipo, incluyendo oficinas, fabricas, almacenes, instituciones, otros
negocios y establecimientos profesionales y edificios con multiples unidades residenciales.

Las actividades especializadas de limpieza de edificios, tales como limpieza de ventanas, de chimeneas,
estufas, incineradores, calderas, hornos, ductos de ventilacion y unidades de escape (extractores de aire).

Los servicios de limpieza y mantenimiento de piscinas.

La limpieza de maquinaria industrial.

La limpieza de buses, aviones, trenes, entre otros.

La limpieza interior de camiones cisterna y buques petroleros.

Las actividades de desinfeccion y exterminacion de plagas y roedores, en edificios, fabricas, plantas
industriales, trenes, buques, entre otros.

El barrido y lavado de calles, remocion de granizo.
La limpieza de botellas.

Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales n.c.p.

Balance 2026 y Perspectivas 20267:

2026 ario crucial para democracia, la economia, la salud y el entorno internacional

Inicia el 2026 en medio de hechos relevantes para nuestro pais y el mundo. El mas extraordinario es sin duda la
intervencion del gobierno de los Estados Unidos en Venezuela y la detencion de Nicolas Maduro para su
procesamiento ante la justicia norteamericana. Hecho de gran impacto en términos de politica internacional, tendra
con seguridad grandes implicaciones sobre Colombia, en términos de seguridad, migracion, relaciones
internacionales, como en términos econémicos. Si a Venezuela le va bien, a Colombia le va bien. Un buen futuro de
Venezuela es quizas la mas importante oportunidad para Colombia en el futuro.

7 https://www.andi.com.co/Uploads/Balance %202025%20y%20Perspectivas%202026%20_639056474172585923.pdf
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El pais termina el afio lleno de noticias extraordinarias, con grandes implicaciones econémicas. La “Emergencia
Econdmica” decretada por el Gobiemo, y los decretos que imponen nuevos impuestos a los contribuyentes por mas
de 16 billones de pesos, son reflejo de varias realidades: i) el Gobierno reconoce que se encuentra en una situacion
fiscal muy grave, ii) dentro de las soluciones consideradas por el gobierno no estuvo la reduccion del gasto publico,
en su opinidn los contribuyentes deben asumir todas las necesidades que tenga el Estado, iii) segun el Comité
Auténomo de la Regla Fiscal la situacién puede ser significativamente mas grave que los 16 billones, iv) Colombia
paga los intereses més altos de los emisores con riesgos econdmicos equivalentes, gracias a la inmensa incertidumbre
que genera el Gobierno en el mercado, incluyendo la aplicacién de la “Clausula de escape de la regla fiscal” que min
sensiblemente nuestra credibilidad entre los acreedores, v) dias antes de la declaratoria de emergencia econémica”
el Gobierno adelant6 una “inusual” operacion de tesoreria que denota el desespero por la caja y levanté grandes
preguntas entre otros acreedores, vi) la deuda publica colombiana ha aumentado mas de 370 billones durante los
Ultimos 3 afios.

A lo anterior hay que sumarle la conviccién que tienen la gran mayoria de los analistas constitucionales de que la
“emergencia economica” y las medidas derivadas de la misma, no tienen fundamento, y por lo tanto, a pesar de las
multiples advertencias al gobierno, serén declaradas inconstitucionales en unos meses, generando gran impacto
durante su presuncidn de constitucionalidad, y gran inestabilidad en las reglas juridicas que afectan las actividades
econdémicas.

En otro frente totalmente distinto, el Gobierno Nacional decret6 un aumento salarial del 23,7%. Fue una gran sorpresa,
para la mesa de concertacion de politicas salariales y laborales, ya que la inflacién anual acumulada hasta noviembre
habia sido de 5.3%, la productividad total de los factores fue determinada por el Dane en 0,91%, el crecimiento del
PIB en Colombia para el 2025 se espere sea del 2.9%, se habia proyectado una inflacién para el 2026 ligeramente
superior al 4%, y los representantes de las centrales de trabajadores habian indicado formalmente que su solicitud era
de 16%. La decision del gobierno equivale a 4.6 veces la inflacion de 2025, 5.9 veces la que era la inflacion proyectada,
8.1 veces el crecimiento del PIB y un 48% mas de lo solicitado por los trabajadores en su escenario mas optimista.

Claro que esto tendra un efecto en ingresos para alrededor de 2 millones de personas que sera importante, que el
tema es que tendra costos inmensos para muchas personas mas, especialmente los mas de 11.3 millones de
trabajadores informales que tienen ingresos inferiores al salario minimo, para quienes no habré aumento salarial, pero
si gran aumento en el costo de los componentes de la canasta esencial. El resultado sera un gran empobrecimiento
todos los afectados por la inminente inflacion. Una medida populista e irresponsable, pensada solo con légica
electorera que producira gran dafio general.

De otro lado el 26 de diciembre, el Gobierno radicé ante la Registraduria el comité de recoleccion de firmas para
convocar una Asamblea Nacional Constituyente. Se trata de un acto politico. Méas allé de la probabilidad que le
asignemos, constituye un intento por modificar estructuralmente algunos de los pilares fundamentales del modelo
social colombiano. El proyecto que dado a conocer incluye la creacion de un tribunal constitucional, la modificacién al
mandato fundacional del Banrepublica y de implementar un cambio en el modelo econdmico del pais, que sin ser
detallado habla de aumentar la participacion del Estado y el mantenimiento del control de los denominados “sectores
estratégicos”. Todas sefiales muy malas para la certidumbre y la libre economia.

Panorama mundial
Geoeconomia - Perspectivas econdmicas globales 2025: crecimiento, inflacién y politica monetaria

Segun la ultima versién del World Economic Outlook del Fondo Monetario Internacional (enero 2026), el panorama
sugiere un escenario mundial para 2025 heterogéneo en términos de crecimiento, pero no desfavorable, gracias al
impulso proveniente de mercados emergentes que compensan la desaceleracion de las economias mas avanzadas.
Tras un crecimiento mundial de 3,4% en 2024, se proyecta un crecimiento menor para 2025 (3,3%), tendencia que se
mantendra para 2026 (3,2%).
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Desde el tltimo forecast (octubre FMI) Estados Unidos logré una tregua en sus tensiones comerciales con China en
noviembre y consolidé el crecimiento por encima de 2% para todo el 2025. Tal crecimiento fue impulsado por factores
principales como: la resiliencia del consumo privado, el impulso derivado de la inversion publica asociada a la Ley de
Infraestructura y los paquetes de reindustrializacion. Aunque la inflacion se ubica por debajo de 3%, todavia por encima
de la meta de la Reserva Federal, la desaceleracion gradual permite un entorno financiero menos restrictivo. Después
de tres reducciones de la tasa de interés en el 2025 al final la tasa de interés se situ6 en 3,75%, moderando el gasto
sensible a crédito.

La politica monetaria ain actia como ancla de la inflacién, y con sectores como manufactura avanzada y tecnologia
contribuyendo de forma creciente a la actividad; estos sectores conservan un impulso que todavia se ve reforzado por
los rezagos de politicas industriales y de transicion energética adoptadas en administraciones anteriores, que, de
forma indirecta, incentivaron inversiones en energias limpias y tecnologias asociadas, como el Inflation Reduction Act
(IRA) y el denominado Big Beautiful Bill, proyecto que incluye politicas tributarias y de gasto.

La Zona Euro enfrenta un escenario mas fragil. Con un crecimiento proyectado de apenas 1,4% y una inflacién
ligeramente por encima del 2%, la limitada recuperacion se debe a la combinacion de débil demanda interna, menor
inversion privada y tensiones energéticas. Las tasas de interés del Banco Central Europeo cerraron en 2,15% y reflejan
un proceso de normalizacién monetaria mas lento que el de Estados Unidos, en parte porque el ciclo econdmico
europeo se encuentra rezagado y con mayor sensibilidad a condiciones financieras restrictivas. La actividad se apoya
en la estabilizacién de los precios energéticos, la recuperacion gradual del consumo en paises del sur de Europa y las
exportaciones de bienes de capital, pero sigue expuesta a riesgos como las disrupciones geopoliticas y la
desaceleraciéon manufacturera en Alemania.

China, con un crecimiento estimado de 5%, muestra un repunte moderado apoyado en la expansion del sector
manufacturero, el fortalecimiento de las exportaciones y un mayor estimulo mediante infraestructura y crédito dirigido
a inversion. No obstante, hay fricciones estructurales como la debilidad del sector inmobiliario, el alto endeudamiento
local y la transicion hacia un modelo de crecimiento mas orientado al consumo interno. La inflacién, cercana a cero,
refleja tanto ajustes de oferta como debilidades de demanda, lo que permite mantener tasas de interés relativamente
bajas alrededor del 3%. La economia china conserva capacidad de traccion regional y global, aunque opera bajo un
margen de maniobra mas estrecho que en décadas anteriores.

India continlia siendo la economia grande de mayor expansion, con un crecimiento previsto de 7,3%, respaldado por
una combinacién de inversion publica en infraestructura, dinamismo del sector servicios, fortalecimiento del consumo
urbano y reformas orientadas a productividad y digitalizacién. India se ha consolidado como un polo de atraccién para
cadenas de suministro, empresas tecnolégicas y manufactura de alto valor agregado. La inflacion se modera hacia el
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2,2% y las tasas de interés, en torno al 5,5%, mantienen un tono prudente para evitar presiones inflacionarias
adicionales sin comprometer la actividad. Esta combinacion convierte a India en una de las principales fuentes de
impulso para el crecimiento global en 2025.

De acuerdo con las proyecciones econémicas de Fondo Monetario Internacional (FMI), en 2025 el PIB mundial se
situara en 3,3%, mismo nivel registrado en 2024 (3,3%). La resiliencia de la economia mundial fue generalizada y se
expreso en otros grupos de paises y regiones, por ejemplo, el grupo de economias avanzadas (1,7%), las economias
emergentes y en desarrollo (4,4%), Estados Unidos (2,1%) y China (5%), por mencionar algunos.

Para el 2026, se proyecta que el crecimiento de la economia mundial se mantendra en 3,3%. El dinamismo de la
economia mundial para el préximo afio estara influido por un entorno desfavorable debido a una fragmentacion
economica, un debilitamiento del comercio internacional, conflictos bélicos, entre otros. Las economias avanzadas
(1,8%), las economias emergentes y en desarrollo (4,2%) América Latina (2,2%), China (4,4%) e India (6,4%), esperan
un sostenimiento en el crecimiento econémico.

Estados Unidos (2,4%), se enfrentara a un entorno de mayor incertidumbre debido al manejo de la politica economica,
el impacto econdmico de los aranceles y una deuda publica que ha aumentado de manera significativa, alcanzando
un nivel histérico de 38.2 billones de ddlares lo que equivale al 122% del PIB.

Por su parte, Europa (1,3%), espera un crecimiento econdémico favorable para el 2026 debido a un mejor
comportamiento en el mercado laboral lo que se traduce en un consumo privado mas dinamico, mayor estabilizacion
en la inflacion, dinamismo en la economia de Espafia e Irlanda y gasto de gobierno en paises como Alemania.

Por otro lado, la inflacién mundial contintia moderandose, pero de forma desigual entre regiones, lo que se traduce en
efectos variados en los mercados y en el funcionamiento de las cadenas globales de valor. De igual forma, las
dinamicas en materia de politica monetaria indican un entorno mas prudente, donde los bancos centrales mantienen
posturas restrictivas y, en algunos casos, ligeramente expansivas, buscando evitar un repunte inflacionario sin
comprometer el crecimiento econémico. Estados Unidos avanza de forma gradual hacia tasas méas bajas, condicionado
por la evolucion del mercado laboral y la evolucidn de los precios. La Zona Euro mantiene una posicion cauta debido
a su bajo crecimiento, mientras que varias economias emergentes han iniciado recortes de tasas para apoyar la
recuperacion. El panorama global resulta, asi, fragmentado: la convergencia hacia condiciones financieras mas
flexibles seréa lenta y dependera de la credibilidad y margen de maniobra de cada banco central.

La reorganizacion de la economia mundial no solo se expresa en las diferencias de crecimiento y condiciones
monetarias, sino también en la forma como los paises estructuran sus relaciones comerciales. Identificar quién es el
principal socio comercial de cada nacién permite entender como se redistribuye el poder econémico, qué regiones
ganan influencia y como se reconfiguran las cadenas de abastecimiento.

Durante afios, el comercio global se interpretd bajo una ldgica bipolar que contrastaba la influencia de Estados Unidos
y China. Ese marco ya no basta para explicar la complejidad de las relaciones internacionales. El peso comercial de
la Unién Europea, junto con la aparicidn de otros socios estratégicos como India, ha ampliado el mapa de poder
econdémico. Actualmente, las relaciones comerciales reflejan un sistema mas diverso, donde la competencia por los
mercados se distribuye entre varios blogques con capacidades diferentes de atraccion, regulacion e integracion
productiva. Este cambio redefine las dependencias comerciales y abre espacio para nuevas configuraciones de
influencia global.

Perspectivas econémicas de América Latina

América Latina y el Caribe continlan en una senda de bajo dinamismo econdmico. Para el 2025, la regién crecera
2,2%. Los paises que registran una proyeccién mayor al crecimiento de la region son: Argentina (5,0%), Panama
(4,2%), Paraguay (4,0%), Republica Dominicana (3,7%), Guatemala (3,6%), Costa Rica (3,5%), Honduras (3,2%),
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Nicaragua (3,1%), Peru (3,1%), Uruguay (2,8%), Colombia (2,5%), Chile (2,4%), EI Salvador (2,4%) y Brasil (2,3%),
en tanto que Venezuela (2,0%), Bolivia (1,5%), Ecuador (1,5%) y México (0,3%) proyectan un crecimiento econémico
inferior al de la region.

El comportamiento econdmico de América Latina se explica principalmente por el mejor ritmo de crecimiento
economico de Argentina y de Ecuador, economias que pasaron de registrar tasas de crecimiento negativas en 2024 a
una tasa positiva en 2025. Adicionalmente, Colombia y Paraguay, esperan una mayor aceleracién de la economia
atribuida a una mayor dindmica del consumo.

Pais/region 2024 2025 2026
América Latina y el Caribe 23 22 23
América Latina 2,2 22 22
Argentina -1.3 5,0 4,0
Bolivia 1,7 1,5 1.1
Brasil 34 23 2,0
Chile 26 24 22
Colombia 1,6 2,5 27
Costa Rica 4.3 3D 3.7
Ecuador -2,0 1,9 21
El Salvador 26 24 27
Guatemala 37 3,6 4,0
Honduras 3.6 32 3,8
México 1.4 03 1.0
Nicaragua 36 31 34
Panama 29 4,2 4.6
Paraguay 4,2 4,0 4,0
Perti e 3.1 29
Replblica Dominicana 5.0 37 4.8
Uruguay 3.1 2.8 25
Venezuela 6.2 2,0 2,0

Fuente: CEPAL — Estudio Econémico de América Latina y el Caribe, 2025.

Para el 2026, América Latina proyecta un crecimiento econdémico de 2,3%, siguiendo con una tendencia de bajo
crecimiento. Los paises que estiman crecer a tasas de crecimiento econémico por encima de la regién son: Republica
Dominicana (4,8%), Panama (4,6%), Argentina (4,0%), Paraguay (4,0%), Guatemala (4,0%), Honduras (3,8%), Costa
Rica (3,7%), Nicaragua (3,4%), Peru (2,9%), Colombia (2,7%), El Salvador (2,7%), Uruguay (2,5%) y Chile (2,2%).

Por otro lado, los paises que proyectan un crecimiento por debajo del promedio de América Latina son: Ecuador
(2,1%), Brasil (2,0%), Venezuela (2,0%), Bolivia (1,1%) y México (1,0%).

Es importante recordar que Brasil y México son las economias més grandes de Latinoamérica en términos de PIB y,
por lo tanto, si estas dos economias se desaceleran, probablemente, la regidn continuara en una tendencia de bajo
crecimiento econdmico. Para el caso de Brasil, la tendencia de bajo crecimiento econdmico se explica principalmente
por una politica monetaria restrictiva la cual busca controlar la inflacion, bajo dinamismo econdémico del sector agricola,
una compleja situacion fiscal y en general, una desaceleracion de la economia global. En el caso de México, el bajo
crecimiento econdmico obedece a un entorno de mucha incertidumbre por una posible renegociacién del T-MEC
(Tratado de Libre Comercio entre México, Estados Unidos y Canada), es decir, es posible que las exportaciones se
veran afectadas por aranceles mas altos, debilitamiento del consumo privado debido a la desaceleracion de la
generacion de empleo formal, particularmente, en el sector manufacturero, ineficiencias en el gasto publico y los altos
niveles de corrupcion, lo que desincentiva la inversién, ademas, de los factores externos como la desaceleracion de
la economia mundial.

Teniendo en cuenta lo anterior, las perspectivas de crecimiento para América Latina son moderadas. Con un bajo
crecimiento econdmico la region le sera dificil avanzar en los temas sociales como reducir la pobreza y la desigualdad
y generar oportunidades de empleo formal. También, es importante que la regién avance en productividad.

Al analizar el contexto latinoamericano, conviene detenerse en el comportamiento del sector de hidrocarburos en la
region. Es importante mencionar que Brasil por sus yacimientos petroliferos en aguas profundas (Tupi y Libra) y
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Argentina con el yacimiento de shale il y gas en Vaca Muerta, y recientemente Guyana, han aumentado la produccién
de petroleo, consolidandose como proveedores confiables de petréleo en mercados relevantes como Estados Unidos,
China, Espafia, Paises Bajos, Singapur, Chile y Peru.

América Latina: Produccion de petréleo anual (MBPD)
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Fuente: U.S. Energy Information Administration (EIA). Nota: MBPDD = Miles de barriles de petrdleo diarios.

Si bien, las restricciones en el gasto publico y el aumento de los ingresos tributarios debido a la recuperacién de la
economia han mejorado la situacion fiscal, Argentina ha mantenido la prudencia fiscal.

Riesgos

El panorama de riesgos globales seguira amplidndose, impulsado por una combinacion de tensiones geopoliticas
persistentes, rivalidad tecnoldgica acelerada y una fragmentacion econdmica cada vez mas profunda. La inestabilidad
en regiones estratégicas, el aumento de conflictos prolongados y el debilitamiento de las instituciones multilaterales
incrementan la probabilidad de choques simultaneos en energia, comercio y seguridad. Paralelamente, la competencia
en tecnologias criticas, como inteligencia artificial, chips avanzados y sistemas cuanticos, abre nuevos frentes de
vulnerabilidad, desde ciberataques hasta interrupciones en cadenas de suministro esenciales. A esto se suman riesgos
climaticos mas severos, que generan presion adicional sobre rutas logisticas, infraestructura productiva y precios
globales de alimentos y energia.

Mapa de Riesgos Globales, se reposicionan el top 8 (WEF)
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Para el 2026, el mundo sigue siendo incierto y existen riesgos que dificultan la toma de decisiones y por supuesto,
cambian las prioridades. En ese sentido, los riesgos actuales que el reporte arrojé son: confrontacion geoeconémica,
conflictos interestatales, clima extremo, polarizacidn politica, desinformacion, desaceleracién econdmica, violacidn de
derechos humanos y consecuencias negativas de los avances de la IA. Para el 2026, los riesgos estan asociados
principalmente en la geopolitica, los aspectos sociales y a la tecnologia.

También, el reporte realiza un balance de los riesgos de corto y largo plazo. En ese sentido, genera una alta
incertidumbre en el corto plazo (2 afios) aspectos como la confrontacion geoecondémica, la informacion falsa y la
desinformacion, la polarizacion politica, los fendmenos climaticos extremos, el conflicto armado entre paises, la
inseguridad cibernética, la desigualdad, la erosion de los derechos humanos y las libertades civiles, la contaminacion
y el desplazamiento migratorio involuntario. En el corto plazo el mayor riesgo proviene de asuntos geopoliticos y
también preocupan los aspectos sociales.

Economia colombiana

El pais enfrenta en la actualidad grandes preocupaciones en seguridad fisica, seguridad juridica, seguridad energética,
y en el entorno macroecondmico conservar la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Entorno macroeconomico

El 2025 fue un afio marcado por la incertidumbre y volatilidad local e internacional. Lo anterior se reflejé en el
comportamiento de variables macroeconémicas como la inflacién, monedas, la tasa de interés y, por supuesto, en el
deterioro de la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Situacion fiscal

La sostenibilidad de las finanzas publicas sigue siendo uno de los principales desafios que enfrenta la economia
colombiana. El panorama fiscal esta enmarcado en un deterioro sistematico de las finanzas publicas que incluye (i)
sobreestimacion de ingresos tributarios que imponen metas de recaudo inalcanzables, (ii) gasto primario desbordado,
inflexible y sin intenciones de ajuste por parte del Gobierno; (iii) una situacién de caja bastante apretada, (iv) aumento
histérico del rezago presupuestal y de las vigencias expiradas, (v) incremento significativo en las devoluciones y
compensaciones de impuestos de los contribuyentes, dados los altos saldos a favor por excesos de retenciones en la
fuente, (vi) niveles preocupantemente elevados de deuda publica, (vii) incumplimiento de la regla fiscal en 2024
mediante un artificio contable a través de las Transacciones de Unica Vez (TUV), y posteriormente en 2025 (viii) la
injustificada activacién de la clausula de escape que le permite al Gobierno Nacional salirse de la trayectoria de déficits
establecida por la regla fiscal, (ix) una rebaja de la calificacion de riesgo para el pais y, (x) aumentos significativos en
el costo de financiamiento.

Presupuesto General de la Nacion 2026

El Presupuesto General de la Nacion (PGN) del 2026 fue presentado por un monto cercano a $557 billones de pesos,
desbalanceado nominalmente en $26,3 billones, ya que los ingresos fiscales no logran financiar los gastos por segundo
afio consecutivo, donde ademas las necesidades de financiamiento se duplicaban, pasando de 0,7% del PIB en 2025
a 1,4% del PIB para 2026. Finalmente, el monto aprobado en octubre fue de $546,9 billones, con una necesidad de
financiamiento de 0,8% del PIB alcanzando un valor por $16,3 billones de ingresos faltantes, motivo por el cual el
Minhacienda presentd una Ley de Financiamiento que fue negada por el Congreso en diciembre. Desde la ANDI,
siempre consideramos que esta Ley de Financiamiento era inadecuada ya que, las empresas, los emprendimientos y
los hogares, no estan en condiciones para soportar una mayor carga tributaria y resulta inadecuado generar un
obstaculo al crecimiento cuando la economia empieza a recuperarse y continua sin lograr alcanzar su nivel potencial.
Ademas, el pais ya tiene una de las tarifas de impuesto de renta (35%), dividendos (20%) e impuesto al patrimonio
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(1,5%) mas altas de la regién y de la OCDE. Una presién tributaria mayor ciertamente es un mensaje negativo a la
inversion local y extranjera.

Siendo asi, el Gobierno Nacional esté obligado a aplazar o recortar gastos por este monto para 2026, asi como ocurrio
en 2025. Partiendo del PGN 2025 que incluye el aplazamiento ($511 billones) y tomando como base el monto
presentado al Congreso de la Republica, el crecimiento nominal del PGN 2026 podia ser del 9%. Ademas, con una
inflacién esperada de 3,2% para 2026, el crecimiento real del PGN 2026 presentado estaba en 5,7%, cerca de 1,2 p.p
maés alto que el promedio histérico 2004-2025 (4,5%). En otras palabras, para ese momento, considerdbamos que el
crecimiento del PGN previsto para el 2026 no arrojaba el mensaje de austeridad fiscal que esperabamos encontrar.
En concreto, se comprometia a que el PGN 2026 era “el inicio de una senda de ajuste fiscal, ordenado, sostenible y
creible” y donde su crecimiento no estaria por encima de la inflacién, situacién que claramente no ocurrio.

Con el monto aprobado, el PGN 2026 tendria un crecimiento del 7% frente al PGN 2025 con aplazamiento. En términos
reales, el crecimiento es de 3,7%. Hay que tener en cuenta que, ademas, el Gobierno Nacional tendra un rezago de
cerca de 44 billones de pesos por lo que el monto a ejecutar estaria en 591,4 billones de pesos, situacién que
comprometeria, de nuevo, la caja para el 2026 en especial en el ltimo trimestre.

Presupuesto General de la Nacion
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Fuente: Calculos ANDI a partir de la infermacion del Ministerio de Hacienda (2025).

Con el PGN aprobado el crecimiento acumulado en términos reales seria 45,1% frente a un 19,5% del PIB. Es evidente
entonces la brecha entre el crecimiento de los gastos del Gobierno y los ingresos que la economia puede generar. Si
el PGN hubiese tenido el mismo crecimiento real de la economia en el mismo periodo de tiempo, el monto deberia ser
alrededor de $436 billones de pesos, es decir, $93,53 billones menos que el actualmente presentado.

Presupuesto General de la Nacion
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Al analizar las fuentes del financiamiento, el Presupuesto Nacional (PGN sin Establecimientos Publicos) se financia
especialmente con ingresos corrientes por $303,1 billones (54,4%), con recursos de capital por $176,2 billones
(31,6%), fondos especiales por $17,5 billones (3,1%) y contribuciones parafiscales por $4,3 billones (0,8%). Para un
total de 501,1 billones de pesos. Por tipo de gastos, el 65,7% corresponde a funcionamiento ($359,3 billones), el 18,7%
al servicio de la deuda ($102,4 billones) y el 15,6% a inversion ($85,2 billones) para un total de $546,9 billones. El
gasto de funcionamiento crece 9,1% y los recursos destinados a inversion crecen 1,5% frente al PGN del afio anterior.
Por su parte, el servicio de la deuda disminuye -9,0%. Desde el 2019 hasta 2026, en términos reales, el gasto de
funcionamiento ha crecido 52,3% ($119,6 billones de pesos). Dentro de estos, se destaca el crecimiento de rubros
como el de transferencias (59,5%) y el de gastos de personal (40,2%).

Part. % % del PIB
Concepto 2026 Var % Part. %4 2025 2026
2025 2026

TOTAL INGRESOS PGN 513.846  530.690 97,7% 97,0% 283 27,5
Ingresos del Pr p Nacional 483.728 501.062 92,0% 91,6% 26,6 26,0
Ingresos Corrientes 305.778 303.127 0.9 58,1% 554% 188 15,7
Recursos de Capital 155.799 176.189 13,1 29,6% 32,2% 86 9,1
Fondos Esf 18.119 17.483 35 3.4% 3,2% 1,0 09
Contribuciones Parafiscales 4.032 4.263 57 0,8% 0,8% 0,2 0,2
p Catatumbo 2.768 0,5% 0,2 0,0
Ingresos Establecimientos Publicos 27.350 29.628 83 52% 54% 1,5 1,5
TOTAL GASTOS PGN 525.847  546.975 4,0 100,0% 100,0% 29,0 28,3
Funcionamiento 329.276  359.315 91 62,6% 857% 18,1 18,6
Servicio de la deuda 112.605 102.450 9.0 21,4% 18,7% 6,2 5,3
Inversion 83.966 85.210 15 16,0% 15,6% 46 4,4
TOTAL GASTOS SIN DEUDA 413.242  444.525 7,6 78,6% 81,3% 228 23,0
Falta por financiar -12.001 -16.285 2,3% 31% 0,7% 0,8%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Con respecto al servicio de la deuda, esta pasa de $112,6 billones en 2025 a $102,5 billones para 2026, es decir, una
reduccion del 9%. Esta variacidn negativa se debe a una disminucion del 46,6% en el rubro destinado a amortizacion,
que pasa de $50,8 billones de pesos en 2025 a $27,6 billones para la vigencia 2026. No obstante, el pago de intereses
crece 19,1%, al pasar de $59,4 billones a $70,8 billones.

Inflacion persistente

El12025 fue el cuarto afio consecutivo que la inflacién en Colombia cierra por encima del rango meta fijado por el Banco
de la Republica. En ese tiempo, ha habido diversos choques de distinta naturaleza que han generado presiones
inflacionarias que la economia ha tenido que soportar. En concreto, se podria considerar el impulso monetario en el
periodo de la pandemia, la crisis mundial de los contenedores, la guerra de Rusia y Ucrania, entre otros.

Para el final del afio pasado el consenso de los analistas era que la inflacidn estaria en el rango meta o muy cerca de
ély que, por tanto, la tasa de interés cerraria en torno al 7%. Para el primer semestre del 2025, se pudo observar una
mejora en el cambio del nivel de precios. El afio empezé con una inflacién de 5,22%, cifra que fue cayendo hasta tocar
minimos del afio en junio (4,82%), lo que llevo a la Junta Directiva del Banco de la Republica a bajar la tasa de interés
de politica monetaria en 25 puntos basicos, ubicandola en 9,25% en mayo. Sin embargo, en el segundo semestre del
afio el proceso de desinflacién no continué como se esperaba, sino que se estancé alrededor del 5% e incluso se
reverso alcanzando el 5,5% en octubre, para cerrar el afio en 5.10%, variacién anual de diciembre que afirmé que la
desinflacién que venia ocurriendo al inicio del afio se detuvo.
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Inflacién al consumidor: Variacion anual Diciembre 2025

Restaurantes y hoteles IR 7,9
Educacion . 7 4
Salud I 7,2
Bebidas alcohdlicas y tabaco N 6,4
Transporte N 5.4
TOTAL 5,1
Alimentos y bebidas no alcohdlicas IEEE__—__—__N 51
Ofros bienes y servicios N 5,0
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas I 4,8
Articulos para el hogar N 3,3
Prendas De Vestir Y Calzado Il 21
Recreacion Y Cultura [ 1,9
Informacion Y Comunicacion Bl 1,2

Fuente: DANE.

CRECIMIENTO ECONOMICO

El crecimiento econémico de los Ultimos tres afios ha estado muy por debajo del potencial del pais, limitado por la baja
ejecucion del gobierno, la alta incertidumbre regulatoria, el deterioro de las relaciones publico-privadas, la interrupcion
de algunos programas oficiales, y el ataque permanente a algunos sectores econdmicos, en donde los objetivos del
gobierno han pasado por encima de la estabilidad y el desarrollo a largo plazo del pais.

En efecto, para 2023 apenas alcanzamos un crecimiento de 0,7%, y en 2024 el PIB se ubicd en 1,6%. Para 2025 se
observa un avance moderado, con un crecimiento de 2,8% en los primeros nueve meses del afio impulsado por el
consumo, el cual ha mostrado un desempefio mejor al esperado dado un ingreso histérico en remesas por un valor de
USD 10.854 millones hasta octubre de 2025, lo que representa un crecimiento de cerca del 12% en el afio; y también
por los altos precios internacionales del café, que a octubre alcanzé un valor histérico de USD 402 centavos por libra,
pero este dinamismo no ha sido suficiente para impulsar el crecimiento potencial del pais.

Colombia: crecimiento econémico (%)

6,7 6,7 69 7.3
4,8 4,5 5145
! . 3,6

2,1 2,6 167’118
1y FE TR
| ll = 1

-1,2

FELELS PP IS F I PP PP PSS
o o
&8
Fuente: Cuentas MNacionales, DANE

Por el lado de la oferta, los resultados han sido mixtos. En los primeros tres trimestres de 2025 las actividades
economicas que registraron un crecimiento positivo fueron: entretenimiento (9,4%), comercio, transporte y alojamiento
(5,1%), administracién publica, salud y educacion (4,4%), agropecuario (4,1%), finanzas y seguros (3,5%), industrias
manufactureras (2,1%) actividades inmobiliarias (2,0%), informacién y comunicacién (1,8%), actividades profesionales
y cientificas (1,3%) y suministro de energia, gas y agua (0,7%). Por su parte, las actividades que registraron tasas
negativas fueron: minas y canteras (- 7,2%), y construccion (-2,7%).
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Colombia: crecimiento econémico por sectores

Ano 2024 Enero — septiembre 2025
Entretenimiento _—— 2 Entretenimiento . 9,4
Obras Civiles I 117 Obras Civiles . 50
Comercio, transporte, alojamiento 1,4 Comercio, transporte, alojamiento BN 51
Admén publica, salud, educacién R Admén publica, salud, educacién Il 44
Agropecuario . g0 Agropecuario Bl 41
Finanzas y seguros 0,4 Finanzas y seguros Hl 35
PIB 1,6 PIB 2,8
Industria 21 W Industria 2,1
Actividades inmobiliarias 1,9 Actividades inmobiliarias 2,0
Informacién y comunicaciones 08 1 Informacién y comunicaciones 1,8
Act. Prof y cientificas -0,1 Act. Prof y cientfficas 1,3
Electricidad, gas, y agua 1,9 Electricidad, gas, y agua 0,7
Construccion 1,9 Construccion 2,7 1A
Act. Esp para la construccion 1,5 Act. Esp. para la construccién -3,5 Il
Mineria -5,0 I Mineria -7,2 [N
Edificaciones -2,5 Edificaciones -8,1 [N

Fuente: Cuentas Nacionales, DANE.

Para sostener el crecimiento en el mediano plazo, es clave fortalecer las relaciones con los aliados mas
representativos, diversificar la canasta exportadora y aprovechar los acuerdos comerciales y la posicién estratégica
en logistica y transporte del pais para insertarse en las cadenas globales de valor. Ademas de contar con un entorno
regulatorio estable, incentivos a la formalizacion y una politica industrial moderna.

Proyeccion de crecimiento econémico para Colombia 2025 - 2026

Entidad 2025 2026
MinHacienda (MFMP) 2,7 3,0
Corficolombiana 2,8 2,8
Fedesarrollo 2,6 2,7
ANIF 2,8 3,0
Bancos
Banco de la Republica 2,6 2,9
Bancolombia 2,9 3,2
BBVA Research 27 2,8
Internacionales
FMI 2,5 2,3
CEPAL 2,5 2,7
OCDE 2,8 2,8
Banco Mundial 2,4 2,7
Promedio 2,6 2,8

SECTOR SALUD

El sistema llega al final del afio sufriendo las consecuencias de la crisis financiera que atraviesa. El sistema cerré el
afio con una siniestralidad pura de UPC proyectada de 105,9%, es decir, por cada $100 que entran se gastan casi
$106 solo en atencion, sin contar administracion. El resultado, un déficit operativo de $10,2 billones. Toda la cadena
de prestacion de servicios lo sufre. Las IPS, por ejemplo, han triplicado su indicador de cartera vencida mas castigos
en el curso de dos afios. La crisis de recursos ha dejado de ser un tema contable para convertirse en una barrera de
acceso real para los colombianos. La evidencia esta en el deterioro de la atencién: entre enero y septiembre de 2025,
las quejas y reclamos (PQRDs) aumentaron un 32%, y las tutelas por salud crecieron un 22% frente al mismo periodo
del afio anterior.

Pero el afio también cierra con las advertencias contundentes de la Corte Constitucional, un mensaje de aliento para
el 2026. La Corte ha ordenado la apertura del incidente de desacato al ministro de Salud frente a las érdenes de revisar
el rezago acumulado entre 2021 y 2023, incrementar la UPC de 2024 y lograr la suficiencia de la UPC del 2025,
sentando un precedente para la decisidn de incremento de la prima para 2026.
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Proyecciones 2026

La definicion del aumento de la UPC es esencial para lo que viene. En la ANDI hemos estimado que la UPC deberia
crecer al menos al menos 15,6% solo para empezar a estabilizar la operacidn corriente. Se conoce ya, por resolucién,
que el Ministerio hara una igualacion de la prima pura de los regimenes contributivo y subsidiado al 95%, pero todavia
se desconoce la magnitud del aumento.

Lo mas importante en el afio que viene es empezar a trazar las bases del sistema de salud del futuro. En la ANDI
hemos elaborado una hoja de ruta basada en rescatar y recuperar al sistema de salud. No hay duda de que debemos
hacer un rescate financiero, pero con responsabilidad, convocar una mesa nacional de conciliacién de deudas y
condicionar el pago a planes financieros claros, de mejora y resultados en salud. Lo segundo es recuperar la confianza
en el sistema de salud y para eso debemos cambiar cosas de su funcionamiento, llegar a una mejor distribucion de
recursos modernizando el calculo de la UPC, migrar a modelos de contratacién basados en valor, riesgo compartido
y resultados en salud, invertir en salud publica y fortalecimiento de redes de prestacion, recuperar la capacidad técnica
y de gestidn de las autoridades sanitarias y formar a los profesionales de la salud del futuro, en analitica, salud digital,
inteligencia artificial y costo efectividad. El sector salud no es un gasto, es una inversion que genera empleo, innovacion
y productividad.

Mercado laboral

El mercado laboral colombiano ha enfrentado en los Ultimos afios una serie de choques sin precedentes. Por un lado,
en 2020 la pandemia genero una disrupcidn profunda en la actividad econdmica. A esto se suman cambios normativos
estructurales en materia laboral y tributaria que alteraron de manera directa los costos empresariales y las condiciones
de contratacion. Por otro lado, el entorno macroeconémico ha estado marcado por altos niveles de inflacién,
incertidumbre y problemas fiscales que reducen la capacidad de gasto de los hogares y limitan las decisiones de
inversion y contratacion de las empresas.

Al realizar un analisis de los indicadores laborales desde la pandemia, observamos que esta provocé un colapso de la
ocupacion y un aumento sustancial tanto de las personas desocupadas como aquellas que quedaron por fuera del
mercado laboral, y, ademas, marcé un precedente y grandes retos en términos de flexibilidad laboral.

Para el 2025, el mercado laboral colombiano presenta avances importantes, pero también con desafios claros y
acumulados: una informalidad persistente como principal barrera estructural y los efectos prolongados de la pandemia
en flexibilizacion laboral, ademas, de un entorno marcado por altos costos laborales derivados de aumentos del salario
minimo muy por encima de la inflacién. Debemos considerar también la aprobacion en este afio de la reforma laboral,
la cual consideramos insuficiente y poco alineada con la generacién de empleo. En ese sentido, los indicadores del
mercado laboral para 2025 alcanzaron resultados positivos. La ocupacion mostré una expansion significativa: en el
promedio del afio hasta noviembre de 2025, el pais registrd 23,8 millones de personas ocupadas, lo que representd
un incremento de 808 mil personas frente al mismo periodo del afio anterior.
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Numero de ocupados (millones de personas) — Promedio anual
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El desempleo continué su tendencia descendente durante el afio. En promedio para el periodo enero-noviembre, la
tasa de desocupacion nacional se ubic6 en 9,0%, consolidando una reduccién frente al mismo periodo de 2024, y
siendo una de las tasas mas bajas alcanzadas en los ultimos 10 afios.

Tasa de desempleo - Promedio anual (2001-2025%)
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Por lo anterior, el nimero de desocupados en 2025 se ubico, en promedio hasta noviembre, en 2,3 millones de
personas, representando una disminucion de 279 mil personas frente al periodo enero-noviembre de 2024.

Pobreza

Los indicadores sociales de Colombia reflejan un pais con avances insignificantes en indicadores de pobreza y
desigualdad, e insuficientes para lograr soluciones estructurales, que permitan la generacién de oportunidades para

la poblacién promoviendo el bienestar social, el desarrollo del talento humano y por ende el crecimiento y desarrollo
economico.

En este contexto, los datos de pobreza monetaria, si bien muestran una leve mejora afio a afio hasta llegar al 31,8%
para 2024, aun es una alta proporcién de la poblacion en estas condiciones, alcanzando 16.237.635 personas. En
2024, 1.267.000 personas salieron de la pobreza monetaria. La poblacién en pobreza monetaria extrema también es
alta, con un 11,7%, lo que representa alrededor de 6.000.000 de personas.
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La economia global se enfrentara a un crecimiento moderado en medio de tensiones comerciales, transicion
monetaria y elecciones?

Para 2025, el consenso de analistas reviso ligeramente al alza su prevision de crecimiento global, con una expansion
prevista de 2,6%, lo que representaria su peor desempefio desde la pandemia y la tasa de expansién méas baja desde
2001. Esta previsién se basa en una marcada ralentizacion del crecimiento de la economia estadounidense, una
contraccion del comercio global de mercancias, resultado de los cambios en la politica arancelaria de EE.UU., y la
incertidumbre generada por las medidas anunciadas por la administracion Trump.

En 2026, el mercado anticipa un crecimiento de magnitud similar, aunque con una reconfiguracion en la dindmica
regional. Esta estara marcada por una leve recuperacion en EE.UU. y una desaceleracion del crecimiento en China.
El gigante asiatico seguira enfrentando desafios en el ambito externo, ya que a pesar de un des-escalamiento en el
conflicto arancelario con EE.UU., el gobierno de Trump buscara imponer restricciones al comercio con Chinay castigar
el uso de otros mercados asiaticos para evitar los aranceles. Entre tanto, Europa veria una expansion aun modesta
de su actividad econdmica respaldada por una politica fiscal mas laxa, aunque los gobiernos méas endeudados
encontraran dificultades para satisfacer las necesidades de gasto.

Por su parte, la regién enfrentara vientos en contra derivados de las restricciones al comercio internacional, la menor
demanda de China, y el periodo electoral. En los préximos 12 meses se celebraran 10 elecciones nacionales en
América Latina y el Caribe.

En lo que respecta a los precios, se espera que el proceso desinflacionario continte, con una inflacién global que
descenderia a 3,6% en 2026. Este resultado obedeceria a la caida proyectada en los precios de la energia y a un
mayor enfriamiento de la demanda. No obstante, persisten riesgos asociados a los aranceles, las interrupciones en
las cadenas de suministro y los conflictos geopoliticos, los cuales podrian afiadir volatilidad a los precios de las
materias primas. Bajo este escenario, no se anticipa que la inflacién retorne en el corto plazo a los patrones observados
antes de la pandemia.

Por Ultimo, dado que la mayoria de los bancos centrales en Europa, Asia y América Latina transitan por fases
intermedias 0 avanzadas de sus respectivos ciclos de reduccidn de tasas, es previsible que, durante lo que resta del
afio y en 2026, varios de ellos concluyan dicha fase. Como resultado, el mundo enfrentara un entorno de tasas de
interés mas elevadas en comparacion con el periodo prepandemia.

8 https://www.bancolombia.com/empresas/capital-inteligente/actualidad-economica-sectorial/perspectivas-economicas-2026
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Pronéstico de crecimiento global
FocusEconomics (var. % anual)

Pro D ep
ep
Reqio 010

0 0 026 | 20 026

Mundo 3.7% | 2.6% | 2.6% 0.0%
EE.UU. 2.4% | 1.6% | 1.7%

Zona euro 1.4% | 1.1% | 1.1% -0.1%
China 7.7% | 4.7% | 4.3%

Japén 1.2% | 0.9% | 0.7% | 0.0% | 0.0%
ALyC 2.0% | 2.1% | 2.0% -0.1%
Brasil 1.2% | 2.2% | 1.7% -0.1%
México 1.2% | 0.4% | 1.4% 0.0%

Fuente: FocusEconomics, pronéstico de Grupo Cibest.

Socios comerciales

La perspectiva de crecimiento para nuestros socios comerciales ha mejorado, aunque permanecen los riesgos
alabaja

En linea con la tendencia de crecimiento econdmico global, el desempefio de nuestros socios comerciales seria mejor
de lo anticipado. Los recientes datos de crecimiento en paises como EE.UU. y China han motivado revisiones al alza
en las expectativas de actividad para 2025 y 2026. Este hecho podria llegar a beneficiar el comercio colombiano con
el mundo, en la medida en que solo estos dos paises explican méas del 40% del mismo.

Asi las cosas, esperamos que el crecimiento econdmico de nuestros socios comerciales se estabilice alrededor del
1,9% en 2025 y 2026. Estas proyecciones ofrecen un panorama mas benevolente frente a nuestras previsiones
anteriores de crecimientos de 1,7% y 1,8% en 2025 y 2026, respectivamente.

China e India, con tasas de crecimiento entre 4,2% y 6,4% para este y el proximo afio, guiaran el desempefio del grupo
de socios. Més alla del sesgo a la baja que imprimen los aranceles impuestos por EE.UU., los gigantes asiaticos
mantienen condiciones tanto internas como externas favorables para el crecimiento. Entre estas se destacan politicas
monetarias laxas, disminuciones de impuestos a personas naturales y empresas, inversién publica robusta, y
diversificacion de destinos y resiliencia en distintas partidas de las exportaciones.

En nuestra region, Panama y Perd serian los socios comerciales de mayor crecimiento, aunque no alcanzarian
expansiones del orden del 6%, como las esperadas para India. Por el lado de Panam4, el papel central del Canal
dentro del comercio mundial impulsara el desempefio del sector de logistica y transporte, asi como de las
exportaciones de servicios. Perd, por su parte, no veria mayores afectaciones en sus exportaciones de cobre, mientras
que el consumo de los hogares y la inversion privada mantendria dinamismo.

En contraste, México y paises europeos como Alemania e Italia se veran rezagados. A pesar de que la economia
mexicana parece dejar atras el fantasma de una posible recesion, la desaceleracion de la demanda por importaciones
en EE.UU. aln amenaza su desempefio futuro. Al otro lado del Atlantico, la dinamica europea como un todo se ha
visto afectada en gran medida por los aranceles estadounidenses, con Alemania como el pais mas expuesto, y por los
riesgos asociados a posibles agresiones de Rusia.

Asi las cosas, aun existen factores que sera un lastre para el desempefio de nuestros socios comerciales, como el
agotamiento del front-loading de las importaciones en EE.UU. y las tensiones geopoliticas alrededor del mundo.
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Crecimiento de los principales socios
comerciales de Colombia (var. % anual)
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Fuente: FMI, prongstico de Grupo Cibest

Materias primas Guia 2026

En 2026, el exceso de oferta de crudo llevaria a una caida del precio del petréleo, mientras el oro seguiria
respaldado por la acumulacién de reservas

Petrdleo: En 2025, los precios del petroleo han caido 10,4%, resultado del aumento de la produccién por parte de la
OPEP+ desde abril, la acumulacién de inventarios y las preocupaciones sobre una demanda mas débil, derivadas de
una politica comercial mas restrictiva en EE.UU. La decisién del grupo de revertir por completo los recortes de 2,2
millones de barriles diarios (mb/d), acordados en noviembre de 2023, elevd la oferta, mientras que los inventarios
globales alcanzaron en junio su nivel méas alto en casi cuatro afios. Aunque otros factores han introducido volatilidad
en el mercado como el conflicto entre Israel e Ir&n en junio, las sanciones impuestas a Rusia, Iran e India, y la
persistencia del conflicto entre Rusia y Ucrania, estos no han sido suficientes para contrarrestar la debilidad de los
fundamentales.

Consideramos que los precios del petroleo finalizaran el afio cerca de USD66,4 por barril. Para 2026, prevemos que
el precio del Brent promedie USD64,4 por barril. Este nivel contempla un aumento gradual de la produccién por parte
de la OPEPH+, junto con una mayor oferta de crudo proveniente de paises fuera del grupo. Ademas, esperamos que
los riesgos relacionados con el conflicto entre Israel e Iran se disipen. Por el lado de la demanda, un crecimiento
economico mas lento en China y otras economias emergentes podria seguir limitando el consumo global de crudo, en
un contexto de sobreoferta que reduciria el margen de recuperacion de los precios.

Metales: En la primera parte del afio, los precios del acero, aluminio y cobre aumentaron ante la expectativa de que
Trump impusiera aranceles especificos sobre estos productos. Desde junio, el acero y el aluminio enfrentan una tarifa
del 50%, mientras que la amenaza de un arancel similar sobre el cobre elevé su precio a maximos histéricos en julio.
No obstante, algunos productos del cobre fueron excluidos, lo que provocd una correccidn en su precio al cierre del
mes. Por su parte, el oro alcanzd nuevos maximos histéricos, favorecido por la incertidumbre global y las compras de
bancos centrales. En esta linea, Economist Intelligence Unit (EIU) proyecta que el oro cerraré el afio en USD3.300 por
onza y promediara USD3.100 en 2026, respaldado por los riesgos geopoliticos, la acumulacion de reservas y la
volatilidad en los mercados financieros.

Alimentos y bebidas: Segun el Banco Mundial, el precio de los alimentos disminuiria 7% en 2025 y 0,9% en 2026,
como resultado de una amplia oferta de cereales y la flexibilizacion de las restricciones a las importaciones de arroz
desde India. En contraste, el precio de las bebidas aumentaria este afio, impulsado por el fuerte incremento en los
precios del cacao y el café, debido a condiciones climaticas adversas. En lo corrido del afio, el precio del café ha
subido 28,4%. Sin embargo, Economist Intelligence Unit anticipa una correccion desde el tltimo trimestre, que llevaria
a una caida del 25% en 2026, como consecuencia de un aumento de la produccion.
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Proyeccién de precios del petréleo Proyeccion de precios de la materias primas
(Brent, USD por barril, promedio de periodo) (var. % anual)
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Fuente: FRED, prondstico de Grupo Cibest. Fuente: EIU.

Perspectiva Colombia - Crecimiento econémico
Consolidacion econémica a pesar de los desafios latentes

El afio que viene sera uno de aceleracion econdmica: Colombia pasaré de un avance en el PIB de 2,6% a 3% entre
2025 y 2026. A pesar de que las tasas de interés seguiran elevadas, anticipamos que el consumo mantendra una
tendencia creciente de la mano de la solidez del mercado laboral y las remesas. Ademas, la inversion podria mostrar
mejores sefiales por la anticipacion del sector privado a unas condiciones mas favorables en el préximo cuatrienio.

En particular, la aceleracion en el crecimiento econémico estara soportada por un avance sostenido en el consumo de
los hogares. A pesar de las elevadas tasas de interés, nuestros analisis sugieren que la resiliencia del mercado laboral
y el flujo constante de remesas han sostenido niveles altos de consumo en los hogares, y que esta tendencia
continuara en 2026. Ademas, el crecimiento del ingreso disponible ha superado el ritmo del consumo, lo que indica un
posible aumento del ahorro de los hogares. Si esta dindmica se mantiene, una mayor disponibilidad de recursos podria
respaldar un repunte del consumo privado en bienes durables y semidurables durante el resto de 2025 y 2026.

Por su parte, prevemos que el elevado gasto del Gobierno programado para el préximo afio sera un factor que
sostendra el aporte al crecimiento del sector publico. A pesar de la necesidad de una mejora en la posicion fiscal para
Colombia, la activacion de la clausula de escape de la regla fiscal le permitira al Gobierno mantener un déficit fiscal
elevado en 2026. Por este motivo, mas alla de las dificultades para conseguir fuentes de financiamiento del gasto
programado y de la Ley de Garantias, el sector de administracién publica seguira siendo relevante.

Ahora bien, la fortaleza del consumo traera consigo un deterioro en el balance comercial por cuenta de una mayor
demanda por importaciones. Este afio, a medida que se ha acelerado la economia, las importaciones también han
marcado ritmos de incremento cada vez mas pronunciados. El proximo afio continuara esta tendencia y la contribucion
negativa de un mayor desbalance comercial restara parcialmente dinamismo al crecimiento econémico del PIB.

En paralelo, el desafio en inversion persiste. Un crecimiento todavia timido de los sectores mas intensivos en capital
mantendra la tasa de inversion cerca del 17% del PIB para 2026. No obstante, resaltamos que el panorama electoral
podria traer unas expectativas renovadas de los inversionistas, de materializarse una agenda pro-mercado de la
préxima administracion.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ISE del DANE y NowCast Bancolombia Crecimiento del PIB del sector ptiblico y del
(var. % anual) sector privado (var. % anual}
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Fuente: DANE, prondsticos del Grupo Cibest.

Dualidad en la demanda: impulso del consumo y desafios en la inversion

Rubros de la demanda

Desde la composicion del gasto, el consumo continuara como el principal componente de impulso. Esperamos que el

gasto publico crezca cerca de 2,7% en 2025 y 2,5% en 2026, impulsado por la rigidez del gasto en némina y
funcionamiento.

Por su parte, el consumo privado ganara traccion en 2025 frente a 2024 y mantendria esta fortaleza en 2026. Aunque
el proceso de reduccion de tasas de interés permanece estancado, el consumo privado conservaria un desempefio
elevado. Si bien este estancamiento restringe el presupuesto de los hogares, la demanda por bienes especialmente
durables transita por una fase de recuperacién, lo que se reflejaria en la solidez del consumo privado. Este
comportamiento favoreceria la reactivacion de actividades clave como comercio, transporte, alojamiento y comidas,

uno de los macrosectores con mayor dinamismo. No obstante, el mayor consumo también implicaria un incremento
en las importaciones.

Es asi como la solida dinamica de la demanda interna ha facilitado una recuperacion gradual de las importaciones.
Ademas, una menor tasa de cambio ha favorecido el nivel de importaciones para consumo, en particular el de bienes
durables. Por su parte, una produccién local robusta en bienes de la canasta no tradicional, café y servicios de
exportacion como el turismo de visitantes internacionales en Colombia ha contribuido a mitigar el deterioro en el valor
de exportacion del carbdn y el petrdleo, principales componentes de la canasta tradicional.
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En conjunto, proyectamos que las ventas externas se mantendran en terreno positivo en 2025 y 2026, con crecimientos
de 1,1% y 2,4%, mientras que las importaciones avanzarian 5,1% en 2025 y 2% en 2026.

Entre tanto, pese al proceso de recuperacion, la inversion fija permaneceria en niveles bajos durante 2025, mientras
que en 2026 iniciaria una trayectoria mas definida de avance. Aunque se han adelantado proyectos de infraestructura
clave, el ritmo de crecimiento se moderaria en 2025 debido a los desafios persistentes en los macrosectores de
construccién y mineria. Ademas, las tasas de interés, que no han descendido al ritmo previsto, continiian afectando
negativamente el dinamismo inversionista. Por su parte, la carrera presidencial de 2026, marcada por la expectativa
de un giro ideolégico, seguira captando el interés de los inversionistas extranjeros.

Crecimiento del PIB por rubros de la demanda
(var. % anual; base 2019=100)
Var. % anual Nivel 2019 = 100
2023 |2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 2026

PIB 0.7% | 1.7% | 2.6% | 3.0% 116.1

Consumo total 0.6% |1.2%| 3.6% | 2.8%
Privado 0.4% | 1.6% | 3.8% | 2.8%
Plblico 1.6% |-0.5%| 2.7% | 2.5% |111.8|112.2 |115.3 |118.2
Inversién fija -12.7%| 3.0% | 2.0% | 3.7% | 86.7 | 88.3 | 90.0 | 93.1
Exportaciones 3.1% |2.0% | 1.1% | 2.4% |103.0|106.7 |107.9 [110.3
Importaciones -9.9% | 4.2% | 5.1% | 2.0% |113.2 |116.8 |122.8 [120.5

Fuente: DANE, prondsticos del Crupo Cibest.

Sectores rezagados inician recuperacion en 2026; los mas dinamicos consolidan su avance

Por el lado de los sectores productivos, se prevé que, dentro de las actividades primarias, el agro registre un avance
significativo, mientras la mineria permaneceria en terreno contractivo durante 2026. En este sentido, la produccion de
bienes exportables tradicionales enfrentaria una afectacion por la menor extraccién de carbén, petréleo y café frente
a 2024y 2025, ademas de una presion adicional por los precios internacionales mas bajos, en respuesta a la reduccion
de la demanda asociada a la transicién energética y a los niveles de oferta volatiles.

Por su parte, las actividades secundarias construccién y manufactura mostraran un proceso mas definido de
recuperacion, en respuesta a tasas de interés mas bajas que en afios anteriores, una mayor dindmica en el mercado
de vivienda y el avance de los proyectos de infraestructura en el pais. El sector manufacturero se beneficiaria de
condiciones financieras mas favorables para los hogares en 2026, lo que respaldara una demanda interna sélida por
bienes durables. A su vez, el sector de construccion registraria un crecimiento de 2,7% en 2026, inferior al avance de
la economia, tras una contraccion de -1,7% en 2025. Este desempefio estara explicado principalmente por las obras
civiles, junto con un repunte en edificaciones, de la mano de mayores iniciaciones de vivienda.

Por otro lado, las actividades terciarias seguiran siendo el principal motor del crecimiento del PIB, por lo que esperamos
avances en todas sus ramas durante 2025 y 2026. La disminucion gradual de las tasas de interés, aunque més lenta
favorecera los resultados de comisionistas y aseguradoras. Ademéas, un mejor desempefio de la cartera bruta
impulsara el avance del sector financiero en 2026 (3,6%). A mediano plazo, los servicios profesionales creceran con
fuerza, apoyados por mayor expansion econémica y demanda de servicios publicos. En paralelo, el entretenimiento
seguira como el motor principal, con tasas cercanas al 9% en 2025 y 2026.

En ultima instancia, el macrosector de comercio, transporte, alojamiento y comidas (CTAC), junto con la administracién
publica, salud y educacion, conservara una dinamica mixta en 2025 y 2026. A pesar de una reduccion de las tasas de
interés a menor ritmo, el buen desempefio del mercado laboral y de las remesas estimulara el consumo y el comercio,
ademas de impulsar el turismo interno. Por su parte, el sector publico mantiene un crecimiento “sobresaliente,
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comportamiento que, persistiria en linea con la rigidez de varios rubros del PON, pese a los desafios que enfrentan
las finanzas publicas del Gobierno Nacional.

Crecimiento del PIB por oferta
(var. % anual; base 2019=100)

Var. % anual Nivel 2019 =100

Macrosector -
2026 | 2024 | 2025 (2026

PIB 1.6% | 2.6% |3.0%
Entretenimiento y servicios a hogares 8.2% | 9.5% | 8.6%

Comunicaciones -0.8%| 1.8% |4.5% |124.3[126.6|132,3
Financiero 0.4% | 2.8% |3.6% [123.7|127.1 |131.7
Construccién 1.9% |-1.7% | 2.7% | 77.3 | 75.9 | 78.0
Agropecuario 8.0% | 4.5% |3.1% |115.8 {120.9|124.7

Comercio, transporte, alojamiento, comidas | 1.4% | 4.7% |4.9% |113.6118.9 (124.7
Inmobiliario 1.9% | 2.1% | 2.6% [110.2|112.5 [115.4
Actividades profesionales -0.1%| 1.5% | 2.4% [113.6115.3|118.1
Impuestos 1.1%] 2.3% |2.0% [124.3|127.2 [129.7

Admin. Publica, educacion y salud 3.3% | 3.0% |1.3% mﬂ%]
Manufacturero 2 1% 1.5% [2.4% |106.2|107.8 [110.4]

Servicios publicos 1.9% | 0.0% | 1.6% [110.9|110.8 (112.6
Mineria -5.0%| -7.8% |-0.8%| 83.7 | 7/.1 | 76.5

Fuente: DANE, Grupo Cibest

Mercado laboral
Desempleo permaneceria en cifras de un solo digito en 2025 y 2026

El mercado laboral se resistié a la caida de la actividad econdmica durante el periodo 2022-23 y ahora se perfila como
un dinamizador del consumo de hogares. Entre enero y julio de 2025, la tasa de desempleo ha promediado 9,5% a
nivel nacional y 9,25% a nivel urbano. Ambos datos se ubican por debajo del registro del mismo periodo de 2024,
cuando alcanzé 11% y 10,8%, respectivamente. Incluso, la tendencia desde la serie ajustada por efecto estacional
refuerza el mensaje, ya que durante este afio la tasa se ha ubicado incluso por debajo del 9%.

Esta dinamica se ha vinculado con transformaciones estructurales, el sélido desempefio de las remesas, el crecimiento
econdmico y la resiliencia macrosectorial.

Tras el periodo de pandemia, el mercado laboral ha mostrado una tasa global de participacion (TGP) inferior de forma
persistente frente a los niveles observados en la década prepandemia. Esta evolucién ha permitido mantener tasas de
desempleo mas bajas de manera sostenida. El comportamiento de la TGP se relaciona con el buen desempefio de
las remesas, que incrementan los ingresos de los hogares y reducen la necesidad de que sus integrantes accedan al
mercado laboral. En particular, el ingreso por remesas al pais en los ultimos doce meses asciende a USD13.000 mn,
cifra histérica que no enfrentaria afectaciones significativas por los retos migratorios en EE.UU. ni por la carga tributaria
asociada. Bajo este escenario, proyectamos que dicho rubro permanecera elevado en 2025 y 2026, lo que permitiria
que el bajo desempleo continte reflejandose.

La informalidad laboral sigue siendo un reto estructural, con cerca del 56% de los trabajadores aun fuera del sistema
formal. Aunque el indicador ha mostrado una leve mejora este afio, los nuevos ocupados se concentran en sectores
tradicionalmente informales, lo que mantiene la tendencia preocupante. En este contexto, la Reforma Laboral podria
reconfigurar el mercado de trabajo: si bien se anticipa un aumento en los costos laborales que podria presionar la
informalidad en el corto plazo, a largo plazo se proyecta una mejora en las condiciones de los trabajadores formales,
lo que impulsaria el consumo mediante mayor estabilidad laboral.

La recuperacion del crecimiento econdmico ha generado indicadores mas solidos en la ocupacién de los
macrosectores de servicios. Dado que el desempefio de estos sectores ha exhibido un dinamismo elevado, la
demanda laboral se ha mantenido robusta. Por esta razon, proyectamos que la evolucién del mercado laboral
dependera del comportamiento de los sectores vinculados al consumo de los hogares y al gasto publico.
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La solidez del aparato productivo y la continuidad en la recuperacion de sectores intensivos en empleo fortaleceran la
resiliencia del mercado laboral en 2025 (9,2%). Vemos la tasa de desempleo aun en un digito para 2026 (9,4%), con
un leve deterioro frente a 2025, en linea con una menor contribucion del sector publico, considerando las restricciones
de liquidez que el Gobierno enfrentara para ejecutar un presupuesto de alta exigencia.

Tasa de desempleo mensual, total nacional SA Tasa de desempleo
(promedio 2014-2019; 2024; 2025) (% de la PEA, 13 dreas metropolitanas)
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1 W Promedio 2014-2019 2024 2025 20% Base Histérico

19.1%

18%

16%
15.2%

10
14%
12%
2 A 10.1%
10%
10.4%
s 8%
1] fal = = > c = [s] (o) - > %}
s @ R E 22y e

o~ =] ™~
o™ o [x]

[=} o
o~ o~

I3

2020
2021
2025
2028
2029

<
]
[=]
~

2023

Fuente: DANE, Crupo Cibest. Fuente: DANE, prondstico de Grupo Cibest.

Finanzas publicas
El afio 2026 sera retador y decisivo para las finanzas publicas

Entre 2025 y 2027, la activacion de la clausula de escape de la Regla Fiscal permitira un déficit muy por encima de los
umbrales de este arreglo institucional. Méas alla de las proyecciones reveladas por el Ministerio de Hacienda en junio,
creemos que el déficit para el préximo afio exhibird un ajuste moderado, con lo cual pasara del -7,1% al -6,5% del PIB
entre 2025 y 2026. Sin duda, el desbalance para el préximo afio enfrenta retos sustanciales que pueden llevar al
Gobierno a marcar un registro mas negativo que el -6,2% proyectado en el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP).

Durante 2025, las sefiales de ejecucion e ingresos tributarios apuntan a un desbalance fiscal de -7,1% del PIB, en
linea con la proyeccién del Min Hacienda. El cierre fiscal al primer semestre reveld un déficit acumulado de -3,9% del
PIB, el mas elevado para un periodo comparable desde 2006. No obstante, las cifras de ejecucién también sugieren
un menor cumplimiento respecto a la meta del PGN 2025, lo que podria compensar la brecha entre el recaudo
esperado y el observado. En efecto, entre enero y agosto, utilizando nuestro Pulso Fiscal Bancolombia, creemos que
la sub-ejecucién asciende a los COP28 bn, cifra que supera la brecha en el recaudo que estimamos alrededor de los
COP9,5 bn.

Para 2026, el déficit fiscal enfrenta riesgos negativos que podrian limitar el margen de ajuste, razén por la cual
proyectamos un -6,5% de déficit como porcentaje del PIB. Los cambios en las proyecciones fiscales del Gobierno
entre el MFMP y la propuesta del PGN 2026 introdujeron unos mayores riesgos de deterioro en las finanzas publicas.
En este frente, el Comité Autdnomo de la Regla Fiscal (CARF) ha mencionado que el faltante de financiamiento para
el préximo afio asciende a los COP45,4 bn, equivalente a 2,4% del PIB. Estos riesgos seguiran parcialmente
compensados por las dificultades de liquidez del Gobierno, algo que esperamos modere el ritmo de ejecucion.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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Balance fiscal del GNC observado y proyectado Deuda bruta del GNC observada y proyectada
(% del PIB) (% del PIB)
Margen Anterior Base Historico Margen Anterior Base Histérico
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-3% 80%
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Fuente: Ministerio de Hacienda, proyecciones de Grupo Cibest, Fuente: Ministerio de Hacienda, proyecciones de Grupo Cibest.

Balance Fiscal desagregado proyectado para
2026 (COP bn y % del PIB)
358.8 186 3134 163 -454 2.3

Tributarios 3281 17.0| 2827 147 |-454W-23W
No tributarios 1.4 0.1 1.4 0.1 .0 ¢ .0
F. especiales 5.1 0.3 5.1 0.3 .0 .0 &
R. de capital 243 1.3 | 2432 1.3 |-0. .

Gastos totales 478.5 248 4385 228 -40.0 -2.0

Intereses 8L7 42| 817 42 .0 .0

Casto primario| 396.8 20.6| 356.8 1B8.5 [-40.0 W-2.0'W
Balance primario  -38.0 -20 -434 -23 -54 -0.3
Balance total -1196 -6.2 | -1251 -65|-55 -0.3

Fuente: Ministerio de Hacienda, proyecciones de Grupe Cibest.
“Tiene en cuenta supuestos de recortes y subejecucion por COP40 bn.

Asi, el préximo afio seré clave para lograr avanzar en los retos de la consolidacion fiscal. La estrategia para mejorar
la posicion fiscal de Colombia que proponga la proxima administracion debera no solamente reconocer una necesaria
austeridad en el gasto publico, sino ademas lograr los consensos necesarios en el legislativo para resolver las
inflexibilidades en el presupuesto, derivadas especialmente de las transferencias al SGP, el sistema de salud y
pensional. Aunque Crédito Publico ha avanzado recientemente en mejorar el perfil de financiamiento de la Nacion,
aliviar el panorama fiscal pasara necesariamente por pensar en un abanico de soluciones estructurales de largo
aliento.

Recaudo por tipo de impuesto Variacion % anual del acumulado 12 meses*

ago-24|sep-24 | oct-24 | nov-24| dic-24 | ene-25 | feb-25 [mar-25|abr-25 |may-25/jun-25| jul-25 |ago-25

Total [sx RN Rl a8% <3% 43% -41%  -37%

Renta -103% -117% -125% -126% |-133% |Fa36%) R SN

IVA interno [77% | 76%  s3% sox NSNS

IVA externo - -O.H 3.9%

GMF

Arancel

Consumo --

Gasolinay ACPM [ 729%  71% | 82% JOERM 7.4%

Patrimonio 2% I 21ox  217% 20.3% 18.7% 225% 23.5% 23.2% 28.9%
Timbre 415% 37.1% 296%  23.0% IS8R0 [358%) 308% 3907% 53.7% 69.2% 1750%1
Otros 93.2% %

* El mapa de calor esta disefiado para mostrar la tendencia de cada rubro de impuestos en el ultimo
afo, con base en su variacién anual maxima (verde intenso) y minima (rojo intenso) durante el periodo.

Fuente: DIAN, estimaciones Grupo Cibest.

Balanza comercial

La consolidacion econdmica traera un mayor desbalance externo, por cuenta de un aumento en importaciones
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Balanza comercial de bienes

El comercio de bienes ha mostrado un desempefio positivo durante el 1525: las exportaciones registran un avance
leve de 0,4% en lo corrido de 2025, mientras que las importaciones crecieron 14,5% en el mismo periodo. Para el
segundo semestre, esperamos que ambas variables presenten un comportamiento superior al del primero. Esta mejora
respondera al crecimiento del PIB observado y proyectado para el resto de 2025, tendencia que presionara una
balanza comercial mas deficitaria ante una demanda por importaciones mas sélida que la produccion de bienes
exportables.

En adelante, el desbalance comercial aumentara en 2026 ante una mayor demanda de los hogares por importaciones.
La continuidad del proceso de desinflacion y la reduccion de la tasa de interés de politica monetaria seran
determinantes para el fortalecimiento de las compras del exterior. Ademas, el dinamismo de la demanda interna de
bienes contribuira al incremento de las importaciones de consumo, como se ha evidenciado este afo. Para las
importaciones de bienes intermedios y materias primas, proyectamos un avance explicado por el aumento en las
compras de combustibles destinadas a abastecer la demanda interna. Por su parte, las importaciones de bienes de
capital se beneficiaran de la reduccion esperada en el costo del endeudamiento, tanto a nivel local como internacional.
No obstante, persistira la incertidumbre sobre las decisiones de inversion, sujetas a un entorno mas estable en el
ambito local y al proceso electoral presidencial del periodo en curso.

En lo que respecta al comportamiento de las exportaciones dependera del precio internacional de las materias primas
y del ritmo de produccion de productos clave. Las exportaciones de petrdleo y carbén se veran afectadas por el menor
nivel de produccién en Colombia, resultado de menores inversiones en el sector y de incentivos limitados para
potenciar el segmento minero-energético. En adicién, el precio internacional se ubicaria por debajo de lo previsto,
como consecuencia de una mayor oferta global. En contraste, las ventas externas de café estaran condicionadas
principalmente por el precio y la situacién climatica que predomine en 2026. Por otro lado, anticipamos un aumento en
las exportaciones de la canasta no tradicional, en linea con el dinamismo de nuestros socios comerciales. El rubro de
oro no monetario mantendra un papel relevante en el desempefio de esta canasta, respaldado por la reciente fortaleza
en su precio en los mercados internacionales.

Por ultimo, las decisiones regulatorias seguiran siendo determinantes. Las medidas relacionadas con la transicion
energética definirn el rumbo del sector de hidrocarburos, mientras que las politicas de sostenibilidad y seguridad
energética impulsaran la transformacion de la matriz energética nacional, con efectos directos sobre los patrones de
comercio exterior de combustibles y tecnologias limpias. Asimismo, la politica arancelaria internacional definira el
rumbo comercial de distintos productos de la canasta exportadora e importadora, asi como de los flujos con nuestros
principales socios comerciales.

Escenario de exportaciones de bienes Escenario de importaciones de bienes
(USD miles de millones FOB) (UsD miles de millones CIF)
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Fuente: DANE y Banco de la Republica, prondsticos de Grupo Cibest. Fuente: DANE v Banco de la Repiblica, prongsticos de Grupo Cibest.

Balanza de pagos
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La consolidacion econémica traera un mayor desbalance externo
Cuenta corriente

El déficit externo del pais ha aumentado de forma gradual, resultado del mayor desequilibrio comercial; no obstante,
se mantiene por debajo del promedio registrado en la década previa a la pandemia, gracias al destacado ingreso neto
por transferencias corrientes. Tras varios trimestres de desbalance moderado en la balanza de pagos hasta el 3724,
el déficit superé nuevamente el 2% del PIB, alcanzando 2,5% en el 2T25. Este repunte obedece a una recuperacion
mas marcada de la demanda interna en el segmento de productos importados, a la persistencia de precios bajos en
materias primas, y a un entorno de reducidas salidas de rentas factoriales, pese al reciente crecimiento econémico
con afectaciones en el sector minero, junto con un flujo sdlido de remesas provenientes del exterior.

Con base en lo anterior, estimamos que los niveles elevados del déficit de cuenta corriente se mantendran durante el
resto de 2025 (-2,4%) y en 2026 (-3,1%). El incremento del déficit comercial continuara presionando el resultado
externo, aunque este efecto seria parcialmente compensado por el bajo déficit en la balanza de servicios —o incluso
un superavit, impulsado por el mayor ingreso de turistas al pais y la reduccidn en los costos del transporte maritimo
internacional.

Respecto a las rentas factoriales, proyectamos que su salida se mantendra en niveles cercanos al promedio
prepandemia (como % del PIB). Los menores precios de productos minero-energéticos limitaran la salida de utilidades
por parte de empresas extranjeras del sector. En contraste, la recuperacion econdmica observada y esperada podria
impulsar este flujo. Sera clave la evolucién de la actividad minera, junto con el desempefio de la industria
manufacturera y del comercio, transporte, alojamiento y servicios de comidas, sectores que han concentrado la mayor
inversion extranjera directa en afios recientes. No obstante, los dos primeros han enfrentado retrocesos o desafios en
su crecimiento reciente, por lo que su recuperacion sera determinante para el aporte de este rubro a la cuenta corriente.

Por otro lado, prevemos que el ingreso de remesas se mantenga como el principal financiador del déficit externo. Estos
flujos netos han incrementado su participacion hasta alcanzar niveles récord del 4% del PIB, a pesar de las politicas
migratorias y tributarias en EE.UU. Sera fundamental monitorear la evolucion del crecimiento de la economia y de los
mercados laborales en EE.UU. y Europa, principales regiones de origen de este ingreso.

Asi pues, el motor mas relevante del déficit de cuenta corriente de los proximos afios sera la balanza comercial de
bienes. Desde 2025, la recuperacion gradual del crecimiento del PIB y de la demanda interna por productos
internacionales se traduciria en un déficit de cuenta corriente que acercara progresivamente al promedio historico
(como % del PIB), pero que se mantendra ligeramente inferior a esa referencia gracias al mayor peso estructural que
se espera que mantenga el rubro de transferencias corrientes.

Escenario de cuenta corriente de mediano Rubros de balanza de cuenta corriente
plazo (% del PIB) (% del PIB)

Rubro | Unidad | 2024 Margen Anterior
Base Historico
Balance de |% del PIB 4 -3, 3% | - 0%
Cuenta
Corriente | YUSPmn|-$7.3-$11.0(-§14.9(-$16.8(-317.8|-518.5 1% 1.7%
%del PIB| -2.2% | -2.9% | -27% | -2.5% | -2.4% | -2.4% -2%
Bienes -2.3%
usomn | -$92 | 4130 [ $131 | -$127 | -$127 | -$135 3o, 3-4%
Ydel PIB| -0.1% | -0.2% | 0.5% | -0.8% | -1a% | 1.2%
Servicios -4%
UsDmn | -$04 | -§09 | -$24 | -§41 | -557 | -§65
Renta %delPIB | -3.2% | -31% | -3.5% | -3.4% | -3.2% | 3.0% 5% 6%
factorial | yspmn |-§13.2| -§141 | -$169 [ -$173 | -$169 | §16.8 6%
Tranferencias | %del PIB | 3.7% | 3.8% | 3.6% [ 3.4% | 33% | 33% 7% -6.0%
cortientes | yspmn [ $15.5 | $17.1 | $17.5 | $17.4 | 4175 | $183 & &8 8 § 3 84 & 5§ & 2
e g o o e o o o 2 o
o~ ™~ ™~ o~ o~ ™~ ™~ o~ o~ o~
Fuente: DANE y Banco de la Repliblica, prondsticos de Grupo Cibest Fuente: DANE y Banco de la Repliblica, pronésticos de Grupo Cibest
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Inflacion
Mantenemos nuestra prevision de cierre de 2025 en 5,1% y fuera del rango meta también en el 2026

Durante lo corrido del afio, la inflacién ha oscilado entre 4,8% y 5,3%, lo que evidencia una persistencia inflacionaria,
en particular en los rubros de alimentos, servicios y bienes. Con corte a agosto, la variacién anual se ubicé en 5,10%,
tal que se aceleré por segundo mes consecutivo y alcanzé el nivel mas alto desde abril. Esta dinamica ha estado
relacionada con la alta indexacion, la normalizacion del componente de bienes y el impacto del crecimiento en los
precios de los fertilizantes sobre los alimentos.

Esperamos que la inflacidn siga un proceso condicionado por la persistencia derivada de la indexacion, el impacto de
los fendmenos climaticos, la evolucién de las tarifas reguladas vy los efectos estadisticos asociados a una base de
comparacién menos favorable. En este contexto, la inflacion cerraria el afio en 5,1%, lo que confirmaria un nuevo
incumplimiento de la meta del Emisor y consolidaria cinco afios consecutivos de registros por fuera del rango de
tolerancia.

Para 2026, anticipamos que la inflacién retomara gradualmente su senda descendente hasta un cierre en 4,1%, por lo
que seria el sexto afio consecutivo de inflacién por fuera de su objetivo. Este comportamiento obedeceria a la
moderacion de la inflacién en alimentos, una vez superados los choques climaticos de 2025 y normalizados los precios
de insumos como fertilizantes. No obstante, la elevada indexacién en servicios seguira siendo un desafio central,
mientras las tarifas de los servicios publicos se normalizan. Con esto, los rubros de inflacion basica se ubicarian todavia
por encima de 3,5%, lo que evidencia que la desinflacion estructural sera lenta.

Al Interior de la canasta, si bien el segmento de bienes continuara siendo el de mejor comportamiento, con registros
anuales cercanos al 3%, tal que continuaria reflejando la postura restrictiva de la politica monetaria, a pesar del
fortalecimiento de la demanda interna, la volatilidad cambiaria, los mayores costos de importacion y las tensiones
comerciales y geopoliticas globales sugieren que las presiones seguirian presentes.

En el caso de los alimentos, la inflacion cerraria 2025 en 6,9%, y se moderaria hasta 6,2% en 2026, apoyada en un
efecto base favorable y en la normalizacion de los precios Internacionales de materias primas agricolas. La mayor
probabilidad de un episodio débil de La Nifia contribuiria a mejorar la oferta de algunos perecederos; no obstante,
riesgos asociados a la volatilidad cambiaria, los costos de fertilizantes y transporte, asi como posibles disrupciones
logisticas, podrian limitar la correccion.

Prondéstico de la inflacién anual al Pronéstico de la inflacién anual en el
consumidor (var. % anual) mediano plazo (var. % anual)

Margen Anterior Margen Anterior
Histarico Base Base Histarico
14% 15%

12%
10%

10%

8% 9
5.9% 5.5%
6% ;§ ©
™ 5%
-
4% ~ b5 § °
wn o
2% Wi
0% 0%
N Mmoo m Vi wvownown
AN RIIITLLNLLEERRR 2 § o4 0@ % v o8 e g
EEEEEEFEEEEREEREEREEE 8 8 8 8 5 S 2 8 8 8
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Fuente: DANE, pronastica de Grupo Cibest. Fuente: DANE, pranastica de Grupo Cibest.
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Prondstico de la inflacién por rubros
(var. % anual)

— Alimentos Regulados
Bienes Servicios

16%

14%

12%

10%

8%

6% s e 8 6.2%

0%

Fuente: DANE, pronostico de Grupo Cibest

Por sexto afio consecutivo, en 2026, la inflacion finalizaria por encima del rango de tolerancia del Banco de la
Repiblica

En cuanto a los regulados, proyectamos un cierre de 2025 en torno al 5,2% y una reduccién més significativa en 2026
hasta 2,5%, a medida que se disipan las medidas tarifarias excepcionales. Esta correccion estaria respaldada por una
menor presidn de los costos energéticos y por la normalizacién de los ajustes en combustibles y servicios publicos.
No obstante, factores como la volatilidad de los precios internacionales del petroleo y decisiones regulatorias en
materia de energia y transporte podrian introducir episodios de volatilidad.

Los servicios, por su parte, seguiran siendo un segmento rigido: cerrarian 2025 en torno al 5,4% y solo retrocederian
a 4,3% en 2026, todavia con un rezago importante frente al resto de la canasta, como resultado de la elevada
indexacion, especialmente en el componente de los arriendos que, al ajustarse bajo la inflacién causada, se mantendra
por encima de la dindmica del IPC total. Esto resultaria de un ajuste del salario minimo que podria volver a ser ubicarse
muy por encima de la inflacion observada, lo que implicaria un fuerte ajuste via indexacion sobre los servicios de
alquiler, salud, educacién y relacionados. Estos servicios indexados tienen una alta ponderacién en la canasta total v,
por esta via, seran una fuente de persistencia de la inflacion total.

Bajo este escenario, consideramos que los riesgos al alza sobre nuestro prondstico son:

1. Unajuste del salario minimo para 2026 muy superior a la inflacion de cierre de 2025 y la productividad, podria
intensificar el fendmeno de la indexacion.

2. Un aumento adicional en los precios de los combustibles o ajustes regulatorios en las tarifas de energia y
transporte impactarian a los regulados.

3. Un deterioro de las cuentas fiscales que se traduzca en mayor prima de riesgo y presiones cambiarias
encareceria los bienes importados y los insumos.

4. Las tensiones geopoliticas y comerciales globales podrian encarecer los fletes y elevar los precios de
materias primas estratégicas, aumentando los costos de produccién y transporte.

5. La persistencia de condiciones climaticas adversas asociadas a un episodio de La Nifia mas fuerte de lo
previsto limitaria la oferta agricola y generaria presiones adicionales sobre los precios de alimentos.

Entre los riesgos a la baja se destacan una apreciacion del peso, menores precios internacionales de alimentos y
energia, un manejo fiscal disciplinado, y un clima més favorable, factores que, junto con una politica monetaria
restrictiva, podrian acelerar la desinflacién en 2026.

Bajo este panorama, esperamos que la inflacién retorne al rango de tolerancia del Banco de la Republica solo en 2027,
con una convergencia al 3,5% hacia 2029, lo que exige una politica monetaria cauta ante la persistencia inflacionaria
y la sensibilidad a choques externos.
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Proyeccién inflacién total y medidas bésicas Proyeccion de la inflacién mensual 2024-2025
(CELTED] (% mensual)

Total Promedio (2010-2024) 2025 ¢ 2026
Sin alimentos 1.8%
10% P . !
Sin alimentos ni regulados 1.6%
1.4%
8% 1.2%
1.0%
6% 5.2% 5.1% 0.8%
, o ©
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Fuente: DANE y Banco de la RepUblica, prondsticos de Grupo Cibest. Fuente: DANE, prondsticos de Grupo Cibest,

Tasa de interés de politica monetaria

Decisiones de politica monetaria mantendrian un enfoque prudente ante la persistencia de los riesgos
inflacionarios

La politica monetaria en Colombia se encuentra en una fase de normalizacién gradual, en un entorno marcado por la
cautela que demanda la persistencia inflacionaria y la volatilidad de las condiciones financieras internacionales. En
este contexto, en lo corrido del afio, la Junta Directiva del Banco de la Republica ha llevado a cabo Unicamente un
recorte de 25 puntos basicos (pb) en la tasa de interés, llevandola hasta 9,25%. Desde el inicio del ciclo de recortes,
en diciembre de 2023, se han acumulado reducciones de 400 pb, impulsadas por la moderacién de la inflacion total y
basica.

No obstante, el Emisor ha reiterado en sus comunicaciones que persisten riesgos relevantes, entre ellos el aumento
en las expectativas de inflacion, las tensiones comerciales y geopoliticas globales, la incertidumbre financiera
internacional, la situacion fiscal local y las presiones al alza sobre la prima de riesgo pais. Por esta razon, esperamos
que el ciclo de recortes se reanude solo hasta 2026, en un contexto de elevada cautela.

En adelante, anticipamos que la tasa de interés continuara descendiendo en 2026, aunque a un ritmo mas pausado
que en la primera fase del ciclo. La persistencia de inflaciones anuales superiores a 4%, y la presencia de riesgos
sesgados al alza, limitaran la velocidad de los recortes. Estimamos que la tasa de politica monetaria se Ubicaria en
8,25% a finales de 2026, 100 pb por debajo del nivel actual, lo que implica que la postura seguiria en terreno
contractivo. Esta normalizacion concluiria en el 3T27, lo que llevaria la tasa al 7%, nivel que, estimamos, es coherente
con una postura neutral de mediano plazo.

El proceso de desinflacion seguira siendo un factor clave en la senda de recortes. La pérdida de dinamismo en dicho
proceso, y los niveles cercanos al 5%, confirman que la convergencia hacia la meta sera lenta. La persistencia en
servicios y el repunte de alimentos respaldan que los recortes de la tasa se reanuden en 2026.

Ahora bien, mas alla del comportamiento de los precios, el crecimiento econdémico, la situacién fiscal local y las
condiciones de financiamiento global también influiran en el ritmo de los recortes. EIl consumo privado ha superado la
fase mas débil y la inversion muestra sefiales de estabilizacion, en parte gracias a la reduccion de las tasas de interés.
Sin embargo, el crecimiento se mantiene por debajo del potencial, lo que evidencia que la politica monetaria ain opera
con caracter contractivo. Ademas, la previsién de un déficit fiscal mas elevado plantea una situacion que reduciria
relativamente el margen de maniobra para la politica monetaria. En el frente externo, la incertidumbre persiste. La
expectativa de tasas mas altas por més tiempo en EE.UU., junto con las tensiones comerciales y geopoaliticas, seguira
condicionando el acceso a financiamiento para economias emergentes.
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En este escenario, la cautela continuara siendo el atributo central de la politica monetaria. La Junta debera equilibrar
el proceso de recortes con los riesgos asociados a una inflacion persistente, choques fiscales y presiones externas.
Aunque prevemos una mejora gradual en las condiciones financieras domésticas, el ciclo de normalizacion sera
progresivo y prolongado.

Tasa de politica monetaria Proyecciones de tasa repo en el mediano plazo
(% anual) (% anual)

Margen Anterior Margen Anterior
Historico Base Base Histérico
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Fuente: Banco de |a Repuablica, pronosticos de Grupo Cibest, Fuente: Banco de la Republica, pronostices de Grupo Cibest.

Recuadro - Impacto del cambio climatico en la proyeccion de variables macroeconémicas

Nuestra actualizacién para esta oportunidad ademas cuenta con una estimacién teérica de lo que seria la evolucién
de la economia en ausencia de las consecuencias del cambio climatico. Este ejercicio resulta de extrema pertinencia
en una coyuntura como la actual, marcada por sequias prolongadas, fenémenos meteoroldgicos extremos,
desbalances en la produccion agricola y presiones sobre los precios de la energia y los alimentos.

Esto no solo permite cuantificar cuanto del desempefio econémico se ve afectado por las alteraciones climaticas, sino
que también proporciona una base para disefiar politicas publicas y estrategias de adaptacion efectivas, orientadas a
proteger la estabilidad macroecondmica y mitigar los riesgos asociados a choques ambientales.

Asi pues, la literatura ha documentado que el cambio climatico representa un riesgo estructural para el crecimiento
economico, tanto por sus efectos directos sobre la productividad de los factores como por sus impactos indirectos
sobre la estabilidad macroeconomica, la inversién y la asignacién sectorial de los recursos.

Entre los sectores mas vulnerables al cambio climéatico se encuentran el turismo, la energia y la salud publica. En el
turismo, los cambios en la temperatura y la pérdida de biodiversidad afectan la demanda y comprometen la
sostenibilidad de destinos clave. En el sector energético, la variabilidad — climatica compromete la generacion
hidroeléctrica y aumenta la dependencia de fuentes térmicas mas costosas. En salud, el incremento de enfermedades
genera costos adicionales para los sistemas sanitarios. Asi pues, se estima que el PIB creceria entre 0,15y 0,25 pp
ma&s en un escenario sin cambio climatico.

Entre tanto, diversos estudios han documentado que el cambio climatico incide sobre la inflacion, principalmente a
través de choques de oferta derivados de condiciones atmosféricas extremas. La literatura destaca que eventos como
sequias, inundaciones y olas de calor reducen la productividad agricola, lo que incrementa los precios de los alimentos,
un componente clave de la inflacién.? Ademas, los fenémenos climaticos extremos afectan infraestructuras criticas de
transporte, lo que interrumpe el flujo global de bienes y materias primas.?

En el pais, el cambio climatico se ha consolidado como un factor relevante de presién inflacionaria, principalmente a
través de sus efectos sobre los sectores agropecuario y energético. Fenémenos como El Nifio y La Nifia alteran la
oferta de alimentos y el suministro de energia, lo que afecta directamente los precios. La alta dependencia del pais de
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la generacion hidroeléctrica lo hace especialmente vulnerable a las variaciones en las precipitaciones, ya que durante
los periodos secos se recurre a fuentes térmicas més costosas, lo que incrementa las tarifas de energia.

Efectos de la ausencia de cambio climatico en
las variables macroeconémicas
Variable Efecto

PIB

Inflacion

Tasa de interes de politica monetaria

Balance fiscal del Gobierno Central

Tasa de cambio

Tasa de desempleo

Exportaciones

Impaortaciones

o || | o

Balance de Cuenta Carriente

Fuente; Grupo Cibest.

PRODUCTO INTERNO BRUTO?

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 /2026l
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo
de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

9 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IIItrim2025.pdf
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual)

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e  Construccion crece 6,4%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

202611 / 2026"/ 20267-11 /

202511 2025 20261

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,1 -1,7 04
Explotacion de minas y canteras 4.2 16 04
Industrias manufactureras 2,0 23 04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 28
Construccion 2.2 -1,5 6,4
Comercio al por mayor y al por menor® 22 26 03
Informacion y comunicaciones -01 0,7 0,3
Actividades financieras y de seguros 43 36 1.9
Actividades inmobiliarias 21 21 0,5
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| Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 26 2.5 0.8 |

Administracion plblica, defensa, educacion y salud® 10,0 79 23

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 93 63 40
Valor agregado bruto 3,6 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 27 0,2
Producto Interno Bruto 3,5 29 13

Fuente: DANE, PIB_T
4* Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo..
Actividades profesionales, cientificas y técnica

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica estacional y calendario

Anual Ano corrido Trimestral
2026""-11 / 2026/ 2026""-11 /
20257-11 20257 2026F"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 3,0 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2,0 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 038

Fuente: DANEPIB_T

Gasto de consumo final

n el segundo trimestre de 2026pr el gasto de consumo final crece 4,4% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2025pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son (ver tabla 15):

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 2,8%.
e Gasto de consumo final del gobierno general crece 12,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 1,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:
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e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,5%.
e Gasto de consumo final del gobierno general crece 2,2%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

. . . Serie ajustada por efecto
Serie original

estacional y calendario

Componentes del gasto de consumo final

Anual Ao corrido Trimestral
2026™-11 / 2026/ 2026™-11 /
2025""-11 20257 2026"™-1
Gasto d final individual de |
asto ggonsumo inal individual de los 28 27 05
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general 12,2 12,6 2.2
Gasto de consumo final 4,4 43 1,2

Fuente: DANE, PIB_T

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacicnal
2025 - 2026 (septiembre)

Septiembre
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0.32 0,37 4,55 5,74 518 6,29

Fuente: DANE, IPC
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,37% en comparacién con agosto de 2026, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%),
Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%),
Bienes y servicios diversos (0,05%), Informacién y comunicacién (-0,02%) y, por ultimo, Recreacién y cultura (-0,21%).

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

10 hitps://www.dane.gov.colfiles/operaciones/IPClsep2026/bol-IPC-sep2026.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) C“";:’:;':ﬁ:at;‘ms Variacion (%) O"";g‘::':::zi‘:"’s
Educacién 4,41 1,39 0,06 143 0,06
Alimentos y bebidas no alcchélicas 15,05 0,18 0,03 0,78 0,15
TOTAL 100,00 0,32 0,32 0,37 0,37
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,31 0,10 0,31 0,09
Restaurantes y hoteles 9,43 0,20 0,02 0,28 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 1,07 0,02 0,23 0,00
mge::es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 016 0,01 023 0.01
Transporte 12,93 0,11 0,01 0,13 0,02
Salud 1,71 0,60 0,01 0,12 0,00
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,23 0,01 0,10 0,00
Bienes y servicios diversos 5,36 0,44 0,02 0,05 0,00
Informacién y comunicacién 4,33 143 0,04 -0,02 0,00
Recreacion y cultura 3,79 -0,16 0,00 -0,21 -0,01

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion, las cuales aportaron 0,30 puntos
porcentuales a la variacion total.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)"

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026°" (agosto)
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Comportamiento anual

Para el mes de agosto de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 127,27, lo que representd un decrecimiento
de 0,04% respecto al mes de agosto de 2025pr (127,31). (Ver graficos 2y 3).

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

11 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-ag02026.pdf
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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2023 - 2026 (agosto)
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Fuente: DANE, ISE

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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Fuente: DANE, ISE

Para el mes de agosto de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 125,65, lo
que represent6 un decrecimiento de 0,11% respecto al mes de agosto de 2025pr (125,78). (Ver gréfico 4).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE
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Comportamiento afo corrido

Para el periodo enero-agosto de 2026pr, el ISE en su serie original registré un crecimiento de 2,27% respecto al mismo

periodo del afio anterior, mientras que, para el periodo enero-agosto de 2025pr registro un crecimiento de 2,62%. (Ver
grafico 7)

Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
2024P - 2026P" (enero-agosto)
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Fuente: DANE, ISE

Resultados del indice de las actividades terciarias

Para el mes de agosto de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubicé en 140,32, lo que
representod un crecimiento de 1,10% respecto al mes de agosto de 2025pr (138,80). En cuanto a la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, para el mes de agosto de 2026pr, se ubic6 en 142,13, lo que representd un crecimiento
de 1,35% respecto al mes de agosto de 2025pr (140,24). (Ver grafico 14).

Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026F" (agosto)
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Fuente: DANE, ISE
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL "

Desempleo - septiembre de 2026: En septiembre de 2026, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,3%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,1%. La tasa global de participacién se
ubicd en 66,1% y la tasa de ocupacién en 60,6%, en tanto que en septiembre de 2025 estas tasas fueron 66,4% y

61,0%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Septiembre (2025-2026)

Tasa (%)

Tasa G\Dbal de Partlcwpacmn

Fuente: DANE, GEIH
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Para el mes de septiembre de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,2%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,8% v la tasa de ocupacion en 58,7%, en tanto

que en septiembre de 2025 estas tasas fueron 63,9% y 58,7%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
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En septiembre de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,3%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,1%. La tasa global de participacion se ubico en 66,1% y la tasa de
ocupacién en 60,6%, en tanto que en septiembre de 2025 estas tasas fueron 66,4% y 61,0%, respectivamente.

12y https://www.dane.qov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2026.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes septiembre 2026: En el mes de septiembre de 2026, el nimero
de personas ocupadas en el total nacional fue 24.249 mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,4 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,3 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad
Total nacional

Septiembre (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad Cantiomk Cartiam Distril

p [ e ion Variacion Contribucion
2025 2026 % 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23927 24.249 100 322

Comercio y reparacion de vehiculos 4038 420 173 162 07
Industrias manufactureras 2674 2773 114 100 04
Transporte y almacenamiento 1.854 1938 80 84 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1711 1784 T4 73 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 646 04 29 57 02
Actividades financieras y de sequros 433 480 20 47 02
Actividades inmobiliarias 282 325 13 42 02
Alojamiento y servicios de comida 1926 1946 80 20 01
Construccidn 1561 1.576 65 15 01
Informacidn y comunicaciones 427 406 [ -21 -01
Administracion publica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2997 2974 123 -23 -01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2007 1958 81 43 -02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33N 3187 131 -184 -08

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes septiembre 2026

En septiembre de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 0,8 y 0,6 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional

Total nacional

Septiembre (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional

Septiembre  Septiembre Distribucion Variacién Contribucién
2025 2026 % 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.927 24.249 100 322

Obrero, empleado particular 10.688 10.872 44,8 184 0.8
Trabajador por cuenta propia 9.739 9.883 40,8 144 06
Patron o empleador 603 675 28 72 03
Trabajador familiar sin remuneracion 460 477 2,0 18 0.1
Jomalero o Pedn 813 809 33 4 0,0
Empleado doméstico 718 692 29 -26 -0,1
Obrero, empleado del gobierno 897 830 34 68 0,3

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre julio - septiembre 2026

Para el trimestre julio - septiembre 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,4%), Cartagena (13,7%) y Tunja (13,2%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Medellin A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%) y Bogota D.C. (7,6%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana
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ANALISIS DEL SECTOR FRENTE A LA POBREZA MONETARIA'Y POBREZA MONETARIA EXTREMA™

En 2025, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $482.041, que equivale a un crecimiento de 4,7% respecto a la
linea de 2024 ubicada en $460.198.

Incidencia de la Pobreza monetaria y de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional
Aiios 2024 a 2025

45,0
40,0
350
% 300 28,0
25,0
20,0
15,0
9,6
10,0
5‘0 .
00

Monetaria Extrema

Incidencia (%

2024 w2025

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2024-2025),

En 2025, el 28,0% de los colombianos estaba en condicién de pobreza monetaria, lo cual representa una disminucion
de 3,8 puntos porcentuales frente a 2024, cuando fue del 31,8%. La pobreza en las cabeceras municipales en 2025
fue del 24,6 %, registrandose una disminucion de 4,0 puntos porcentuales con respecto a 2024, donde la incidencia
de pobreza monetaria en ese dominio geografico fue del 28,6%. Adicionalmente, la pobreza monetaria en los centros
poblados y zonas rurales dispersas fue del 39,5%, lo cual muestra una disminucién de 3,0 puntos porcentuales frente
a 2024, cuando fue del 42,5%. En 2025, la incidencia de la pobreza monetaria en los centros poblados y rural disperso
representaba 1,6 veces la incidencia en las cabeceras (39,5% frente a 24,6%). Las variaciones fueron estadisticamente
significativas en el total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso.

En 2024, en el total nacional, 16.237.635 personas estaban en situacion de pobreza monetaria y en 2023 habia
17.504.698 personas en esta situacion. Lo anterior significa que 1.267.063 personas salieron de esta condicion.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Aiios 2024 a 2025

60,0
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39,5
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30,0 25,0 24,6
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0.0
Nacional Cabeceras Centros poblados y rural
disperso

2024 w2025

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2024-2025).

En 2025, en el total nacional, 14.446.726 personas se encontraban en situacién de pobreza monetaria, mientras que
en 2024 esta cifra era igual a 16.237.635 personas. Esto significa que se estiman 1.790.909 personas menos en
condicién de pobreza monetaria entre los afios 2024 y 2025.

13 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PM/cp-PM-2025 .pdf
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Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Aiios 2024 a 2025
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Intearada de Hoaares (2024-2025).

En 2025, en el total nacional, 4.972.388 personas se encontraban en situacién de pobreza monetaria extrema, mientras
que en 2024 esta cifra era igual a 5.971.839 personas. Esto significa que se estiman 999.451 personas menos en
condicién de pobreza monetaria extrema entre los afios 2024 y 2025.

Pobreza monetaria Ciudades

En 2025, las ciudades que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron Quibdd con el 61,7%, seguida de
Riohacha, con el 45,4%. Por su parte, Manizales y Medellin con el 13,2% y el 16,7%, respectivamente, fueron las

ciudades que presentaron menor incidencia.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje) 23 ciudades Afos 2024 a 2025
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2024-2025).

Pobreza monetaria extrema Ciudades

La ciudad con menor porcentaje de pobreza monetaria extrema en 2025 fue Manizales, con el 2,5%, seguida de
Medellin, con el 3,1%. La ciudad con mayor incidencia de pobreza monetaria extrema en 2025 fue Quibdo, con el

32,5%, seguida de Riohacha, con el 23,3%.
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Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje) 23 ciudades Afios 2024 a 2025
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS'“- Agosto de 2026

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Agosto (2026/2025)P

Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de television 27

Actividades de edicion

Actividades de empleo, seqguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo
Educacién superior privada
Salud humana privada con internacién
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Restaurantes, catering y bares
Salud humana privada sin internacién
Correo y servicios de mensajeria
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Publicidad
Telecomunicaciones
Almacenamiente y actividades complementarias al transporte
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepte call center

-200 150 -100 50 00 50 00 150 200 250 300
W Variacign (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

14 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ag02026 .pdf
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios
(agosto 2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con agosto de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto (2026/2025)°

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos. Ingresos por servicios Venta de Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
o e Almacenamiento y actividades complementarias al - ! e o0 o
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 10 l 32 -00 22
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 16 I 15 I 06 05
J Divsién 58 Actividades de edicién 222 . 41 ' 05 258 .
Py i6 liculas ci afi
J Divisién 59, excepto Clase 5920 B ol ooy, 217 61 168 49
programas de television
y Division 60 y Clase 6391 Actividades de pro‘gramacm'r\ y transmision, 21 I 11 l 01 a1 I
agencias de notidias
J Division 61 Telecomunicaciones <11 ! 22 I -26 06
y Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de snsfemas informaticos y 145 132 13 00
6391 procesamiento de datos
Seccion L. Divisién 68 Seccion N. e 5 5
LN Iquiler d 144 144 02 02
Divisiones 7710, 7729 y 7730 it YRR l l
Divisi 69,70,71,72, Clase 7320, S & .
M sonas 3 ase Actividades profesionales cientificas y técnicas 36 38 -01 0,0
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -0,04 -0,03 -0,01 -0,0
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, scjguudad e investigacion 173 174 00 01
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -30 I -30 | 00 -00
N Divisién 82 excepto Clase 8220 A<tividades administrativas y de apoyo de oficinay g 9 00 05
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 51 I 53 00 -01
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 51 I 52 0,1 0,0
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 12 I 11 03 02
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 06 l 12 0g 11

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (agosto 2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con agosto de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto (2026/2025)°

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

eseast scpade. Permanente Temporal directo Agencias Mk

total Hora citedra®**
Seccién Divisién ip Variacién (%) Contribucion (PP)
Im, i i ias al
H Division 52 = yAcidniee e ® 1 l 19 ' 28 20 I
transporte
f
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 88 I -03 } 25 60
|
Division 56 Restaurantes, catering y bares 14 | -03 ; 13 I 02
J Divsién 58 Actividades de edicon 141 . 89 I 3, l 22 i
L
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T diculas ci ficas y
) Divisién 50, excepto Clase 5920 Produccién de pelfculas cnematogrdficas 21 01 01 13
programas de television
Actividades de programacion y transmisién,
) Division 60 y Clase 6391 i 22 | 18 06 10
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -114 I 82 I -10 22
, Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrolia de sistemas informaticos y a7 . " s
6391 procesamienta de datos
Seccion L. Division 68 Seccidn N.
LN Inmiobiliarias, alquiler de maguinaria y & 18 a1 -04 -15
Divisiones 7710, 7729 y 7730 =i quinariay equipo |
Divisiones 68, 70,71, 72, Clase 7320,
M Adtividades profesionales cientificas y técnicas 31 03 -23 04
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 69 I 15 62 I 03
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase nnividadesu.eempleo. sequlid.uﬁ. e investigacion 24 a0 03 0.2 24
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -123 l 96 I =27 00
Actividades administrativas y di de ofici
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 ViGaces sdmimstiativas y e apayo dEONANAY 179 . 50 I 15 I 45
oftras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacin superior privada Sk | -01 { 12 01 03 |
[°] Clase 8610 Salud hurmana privada con intermacién 002 11 03 08
Q Divisin 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 09 | -1 08 06
5 Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios -11 | 06 -05 00

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (agosto

2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion

con agosto de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios

Total nacional
Agosto (2026/2025)°

Clasificacion ClIlU Rev. 4 A.C.

Personal ocupado sin
agenclas®

Permanente

Temporal directo

Mision™
Hora citedra™*

Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 130 66 64
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerfa 178 107 l 70 I

Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 18,1 1,1 I 70 I
J Divsion 58 Actividades de edicién 59 | 24 I 35 I
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Produccién de peliculas cinematogréficas y 161 124 36

programas de television
J Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacin y transmisién, 109 52 57
agendias de noticias

J Divisién 61 Telecomunicaciones 103 73 I 30 I
) Division 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 35 17 8

6391 procesamiento de datos ’ : :

Seccion L. Division 68 Seccian N. .
LN Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equi 92 4 48

Divisiones 7710, 7729y 7730 " 4 A I i l I

ivisi 70, 71

M waswr?nes 8,70, T1, 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 81 34 47

Division 74
M Clase 7310 Publicidad 55 51 I 03
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades qe empleo, lssjgurldad. lelwnvesugacmn 208 68 89 52

8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 94 l 33 I— 6.1
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de ofidnay . 123 iy

otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 7.0 l 06 ; 08 57 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 93 42 I 50 I
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 96 35 I 6.2 I
5 Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 162 . 72 l 9.0 !

Fuente: DANE, EMS.

HEROES

AL SERVICIO DE LA

PATRIA

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores

Medellin Antioquia

precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co


mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pag 73 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 VF CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027”.

Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas
mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

- Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
- Actividades de edicién
- Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Subsectores de servicios con variaciones negativas

- Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
- Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
- Actividades de centros de llamadas (Call center)

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

La cifra reportada por el Gobierno de Colombia, segun el Registro Unico de Victimas (RUV), tiene un acumulado
histérico de casi 10.428.273 victimas de desplazamiento forzado por eventos ocurridos desde 1985 hasta el 31 de
octubre de 2026, de estos 7.923.723 constituyen victimas que cumplen los requisitos para acceder a las medidas de
atencion y reparacion establecidas en la Ley. De otra parte, 2.504.550 son victimas fallecidas, directas de desaparicion
forzada, homicidio y no activas para la atencién. Victimas que por distintas circunstancias no pueden acceder
efectivamente a las medidas de atencion y reparacion.

A continuacion, se presenta la distribucion de los hechos victimizantes que han afectado a la poblacién con fecha de
corte 31/10/2026.

Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 31/10/2026

» -
A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO D @ EVENTOS
Hecho Victimizante [ ——

@ Acto terrorista / Atenta... | 106.824 ‘ 04.684
‘E‘ Amensan [] soa797 || 865.695
© Delitos contra la lbert... e Y
(@ Desaparicién forzada | 210.631 153.881
@ Desplazamiento forzado | 20203 [ AT9TTT
@ Homicidia [] 1040368 || 702.996
@ Minas Antipersonal, Muni... 12780 10.623
@ Secuestro 47.837 38.268
@ Tortura 12.008 10104
@ Vinculacién de Nifis NIfi... 11612 10.436
@ Abandono o Despojo Forza... 52194 48.408
@ Perdida de Blenes Musble... | 645 | 131.543
@ Lesiones Personales Fisicas 18793 18126
@ Leslones Persanales Psicologicas 16.073 13.847
@ Canfinamiento | 256478 | 246734
@ sin Informacion ] 260.916 | 183.695

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

'8 https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/
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Desaparicion Homicidio
Forzada

Desaparicién forzada 55,481 155,150
Homicidio 267,646 T72,720

8 . Victimas Indirectas Victimas Directas

Las cifras que presenta el Informe Global sobre Desplazamiento Interno 202516

El 13 de mayo de 2025 el IDMC presenté su Informe Global sobre Desplazamiento Interno, incluyendo cifras
actualizadas para Colombia que, al 31 de diciembre de 2024, evidenciaban que 7.264.767 personas vivian en situacion
de desplazamiento forzado interno por conflicto y violencia en el pais. La cifra del Gobierno colombiano para la misma
fecha de corte se estimd en 8.806.187 personas.

o El Observatorio de Desplazamiento Interno (IDMC, por sus siglas en inglés) estima que el nimero de
personas que mantienen su condicion de desplazadas internas en Colombia es de 7.264.767, a corte 31 de
diciembre de 2024.

« ElGobierno de Colombia reporta que, 8.806.187 personas han sido incluidas en el Registro Unico de Victimas
(RUV) por eventos de desplazamiento forzado ocurridos hasta el 31 de diciembre de 2024.

La diferencia en las cifras entre ambas entidades se explica porque el gobierno colombiano reconoce a todas las
victimas de desplazamiento interno en el RUV, quienes se mantienen en el registro, aunque hayan accedido a todas
las medidas de reparacion contempladas en la Ley; en este sentido, el RUV es de caracter acumulativo. EI IDMC, por
su parte, revisa las cifras anualmente para proveer un estimativo de las personas que seguian viviendo en situacién
de desplazamiento interno y que seguian teniendo vulnerabilidades asociadas a su desplazamiento.

Esto implica evaluar quiénes han superado dichas vulnerabilidades, un ejercicio que se desarrolla en estrecha
colaboracion entre ambas entidades, utilizando la medicion de Superacion de Situacion de Vulnerabilidad (SSV)
realizada semestralmente por la Unidad para las Victimas, la cual se basa en el cumplimiento de los derechos a la
identificacion, la salud, la atencion psicosocial, la educacion, la alimentacién, la vivienda, la reunificacion familiar y la
generacion de ingresos. Los resultados de la medicion para 2024 llevaron a concluir que, 887.036personas superaron
las condiciones de vulnerabilidad asociadas a su desplazamiento el afio pasado. Por lo demas, el IDMC también retira
de sus cifras anuales a las personas desplazadas que fallecieron o fueron registradas como desaparecidas segun el
RUV.

Cabe destacar que, en el 2024 la Unidad para las Victimas realizd6 un cambio metodoldgico para determinar las
personas desplazadas internas que han superado las vulnerabilidades relacionadas con el desplazamiento. Mientras
que la metodologia anterior se basaba en una evaluacion Unica de determinados criterios (como los ingresos y el
acceso a la educacion), la nueva metodologia evalua los mismos criterios cada 6 meses durante un periodo de 2 afios.
El IDMC, en colaboracién con la Unidad para las Victimas, continuara aplicando esta nueva metodologia de cara al
futuro.

El IDMC agradece al Gobierno colombiano por su colaboracion y compromiso en llevar un registro exhaustivo del
desplazamiento forzado interno, que representa un ejemplo para la comunidad internacional. Asimismo, resalta el
trabajo conjunto con actores de la comunidad internacional en términos de implementacion, focalizacion y medicion de
soluciones duraderas para la poblacién desplazada, evidenciando la voluntad del Estado en profundizar la atencion y
reparacion de las victimas del conflicto en el pais.

16 https://www.internal-displacement.org/news/las-cifras-que-presenta-el-informe-global-sobre-desplazamiento-interno-2025/
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PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION!?

La Reintegracion es una oferta de seis afios y medio que el Estado colombiano, a través de la gestion que realiza la
ARN, les ofrece a las personas desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML),
que no han cometido delitos de lesa humanidad y que quieren reintegrarse a la vida social y econdmica

La Reintegracion busca desarrollar habilidades y competencias ciudadanas entre las personas desmovilizadas y sus
entornos. Al mismo tiempo, se propone propiciar espacios para la convivencia y acciones de reconciliacion y fomentar
la corresponsabilidad de los actores externos.

Por su parte la Reincorporacion es un proceso de estabilizacion socioecondmica de los excombatientes que entregaron
sus armas, en el marco de la firma del Acuerdo Final entre el Estado y la Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia - Ejército del Pueblo (Farc-Ep).

Las cifras de reintegracion muestran el siguiente comportamiento:

77.597 personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

2001y 2026. Ex-Auc [ ] 36.576
Ex-FarcEp [ ] 20.192
desmovilizados individualmente

d Hombres 65.829 Ex-FarcEp [ ] 14.336
. Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto
Mujeres 11.768 Ex-Eln — ] 5.464
Otros [ ] 1.029

Corte: 30.09.2026

En este nuevo marco, el Gobierno Nacional estd comprometido en su implementacién promoviendo un enfoque
colectivo y rural, pretendiendo al mismo tiempo que los exintegrantes de las Farc-Ep alcancen todo su potencial.
Asimismo, esta orientado a fortalecer la convivencia, la reconciliacion, el desarrollo de la actividad productiva y el tejido
social en los territorios.

El aspecto méas singular de este nuevo proceso es su caracter reconstruido: todas las acciones de Reincorporacién
son concertadas y definidas de manera conjunta, principalmente en instancias como el Consejo Nacional de
Reincorporacion.

Cifras importantes:

e 1.216 En proceso: Personas que actualmente estan siendo atendidas por la ARN y estan cumpliendo con su
ruta de reintegracion.

e 28.585 Culminados: Personas que cumplieron con todos los requisitos establecidos por la ARN para terminar
satisfactoriamente su proceso de reintegracion.

o 2.578 Ausentes: Personas que se encuentran en alguno de los siguientes estados: investigacion por causal
sobreviniente, investigacién por abandono al proceso de reintegracidn y suspendido.

e 20.434 Fuera del proceso: Personas que salieron del proceso de reintegracion por pérdida de beneficios,
fallecimiento o retiro voluntario.

e E199,8% de los excombatientes cuenta con acceso a salud y el 95,9% fueron afiliados a pension.

e 6.268 emprendimientos aprobados que benefician a 11.424 personas por un valor de $107.122 millones.

17 https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de %20ARN%20en%20Cifras/ARN _en Cifras Septiembre 30 2026.pdf
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Acumulado, afio a aiio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracion

: 2014 | 2015 i 2016 § 2017 | 2018 | 2019 | 2026 | En proceso Culminados
| 13.099: 15,623 : 20.073 : 24192 25.048 | 25.891 | 28.585 | 28% | & | 49%
Bachilleres
19% | ] & | | 76%
28.585 personas han culminado con Ocupados
éxito el proceso de reintegracion al corte. 93% | ) ® O 0%
Permanecen afiliadas al G555

14.405

10.962

Personas en proceso de
reincorporacion

Personas acreditadas por la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz

Estabilizacion econdmica

Otorgamos beneficios econémicos a las personas en proceso
de reincorporacion para la satisfaccion de necesidades basicas que
permitan la estabilizacién y la reincorporacion a la vida civil.

Personas que residen
fuera de los antiguos ETCR

1.639 0

Personas que residen Pendientes por
en los antiguos ETCR ubicar

9.323

Acceso y atencion de derechos fundamentales

Contribuimos a la creacion de condiciones que posibiliten el acceso y la
atencion de los derechos fundamentales de las personas en proceso de
reincorporacidn y sus familias.

te: 30.09.2026

13571 13489 13533 12,630
0,
94% $ 94% $ 88% bl o

(i‘% 94%

Total desembolsos $ 656.296 millones
Agosto 2022 - Septiembre 2026

Proyectos productivos Corte: 30.09.2026

La reincorporacion econdmica se orienta hacia la generacion de alternati-
vas productivas, colectivas e individuales, para la consolidacién de fuentes
de ingresos sostenibles en el mediano y largo plazo, en el marco de la
egalidad. Las personas en proceso de reincorporacion tienen derecho por
una unica vez a un apoyo econdmico para emprender un proyecto.

6.268

Aprobados

(Agosto 2026) (Agosto 2026)

Entornos productivos de reincorporacion

11.424 42 i Ui 3 1.899
TOTAL RECURSOS DESTINADOS . S personas vinculadas

XY

mplem

$ 107.122 millones

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008, entiéndase por mujer de cabeza de
familia, quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios U otras personas incapaces 0 incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda
de los demas miembros del nucleo familiar.

En Colombia hay mas mujeres que hombres a cargo del hogar: el 55,6% tiene a una mujer al mando’®

La cifra de la Encuesta Nacional de Demografia y Salud aumentd 19 puntos desde la tltima medicién, en 2015, cuando
la jefatura femenina era del 36,4%, en la zona urbana se presenta un incremento de 13,8 puntos porcentuales y en la
zona rural de 18,3 puntos porcentuales. En la zona urbana predomina la jefatura femenina en los hogares y se observa
una diferencia con la zona rural de 9,6 puntos porcentuales. La regién Atlantica presento el mayor porcentaje de

18 https://elpais.com/america-colombia/2025-07-13/en-colombia-hay-mas-mujeres-que-hombres-a-cargo-del-hogar-el-556-tiene-a-una-mujer-al-mando.html
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mujeres que tienen la jefatura del hogar (53,2 %). En las regiones Atlantica, Central y Pacifica la jefatura femenina
presentd un comportamiento similar, con valores cercanos al 50,0 %'°.

Grafico 2.7.
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La cantidad de hogares con mujeres a la cabeza ya supera a los de jefatura masculina en Colombia, segun la Encuesta
Nacional de Demografia y Salud de 2025, liderada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El estudio muestra
que el porcentaje de hogares con mujeres a cargo crecié del 36,4% en 2015 al 55,6% en 2025. La cifra coincide con
una tendencia ascendente en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida del Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas (DANE), en la que la proporcion de hogares con mujeres como principales responsables ha subido del
37,3% en 2018 al 46,5% en 2024. La encuesta del Ministerio muestra una variacion ain mayor.

Tabla 3. Hogares con jefatura femenina (%)

Total nacional y area

2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

| ——

Total nacional 384 398 431 442 454 455
Cabecera 41,6 25 46,2 467 47,9 49,0
Centros poblados y rural disperso 283 31 324 358 387 377

Fuente: DANE, ECV.

Al jefe o jefa de la vivienda se le reconoce como tal por los demas miembros de su hogar, usualmente por razones
econdmicas o de autoridad. A finales del siglo pasado, las mujeres —que ya representaban un poco mas de la mitad
de la poblacion aparecian encabezando apenas una cuarta parte de los hogares. El incremento se ha dado en un
contexto de transicidon demografica en el que hay menos nacimientos y el envejecimiento va a un ritmo mas acelerado.
El tamafio de los hogares se ha reducido de 3,10 integrantes en promedio en 2019 a 2,86 en 2024.

La informacién por departamentos evidencia diferencias importantes en la proporcién de hogares que reconocen a una
mujer como jefa: por encima del 50,0% se encuentran La Guajira, Magdalena y Arauca, resultado que contrasta con

19 www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/GCFl/resumen-ejecutivo-ends-2025.pdf
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el obtenido en 4 departamentos de la regién Amazonia, Orinoquia (Vaupés, Vichada, Guainia y Amazonas), donde la
tercera parte 0 menos de los hogares tienen jefatura femenina.

Grafico 5. Hogares con jefatura femenina (%)
Total nacional y departamentos
2024
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Los resultados también revelan que, en la mayoria de los hogares con jefatura femenina, las cabezas de hogar no
tienen pareja o conyuge (68,8%), lo que contrasta con los hogares con jefatura masculina, donde menos de la tercera
parte de los jefes (el 31,4%) no viven en pareja. Igual situacidn se presenta en las cabeceras y centros poblados-rural
disperso, aunque en los ultimos es mas reducido el porcentaje de hogares en cabeza de mujeres sin conyuge.
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Adultos mayores tenia Colombia en 20252': En Colombia, los adultos mayores son las personas que tienen 60 afios
de edad o mas. En 2025 Colombia tenia 7.910.391 adultos mayores: 4.389.575 mujeres (55,5%) y 3.520.816 hombres
(44,5%). Los adultos mayores representaban el 14,9% de la poblacién total de Colombia en 2025.

2 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-personas-mayores-dic-2024.pdf
A https://telencuestas.com/censos-de-poblacion/colombia/2025
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En Colombia, la cantidad de personas mayores esta experimentando un crecimiento acelerado, lo que plantea nuevos
retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la sociedad. En este sentido y teniendo en
cuenta que “la salud es el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades. Es un derecho humano fundamental y el logro del grado mas alto posible de salud es un
objetivo social sumamente importante en todo el mundo.”, el Gobierno Nacional enfrenta diversos desafios para
responder en el marco de los derechos de las personas mayores con el fin de brindar un estado completo de bienestar.

Asi las cosas, a medida que la esperanza de vida aumenta, también lo hacen las necesidades de atencién integral en
salud, incluyendo aspectos fisicos, emocionales y sociales. Es por eso que este boletin tiene como objetivo dar un
panorama de la distribucién de las personas mayores en Colombia, sus caracteristicas demograficas, su estado de
salud y principales causas de muerte, con el fin de tener una perspectiva que sirva de punto de partida para identificar
su situacion actual y permita generar acciones para mejorar su atencion en salud y calidad de vida desde un enfoque
de prevencion en salud.

El boletin esta organizado en varias secciones complementarias. En primer lugar, se presenta un contexto general y
un marco normativo, que sientan las bases del andlisis. A continuacién, se describe la metodologia utilizada para
recopilar y analizar la informacién. Posteriormente, se exponen los resultados generales, que incluyen datos sobre la
distribucidn geografica, las caracteristicas sociodemogréficas con enfoque diferencial y las condiciones de salud de
las personas mayores. Finalmente, se presentan las conclusiones, que sintetizan los hallazgos mas relevantes y
proponen puntos clave para la reflexion y la accién.

La estructura por edad de la poblacion2

El analisis de la pirdmide poblacional revela cambios estructurales significativos en la composiciéon demografica. Se
observé el efecto de la reduccidn de la fecundidad en la constriccion en la base de la pirdmide, especificamente en los
primeros grupos etarios: 0 a 4 afios, 5 a 9 afios, 10 a 14 afios, 15 a 19 afios y 20 a 24 afios. A partir de los 25 afios se
observa un aumento sostenido de la poblacion en edades medias y avanzadas, signo claro de un proceso de
envejecimiento demografico.

Pirdmide poblacional, ENDS 2025
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Fuente: elaboracidn propia, ENDS 2025.

22 www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/GCF|/resumen-ejecutivo-ends-2025.pdf
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Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 25 a 29 afios (4,2% de la poblacién total)
y la menor de 75 a 79 afios (1%), la proporcién de hombres es menor que la de mujeres, lo que indica que la relacién
de sexo disminuye con la edad, indicando que hay mas mujeres que hombres en los grupos de edad mayores.

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD?

Desde la implementacion del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad hasta el primer
semestre de 2024, se ha logrado certificar a 350.732 personas con discapacidad. La mayoria de las personas
certificadas se concentraron en Bogota, Valle del Cauca y Antioquia, relacionado con la densidad poblacional de estos
departamentos. Los resultados presentados en este documento muestran una mayor prevalencia de discapacidades
fisicas e intelectuales, y un alto porcentaje de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud, especialmente en el
régimen subsidiado. Ademas, se destaca el uso de servicios de rehabilitacién y el uso de productos de apoyo.

De las 350.732 personas certificadas con discapacidad durante el segundo semestre de 2020 hasta el primer semestre
de 2024; 57,4% son hombres (201.187 personas) y 41,9% son mujeres3 (146.884 personas). Con relacion al género,
46,1% se reconocen con el género masculino (161.762 personas) y 33,9% con el femenino (118.735 personas); y de
acuerdo a la orientacion sexual el 70,6% de las personas certificadas son heterosexuales (247.601 personas); 0,5%
homosexuales (1.863 personas) y 0,2% bisexuales4 (857 personas).

Grafica 1. Numero y distribucion de las personas certificadas con discapacidad segun
sexo, género y orientacion sexual
Total nacional
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Fuente: Cubo RLCPD. MSPS.

Con relacion al autorreconocimiento étnico, el 92,3% de las personas certificadas con discapacidad pertenecen a la
categoria de Ninguno (323.838 personas); 4,4% se autorreconocen como Negro, Mulato, Afrocolombiano o
Afrodescendiente (15.483 personas); el 2,8% como Indigena (9.826 personas); el 0,4% como Raizal (San Andrés y
Providencia) (1.437 personas); el 0,03% como Palenquero de San Basilio (101 personas); y el 0,01 como Rom (Gitano)
(47 personas).

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

Bhitps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/boletin-personas-certificadas-discapacidad-primer-semestre-2024.pdf
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Grafica 2. Namero y distribucion de las personas certificadas con discapacidad segun
etnia
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Con relacion a las personas con discapacidad segun ciclo de vida y sexo se resalta que la mayor concentracion de
personas con discapacidad tanto de hombres como de mujeres se presenta en la adultez entre los 29 a 59 afios, con
el 40,7% de las mujeres y el 38,4% de los hombres; seguido por la etapa de la vejez y la juventud con un 15,1% de las
mujeres y 16,0% de los hombres.

Grafica 3. Distribucion de las personas certificadas con discapacidad segun ciclo de vida
Yy sexo
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Fuente: Cubo RLCPD. MSPS.

Con relacion a las personas certificadas con discapacidad y el alfabetismo el 57,7% afirman que saben leer y escribir
y el 37,9% no sabeb. Respecto al nivel educativo, el 25,4% no tiene ningun estudio; el 10,7% tiene preescolar; 8,8%
educacion inicial; 26,6% basica primaria; y 14,3% bésica secundaria. Por otra parte, el 14,1% de las personas tiene un
nivel educativo superior a educacion media, incluyendo formacion para el trabajo, pregrado y posgrado.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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Grafica 4. Distribucion de las personas certificadas con discapacidad segin nivel
educativo
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Fuente: Cubo RLCPD. MSPS.

Respecto a la causa de no estudiar, el 17,3% afirma que es por falta de dinero; 13,1% porque la institucién no garantizé
los servicios de apoyo requeridos; 7,6% porque su familia no se lo permitio; 1,5% porque no existe un centro educativo
cercano; en el 1,5% porque la institucién educativa le ha negado el cupo y falta de cupos.

Con relacion al trabajo el 11,1% de las personas certificadas con discapacidad afirman que trabajan, lo cual equivale
a 38.778 personas; 68,2% no lo hace; y 20,7% no esta definido. De las 38.778 personas que trabajan el 49,7% es
Trabajador informal, es decir, 19.288 personas; 36,1% Empleado formal, lo que equivale a 13.990 personas; 10,3%
Trabajador formal por cuenta propia o independiente, es decir, 4.006 personas; y 3,9% Patron o empleado que equivale
a 1.494 personas.

Grafica 5. Numero de personas certificadas con discapacidad segun posicion ocupacional
Total nacional
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Fuente: Cubo RLCPD. MSPS.

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANAS.2#

De acuerdo con la ECV de 2024 alrededor de 3 millones 737 mil personas se autorreconocen negras,
afrodescendientes, raizales o palenqueras en el pais, lo que equivale al 7,1% de la poblacién nacional. Dado que la
ECV es una encuesta por muestreo probabilistico, esa cantidad corresponde a una estimacién que tiene un margen

2 https:/fwww.dane.gov.coffiles/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2024.pdf
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de error. Segun los limites del intervalo de confianza de los estimadores (ver anexos), el nimero oscila entre 3 millones
537 mil y 3 millones 937 mil personas y el porcentaje correspondiente varia entre 6,7% y 7,5%.

Tabla 1. Personas segiin autorreconocimiento étnico-racial (miles/%)
Total nacional y area
2024

Total nacional Cabecera SERtros pf:bhdos Y
Grupo étnico-racial rural disperso

Personas % Personas % Personas %
Negro/a, ml.AIatO/a, afrodescendiente, 1683 70 2318 57 1.365 1,0
afrocolombiano/a
Ralz;?l del farchlplelago delSan Andrés, 2 01 40 0.1 2 0,0
Providencia y Santa Catalina
Palenquero/a de San Basilio 12 0,0 6 0,0 7 0,1
Negro/a, afrodescendiente, raizal o 3737 71 2363 58 1374 11
palenguero/a
Indigena 2.225 4,2 513 1,3 1.712 13,8
Gitano/a (Rom) 3 0,0 2 0,0 0 0,0
Ningun grupo étnico-racial 46.881 88,7 37.589 92,9 9.292 751
Total 52.845 100,0 40.467 100,0 12.378 100,0

Fuente: DANE, ECV.

La mayoria de las personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras residen en las
cabeceras municipales del pais (cerca de 2 millones 363 mil), mientras que las deméas habitan en centros poblados y
rural disperso (aproximadamente 1 millén 374 mil). En términos relativos (frente a la poblacion total de cada area), la
proporcién de personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras es superior en los
centros poblados y rural disperso (11,1%), en comparacion con las cabeceras (5,8%).

La mayor parte de la poblacion que se autorreconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera en el pais habita
en el departamento del Valle del Cauca (cerca de 821 mil personas, que representan el 22,0% del total nacional),
seguido de Bolivar (477 mil personas, con el 12,8%), Antioquia (474 mil personas, con el 12,7%), Narifio (438 mil
personas, con el 11,7%) y Chocd (419 mil personas, con el 11,2%). En cuanto al peso de esa poblacién en el total de
personas de cada departamento (ver grafico siguiente), el mas alto se registra en Chocé (74,4% de su poblaciéon se
identifica negra, afrodescendiente, raizal o palenquera), seguido de San Andrés (57,3%), Narifio (26,8%), Bolivar
(20,9%), Valle (17,6%), Cauca (15,5%) y La Guajira (14,6%).

Grafico 1. Personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras (%)
Total nacional y departamentos
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Fuente: DANE, ECV.

* Coeficientes de variacion estimacdos superiores al 15%.
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Acerca de la distribucion de la poblacidn que se autorreconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera por sexo,
alrededor de 1 millon 928 mil son mujeres (el 51,6% del total) y 1 millén 809 mil son hombres (el 48,4%).

Politica Monetaria: La estrategia de inflacion objetivo en Colombia%®

En el tercer trimestre la inflacion subi6 y fue mayor a la esperada. La economia continla creciendo, principalmente
impulsada por el consumo de los hogares y por la recuperacién de algunos segmentos de la inversion. El empleo se
mantiene fuerte y la tasa de desempleo esta en niveles historicamente bajos. Aunque la incertidumbre internacional
ha disminuido, todavia existen algunos riesgos asociados a los conflictos geopoliticos y las tensiones comerciales.

En este contexto, la Junta Directiva mantiene una politica monetaria cautelosa, que permite que la inflacién siga
acercandose a la meta del 3% y que haya una recuperacion gradual del crecimiento econdmico.

Los precios aumentaron mas de lo esperado durante el tercer trimestre. Sin embargo, se sigue esperando que

en 2026 la inflacion se reduzca y se situe en el rango entre 2% a 4%, y continte acercandose a la meta del 3%,

pero a un ritmo algo mas lento. Se estima que la inflacion se ubique en 5,1% a finales de 2025 y en 3,6 % en

diciembre de 2026.

o Después de varios meses de mantenerse relativamente estable, la inflacién Inflacién
aumenté durante el tercer trimestre y se situ6 en 5,2% en septiembre. La
inflacion basica, que excluye los precios que suben y bajan con mayor
frecuencia (alimentos y regulados) permanecio estable alrededor del 4,8%.

o Este aumento en la inflacion total se explica por mayores ajustes en los precios
de los alimentos, especialmente los perecederos, y en los precios de los
bienes. Lo anterior se presenté en medio de un fuerte consumo, de presiones
de costos laborales y de algunas restricciones en su oferta.

e La inflacién en septiembre fue mayor a la esperada por sorpresas en los
precios de los alimentos, los bienes y los servicios. Las mayores sorpresas al
alza se registraron en los alimentos y en menor medida en algunos bienes y
servicios. Esto a pesar de un precio del dolar mas bajo de lo estimado.

e Se espera que las acciones de politica monetaria y la reduccién de algunas presiones de oferta sobre los
precios permitan que la inflacion continlie descendiendo hacia la meta en los proximos dos afios, aunque de
forma mas lenta de lo estimado en el Informe anterior.

o Se mantiene una alta incertidumbre sobre el aumento futuro de los precios, debido especiaimente, a la
magnitud del incremento del salario minimo para 2026, a los movimientos futuros de la tasa de cambio, los
ajustes en las tarifas de energia y gas, y los posibles impactos de los conflictos geopoliticos y las tensiones
comerciales, entre otros factores.

final de 2025  final de 2026

La economia contintia creciendo, impulsada por el fuerte consumo de los hogares Crecimiento
y la recuperacion de algunos componentes de la inversion, en un entorno de un economico
aumento real del ingreso disponible y buen desempefio del empleo.

e Durante el segundo trimestre de 2025 la economia creci6 2,5%, impulsada,
principalmente, por el fuerte consumo privado y por la recuperacion de algunos
segmentos de la inversion.

o El consumo de los hogares sigue aumentando en medio de un alto nivel del Lrgﬁmg"dg‘l’;:”;;;fms

empleo, del mayor ingreso disponible, de una importante entrada de remesas  y recuperacién de
que envian los colombianos residentes en el exterior, de los buenos ingresos ~ 32unos companentes

de inversian

25 |nforme de Politica Monetaria - octubre de 2025 | Banco de la Repblica
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sostenidos de la actividad cafetera y de una mayor confianza de los consumidores.

e La inversién aumentd también de forma importante, especialmente por maquinaria y equipo y, en menor
medida, por las obras de infraestructura.

o Elempleo continta creciendo de manera significativa, especialmente en las ciudades. La tasa de desempleo
se mantuvo en niveles historicamente bajos.

e Se espera que la economia colombiana continlle dinamizandose, soportada por los factores que han
impulsado recientemente el ingreso disponible de los hogares, sumado a unas tasas de interés que bajarian
gradualmente, en la medida que la inflacion se acerque a su meta.

o Sin embargo, persisten riesgos sobre el crecimiento de la economia colombiana asociados con la
incertidumbre derivada de la compleja situacién fiscal interna y de las tensiones politicas y comerciales
internacionales.

La Junta Directiva mantiene una postura cautelosa de la politica monetaria, Tasa
compatible con una inflacién que continiie acercandose a su meta del 3% y con dd:;g}ﬁ;gg '25 Olo
el crecimiento sostenible de la economia.

e Lainflacién aumenté en los Gltimos meses, se proyecta que se reduzca mas
lentamente de lo previsto hace tres meses y enfrenta riesgos importantes al
alza hacia adelante.

e Las expectativas de inflacion de los agentes de la economia también se
incrementaron y superan el 3% en horizontes inferiores a cinco afos.

o Se prevé que el crecimiento de la economia se siga consolidando y que los Cesde maro
excesos de la capacidad productiva sobre la demanda se reduzcan a
mediados de 2026.

o Eneste contexto, la Junta Directiva mantuvo inalterada la tasa de interés de politica monetaria en 9,25% en
septiembre y octubre. Una politica monetaria cautelosa es necesaria para continuar el proceso de reduccion
de la inflacion y llevarla a la meta del 3% anual.

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO%

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio aritmético simple de las tasas
ponderadas de las operaciones de compra y de venta de dolares estadounidenses a cambio de moneda legal
colombiana, efectuadas por bancos comerciales, corporaciones financieras, sociedades comisionistas de bolsa,
compaifiias de financiamiento, la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco de Comercio Exterior de Colombia
(Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion. Esta tasa se expresa
en moneda legal por un délar de los Estados Unidos de América. La TRM vigente para cada dia es calculada y
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con las operaciones del dia anterior.

Durante el Ultimo semestre, el délar ha estado fluctuando desde minimos cercanos a los $ 3.040,43 y méaximos un
poco superiores a los $ 3.800,73; mostrando una tendencia fluctuante con tendencia al alza en las Gltimas semanas.

Finalmente, se ubica en § 3.221,19 para el 05 de noviembre de la presente anualidad.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

Zhitps://suameca.banrep.gov.colestadisticaseconomicas/#/informacionSerie/1/Tasa%20de%20cambio%20del%20peso%20colombiano/Tasa%20de%20cambio
%20Representativa%20del%20Mercado%20%28 TCRM%29
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TRM 05/1/2026 CASAS DE CAMBIO DOLAR DIGITAL
COMPRA VENTA COMPRA VENTA
$3.221,19 + s1sk0 -04s% $3123 $3205  $3241 $3195

Fuente: Superfinanciera

SALARIO MiNIMO COLOMBIA ANO 202627

El monto del salario minimo para el afio 2026 quedé en $ 1'750.905 de pesos (Un millon setecientos cincuenta
mil novecientos cinco pesos) y un auxilio de transporte de $ 249.095 pesos (un salario minimo y un auxilio de
transporte suman en total $ 2'000.000 de pesos), decretado por el gobierno nacional después que no hubiera
acuerdo entre las partes en la mesa de concertacion.

Con la TRM del 30 de diciembre de 2025, el salario minimo 2026 en Colombia equivale a $471.17 ddlares
estadounidenses ($539.52 dolares si se incluye el subsidio de transporte).

Este valor se establecié por la presidencia de la republica luego de evaluar las posiciones de los representantes de
los sindicatos, gremios de empresarios y pensionados, en cumplimiento con el mandato de la Constitucion Politica de
Colombia en su articulo 56.

El incremento del salario minimo para 2026 es del 23.00% frente al millén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos
($ 1'423.500) del salario minimo en 2025 (lo que representa un aumento de +$327.405 pesos). Este nuevo valor rige
a partir del 1 de enero de 2026, junto con un incremento del 24.55% en el subsidio de transporte (+$49.095 pesos).
En total, el incremento combinado que percibiran los empleados que devengan un salario minimo con subsidio de
transporte es del 23.19%, equivalente a un total de +$376.500 pesos adicionales respecto al afio anterior.

Esta decision representa un ajuste significativo en términos reales, situando la remuneracion béasica total (salario +
transporte) en la cifra redonda de los dos millones de pesos.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

27 htps://www.salariominimocolombia.net/
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¢Como quedan los costos?2

Los empleadores deben cubrir 8,5% del salario en aportes a salud, que para 2025 era equivalente a $120.997,50, de
los cuales 4%, los asume el trabajador con su sueldo. Con este incremento, la empresa debera pagar $148.826,93.

En cuanto a pension, el empleador en 2025 asumia 12%, es decir, $170.820, de los cuales el trabajador pone 4%.
Con el ajuste para este afio, las empresas tendran que poner $210.108,60.

Sobre la ARL, el costo depende del nivel de riesgo asociado al trabajo. El aporte para una ARL de nivel 1 seria
$9.139,72. Hasta aqui, el costo de un empleado, con parafiscales, al mes llega a un valor de $2,3 millones.

Aportes a seguridad social minimos Ano 2026

Salud Pension

Empleado Empleado

$ 70,036.20 $70,036.20

Aporte Empleado equivalente al 43 del salario minimo Aporte Empleado equivalente al 4% del salario minimo
Empleador Empleador

£ 148,826.93 $210,108.60

Aporte Empleado equivalente al 8,5% del salario minimo Aporte Empleado equivalente al 12% del salario minimo
Independiente Independiente

$218,863.13 $280,144.80

Aporte Empleado equivalente al 12,5% del salario minimo Aporte Empleado equivalente al 16% del salario minimo

28 Esto le costard a las empresas un empleado mensual con el aumento del salario minimo
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AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

DESDE EL GOBIERNO FUNCION
Ministerio de Comercio Industriay | Formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas generales en materia de
Turismo. desarrollo econémico y social del pais.

Fondo Colombiano de
Modernizacién y Desarrollo
Tecnolégico de la Micro, Pequeiia y
Mediana Empresa FOMIPYME.

Consejo Superior de Microempresa
y de la Pequefia y Mediana
Empresa.

Tiene como objetivo aplicar instrumentos financieros y no financieros, estos
Ultimos, mediante cofinanciacion no reembolsable de programas, proyectos
y actividades para la innovacion, el fomento y promocion de las Mipymes

Es un 6rgano encargado de asegurar la formulacion y adopcion de politicas
publicas generales, transversales, sectoriales y regionales de fomento y
promocion empresarial para las micro, pequefias y medianas empresas con
el propésito de generar empleo y crecimiento econdmico sostenido.
Tiene como objetivo asesor del Gobierno Nacional en todas las materias
relacionadas con la accion administrativa de proteccién y defensa de los
consumidores
Las camaras de comercio ejercen, entre otras funciones, las de llevar el
registro mercantil, certificar sobre los actos y documentos en él inscritos,
recopilar las costumbres mercantiles, certificar sobre la existencia de las
recopiladas y servir de tribunales de arbitramento.
Salvaguarda los derechos de los consumidores, protege la libre y sana
Superintendencia de Industriay | competencia, actia como autoridad nacional de la propiedad industrial y
Comercio. defiende los derechos fundamentales relacionados con la correcta
administracion de datos personales.
Decreto 3570, las funciones determinadas en la Constitucién Politica y en
el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y en las demas leyes, el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Consejo Nacional de Proteccion al
Consumidor.

Camaras de Comercio.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN COLOMBIA?

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta
clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley
905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Cuadro clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en pesos.

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
63 |-,._.'T

nferior o |Superior a 23.5

Manufacturero gual a e inferior o

Superiora 32

Servicios e inferior o ig

nferior o
Comercio gual a

44,769 UVT

2 https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia
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Cuadro clasificacién 2026 1 UVT= $52.374 pes

Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.234.088.562 Hasta $1.727.713.512 Hasta $2.344.731606
Superior a $1.234.088562 y Superior a $1.727713512 y Superior a $2.344731606 y
Pequefias empresas
hasta $10.736.408.130 hasta $6.910.801.674 hasta $22.583.459.304
Superior a $10.736 408130 y Superior a $6.910.801.674 y Superior a $22.583459.304 y
Medianas empresas
hasta $90.950.855.310 hasta $25.298422 716 hasta $113.164.082.8088
Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 Superior a $25.298422 716 Superior a $113.164.082.808

Clasificacion cuando la empresa desarrolla actividades en mas de un sector3?

Hay empresas que operan en mas de un sector, y en tal caso para su clasificacion se tomaran en cuenta el sector
cuyos ingresos hayan sido mas altos.

Esto segun el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015
ANALISIS DEL SECTOR FRENTE A MIPYMES?®'

Para 2025, las micro, pequefias y medianas empresas (mipymes) siguen siendo la columna vertebral de la economia
colombiana, representando el 99,5% del total de las empresas formales. Estas unidades generan cerca del 79% del
empleo en el pais. Las microempresas, en particular, constituyen la gran mayoria (95,1% del total).

Puntos claves sobre el panorama empresarial en 2025:

e Volumen: Las empresas formales superan los 1,7 millones, con un crecimiento en la creacion de unidades,
especialmente pequefias y medianas, en el primer semestre de 2025.

o Empleo y Produccion: Aportan cerca del 40% del PIB nacional.

o Desafios: Solo el 30% de las pymes logra superar sus primeros cinco afios.

o Contexto: Se espera que 2025 sea un afio clave para la digitalizacién de estas empresas para mantener la
competitividad.

o Ubicacion: Las principales ciudades con mayor nimero de empresas son Bogota (23,7%), Antioquia (13,8%)
y Valle del Cauca (8,8%).

El 58% de las Pymes se financia con recursos propios y el 35% con créditos bancarios.
Esta dependencia del capital de los propietarios expone a las empresas a mayor vulnerabilidad.

Entre los principales retos financieros se destacan el control de gastos (37%) y la planificacién a largo plazo (29%).

30 hitps://www.gerencie.com/micro-pequena-y-mediana- empresa.html#Clasificacion_de_las_empresas_en_Colombia

31 https:/fwww.google.com/search?sca_esv=31e89fb06c6c6e55&sxsr=ANbL-
n7Y32h0WswbpktqyzcASfg8QwDSFQ:17715955729418&q=Porcentaje+de+pymes+en+Colombia+2025&sa=X&ved=2ahUKEwjN873mm-
iSAxX4QzABHfkePIMQ1QJEBAgpEAE&biw=1366&bih=617&dpr=1
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El aumento de los costos de produccion (47%) continua siendo la mayor preocupacion externa de las Pymes, seguido
por la competencia local e internacional (39%).

Este contexto obliga a las empresas a buscar mayor eficiencia operativa y estrategias para diferenciarse en el
mercado.

El informe destaca el creciente interés por la adopcién tecnologica. Para el 63% de las Pymes,la inteligencia artifi
cial sera clave para su crecimiento en los préximos afos, mientras que el 36% ve en los asistentes virtuales una
herramienta relevante.

No obstante, el nivel de digitalizaciéon sigue siendo moderado: el 67% de las empresas lo califica como
“normal”. Las principales barreras siguen siendo presupuestales (22%) y la falta de personal capacitado (17%).

Creacion de empresas en Colombia?

De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostré un crecimiento
moderado, con un aumento del PIB del 2,7% frente al mismo periodo de 2024, lo que refleja una recuperacién de la
actividad productiva tras los choques recientes. Este dinamismo se combina con una inflacién controlada: en junio de
2025 la variacién anual del IPC fue del 4,8%, dos puntos y medio menos que el 7,2% registrado un afio antes. El
Banco de la Republica, atendiendo a este entorno, en mayo redujo la tasa de interés de politica, del 9,5% en que
habia sido establecida en diciembre de 2024, a 9,25%; de esta forma, se confirma la expectativa de la estabilizacion
en el comportamiento de los precios de la economia, con la convergencia de la inflacion a su rango meta.

En el mercado laboral, en mayo de 2025 la tasa de desempleo nacional cay6 a 9,0%, 1,3 puntos porcentuales menos
que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacién subié a 58,2% (frente al 57,5% del afio anterior). Aun asi, aun
se presentan oportunidades en el comportamiento de la economia, las ventas externas del pais presentaron, en mayo,
una caida de 2,1% en relacién con el mismo mes del afio pasado, lo cual, a pesar de también presentarse una caida
en el nivel de importaciones, concluye en un mayor déficit en la balanza comercial colombiana.

En este contexto, la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta el informe de
dinamica de creacidn de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el comportamiento de la constitucidn
de sociedades y matricula de personas naturales. Segun los registros del RUES de las camaras de comercio del pais,
en la primera mitad de 2025 se crearon 173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se establecieron
170.741 compafiias en el mismo periodo. Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales
y el 26%, por sociedades. En comparacion con 2024, las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron un
2,5%, mientras que el de las sociedades disminuyeron en 0,1%.

Grafico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica

170.741 173.907
.

125849  129.048

44.892 44.859

P. Natural Sociedad Total

2024 2025

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

32 https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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En 2025, la creacién de empresas alcanzé su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que, al cierre
del semestre, se evidencié un repunte en la creacion de empresas en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Gréfico 2. Creacion de empresas por mes

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

CRAECION DE EMPRESAS POR TAMANO

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamafio
definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que ademas
explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion del 12,6% en la
creacion de pequefias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados
reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentré en el segmento de las
microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamafio

Tamaiio 2024-1 20251 Variacién % Contribucion
Microempresa 170213 173.450 19% 19%
Pequena 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 7 -15,0% 0,0%
Grande 8 3 -62.5% 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

CREACION DE EMPRESAS POR ORGANIZACION JURIDICA

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que representa
una disminucién del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892 sociedades. De las
sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequefias, 11 a medianas y 7 a grandes.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion%  Contribucién
Microempresa 44453 44441 0,0% -0,03%
Pequena 421 401 -4,8% -0,04%
Mediana n 14 27,3% 0,01%
Grande 7 3 -571% -0,01%
Total 44,892  44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES — Registra Unico Empresarial y Social

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon
129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024. Este
incremento se debié principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760 a 129.009.
La constitucidn de empresas pequefias pasd de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas medianas
pasaron de 9 a 3 y no se cred ninguna grande.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamaio

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 125760 | 129.009 26% 2,58%
l Pequeiia 79 36 -54.4% -0,03%
Mediana 9 3 -66,7% 0,00%
l Grande 1 0 -100,0% 0,00%
Total 125849 129.048 2,50% 2,50%

Fuente: RUES - Reglstro Unico Empresarial y Social

CREACION DE EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS

Durante el primer semestre de 2025, se observo un aumento en la creacion de empresas en los sectores de comercio,
servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el numero de
nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registro una variacion positiva
del 1,9%. En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una disminucion en la creacion de
empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre del afio anterior.

Tabla 4. Empresas creadas por sector economico

Sector econémico  2024-1 2025-1 Variacion%  Contribucion

Comercio 64500 | 66626 33% 12%
{ servicios 73857 | 75249 19% 08%
Agricultura 2922|3401 160% 03%
[ Resto | 4468|4792 73% | 02%
Extraccién 461 4an 24% 00%
{ industria 7037 | 16498 32% -03%
Construccién 7486 | 6869 -82% -0,4%
Total 1707461 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Sacial
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Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuvo como el
principal motor de la creacion de empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa un crecimiento
del 3,3% frente al mismo periodo de 2024 y una contribucién de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento total. En el
sector servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios y el de alojamiento y
servicios de comida. El primero registré un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas, mientras que
el segundo crecié un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 29.577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas al
crecimiento total fueron de 0,5y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 5. Empresas creadas por subsectores econdmicos

Subsector econémico 2024-1 2025-1 Variacién % Contribucion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién

de vehiculos automotores y motocicletas 64300 § B6E2G 33% 13%
l Otras actividades de servicios 857 9324 8,8% 05%
Alojamiento y servicios de comida 28946 29.577 2% 0,4%
l Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2532 3401 16,0% 03%
Actividades inmobiliarias 3161 3445 9,0% 02%
ﬁt\z::;e:oriiea.lﬂenddn de la salud humana y de 2687 2887 7.4% 01%
Educacién 1587 1830 4,0% 0,0%
l Informacidn y comunicaciones 3.456 3490 1,0% 0,0%
Actividades financieras y de seguros 1465 1476 0,8% 0,0%
l Explotacidn de minas y canteras 461 472 4% 0,0%
:: ::1 I;I:itar::; electricidad, gas, vapor y aire 2715 75 £ 7% 0.0%
l Actividades de los hogares 24 2] -8,3% 0,0%
e R o u omm| oo
I Distribucidn de agua; evacuacién y tratamiento
de aguas residuales, gestién de desechos y 877 857 -2,3% 0,0%
actividades de saneamiento ambiental
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10931 10507 -0,2% 0,0%
Tﬂ;:ﬁ::s artisticas, de entretenimiento y 2645 3600 17% 0,0%
Transporte y almacenamiento £ 576 4476 -2.1% -0,1%
Actividades de servicios administrativos y de 8014 1872 18% 0%
apoyo
Industrias manufactureras 7037| 16498 -3.2% -03%
l Construccion 7486 6.863 -82% -0,4%
No clasificado 124 199 60,5% 0,0%
:ﬁm:xr?; ;rgamzaclones y entidades 0 0 0,0% 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En contraparte, el sector construccién present la mayor caida, con una reduccion del 8,2%, al pasar de 7.486 a 6.869
nuevas empresas, lo que se tradujo en una contribucion negativa de -0,4 puntos porcentuales al crecimiento total. Le
siguio el subsector de industrias manufactureras, que pasoé de 17.037 a 16.498 unidades, con una variacién de -3,2%
y una contribucion de -0,3 puntos porcentuales. Por su parte, las actividades de servicios administrativos y de apoyo
disminuyeron un 1,8%, con 7.872 empresas creadas frente a 8.014 en 2024, mientras que el subsector de transporte
y almacenamiento redujo su numero de nuevas empresas en un 2,2%, pasando de 4.576 a 4.476. Ambos subsectores
aportaron negativamente con -0,1 puntos porcentuales cada uno. Dado que el subsector de comercio al por mayor y
al por menor es el que mas contribuyd en la creacion de empresas, a continuacion, se destacan las actividades
econdmicas dentro del subsector que contribuyeron en mayor medida:
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas

Variacion=11,8%  Variacion =4,9%  Variacion =5,6%  Variacion = 9,6%

Comercio al por menor de - Comercio al por menaor Comercio al por menor Mantenimiento y

productos farmacéuticos | en establecimientos de prendas de vestir y reparacion de vehiculos
y medicinales, cosméticos | no especializados con sus accesorios (induye automotores.
y articulos de tocador surrtldo compuesto articulos de piel) en 2.918 nuevas
en est_ab_leamlentns prmnpalmente_ por estableqmlenms empresas.
espedializados. alimentos, bebidas o especializados
4,968 nuevas tabaco. 5.554 nuevas
empresas. 9.903 nuevas empresas.
empresas.

Por otro lado, en el subsector de otras actividades de servicios, las siguientes actividades econémicas contribuyeron
de mayor manera en la variacion registrada:

Otras actividades de servicio

Variacion = 11,6% Variacion = 9,9% Variacion = 22,2%  Variacion = 11,8%

©“ 0L E

Pelugueria y otros Otras actividades de Mantenimiento y Reparacion de muebles y
tratamientos de belleza. | servicios personales. reparacion de aparatosy  accesorios para el hogar.
6.830 nuevas 829 nuevas empresas, quipos domésticosy de 114 nuevas empresas.
empresas. jardinerfa.

204 nuevas empresas.

El subsector construccion presentd la mayor caida en la creacion de empresas, principalmente en actividades como:
construccién de otras obras de ingenieria civil (-13,7%); construccion de edificios residenciales (-9,3%); e instalaciones
eléctricas (-10,8%).

CREACION DE EMPRESAS Y GENERACION DE EMPLEO
De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39% pertenece
al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios de comida, 10%

al subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5%
al subsector de otras actividades de servicio.

Crafico 3. Subsectores economicos con mayor creacion de empresas empleadoras

39%
°
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.

10%
.

% o
.
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Alojamiento y Industrias Actividades Otras actividades de

servicios e comida manufactureras profesionales, senvido
cientificasy técnicas

s
automores y motocidetas

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

H ERO ES carrera 77 ¢ No. 51136 Los Colores

AL SERVICIO DE LA Medellin Antioquia _ o
PATRIA ; precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pag 95 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 VF CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

CONCLUSION DEL ANALISIS DE APLICABILIDAD DEL ARTICULO 34 LEY 2069 DE 2020, REGLAMENTADO
POR EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De acuerdo con el analisis anterior, se determina que en el Departamento de Antioquia existen altos niveles de
poblacién en condicion de desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidn constitucional, haciendo necesario utilizar poblacién en condiciones de especial
proteccidn por varias razones:

« Alta presencia de poblacion vulnerable en Antioquia

El departamento registra una de las mayores cifras del pais en materia de desplazamiento forzado, procesos
de reintegracion y reincorporacion y existencia de poblacion en situacion de pobreza y marginalidad, lo que
hace pertinente implementar politicas de inclusion social en la contratacion publica.

o Cumplimiento de mandatos constitucionales y legales

La Constitucion Politica de Colombia (articulos 13, 43 y 93) y normas especiales como la Ley 2069 de 2020 y su
reglamentacion en el Decreto 1082 de 2015, obligan al Estado a garantizar condiciones de igualdad real y efectiva,
adoptando medidas diferenciales en favor de poblaciones vulnerables.

» Fomento de la inclusién productiva y generacion de ingresos

Al vincular a estas poblaciones en los procesos de adquisicidn de bienes y servicios, se promueve su participacidn en
la economia formal, facilitando la consolidacion de unidades productivas que generan ingresos sostenibles y reducen
la dependencia de ayudas asistenciales.

« Contribucion a la paz, la reconciliacion y la cohesion social

Promover la contratacion con personas en proceso de reintegracion o reincorporacion es una medida que apoya
directamente la implementacién de la politica de paz y reconciliacién nacional, al ofrecer oportunidades econdémicas
que disminuyen los riesgos de reincidencia en actividades ilegales.

» Aprovechamiento de la capacidad productiva existente

Muchas de estas poblaciones organizadas en asociaciones, cooperativas o emprendimientos sociales ya
participan en sectores como confecciones, calzado y manufactura, actividades directamente relacionadas con la
dotacién civil, lo que facilita la implementacion de esta politica sin comprometer los estandares de calidad.

« Optimizacion del gasto publico con enfoque social

La inclusién de estas poblaciones en procesos contractuales no solo garantiza bienes en condiciones técnicas
adecuadas, sino que ademas agrega valor social al gasto publico, en la medida en que los recursos invertidos retornan
a comunidades que requieren apoyo para superar condiciones de vulnerabilidad.

 Consolidacion de la responsabilidad social del Estado

La contratacion publica, ademas de cumplir un fin econémico, debe contribuir al bienestar social, al desarrollo
equitativo y a la materializacién de los fines esenciales del Estado. En este sentido, priorizar a poblaciones de especial
proteccion refuerza el rol del Estado como agente promotor de inclusién y equidad.
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ANALISIS DE EMPRENDIMIENTO DE MUJERES®

En el conjunto de América Latina, la tasa de igualdad de género se situa en el 74,3%, por detrés de Europa y
Norteamérica, segun el Foro Econdmico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés). La organizacion también afirma que,
al ritmo actual, la regién tardara 53 afos en alcanzar la plena paridad entre hombres y mujeres. Segun datos del ‘Global
Gender Gap Index’ que publica anualmente el WEF, Colombia ocupa el puesto 42 (de entre 146 paises) en la edicion
de 2023 del ‘ranking’ en materia de paridad entre hombres y mujeres, en el que ha escalado 33 puestos respecto al
afio anterior. Una mejora notable; si bien especificamente en el ambito de oportunidades y participacién economica el
pais baja al puesto 92.

El emprendimiento puede jugar un papel relevante en los esfuerzos por alcanzar la equidad a todos los niveles, tanto
como motor de empleo como generando soluciones ‘femtech’ enfocadas a atender las necesidades especificas de las
mujeres en materia de salud, finanzas o conciliacién; tal y como abordamos recientemente desde BBVA Spark con
motivo del Dia de la Mujer con foco en América Latina. Esta es precisamente la region mas emprendedora del mundo,
y varios paises latinoamericanos registran las tasas méas altas de mujeres emprendedoras a nivel global.

El caso de Colombia

Colombia se distingue como un pais donde las mujeres desempefian un papel significativo en el &mbito empresarial.
Segun datos del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el 47,6% del total de empresas de personas naturales
registradas en 2023 estan lideradas por mujeres, aunque solo el 13% de las sociedades (que son unidades productivas
mas sblidas) son de propiedad femenina, y las mujeres son propietarias Unicamente del 16% del capital de las
empresas registradas como personas juridicas.

La participacion de las mujeres en el mercado laboral es 25,9 puntos inferior a la de los hombres (del 51,78% frente al
77,68%, respectivamente), segun cifras del WEF, aunque esta brecha disminuye entre los profesionales técnicos y
cualificados, para los que se situa en 5,48 puntos. Ademas, solo el 12,9 % de los miembros de los consejos de
administracion de empresas que cotizan en bolsa en Colombia son mujeres, unicamente el 17,3% de las compafiias
cuenta con participacién femenina mayoritaria y el 18,9% con mujeres en la alta direccion.

Segun el ‘Colombia Tech Report 2023-2024’, en torno al 23% de los fundadores de startups colombianas son mujeres.
Este porcentaje, no obstante, varia entre los diferentes sectores: en el ambito ‘fintech’, por ejemplo, el porcentaje de
mujeres ‘founders’ era del 42% en 2020 (el més alto de América Latina, cuyo promedio es el 40%), segun un
informe del Banco Interamericano de Desarrollo, BID Invest y Finnovista. El analisis también arroja que los
emprendimientos con participacién de mujeres tienen mejor desempefio econémico, pese a recibir menor inversion:
por cada délar de financiacidn captado, las ‘fintech’ fundadas por mujeres generan 78 centavos en ingresos, frente a
los 31 de las fundadas por hombres.

2.2.3 ANALISIS REFERENCIAL DEL SECTOR

Para desarrollar el andlisis de la actividad econémica para la PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIA Y SERVICIO DE LAVANDERIA A TODO COSTO, debemos observar el
comportamiento en general del sector SERVICIOS, realizando una investigacion en la base de datos proporcionada
por la Superintendencia de Sociedades https:/siis.ia.supersociedades.gov.co/#/, en busca de posibles oferentes para
el objeto contractual, donde se evidencia que hay pluralidad de oferentes de entidades para la prestacién de los
servicios requeridos.

El sector del aseo ha jugado un papel importante en el desarrollo social colombiano, al contribuir a la eficiencia de la
reactivacion laboral. Asi mismo, ha servido como catalizador del cambio social, reduciendo costos y simplificando la

33 https://www.bbvaspark.com/contenido/es/noticias/mujeres-ecosistema-emprendedor-colombiano/
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brecha de la desigualdad social él. Sin embargo, a pesar de tener un gran potencial, la industria del servicio de aseo
se encuentra buscando su norte, la alta concentracion en el mercado interno, un bajo nivel de asociatividad y la escasez
de recursos financieros han sido algunos de los factores que han impedido un posicionamiento mas fuerte en el
escenario global de este servicio. Debemos tener presente que el desarrollo de este, se hace por etapas, lo que permite
interactuar con el usuario final que es el que va a recibir los beneficios de estos servicios.

Por ello y teniendo en consideracion la clasificacion generada y referenciada de las publicaciones especializadas del
sector, (cifras de ingreso y crecimiento) encontramos variedad de tipos de servicios de aseo.

El sector servicios de Colombia muestra multiples oportunidades, ya que cuenta con un crecimiento sostenido y se ha
convertido en una de las mayores apuestas comerciales del pais. El Gobierno Colombiano ha mostrado su interés por
el desarrollo de este sector a través del Programa de Transformacion Productiva, el cual tiene como objetivo desarrollar
sectores de clase nacional dentro de los que destacan, principalmente, las empresas que ofrecen esta clase de
servicios, asi como tercerizacidn de procesos de negocio (centros de contacto & BPO), turismo de salud y ecolégico.

La nueva era del servicio de aseo en Colombia: tecnologia, calidad y personal especializado3

El sector del servicio de aseo en Colombia esta viviendo la transformacién mas grande de los Ultimos afios. Lo que
antes se percibia como un servicio tradicional y operativo, hoy se ha convertido en un componente clave para la
productividad, la salud organizacional y la reputacion de las empresas.

La modernizacién del aseo empresarial ya no gira solo alrededor de insumos y rutinas; ahora se sostiene en tres
pilares: tecnologia, estandares de calidad elevados y personal de aseo altamente especializado. Este nuevo enfoque
esta cambiando como las compafiias gestionan sus espacios, optimizan recursos y garantizan ambientes seguros
para colaboradores, visitantes y clientes.

» Un servicio de aseo profesional con enfoque tecnolégico: el salto que necesitaban las empresas
El primer gran cambio en el sector ha sido la incorporacion de tecnologia dentro de los procesos cotidianos del aseo.
Aunque pueda sonar inesperado, la digitalizacién se ha convertido en el motor principal para lograr un servicio de
aseo profesional consistente, medible y de alta calidad.

Las empresas mas modernas en Colombia estan adoptando:

Plataformas digitales para gestionar 6rdenes, evaluar desempefio y programar servicios.
Sistemas de control en linea para verificar la asistencia y productividad del personal de aseo.
Dashboards de indicadores con métricas de limpieza, tiempos, incidencias y cumplimiento.
Herramientas maviles para reporte inmediato de novedades e imprevistos en las instalaciones.

Este nivel de digitalizaciéon permite eliminar improvisaciones, garantizar la calidad del servicio y mantener una
operacion transparente.

» Limpieza profesional basada en estandares de calidad mas altos
El concepto de limpieza profesional ha evolucionado para volverse mas técnico, especializado y medible. Hoy, las
organizaciones exigen procesos rigurosos que garanticen no solo limpieza visible, sino también condiciones sanitarias

dptimas.

La nueva era del aseo empresarial implica:

3 https://quickclean.com.co/servicio-de-aseo-en-colombia-tecnologia-calidad/
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e Protocolos estandarizados por zona y tipo de superficie.

e Uso de insumos certificados que garantizan desinfeccion y proteccidn del entorno.

o Equipos especializados para areas de alto trafico, bafios, comedores y espacios sensibles.
o Auditorias internas periddicas.

e Supervision continua a través de plataformas digitales.

La clave ya no es “limpiar rapido”, sino “limpiar bien, con evidencia y con criterio técnico”.
» El papel crucial del personal de aseo especializado

El corazon del servicio sigue siendo el talento humano, pero ahora este talento debe estar mucho méas capacitado que
antes.

El personal de aseo moderno requiere habilidades técnicas y operativas méas avanzadas, incluyendo:

o Conocimiento en manejo seguro de quimicos.

o Técnicas especializadas de limpieza profesional.

e Procesos de desinfeccion y protocolos sanitarios.

e Uso de maquinaria ligera (brilladoras, hidrolavadoras, aspiradoras industriales).
o Competencias de servicio al cliente y trabajo colaborativo.

La profesionalizacién del personal de aseo en Colombia es una tendencia en crecimiento. Ya no se trata de ofrecer
mano de obra, sino talento verdaderamente capacitado y respaldado por procesos.

» Eficiencia operativa: un valor que las empresas ahora exigen

Las organizaciones colombianas buscan proveedores de servicio de aseo que comprendan su negocio, su
infragstructura y sus ciclos operativos. Ya no basta con “pasar escoba”; el aseo debe integrar eficiencia y alinearse
con la operacion.

La nueva generacion de servicios de limpieza profesional aporta:

e Optimizacién de tiempos.

o Adaptacién a horarios corporativos y turnos especificos.

o Cobertura segun la dinamica real del edificio o planta.

o Capacidad de respuesta rapida ante eventualidades.

o Operaciones basadas en medicién continua mas que en intuicion.

» Seguridad y confianza: prioridades absolutas en el servicio de aseo empresarial
Las empresas colombianas valoran proveedores que garanticen:
o Personal confiable y verificado.
e Cumplimiento de normativas laborales.
o Protocolos de salud y seguridad en el trabajo (SST).
e Procesos de seleccion rigurosos.
e Supervision activa y acompafiamiento permanente.

En un pais donde la seguridad es un factor critico, la confianza se vuelve un diferenciador.

» Limpieza profesional especializada por tipo de empresa: una tendencia en expansion
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Cada sector tiene necesidades muy distintas, lo que ha impulsado la demanda de aseo profesional especializado:

o Oficinas corporativas

o Centros comerciales

o Bodegas y plantas industriales

e Clinicas y consultorios

e Instituciones educativas

e Restaurantes y cocinas industriales
o Edificios residenciales

o Espacios con alto trafico

Las rutinas, insumos y protocolos son diferentes en cada caso. Las empresas ya no buscan servicios genericos;
quieren proveedores capaces de adaptarse a su realidad operativa.

EL OUTSOURCING DE ASEO

El servicio de aseo en Colombia ha tenido una evolucion, en la cual los clientes, mas alla del suministro de personal,
buscan un paquete integral que involucre recurso humano, insumos y maquinaria.

Las empresas de hoy en dia no pierden tiempo y minimizan esfuerzos en todo aspecto, tratando de convertir todos sus
procesos en asuntos trazados por la exactitud y precision, después de concluir que esto les significa un sinnimero de
ahorros.

Los paquetes integrales de aseo, mantenimiento y cafeteria estdn mandando la parada tanto para instituciones
publicas como privadas.

Productos para aseo, lavanderia, jardineria y mantenimiento en general son hoy por hoy visiblemente demandados, si
se tiene en cuenta que ya las empresas encargadas se han dejado seducir por la implementacién de tecnologia para
la prestacion de dichos servicios generales.

Sin embargo el precio sigue siendo el principal factor de evaluacion, lo que ha generado la entrada al mercado de gran
cantidad de empresas informales, sin especializacion, cuya principal estrategia de venta es el precio bajo y que son
un riesgo para los usuarios.

Quienes decidan tomar esta oferta, deben saber cdmo enfocarse y a quién aceptar, ya que hay empresas piratas que
hacen competencia desleal y que no cumplen los requisitos legales establecidos. Es necesario verificar que todas las
empresas cumplan con lo exigido por la ley.
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OUTSOURCING ESTRATEGICO.

Serdan es de las empresas en las que se puede confiar y viene trabajando en la especializacidn y diferenciacion del
servicio, donde el cliente recibe una serie de valores agregados que conforman una solucién integral mas all& de sus
expectativas.

La principal politica es la de personalizar el servicio, ya que cada cliente, segun el sector en el que se mueve, tiene
unas necesidades especificas, por lo que sus servicios son flexibles y acondicionados.

Asi mismo Serdan ha disefiado diferentes modelos de tarifa de acuerdo con los objetivos del cliente: tarifa por unidad,
por metro cuadrado y a riesgo compartido.

El cliente invierte en una solucién que le reduce el desgaste administrativo, optimiza procesos, reduce costos a corto
y mediano plazo y cuenta con un grupo capacitado para la labor.

Higiene hospitalaria: Retos y perspectivas de la limpieza y desinfeccion en la calidad asistencial y seguridad
del paciente®

La higiene, limpieza y desinfeccidn constituyen, sin duda, algunas de las medidas mas evidentes en la prevencion de
infecciones dentro del entorno sanitario. Aunque son actividades con no muy alto reconocimiento en los centros
asistenciales, su valor y contribucion a la calidad asistencial es mas que evidente, y cada vez se apuesta mas por su
integracion real en la practica clinica.

Tanto la limpieza como la desinfeccién, son considerados procedimientos no clinicos basicos y fundamentales
para la actividad normal de cualquier centro hospitalario, suponiendo un gran despliegue de recursos humanos y
econdmicos. Asimismo, implican la participacion de profesionales de diferentes d&mbitos y especialidades, actuando
desde la validacion de los métodos, hasta la financiacién o ejecucion de los servicios.

Mientras que la limpieza y desinfeccion, estan constituidas por procedimientos bien establecidos y de aplicacion
homogénea por los profesionales, la higiene personal, en cambio, se caracteriza por su subjetividad e individualidad,
formando parte de la cultura personal de cada uno de los profesionales, pacientes o familiares. Por ello, los
especialistas en medicina preventiva y control de infecciones han realizado enormes esfuerzos para que todos los
profesionales de los centros sanitarios cuenten con la formacién adecuada en materia de higiene.

Por tanto, y entendiendo que el ambito de la higiene hospitalaria engloba la higiene personal, limpieza y
desinfeccion, podemos afirmar que es un aspecto complejo, con multitud de actores y variantes, y con un grado de
concienciacion relativamente bajo por encontrarse dentro de un entorno asistencial, donde prima la atencion
sanitaria del paciente. Sin embargo, esto no le impide a la higiene hospitalaria contribuir a la calidad del proceso
asistencial y a la seguridad de pacientes y profesionales.

Por otro lado, cabe destacar que este ambito sufre un marcado estancamiento tecnolégico, empleandose los mismos
métodos desde hace décadas a pesar de que haya habido cambios en los componentes y materiales empleados.

Los nuevos retos a afrontar por un sistema sanitario, cada vez méas sensibilizado, harén que previsiblemente se
potencie la innovacion y adopcion de nuevas metodologias con el unico fin de mejorar la calidad asistencial y
seguridad del paciente.

2.2.4 ASPECTOS TECNICOS

3 https://hospitecnia.com/gestion/higiene-y-desinfeccion/higiene-hospitalaria-retos-perspectivas/
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En el estudio técnico del sector se abarca las condiciones técnicas del objeto del Proceso de Contratacion, incluyendo
el estado de la innovacion y desarrollo técnico que permite crear nuevos productos y oportunidades de mercado y las
nuevas tendencias. Es asi como el MDN — EJC - DMMED esta interesada en contratar la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS
ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE
INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

Desde el punto de vista técnico es viable la contratacion de la prestacidn de los servicios para aseo hospitalario, en
Medellin, toda vez que son servicios necesarios para cubrir las necesidades de los pacientes beneficiarios de Sanidad
Ejército de la Séptima Division que se encuentren afiliados y beneficiarios del sistema para garantizar eficientemente
los servicios de salud de manera oportuna y eficaz.

Es de advertir que los servicios objeto del presente proceso de contratacidn, por las caracteristicas y situacion clinica
de paciente deben ser prestados por entidades altamente calificadas y con experiencia certificada en el mercado para
la prestacion del servicio requerido.

2.2.5 ASPECTO REGULATORIO

De conformidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 del 2015, el comité juridico sefiala que el
objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el Cédigo Civil, articulo 1518 y 1519, esta determinado
dentro de la normatividad colombiana como un objeto real, licito, cierto, posible y determinado, su existencia puede
ser verificada, toda vez que todos los documentos son de publico conocimiento en virtud a los principios de eficiencia
y publicidad para que dichos actos sean oponibles a aquellos destinatarios bien sea por ser el adjudicatario por ser
descartados por algun motivo contemplado en la Ley.

Su desarrollo contribuye a la aplicacion del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de
1993, debido a que el objeto es fisica y materialmente posible, pues este estudio previo cumple con todos los preceptos
legales con el fin de lograr un proceso estatal contractual sin vicios en su procedimiento para ser adjudicado a la mejor
oferta presentada de acuerdo a las caracteristicas econdémicas y técnicas

Con el desarrollo del presente proceso de contratacién se busca la continua y eficiente prestacion de los fines
institucionales de esta unidad en satisfaccion del interés general y la continua prestacion del servicio de seguridad al
Estado Colombiano en éptimas condiciones, pues las instalaciones fisicas prestan una ayuda fundamental en el
desarrollo de actividades tanto militares propiamente dichas como las administrativas que desarrolla para la ejecucion
de la primera.

En el presente proceso, pueden participar personas naturales o juridicas nacionales o consorcios 0 uniones
temporales, cuyo objeto social 0 actividades, segun el caso, les permita cumplir con los requisitos exigidos para el
mismo y que no se encuentren inmersos en causales de inhabilidades, dando aplicabilidad a lo contemplado por el
articulo 6 de la ley 80 de 1.993.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la
Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:

Constitucion Politica de Colombia

Cadigo Civil

Cédigo de Comercio

Estatuto Tributario

Directiva presidencial numero 02 del 30 de marzo de 2023

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”
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Decreto 111 de 1996” Por la cual se compilan la Ley 38 de 1989, LA Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que
conforman el estatuto organico del presupuesto”.

Ley 1361 de 1997. “por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas en situacién de
discapacidad y se dictan otras disposiciones”.

Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y el suso de los mensajes de datos, del
comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 590 de 2000. “Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias y
medianas empresas’.

Ley 594 de 2000 “Reglamentada parcialmente por los Decretos Nacionales 4124 de 2004, 1100 de 2014. Por
medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones El Congreso de Colombia —
Ley Archivo”

ley 1952 de 2019. “Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario para los servidores publicos”

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacién publica y
decreto 680 de 2021

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”

Decreto 660 de 2007. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1089 de 2006 — Tramite certificacion
Productor Nacional ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”

Ley 1437 del 2011 — Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”

Decreto 4632 de 2011 “Por medio de la cual se reglamenta parcialmente la Ley 1474 de 2011 en lo que se refiere
a la Comision Nacional para la moralizacién y la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la corrupcion
y se dictan otras disposiciones”

Ley 1480 de 2011 “Estatuto del Consumidor”

Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente — se
determina sus objetivos y estructuracion”.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”

Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto 019 de 2012”

Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones”.
Ley 1581 de 2012. “Por la cual se dictan disposiciones generales sobre la proteccion de datos personales’.

Ley 1618 de 2013. “Por medio de la cual se establecen disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad”.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién 4213 del 13 de octubre de 2023, por medio de la cual No. 4130 de 2022 - Manual de Contratacion y
Convenios del Ministerio de Defensa Nacional.

Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional" — Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica.

Decreto 103 del 2015 de enero de 2015 “Reglamenta Decreto Antitramites” Derogado Parcialmente por
el Decreto 1081 de 2015.

Decreto 1074 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Comercio,
Industria y Turismo”.

Decreto 1070 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa”.

Decreto 1078 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones”
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Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

Directiva Ministerial No. 03 de 23 de enero de 2019 “Lineamientos para la definicién de la Politica de Tratamiento
de Datos Personales en el Ministerio de Defensa Nacional”

Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente

Guia de garantias en Procesos de Contratacion (G-GPC-01) Colombia Compra Eficiente

Guia para la participacion de proveedores extranjeros en procesos de contratacion - Colombia Compra Eficiente
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion - Colombia Compra Eficiente.
Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cadigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas V.14.080 - Colombia Compra Eficiente.

Guia de buenas préacticas en la adquisicion de software y servicios asociados — Colombia Compra Eficiente.
Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad - Colombia
Compra Eficiente

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion (M-DVRHPC-05)
Colombia Compra Eficiente.

Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-01) Colombia Compra
Eficiente.

Manual para el manejo de los incentivos en los procesos de contratacién - Colombia Compra Eficiente.

Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion - Colombia Compra Eficiente.
Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisicién - Colombia Compra Eficiente

Guia para la liquidacién de los procesos de contratacion - Colombia Compra Eficiente

Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP Il - Colombia Compra Eficiente.

Resolucion 042 de 2020 Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolégicos, el
registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de
venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion.

Decreto 358 de 2020 Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-
2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del
Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria.

Ley 2040 de 2020. “Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para adultos mayores y se
dictan otras disposiciones”

Ley 2069 de 2020 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”

Decreto 399 de 2021. “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.21.3.2y 22.1.23.1.14. Y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

Decreto 438 de 2021 “Por el cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

Decreto 680 de 2021 “Por la cual se modifican parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compras Publicas.

Decreto 0618 de 2026 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2026 para los 6rganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacién.

Decreto 1477 del 30 de diciembre del 2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la
vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

Ley 2559 del 22 de diciembre del 2025 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley
de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026

Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007”

Circular COADE MDN-COGFM-CE-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-2021496008341443 del 01 de julio del 2021
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— Directrices en materia contractual — Obligatoriedad Publicidad Documental PLATAFORMA SECOP.

o Ley 2195 del 18 de enero del 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”

o Ley 2024 del 2020 Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el &mbito mercantil y se
dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.

o Resolucion de delegacion del Gasto Ministerial No. 4223 del 23 de junio del 2022 “Por la cual se delegan unas
funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”

¢ Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

2.3 ESTUDIO DE LA OFERTA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA Y SERVICIO DE LAVANDERIA A
TODO COSTO y cuyo beneficiario es €él y sus unidades centralizadas.

ANALISIS DE LA OFERTA

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra Eficiente que permite
realizar un andlisis de diferentes variables con el fin de realizar una caracterizacién de informacién como ¢Qué se
quiere comprar?, A quién se va a comprar?, Por qué se quiere comprar? Y ;Cémo se va a comprar?, con el fin de
adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de
transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacién de la informacién de la Oferta se tendra como referente los cédigos
UNSPSC relacionados a continuacion, los cuales guardan una relacién con los servicios que se pretenden adquirir y
de esta manera lograr identificacion apropiada.

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES
76) SERVICIOS DE LIMPIEZA
(F) ( : ’ (10) SERVICIOS DE :
w4 DESCONTAMINACION Y TRATAMIENTO | [ UILSSRVIO8 B8 (15) DESINFECCION
DE RESIDUOS
(15) SERVICIOS DE LIMPIEZA
(F) peser 00 Nl (11) SERVICIO DE Y MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS ASEO Y LIMPIEZA EDIFICIOS GENERALES Y DE
DE RESIDUOS
OFICINAS
f (76) SERVICIOS DE LIMPIEZA, (1) SERVICIO DE (16) SERVICIOS DE LIMPIEZA
SERUIEOS DESCONTAMINACION Y TRATAMIENTO R o 0% DE COMPONENTES DE
DE RESIDUOS EDIFICIOS
F) (91) SERVICIOS PERSONALES Y “Séﬁ%'ssﬁ'zc’j\cf (15) SERVICIOS DE
SERVICIOS DOMESTICOS i LAVANDERIA

Dicha informacién se consolida mediante la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia
Compra Eficiente, asi:
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Valor Total
Gasto Mensual $191.231.906.798 4 Gasto Anual
$191,23 M $191,22 MS219,6 il 1218,5 mIBEH9.6 mil 219.6 mil
$60 mil M
$20 mil M
47 mil M
_ 340 mil M
S $40 mil M
°
= 30 mil M
$10 mil M 2025 {%
= ) $19 mil M
$20 mil M 15 mil M
$5 mil M
$0 mil M 2023 !
W X
PN T S L R L P $0 mil M
e @0 « « 3 R a o e 3
o o g 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ARo
Afic ©2022 @2023 @2024 @2025 ®2026 Fuente @SECOP Il
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 216 Cantidad de contratos - Anual
10 216 292 292 292

Cantidad de contratos

40

2026

5

! 2025
H 2024/ |

2022
2023

0 N

LR P R N P P P

« © &

i & &
< ° ge@“z © G @ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ao
Afio ©2022 2023 @2024 @2025 ®2026 Fuente @ SECOP I

La prestacion de los servicios relacionados con el objeto contractual, ascienden a 191.231 millones de pesos, el cual
se encuentra distribuido en un total de 216 contratos ejecutados en el departamento de Antioquia, teniendo una mayor
ejecucion durante la vigencia 2024 con un total de 46 contratos adjudicados.

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nuimero de Contratos

$191,23 mil M 53 216

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimadc @Numero de Contratos

50,1 bill 50

Valor Total Esti...
Nimero de Contr...

|

$0,0 bill

Steril
PRECOODES

INTERASEO SAS ESP
MNELSON ISAZA ESTRADA

SISOLES
BRILLANTES MULTISERVICIOS ...

INVERSIONES JUNISAMA SAS
TOPECO
SERVICIO TECNILAVADO SAS

FUMIGACIONES INDUSTRIALE...
901909446

INGENESIS SAS
ECO KONTROL MIP
SERCONAL

SUMINISTROS MAYBE SAS

SOSDOM SAS
SUPERMERCADO JARA JARA R...

ASEAR SASESP
Cooperativa Multiactiva Para L.

Serintegrales S| SAS

GRUPO CEMACO SAS
JUNISAMA SAS

JUAN FELIPE GONZALEZ VELEZ
MULTIEQUIPOS

CORPORACION BALBOA

CT99 SERVICIOS TEMPORALES...
FUNDACION PARA EL DESARR...
MEGACONTROL DE ANTIOQU...
CONSTRUMATER SAS
CONSTRUCCIONES GOMEZ Q...
GRUPO EMDESA SAS
SOLUCIONES DE INGENIERIA ...
GIRA Recursos Ambientales SAS
Masters Control SAS

GREEN GLOW ZOMAC SAS
GRUPO IP IP SAS

RICHARD HINCAPIE CIFUENTES
dinael cuervo mira

ATIC DESARROLLO INTEGRAL
AMADO DE JESUS VASQUEZ P...
MULTISERVICIOS INGENIERIA ...

Prov_nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

neLson isaza esTraDA [EN

s 5 corporacion eaLzoa [N
2 2 MEGACONTROL DE anTioauia sas [IEN
% NVERSIONES JUNISAMA SAS | s SERVICIO TECN sas IEM
a JuNisamasas | @ FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL €O .
JUAN FELIPE GONZALEZ VELEZ | CON: 1ater sas [
roLmie B
Grupo cemaco sas i
steril [l
CT99 SERVICIOS TEMPORALES EST SAS | Masters Control 5a5 ]
50,0 bi 50,1 bill 0 50
Valor Total Estimado Numero de Contratos

De los 216 contratos realizados en el departamento de Antioquia, para la prestacion de los servicios solicitados, ASEAR
SA ESP, fue la entidad con mayor niimero de contratos adjudicados con un total de 69 contratos adjudicados y la de
mayor presupuesto adjudicado por un valor total de $135.016.766.245.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
$200 mil M $191.23 mil M

$150 mil M Modalidad de Seleccién

@ Licitacion obra publica

@ Licitacion Puablica

Valor Total Estimado

$100 mil M Licitacion Pablica Acuerdo
®Minima cuantia
@Seleccion Abreviada de M..
$50 mil M
@Seleccion abreviada subast
L 216 (99,54%) L $191,23 m... (100%)
$0 mil M
Competitiva
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Modalidad general

Por otra parte, las modalidades de seleccion utilizadas para la prestacion de dichos servicios destacan la Licitacion
Publica seguidamente la Seleccion Abreviada Menor Cuantia Abreviada Menor Cuantia, a través de la plataforma
transaccional SECOP I, bajo modalidad competitiva, Asi mismo del total del total de los proveedores participantes
ninguno fue plural.

Valor Total Estimado por Entidad =8
@ Valor Total Estimado @Numere de Contratos
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o ]
o ]
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E’ 15 £
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ko S
w o
= ) 10g
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~ b5
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= || E
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202270 R?2" 52080 7T3 0S8 gy 0usr 2 w88 E S
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Afo 2022 2023 2024 2025
Qasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor Participacién Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacio;

7611 - Sarviclos de aseo y limpleza 34 $39.686.020.742  20,70% 38 $29.942.399.726  15,66% 36 $67.473.832800  30,05% 35 §37.218.137.456  18,46%
761115 - Senvicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas 3 $25273772162  1322% 36 $27421528452  1434% 33 §52426283170  27.42% 31 $35884866846  18.77%
761116 - Senvicios de limpieza de componentes de edificios 3 $14311548580  7.48% 2 S2520871273 132% 3 $5047549630  264% 4 $1333270610  070%

B 7610 - Servicios de descontaminacién 5 $45067.092  002% 5 S31.265561  016% 6 $1.280427.602  0.67% 6 $9.412855.077  4,92%
761015 - Desinfeccién 5 $45067.082  002% 5  $311255561  018% 6 $12080427602  067% 6 $9412855077  492%

© 9111 - Asistencia doméstica y personal 1 $13649.300  0.01% 4 $188.890.574  010% 4 §235319.428  012% 5 5209366322  013%
911115 - Servicios de lavanderia 1 $13649300  001% 4 $186890574  010% 4 $235319425  0,12% 5 5229386322  013%

Total 40 $39.644.037.134  2073% 47 $30.440.545.860  1592% 46 $58.998.579.827  30.85% 46 $46.870.358.855  24.51%

De los 216 contratos realizados en el departamento de Antioquia, para la prestacion de los servicios bajo los cédigos
UNSPSC, el Dispensario Médico de Medellin, ejecuto 5 contratos en las cuatro vigencias anteriores por valor de

$4.508.215.288,08, asi mismo en la presente vigencia 2026 contrato los servicios relacionados con ESTRATEGIAS
PUNTO APARTE S.A.S.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se identifican los
proveedores en el mercado de los diferentes servicios que requiere la entidad con el fin de contextualizar el analisis
del sector econdmico.

La entidad cuenta con politicas financieras y presupuestales necesarias para garantizar la correcta ejecucion del
contrato con el fin de prestar los servicios oportunamente, por lo cual el comité técnico debe avalar las cotizaciones
solicitadas a empresas constituidas legalmente las cuales pueden proveer los servicios objeto del presente proceso y
permiten establecer las condiciones y precios del mercado y con el fin de realizar los estudios econémicos preliminares
para el presente proceso: Los oferentes identificados tienen la capacidad de cumplir con la prestacion de servicios con
las condiciones establecidas por la entidad, igualmente con el término de respuesta de la garantia técnica, la entidad
tienen antecedentes positivos sobre estos aspectos.

A nivel nacional y regional hay diversidad de empresas dedicadas a la prestacion de los servicios requeridos, la
naturaleza de los oferentes de este tipo de servicios es muy variada, dado que en el mercado es posible encontrar
desde grandes empresas con reconocimiento nacional, hasta pequefias organizaciones locales, siendo la oferta
bastante amplia y diversa en Colombia.

¢ QUIEN PRESTA EL SERVICIO?

Para el presente proceso el comité econémico determino que el objeto contractual se encuentra en la siguiente
actividad econémica segun la Clasificacion de Actividades Econdémicas ClIU Revisién 4 adaptada para Colombia,
consultado en la Pagina de la Camara de Comercio de Bogota (https://linea.cch.org.co/descripcionciiu/), como se
observa en la siguiente tabla:

Codigo CllU Descripcion
8121 Limpieza general interior de edificios
8129 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales

Como parte de su labor misional, y con el fin de contar con informacion relevante sobre el sector empresarial del pais,
la Superintendencia de Sociedades presenta algunos resultados, agrupados segun necesidad por sector, ingresos y
otras caracteristicas importantes para la toma de decisiones, del comportamiento financiero de las empresas que
reportan a esta Entidad y en algunos analisis, con informacién de otras fuentes.

Por lo tanto para comprender un poco mas en detalle la funcionalidad de este tipo de organizaciones se tom6 como
referente aquellas que reportan a la Superintendencia de Sociedades y que se consulta a través Sistema Integrado
de Informacion Societario (SIIS) https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports, datos que contienen la
informacion financiera del Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultado Integral, Otro Resultado Integral y el
Flujo de Efectivo, segiin Norma Internacional de Informacién Financiera-NIIF, con corte a 31 de diciembre de 2025,
de las empresas requeridas por la Superintendencia de Sociedades.
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( ESTADOS FINAN. | DATOS BASICOS Resultados

No se encuentran resultados

Ao

‘2025\

4 2017 - 2028

2007 2018 2019 2020 Realiza una consulta

2021 2092 2023 2024 Usa los filtros Afio' y “Tipo de entrada’ para consultar y descargar (o reportes disponibles

Asi mismo este sistema clasifica las entidades como Plenas Individuales, Plenas Separadas y Mipymes Individuales
y Mipymes Separada, de las cuales se evidencia que setenta y ocho (78) empresas a nivel nacional relacionadas con
los cédigos ClIU objeto del presente proceso, distribuidas en 73 Mipymes y 5 Plenas.

o PUNTO DE TIPO
N ENTRADA NIT RAZON SOCIAL Cliu CIUDAD SOCIETARIO
1 Plenas-Individuales | 800125313 | SUMMAR PROCESOS SAS N8121 VALLE 08.S.AS.
2 Plenas-Individuales | 800148041 | SERVILIMPIEZA SAS N8121 BOGOTAD.C. 08.S.AS.
3 Plenas-Individuales | 811044253 | ASEAR S.A.E.S.P. N8121 ANTIOQUIA 01.SA.
4 Plenas-Individuales | 830514823 | BRILLANTEX MILTISERVICIOS SAS N8129 VALLE 08.S.AS.
. CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL SAS EN
5 Plenas-Individuales | 900073254 REESTRUCTURACION N8121 BOGOTAD.C. 08.S.AS.
6 Pymes-Separados | 800068462 | ASEOS LA PERFECCION SAS N8129 BOGOTAD.C. 08.S.AS.
7 Pymes-Separados | 800152751 | ASEO SERVICIOS SAS N8129 SANTANDER 08.SAS.
8 Pymes-Separados | 830056418 | EULEN COLOMBIA S.A. N8129 BOGOTAD.C. 01.S.A.
9 Pymes-Separados | 860010451 | CASALIMPIA SA N8129 BOGOTAD.C. 01.S.A.
10 Pymes-Separados | 900057931 | RENTOKIL INITIAL COLOMBIASA'S N8129 BOGOTAD.C. 08.SAAS.
11 | Pymes-Individuales | 800041433 | CLEANER SA EN LIQUIDACION JUDICIAL N8121 VALLE 08.S.AS.
12 | Pymes-Individuales | 800053529 | SERVICIOS INSTITUCIONALES DE COLOMBIA SINCO LTDA | N8129 SANTANDER 03. LTDA
13 | Pymes-Individuales | 800066388 | ASEO Y SOSTENIMIENTO Y COMPANIA S.A. N8129 ANTIOQUIA 01.SA.
14 | Pymes-Individuales | 800067956 | ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS N8121 BOGOTAD.C. 08.S.AS.
15 | Pymes-Individuales | 800093388 | CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA N8121 BOGOTAD.C. 03. LTDA
16 | Pymes-Individuales | 800116299 | LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ANTIOQUIA S.A.S N8129 ANTIOQUIA 08.SAS.
17 | Pymes-Individuales | 800121759 | LIMPIEZA GENERAL CASA BLANCA LTDA N8121 BOGOTAD.C. 08.S.AS.
18 | Pymes-Individuales | 800135644 | HAMA ASEO S.A.S N8129 ATLANTICO 08.S.AS.
19 | Pymes-Individuales | 800135895 | CONTRATOS Y PERSONAL LTDA N8129 VALLE 03.LTDA
20 | Pymes-Individuales | 800143834 | RAPAISEO SAS N8121 VALLE 01.S.A.
21 | Pymes-Individuales | 800146077 | ASEOS COLOMBIANOS SA N8121 ATLANTICO 01.SA.
22 | Pymes-Individuales | 800153295 | MANTEMARLTDA N8129 SUCRE 03.LTDA
23 | Pymes-Individuales | 800153430 | CONTINENTAL DE FUMIGACIONES SAS N8129 BOGOTAD.C. 08.S.AS.
24 | Pymes-Individuales | 800198378 | PROSERVICIOS SAS N8121 BOLIVAR 08.S.AS.
25 | Pymes-Individuales | 800228865 | GLOBAL MANAGEMENT S A N8121 BOGOTAD.C. 01.SA.
26 | Pymes-Individuales | 800242738 | LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS N8121 BOGOTAD.C. 08.S.AS.
- SERVICIOS DE LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y ASEO
27 | Pymes-Individuales | 800246091 SERVILIMAS A S N8121 BOGOTAD.C. 08.S.AS.
28 | Pymes-Individuales | 800256513 | TEMPOASEOQ LTDA N8121 META 03.LTDA
29 | Pymes-Individuales | 801000305 | TELESAI'Y CIA SAS _ N8121 QUINDIO 08.S.AS.
. GRUPO MAESTRA COMPANIA DE MANTENIMIENTOS Y
30 | Pymes-Individuales | 802005761 SUMINISTROS SAS. N8121 ATLANTICO 08.S.AS.
31 | Pymes-Individuales | 802014694 | SEPPSA FUMIESPECIAL SAS N8121 ATLANTICO 08.S.AS.
32 | Pymes-Individuales | 804016472 | AMERICANA DE SERVICIOS LTDA N8121 BOGOTAD.C. 03.LTDA
33 | Pymes-Individuales | 805006214 | TRULY NOLEN VALLE S A N8129 VALLE 01.S.A.
y BANO MOVIL DE COLOMBIA S.A. BAMOCOL S.A. EN
34 | Pymes-Individuales | 805009601 REORGANIZACION N8129 VALLE 01.SA.
35 | Pymes-Individuales | 806003662 | SERVIACTIVOS SAS N8121 BOLIVAR 08.S.AS.
36 | Pymes-Individuales | 810001366 | BIOSERVICIOS SAS N8129 CALDAS 08.S.AS.
37 | Pymes-Individuales | 811010401 | EL PUNTO DEL ASEO S.A.S N8129 ANTIOQUIA 08.S.AS.
38 | Pymes-Individuales | 812000152 | DON ASEO LTDA N8121 CORDOBA 03.LTDA
r 4
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; PUNTO DE TIPO

N o o NIT RAZON SOCIAL ciiu CIUDAD | cooio
39 | Pymes-individuales | 828001576 | SERVICIOS Y PRODUCTOS DE ASEO E.U N8121 | CAQUETA 07.EU

40 | Pymes-Individuales | 830035037 | EMPRESA DE SERVICIOS INTEGRALES SAS BIC N8121 | BOGOTAD.C. | 08.SAS.
41 | Pymes-Individuales | 830056526 | INTEGRAL SERVICE INVESTMENT SAS N8121 | BOGOTAD.C. | 08.SAS.
42 | Pymes-individuales | 830063291 | ROMAQUIN SAS Ngtag | CUNDNAMARC |05 5.
43 | Pymes-indviduales | 830512495 | SOLMEX COLOMBIA SAS N8121 | BOLIVAR 08.SAS.

SERVICIOS TECNICOS EN CONSTRUCCIONES Y

44 | Pymes-Individuales | 844000523 MANTENIMIENTOS COLOMBIA SAS

N8129 CASANARE 08.S.AS.

45 | Pymes-Individuales | 860027700 | MANTENIMIENTO ASEO SERVICIOS S.A MAS S.A N8121 BOGOTAD.C. 01.SA

46 | Pymes-Individuales | 860061480 | NACIONAL DE ASEO S A N8129 | BOGOTAD.C. 01.S.A.

47 | Pymes-Individuales | 860062444 | J M MARTINEZ SA N8129 | BOGOTAD.C. 01.S.A.

48 | Pymes-Individuales | 860067479 | SERVIASEO S.A. N8129 BOGOTAD.C. 01.SA.

49 | Pymes-Individuales | 860514894 | BOGOTANA DE LIMPIEZA SAS N8121 BOGOTAD.C. 08.S.AS.
50 | Pymes-Individuales | 860518600 | ASECOLBAS LIMITADA N8121 BOGOTAD.C. 03. LTDA
51 | Pymes-Individuales | 860522931 | EASYCLEAN G&E S.A.S. N8121 BOGOTA D.C. 08.SAAS.
52 | Pymes-Individuales | 890300327 | BRILLADORA EL DIAMANTE SA N8121 VALLE 01.S.A.

53 | Pymes-Individuales | 890327601 | BRILLASEO SAS N8121 VALLE 08.S.AS.
54 | Pymes-Individuales | 890331277 | SERVIESPECIALES SAS BIC N8121 VALLE 08.SAAS.
55 | Pymes-Individuales | 900012152 | MUNDOASEO SAS N8129 | BOGOTAD.C. 08.S.AS.
56 | Pymes-Individuales | 900157270 | SS COLOMBIA SAS N8129 | BOGOTAD.C. 08.S.AS.
57 | Pymes-Individuales | 900203120 | FASS DEL SINU SAS N8129 CORDOBA 08.SAAS.
58 | Pymes-Individuales | 900206210 | FULHERS SERVICE Y CIA SAS N8121 SANTANDER 08.S.AS.
59 | Pymes-Individuales | 900229431 | SOLUGISTICK S.A.S. N8129 ANTIOQUIA 08.S.AS.

y SERVICIOS DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO

60 | Pymes-Individuales | 900229503 INSTITUCIONAL OUTSOURCING SEASIN LIMITADA N8121 SANTANDER 03.LTDA
61 | Pymes-Individuales | 900242247 | POOL SECURITY SOLUTION SAS N8129 | BOGOTAD.C. 08.S.AS.
62 | Pymes-Individuales | 900309371 | SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC N8121 CESAR 08.S.AASS.
63 | Pymes-Individuales | 900322373 | SOCIETY SERVICES GENERAL SAS N8129 ATLANTICO 08.S.AS.
64 | Pymes-Individuales | 900322502 | INTEGRASEO SAS N8129 MAGDALENA 08.S.AS.

SERVICIOS INTEGRADOS NP SASSERVICIOS
INTEGRADOS NP SASSERVICIOS INTEGRADOS NP SAS
ASESORIAS E INGENIERIAS SERVICIOS Y SUMINISTROS

65 | Pymes-Individuales | 900330248 N8129 ATLANTICO 08.SAS.

66 | Pymes-Individuales | 900341495 SAS N8129 HUILA 08.S.AS.
67 | Pymes-Individuales | 900382679 | GRUPO CARPINI SAS N8129 ANTIOQUIA 08.SAAS.
68 | Pymes-Individuales | 900387221 | 3LIM2000 SAS N8121 VALLE 08.S.AS.
69 | Pymes-Individuales | 900413324 | ALIANZA OPERATIVA SAS N8121 SANTANDER 08.SAS.
70 | Pymes-Individuales | 900428846 | SMART BUSSINES SAS N8129 BOGOTAD.C. 08.SAS.
71 | Pymes-Individuales | 900442201 | RECUPERAR SAS N8121 ANTIOQUIA 08.S.AS.
72 | Pymes-Individuales | 900453988 | GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S. N8121 ANTIOQUIA 08.SAS.
73 | Pymes-Individuales | 900517935 | R.C SERVICIOS S.A.S N8129 META 08.SAS.
74 | Pymes-Individuales | 900536986 | ASSIST BUS S.A.S. N8129 BOGOTAD.C. 08.S.AS.
75 | Pymes-Individuales | 900539922 | PRO CLEANER SERVICE S.A.S N8129 SANTANDER 08.S.AS.
76 | Pymes-Individuales | 900565458 | VENELIN COLOMBIA SAS N8129 SANTANDER 08.SAAS.
77 | Pymes-Individuales | 900789555 | SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS N8121 TOLIMA 08.S.AS.
78 | Pymes-Individuales | 900930074 | BIO URBE SAS N8121 ANTIOQUIA 08.S.AAS.

UBICACION

Por lo anterior, a continuacién, presentamos como se encuentran distribuidas estas empresas a nivel nacional por
Departamentos y Distrito Capital:

UBICACION CANTIDAD
BOGOTAD.C. 28
VALLE
ANTIOQUIA
SANTANDER
ATLANTICO
BOLIVAR
CORDOBA
META
MAGDALENA
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UBICACION CANTIDAD
CUNDINAMARCA 1
HUILA
SUCRE
CALDAS
QUINDIO
CASANARE
CAQUETA
CESAR
TOLIMA

Alalalalalala(—

Con la gréfica anterior se puede evidenciar que la mayoria de las empresas registradas a nivel nacional se encuentran
en Bogota D.C con veintiocho (28) registros, seguidamente el departamento del Valle con once (11) registros.

Igualmente se consulta a través de la plataforma SECOP Il, las empresas que han participado en los procesos de
seleccion con caracteristicas técnicas similares, donde se evidencia la participacion de:

EPA D Limpieza Institucional LASU S.A.S.
COLOMBIA, Medellin CE
Nimero de documento 900965377 L“s u LA A
ASEAR SAS ESP LIMA S.A.S.
Servicios de aseo y limpieza
Mimero de documento 511044253 ' & E
GRUFO GEC SRk

) S@ASC Ndmero de documento 900453988
COLOMBIA, Cali
Mumero de documenta 901346888

PULKRO AW @) ARI : § ARIOS COEII.eoﬂ:ﬂe?LA_ S.A.5.
e R COLOMBEIA, Cali
MNimero de documento 3001535286

COLOMEIA, Bucaramanga
Mimero de decumento 901361241

De acuerdo a las consultas realizadas en SECOP Il y Superfinciera se evidencia que no es un mercado cerrado y que
proveedores de diferentes naturalezas juridicas pueden prestar estos servicios, determinados en la ficha técnica del
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presente proceso, cumpliendo en plazos de ejecucion y con precios competitivos, por lo cual se minimiza el riesgo de
oferta para la entidad.

A Dindmica de produccion, distribucién y entrega del servicio objeto del proceso.

La cadena de suministro hace parte de la gestién logistica de las empresas y esta conformada por diversos actores
que, en conjunto, buscan satisfacer una necesidad especifica del mercado. Estos actores son los encargados de
coordinar la fabricacion y distribucién de un producto destinado al intercambio comercial y cuyo fin es la satisfaccion
del consumidor.

Los actores que intervienen en la cadena de suministro son los siguientes:

v" Proveedor: es el primer eslabén en la cadena de abastecimiento. Es una persona o empresa encargada de
proveer la materia prima necesaria para la elaboracién del producto.

v' Fabricante: es el encargado de transformar la materia prima en un producto. Debe cumplir con los estandares
de calidad de la industria y responder a las necesidades y gustos de los clientes.

v' Agente: establece la conexién entre el productor y sus posibles clientes, ayudando a concretar acuerdos
comerciales. No siempre esta presente dentro de la cadena de suministro.

v' Mayorista: es un intermediario entre el fabricante y los detallistas. Compra al fabricante grandes cantidades de
un producto para venderlo a comercios e instituciones, pero no al consumidor final. Este actor debe garantizar un
correcto almacenamiento del producto para mantenerlo en perfectas condiciones.

v Detallista: son los comercios de venta al por menor o al detalle que tienen como publico objetivo al consumidor
final.

Mercados de Consumo Mercados Industriales

Fabricantes

Fabricantes

Fabricantes w Minorista Consumidor

w .

Fabricantes Mayo‘rista Mayoﬁ‘st < |
de origen de destino

Fuente: https://creactivegroup.wordpress.com/2013/11/05/diferentes-estructuras-de-un-canal-de-marketing/

fll

 Distribuldor
Industrial

Minorista

ETAPAS DEL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION?

Las etapas del proceso de limpieza y desinfeccion se deben hacer en secuencia a fin de lograr que este proceso sea
eficaz.

Para comprender la estructura del proceso de limpieza y desinfeccidn, primero, debemos considerar que la limpieza y
desinfeccion debe lograr un resultado y qué usa recursos para esto.

36 https://inoclean.cl/etapas-del-proceso-de-limpieza-y-desinfeccion/
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En la figura 1 se muestra a la limpieza y desinfeccion como proceso. Figura 1. Representacién de la limpieza y
desinfeccion como proceso

R Limpieza y S;_Jper-flaes
REVIERER » Desinfeccion » impias y
desinfectadas

El resultado a lograr en el proceso de limpieza y desinfeccidn es “Superficies limpias y desinfectadas”, este resultado
se puede medir considerando niveles de limpieza en funcion del tipo de limpieza que se realiza, de los tipos de residuos
y del tipo de peligros que la limpieza eliminaria.
El proceso usa recursos, dentro de estos recursos se incluyen:

e Insumos quimicos, por ejemplo, detergentes y desinfectantes.

o Utensilios y otros materiales de apoyo.

e Aguay otro tipo de energia para apoyar el proceso.

o Disponibilidad de personas para que ejecute las labores de limpieza.
Etapas del proceso de limpieza y desinfeccion

Se deberian aplicar 6 etapas en el proceso de limpieza y desinfeccion, estas se muestran en la figura 2.

1. PREPARAR

6. PASOS 2. REMOVER
FINALES LA SUCIEDAD

5. DESINFECTAR 3. LIMPIAR

4. ENJUAGAR

Preparar la limpieza
El propésito de esta etapa es:

o Disponer de los recursos necesarios para realizar las actividades de limpieza y desinfeccion.
o Contar con el area o superficie a limpiar lista para realizar las actividades.
o Disponer del personal para ejecutar las actividades.
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Esta etapa se realiza previamente a las otras etapas, de no hacerse eficazmente esta etapa, es posible que el proceso
de limpieza no sea eficaz.

Preparar la limpieza implica que se dispongan los recursos y que se hayan lleva a la zona en donde se haré la limpieza.
Remover suciedad

Esta etapa remueve la suciedad y residuos visibles desde las superficies. Se puede hacer mediante remocion fisica
de estos residuos o con ayuda de agua. En esta etapa no se aplican detergentes, solamente se remueven los residuos

que no estan impregnados.

Hacer esta fase ayuda a que los detergentes (en el caso de limpieza en hiumedo) hagan su trabajo de remover la
suciedad impregnada

Limpiar

La limpieza tiene el propdsito de remover suciedad impregnada en las superficies. En general se ocupan detergentes
para ayudar a remover. Se requiere aplicar restregado para ayudar a la remocion de los residuos impregnados.

En el proceso de limpieza en seco, se realiza barrido, aspirado o soplado para remover los residuos.
Enjuagar

Cuando se aplican detergentes para remover residuos impregnados se deben enjuagar las superficies. El enjuague
tiene dos propositos.

o Remover los residuos suspendidos en las soluciones de detergentes.
e Remover las trazas de detergentes a fin de que estos no contaminen los alimentos.

Desinfectar

Solo cuando se haya completado el enjuague debera aplicarse la solucién de desinfectante, abarcando toda la
superficie y asegurando el tiempo de contacto para que haga efecto en los microorganismos.

Se pude realizar desinfeccion quimica o fisica. La desinfeccion quimica ocupa insumos quimicos, ya sea en fase seca
0 en himedo. La desinfeccion fisica usa métodos fisicos, como calor o luz, para realizar la desinfeccion.

Pasos finales
Los pasos finales involucran:

Enjuagar después de desinfectar: si el fabricante del desinfectante lo recomienda.
Dejar secar y proteger al equipo o utensilios.

Armar la unidad

Volver a desinfectar después de haber armado la unidad.

Limpieza de utensilios y equipos usados en la limpieza.

Retirar residuos generados.

Como anteriormente se evidencia que al ser este un servicio en el cual intervienen tantas variables, la distribucion, los
costos y la entrega del servicio dependen en gran medida de las condiciones técnicas, operativas y administrativas de
las empresas que se dedican a las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION
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HOSPITALARIA Y SERVICIO DE LAVANDERIA A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES INCLUYENDO
INSUMOS, EQUIPOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO y a las condiciones técnicas prescritas por el estructurador
técnico del presente estudio previo.

2.4. ANALISIS DE LA DEMANDA

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico, determinadaenla Ley 80
de 1993 Estatuto de contratacion publica y demas normas concordantes, dentro de la busqueda efectuada en el
Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP) se encuentran adquisiciones realizadas por la misma y por
otras entidades estatales para contratar el objeto del presente proceso, aplicables a cada entidad y necesidad en
particular, como las fueron referenciadas en el numeral 1 de Antecedentes de este estudio previo.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
¢Como han adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La SERVICIOS DE ASEQ, DESINFECCION HOSPITALARIA Y SERVICIO DE LAVANDERIA A TODO COSTO y cuyo
beneficiario es €l y sus unidades centralizadas.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Se tendra en cuenta en presente proceso los siguientes cddigos de clasificacion que guardan una relacion estrecha
con los servicios a adquirir.

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES
(76) SERVICIOS DE LIMPIEZA,
(F) ; (10) SERVICIOS DE .
DESCONTAMINACION Y TRATAMIENTO : (15) DESINFECCION
SERVICIOS DE RESIDUOS DESCONTAMINACION
(15) SERVICIOS DE
(76) SERVICIOS DE LIMPIEZA, LIMPIEZA Y
SER{;G 08 DESCONTAMINACION Y TRATAMIENTO (1) SEYRX:\%?EB/E; ASEQ MANTENIMIENTO DE
DE RESIDUOS EDIFICIOS GENERALES Y
DE OFICINAS
(16) SERVICIOS DE
SERVICIOS DE RESIDUOS Y LIMPIEZA COMPONENTES DE
EDIFICIOS
(F) (91) SERVICIOS PERSONALES Y (géaségl%’ic\'f (15) SERVICIOS DE
SERVICIOS DOMESTICOS PERSONAL LAVANDERIA

Se tomara como referencia la informacion obtenida por medio de la herramienta suministrada por Colombia Compra
Eficiente para el andlisis del sector, como lo es el modelo de abastecimiento estratégico. Para el caso de la demanda
se tendra en cuenta las adquisiciones previas realizadas por la Direccién General de Sanidad Militar y el codigo de
clasificacion UNSPSC:

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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Valor Total
Gasto Mensual $29.013.285.301
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0,5 mil M
|
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Cantidad de contratos - Anual
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I |

0 .

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @SECOP_|I

74

8

2026

La Direccion General de Sanidad Militar y el Ejército Nacional, a través de las diferentes entidades adscritas, ha
realizado un mayor gasto presupuestal para la prestacién de los servicios relacionados con el objeto del presente
estudio en la vigencia 2023 adjudicando en este afio 29 contratos por un valor total de $10.572.190.281, a diferencia
que en el afio 2025 adjudico un total de 6 contratos, por valor total de $479.850.264.

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @Contratos
$30 mil M

$25 mil M

$20 mil M

$15mil M
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$10 mil M

$5 mil M

$0 mil M
7611 - Servicios de aseo y limpieza

2_Familia
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Afio 2022 2023 2024 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos  Valor  Participacién
® 7611 - Servicios de aseo y limpleza 16 $4451.872725  1534% 22 $9.883.397.527  34,07% 5 $7.505.501.622  2587% 3 $338.830.55  1,17%
3 761115 - Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas 14 $3452514780  11.90% 17 58049418166  31.19% 3 §7199.222310  2481% 3 $33883055  117%
5 761116 - Servicios de limpieza de componentes de edificios 2 999357045  3.44% 5  $833979.361  2.87% 2 $306279.312  106%
£ 7610 - Servicios de descontaminacién 4 $600.104568  2.07% 6 $676.967.784  2.33% 3 $34868430  012% 2 §113.981.708  0,39%
761015 - Desinfeccién | 4 $600.104.558 207% 6  $676.087.754 2,33% 3 $34658430 0,12% 2 $113.981.708 0,39%
© 9111 - Asistencia doméstica y personal 1 $a76284  0.03% 1 $11.805000  0,04% 2 $18.542.387  006% 1 $27.038.000  0.08%
5 911115 - Servicios de lavanderia | 1 sa7w284  003% 1 $M805000  0,04% 2 518542387 006% 1 $27.038000  0,09%
Total 21 $5.061.713.867  17.45% 29 $10.672190.281  36,44% 10 §7.888.702439  26,08% 6 $479.850.264  1,68%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor [
Seleccionar todo I . NO identiﬂcado
seleccionado | | L ACTUARTEMPORALES ZOMAC SAs $29,01 mil M 74
[] AMBIENTE VIABLE SAS
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
INDUSTRIAS HERRANCO SAS $12 mil M COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK
BUSCAMOS SAS GRUPO GEC
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK [IEEIN ravanoeria LA INTEr sAs [
asear sas esp I INGENIERIA Y SUMINISTROS LS SAS

2 Grupo Gec [ 8 KIOS SAS BIC
k] INGENIERIA Y SUMINISTROS LS sAs [ 3 INDUSTRIAS HERRANCO SAS
¢ kios saseic [ g asearsas esp B
2 MAZ INTERVENTORES Y CONSULTORES 5AS [ 2 censercecoL sas [
ACTUAR TEMPORALES ZOMAC sAs [ CONSERJES INMOBILIARIOS 1TDA [
putkro aw [l crupotnk (B3
AMERICANA DE servicios 1TDA [l orgesT sas B
origesT sas ] puLkro Aw B3
S0 mil M $10 mil M 0 10
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Como se puede evidenciar la empresa que mayormente ha prestado este tipo de servicios es COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK con un total de 11 contratos E INDUSTRIAS HERRANCO SAS la de mayor
prespuesto adjudicado con un total de $12.008.637.819.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$0,13 mil M @®Tolima @ Distrito Capital de Bogoté
5086 mil M (2,97%) —, 4% Al _ @Distrito Capital de Bogots 1@7En T 11 3056%) ®Meta
$1,5 mil M (5.18%) — /1201 mil- WATR) g ¢ ntander . @ Atlantico

$1,53 ... (5,26%) —_ ®Meta 1(278%) — @®Tolima

@ Valle del Cauca @ Cundinamarca

—
(2.78%) ®Santander

$2,6.. (91.) —— @ Antioquia
®Cesar 5 @ Valle del Cauca
®Cauca (5,56%) @ Antioquia
®Atlantico ®Caldas
@ Casanare (5.56%) @ Casanare
e
§3.36 mi. (11,59%) — @ Norte de Santander 2 (5,56%) s (13.80%) ®Cauca
@®Cundinamarca ®Cesar
] ; 3(2,33%) -/ L i
$5,35 mil M (18,44%) @®Cordoba 3 (833%) ®Chocod
v v

Asi mismo, la ubicacion geogréfica de las entidades que mayormente prestan estos servicios es el Distrito Capital con
un porcentaje de participacion del 30,56%, es decir 11 entidades en total, seguido del Departamento del Meta con un
13,89% con un total de 5 entidades.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@Valor @Contratos

$30 mil M $29,01 mil M
$30 mil M
o
o
80 E ; -
520 mil M ol |5 20mi Modalidad de Seleccién
5 'E = @ Licitacion Publica
g E pE @® Minima cuantia
$10mil M © % $10 milM @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
60 >
$0mil M $0 mil M
Nacional Competitiva
Origen Modalidad general
-
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Igualmente se observa que la modalidad de seleccion de mas utilizada para la contratacion es la Seleccion Abreviada
Menor Cuantia, con una inversién superior a los 13.877 millones.

En concordancia a lo anterior, el comité econdmico estructurador se permite conceptuar que existe un amplio nimero
de personas tanto juridicas que podrian participar en el proceso y satisfacer la necesidad planteada.

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico, determinadaenla Ley 80
de 1993 Estatuto de contratacion publica y demas normas concordantes, dentro de la busqueda efectuada en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II) se encuentran contrataciones realizadas por la misma y por
otras entidades estatales para contratar el objeto del presente proceso, aplicables a cada entidad y necesidad en
particular, como las fueron referenciadas en el numeral 1 de Antecedentes de este estudio previo.

a. Adquisiciones previas por el DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN.

Como se menciono en el numeral 1.1 del presente estudio previo el DMMED cuenta con adquisiciones previas en las
vigencias (2022 - 2023 - 2024 - 2025 - 2026), se verifico la informacién de los contratos de la entidad realizados en
esas vigencias, del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA Y SERVICIO
DE LAVANDERIA A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS
ESM CENTRALIZADOS, INCLUYE INSUMOS, EQUIPOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO, procesos de contratacion realizados mediante la modalidad seleccién abreviada
menor cuantia, que aportara la informacién correspondiente como antecedentes en la etapa de estructuracion
precontractual del presente proceso.

b. Adquisiciones Realizadas por otras Entidades con las mismas Caracteristicas Técnicas.

Revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOP esta DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN se
permite plasmar la informacién de contratos adelantados por otras entidades estatales de las Ultimas vigencias
fiscales, informacion suministrada. (VER CUADRO 1.2).

EI DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, previa realizacion del presente proceso de contratacion requiere analizar
los siguientes aspectos relevantes:

Modalidad de seleccién para sus adquisiciones: Se ha adquirido mediante selecciéon abreviada menor cuantia,
Contratacion Directa y minima cuantia, de acuerdo al objeto a contratar, la prestacién de servicios de aseo y
desinfeccion hospitalaria y servicio de lavanderia a todo costo, de escogencia simplificado para garantizar la eficiencia
de la gestion contractual.

Obijeto del contrato: Para este analisis los antecedentes solo fueron tomados corresponden a la prestacién de servicios
de aseo y desinfeccion hospitalaria y servicio de lavanderia a todo costo.

Forma de pago: En este aspecto se evidencia que los pagos han sido parciales segun la prestacién de los servicios
previo visto bueno del supervisor del contrato, no se ha tenido inconvenientes con esta forma de pago, este se ha
llevado a cabo teniendo en cuenta las condiciones como: Asignacién de Cupo PAC, Recepcién de servicios a
satisfaccion, presentacidn de pagos de ley como Aportes a Parafiscales.

Tiempos y lugares de entrega acordados: El tiempo y lugar de ejecucidn es establecido segun el Contrato, es decir, a
partir de la suscripcidon del contrato y su perfeccionamiento, el lugar de entrega que se ha establecido en las
instalaciones del contratante.

Garantias exigidas: Las Garantias exigidas en los Procesos de Seleccion Abreviada son: 1) Cumplimiento del Contrato:
Veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y doce (12)
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meses mas, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato. 2) Calidad y correcto funcionamiento del
Servicio: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a doce (12) meses
mas, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato 3) pago de salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales 4) Responsabilidad civil extracontractual.

2.5 TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Como resultado del analisis de la oferta respecto del mercado potencial para la PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM
CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE
INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027,
se tiene un segmento del mercado local abierto el cual puede prestar los servicios objeto a contratar con las
especificaciones técnicas del proceso, de acuerdo a las contrataciones realizadas en vigencias anteriores y otros
proveedores inscritos en el SECOP |l y Superintendencia de Sociedades, que desarrollan actividades relacionadas
con el objeto del presente proceso.

Para el presente proceso se aplica el anélisis de datos cualitativos que se enfoca en tomar informacion actualizada y
relacionada con el objeto a contratar, consultando en las paginas oficiales que publican estudios econdmicos, la
normatividad vigente, y de resefias de los procesos de contratacion de las vigencias anteriores de las entidades
estatales.

2.6 INDICADORES FINANCIEROS:
ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

Documento descargado en Excel del Sistema Integrado de Informacion societaria (SIIS) de la Superintendencia
de Sociedades®”. Con informacion de empresas nacionales en Colombia de las 1.000 méas grandes por ingresos* con
corte 31 de diciembre afio 2025 (NORMATIVIDAD INTERNACIONAL). Una vez realizada la consulta de informacion
financiera a nivel nacional remitida por la Superintendencia de Sociedades.

Nota: Para el estudio de los INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES del presente proceso se tomara
los indices resultantes de cada uno de los macrosectores SERVICIOS analizados, el cual su seleccion sera de acuerdo
ala muestra de los sectores 8121 LIMPIEZA GENERAL INTERIOR DE EDIFICIOS y 8129 OTRAS ACTIVIDADES DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES, se basa en la escogencia del indicador mas
conveniente para la administracién que permita la pluralidad de oferentes.

ANALISIS PARA LA OBTENCION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 que a la letra dice “Requisitos
habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de comercio, con base en la informacion a la que hace referencia el
articulo anterior, deben verificar y certificar los siguientes requisitos habilitantes:

CAPACIDAD FINANCIERA: (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015), Los indicadores de capacidad
financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través
de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato. Los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

37 https://www.supersociedades.gov.co/
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a) Indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

b) indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

¢) Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos financieros, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacién interna. EI Decreto 1082 de 2015 definié los
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien
organizado cuando es rentable.

a) Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y mejor la capacidad organizacional del proponente.

b) Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

De acuerdo al Manual de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-04 “Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, numeral 4. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD
FINANCIERA y 5. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, se tiene que la Entidad realiza el
andlisis de obtencién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional segun lo establecido en el Manual
mencionado, en atencion a la naturaleza del Contrato a suscribir, su valor, plazo, forma de pago y en busqueda de
establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato a través de su liquidez y endeudamiento, se tiene lo siguiente:

NATURALEZA DE CONTRATO A SUSCRIBIR PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR $1.401.532.500,00
Sera desde la suscripcion del contrato, previa aprobacion de la Garantia
PLAZO y expedicion del Registro presupuestal y suscripcion del acta de inicio
hasta el 31 de agosto de 2027.
FORMA DE PAGO Pagos parciales a sesenta (60) dias.
DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL DISPENSARIO MEDICO DE
P sios?) D ENTREGA DE LOS BIENES Y1 \/EpELLIN Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS SIN EXCEDER EL

PRESUPUESTO ASIGNADO.

Los factores enunciados en la tabla anterior, se tienen en cuenta para fijar el limite de los indicadores solicitados por
el DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, segun lo establecido y en concordancia con lo anterior el decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.1.1.6.1., que establece lo siguiente: La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién,
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis del riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia del
andlisis en los documentos del proceso.
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Segun Colombia Compra Eficiente “la Entidad determina cada requisito habilitante teniendo en cuenta que mide el
indicador, si el indicador representa una mayor probabilidad de riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad debe
fijar como requisito un valor maximo y si el indicador representa una menor probabilidad de riesgo a medida que su
valor sea mayor, la Entidad debe fijar un minimo, los cuales deben ser proporcionales para el proceso de contratacion.”

La siguiente tabla muestra la interpretacion de cada uno de los indicadores de capacidad financiera que seran
verificados por la entidad mediante los tres Gltimos estados financieros y su relacién con la probabilidad de Riesgo:

SI EL INDICADOR ES MAYOR,

i 28
LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES EE

INDICADOR

indice de liquidez Menor Minimo
Indice de endeudamiento | Mayor Maximo
Razon c_ie cobertura Menor Minimo

de intereses
Rentabilidad del patrimonio Menor Minimo
Rentabilidad del activo Menor Minimo

Los siguientes indicadores fueron aplicados teniendo en cuenta la cuantia del proceso y los factores econdmicos del
sector en el que se enmarca este proceso y tomando como referencia el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion (Colombia Compra Eficiente) que manifiesta que “La capacidad
financiera busca establecer condiciones minimas en relacion con la «salud financiera» de los proponentes,
particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a través del anélisis
de su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses y La capacidad organizacional es la aptitud de un
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna.

Los siguientes indicadores fueron aplicados teniendo en cuenta la cuantia del proceso y los factores econdmicos del
sector a desarrollar dicho proceso y tomado como referencia el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacién que manifiesta que “Los indicadores de capacidad financiera buscan
establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y
endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato.”

Los siguientes Indicadores Financieros que fueron revelados contienen la informacién financiera del Estado de
Situacién Financiera, Estado de Resultado Integral, Otro Resultado Integral y el Flujo de Efectivo, segun Norma de
Informacién Financiera Internacional-NIIF, con corte a 31 de diciembre de 2025, de las empresas requeridas por la
Superintendencia de Sociedades, informacion que dejar ver la superintendencia, a través de la pagina del Sistema
Integrado de Informacion Societaria (SIIS) https:/siis.ia.supersociedades.gov.co/ y se tomd como muestra empresas
de acuerdo con la actividad econémica que se relacionan (Plenas Individuales y Plenas Separadas - Mipymes
Individuales y Mipymes Separadas) para el presente proceso clasificadas seguin el sector de Servicios bajos los
codigos ClIU relacionado en el estudio de mercado.

TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL
NIT ACTIVO | ACTIVO NO ;gTTI’\‘,'a PASIVO | PASIVONO ggl% PAIQIL%NIO PASIVO Y O;’ggg%‘,&l_ INTERESES
CORRIENTE | CORRIENTE CORRIENTE | CORRIENTE PATRIMONIO
800125313 | 88.013.042 | 19.708.101 | 107.721.143 | 76726854 | 125612 | 76852466 | 30868677 | 107.721143| 7457123
800148041 | 51536.785 | 10.499.917 | 62.036.702 | 21328.745 | 13882492 | 35211237 |  26.825465 | 62036.702]  5.144.555
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TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

NIT ACTIVO | ACTIVO NO ;gTTlCIE) PASIVO | PASIVONO gf;@'b o AISIL%NIO PASIVO Y oé’ggg'%‘h?m INTERESES
CORRIENTE | CORRIENTE CORRIENTE | CORRIENTE PATRIMONIO

811044253 | 20053382 | 27.729.506 | 56.962.886 | 0550044 | 3582048 | 13134292 | 43848596 | 56.982.888 |  11.650.000
830514823 | 15564132 | 2160222 | 17.724354 | 4741363 | 4073363 | 8.814726]  8.900628| 17724354 2402308
900073254 | 18.899.443 | 21884072 | 40783515| 1023142 | 40867590 | 41890.732| -1407.217| 40783515] - 1875553
800068462 | 5695204 |  9.312512| 15.007.716 | 5267386 ~| 5267386| 9740330 15007.716|  1459.65
800152751 | 14041783 | 6.671.786 | 20713560 | 5585271 5585271 15128298 | 20713569 | 1510677
830056418 | 20542922 | 2507439 32070.361| 11086027 TT11.086.027 | 20984334 | 32070.361| - 926.766
860010451 | 99.550.670 | 22.782.017 | 122.333.787 | 61569462 | 20854.978 | 82424440 |  39.900347 | 122.333.787|  5.027.679
900057931 | 25.093.147 | 28.219.602 | 53312.749 | 8079696 |  6.121.886 | 14201582 | 39111167 | 53312749 | - 4.476.361
800041433 | 144439|  267710| 412149 530993 | 539993 127844 412149 1.684.689
800053520 | 1272892 | 4261124 | 5534016 |  682436|  256.681| 941.117|  4502899| 5534016 - 28580 :
800066388 | 20553.664 | 4.107.505 | 24.661250 | 9695171 | 782,804 | 10477.975| 14183284 | 24661259 |  1568.626| 149284
800067956 | 66.669.101 | 4.000.683 | 70.669.784 | 9.128.805 | 17.050.731 | 26.379.536 | 44290248 |  70.669.784 | 25.229.810 §
800093388 | 20.793.621 | 3.942596 | 24.736.217 |  7.948.136 T 7948.136| 16786.081| 24736217| 3046139
800116299 | 12886370 |  3.872.264 | 16.756.634 | 8571833 | 192038 | 8.764071| 7994563 | 16.756.634 993,697
800121759 | 1660517 | 621204 2281721| 1880451 1.880.151 401570 2281721 34526
800135644 | 2549394 | 900.711| 3459105 |  498.726| 1520678 2028404 |  1430701|  3459.10 569,496
800135805 | 160.276| 1354080 | 1514356  159.390 | 150390 | 1354966  1514.35 56.742 .
800143834 | 7.783.575|  3.185.968 | 10.069.543 | 4477850 | 1345940 5823790 |  5.145.753|  10.969.543 597.296 | 400,000
800146077 | 49.076.831 | 11.710.731| 60.767.562 | 13720122 | 3.585.893 | 17.306.015 | 43481547 | 60.767.562|  6.094 761 :
800153205 | 1598890 |  978.192| 2.577.082 43317] 257287 300604|  2276478| 2577082 101.257
800153430 | 1588444 | 136767 | 1727211| 451776 10892 462668 1264543 | 1.727.211 7311016
800198378 | 1.299.291 25554 | 1304845 615977 | 615977 708.668 | 1324845 222,667
800228865 | 3.341386| 952847 | 4.294233| 3719824 T 3719624 574400 4204233 223875
800242738 | 18512215 | 3826951 | 22.339.166 | 9.667.000 |  1.600.954 | 11267.954| 11.071.212|  22.339.166 202,281
800246091 | 1700324 | 1709689 | 3410013 | 1362975| 1.049.807 | 2412782 997.231| 3410013 21.889
800256513 | 2381013 | 1.307.045| 3.688.958 |  375.744 3523 379267|  3300691| 3686958 341433
801000305 | 9.877.225|  1.100.000 | 10.977.225 | 2471600 3.67.458 | 5639.058|  5.336.167| 10.977.225|  1.378.486 :
802005761 | 3893176  542.352| 4435528 3197477 [ 3197.477|  1238351| 4435528 143528 245676
802014694 | 3473.014| 3134374 | 6.607.388 | 3000843 | 1042080 | 4.042.923| 2564465  6.607.368 327.049 :
804016472 | 24573594 | 6095947 | 30.669541 | 6106625 | 8744673 | 14851298 | 15818243 | 30669541|  6.854.106
805006214 | 3.011.068 | 1429.625| 4440693 | 1601455|  200.000| 1.801.155| 2639538 |  4.440.693 926.229
805009601 | 2.281055| 5977250 | 8258305 | 1.166.760| 8.89.308 | 9.456.077 | -1.197.772|  8.256.305 391446
806003662 | 3.363.061 | 633.701| 3.996.762 | 1556399 T 1558399 | 2438363  3.996.762 336.715
810001366 | 4241942 |  727.346| 4.969.288| 2812495 T 2812495| 2156793  4.969.288 141233 ;
811010401 | 4676278 | 2351989 | 7.028.267 | 2867148 | 1020916 | 3.886.066|  3.140201|  7.028.267 242853 | 176,668
812000152 | 12636.326 | 4202069 | 16.836.395 | 1443154 | 6.096.043 | 7.539.197 | 9299198 |  16.838.395 553.903 ;
828001576 | 1978.055| 154679 | 2132734 | 314407 77780 392.487|  1.740547] 2132734 431.210
830035037 | 15155476 |  4.191.895 | 19.347371| 4712164 42015] 4754179 14593192  19347371] 2305372
830056526 | 4319224 |  3.026.608 | 7.45832| 1.800015| 3454444 | 4963459 | 2382373 |  7.345.832 52178
830063201 | 4432275| 715910 | 4.848.185 | 1376842 | 1376842| 3471343 4848185 632,336
830512495 | 11118.258 | 2413471| 13531729 | 4770394 | 1860.135] 6.630529|  6901200| 13531.729 635.154 ;
844000523 | 7271549 | 10034927 | 17306476| 2755704 | 5581499 | 8337203 | 8969273 | 17306476  2.40480| 834741
860027700 | 5458541 |  187.783| 5646324| 2790012|  280.782| 3070794 | 2575530 5646324 256.200 :
860061480 | 17.937.764 | 474.249| 18412013 | 8706394 [ 8706394|  9.705619| 18412.013 878313
860062444 | 13.764.202| 1633550 | 15397.752 | 9.626.131 23] 9626454| 5771598 | 15397752 800.621 .
860067479 | 12443431  4.356.047 | 16801178 | 2712950 | 3483743 | 6196702 10604476| 16.801.178 236251 118332
860514804 | 4575750  3.394.142| 7.969802 | 3797839|  419.002] 4.216931| 3752961  7.969.892 621318 i
860518600 | 8640693 | 842.023| 9482716 | 2.160.134| 935003 | 3.095.137|  6.387579|  9482716]  1.568.755
860522931 | 23.102.363 | 21.806.190 | 44.908.553 | 5648642 | 12539.977 | 18.188.619| 26719934 | 44908553 |  2.927.713
890300327 | 54505413 | 7.041.928 | 61747341| 34349420 | 1493345 | 35.842.765| 25904576 | 61747.341| 5333633 ;
890327601 | 26970757 | 6.932.329 | 33.903.086 | 12981275 | 6.356.019 | 19.337.294 | 14565792 | 33.903.086 |  1.729.999|  785.134
890331277 | 23640409 | 4310275 | 27.950684 | 2.889902| 261389 | 3451291| 24799393 | 27.950684 |  4.831623 i
900012152 | 8295397 | 110.958 | 8.406.355 | 4725067 | 4725067|  3661286]  8.406.355 158.254
900157270 | 2477474 | 1274418 | 3751592 | 1455522 | 1495166 2650688 | 100904 |  3.751592 186.898
900203120 | 4.571.997 7625| 4579622| 148589 249644 | 398233|  4.181389| 4579622 254302
900206210 | 1966159 | 1.050421| 3.016580 | 470093 | 470093 | 2546487 | 3.016.580 110264
900229431 | 13116237 | 475017 | 13591254 | 7451581 [ 7451581| 6139673 | 13591254 377433
900229503 | 51013241 16589.875 | 67.603.116 | 17.568.879| 29.160.466 | 46.729.345 | 20873.771| 67.603.116|  3.536.831
900242247 | 2.860.403 16620| 2877032|  794308| 1013192 | 1807500|  1.069532|  2.877.032 78519
900309371 19.127.495 | 140579 | 19.268.074 | 6254427 | 428512 | 6.682639| 12585435 | 19268074 | 2834200
000322373 | 9.862552|  240.625| 10103177 | 2456684 | 638713 | 3095397 |  7.007.780| 10403.177] 1645845 ;
900322502 | 12875403 | 577343 | 13452746 | 2996893 | 8524523 | 11521416 |  1931330| 13452746 465,066 10888
900330248 | 48577.933 | 203.884 | 48.781.817| 10373273 | 14445867 | 24819140 | 23.962677| 48781817 | 2466683 i
900341495 | 17.928.620 | 9.076.817 | 27.005437 | 15371.005|  1503.058 | 16.674.083 | 10431.374|  27.005.437 86.315
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TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

NIT ACTIVO | ACTIVO NO ;gTTlCIE) PASIVO | PASIVONO gf;@'b o AISIL%NIO PASIVO Y oé’ggg'%‘h?m INTERESES
CORRIENTE | CORRIENTE CORRIENTE | CORRIENTE PATRIMONIO

900382679 |  4.252305|  361475| 4613780| 1330919| 2194682 | 3525601|  1088479|  4613.780 43413
900387221 | 2012951 | 1677878 | 3.690.829| 1652746 | 1.751552 | 3.404.298 286531|  3.690.829 139477
900413324 | 3.765001| 410740 4175831|  793445|  712.860 | 1506.305| 2669526 | 4175831 640.618
900428846 | 12.965.037 | 3428089 | 16.393.126 | 6885260 | 1200523 | 8.085783|  8.307.343| 16.393.126 |  2.398.165
900442201 | 36.049.716 | 15.798.910 | 51.848.606 | 24760463 | 8150011 | 32919.474| 18.929.452| 51848626  2.146.343
900453988 | 17.308.565|  344.982 | 17.653547 |  3.967.166| 1668767 | 5635933 | 12.017614| 17653547  2.568.259
900517935 | 2814.021| 1683074 | 4497.005| 857260 |  181.932| 1039.192| 3457903 |  4497.0% 153.386
900536986 | 3640413 | 166880 | 3.816293| 1439471 44303 | 1183474 2632819|  3.816.293 200,598
900539922 | 1.567.643 | 1.665.001 | 3232734 | 1510370| 235556 | 1745926  1486808| 3232734 441419
900565458 | 842397 |  777.702| 1.620.099| 150495 | 546350 |  696.854 923245 1620099 376.720
900789555 | 8240630 | 586518 | 8.827.148| 3426362| 978700 | 4405062|  4422086|  8827.148| 1247697
900930074 | 7991769 | 1497631| 9.489.400| 4288391 | 1051047 | 5330438 | 4149962 |  9.489.400 909.096

CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No. NIT INDICE DE INDICE DE co';’éﬁ?ﬂgfms RENTABILIDAD SOBRE | RENTABILIDAD SOBRE
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO EL PATRIMONIO EL ACTIVO
INTERESES

1 800125313 115 071 023 0,07

2 800148041 242 057 0.19 0.08

3 811044253 3.06 0.23 0.27 0.20

4 830514823 3.28 0.50 024 012

5 900073254 1847 1,03 1,69 2005

6 800068462 1,08 0.35 0.15 0,10

7 800152751 251 027 0.10 0.07

8 830056418 266 0.35 20,04 20,03

9 860010451 162 0.67 0,13 0,04

10 900057931 311 0.27 0,11 20,08

11 800041433 027 131 13,18 4,09

12 800053529 187 017 20,01 2001

13 800066368 212 042 1064 0,11 0,06

14 800067956 730 037 057 0.36

15 800093368 262 0.32 0.18 012

16 800116299 1,50 052 0.12 0.06

17 800121759 0.88 0.62 0.09 0.02

18 800135644 511 0,59 040 0.16

19 800135895 1,01 0.1 0.04 0,04

20 800143834 174 053 149 0.12 0.05

21 800146077 358 0.28 0.14 0.10

2 800153295 3691 012 0,04 0,04

23 800153430 352 027 0725 0,18

2 800198378 211 046 031 0.17

25 800228865 0.90 0.87 039 0,05

2 800242738 1.91 050 002 2001

27 800246091 1.25 071 0,02 0,01

28 800256513 6.34 0.10 0.10 0.09

29 801000305 400 051 0.26 0.13

30 802005761 122 0.72 067 012 003

31 802014694 116 061 013 0,05

32 804016472 402 048 043 0.22

3 805006214 1,88 041 0.35 021

34 805009601 1.96 115 033 0,05

% 806003662 216 0.39 0.14 0,08

36 810001366 151 057 007 0,03

37 811010401 1,63 055 137 0,08 0,03

3 812000152 8.76 045 0.06 0.03

39 828001576 6.29 0.18 0.25 0.20

40 830035037 322 0.25 016 012

41 830056526 239 068 0.02 001

22 830063291 3.00 0.28 0.18 0.13

43 830512495 233 049 0.09 0.05

44 844000523 264 048 256 0.24 0.12

45 860027700 1.96 0,54 0.10 0.05

46 860061480 2.06 047 0.09 0.05
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CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No. NIT INDICE DE INDICE DE Co';éﬁ?ﬂ'?:“ RENTABILIDAD SOBRE | RENTABILIDAD SOBRE

LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO EL PATRIMONIO EL ACTIVO
INTERESES

47 860062444 143 0,63 0.1 0.05
18 860067479 459 0.37 2.00 0.02 0,01
49 860514894 1.20 053 0.17 0.08
50 860518600 400 033 025 0.17
51 860522931 4.09 041 011 0.07
52 890300327 1,59 058 021 0.09
53 890327601 208 057 220 0.12 0.0
54 890331277 8.18 0.1 0.19 0.17
55 900012152 176 0.56 0,04 0.02
56 900157270 214 071 017 005
57 900203120 3077 0.09 0.06 0,06
58 900206210 418 0.16 0,04 0,04
59 900229431 176 055 0.06 0.03
60 900229503 2.90 0.69 0.17 0.05
o1 900242247 3.60 063 007 20,03
62 900309371 3.06 035 0.23 0.15
63 900322373 401 031 0.23 0.16
64 900322502 430 0.86 271 0.24 0.03
65 900330248 468 051 0.10 0.05
66 900341495 147 0.62 0,01 0,00
67 900382679 3.20 0.76 0.04 0.01
68 900387221 122 0.92 049 0.04
69 900413324 475 0.36 0.24 0.15
70 900428846 1,68 049 0.29 0.15
71 900442201 146 063 011 0.04
72 900453968 436 0.32 021 0.15
73 900517935 3.8 023 0.04 0.03
74 900536986 3.20 031 0.08 0.05
75 900539922 1,04 0,54 0.30 0.14
76 900565458 5.60 043 041 023
77 900789555 241 050 0.28 0.14
78 900930074 1,86 0.56 0.22 0.10
MINIMA 027 0.09 067 13.18 023
MAXIMO 3691 131 271 169 409
MEDIANA 241 0.50 2.10 013 0.05
PROMEDIO 3.82 049 779 002 012

a) Indice de Liquidez: El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

0,27 _241 382

MINIMA MAXIMO MEDIANA PROMEDIO

Activo Corriente

[IEMED eIt Pasivo Corriente

HEROES  carrera 77.CNo. 51136 Los Colores

AL SEFVICIODELA Medellin Antioquia _ o
PATRI A precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pag 124 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 F CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
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NOTA: El comité econdmico escoge la métrica la Mediana de los valores arrojados por la muestra de las empresas,
siendo esta de 2,41.

b) indice de Endeudamiento: El cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

0,09
MINIMA MAXIMO MEDIANA PROMEDIO
. . Pasivo Total
Indice de Endeudamiento M
Activo Total

NOTA: El comité econémico escoge la métrica la Mediana de los valores arrojados por la muestra de las empresas,
siendo este del 50%.

¢)  Razén de Cobertura de Intereses: El cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

2,10 7,79

MAXIMO MEDIANA PROMEDIO

Utilidad Operacional
Gastos Financieros

Razén de Cobertura de Intereses

NOTA: El comité econdmico escoge la métrica la Mediana de los valores arrojados por la muestra de las empresas,
siendo este del 2,10.

NOTA 2: Cuando un oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos financieros, es
decir, el denominador es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador mediante una operaciéon matematica, en
este caso, la regla seré que el proponente que no tiene obligaciones financieras queda automéaticamente habilitado o
cumple sobre este indicador.
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INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcion de su organizacion interna.

a)  Rentabilidad sobre el Patrimonio: El cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

1,69 0,13

MINIMA MAXIMO MEDIANA PREMEDIO

Rentabilidad sobre el Patrimonio Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio

NOTA: El comité econdmico escoge la métrica la Mediana de los valores arrojados por la muestra de las empresas,
siendo este de 0,13.

b) Rentabilidad sobre los Activos: El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

0,05 0712
MAXIMO MEDIANA PROMEDIO
Rentabilidad sobre los Activos Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total
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NOTA: El comité econdmico escoge la métrica el Promedio de los valores arrojados por la muestra de las empresas,
siendo esta de 0,12.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL PLENAS

INDICADORES FINANCIEROS DE REFERENCIA
ACTIVIDAD CIIU 4 REV. N8121 - N8129
CORTE 31 DE DICIEMBRE 2025
INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA | METRICA UTILIZADA*
indice de liquidez mayor o igual 2,41 INDICE MEDIANA
Indice de Endeudamiento menor o igual 50% INDICE MEDIANA
indice de Cobertura de Intereses mayor o igual 2,10 iINDICE MEDIANA
INDICADOR ORGANIZACIONAL INDICADOR DE REFERENCIA | METRICA UTILIZADA*
indice Rendimiento sobre Patrimonio mayor o igual 0,13 INDICE MEDIANA
indice Rendimiento sobre activo mayor o igual a 0,12 iINDICE PROMEDIO

Adicionalmente la administracion en aras de blindar el proceso financieramente y con el fin de coadyuvar a la
mitigacion de los riesgos exigira en sus pliegos de condiciones los siguientes indicadores asi:

INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA
Capital de Trabajo mayor o igual 100% VTPA*

*VTPA: Valor total del presupuesto asignado de la vigencia actual.

INDICADORES FINANCIEROS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Dando Aplicacion a los Articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.218 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y para Mipyme en el sistema de compras publicas,
adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 del 2021 e Incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en
favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad Modificado por el Art.1 del Decreto
0287 de 2026, para el presente proceso se dara aplicacion a los aspectos 3. indices de capacidad financiera y 4.
indices de capacidad organizacional, para lo cual se establece la diferencia en un 20% por debajo del resultado
arrojado por la muestra asi:

INDICADORES FINANCIEROS DE REFERENCIA
ACTIVIDAD CIIU 4 REV. N8121 - N8129
CORTE 31 DE DICIEMBRE 2025
INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA | METRICA UTILIZADA*
indice de liquidez mayor o igual 1,93 INDICE MEDIANA
indice de Endeudamiento menor o igual 59% INDICE MEDIANA
indice de Cobertura de Intereses mayor o igual 1,68 iNDICE MEDIANA
INDICADOR ORGANIZACIONAL INDICADOR DE REFERENCIA | METRICA UTILIZADA*
indice Rendimiento sobre Patrimonio mayor o igual 0,10 iINDICE MEDIANA
indice Rendimiento sobre activo mayor o igual a 0,09 INDICE PROMEDIO

Adicionalmente la administracion en aras de blindar el proceso financieramente y con el fin de coadyuvar a la
mitigacion de los riesgos exigira en sus pliegos de condiciones los siguientes indicadores asi:

INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA
Capital de Trabajo mayor o igual 80% VTPA*
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*VTPA: Valor total del presupuesto asignado de la vigencia actual.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS
INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP,
BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15)
Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

3.1 NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS

El comité técnico estructurador del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, sefiala las especificaciones técnicas de
los servicios requeridos para el desarrollo del objeto contractual.

La propuesta que no cumpla con las especificaciones técnicas minimas requeridas por el DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN sera rechazada. El proponente debe cumplir con todas las especificaciones minimas exigidas, para efecto
de verificacién técnica.

La omision de descripciones detalladas de procedimiento y requerimientos de la futura contratacion, al igual que las
especificaciones técnicas, refleja la suposicion basica que el futuro Contratista conocen los requerimientos y por tanto
no lo exime de su responsabilidad en cuanto a calidad, en la PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS:
BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO
HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027.

Una vez identificadas las necesidades requeridas por las unidades centralizadas por el Dispensario Médico de
Medellin, regional siete y teniendo la asignacion presupuestal para la contratacion por Gastos de funcionamiento como
requiere EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN para la contratacion de SERVICIOS DE SOPORTE No. A-02-02-
02-008-005 identificado de la siguiente manera:

Para evaluar los requisitos de orden técnico que a continuacion se describen, Unicamente se evaluaran “CUMPLE”
0 “NO CUMPLE?”, conforme al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 asi:

UNIDAD | CANTIDAD
DE DE
MEDIDA | PERSONAS

CODIGO
UNPSC

CODIGO
SAP

CODIGO
DANE

DESCRIPCION
DEL SERVICIO

Servicio de aseo
integral y
desinfecciéon de
las instalaciones
de los
establecimientos
de sanidad

LUGAR
EJECUCION

CANTIDAD
DE MESES

o NO
N CUMPLE CUMPLE

DISPENSARIO

1 | 76111501

2000316

85330

militar, incluye el
suministro  de
todos los
insumos

necesarios para

MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS
SATELITES Y
UNIDADES
CENTRALIZADAS

MES

30

el cumplimiento
del objeto
contractual, asi
como todos los
elementos  de
seguridad
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industrial,  con
los cuales debe
contar el
operario y

capacitacion en
el manejo de
residuos
hospitalarios,
legislacion
ambiental y
sanitaria y
manejo de
conductas
basicas
bioseguridad.

de

Para la prestacion del servicio se requiere que el contratista tenga personal, insumos y equipos minimos relacionados
a continuacion:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO A CONTRATAR

TABLA 1.
CODIGOS | CODIGO - , oD NO
No. | NsPse | DANE DESCRIPCION - AREA UBICACION | PERIOCIDAD | JORNADA PIZIT_S»?EI;\S CUMPLE | - mpLE
DMMED - SATELITES
1 [ 76111500 [ 85330 [ ASEQ URGENCIAS PISO 1 MEDELLIN LD-F DIURNO 2
2 | 76111500 | 85330 [ ASEQ URGENCIAS HOSPITALIZACION | MEDELLIN LD-F NOCTURNO 1
3 | 76111500 | 8330 | po D IRCENCIAS Y ADMINISTRATVA | gy LS DIURNO 2
ASEO RX, LABORATORIO,
4 | 76111500 | 85330 | CONSULTORIOS, ODONTOLOGIA PISO | MEDELLIN L-S DIURNO 2
2
5 [ 76111500 | 85330 | ASEO ZONAS COMUNES MEDELLIN L-S DIURNO 2
6 [ 76111500 | 85330 | ASEO CIRUGIA PISO 3 MEDELLIN L-S DIURNO 2
7 [ 76111500 | 85330 | ASEO CONSULTORIOS PISO 4 MEDELLIN L-S DIURNO 2
8 [ 76111500 | 85330 | ASEO HOSPITALIZACION PISO 5 MEDELLIN LD-F DIURNO 2
9 [ 76111500 | 85330 | ASEO LAVANDERIA - SOTANOS MEDELLIN L-S DIURNO 2
10 | 76111500 | 85330 | ASEO EN ALTURAS MEDELLIN L-S DIURNO 1
11 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESM GMJCO NERGI%O L-S DIURNO 1
12 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BIOSP ANDES L-S DIURNO 1
13 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESM BINUT BELLO L-S DIURNO 1
14 | 76111500 | 85330 [ ASEO ESMBIGIR MEDELLIN L-S DIURNO 1
15 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESM BAACA MEDELLIN L-S DIURNO 1
BR11
16 | 76111500 [ 85330 [ ASEQ ESM BAST1 MONTERIA L-S DIURNO 2
17 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESM BIRIF CACERES L-S DIURNO 1
BR14
PUERTO
18 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESMBAS14 BERRIO L-S DIURNO 1
PUERTO
19 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BIBOM BERRIO L-S DIURNO 1
BR15
20 | 76111500 [ 85330 [ ASEQ ESM BAS15 [ QuIBDO | L-S DIURNO 1
BR17
21 | 76111500 | 85330 [ ASEQ ESM BAS17 | CAREPA | L-S DIURNO 1

* LDF: LUNES A DOMINGO Y FESTIVO
*LS: LUNES A SABADO

OPERARIOS MINIMOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
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UNIDAD MILITAR | DEPARTAMENTO MUNICIPIO TOTAL OPERARIOS

DMMED ANTIOQUIA MEDELLIN 18
GMJCOR ANTIOQUIA RIO NEGRO 1
BIOSP ANTIOQUIA BELLO 1
BINUT ANTIOQUIA ANDES 1
BIGIR ANTIOQUIA MEDELLIN 1
BAACA ANTIOQUIA MEDELLIN 1
BAS11 CORDOBA MONTERIA 2
BIRIF ANTIOQUIA CACERES 1
BAS14 ANTIOQUIA PUERTO BERRIO 1
BIBOM ANTIOQUIA PUERTO BERRIO 1
BAS15 CHOCO QUIBDO 1
BAS17 ANTIOQUI A CAREPA 1

TOTAL 30

NOTA 1: Ese es el personal minimo requerido para el inicio de la prestacion del servicio el cual se podra aumentar
segun la necesidad requerida.

PERFIL 1: OPERARIOS DE ASEO CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS

v
v

v

Educacion Basica Secundaria minimo la mitad del personal

Experiencia minima de dos (02) afios, desempefidndose como operario (a), en labores de aseo hospitalaria
certificada por la empresa para la cual trabaj6 o trabaja el operario, la totalidad del personal.

Certificados de capacitacion expedido por una institucion educativa reconocida por el Ministerio de Educacion
o la respectiva secretaria de educacion correspondiente en LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
HOSPITALARIAS y/ ASEO HOSPITALARIO, el cual debe estar vigente al momento del cierre del proceso.
Minimo 01 operario debera contar con Certificado para trabajo seguro en alturas nivel basico Expedido por una
Institucion aprobada por el MINTRABAJO bajo resolucién 1178 de 2017 “Por la cual se establecen los requisitos
técnicos y de seguridad para proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento en Proteccién contra
Caidas en Trabajo en Alturas”

El operario encargado de limpieza de fachadas y vidrios debera contar con Certificado para trabajo seguro en
alturas Expedido por una Institucién aprobada por el MINTRABAJO bajo resolucion 1178 de 2017 “Por la cual
se establecen los requisitos técnicos y de seguridad para proveedores del servicio de capacitacion y
entrenamiento en Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alturas”.

Estudio de seguridad con los anexos.

PERFIL 2: SERVICIO Y ENCARGADO DE LAVANDERIA CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS.

v
v

Educacién Basica secundaria
Experiencia minima de (12) meses desempefiandose como coordinador con manejo de personal en actividades
de aseo, limpieza y desinfeccién.

v' Certificados de capacitacién expedido por una institucién educativa reconocida por el Ministerio de Educacion

v

v
v

v

o la respectiva secretaria de educacién correspondiente en LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
HOSPITALARIAS y/ ASEO HOSPITALARIO, el cual debe estar vigente al momento del cierre del proceso.
Tener conocimientos en bioseguridad, precauciones estandar, uso de los Elementos de Proteccion Personal

(EPP) segun el area donde se encuentre (sucia / limpia).

Contar con esquema de vacunacién ya mencionado.

Poseer habilidades y destrezas especificas para el servicio como: Conocer y realizar los procesos del lavado
de acuerdo a lo descripto en el manual, Capacitarse para manejar el equipamiento de la lavanderia, respetar
las cantidades de ropa a cargar en los equipos para evitar sobrecargarlos o sub utilizarlos, conocer los diferentes
productos que se utilizan y respetar las cantidades y entregar en condiciones dptimas la ropa limpia.

Estudio de seguridad con los anexos.
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NOTA 2: PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE RELACIONADOS ANTERIORMENTE.

DISTRIBUCION DE AREAS:

DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

No

| DESCRIPCION

| LABORES

PISO N°1

Area de Prioritaria y sus pasillos
aledafios, transcripciones, vacunacion
COVID, TRIAGE, TRIAGE respiratorio,
Requiere que el operario cuente con
elementos e insumos de aseo y dotacion
personal.

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
sanitarias, areas comunes, ascensores, escaleras y limpieza de
paredes, puertas y ventanas, limpieza telarafas, aseo canecas,
lavado y desmonte e instalacién de cortinas, desinfeccion de
areas, limpieza de vidrios internos y externos, escritorios y
cajoneras lavado de sillas, Recoleccion de residuos.

Area administrativa, Direccion, sala de
juntas, juridica, referencia /contra
referencia, ayudantia, pasillos internos y
externos, escaleras. Requiere que el
operario cuente con elementos e insumos
de aseo y dotacion personal

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
sanitarias, areas comunes, ascensores, escaleras y limpieza de
paredes, puertas y ventanas, limpieza telarafias, aseo canecas,
lavado y desmonte e instalacion de cortinas, desinfeccion de
areas, limpieza de vidrios internos y externos, escritorios y
cajoneras lavado de sillas, Recoleccién de residuos.

PISO N°2

Area de odontologia, Requiere que el
operario cuente con elementos e insumos
de aseo y dotacién personal. Debe
realizarse al finalizar la jornada de
atencién de cada usuario.

Aseo general de pisos, baterias sanitarias, areas comunes,
salas de espera y oficinas. Aseo hospitalario de consultorios,
desinfeccion de areas, escritorios y cajoneras, limpieza de
paredes, puertas y ventanas y telarafias, recoleccion de
residuos pesaje correspondiente de residuos

Area de consulta externa, Area de Rayos
X, Area Laboratorio clinico, consultorios,
pasillos y salas de espera. Requiere que
el operario cuente con elementos e
insumos de aseo y dotacién personal.

A Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
sanitarias, areas comunes, ascensores, escaleras y limpieza de
paredes, puertas y ventanas, limpieza telarafias, aseo canecas,
lavado y desmonte e instalacion de cortinas, desinfeccion de
areas, limpieza de vidrios internos y externos, escritorios y
cajoneras lavado de sillas, Recoleccion de residuos. Pesaje
correspondiente de residuos

PISO N°3

Salas de cirugias, consultorios, salas de
descanso, oficina de anestesidlogo,
Punto sala de espera médicos, central de
esterilizacion y pasillos. Requiere que el
operario cuente con elementos e insumos
de aseo, dotacibn personal vy
conocimientos especificos para esta area.

Aseo general de pisos, baterias sanitarias, areas comunes,
salas de espera y oficinas. Aseo hospitalario de habitaciones,
consultorios, mesas, escritorios y cajoneras, desinfeccion de
areas, limpieza de paredes y telarafias, puertas y ventanas,
ascensores y escaleras, recoleccion de residuos. Desinfeccion
terminal el dia sabado pesaje correspondiente de residuos

PISO N°4

Areas de PYD, terapia respiratoria,
fisioterapia, consultorios de
otorrinolaringologia, audiologia,
psicologia, capilla, demas consultorios,
pasillos y salas de espera. Requiere que
el operario cuente con elementos e
insumos de aseo y dotacion personal.

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
sanitarias y areas comunes, ascensores, escaleras, limpieza de
paredes, puertas y ventanas, limpieza telarafias, aseo canecas,
lavado y desmonte e instalacion de cortinas, desinfeccion de
areas, limpieza de vidrios internos y externos, escritorios y
cajoneras lavado de sillas, Recoleccion de residuos. Pesaje
correspondiente de residuos
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No

DESCRIPCION |

LABORES

PISO N°5

Area de  hospitalizacion,  cafetin,
consultorios, zonas y/o depésitos de
residuos, ropas, etc. y pasillos aledafios.
Requiere que el operario cuente con
elementos e insumos de aseo y dotacion
personal.

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
sanitarias y areas comunes, ascensores, escaleras, limpieza de
paredes, puertas y ventanas, limpieza telarafas, aseo canecas,
lavado y desmonte e instalacién de cortinas, desinfeccion de
areas, limpieza de vidrios internos y externos, escritorios y
cajoneras lavado de sillas, recoleccién de residuos. Pesaje
correspondiente de residuos.

Area lavanderia, pasillos, Requiere que el
operario cuente con elementos e insumos
de aseo y dotacién personal.

Aseo general de la seccion de lavanderia, pero funcion
adicional: lavado, desinfeccién y entrega de ropa hospitalaria.
Pesaje correspondiente de residuos

Area de lavanderia Requiere que el
operario cuente con insumos y elementos
de proteccion personal adecuados para
desarrollar la tarea.

Lavado de ropa, sabanas y elementos textiles del ESM.

10

Areas de apoyo y corredores internos
(piso 1, piso 2, piso 3, piso 4, piso 5)
Requiere que el operario cuente con
elementos e insumos de aseo y dotacion
personal.

Aseo general de pisos, baterias sanitarias, escaleras,
ascensores, areas comunes, salas de espera y oficinas.
consultorios, mesas, escritorios y cajoneras, desinfeccién de
areas, limpieza de paredes y telarafias, puertas y ventanas,
recoleccion de residuos.

11

Vidrios y fachadas externas, Requiere
que el operario cuente con elementos e
insumos de aseo y dotacion personal, con
los respectivos elementos de proteccidn
personal adecuados para la realizacion de
la tarea.

Aseo general (lavado de vidrios, limpieza de telarafias y
fachadas externas e internas)

ASEO AREAS COMUNES

12

Aseo en jardines principales, externos, labores de:

*Plantacion,

*Riego.

*Pulverizacion con productos quimicos para proteger las
plantas contra las plagas.

*El corte del césped.

*El recorte de setos y la poda de las plantas.

Area de zonas verdes, Requiere que el
operario cuente con elementos de

*La eliminacion de malezas y basura.

jardineria y elementos de proteccion

*Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas,
magquinarias y accesorios.

personal apropiados para la prestacion
del servicio que se deba realizar.

*El Operario debe contar con los elementos de proteccion
personal acordes con los requerimientos de higiene y seguridad
industrial estipulados en la normatividad ocupacional. Teniendo
en cuenta que puede prestar el servicio en la recoleccién de
residuos, aseo y mantenimiento a los cuartos temporales y
almacenamiento central de residuos biologicos, ordinarios y
aprovechables, debe contar con el carné de vacunas y

certificaciones exigidas para los operarios de aseo

ASEO DE SOTANOS

13

Parqueaderos de las instalaciones,
incluidos sus pasillos aledafios. Area
archivos historias clinicas, contabilidad,

Aseo general de pisos, oficinas, baterias sanitarias y limpieza
de paredes, puertas y ventanas, ascensores, limpieza de
telarafias, aseo de canecas, desinfeccion de areas, escaleras,
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No DESCRIPCION LABORES

presupuesto,  facturacidén, tesoreria, | limpieza de vidrios internos y externos, recoleccion de residuos
vacunacion,  almacén y  cocina | zonas verdes.

hospitalaria. Requiere que el operario
cuente con elementos e insumos de aseo
y dotacién personal

DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

Minimo dos operarios capacitados en areas de cirugia

Se debe cubrir siempre el area de cirugia teniendo en cuenta la programacion quirdrgica, la desinfeccion
programada y el horario de la misma

Un operario encargado de limpieza de ventanales, fachada, interiores y exteriores con todos los elementos de
proteccidn personal necesarios para realizar trabajos en altura (debe contar con curso de trabajo en alturas
avanzadas vigentes y elementos necesarios para trabajo en altura como: arnés de seguridad completa con
apoyo lumbar, puntos de anclaje, linea de vida efc.).

una (01) de las operarias ademas de realizar la prestacion del servicio propias del aseo, sera encargada de la
coordinacion y supervision de grupo y designada para el area de lavanderia con las siguientes caracteristicas:

1. Tener conocimientos en bioseguridad, precauciones estandar, uso de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP) segun el area dénde se encuentre (sucia / limpia).

2. Poseer habilidades y destrezas especificas para el servicio como: Conocer y realizar los procesos del
lavado de acuerdo a lo descripto en el manual, capacitarse para manejar el equipamiento de la lavanderia,
respetar las cantidades de ropa a cargar en los equipos para evitar sobrecargarlos o sub utilizarlos, conocer
los diferentes productos que se utilizan y respetar las cantidades y entregar en condiciones dptimas la ropa
limpia.

3. El tiempo estipulado para el almuerzo no esta incluido en los horarios establecidos; por ende, el posible
contratista debe coordinar con el personal el tiempo adicional.

DISPENSARIO MEDICO MONTERIA

No

DESCRIPCION LABORES

Area de Prioritaria, observaciones pacientes, sala
de procedimientos y sus pasillos aledafios, area
de consulta externa referencia/contrareferencia,
almacén, salas de espera, fisioterapia, PYD,
psicologia,  vacunacion,  consultorios  de
enfermeria, laboratorio clinico. Requiere que el
operario cuente con elementos e insumos de aseo
y dotacién personal.

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
sanitarias, areas comunes, ascensores, escaleras y
limpieza de paredes, puertas y ventanas, limpieza
telarafas, aseo canecas, lavado y desmonte e instalacion
de cortinas, desinfeccion de areas, limpieza de vidrios
internos y externos, escritorios y cajoneras lavado de sillas,
recoleccion de residuos.

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
sanitarias, areas comunes, ascensores, escaleras, limpieza
de paredes, puertas y ventanas, limpieza telarafas, aseo
canecas, desinfeccién de areas, limpieza de vidrios internos
y externos, escritorios y cajoneras lavado de sillas,
recoleccion de residuos.

Area administrativa, Direccion, carnetizacion,
central de citas, archivo de historias clinicas,
pasillos internos y externos. Requiere que el
operario cuente con elementos e insumos de aseo
y dotacion personal

Aseo general de pisos, baterias sanitarias, areas comunes,
salas de espera y oficinas. Aseo hospitalario de
consultorios, desinfeccion de areas, escritorios y cajoneras,

Area de odontologia, Requiere que el operario
cuente con elementos e insumos de aseo y

H ERO ES carrera 77 ¢ No. 51136 Los Colores

AL SERVICIO DE LA 4 Medellin Antioquia

PATRIA

precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pag 133 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 F CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

No DESCRIPCION LABORES
dotacién personal. Debe realizarse al finalizar la | limpieza de paredes, puertas y ventanas y telarafas,
jornada de atencién de cada usuario. recoleccion de residuos.

Area lavanderia, pasillos, Requiere que el|Aseo general de la seccion de lavanderia, pero funcion
4 | operario cuente con elementos e insumos de aseo | adicional: lavado, desinfeccién y entrega de ropa
y dotacién personal. hospitalaria.

Area de lavanderia Requiere que el operario
5 |cuente con insumos y elementos de proteccién | Lavado de ropa, sabanas y elementos textiles del ESM.
personal adecuados para desarrollar la tarea.

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BAS14 - PUERTO BERRIO

No. | DESCRIPCION | LABORES

PISO N1
Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
Area de Prioritaria, central de citas, consulta | sanitarias, areas comunes, ascensores, escaleras y
externa, fisioterapia, sala de espera y sus pasillos | limpieza de paredes, puertas y ventanas, limpieza
1 | aledafios, Requiere que el operario cuente con | telarafias, aseo canecas, lavado y desmonte e instalacién
elementos e insumos de aseo y dotacion|de cortinas, desinfeccién de areas, limpieza de vidrios
personal. internos y externos, escritorios y cajoneras lavado de
sillas, recoleccion de residuos.
PISO N°2
Aseo general de pisos, baterias sanitarias, areas
comunes, salas de espera y oficinas. Aseo hospitalario de
consultorios, desinfeccion de areas, escritorios y
cajoneras, limpieza de paredes, puertas y ventanas y
telaranas, recoleccion de residuos
Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
sanitarias y d&reas comunes, ascensores, escaleras,
limpieza de paredes, puertas y ventanas, limpieza
telarafias, aseo canecas, desinfeccion de areas, limpieza
de vidrios internos y externos, escritorios y cajoneras
lavado de sillas, recoleccion de residuos.
Area lavanderia, pasillos, Requiere que el |Aseo general de la seccion de lavanderia, pero funcion
4 | operario cuente con elementos e insumos de | adicional: lavado, desinfeccién y entrega de ropa
aseo y dotacion personal. hospitalaria.
Area de lavanderia Requiere que el operario
5 |cuente con insumos y elementos de proteccion | Lavado de ropa, sabanas y elementos textiles del ESM.
personal adecuados para desarrollar la tarea.
Vidrios y fachadas externas, Requiere que el
operario cuente con elementos e insumos de
6 |aseo y dotacién personal, con los respectivos
elementos de proteccion personal adecuados
para la realizacién de la tarea.

Area de odontologia, Requiere que el operario
cuente con elementos e insumos de aseo y
dotacion personal. Debe realizarse al finalizar la
jornada de atencion de cada usuario.

Area de PYD, psicologia, laboratorio clinico,
atencion al usuario, carnetizacion, almacén,
3 |demas oficinas, pasillos y salas de espera.
Requiere que el operario cuente  con elementos
e insumos de aseo y dotacion personal.

Aseo general (lavado de vidrios, limpieza de telarafias y
fachadas externas e internas)

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD BAS15 - QUIBDO

No DESCRIPCION LABORES
Area de Prioritaria y consultorios observaciones | Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
pacientes, pasillos aledafios, drea de consulta | sanitarias, &reas comunes, ascensores, escaleras y
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No

DESCRIPCION

LABORES

externa fisioterapia, psicologia, laboratorio
clinico, PYD, trabajo social, carnetizacién,
referencia/contrarreferencia, salas de espera,
deposito de material, almacén, sala comedor.
Requiere que el operario cuente con elementos
e insumos de aseo y dotacién personal.

limpieza de paredes, puertas y ventanas, limpieza
telarafas, aseo canecas, lavado y desmonte e instalacién
de cortinas, desinfeccion de areas, limpieza de vidrios
internos y externos, escritorios y cajoneras lavado de
sillas, recoleccion de residuos.

Area administrativa, Direccion, pasillos internos
y externos. Requiere que el operario cuente con
elementos e insumos de aseo y dotacion
personal

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
sanitarias, areas comunes, ascensores, escaleras,
limpieza de paredes, puertas y ventanas, limpieza
telarafas, aseo canecas, desinfeccion de areas, limpieza
de vidrios internos y externos, escritorios y cajoneras
lavado de sillas, recoleccion de residuos.

Area de odontologia, Requiere que el operario
cuente con elementos e insumos de aseo y
dotacion personal. Debe realizarse al finalizar
la jornada de atencion de cada usuario.

Aseo general de pisos, baterias sanitarias, areas
comunes, salas de espera y oficinas. Aseo hospitalario de
consultorios, desinfeccion de areas, escritorios y
cajoneras, limpieza de paredes, puertas y ventanas y
telarafas, recoleccion de residuos.

Area lavanderia, pasillos, Requiere que el
operario cuente con elementos e insumos de
aseo y dotacion personal.

Aseo general de la seccion de lavanderia, pero funcion
adicional: lavado, desinfeccién y entrega de ropa
hospitalaria.

Area de lavanderia Requiere que el operario
cuente con insumos y elementos de proteccion

Lavado de ropa, sabanas y elementos textiles del ESM.

personal adecuados para desarrollar la tarea.

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR SATELITES Y CENTRALIZADOS

No

DESCRIPCION

LABORES

Area de consulta externa, fisioterapia ara
prioritaria, observaciones pacientes, sala
de espera y sus pasilos aledafios,
hospitalizacién, aislamiento, laboratorio
clinico, central de citas, farmacia, almacén.
Requiere que el operario cuente con
elementos e insumos de aseo y dotacion
personal

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
sanitarias, areas comunes, ascensores, escaleras y limpieza
de paredes, puertas y ventanas, limpieza telarafias, aseo
canecas, lavado y desmonte e instalacion de cortinas,
desinfeccion de areas, limpieza de vidrios Internos y externos,
escritorios y cajoneras lavado de sillas, recoleccion de
residuos.

Area administrativa, Direccion. Requiere
que el operario cuente con elementos e
insumos de aseo y dotacion personal

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
sanitarias, areas comunes, ascensores, escaleras, limpieza
de paredes, puertas y ventanas, limpieza telarafias, aseo
canecas, desinfeccion de areas, limpieza de vidrios internos y
externos, escritorios y cajoneras lavado de sillas, recoleccién
de residuos.

Area de odontologia, Requiere que el
operario cuente con elementos € insumos
de aseo y dotacion personal. Debe
realizarse al finalizar la jornada de atencién
de cada usuario.

Aseo general de pisos, baterias sanitarias, areas comunes,
salas de espera y oficinas. Aseo hospitalario de consultorios,
desinfeccion de areas, escritorios y cajoneras, limpieza de
paredes, puertas y ventanas y telarafias, recoleccion de
residuos.

Area lavanderia, pasillos, Requiere que el
operario cuente con elementos e insumos
de aseo y dotacién personal.

Aseo general de la seccion de lavanderia, pero funcién
adicional: lavado, desinfeccidn y entrega de ropa hospitalaria.
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Area de lavanderia Requiere que el
operario cuente con insumos y elementos
de proteccion personal adecuados para
desarrollar la tarea.

Lavado de ropa, sabanas y elementos textiles del ESM.

NOTA 1: El personal que asigne el contratista sera de su responsabilidad en lo pertinente a régimen de contratacion
que realice para poder prestar el servicio, para todos los efectos que se generen laboralmente solo dependera de la
empresa contratista, quien es la responsable de la cantidad de horas diarias laboradas segun el cddigo sustantivo del
trabajo colombiano y el pago oportuno de salarios, primas, vacaciones, afiliaciones a los sistemas de seguridad social
(pensidn, salud y riesgos profesionales).

NOTA 2: El personal que asigne el contratista debera tener todos los elementos de proteccion personal segun
RESOLUCION 666 DE 2020 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. Seglin cada area asignada en los
establecimientos de sanidad militar

NOTA 3: El personal estipulado en el proceso contractual podra ser rotado por las instalaciones del dispensario médico
de Medellin segun la necesidad del servicio requerida por el supervisor del contrato, ya que la prestacion del mismo
es para todo el establecimiento Medico, por lo tanto, el coordinador debe estar atento a la solicitud del supervisor para
distribuir el personal segun las necesidades que se vayan planteada durante la ejecucién del contrato.

EQUIPOS:

Para la ejecucidn del contrato; el contratista debe incluir los siguientes equipos e insumos minimos mensuales. Los
cuales deben estar en 6ptimas condiciones y brindar las garantias requeridas y exigidas. Igualmente debe relacionar
las cantidades y marcas de los equipos y elementos con los cuales van a prestar el servicio, debe incluir la ficha técnica
de los productos a utilizar. Estos elementos seran suministrados para todas las areas de los Establecimientos de
Sanidad.

Con respecto a las maquinas u equipos, elementos e insumos de uso general, debera presentar un listado al supervisor
del contrato y al area de salud ocupacional de muestras de los productos a utilizar con el fin de dar el aval
correspondiente. Debe realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas.

TABLA 2
| o
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CARRO BLANCO Para la
Ruta Sanitaria (residuos
reciclables).

- Elaborado en plastico - Con
tapa en vaivén y ruedas
- Capacidad minima de 120
litros
- Impresion de las palabras
"Papel y cartén" en la cara
delantera del contenedor
CARRO NEGRO Para la Ruta
Sanitaria (residuos no
aprovechables).

- Elaborado en plastico - Con
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DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD POR
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD

N°

DMMED
MEDELLIN
GMJCO
RIO NEGRO
BINUT
ANDES
BIOSP
BELLO
BIGIR
MEDELLIN
BAACA
MEDELLIN
BAS11
MONTERIA
BIRIF
CACERES
BAS14
PUERTO BERRIO
BIBOM
PUERTO BERRIO
BAS15
CHOCO
BAS17
CAREPA

tapa en vaivén
- Capacidad minima de 120
litros
Impresion de las palabras
"Papel y carton" en la cara
delantera del contenedor
CARRO ROJO Para la Ruta
Sanitaria (residuos
infecciosos o de riesgo
bioldgico).
- Elaborado en plastico- Con
tapa en vaivén
- Capacidad minima de 120
litros
- - Impresion de las palabras
"Riesgo bioldgico" o
"Residuos peligrosos" en la
cara delantera
BRILLADORA INDUSTRIAL
MOTOR: 1.5 H.P A 120
VOLTIOS;

4 DIAMETRO: 20 PULGADAS; 1
VELOCIDAD: 1500 RPM,
CABLE: 15 MTS; BOTON DE
EMERGENCIA.
CARRO ESCURRIDOR DE
36 LITROS
DIMENSIONES: LARGO:
61.00 CM; ANCHO: 38.00
CM; ALTO: 70.50 CM; PESO:
6.54 KG
MANGUERAS FLEXIBLE
AGUA DE 60 METROS
DIAMETRO 1 PULGADA,
LONGITUD: 60 METROS
CARRO DE LIMPIEZA
PORTA ELEMENTOS
9 LARGO: 129.00 CM, ANCHO: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
54.00 CM, ALTO: 98.00 CM,
PESO: 13.00 KG
SENAL DE SEGURIDAD
Elaborado en plastico -Tipo
tijera, plegable
- Tamafio Min. 25 cm Ancho *
60 cm de Alto * 22 cm Largo.
10 - Impresion en las dos caras 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
con las palabras "Cuidado" -
Color amarillo
- Acordes con la
reglamentacion establecida
por laNTC 1461
HIDROLAVADORA GAMA
K4. CON UNA PISTOLA
QUICK CONNECT
HIDROLAVADORA
K4PRESION DE LIMPIEZA
(PSI) - 2500, CAUDAL MAX
DISPENSADORES DE GEL
INSTITUCIONAL X 1000 ML
DISPENSADORES DE
14 JABON LIQUIDO 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
INSTITUCIONAL X 1000 ML
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OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
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DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD POR
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD

N°

DMMED
MEDELLIN
GMJCO
RIO NEGRO
BINUT
ANDES
BIOSP
BELLO
BIGIR
MEDELLIN
BAACA
MEDELLIN
BAS11
MONTERIA
BIRIF
CACERES
BAS14
PUERTO BERRIO
BIBOM
PUERTO BERRIO
BAS15
CHOCO
BAS17
CAREPA

ESCALERADE 3
PELDANOS
15 | ESCALERATIPO TIJERA DE 2
ALUMINIO, DE ACUERDO A
NORMAS ANSI A 14.5- 2007
ESCALERADE 6
PELDANOS
16 | ESCALERATIPO TIJERA DE 2
ALUMINIO, DE ACUERDO A
NORMAS ANSI A 14.5- 2007
ATOMIZADORES
18 | PLASTICOS DE CAPACIDAD | 90 5 5 5 5 5 10 5 5 5 5 5
1LITRO
ESPATULAS
19 METALICAS CON MANGO 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PLATICO ERGONOMICO

NOTA 1: El DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN asignara al contratista un lugar para depositar elementos de
aseo, equipos y sustancias quimica, por lo cual él debe certificar y garantizar que adaptara el lugar asignado. (Stand
e iluminacion).

NOTA 2: El proponente debe cambiar las bolsas de la totalidad de las canecas de los diferentes establecimientos
dando cumplimiento a la ruta sanitaria estipulada en el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios
(PGIRHS) —vigente durante la ejecucion del contrato- asi:

° Areas asistenciales: 3 veces al dia

° Areas comunes: 2 veces al dia

e Area administrativa ;1 vez al dia
INSUMOS MINIMOS MENSUALES
TABLA 3.

El contratista debe garantizar mensualmente como minimo los siguientes elementos e insumos para la correcta
ejecucion del objeto contractual del presente proceso:

EL COTIZANTE DEBERA GARANTIZAR LA ENTREGA MENSUAL DE LOS SIGUIENTES INSUMOS, NECESARIOS PARA
LA CORRECTA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO GENERAL Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN LAS
INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y EN LAS UNIDADES PERTENECIENTES A LA
REGIONAL 7.
ITEM | NOMBRE ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD
MEDIDA
1 ESCOBA Ea%(ZBA TIPO INDUSTRIAL CON MANGO DE PALO CERDA SEMI UNIDAD
2 ESCOBA ESCOBA TIPO INDUSTRIAL CON MANGO DE PALO CERDA DURA UNIDAD
3 RECOGEDORES /EEUngRIAL PLASTICO CON LABIO DE GOMA, MANGO DE UNIDAD
EN ALGODON TIPO PAVILO, PESO MAXIMO DE 12.5 KG, MANGO
4 TRAPEADOR EN ALUMINIO. U NIDAD

H ERO ES carrera 77 ¢ No. 51136 Los Colores
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EL COTIZANTE DEBERA GARANTIZAR LA ENTREGA MENSUAL DE LOS SIGUIENTES INSUMOS, NECESARIOS PARA
LA CORRECTA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO GENERAL Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN LAS
INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y EN LAS UNIDADES PERTENECIENTES A LA

REGIONAL 7.
ITEM | NOMBRE ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA Sllbrd
MEDIDA
5 | ESPONJILLA SABRA | TIPO RINCONERA UNIDAD
6 ESPONJA EN MICROFIBRA DE COLOR VERDE UNIDAD
7 | PLIEGO LIJA DE AGUA | PAPEL TIPO LIJA 150 PARA SUPERFICIES UNIDAD
5 | BOLSAPLASTICA | DIVIENSION 46 X 50 CMS CALIBRE 200 CARGAMAXIMA DE 25 KG |\ =\
COLORVERDE | CON PICTOGRAM DE SOSTENIBILIDAD RESIDUOS COMUNES
SOLSA PLASTICA | IMENSION 46 X 50 CMS CALIBRE 200 CARGA MAXIMA DE 2,5 KG,
9 A e RolA | CON PICTOGRAMA DE RIESGO BIOLOGICO Y ROTULO PARA|  UNIDAD
MARCACION DE AREA DE ORIGEN DEL RESIDUO.
SOLSAPLASTICA | DIENSION 46 X 50 CMS CALIBRE 200 CARGA MAXIMA DE 2,5 KG,
10 oA RSO |CON PICTOGRAMA DE RIESGO BIOLOGICO Y ROTULO PARA|  UNIDAD
MARCACION DE AREA DE ORIGEN DEL RESIDUO.
BOLSA PLASTICA
1 e ELsA | DIMENSION 46 X 50 CMS CALIBRE 200 CARGAMAXIMADE 25KG | UNIDAD
5 | BOLSAPLASTICA | DIVENSION 60 X 80 CMS CALIBRE 200 CARGA MAXIMA DE 28 KG | ) -
COLORVERDE | CON PICTOGRAM DE SOSTENIBILIDAD RESIDUOS COMUNES
SOLSAPLASTICA | DIEVIENSION 60 X 80 CMS CALIBRE 200 CARGA MAXIMA DE 28 KG,
13 AR Ao | CON PICTOGRAMA DE RIESGO BIOLOGICO Y ROTULO PARA|  UNIDAD
MARCACION DE AREA DE ORIGEN DEL RESIDUO.
BOLSA PLASTICA
14 DRt | DIMENSION 60 X 80 CMS CALIBRE 200 CARGA MAXIMA DE 28 KG. | UNIDAD
BOLSA PLASTICA
15 | G| DIMENSION 60 X 80 CMS CALIBRE 200 CARGA MAXIMA DE 28 KG. | UNIDAD
16 | BOLSAPLASTICA | DIMENSION 70 X 100 CMS CALIBRE 200, CON PICTOGRAM DE| =
COLORNEGRO | SOSTENIBILIDAD CARTON Y PAPEL.
7 | BOLSAPLASTICA | DIMENSION 70 X 100 CMS CALIBRE 200, CON PICTOGRAM DE | o
COLOR VERDE | SOSTENIBILIDAD RESIDUOS COMUNES
SOLSA PLASTICA | DIMENSION 70X 100 CMS CALIBRE 200 CARGA MAXIMA DE 28 KG,
18 o o RolA | CON PICTOGRAMA DE RIESGO BIOLOGICO Y ROTULO PARA|  UNIDAD
MARCACION DE AREA DE ORIGEN DEL RESIDUO.
AMONIO DE CUARTA O QUINTA GENERACION SANITIZANTE Y
DESINFECTANTE | ALGICIDA: LIQUIDO BACTERICIDA DE EFECTIVA ACCION CONTRA
o PARAAREAS | BACTERIAS PATOGENAS, VIRUS Y HONGOS. BIO - BACT ES UN | GARRAFA 3.750
CRITICASYNO  |COMPUESTO DE AMONIO CUATERNARIO DE QUINTA o
CRITICAS GENERACION, DE GRAN PODER GERMICIDA SOBRE UNA AMPLIA
VARIEDAD DE MICROORGANISMOS.
2 SOHE;T’SQLGOAFE'(SS 5_500 DESINFECTANTE, BACTERICIDA Y DESODORANTE. PARA PISOS | yioap
A Y SUPERFICIES NO METALICAS
SOLIDIFICADOR DE
” LIQUIDOS CON | SOLIDIFICADOR, DESINFECTANTE E INACTIVADOR DE LIQUIDOS | 05
DESINFECATANTE X | CORPORALES CON PELIGRO BIOLOGICO
100 GR
DETERGENTE | PRODUCTO LIVPIADOR Y DESINFECTANTE CUATERNARIO DE
o BAJO NIVEL PARA USO HOSPITALARIO CONTIENE 660 PPM DE
2 CUtTRY o |SALES CUATERNARIAS, EFECTVO CONTRA UN AMPLIO|  UNIDAD
LARARO  [ESPECTRO DE BACTERIAS Y VIRUS, COMO_HEPATITIS B
HEPATITIS C Y VIH-1, EL VIRUS DEL SIDA. 23DETERGENTE
HEROES carer 77 ¢ No. 51136 Los Colores
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BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

EL COTIZANTE DEBERA GARANTIZAR LA ENTREGA MENSUAL DE LOS SIGUIENTES INSUMOS, NECESARIOS PARA
LA CORRECTA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO GENERAL Y DESINFECCION HOSPITALARIA EN LAS
INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y EN LAS UNIDADES PERTENECIENTES A LA

REGIONAL 7.
ITEM | NOMBRE ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA Sllbrd
MEDIDA
SUPERFICIESX | GERMICIDA Y DESODORANTE DE USOS MULTIPLES CON PH
GALON NEUTRO EFECTIVO EN AGUA.
AMBIENTADOR | MEZCLA DE AROMATIZANTES Y FIJADORES EN UN VEHICULO
23 | LIQUIDO PARA PISOS | ACUOSO PARA PROPORCIONAR AL AMBIENTE UN AROMA|  UNIDAD
X GALON AGRADABLE Y DURADERO.
PASTILLAS DE CLORO
24 | PARADESINFECCION | COMPUESTO ORGANICO ESTABILIZADO DE LENTA DISOLUCION |, o
DE TANQUESDE | PARA LA DESINFECCION DEL AGUA DE PISCINAS.
BATERIAS SANITARIAS
SOLUGION LIMPIADOR Y ABRILLANTADOR PARA VIDRIOS Y SUPERFICIES
25 | LIMPIAVIDRIOS X UNIDAD
TRANSPARENTES.
GALON
CERA AUTO BRILLANTE DE ALTO RENDIMIENTO NO INFLAMABLE
CERA DE FACIL APLICACION Y MANTENIMIENTO, ALTA DURABILIDAD
26 | ANTIDESLIZANTE | BUENA RESISTENCIA AL TRAFICO PESADO, ANTIDESLIZANTES, | UNIDAD
PARA PISOS X GALON | RESISTENTE AL AGUA, A LOS DETERGENTES NORMALES QUE
PROLONGA LA VIDA DE LAS SUPERFICIES.
27 BAYETILLA BAYETILLA UNIDAD
28 JABON DE JABON DISPENSADOR PARA MANO 3.750CC GARRAFA
DISPENSADOR '
29 | JABON ENBARRA | JABON EN BARRA 250 GRAMOS UNIDAD
30 | PAPEL HIGIENICO | PAPEL HIGIENICO ROLLO 250 METROS DOBLE HOJA ROLLO
31 JABONLIQUIDO | PARA LAVAR EN LA LAVADORA POR 3.750CC UNIDAD
32 | DESENGRASANTE |PRESENTACION GALON 3.750CC UNIDAD
TOALLA PARA | ROLLO CON LONGITUD MINIVIA DE 250 METROS
33 VO “HOJA SENCILLA CON UN TAMANO MINIMO DE15 CM DE ANCHO ROLLO
“HOJA COLOR NATURAL
34 | JABONABRASIVO | PARA LAVAR BANO (A1) UNIDAD
35 ESCOBILLON | PLASTICO, CERDA DURA PARA LAVADO DE BANOS UNIDAD
PLASTICOS, CON AGARRADERA DE CAPACIDAD DE 10 LITROS EN
36 VALDES S UNIDAD
37 | ESCOBADE PATIO | ESCOBA DE PATIO CON PALO METALICO UNIDAD
38 | KIT PARA DERRAMES | KIT PARA DERRAMES UNIDAD
CHUPAS PARA
39 | DESTAPAR BATERIAS | EN CAUCHO, CON MANGO EN PLASTICO UNIDAD
SANITARIAS
40 CREOLINA CREOLINA LITRO
CEPILLO PARA PISOS
41 oA CEPILLO PARA PISOS CON PALO UNIDAD
42 | LIMPIA TELARANAS | LIMPIA TELARANAS EXTENDIBLE UNIDAD

Nota. Se aclara que el presente proceso es a todo costo, la tabla 3 sirve unicamente como referencia debido a que las

cantidades durante la ejecucion del contrato serén a necesidad del servicio.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA QUE SEAN PORTADOS DE MANERA
PERMANENTE POR LOS OPERARIOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE

MEDELLIN Y UNIDADES DE LA REGIONAL 7.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ELEMENTO

CANTIDAD

DOTACION DE UNIFORME ANTI FLUIDO
COMPLETO DE COLOR CLARO (MINIMO DOS
UNIFORMES POR OPERARIA (0O)), CONSISTENTE
EN: PANTALON, BLUSA, ZAPATOS CERRADOS
COLOR CLARO, SUELA  ANTIDESLIZANTE,
IMPERMEABLES), NO ZUECOS

UNA POR OPERARIO (TENER INVENTARIO PARA
REPOSICION)

GAFAS DE SEGURIDAD

UNA POR OPERARIO (TENER INVENTARIO PARA
REPOSICION)

MASCARILLA DE ALTA EFICIENCIA

UNA POR CADA OPERARIO CON CAMBIO SEGUN
ESTADO DE MASCARILLA

MASCARILLA CON FILTRO PARARECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS.

CANTIDAD AJUSTADA SEGUN OPERARIO QUE
REALICE LA RUTA DE RECOLECCION INTERNA DE
RESIDUQOS, FRECUENCIA DE EXPOSICION

MASCARILLAS CONVENCIONALES

UNA POR CADA OPERARIO EN TURNO

MASCARILLA CON FILTRO PARA PARTICULAS Y
SUSTANCIAS QUIMICAS PARA OPERARIOS QUE
TENGAN EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS

CANTIDAD  AJUSTADA  SEGUN NUM,ERO DE
OPERARIOS Y FRECUENCIA DE EXPOSICION

GUANTE INDUSTRIAL AMARILLO

UN PAR PARA CADA OPERARIO CON CAMBIO SEGUN
ESTADO DEL GUANTE

GUANTE INDUSTRIAL ROJO

UN PAR POR CADA OPERARIO CAMBIO SEGUN
DETERIORO

PETO PLASTICO PARA REALIZAR TAREAS DE
LAVADO

UNO POR OPERARIO O SEGUN PERSONAL
EXPUESTO A LA TAREA

BOTAS IMPERMEABLES MEDIA CANA

UN PAR POR OPERARIO (TENER INVENTARIO PARA
REPOSICION POR TIEMPO DE USO O DETERIORO)

e Los elementos que cumplan con el tiempo de uso 0 no se encuentren en buenas condiciones deben ser
reemplazados inmediatamente

o Todos los operarios deben contar con carnet que los acredite como funcionarios de la empresa.

Ficha de Técnicas de Seguridad de producto. Cumplimiento SGA (Sistema Globalmente Armonizado) para

Informacién técnica y etiquetado de producto.

Matriz de Compatibilidad de productos quimicos para su almacenamiento.

Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

Registro Invima para los elementos que lo requieran

Los elementos que cumplan con el tiempo de uso 0 no se encuentren en buenas condiciones deben ser

reemplazados inmediatamente

3.2 OTRAS CONDICIONES ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

La omision de descripciones detalladas de procedimiento y requerimientos de la futura contratacion, al igual que las
especificaciones técnicas, refleja la suposicion basica que el futuro Contratista conocen los requerimientos y por tanto
no lo exime de su responsabilidad en cuanto a calidad, en la PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO
HOSPITALIARIO Y DESINFECCION A TODO COSTO CON APOYO EN LAVANDERIA.
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Para evaluar los requisitos de orden técnico que a continuacion se describen, unicamente se evaluaran “CUMPLE”
0 “NO CUMPLE?”, conforme al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 asi:

':f;“ DESCRIPCION EVALUACION

Certificacion de entrega de equipos de acuerdo con las especificaciones técnicas,
contenidas como TABLA No. 2 en las cantidades detalladas para cada

e . . . . CUMPLE/ NO
1. establecimiento. Adicional entregara la hoja de vida del equipo y el cronograma de CUMPLE
mantenimiento preventivo y correctivo.

Certificacién de entrega de insumos y operarios mensuales requeridos para la
prestacion del servicio de aseo, de acuerdo con las especificaciones técnicas,
contenidas en la TABLA No. 2 y TABLA N°3 cumpliendo con las especificaciones | CUMPLE/ NO

2 técnicas requeridas para cada establecimiento. El sitio que se destine para el CUMPLE
almacenamiento de los insumos sera adaptado por el oferente de tal manera que
garantice las condiciones de seguridad y normatividad actual existente.
Para los insumos contemplados en el TABLA No. 3 se debera anexar lo siguiente:
1. Ficha de Técnicas de Seguridad de producto. Cumplimiento SGA (Sistema
Globalmente Armonizado) para Informacién técnica y etiquetado de producto.
2. Matriz de Compatibilidad de productos quimicos para su almacenamiento
expedido por el fabricante de cada producto.
3. Tabla de diluciones y rendimientos por producto
3 4. Registro Invima para los elementos que lo requieran. CUMPLE/ NO

5. Todos los productos quimicos que sean entregados deben contar con el CUMPLE
respectivo rombo de seguridad (PICTOGRAMAS)

(solo se debe certificar los productos de agentes quimicos de los Numeral No.19, 20,
21,22, 24,28, 31, 32, 34, 38 y 40 del anexo No.2.)

Nota1: los elementos que seran entregados al momento de la ejecucidn del contrato
deben ser los relacionados en las fichas técnicas.

El oferente con su oferta debe certificar mediante documento firmado por el
representante legal que el personal operario destinado al cumplimiento del servicio
contratado cuenta con:

El Certificados de capacitacion expedido por una institucion educativa reconocida por CUMPLE/ NO
4. | el Ministerio de Educacion en LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS CUMPLE
HOSPITALARIAS o Contar con curso expedido por una entidad educativa avalada por
el ministerio de educacion SNIES SIET que acredite conocimientos en aseo
hospitalario, con una intensidad horaria de minimo 40 horas. Ademéas debera aportar
junto con la oferta los documentos del personal operario minimo destinado al
cumplimiento del servicio contratado.
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Item
No.

DESCRIPCION

EVALUACION

Se debe aportar los documentos del esquema de vacunacion del personal requerido,
con las siguientes vacunas:

DESCRIPCION
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Segun rea endémica
Segun rea endémica

VACUNAS REQUERIDAS
HEPATITIS B
TETANO
INFLUENZA
NEUMOCOCO
FIEBRE AMARILLA

CUMPLE/NO
CUMPLE

Certificacidén que cuenta con un operario encargado de limpieza de fachadas y vidrios
debera contar con Certificado para trabajo seguro en alturas Expedido por una
Institucién aprobada por el MINISTERIO DE TRABAJO bajo resolucién 1178 de 2017
“Por la cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad para proveedores del
servicio de capacitacion y entrenamiento en Proteccion contra Caidas en Trabajo en
Alturas”, teniendo en cuenta que la labor a realizar sobre pasa los limites estandar
permitidos para trabajo en alturas (mayor a 1.50 metros).

CUMPLE/ NO
CUMPLE

EL oferente debe suministrar junto con la oferta los siguientes protocolos estipulados
por la empresa: Limpieza y desinfeccion de areas semicriticas. Limpieza y desinfeccion
de areas criticas Limpieza y desinfeccion de areas no criticas (avalado por el area de
calidad de la institucion. Adicional el oferente debe certificar que los protocolos son
conocidos y socializados a todo el personal de operarios y que se cumplan a cabalidad
durante la ejecucion del contrato.

CUMPLE/NO
CUMPLE

El oferente certifica y se compromete a mantener un medio de comunicacién
permanente entre el personal de servicios generales, adicionando servicios de los
SATELITES lo anterior con el fin de garantizar la pronta solucién a hechos imprevistos,
a su vez resolver de manera inmediata, por lo tanto, debe garantizar como minimo un
medio de comunicacién con canales independientes tipo (CELULAR) para su operaria
coordinadora.

CUMPLE/NO
CUMPLE

El oferente certifica que respondera por dafios causados a las instalaciones, equipos o
enseres que se encuentren en el Establecimiento de Sanidad.

CUMPLE/NO
CUMPLE

10.

CAPACIDAD LOGISTICA

El oferente debe presentar junto con la propuesta un documento debidamente
suscrito por el representante legal donde manifieste que cuenta con la capacidad
logistica para dar cumplimiento al objeto del contrato que se derivara del
presente proceso de seleccion, de igual manera dara estricto cumplimiento a los
protocolos y guias establecidos en materia ambiental para llevar a cabo de
manera eficiente los procesos de desinfeccion, aseo y limpieza, manejo de
residuos hospitalarios que se realizan al interior de los Establecimientos de
Sanidad Militar. El oferente debera aportar documentalmente prueba que
demuestre sede en la ciudad de Medellin o0 su area metropolitana sea propia o
mediante alianza comercial, ademas adjuntara carta compromiso donde se
compromete que en caso de resultar adjudicatario podré utilizar dicha alianza

CUMPLE/NO
CUMPLE

HEROES

AL SERVICIODE LA i

PATRI

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pag 143 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 VF CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

Item

No DESCRIPCION EVALUACION
comercial para temas logisticos y de atenciéon a la entidad y al personal
contratado.
El oferente debe presentar en documento independiente junto con la propuesta que en
caso de resultar adjudicatario del contrato se compromete a realizar jornadas de aseo |  cyMPLE/NO
11| 2 vez al mes y durante la vigencia del contrato limpieza a las zonas verdes "jardines" CUMPLE

del DMMED.

El oferente debe presentar junto con la propuesta que garantiza que el supervisor de
contrato y el personal de servicios del dispensario médico tenga la forma de verificar | cypmPLE/NO
12| por medio tecnolégicos las veces que el personal de aseo realiza la limpieza de cada CUMPLE

piso (bafios-consultorios-salones-oficinas)

El oferente debera certificar que en cada bafio de las instalaciones del contratante
13 | contara permanente con cronograma de limpieza del bafio. Igual aplica para CUMPLE/NO
consultorios, salones y oficinas. CUMPLE

El oferente mediante documento independiente, debera certificar que uno de los
operarios a contratar, que cumpla con el perfil 2, servira de enlace coordinador entre la | cuMPLE/NO
14 | entidad y el contratante. El cual debera aportar curso de liderazgo adicionalmente CUMPLE

talento humano o relacionados con el manejo de personal.

3.3 GARANTIA TECNICA

El OFERENTE junto con la oferta debera anexar por escrito y en documento independiente, la Garantia Técnica
adicional sobre el servicio y los elementos a emplear, debidamente suscrita en original por el representante legal o
apoderado de la empresa.

La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Que ampare la idoneidad de los servicios y que cubra los defectos de calidad.

- Que certifique que los bienes a emplear son de primera calidad, asi mismo serén aptos para resistir las
condiciones ambientales normales y su uso natural en los sitios requeridos, de acuerdo con las
especificaciones técnicas solicitadas para el presente proceso.

3.41. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

Junto con la oferta, el OFERENTE debe anexar por escrito en documento independiente el término de respuesta a la
garantia técnica, en los siguientes términos:

Debe certificarse por escrito que en caso de que se presenten requerimientos sobre el servicio que no cumpla con las
especificaciones técnicas en cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debe asumir las correcciones y/o
cambios en un TERMINO NO MAYOR A 24 HORAS SIGUIENTES AL REQUERIMIENTO REALIZADO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

ESTARAN A CARGO DEL CONTRATISTA TODOS LOS COSTOS EN QUE DEBA INCURRIR EN EL
CUMPLIMIENTO DE SU DEBER DE GARANTIA.

3.4EXPERIENCIA HABILITANTE
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De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012
y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su experiencia de
acuerdo con los siguientes pardmetros:

EXPERIENCIA DEL OFERENTE
El oferente debe acreditar su experiencia de acuerdo con los siguientes parametros:
El Proponente debera anexar a su OFERTA, minimo un (01) contrato o certificacién, donde conste la ejecucién de

contratos cuyo objeto sea igual o guarde relacién directa al del presente proceso y cuyo presupuesto unificado o
sumado sea del 100% del presupuesto oficial del presente proceso de contratacién.

La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la documentacién
aportada.

Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el Formulario” ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”

No se aceptan auto certificaciones.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO
EN COLOMBIA'Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y LAS SOCIEDADES
DE ECONOMIA MIXTA.

El proponente extranjero y las empresas industriales y comerciales del estado y las sociedades de economia mixta,
acreditaran la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante el diligenciamiento del
FORMULARIO N° 5 “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION
EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras y para las empresas industriales y comerciales del estado
y las sociedades de economia mixta, la experiencia debera acreditarse mediante certificaciones de contratos que den
cuenta de esta por el 100% del presupuesto oficial, por la ejecucion de contratos Para el efecto esta documentacion
debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para acreditar
la experiencia.

La informacién se entiende bajo la gravedad de juramento

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que en todo caso la sumatoria de los porcentajes de
acreditacion de la experiencia entre todos los integrantes debera ser igual o superior al CIEN por ciento (100%) del
valor del presupuesto oficial.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, en tal caso so6lo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de
uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacién que el proponente hubiera tenido en el grupo o
asociacion que ejecuto la actividad.
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El objeto social de todos los integrantes del consorcio ¢ union temporal debe tener el mismo o similar objeto del
presente proceso de contratacion.

Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita corresponde
exactamente a los servicios desarrollados por él de manera directa, 0 que se han desarrollado mediante subcontratos
pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

El Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional - DMMED, se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Nota 1: Para el presente proceso la verificacion del cumplimiento de la clasificacion de los cddigos UNSPSC se tomara
hasta la CLASE (SEXTO DIGITO).

Nota 2: Los oferentes deberan estar inscritos en cualquiera de los cddigos.

Nota 3: En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, todos los integrantes deberan estar inscritos en cualquiera (al
menos un c6digo) de la codificacion exigida para el presente proceso.

La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la documentacion
aportada.

Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el Formulario” ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”

No se aceptan auto certificaciones.
3.5 ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La adquisicién de los bienes y/o servicios objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado nacional y
extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de bienes
de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 3.5.6° del Decreto 734de 2012, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los procesos
de seleccidon de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y procedimientos
establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas, requisitos o reglas a las
expresamente establecidas en las normas citadas.

Por lo anterior, en el presente proceso no se le dara aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y el decreto reglamentario
660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

4. MODALIDAD DE SELECC[ON DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION.

4.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Articulo 209 de la Constitucién Politica establece los principios en que se fundamentan la funcién administrativa
que para el caso en concreto desarrolla del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, asi:

“
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La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

“ o

En ese orden de ideas, todas las entidades estatales deben procurar en todas sus actuaciones bien sea para
destinatarios internos o externas, el cumplimiento de los fines esenciales del Estado asignados a ellos, pues en ultimas
la comunidad y la sociedad en general es la directamente beneficiada con estasactuaciones.

En efecto, es deber de las entidades publicas que adelanten procesos de contratacion y que tienen la obligacion de
acoger lo reglado en la Ley 80 de 1933, aplicar los principios rectores que en ella se encuentra, pues la transparencia,
seleccion objetiva, igualdad, legalidad, deben estar arraigados

Es asi, que la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1150 de 2007 (Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa) y Decreto 1802 de 2015, establecen la hoja de ruta que debe seguir la
entidad publica al momento de acudir de acuerdo a las particularidades de cada caso en concreto a la modalidad de
seleccion pertinente, que para el presente es la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Teniendo en cuenta que los componentes del objeto del proyecto que se pretende desarrollar, para solucionar las
necesidades en cuanto a los requerimientos existentes, son propios de la entidad y como quiera que el presupuesto
estimado para ejecutar el objeto del proceso contractual que asciende a la suma de MIL CUATROCIENTOS UN
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.401.532.500,00), sin superar la
menor cuantia de contratacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 2 Literal 2. En el presente
caso la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, de acuerdo con los principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de
1993 a los postulados que rigen la funcién publica.

Dicha modalidad a aplicar es la contemplada en el Titulo |, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007,
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios Previos y Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015, que establece: “Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas
generales establecidas en el presente decreto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, en las selecciones abreviadas se tendra como
criterio de evaluacion la ponderacién de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o formulas, para lo
cual el pliego de condiciones establecera las condiciones adicionales que representen ventajas cuantificables.

Tratandose de una seleccion objetiva se puede establecer que la modalidad a aplicar contemplada en el Articulo
22121220y 2.21.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015 es SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, que
rezan asi:

‘Art 2.2.1.2.1.2.20.: Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales
establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. Enun término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso
0 hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso
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de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a
sorteo y la forma en la cual lo hara.
3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.
4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles”.

Ante lo expuesto, y con el fin de revestir el caracter garantista y plural, se atenderan con rigor los pardmetros normativos
de la Constitucién Politica, Codigo Civil, Cédigo de Comercio, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios.

Finalmente se estipula que el contrato que se derive del presente proceso por SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA sera un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Se precisa que el presente proceso de seleccion, también le seran aplicables todas las demas normas concordantes
y reglamentarias sobre la materia, que rijan o lleguen a regir aspectos del proceso de seleccién. Las normas
actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumiran conocidas por todos
los interesados y proponentes.

4.1 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011

“Con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de la firma del contrato, segun el caso, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones o términos de referencia. La
expresion "Términos de referencia" fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

Articulo 15. Deber de andlisis de las Entidades Estatales

“| a Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”

Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 Modificado por el articulo 1 del decreto 399 del 23 de abril de
2021

Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el
contrato. Estos deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y
contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccién:

1. Ladescripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su

ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del

proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus célculos
presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe
publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracién.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

6. El andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

w
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7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.
8. Laindicacion de si el proceso de contratacién esta cobijado por un acuerdo comercial.

5. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION Y ANALISIS ECONOMICO Y AVAL
TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

51 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 71 del Decreto 111/1996, mediante oficio 2-2026-072277 del 16 de
octubre de 2026, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién General del Presupuesto Publico
Nacional, autoriza el cupo vigencias futuras para el Ministerio de Defensa Nacional para la vigencia 2027 - 2030.

gov.co

5.3.0.2. Grupo de Relaciones Exteriores, Sequridad y Defensa

B E=ESEE ||

Radicado: 2-2026-072277

- Mayor General (R) Bogota D.C., 16 de octubre de 2026 20:27
; JORGE EDUARDO MORA LOPEZ

e Ministro

ﬁ f‘:* MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

2Y Avenida El Dorado Carrera 54 No. 26-25 CAN

E [E“ Bogota D.C.

ﬁ = Radicado de entrada 1-2026-107146
ﬁ§ ; No. Expediente 1241/2026/SITPRES
% % E Asunto: Aprobacion cupos de Vigencia Futura Gastos de Funcionamiento.

HEX o Respetado MG (R) Mora:

55 =5

En atencidn a la solicitud presentada mediante oficio No. RS20261008234876 del 8 de octubre
de 2026, asi como lo establecido por el Estatuto Organico del Presupuesto General de la
Nacién, el articulo 2.8.1.7.1.1. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 11 de 1997 del
Consejo Superior de Politica Fiscal - CONFIS, se informa que la Direccion General del
Presupuesto Pablico Nacional autoriza cupo para comprometer vigencia futura, conforme el
siguiente detalle:

(et
XuVo btl! hQ
Validar docun

SECCION: 1501-03 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO
CUENTA: 02 ADQUISICI@N DE BIENES Y SERVICIOS
Vigencia Fuente - Recurso Valor en pesos
2027 Nacién (10 -CSF) 407.223.774.000
2027 Nacion (16 -S5F) 2.639.558.000
2028 Nacion (10 -CSF) 3.491.679.000
2029  Nacién (10 -CSF) 3.510.239.000
2030 Nacién (10 -CSF) 1.763.402.000

La autorizacién de cupo de vigencias futuras, segln lo manifestado por esa Entidad, tiene por
objeto contratar hasta maximo el mes de julio de 2030, los servicios de alimentacidn, dotacién
e intendencia, combustibles, materiales y suministros, maguinaria y repuestos,
comunicaciones y telecomunicaciones, transporte, seguros, arrendamientos, servicios
profesionales y técnicos, mantenimiento, educacién y servicios funerarios, orientados al
sostenimiento de las capacidades operacionales, logisticas, administrativas y tecnoldgicas del
Ejército Nacional.

Por lo anterior, la Direccién General de Sanidad Militar por intermedio de la Coordinacién Grupo Planeacién Estratégica
el dia 28 de septiembre de 2026 mediante documento No. 2026-00012037D01/ DIGSA / 20000 MDN-COGFM-JEMCO-
DIGSA-GRUPL-ARPRE envia aprobacion cupo vigencias futuras, es por ello que mediante Resolucién No. 00008455
de 13 de octubre de 2026 Por la cual se asigna cupo de vigencias futuras ordinarias en el presupuesto de
funcionamiento de la Direccion de Sanidad Ejército y sus Establecimientos de Sanidad Militar.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO

13 OCT. 2026

resoLucioN NOMERS 0 0 0 8 4 5 $echa

Por la cual se asigna cupo de vigencias futuras ordinarias en el presupuesto de funcionamiento
de la Direccion de Sanidad Ejército y sus Establecimientos de Sanidad Militar.

EL DIRECTOR DE SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL

El sefior Coronel (EC) LUIS HERNANDO SANDOVAL PINZON identificado con cédula de
ciudadania N° 80.424.162 de Usaquén - Bogota D.C, en su condicién de Director de la Direccién
de Sanidad Ejercito, nombrado mediante Resolucion 002 del 09 de enero de 2024 y posesionado
mediante Acta de Posesion Personal Militar N°2026301014109546 del 18 de septiembre de
2026, conforme a lo preceptuado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, Resolucién N°4223 del 23 de junio de 2022, por la
cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter
administrativo y se dictan otras disposiciones; Resolucién N° 4130 del 16 de junio de 2022, “Por
la cual se expide el Manual de Contratacién y de Convenios" del Ministerio de Defensa Nacional
y sus Unidades Ejecutoras, quien en consecuencia representa, por la delegacién conferida, a LA
NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL—- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.

La cual en su articulo 1 efectua la distribucion del cupo de vigencias ordinarias 2027-2030 para nuevos contratos y
adicion de contratos y relaciona al Dispensario Médico de Medellin con un cupo total de $ 19.919.064.000,00.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Efectuar la distribucién del cupo de vigencias futuras ordinarias 2026 para
nuevos contratos y adicion de contratos la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS
($137.023.473.000,00) en las siguientes unidades ejecutoras y rubros presupuestales, asi:

A-02-02-02-008-005 $1.400.000.000
SERVICIOS DE 10
SOPORTE
15-01-11-084
DISPENSARIO | A-02-02-02-009-003 $18.519.064.000
MEDICO SERVICIOS PARA

MEDELLIN EL CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA Y
SERVICIOS
SOCIALES

TOTAL MEDELLIN $ 19.919.064.000 $- $- $- $-

La distribucién de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para la DIRECCION DE SANIDAD MILITAR -
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, fue realizada por la Jefatura Financiera y Presupuestal de acuerdo con la
necesidad previamente establecida, la cual quedo consignada en el Plan de Adquisiciones para la vigencia 2026 -
2027, mediante el rubro presupuestal No. A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE por valor de MIL
CUATROCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE
($1.401.532.500,00), provenientes del recurso 10 CSF, disponibles para contratar la prestacion de servicios de aseo
y desinfeccion hospitalaria, a todo costo en las instalaciones del dispensario médico de Medellin y sus ESM satélites
(GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) y sus ESM centralizados: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM)
BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) incluye insumos y talento humano requerido para la prestacion del servicio en la
vigencia 2027, los cuales fueron distribuidos asi:

Vigencia 2026
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Apalancamiento: UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.532.500,00),
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 61126 de fecha 15 de abril de 2026.

-

L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante L Solicitante: MHjamanriq JAVIER ALEXANDER MANRIQUE CARDENAS

Waily. S ad 15-01-11-084 DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN

Nuac-“"l Fecha y Hora Sistema 2026-10-20-4:22 p. m

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefo de Presupuesto CERTIFICA que existo y libre de enlos “itoms do do gastos”
Numero: e 1126 Fechs Registro 0260415 Unidad / Subunidad 15-01-11-084 DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actusl Estado: Generada Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Mmguna
Valor Inicial: 65.781.500,00|Valor Total Operacianes: | 0.00 | Valor Actual. sa?au.suo.nolsc"";:‘msm 65.781.500.00 :Tqus-du 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEA DE BIENES Y
Namera: 61126 Fecha Registro: |2025-o4-1s Mumero: | Modalidad de Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
N RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSS | srmuac.
150111084 FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOGUEABO
0 MEDICO 12- 12- DE SOPORTE Macidn 10 CsF OPERACION COMPROMETER
MEDELLIN
Total: 1.532.500,00 0,00 1.532 500,00| 1.532 500,00 0,00
150111084 [A-02 02 02-005-003 SERVICIOS PARA EL FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL | SALDO X VALOR BLOGUEADO
DISPENSARIO MEDICO [CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS | Nacidn 16 sSF | OPERACION COMPROMETER
MEDELLIN SOCIALES
2026-08.0¢ -473.000,00
20284803 £1.248.000.00 47300000
Total: £1.248.000.00 000|  64249.00000)  64.249.000,00] 0.00)

Objeto: APALANCAMIENTO VIGENCIAS FUTURAS 2027

S thr el

Vil
1=

Vigencia 2027

Vigencia Futura: MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.400.000.000,00), con cargo a la
Asignacion de Autorizacion de Vigencia Futuras en el SIIF bajo No. 4326 del 25 de septiembre de 2026.

Autorizacion de Vigencias Futuras MHjamanriq JAVIER ALEXANDER MANRIQUE CARDENAS
Unidad ¢ Subunidad 15-01-11-084 DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
S saliianis
Fecha y Hora Sistema: 2026-10-22-4:01 p. m.

|ASIGNACION DE AUTORIZACION DE VIGENCIAS FUTURAS

Namero: 4326 ;;cg'i‘;m, 2026-00-25 Unidad | Subunidad 45 (1 11.084 DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
Estado: Generad Tipo P Nro Autorizacion 4126|Fecha Autorizacion |2026-09-25
o: enerada o s |Pesos Nra st echa Autorizacion |2026-09-
Tipo de Vigencia Futura: Ordinaria AvalFiscal|  NO
Valor Inicial: 19.918.064.000,00 | Valor Operaciones: Valor Total: [ 19.:812.064.000.00Saldo No Utilizado: 19.918.064.000,00

DETALLE ASIGNACION POR ANO

Posicion Catalogo de Gasto Fuente Recurso Situac. Oz:r‘:‘c?nn Valor Inicial Valor Operacion Valor Actual Saldo No Utilizado

A-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Nacién 10 CsF 1.400.000.000,00 1.400.000.000,00 1.400.000.000,00
A-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Nacién 16 SSF 18.519.064.000,00 18.519.064.000,00 18.519.064.000,00
Aiio Fiscal ‘ 2027 Totales por afio: 19.919.064.000,00 19.919.064.000,00(  19.919.064.000,00

DATOS ADMINISTRATIVOS
Namero Doc Soporte: [2026-00002530002 Fecha Doc. Soporte: [ 20260925

Notas Doc. Soporte: ‘
Su hw%r (iiw(

Firma Responsable.

|Tipo Doc. Soporte: | OFICIO
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NOTA: El presupuesto asignado con cargo al CDP corresponde a los recursos asignados para la presente vigencia
(2026) y son el apalancamiento para la contratacién de vigencias futuras del mismo, razén por la cual se indica al
contratista que quede seleccionado para dar cumplimiento al objeto contractual que este monto debe ser facturado a
la entidad antes del 20 de Diciembre de 2026, previo recibo a satisfaccion, informe de supervision presentado por el
funcionario que sea designado por la ordenador del gasto para tal fin y demas requisitos exigidos para el pago de los
servicios prestados.

SRHIGORD DESCRIPCION DEL RUBRO APALANCAMIENTO JICENCIS i Y
PRESUPUESTAL | RECURSO RUBRO HOMOLOGADO 2026 FUTURA TOTAL
(SIIF NACION) 2027 ASIGNADO
SERVICIO DE
A-02-02-02-008-005 | 10 CSF SERVICIOS DE ASEOY 1.532.500,00 | 1.400.000.000,00 | 1.401.532.500,00
SOPORTE LIMPIEZA
TOTAL PRESUPUSTO ASIGANDO 1.532.500,00 | 1.400.000.000,00 | 1.401.532.500,00

5.2 ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES
5.2.1 PRECIOS HISTORICOS

De acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR del 25 de septiembre de 2025,
expedida por Colombia Compra Eficiente; para emplear el mecanismo de analisis de precios histéricos se debe verificar
la variacion de los mismos derivados del indice de precios al consumidor en cada afio, examinando si se han
presentado fenémenos econémicos que hayan implicado fluctuaciones importantes en la prestacion de los servicios.
En todo caso, las caracteristicas del bien o servicio deben ser las mismas entre una contratacion y otra.

De acuerdo a lo citado en el Numeral 1.1 del presente estudio previo del Dispensario Médico de Medellin cuenta con
informacién de contratos con el mismo objeto al del presente estudio, el comité econémico tomara como precios
historicos para los servicios que presentan caracteristicas técnicas iguales a las del presente proceso, l0s precios
adjudicados segun los siguientes contratos:

- ) VALOR TOTAL DEL PLAZO DE
ANO | N° CONTRATO o CONTRATISTA et FORMA DE PAGO
SETECIENTOS NOVENTA Y HASTA EL 31 DE
TRES MILLONES ESTRATEGIAS DICIEMBREDE | PAGOS PARCIALES
QUINIENTOS CUARENTA PUNTO APARTE | 2026 YIOHASTA | DENTRO DELOS 60
2026 | No. 335-DMMED-2026 |  YSIETE MIL DOSCIENTOS SAS AGOTAR EL DIAS PREVIA
OCHO PESOS CON OCHENTA | = g oo o0 | PRESUPUESTO | PRESENTACION
Y DOS CENTAVOS M/CTE - IO0I00. OFICIAL DE LA FACTURA
($793.547.208,82) ASIGNADO

Para calcular un valor equivalente en el presente de un valor monetario de un afio atras, se utiliza la siguiente operacién
matematica:

HEROES

ALSERVICIODELA

PATRI

Valor presente equivalente, = Valor monetario, , * (1 +

inflacion,_)

Donde,

Valor presente equivalente, es el valor monetario en pesos colombianos del afio en curso.

Valor monetario, , es el valor monetario en pesos colombianos del afio anterior.

inflacién,_, inflacién (IPC) del afic anterior.

A
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Por tanto, se hace la proyeccién con el IPC de la presente vigencia, segun los indicadores aportados por del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, para lo corrido del afio en el mes de septiembre es de

5,74%
J DANE
IPC. Variacion mensual, afio corrido y anual
Total IPC (2017 - 2026)
2017 - 2026 (Septiembre)
A Variacidon
no
Mensual Afio corrido Anual
2017 0,04 3,49 3,97
2018 016 2,63 323
2019 0,23 3,26 3,82
2020 032 1,44 1,97
2021 0,32 433 451
2022 0,93 10,08 11,44
2023 0,54 8,01 10,99
2024 0,24 458 5,81
2025 0,32 455 518
2026 037 5,74 6,29
Fuente: DANE.
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de
aproximacian y redondeo,
Actualizado el 7 de Octubre de 2026
o " T ST HISTORICOIND5E7)‘($>DO IPC 09/2026
[77) w 0 < y o
7] Z 3 = 2 < 3 i i
s 2 | & Ss S | 8 2 228 _o = 2., o = Z o
2| g 3 o S S z 25 (8| 822 o ow |&zd| @ ou
8 a o< = & S w |[=| 25 = E& J55 p” Ea
a S & ] & > = =28 S 22 |$2RP| ¢ ES
8 o a 5 5 2 = = 5 2 = =
o = = (C] = (T)
DMMED - SATELITES
1| 76111500 | 85330 ’;%%01 URGENCIAS | \iepe((iN | LDF | DIURNO 2 6 | 5.974.660,68 | 11.949.321 71.695.928 | 6.279.368 | 12.558.737 75.352.420
2 | 76111500 | 85330 ’;%%01 URGENCIAS | \iEpELIIN | L-D-F | NOCTURNO | 1 6 | 6.711.840,04 | 6.711.849 |  40.271.094 | 7.054.153 | 7.054.153 42.324.920
ASEO URGENCIAS
3 | 76111500 | 85330 | Y ADMINISTRATIVA | MEDELLIN | L-S DIURNO 2 5 | 5.562.870,46 | 11.125.741 55.628.705 | 5.846.577 | 11.693.154 58.465.769
PISO 1
ASEO RX,
LABORATORIO,
4 | 76111500 | 85330 | CONSULTORIOS, | MEDELLIN | L-S DIURNO 2 5 | 5.562.870,46 | 11.125.741 55.628.705 | 5.846.577 | 11.693.154 58.465.769
ODONTOLOGIA
PISO 2
5 | 76111500 | 85330 égliﬂ%NES ZONAS | \iEDELLIN | LS DIURNO 1 5 | 5562.870,46 | 5562.870 | 27.814.352 | 5.846.577 | 5.846.577 29.232.884
6 | 76111500 | 85330 ’Qf’sEoos CIRUGIA | vEpELLIN | LS DIURNO 2 5 | 5.562.870,46 | 11.125.741 55.628.705 | 5.846.577 | 11.693.154 58.465.769
ASEO
7 | 76111500 | 85330 | CONSULTORIOS MEDELLIN | L-S DIURNO 2 6 | 5.562.870,46 | 11.125.741 66.754.446 | 5.846.577 | 11.693.154 70.158.922
PISO 4
ASEO ,
8 | 76111500 | 85330 | HOSPITALIZACION | MEDELLIN | L-D-F | DIURNO 1 5 | 5.950.789,95 | 5.950.790 |  29.753.950 | 6.254.280 | 6.254.280 31.271.401
PISO 5
9 | 76111500 | 85330 f\gggAh%VSANDER'A MEDELLIN | L-§ | DIURNO 1 | 5 |556287046 | 5562870 | 27.814.352 | 5.846577 | 5846577 | 20232884
10 [ 76111500 | 85330 | ASEO ENALTURAS | MEDELLIN | L-S DIURNO 1 5 |5.562.87046 | 5.562.870 |  27.814.352 | 5.846.577 | 5.846.577 29.232.884
11 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM GMJCO N;';%O L-S DIURNO 1 5 | 5.562.870,46 | 5.562.870 |  27.814.352 | 5.846.577 | 5.846.577 29.232.884
12 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBAACA | MEDELLIN | L-S DIURNO 1 5 | 5.562.87046 | 5562.870 | 27.814.352 | 5.846.577 | 5.846.577 29.232.884
13| 76111500 | 85330 | ASEQ ESM BIOSP BELLO LS DIURNO 1 5 |5.562.87046 | 5.562.870 |  27.814.352 | 5.846.577 | 5.846.577 29.232.884
14 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BINUT ANDES LS DIURNO 1 5 | 5.562.87046 | 5562.870 | 27.814.352 | 5.846.577 | 5.846.577 29.232.884
15 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBIGIR MEDELLIN | LS DIURNO 1 5 | 5.562.870,46 | 5.562.870 |  27.814.352 | 5.846.577 | 5.846.577 29.232.884
BR11
16 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBAS11 [MONTERIA] LS | DIURNO | 2 [ 5 [5.580.60885 [ 11.161.218 |  55.806.089 [ 5.865.220 [ 11.730.440 |  58.652.199
17 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBIRIF | CAUCASIA| L-S | DIURNO | 1 | 5 [5580.60885| 5580.609 | 27.903.044 | 5.865.220 | 5.865.220 |  29.326.100
BR14
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HISTORICO INDEXADO IPC 09/2026

3 . 2 CONTRATO 335-DMMED-2026 5.74%
& 2 3 z 2 « |3 S S
. = b=y S < o a o HP | » = - = =
s| a2 o s g g S HE | 8| x24 5 5@ |x24| 5 S
o o 5 < o e 4 I o< = p=7] o< = P
o =] o o w << 2B o w Jg B o w
a o B 5 g = a £=PQ (5] Z= =2 S ==
8 o a S 5 2 = > 3 2 = =
o = = o > o
76111500 | 85330 | ASEQ ESM BAS14 F;‘éERF;Tg LS DIURNO 1 5 | 5598.086,31 | 5.598.086 |  27.990.432 | 5.883.589 | 5.883.589 29.417.944
76111500 | 85330 | ASEO ESM BIBOM F;‘éERF;Tg LS DIURNO 1 5 | 5598.086,31 | 5.598.086 |  27.990.432 | 5.883.589 | 5.883.589 29.417.944
BR15
20 [ 76111500 | 85330 [ ASEOESMBAS15 | QUIBDO | L-S [ DIURNO | 1 [ 5 [5.598.086,31 [ 5.598.086 | 27.990.432 | 5.883.589 | 5.883.589 |  29.417.944
BR17

N

o

| 76111500 | 85330 | ASEO ESMBAS17 [ CAREPA

LS [ DILRNO [ 1 ]

[ 5.598.086,31 | 5.598.086 [ 27.990.432 | 5.883.589 | 5.883.589 [  29.417.944

COSTO DEL SERVICIO | 793.547.208,82 | 834.018.116,47

5.2.2 PRECIOS DE MERCADO

Tal y como es reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082
de 2015, el cual sefala: “El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos
presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesién, la Entidad Estatal no debe publicar el
modelo financiero utilizado en su estructuracion”, por lo anterior se procedio a consolidar las cotizaciones obtenidas
por la Oficina de planes para los items objeto de los servicios a prestar.

Para analizar los precios de mercado y el cubrimiento de la necesidad con el presupuesto oficial asignado, el area de
planes procedié a solicitar cotizaciones a empresas habilitadas que cumple con los requisitos técnicos, con el fin de
realizar el respectivo estudio de mercado asi: EI MDN — DIGSA — DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, solicitando
cotizaciones mediante evento SIP 090-DMMED-2026 en la plataforma transaccional SECOP Il y mediante correo
habilitado planescotizacionesdmmed@gmail.com para cotizar la PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4 Y SUS ESM CENTRALIZADOS
BR11 BAS11 - BIRIF BR14 BAS14 - BIBOM BR15 BAS15 Y BR17 BAS17 INCLUYE INSUMOS Y TALENTO
HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027, con el fin de realizar el
respectivo estudio de mercado, tiempo durante el cual se reciben dos (02) cotizaciones, no obstante, para efectos de
analizar los precios del mercado para los items objeto del proceso de seleccion, el comité técnico estructurador obtuvo
una cotizacién adicional a través de EMAIL, la cual fue cargada en el evento de cotizacién como oferta externa asi:

Proceso : SIP 090-DMMED-2026 - SIP 090-DMMED-2026
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SIP 090-DMMED-2026 [Ty AT N ITIIT] | Poegos
Unidad d tacion DMMED NAL 7 VIGENCIA 20: .
uuuuuu - p

il 8 ()
mpet
Fecha o de ofert Fecha de put
LINEA DE TIEMPO
o e 0 cfer

LISTA DE OFERTAS PR U VACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES | Contestar

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
RCIOn S VIRVENVAREY SKY EVENTS 103012026 5:19 PM 289,238,307 25

EPA 1401532500

SPENSARIO MEDICO MEDELLM - SE SERVIESPECIALES SAS 130,698,860

Por lo tanto, para efectos de analizar los precios del mercado para los items objeto del proceso de seleccion, el comité
técnico estructurador obtuvo las siguientes cotizaciones a través de SECOP Il y EMAIL asi:
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FECHA DE
No. EMPRESA NIT sEGumENTO | FECHRDE 1 avaL AVAL
TECNICO
1| SERVIESPECIALES SAS. BIC 8903312772 | SECOPNl | 29-10-2026 | CUMPLE
2| ESTRATEGIA PUNTO APARTESAS | 9009653777 | SECOPII | 29102026 | CUMPLE | 30/10/2026
3| SKYEVENTSSAS! 901795065-8 EMAIL 29102026 | CUMPLE

El comité técnico estructurador mediante comunicacién del 30 de octubre de 2026 avala las tres (03) cotizaciones
allegadas, teniendo en cuenta que cumplen con las especificaciones requeridas para los items objeto del proceso de
seleccion.

Nota 1: La cotizacion recibida por correo electronico, asi como los soportes del envio de esta, reposan en el SECOPI
en el evento de cotizacion SIP 090-DMMED-2026 VF.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

5.2.2.1AVAL TECNICO DE COTIZACIONES
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

Medellin (Antioguia), 30 de octubre de 2026

Senor Teniente Coronel
DARIO DE JESUS PADILLA CANTILLO
Gerente de Proyecto

ASUNTO: Aval Técnico de Cotizaciones Proceso de contratacion para el 2026 VF cuyo objeto
es la “"PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO
COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS ESM
SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS:
BR11 (BAS11 — BIRIF), BR14 (BAS14 — BIBOM), BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17), INCLUYE
INSUMOS, EQUIPOS ¥ TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027"

Con toda atencién me permito informar a la Senor Teniente Coronel Gerente del Proyecto, una
vez allegadas las cotizaciones al correo electronico planescotizacionesdmmed @gmail.com a
este Comité. Las cotizaciones fueron solicitadas mediante correo electronico, SIP 082-DMMED-
2026 fueron confrontadas con los requerimientos de indole técnico se pudo concluir lo siguiente:

FECHA DE WMEDIO | CONCEPTO
= b s COTIZACION | RECIBIDO | TECNICO

SKY EVENTS SAS 39017950658 | 29/10/2026 EMAIL CUMPLE

ESTRATEGIAS FUNTO

Y 900965377-7 | 291102026 EMAIL CUMPLE

SERVIESPECIALES SAS BIC | 8903312772 | 29/10/2026 EMAIL CUMPLE

NOTA 1:
Una vez verificada las cotizaciones presentadas por las entidades, se evidencia que cotizan lo
que corresponde al 100% de los servicios solicitados.

Las actividades economicas de la entidad fueron verificadas

https:/fwww.rues.org.cof

la pagina RUES

Respetuosamente,

Estructurador técnico

Establecimiento de Sanidad Milkar BAS11
Monteria - Cardoba.

Corren contratecionasmbas11@E gmail.com

PUBLICA

Se verificé en la plataforma del Registro Unico Empresarial y Social RUES, la actividad econémica de las empresas que
cotizaron, obteniendo el siguiente resultado:

SERVIESPECIALES S.A.S. BIC con NIT 890331277-2
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-
} “ Inicio :Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras

oS

Registro Unico Empresarial y social

SERVIESPECIALES S.A.S. BIC

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

—
Informacién general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento
Servicios dispon
Camara de Coms«
Identificacién Fecha de Matricula
Comprar Ce
NIT 890331277 - 2 1986/08/29 ¥
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal & esal Indefinido Tenga en cuenta
Tipo de Sociedad Estado de la matricula B
Sociedad comercial Activa =i ﬂ'a_ cotegori de
Tipo Organizacion Fecha de renovacion Sociedad, Persom:
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/03/31 Sucursal solicite e
Camara de Comercio Oltima afio renovado Existencia y Reprt
Cali 2026 5 / del
Namero de Matricula Fecha de Actualizacion ara elcaso dela
179632 2026/05/26 Establecimientos
Emprendimiento Social Agencias solicite
N Matricula.
Extincion de Dominio
N
Infarmacién general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento
4649
Comercio al por mayor de otros utensilios domésticos n.c.p.
8121
Limpieza general interior de edificios
8129
Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales
7010
Actividades de administracion empresarial
Informacion general Actividad economica Representante legal Propietario / Establecimiento
Camara de Fecha Fecha Ultimo Afio
Razon Social Categoria Comercio Matricula  Matricula  Renovacion  Renovado Estado
AGENCIA AGENCIA PASTO 0000147135 20130410 20260331 2026 ACTIVA
SERVIESPECIALES
S.A.S PASTO
SERVIESPECIALES S.A.  AGENCIA BARRANQUILLA 0000464713 20080822 20260331 2026 ACTIVA
BIC
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SERVIESPECIALES AGENCIA TUNIA 0000116173 20120626 20260331 2026 ACTIVA
S.AS BIC TUNJA

SERVIESPECIALES AGENCIA BUCARAMANGA 00007168114 20090518 20260331 2026 ACTIVA
S.A.5 BUCARAMANGA

SERVIESPECIALES AGENCIA VALLEDUPAR 0000128552 20150508 20260331 2026 ACTIVA
SAS.

SERVIESPECIALES AGENCIA MEDELLIN PARA 0028103402 19960925 20260331 2026 ACTIVA
S.AS. BIC ANTIOQUIA

SERVIESPECIALES SUCURSAL BOGOTA 0000515820 19920917 20260331 2026 ACTIVA
SAS BIC

SERVIESPECIALES AGENCIA FLORENCIA PARA 0000085401 20130828 20260331 2026 ACTIVA
S.AS BICFLORENCIA EL CAQUETA

SERVIESPECIALES SUCURSAL  MANIZALES 0000130171 20080821 20260331 2026 ACTIVA

S.AS. BICMANIZALES

SERVIESPECIALES AGENCIA CARTAGENA 0025663502 20120223 20260331 2026 ACTIVA
S.A.5. CARTAGENA

SERVIESPECIALES AGENCIA CUCUTA 0000245828 20130514 20260331 2026 ACTIVA
S.AS. CUCUTA
SERVIESPECIALES AGENCIA IBAGUE 0000178929 20070208 20260331 2026 ACTIVA
S.A.5. IBAGUE
SERVIESPECIALES AGENCIA MONTERIA 0000139903 20150325 20260331 2026 ACTIVA

S.AS5 MONTERIA

SERVIESPECIALES SUCURSAL PEREIRA 0006690902 19920218 20260331 2026 ACTIVA
5.A.5. PEREIRA

SERVIESPECIALES AGENCIA CHOCO 0005508202 20180409 20260331 2026 ACTIVA
S.AS. QUIBDO

SERVIESPECIALES AGENCIA SANTA MARTA 0000167677 20150324 20260331 2026 ACTIVA
S.AS. SANTA PARAEL

MARTA MAGDALENA

SERVIESPECIALES AGENCIA SINCELEJO 0000086889 20150330 20260331 2026 ACTIVA

S.AS. SINCELEIO

SERVIESPECIALES ESTABLECIMIENTO  VILLAVICENCIO 0000277956 20150421 20260331 2026 ACTIVA
SAS DE COMERCIO
VILLAVICENCIO

SERVIESPECIALES AGENCIA CAUCA 0000134363 20130522 20260331 2026 ACTIVA
SAS AGENCIA

POPAYAN

SERVIESPECIALES AGENCIA HUILA 0000238383 20130116 20260331 2026 ACTIVA
SAS NEIVA

SERVIESPECIALES AGENCIA ARMENIA 0000249912 20210310 20260331 2026 ACTIVA
SAS, AGERCIA

ARMENIA

SERVIESPECIALES ESTABLECIMIENTO CALI 0000179633 19860829 20260331 2026 ACTIVA
SEDE CALI DE COMERCIO

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ESTRATEGIA PUNTO APARTE S.A.S con NIT 900965377-7

-
2> Inicio
\‘ »

Registro Unico Empresarial y sacial

¢Qué es el RUES? Consulta de registros

Descarga de reportes

Servicios camaras

Volver a |os resultados de busqueda

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad economica

ESTRATEGIA PUNTO APARTE S.A.S

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion

NIT 900965377 - 7

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal & esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Fecha de Matricula
2016/04/27

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacién

Servicios dispon
Camara de Come

Comprar Cer

Tenga en cuenta:

Si la categoria de
Saciedad, Personc
Sucursal solicite e

Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/03/31
Camara de Comercio Oltima afio renovado Existencia y Repre
Medellin para antioquia 2026 5 y del
Namero de Matricula Fecha de Actualizacién ara e C'fm_] el
56011012 2026/03/31 Establecimientos
Emprendimiento Social Agencigs solicite e
N Matricula.
Extincion de Dominio
N
Infarmacién general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento
7310
Publicidad
8230
Organizacion de convenciones y eventos comerciales
7912
Actividades de operadores turisticos
7911
Actividades de |as agencias de viaje
Informacion general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimienta
Camara de Fecha Fecha Ultimo Ario
Razon Social Categoria Comercio Matricula Matricula Renovacion  Renovado Estado
ESTRATEGIAS ESTABLECIMIENTO MEDELLIN 0061079602 20160427 20260331 2026 ACTIVA
PUNTO APARTE  DE COMERCIO PARA
SAS ANTIOQUIA
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SKY EVENTS S.A.S con NIT 901795065-8

yrues -

Registro Unico Empresarial y social

¢Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras

Volver a los resultados de blsqueda

SKY EVENTS S.A.S

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econdémica

Representante legal Propietario / Establecimiento

Servicios dispor

Identificacién

NIT 901795065 - 8

Categoria de la Matricula

Sociedad 0 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades par acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Medellin para antioquia

Ndmero de Matricula

77608712

Informacion general

Actividad economica

Camara de Com

Comprar Ce

Fecha de Matricula

2024/01/31

Fecha de Vigencia

Indefinido Tenga en cuent:
Estado de la matricula )
Activa Sila categoria de
Fecha de renovacion Sociedad, Person
2026/03/31 Sucursal solicite
Oltimo afio renovado Existencia y Repr
200 P | de |
Fecha de Actualizacién ara el caso ae ic
2026/03/31 Establecimientos
Emprendimiento Social Agencias solicite
N Matricula.

Extincion de Dominio
N

Representante legal Propietario / Establecimiento

7310
Publicidad
8230

Organizacion de convenciones y eventos comerciales

7912

Actividades de operadores turisticos

7020

Actividades de consultoria de gestion

Informacidn general

Actividad econdmica

Representante legal Propietario / Establecimiento

Razon Camara de Fecha Fecha Ultimo Afie

Social Categoria Comercio Matricula Matricula Renovacion Renovado Estado
SKY ESTABLECIMIENTODE ~ MEDELLIN 0080448602 20241002 20260331 2026 ACTIVA
EVENTS COMERCIO PARA

SAS ANTIOQUIA

Nota: Las Sociedades por Acciones Simplificadas SAS, aunque no registren la actividad relacionada con el objeto del
proceso contractual, cumplen para el estudio de mercado, segun lo contemplado en la ley 1258 del 05 de diciembre

HEROES

AL SERVICIO DE LA

PATRIA
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de 2008, articulo 3° y articulo5°, numeral 5° que a letra indican: “...Articulo 3°. Naturaleza. La sociedad por acciones
simplificada es una sociedad de capitales cuya naturaleza sera siempre comercial, independientemente de las
actividades previstas en su objeto social. Para efectos tributarios, la sociedad por acciones simplificadas se regira por
las reglas aplicables a las sociedades anénimas.

...Articulo 5°. CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE CONSTITUCION...No. 5 una enunciacion clara y completa de las
actividades principales, a menos que se exprese que la sociedad podra realizar cualquier actividad comercial o civil,
licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera que la sociedad podra realizar cualquier actividad
licita”.

5.2.3.1ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Tal y como esta reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el
Art. 1 del Decreto 399 de 2021 “Estudios y documentos previos” sefiala: “El valor estimado del contrato y la justificacion
del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma
como los calculé y soportar sus célculos presupuestales en la estimacion de aquellos (...)", se procedio a consolidar
las cotizaciones obtenidas, para los items objeto del proceso de seleccidn.

Teniendo en cuenta las cotizaciones avaladas se procede a consolidar los precios del mercado, asi:

El presente analisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a
empresas reconocidas por medio de la plataforma SECOP Il'y correo institucional habilitado para la recepcion, de las
cotizaciones requeridas, se recibieron dos (02) mediante SECOP Il y una (01) mediante correo electrénico, para
los items solicitados avalados técnicamente.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los servicios exigidos, cumpliendo
el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia por cada uno de los ITEMS.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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SERVIESPECIALES S.A.S. BIC SKY EVENTS S.AS. ESTRATEGIA PUNTO APARTE S.A.S
VALOR VALOR VALOR
, : , No. DE VALOR VALOR VALOR
No. %?‘%'fsog cg:,'on DES%‘E&'ON' UBICACION | PERIOCIDAD | JORNADA | PERSONAS | UNITARIO | IVA (Sl u¥g¢::o VALOR | UNITARIO | IVA(SI ”;‘gﬁ;_’o VALOR | UNITARIO | IVA(SI u¥g¢:|_|o VALOR
AL MES (POR | APLICA) TOTAL (POR | APLICA) TOTAL (POR | APLICA) TOTAL
PERSONA) b PERSONA) 1Ll PERSONA) Ll
PERSONA) PERSONA) PERSONA)
DMMED - SATELITES
1| 76111500 | 85330 ﬁf’s%o1URGENC'AS MEDELLIN LDF DIURNO 2 4648000 | 883120 | 5531120 | 11.062.240 | 9.794.700 | 9794700 | 19.589.400 | 8.647.565 .| e647.565 | 17.295.130
2 | 76111500 | 85330 ﬁg@g#ﬁﬁgg‘%ﬁ MEDELLIN LDF | NOCTURNO 1 5.488.000 | 1042720 | 6.530.720 | 6530720 | 9.879.842 0879842 | 9879842 | 9591.167 .| 9591167 | 9591167
ASEO URGENCIAS
Y
3| 76111500 | 85330 | )0 \icroara | MEDELLIN L-S DIURNO 2 3.580.000 | 681.910 | 4.270.910 | 8.541.820 | 9.240.383 9.240.383 | 18.480.765 | 8.165.550 -| 8165550 | 16.331.100
PISO 1
ASEO RX,
LABORATORIO,
4 | 76111500 | 85330 | CONSULTORIOS, | MEDELLIN L-S DIURNO 2 3.580.000 | 681.910 | 4.270.910 | 8.541.820 | 9.240.383 -| 9.240.383 | 18.480.765 | 8.165.550 -| 8165550 | 16.331.100
ODONTOLOGIA
PISO 2
ASEO  ZONAS
5 | 76111500 | 85330 | Jro e MEDELLIN L-S DIURNO 2 3.580.000 | 681.910 | 4.270.910 | 8.541.820 | 9.240.383 9.240.383 | 18.480.765 | 8.165.550 -| 8165550 | 16.331.100
6 | 76111500 | 85330 ’;f’SEOOB CIRUGIA | vEDELLIN L-S DIURNO 2 3.580.000 | 681.910 | 4.270.910 | 8.541.820 | 9.240.383 9.240.383 | 18.480.765 | 8.165.550 -| 8165550 | 16.331.100
ASEO
7 | 76111500 | 85330 | CONSULTORIOS | MEDELLIN L-S DIURNO 2 3.589.000 | 681.910 | 4.270.910 | 8.541.820 | 9.240.383 9.240.383 | 18.480.765 | 8.165.550 -| 8165550 | 16.331.100
PISO 4
ASEO ]
8 | 76111500 | 85330 | HOSPITALIZACION | MEDELLIN L-D-F DIURNO 2 4648000 | 883.120 | 5.531.120 | 11.062.240 | 9.759.560 9.759.560 | 19.519.121 | 8.617.009 -| 8617.009 | 17.234.018
PISO 5
ASEO
9 | 76111500 | 85330 | LAVANDERIA MEDELLIN L-S DIURNO 2 3.580.000 | 681910 | 4.270.910 | 8.541.820 | 9.240.383 9.240.383 | 18.480.765 | 8.165.550 -| 8165550 | 16.331.100
SOTANOS
10 | 76111500 | 85330 QETESRAS EN'| MEDELLIN LS DIURNO 1 3580000 | 681910 | 4270910 | 4270910 | 9.240.383 9240383 | 9.240383 | 8165550 .| 8165550 | 8.165.550
11 | 76111500 | 85330 | ASEOESMGMJCO N;';%O LS DIURNO 1 3.580.000 | 681.910 | 4.270.910 | 4.270.910 | 9.240.383 9.240.383 | 9.240.383 | 8.165.550 -| 8.165.550 | 8.165.550
12 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBIOSP | ANDES LS DIURNO 1 3.589.000 | 681.910 | 4.270.910 | 4.270.910 | 9.240.383 9.240.383 | 9.240.383 | 8.165.550 -| 8.165.550 | 8.165.550
13 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESM BINUT BELLO LS DIURNO 1 3.580.000 | 681.910 | 4.270.910 [ 4.270.910 | 9.240.383 9.240.383 | 9.240.383 | 8.165.550 -| 8.165.550 | 8.165.550
14 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBIGIR | MEDELLIN LS DIURNO 1 3.589.000 | 681.910 | 4.270.910 | 4.270.910 | 9.240.383 9.240.383 | 9.240.383 | 8.165.550 -| 8.165.550 | 8.165.550
15 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BAACA | MEDELLIN LS DIURNO 1 3.580.000 | 681.910 | 4.270.910 [ 4.270.910 | 9.240.383 9.240.383 | 9.240.383 | 8.165.550 -| 8.165.550 | 8.165.550
BR11
16 | 76111500 | 85330 | ASEQO ESMBAS11 | MONTERIA | LS DIURNO 2 | 3589.000 ] 681.910 [ 4.270.910 [ 8.541.820 | 9.240.383 | -] 9.240.383 | 18.480.765 | 8.165.550 | -] 8.165.550 [ 16.331.100
17 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBIRIF | CACERES | LS DIURNO 1 | 3589.000 | 681.910 | 4.270.910 | 4.270.910 | 9.240.383 | | 9.240.383 [ 9.240.383 | 8.165.550 | | 8165550 | 8.165.550
BR14
18 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BAS14 Fé%';gg L-S DIURNO 1 3.580.000 | 681.910 | 4.270.910 | 4.270.910 | 9.240.383 9.240.383 | 9.240.383 | 8.165.550 -| 8165550 | 8.165.550
19 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BIBOM Fé%';gg L-S DIURNO 1 3.580.000 | 681.910 | 4.270.910 | 4.270.910 | 9.240.383 9.240.383 | 9.240.383 | 8.165.550 -| 8165550 | 8.165.550
BR15
20 | 76111500 | 85330 [ ASEOESMBAS15 | QUIBDO | LS DIURNO 1 | 3.580.000 | 681.910 [ 4.270.910 | 4.270.910 [ 9.240.383 | -] 9.240.383 [ 9.240.383 | 8.165.550 | -] 8165550 [ 8.165.550
BR17
21 | 76111500 | 85330 [ ASEO ESMBAS17 [ CAREPA | LS DIURNO 2 [ 3589.000 ] 681.910 [ 4.270.910 [ 8.541.820 | 9.240.383 | -] 9.240.383 | 18.480.765 | 8.165.550 | -] 8.165.550 [ 16.331.100
TOTAL 31 | 139.698.860 | 289.238.307 | 256.424.615
r 4
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Pag 162 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 VF CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF)
BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

Nota. Las cotizaciones allegadas se presentan bajo un costo mensual de 31 personas, por lo tanto, es necesario realizar el ajuste a 30 personas conforme al plan
de necesidades, en efecto se realizara el respectivo andlisis, justificacion y proyeccion de los precios de referencia asi:

De acuerdo a lo anterior se realizara el respectivo analisis, justificacién y proyeccion de los precios de referencia asi:
5.2.4 ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Una vez analizadas las cotizaciones allegadas por el comité técnico estructurador para cada uno de los items, se procede a identificar la dispersion existente entre
los precios de las cotizaciones y los precios historicos (2026), para ello el comité econdmico realiz6 las siguientes proyecciones que cuenta con la siguiente
informacién:

MENOR VALOR unitario entre los precios historicos y los cotizados.

PROMEDIO determinado entre los precios historicos y los cotizados.

MEDIANA determinada entre los precios historicos y los cotizados.

MEDIA GEOMETRICA determinada entre los precios histéricos y los cotizados.
MEDIA ARMONICA determinada entre los precios historicos y los cotizados.
DESVIACION ESTANDAR determinada entre los precios histéricos y los cotizados.
HISTORICO MAS EL IPC determinado con los precios histéricos (2026)

VVVVVVY

El porcentaje de DISPERSION (coeficiente de variacion relativa) se determin de la division de la DESVIACION sobre la PROMEDIO.
Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR DE REFERENCIA, se determina que:

Cuando la dispersion de los datos es menor o igual al 20% se establece como criterio el MENOR VALOR entre los precios histéricos y los cotizados.
Cuando la dispersion de los datos esta entre el 21% al 35% se establece como criterio la MEDIA ARMONICA entre los precios histéricos y los cotizados.
Cuando la dispersion de los datos esta entre el 36% al 50% se establece como criterio la MEDIA GEOMETRICA entre los precios histdricos y los cotizados.
Cuando la dispersién de los datos esta entre el 51% al 65% se establece como criterio el PROMEDIO entre los precios histéricos y los cotizados.
Cuando la dispersion de los datos es mayor al 66% se establece como criterio la MEDIANA entre los precios histéricos y los cotizados.

NOTA 1: Las cotizaciones estan determinadas en pesos colombianos incluidos impuestos y deméas derogaciones de acuerdo a la Normatividad Tributaria Vigente
Colombiana.

No.
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DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF)

BR14 (BAS14 - BIBOM) BR15 (BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

DMMED - SATELITES

1| 7er1500 | gsaz0 | Ao URCENOAS| wepen | LDF | DIURNO | 1| 6279368 | 5531120 | 9794700 | 8.647.565 | 7.563.188 | 7.463.467 | 7.171.255 | 7364674 | 5531120 | 1994410 | 26% | MDA
ASEO _ URGENCIAS MEDIA
2 | 7et1ts00 | esaz0 | OO URCENCIAS | MEDELIN | LDF | NOCTURNO | 1 | 7.054.153 | 6.530.720 | 9.870.642 | 9.591.167 | 8263971 | 832,660 | 7.094217 | 8.128.433 | 6530720 | 1716615 | 21% |, MEDU
ASEO URGENCIAS Y MEDIA
3 | 76111500 | 85330 | ADMINISTRATVAPISO | MEDELLN | LS | DIURNO | 1 | 5846577 | 4270910 | 9240383 | 8165550 | 6.880.855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6.568.315 | 4270910 | 2243461 | 33% |, MEDI
1
ASEO RX
LABORATORIO, MEDIA
4 | 76111500 | 65300 | ARORATORO MEDELLN | LS | DIURNO | 1 |5846577 | 4270910 | 9.240.383 | 8165550 | 6.980.855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6.568.315 | 4270910 | 2243461 | 33% | MEDI
ODONTOLOGIA PISO 2
ASEO ZONAS } MEDIA
5 | 76111500 | 85330 | A0 MEDELUN | LS | DIURNO | 1 [5846577 | 4270910 | 9240383 | 8165550 | 6:880.855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6:568:315 | 4270910 | 2243461 | 3% | MDA
6 | 76111500 | 85330 | ASEOCRUGIAPISO3 | MEDELLN | LS | DIURNO | 1 | 5846577 | 4270910 | 9240383 | 8165550 | 6.880.855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6588315 | 4270910 | 2243461 | 33% |\ MEDV
7| 7611100 | gsaz0 | ASO CONSUTOROS | yepey v | Ls | DRNO | 1| 5846577 | 4270910 | 9240383 | 8165550 | 6.880.855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6.568.315 | 4270910 | 2243461 | 3% | MED
ASEO MEDIA
8 | 76111500 | 85330 | HOSPITALIZACION | MEDELLN | LDF | DIURNO | 1 | 6254280 | 5531120 | 9.759.560 | B617.009 | 7540492 | 7435645 | 7.153.090 | 7.344.197 | 5531120 | 1981167 | 26% |, MEDU
PISO 5
ASEO LAVANDERRA - MEDIA
o | 76111500 | 85330 | ASLO DA MEDELLN | LS | DIURNO | 1 |5846577 | 4270910 | 9240383 | 8165550 | 6.880.855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6.588.315 | 4270910 | 2243461 | 33% |  ,onilit,
10 | 76111500 | 85330 | ASEOENALTURAS | MEDELLN | LS | DIURNO | 1 | 5846577 | 4270910 | 9240383 | 8165550 | 6880855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6.588.315 | 4270910 | 2243461 | 33% |  ,nED,
11 | 76111500 | 85330 | ASEOESMGMICO | RONEGRO | LS | DIURNO | 1 | 5846577 | 4270910 | 9240383 | 8165550 | 6.880.855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6.588.315 | 4270910 | 2243461 | 33% |  ,nED,
12 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBIOSP ANDES | LS | DIURNO | 1 [5846577 | 4270910 | 9240383 | 8165550 | 6.880.855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6588315 | 4270910 | 2243461 | 33% | ,leXA
13 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBINUT BELLO | LS | DIURNO | 1 |5846577 | 4270910 | 9240383 | 8165550 | 6.880.855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6.588315 | 4270910 | 2243461 | 33% | o0
14 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBIGIR MEDELLN | LS | DIURNO | 1 |5846577 | 4270910 | 9240383 | 8165550 | 6.880.855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6.588.315 | 4270910 | 2243461 | 33% | il
15 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBAACA | MEDELLN | LS | DIURNO | 1 | 5846577 | 4270910 | 9240383 | 8165550 | 6880855 | 7.006.063 | 6.290.606 | 6.588.315 | 4270910 | 2243461 | 33% |  ,nEDN
BR11
16 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BASI1 MONTERIA | LS | DIURNO | 1 |5865220 | 4270910 | 9240.383 | 8.165,550 | 6:885,516 | 7.016.385 | 6.205.989 | 6.593.561 | 4270910 | 2240614 | 33 | MDA
17 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BIRF CACERES | LS | DIRNO | 1 |5865220 | 4270910 | 9.240.38 | 8,165,550 | 6:885,516 | 7.016.385 | 6.205.980 | 6.593.561 | 4270910 | 2240614 | 33 | MW
BR14
PUERTO MEDIA
16 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESM BAS14 RS | LS | DURNO | 1 (5883589 | 4270.910 | 9.240.383 | 8165550 | 6.890.108 | 7.024.569 | 6301269 | 6598717 | 4270.910 | 2207843 | 3% | MDA
19 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BIBOM PUERTO | |s | DURNO | 1 |5883589 | 4270910 | 9.240.383 | 6165550 | 6.890.108 | 7.024.569 | 6.301.269 | 6.598.717 | 4.270.910 | 2.237.843 | 32% MEDIA
BERRIO ARMONICA
BR15
20 | 76111500 ‘ 85330 ‘ASEOESM BAS1S ‘ QUIBDO ‘ LS | DURNO | ‘5883.589‘4270.910‘9.240383‘8‘165.550 ‘ 6.890108’7024.569’6.301269‘6598.717’4.270.910 ‘ 2.237.843‘ 0 N
BR17
2t | 76111500 ‘ 85330 ‘ASEOESM BAST7 ‘ CAREPA ‘ LS | DURNO | 1 ‘5.883.589‘4.270.910 ‘ 9.240.383‘8.165.550 ‘ 6.890.108‘7.024.569 ‘ 6.301.269‘6.598.717 ‘ 4270910 ‘ 2.237.843‘ 2| DR

Nota. El analisis de precios unitarios se realizd por persona de acuerdo a la jornada laboral y ubicacién geografica.
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5.2.5 PRECIOS DE REFERENCIA

El presente andlisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a
empresas reconocidas del sector las cuales fueron avaladas técnicamente, bajo los argumentos anteriores el comité
economico establece que los precios de referencia son los siguientes:

PRECIO DE
) ) ) No. DE REFERENCIA
No. | 6ODIGOS | CODIGO | - DESCRIPCION- | 5716 | PERIOCIDAD | JORNADA | PERSONAS [ VALOR
UNSPSC | DANE AREA VALOR
ALMES | UNITARIO | YALOF
TOTAL
DMMED - SATELITES
1 | 76111500 | 85330 /F*,lsSEOO1URGENC'AS MEDELLIN | LD DIURNO 2 7471255 | 14.342.510
ASEO URGENCIAS
2 | 76111500 | 85330 | A0 LROETCES | MEDELUN | LDF  [NOCTURNO | 1 7904217 | 7904217
ASEO URGENCIAS
3 | 76111500 | 85330 |Y ADMINISTRATIVA | MEDELLIN LS DIURNO 2 6200606 | 12581212
PISO 1
ASEQ RX,
LABORATORIO,
4 | 76111500 | 85330 |CONSULTORIOS, | MEDELLIN LS DIURNO 2 6200606 | 12581212
ODONTOLOGIA
PISO 2
ASEO  ZONAS
5 | 76111500 | 85990 | Gopnes - | MEDELLN LS DIURNO 2 6200606 | 12581212
6 | 76111500 | 85330 éISSEOO3 CIRUGIA | vEDELLIN LS DIURNO 2 6.290.606 | 12.581.212
ASEO
7 | 76111500 | 85330 |CONSULTORIOS | MEDELLIN LS DIURNO 2 6.200606 | 12581212
PISO 4
ASEO ,
8 | 76111500 | 85330 | HOSPITALIZACION | MEDELLIN |  L-D-F DIURNO 2 7153000 | 14.306.180
PISO 5
ASEO
9 | 76111500 | 85330 |LAVANDERIA MEDELLIN LS DIURNO 2 6200606 | 12581212
SOTANOS
10 | 76111500 | 85330 | ASEO ENALTURAS | MEDELLIN Ls DIURNO 1 6.290.606 | 6.290.606
11 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM GMJCO N;';%o LS DIURNO 1 6200606 | 6.290.606
12 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBIOSP | ANDES Ls DIURNO 1 6.290.606 | 6290606
13 [ 76111500 | 85330 | ASEOESMBINUT | _BELLO LS DIURNO 1 6.290.606 | 6.290.606
14 [ 76111500 | 85330 | ASEO ESMBIGIR | MEDELLIN LS DIURNO 1 6.290.606 | 6.290.606
15 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBAACA | MEDELLIN LS DIURNO 1 6.290.606 | 6.290.606
BRI1
16 [ 76111500 | 85330 | ASEOESMBASTI | MONTERA | LS DIURNO 2 6.295989 | 12501978
17 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBIRIF | CACERES Ls DIURNO 1 6.295.989 | 6.295.989
BR14
PUERTO
18 | 7611500 | 85330 |ASEOESMBASH4 | FJoXTC LS DIURNO 1 6301269 | 6301269
19 | 76111500 | 85330 |ASEOESMBIBOM | FJR1O LS DIURNO 1 6301269 | 6301269
BR15
20 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBAS15 | QUIBDO | LS | DIURNO | 1 | 6.301.269| 6.301.269
BRI7
21 [ 76111500 | 85330 | ASEO ESMBAS17 | CAREPA | L-S | DIURNO 1 6.301.269 | 6.301.269
TOTAL 30 193.966.858,00
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Pag 165 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 F CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

Conforme a lo anterior, se puede evidenciar que el precio de referencia incluye la totalidad de las personas requeridas
por jornada laboral y ubicacién geogréfica, por lo tanto, se proyecta el valor total de los servicios por el total de los

meses del afio 2027 asi:

, ' , No. DE PRECIO DE REFERENCIA
CODIGOS | CODIGO | DESCRIPCION - . : VALOR COSTO TOTAL
No. | (apoe | DANE o UBICACION | PERIOCIDAD | JORNADA | PERSONAS | MESES | \7apio VALOR o
TOTAL MESES
DMMED - SATELITES
1| 76111500 | 8330 | Ao URCENCAS | wepein | Lo DIURNO 2 12| 7471255 | 14342510 | 172.110.120,00
ASEO URGENCIAS
2 | 7et1ts00 | gs3a0 | RSO SRSENCES | MEDELLN LDF | NOCTURNO 1 12 | 7904217| 7.994217| 95930.604,00
ASEO URGENCIAS
3 | 76111500 | 85330 |Y ADMINISTRATIVA | MEDELLIN LS DIURNO 2 12 | 6200606 | 12581.212 | 150.974.544,00
PISO 1
ASEO RX,
LABORATORIO,
4 | 76111500 | 85330 | CONSULTORIOS, | MEDELLIN LS DIURNO 2 12| 6200606 | 12581.212 | 150.974.544,00
ODONTOLOGIA
PISO 2
5 | 76111500 | 85330 é?)%/l%NES ZONAS | yiepELLIN LS DIURNO 2 12 | 6290606 | 12581212 | 150.974.544,00
6 | 76111500 | 85330 QF’SEO% CIRUGIA | \EDELLIN LS DIURNO 2 12 | 6290606 | 12581212 | 150.974.544,00
ASEQ
7 | 76111500 | 85330 |CONSULTORIOS | MEDELLIN LS DIURNO 2 12| 6200606 | 12581.212 | 150.974.544,00
PISO 4
ASEO ,
8 | 76111500 | 85330 |HOSPITALIZACION | MEDELLIN LDF DIURNO 2 12 | 7.153000| 14.306.180 | 171.674.160,00
PISO5
o | 7ettts00 | ssaa0 | ASEO LVANDERIA L wepe LS DIURNO 2 12 | 6290606 | 12581212 | 150.974.544,00
10 | 76111500 | 85330 | ASEQ ENALTURAS | MEDELLIN LS DIURNO 1 12 | 6290606 6.290.606| 75487.272,00
11 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMGMJCO | RIO NEGRO Ls DIURNO 1 12 | 6290606 | 6.290.606 | 75487.272,00
12 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESMBIOSP ANDES LS DIURNO 1 12 | 6.290606 | 6.290.606 | 75487.272,00
13 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBINUT BELLO LS DIURNO 1 12 | 6200606 6.290.606 | 75487.272,00
14 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBIGR | MEDELLIN Ls DIURNO 1 12| 6.290606 | 6.290.606 | 75487.272,00
15 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBAACA | MEDELLIN LS DIURNO 1 12 | 6.290606 | 6.290.606 | 75487.272,00
BRI
16 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBAST1_| MONTERIA LS DIURNO 2 12 | 6295989 | 12591.978 | 151.103.736,00
17 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBIRIF | CACERES Ls DIURNO 1 12| 6295989 | 6.295.989 | 75.551.868,00
BR14
PUERTO
18 | 76111500 | 85330 |ASEOESMBAS14 | FJoNIO LS DIURNO 1 12| 6301269| 6301.269| 75615.228,00
19 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BIBOM 'E%igg LS DIURNO 1 12 | 6301269| 6301269 | 7561522800
BR15
20 | 76111500 | 85330 [ASEOESMBAS15 [ QUIBDO | L-S | DIURNO 1 12 6.301.269 [  6.301.269 | 75.615.228,00
BRI7
21 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBAS17 | CAREPA | L-S | DIURNO 1 12 6.301.269 | 6.301.269 | 75.615.228,00
COSTO TOTAL DE LA NECESIDAD 2.327.602.296,00
PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO 1.401.532.500,00
DEFICIT PRESUPUESTAL - 926.069.796,00

Como se puede evidenciar y de acuerdo al presupuesto asignado, no se cubre la totalidad de los meses para todos
los establecimientos de sanidad militar, en efecto se realizara la proyeccién de cantidades minimas y cubrimiento de
la necesidad.

De conformidad a lo expuesto en el Decreto Ley 624 de 1989 en su articulo ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE
ESPECIAL. Articulo modificado por el articulo 46 de la Ley 1607 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Para los
servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de
servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las
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cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de
registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad
social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos
sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabaijo, la tarifa sera del 16%* en la parte correspondiente
al AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

* En relacion con la tarifa del 16% sefialada en este inciso, debe tenerse en cuenta que la nueva tarifa general del
IVA pasoé al 19% con la modificacion introducida al articulo 468 del ET por el articulo 184 de la Ley 1819 de 2016,
'por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra
la evasién y la elusién fiscal, y se dictan otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 50.101 de 29 de
diciembre de 2016.

Precio de Referencia: Precio unitario, que este comité recomienda establecer como precio maximo de referencia
para los pliegos de condiciones, considerando costo beneficio, optimizacion de los costos para la administracién.

NOTA 1: Tener en cuenta los precios de referencia de cada item o items que se encuentran en la tabla precios de
referencia — formulario No. 04.

NOTA 2: La adjudicacion se realiza por el total de los ITEM y la verificacién se realizara por item, en ningun caso el
valor de la oferta podra superar el valor de referencia por item.

NOTA 3: Sobrepasar los precios de referencia, llevara al oferente a estar incurso en una causal de rechazo.

NOTA 4: La propuesta econdmica es un requisito de caracter habilitante por lo cual se solicita diligenciar el formulario
No. 04 cargado en la plataforma del SECOP II.

NOTA 5: El proponente deberé ofertar todos los ITEMS descritos en el presente proceso.

NOTA 6: El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

NOTA 7: Tributos: Son a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros
conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

NOTA 8: Los precios ofertados se entienden fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de reajuste.

Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucidn del presente contrato
y la utilidad razonable que el proveedor pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes,
fundamentados en estas circunstancias.

5.2.6  PROYECCION DE CANTIDADES MIiNIMAS Y CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

5.2.6.1PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS

El costo total de la necesidad asciende a la suma de $ 2.327.602.296,00, sin embargo, la misma sera cubierta hasta
el agotamiento de los recursos asignados, en concordancia al costo mensual del servicio a todo costo.

N, DE PRECIO DE REFERENCIA
No. | GODIGOS | CODIGO | DESCRIPCION - | \;3cpcin | PERIOCIDAD | JORNADA | PERSONAS | MEsES | VALOR | vy op | costo ToTAL
UNSPSC | DANE AREA UNITARIO
AL MES TOTAL | PORMESES
TOTAL
DMIMED - SATELITES
1| 76111500 | gsaz0 | ASOURCENCAS | epein | LoF | puRNo 2 § | 7.471255| 14342510 | 11474008000
ASEQ URGENCIAS
2 | 76111500 | 85330 | AOCURCENCHS | EDELLIN | LDF | NOCTURNO| 1 § | 7994217 | 7994217| 63953.736,00
ASEO URGENCIAS
Y
3| 76111500 | 85330 | o oo | MEDELLN | LS DIURNO 2 7 | 6290606 | 6290606 | 8806848400
PISO 1
4 | 76111500 | 5330 | ASEO R\ MEDELLN | L DIURNO 2 8 | 6290606 | 12581212 | 100.649.696,00
LABORATORIO), 290606 | 12581, $49.6%,
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, ' , No.DE PRECIO DE REFERENCIA
No. | CODIGOS | CODIGO | DESCRIPCION - | ;gicacioN | PERIOCIDAD | JORNADA | PERSONAS | MESES |, YALOR | yal0r | cosToTOTAL
UNSPSC | DANE AREA UNITARIO
AL MES TOTAL | POR MESES
TOTAL
CONSULTORIOS,
ODONTOLOGIA
PISO 2
5 | 76111500 | 85330 | Ao-0ZONAS MEDELLIN Ls DIURNO 2 8 | 6290606 | 12581212 | 100.649.696,00
6 | 76111500 | 85330 | AOOCRUSA | epELLIN | L DIURNO 2 8 | 6290606 | 12581212 | 100.649.696,00
ASEO
7 | 76111500 | 85330 | CONSULTORIOS | MEDELLIN LS DIURNO 2 8 | 6290606 | 12581212 | 100.649.696,00
PISO 4
ASEO ,
8 | 76111500 | 85330 |HOSPITALIZACION | MEDELLN |  L-D-F DIURNO 2 8 | 7.153.000 | 14.306.180 | 114.449.440,00
PISO5
ASEO
9 | 76111500 | 85330 |LAVANDERIA- | MEDELLIN LS DIURNO 1 7 | 6290606 | 6200606 | 44.034.242,00
SOTANOS
ASEO EN
10 | 76111500 | 85330 |\ o MEDELLIN LS DIURNO 1 7 | 6290606 | 6.290.606 | 44.034.242,00
ASEQ ESM RIO
11 76111500 | 85330 | GO0 A LS DIURNO 1 7 | 6290606 | 6290606| 44.034.242,00
12 [ 76111500 | 85330 | ASEO ESMBIOSP | _ANDES LS DIURNO 1 7 | 6.290606 | 6200606 | 44.034.242,00
13 [ 76111500 | 85330 | ASEO ESMBINUT | BELLO LS DIURNO 1 7 | 6.290.606 | 6.200.606 |  44.034.242,00
14 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESMBIGIR | MEDELLIN Ls DIURNO 1 7 | 6200606 | 6.290.606 | 44.034.242,00
15 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BAACA | MEDELLIN Ls DIURNO 1 7 | 6.290.606 | 6.200.606 |  44.034.242,00
BRI
16 [ 76111500 | 85330 | ASEO ESMBAST1 | MONTERA | LS DIURNO 2 7 ] 6.295.989 | 12501978 | _ 88.143.846,00
17 [ 76111500 | 85330 | ASEO ESMBIRIF | CACERES Ls DIURNO 1 7| 6295989 | 6.295.989 | 44.071.923,00
BR14
PUERTO
18 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBAS14 | RIS LS DIURNO 1 7| 6301269 | 6301269 44.108.88300
19 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BIBOM E‘éiES LS DIURNO 1 7 | 6301269 | 6301269 | 44.108.883,00
BR15
20 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBAS15 | QUIBDO | L-S | DIURNO 1 7 ] 6.301.269 ] 6.301.269 |  44.108.883,00
BRIT
21 [ 76111500 | 85330 [ ASEO ESMBAS17 | CAREPA | L-S | DIURNO 1 7 6.301.269 [ 6.301.269 |  44.108.883,00

COSTO MINIMO DE LA NECESIDAD

1.400.701.519,00

PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO

1.401.532.500,00

REMANENTE PRESUPUESTAL

830.981,00

De acuerdo a la necesidad se realizé un ajuste en la cantidad de personas pasando de 30 a 29 con el fin de cubrir un
total de 8 y 7 meses en los ESM.

Moneda: pesos colombianos.

5.2.6.2CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que es una necesidad que se requiere hasta el 31 de diciembre del 2026 se realiza la proyeccion
para establecer con el presupuesto para que cantidad de meses alcanza de acuerdo a los ESM.

. . , No. DE PROYECTADO A

No. %‘:‘%'fgg ng'“éo DES%R;E?O"' UBICACION | PERIOCIDAD | JORNADA | PERSONAS | MESES |  ADQUIRIR ALzl

AL MES CANTIDAD| % [CANTIDAD| %
DMMED - SATELITES
1| 76111500 | 85330 ’P*lssEoofRGENC'AS MEDELLN |  L-DF DIURNO 2 12 8 67% 4 33%
ASEO URGENCIAS

2 | 76111500 | 85330 | [0 OURCERCES | MEDELLN | LDF | NOCTURNO 1 12 8 67% 4 33%
3 | 76111500 | 85330 ﬁSEOURGENC'AS MEDELLIN LS DIURNO 2 12 7 58% 5 429%
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No. DE

PROYECTADO A

No. %‘:‘%’fgg cg:rll(;o DES%‘T.\!E‘;'ON' UBICACION | PERIOCIDAD | JORNADA | PERSONAS | MESES |  ADQUIRIR ALzl
AL MES CANTIDAD| % | CANTIDAD| %
ADMINISTRATIVA
PISO 1
ASEO RX,
LABORATORIO,
4 | 76111500 | 85330 | CONSULTORIOS, | MEDELLIN LS DIURNO 2 12 8 67% 4 33%
ODONTOLOGIA
PISO 2
ASEO  ZONAS . .
5 | 76111500 | 85330 | Gopes | MEDELLN LS DIURNO 2 12 8 67% 4 33%
6 | 76111500 | 85330 QISéEOOB CIRUGIA | \iEDELLIN LS DIURNO 2 12 8 67% 4 33%
ASEO
7 | 76111500 | 85330 | CONSULTORIOS | MEDELLIN LS DIURNO 2 12 8 67% 4 33%
PISO 4
ASEO ,
8 | 76111500 | 85330 | HOSPITALIZACION | MEDELLN | LD DIURNO 2 12 8 67% 4 33%
PISO 5
ASEO
9 | 76111500 | 85330 |LAVANDERA - | MEDELLIN LS DIURNO 1 12 7 58% 5 42%
SOTANOS
ASEO EN
10 | 76111500 | 85330 | om0 o MEDELLIN LS DIURNO 1 12 7 58% 5 42%
11 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM GMJCO NSC';CF){O LS DIURNO 1 12 7 58% 5 42%
12 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBIOSP | ANDES LS DIURNO 1 12 7 58% 5 2%
13 | 76111500 | 85330 | ASEOESMBINUT | BELLO LS DIURNO 1 12 7 58% 5 42%
14 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBIGR | MEDELLIN LS DIURNO 1 12 7 58% 5 42%
15 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BAACA | MEDELLIN LS DIURNO 1 12 7 58% 5 42%
BR11
16 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BAS11 | MONTERIA Ls DIURNO 2 12 7 58% 5 42%
17 | 76111500 | 85330 | ASEO ESMBIRIF | CACERES LS DIURNO 1 12 7 58% 5 42%
BR14
18 | 76111500 | 85330 | ASEO ESM BAS14 'E%E{Eg LS DIURNO 1 12 7 58% 5 42%
19 | 76111500 | 85330 | ASEQ ESM BIBOM Fé%igg LS DIURNO 1 12 7 56% 5 42%
BRI5
20 | 76111500 | 85330 [ ASEOESMBAS15 | QUIBDO | L-S | DIURNO | 1 12 7 58% | 5 42%
BRI7
21 ] 76111500 | 85330 [ ASEO ESMBAS17 | CAREPA | L-S [ DIURNO ] 1 12 7 58% | 5 42%

Una vez adjudicado el presente proceso se realizara el ajuste de cantidades.

6. REQUISITOS OBJETO DE HABILITACION Y VERIFICACION

6.1.1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el anexo “Carta de Presentacion
de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica,
unién temporal 0 consorcio, debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado.

6.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que
venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccién conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:
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a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacidon del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha
de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b.  Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio mas.
En el caso de las personas naturales con establecimientos de comercio, el término minimo de duracion deberan
acreditarlo mediante certificacidn suscrita por el propietario del establecimiento de comercio, bajo la gravedad de
juramento, la cual debera allegarse junto con la propuesta.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente
que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar
en los demés actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial
que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de
la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucidn y segun la participacién estatal
que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme
a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos
por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante
el cual se dio la autorizacidn para la suscripcidn del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de
lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente plblico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en
Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicidn igual o inferior a un (1) mes

H ERO ES Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores

ALSERVICIODELA Medellin Antioquia _ o
PATRI A precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pag 170 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 F CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
oferta.

b.  Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio mas.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la
que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion
de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en
el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Apoderado, persona juridica extranjera

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberén cumplir con lo prescrito en el articulo 74 y 251 del Codigo General del Proceso.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos
los efectos de la contratacién.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacidn
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su
condicién de Abogado 6 Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a
lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso y demas normas vigentes sobre abolicidn de la
legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille). Se precisa que todos los documentos deben llenar este
requisito. En tratdndose de los documentos, la oportunidad para allegarlos auténticos se hara exigible para el oferente
adjudicatario, de manera que para efectos de presentar la propuesta el M.D.N - EJERCITO NACIONAL aceptara
documentos en fotocopias simples; de la misma forma se indica que los documentos allegados junto con la oferta en
idioma diferente al castellano se deberan aportar con traduccién simple y el oferente adjudicatario debera entregar la
traduccion oficial de dichos documentos.

En caso de que al documento expedido en el exterior o0 en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresién del requisito de legalizacién (convencion 12 de la haya del 05 de octubre
de 1961 o similares), el oferente adjudicatario debera presentar los documentos idéneos y plenos de formalidades en
original. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos notariales
0 que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el oferente adjudicatario
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presentar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi
como el apostille original del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda
y sea atribuible al documento en el expedido en el exterior 0 en idioma extranjero. En caso de ausencia o falta de
alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian los documentos aportados
en la propuesta, seran tenidos como inexistentes conforme al articulo 898 del cddigo de comercio.

Propuestas conjuntas - Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 unién temporal o promesa de sociedad
futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no
las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podrén participar consorcios y uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

o Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal o promesa de sociedad futura, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unidn temporal en la propuesta y en
la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal o promesa de sociedad futura no
inferior al plazo del contrato y un afio mas.

o Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o asociadas en
union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.
Esto para significar que todos los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal deben desarrollar
una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

o Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura tienen un término minimo de duracion no inferior al plazo del contrato y un afio més.

e La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura. Igualmente deberé designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales o promesa de sociedad futura, deberan acreditarse mediante la presentacién del documento
consorcial o de constitucién de la unién temporal o0 promesa de sociedad futura en el que se consignen los
acuerdos y la informacién requerida.

o Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del consorcio o unidn temporal 0 promesa de sociedad futura, respecto de las personas juridicas o naturales que
se asocien en consorcio 0 en union temporal para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme
se indica en los numerales respectivos del presente pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese
de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio 0 unién temporal) 0 promesa de sociedad
futura, se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que
dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unidn Temporal desarrollen la actividad industrial
o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

6.1.3  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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El MDN-EJERCITO NACIONAL-DMMED, dara aplicacién al “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DEL
2015 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ADICIONADO
POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021”. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de
2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los
criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad
de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios
de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que
no sean Mipyme.

Con excepcién de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacién empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran superar
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio 0 la union temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2212422y22.1.2.4.2.3 de este Decreto

CRITERIO HABILITANTE:

Para el presente proceso se establece criterio diferencial para MIPYME en seleccién abreviada por subasta inversa
la aplicacién del valor de la garantia de seriedad de la oferta de la siguiente manera:

NOTA 1: DANDO APLICACION AL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DEL 2021 EN RELACION A LOS
CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15.
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. DEL
DECRETO 1860 DEL 2021 - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS, PARA EL PRESENTE PROCESO SE DEARA APLICACION AL ASPECTO 5 - VALOR DE LA
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA; QUIEN CUMPLA CON LA CONDICION DE MIPYMES PODRA
CONSTITUIR LA GARANTIA POREL 10% DEL VALOR DE LA OFERTA Y DE UN 15 % PARA LOS OFERENTES
QUE NO CUMPLAN CON EL CRITERIO MENCINADO, SU VIGENCIA SE EXTENDERA DESDE EL MOMENTO
DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA HASTA LA APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
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CONTRATO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.3.1.9 DEL DECRETO 1082
DE 2015.

6.1.4. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y ARL)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar una
certificacién expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, y/o de contador
publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales, (en los casos
que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 reglamentado por el Decreto 1828 de 2013).

El oferente deberé allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del
oferente, y/o de contador publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique que se encuentra al dia en
el pago al Sistema Integrado de Seguridad Social y Riesgos Laborales (en los casos que aplique, de acuerdo a lo
contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014), en concordancia
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que incluyé el inciso segundo del Art. 41 de la ley 80 de
1993, asi mismo debera anexar copia del pago realizado en el Gltimo mes inmediatamente anterior a la fecha del
cierre del plazo para presentar las ofertas, con las planillas donde conste el personal y el pago realizado.

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral y aportes
parafiscales, y adicionalmente presentaran copia de la Ultima planilla de pago.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal 0 en su defecto
por el oferente y adicionalmente presentaran copia de la Ultima planilla de pago.

c) Cuando se trate de persona juridica no empleadora deberé acreditar el pago de salud y pension por la empresa
con la cual tiene convenio de trabajadores y adicionalmente presentaran copia de la tltima planilla de pago.

d) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de su aporte a salud y pensién,
anexando copia del pago de planilla integral, correspondiente al Gltimo mes. Cuando se trate de persona natural
pensionada, debe presentar constancia de pensién expedida por la entidad respectiva y copia del pago al FOSYGA.

NOTA: En caso que dicha certificacion de Aportes Parafiscales, se presente firmada por el Contador o el Revisor Fiscal
se debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion
de la oferta.

6.1.5 CERTIFICACI()N SOBRE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA (Articulo 60 ley 610 de 2000).

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la resolucién No. 5149 de 2000 y la circular 0117 de 2002, el oferente
con su propuesta debera certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica del respectivo trimestre, previo a la presentacion de la oferta. Si el oferente
es persona juridica deberd presentar tanto el de la empresa, como el de su representante legal.

En caso de ofertas conjuntas, deberé allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la
conforman y del representante legal del consorcio o unién temporal.
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En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente, se hara la consulta de los antecedentes fiscales a
través del mecanismo en linea de la pagina de la Contraloria General de la Republica. La consulta deberé ser realizada
por el Comité Juridico Evaluador.

6.1.6. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA REPRESENTE LEGAL

El oferente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la
sociedad.

6.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El proponente deberé allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por
la Procuraduria General de la Nacion, expedido dentro de los 30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion
de la oferta en caso de ofertas conjuntas, deberé allegarse el de los representantes legales de cada uno de las
sociedades que la conforman y del representante legal del consorcio o unién temporal.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente, se hara la consulta de los antecedentes
disciplinarios a través del mecanismo en linea de la pagina de la Procuraduria General de la Republica. La consulta
debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

6.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE POLICIA

EI M.D.N. —-EJERCITO NACIONAL-DMMED verificara que el proponente se encuentra al dia en el pago de las multas
establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia “Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC” (Ley 1801 de 2016). En caso de multa si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de esta, esta
no ha sido pagada con sus debidos intereses el proveedor seleccionado no podré suscribir el futuro contrato hasta
tanto se pague. Esta consulta se realizara en el siguiente link https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

6.1.9 CERTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA

Este certificado sera verificado por el comité juridico evaluador.

Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la
fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la
persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio”.

6.1.10. DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO”

Este ANEXO compromete de manera unilateral, al oferente y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la
presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato, asumiendo el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, que
incorpora el documento.

6.1.11 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO ANTISOBORNO (formulario 5)
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En este formulario se certifica los pagos en que incurrira el proponente con la oferta, asi como su compromiso de NO
ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en relacién con su propuesta.

6.1.12 DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO “Pacto de Integridad”

En cumplimiento de las disposiciones del Ministerio de Defensa Nacional, debera presentarse el anexo que incorpora
el pacto de integridad debidamente suscrito por el oferente.

6.1.13 FORMULARIO CONFIDENCIALIDAD COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA
INFORMACION No 9

En cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, Arts. 6, 74 y 217,
Ley 599 de 2000, Codigo Penal, Arts. 194, 196, 197, 269A, 269B, 269C. 269D, 269F, 269H, 418, 419, 420, 431 y 463;
Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico, Art. 53; Ley 1712 de 2014, de Transparencia y del Derecho de acceso a
la informacién publica nacional, Arts. 2, 4, 6 (c, d), 18 y 19; Ley 1621 de 2013, de Inteligencia y Contrainteligencia,
Arts. 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 40; Ley 1266 de 2008 Habeas Data. Arts. 2 y 4(f, g); Ley 1581 de 2012, de Proteccion de
Datos Personales Arts. 2 (b, c) y 4 (g, h); Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo, Arts. 3(8) y
5(2,3); Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos, Arts. 4, 14, 16, 27, 28 y 30; Ley 1219 de 2008, Régimen de
Contratacion con cargo a Gastos Reservados, Art. 4. (3); Decreto 857 de 2014 Reglamentario Ley de Inteligencia,
Arts. 5, 6, 10, 11, 12, 13 y 14, el oferente debera presentar junto con su oferta un documento bajo la gravedad de
juramento que incorpore el compromiso de confidencialidad, teniendo en cuenta que por el objeto del contrato se tiene
acceso a la informacion de la fuerza. Dicho documento estara anexo en la Invitacién publica para ser diligenciado

6.1.14 FORMULARIO N° 10 ADJUNTAR EL FORMULARIO DONDE CONSTE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Formulario No 10

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podran participar en el
presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de
2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y
vigentes sobre la materia. Con la presentacidn de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado
bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concursos de acreedores, embargos
judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad
juridica, economica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

6.1.15 CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE
2018)

El proponente persona juridica o persona natural debera anexar el certificado respectivo. En caso de consorcios,
uniones temporales o promesa de sociedad futura se debera aportar el certificado respectivo de cada uno de los
integrantes de este. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unidén temporal o promesa
de sociedad futura, presente antecedentes, no podra contratar con el DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN. En
todo caso, los mismos seran verificados por la entidad, lo anterior, es autorizado por el proponente con la presentacion
de la oferta.

6.1.16 ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
- REDAM
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El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional
a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas
que hayan suscrito titulos alimentarios. El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcidn en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia
contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también
se predica del deudor alimentario moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado.” En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique
que no se encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del proponente
persona Juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link:
https://fredam.gov.co/

6.1.17 SISTEMA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El proponente debera diligenciar y presentar junto con su oferta el formulario No. 10, con el fin de certificar que cumple
con todas las medidas de seguridad personal y de terceros, en cuanto a la prevencién de accidentes y seguridad
industrial, que estén vigentes y hayan sido dictadas por las entidades competentes. Especificamente el cumplimiento
de lo establecido en el Capitulo 6 Art. 2.2.4.6.27, Art. 2.2.4.6.28 del Decreto Unico 1072 de 2015, el Decreto 052 de
2017 y la Resolucién 0312 de 2019: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,
define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

El proponente asumira todos los riesgos profesionales y demas erogaciones en que puedan incurrir sus trabajadores
con ocasion del desarrollq de la prestacion del servicip y/o entrega de Io§ bienes, es decir que no existira vinculo
algquno entre el MDN = EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN vy el personal que desarrollara el objeto
del contrato.

NOTA: Igualmente debera aportar certificado de cumplimiento de la ARL, superior al 85% en los estandares minimos
de cumplimiento. En cumplimiento

Nota1: En caso de existir un consorcio o0 unién temporal, cada uno de sus integrantes debera adjuntar el certificado
emitido por la ARL antes mencionado con la calificacién no inferior al 85%.

6.1.18 VERIFICACION DEL RUES:

El comité juridico realizara la verificacion en la pagina del RUES CAMARA DE COMERCIO, con la finalidad de
corroborar la vigencia de certificados de existencia, registro tnico de proponentes, y verificacion de multas o sanciones,
en los casos que aplique para el oferente.

6.1.19 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o
extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) deberd presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y
Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio. Este certificado
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de las
propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley
0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la persona inscrita en el RUP
debe presentar la informacidn para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio.
De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion registrada
relativa a su experiencia y capacidad financiera en cualquier momento.

Conforme lo establecido en la Circular Unica emitida por Colombia Compra Eficiente, el proponente puede acreditar la
firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacion, salvo para lo previsto en el proceso de
seleccion a través de subasta inversa.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unidén temporal, que vayan a proveer los bienes objeto del presente
proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal en
Colombia), deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, de acuerdo
con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 6 de la Ley 1150 del 2007.

Tratandose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal sin domicilio y/o sucursal en Colombia,
no se requerira su inscripcion en el RUP.

Para todos los efectos, la exigencia de la Inscripcion y/o presentacion el RUP aplica unicamente aquellas entidades
que por disposiciones legales asi lo requieran, caso contrario se entiende como no aplicable.

De no existir claridad en la documentacion e informacidn o que esta no repose en el documento RUP, la Administracion
podra requerirla en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad e idoneidad del proponente como
requisitos habilitantes en el proceso seleccionado.

6.2 CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION FINANCIERA - PARA TODOS LOS LOTES
6.2.1 CERTIFICADO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA RUT.

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para
lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT (Datos y Normatividades vigentes ante sus
respectivas responsabilidades)y con sus respectivos Anexos, en su actividad mercantil, cargado en la plataforma
del SECOP II; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto.

NOTA: En caso de ser consorcio y/o uniones temporales ya constituidas deberan acreditar el RUT del consorcio y/o
union temporal, en caso de que no se encuentre constituido se debera allegar el RUT de cada integrante consorcio y/o
union temporal.

6.2.2 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera cargar en la plataforma del SECOP |l certificacion bancaria expedida por la respectiva entidad
financiera, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario antes de la presentacion de la propuesta, en la
cual se identifique el nombre o razon social e identificacion (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificacion y
numero de la cuenta donde se abonaran los pagos.

En el evento de ser un consorcio o unién temporal se debera presentar la certificacion correspondiente al Gnico nimero
de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la unién temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que
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el sistema integrado de informacién financiera — SlIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacién y orden de pago.

NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso sera cancelado en pesos colombianos, si resultara adjudicatario
una empresa extranjera sin domicilio en Colombia, debera realizar apertura de cuenta bancaria en Colombia con los
bancos registrados en el SIIF, y allegar certificacion bancaria una vez le sea adjudicado el contrato.

6.2.3 DATOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

El proponente debera diligenciar y cargar en la pagina del SECOP Il en su totalidad el Formulario “DATOS BASICOS
BENEFICIARIO CUENTA?”, cuyos datos deben ser coincidentes con la certificacién bancaria cargada en la plataforma.

Nota. En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se debera certificar un Gnico nimero de cuenta bancaria
para pago, avalada por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el
sistema integrado de informacién financiera — SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacion y orden de pago, asi mismo en caso que alguno(s) o los miembros del Consorcio o Union Temporal no
hayan contratado con el Ejército Nacional también deberan aportar cuenta bancaria solo para efecto de registro en el
sistema.

6.2.4 FACTURACION ELECTRONICA

El oferente debera allegar copia de resolucion de facturacion electronica VIGENTE expedida por la DIAN o por la
Entidad quien lo acredite.

NOTA: De conformidad con la Resolucién 000012 de 2021 “Por la cual se modifican y adicionan unos articulos a la
Resolucion 000042 de 05 de mayo de 2020 y se establecen otras disposiciones”, la cual indica los obligados a facturar
electrénicamente, los cuales estan clasificados de acuerdo a la actividad econoémica principal inscrita en el RUT y de
acuerdo al grupo de los seleccionados por la DIAN para expedir factura electronica de venta.

6.2.5 PROPUESTA ECONOMICA

En la plataforma del SECOP Il se habilitaran dos preguntas de propuesta econdmica que deben ser diligenciados en
su totalidad por los proponentes, tal como se indica a continuacion:

1. PROPUESTA ECONOMICA: Aqui el proponente debera cargar la propuesta econémica, mediante Formulario
No. 4, en Excel y PDF debidamente firmado en los términos establecidos en los documentos previos, los cuales
seran objeto de evaluacidn economica.

2. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: Aqui el proponente debe diligenciar el valor total de su propuesta, la
cual debe ser igual a la sumatoria total de los items relacionados en el Formulario No. 04 aportado en Excel.

6.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o
extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) deberd presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y
Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio. Este certificado
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de las
propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley
0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la persona inscrita en el RUP
debe presentar la informacidn para renovar su registro a més tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio.
De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacién registrada
relativa a su experiencia y capacidad financiera en cualquier momento.

Conforme lo establecido en la Circular Unica emitida por Colombia Compra Eficiente, el proponente puede acreditar la
firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacién, salvo para lo previsto en el proceso de
seleccion a través de subasta inversa.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unidén temporal, que vayan a proveer los bienes objeto del presente
proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal en
Colombia), deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, de acuerdo
con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 6 de la Ley 1150 del 2007.

Tratandose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal sin domicilio y/o sucursal en Colombia,
no se requerira su inscripcion en el RUP.

Para todos los efectos, la exigencia de la Inscripcion y/o presentacion el RUP aplica inicamente aquellas entidades
que por disposiciones legales asi lo requieran, caso contrario se entiende como no aplicable.

De no existir claridad en la documentacion e informacién o que esta no repose en el documento RUP, la Administracién
podra requerirla en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad e idoneidad del proponente como
requisitos habilitantes en el proceso seleccionado.

6.2.7  ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:

6.2.7.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON
SUCURSAL EN COLOMBIA

De conformidad con lo sefialado en Articulo 2.2.1.1.1.5.3 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP” del Decreto
1082 de 2015, todas las personas naturales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en el RUP “Registro Unico de Proponentes”.

Asi mismo, en concordancia con Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el Articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 “De la verificacién de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las camaras de comercio haran la
verificacion documental de la informacidn presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro. El
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y
que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.”

Por lo tanto, la verificacion de las condiciones establecidas en el Articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La informacion financiera acreditada para el proceso correspondera a la suministrada a la Camara de Comercio para
el Registro Unico de Proponentes RUP.

Por lo anterior, el proponente debera acreditar su capacidad financiera mediante la presentacion del Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién igual o inferior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, del que se verificaran los Estados
Financieros con corte 31 de diciembre de 2025.

H ERO ES Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores

ALSERVICIODELA Medellin Antioquia _ o
PATRI A precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pag 180 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 F CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

Cuando M.D.N — DIGSA - DISAN - DMMED en desarrollo de la verificacidn financiera requiera documentos
adicionales del oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién, tales
como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por la Entidad. Asi
mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad
y transparencia de la contratacidn, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud del M.D.N
— DIGSA - DISAN - DMMED puedan modificar, adicionar o complementar la oferta.

Para las empresas de economia mixta se debera aportar los estados financieros a corte 31 de diciembre de 2025,
asi_como las notas, dictamen y cetrtificacion de los estados financieros debidamente aprobados por el 6rgano

competente.

6.2.7.2 EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS:
- OFERENTES EXTRANJEROS CON SUCURSAL EN COLOMBIA

En el caso de oferente extranjero con sucursal en Colombia deberan presentar el RUP y se dara aplicacion a lo
establecido para las PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O
CON SUCURSAL EN COLOMBIA.

- PROPONENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

El Decreto 1464 de 2010 en su articulo 53 sefiala: “Las entidades contratantes deberan verificar directa y Gnicamente
la informacién sobre la capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de
los proponentes para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia”.

El articulo 2.2.1.1.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, en sus parrafos finales dispone que la sucursal de sociedad
extrajera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros
de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais que son
emitidos.

La documentacién objeto de verificacion por parte del comité econdmico evaluador sera la siguiente:

Los oferentes extranjeros deberan presentar el Balance General, el Estado de Resultados y las Notas explicativas a
los mismos, correspondientes al corte de Ejercicio del ultimo periodo contable, debidamente aprobados por el 6rgano
competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del respectivo pais.

En el evento de la presentacion de ofertas por parte de empresas en calidad de subsidiarias o filiales, las mismas
deberan presentar sus propios estados financieros, por lo que no se aceptaran los consolidados de las empresas
matrices. Estos Estados Financieros deben estar acompafiados de los traducidos oficialmente al castellano y
convertidos a pesos colombianos ($COP).

El Balance General debe ser presentado de la siguiente manera:
ACTIVOS: Corrientes, Fijos, otros activos y Total.

PASIVOS: Corrientes, otros pasivos y Total

PATRIMONIO: en las cuentas que lo conforman

El Estado de Resultado debe contener puntualmente las siguientes cuentas:

INGRESOS BRUTOS OPERACIONALES

H ERO ES Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores

ALSERVIGIODELA & Medellin Antioquia _ o
PATRI A precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pag 181 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 VF CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES

6.2.8

De igual manera se requiere se allegue el dictamen a los estados financieros debidamente suscrito por el
revisor fiscal del oferente o por una auditoria externa del pais de origen con su correspondiente traduccion
oficial al castellano.

En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del oferente y
un Contador publico colombiano, se debera manifestar que la clasificacidn de las cuentas y la conversion de
los estados financieros a pesos colombianos fue verificada y que por lo tanto dichos esta- dos son fidedignos.
En este documento se debe indicar la tasa o las tasas de cambio aplicado (s) para la conversion de los citados
estados financieros a pesos colombianos

El CONTADOR PUBLICO colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversién de los estados
financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién
de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la
cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

Cuando el M.D.N — DIGSA - DISAN - DMMED en desarrollo de la verificacion financiera requiera documentos
adicionales del oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacidn, tales como estados financieros de cortes anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte
requerido por el M.D.N — DIGSA — DISAN - DMMED. Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere
necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion,
sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud del M.D.N — DIGSA — DISAN -
DMMED puedan modificar, adicionar o complementar la oferta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera, el representante legal de esta ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberén hacerlo constar
en documento independiente y certificarlo a través de la autoridad competente del respectivo pais o de una
auditoria externa del pais del oferente.

Las personas naturales o juridicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demaés
documentacion originada en el pais de las mismas, consular izada y visada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia, acompafiada de traduccion oficial al castellano.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a oferentes extranjeros se refieren, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

Cuando el oferente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la
“Convencién sobre la abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se
requiere de la consularizacién a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los
documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente del pais donde
se origina el documento.

INDICADORES FINANCIEROS:

Dentro de los lineamientos generales contenidos para la seleccidén de contratistas, esta la de velar por la salud
financiera del proceso, favoreciendo el recurso publico ejecutado por la administracion, pero al mismo tiempo exigiendo
indicadores que se encuentren enmarcados dentro de las tendencias financieras del sector tanto a nivel nacional, como
en el dmbito regional, por lo anterior se realiza el andlisis de los INDICADORES FINANCIEROS por el comité
econdmico estructurador.
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Con base en la Informacion mencionada en el numeral 2.6 INDICADORES FINANCIEROS del presente estudio se
construyeron los Indicadores Financieros, y se establecen los indicadores de referencia para el presente estudio asi:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 'Y ORGANIZACIONAL PLENAS

- INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (CF):

REQUERIMIENTO PARA OFERENTES EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO
La liquidez acreditada por el oferente deber ser mayor o igual a 2,41 En el
caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la liquidez acreditada

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Activo corriente sobre

LA LIQUIDEZ . . Mayor o igual a 2,41 sera igual al porcentaje de participacion de los valores individuales de los
pasivo corriente . . . o
activos corrientes sobre el porcentaje de participacion de los valores
individuales de los pasivos corrientes.
El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o
igual al 50%. En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, el
EL NIVEL DE | Pasivo total sobre Menor o igual al nivel de endeudamiento acreditado sera igual al porcentaje de participacion
ENDEUDAMIENTO activo total <=50% de los valores individuales del pasivo total sobre del porcentaje de

participacion de los valores individuales del activo total, este resultado
multiplicado por cien (100).

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente
RAZON DE debe ser >= 2,10 En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio,
COBERTURA DE | Utilidad Operacional / >=210 la razén de cobertura de intereses acreditado sera igual al porcentaje de
INTERESES Gastos Financieros ’ participacion de los valores individuales de la utilidad operacional sobre el
porcentaje de participacion de los valores individuales de los gastos
financieros.

NOTA: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de interés.

- INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CO):
De conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y con el fin de cotejar el rendimiento de las inversiones

y la eficiencia en el uso de los activos de los posibles proponentes, la capacidad organizacional se verificara teniendo
en cuenta los siguientes indicadores:

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser

RENTABILIDAD utilidad  operacional >0,13. En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la
SOBRE PATRIMONIO | dividida  por el Mayor o igual a 0.13 rentabilidad sobre el patrimonio acreditada seré igual al porcentaje de
(ROE) patrimonio participacion de los valores individuales de la utilidad operacional sobre el

porcentaje de participacidn de los valores individuales del patrimonio.
La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser

RENTABILIDAD  DEL utilidad  operacional >0,12. En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la razén de
ACTIVO (ROA) dividida por el activo Mayor o igual a 0.12 rentabilidad sobre el activo acreditada serd igual al porcentaje de
total participacion de los valores individuales de la utilidad operacional sobre el

porcentaje de participacion de los valores individuales del activo total.

Adicionalmente la administracion en aras de blindar el proceso financieramente y con el fin de coadyuvar a la
mitigacién de los riesgos exigira en sus pliegos de condiciones el siguiente indicador asi:

CT: ACTIVO CORRIENTE - MENOS PASIVO CORRIENTE

INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA
Capital de Trabajo mayor o igual 100% VTPA

Nota: El anélisis de los indicadores se realizé bajo dos (02) decimales, por lo tanto, su verificacion se redondeara a
dos (02) decimales.
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

- INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (CF):

REQUERIMIENTO PARA OFERENTES EN UNION TEMPORAL O

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO CONSORCIO
La liquidez acreditada por el oferente deber ser mayor o igual a 1,93 En el
) . caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la liquidez acreditada
LA LIQUIDEZ Activo corriente sobre Mayor o igual a 1,93 sera igual al porcentaje de participacion de los valores individuales de los

pasivo corriente . ! . e
activos corrientes sobre el porcentaje de participacion de los valores

individuales de los pasivos corrientes.
El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o
igual al 59%. En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, el

EL NIVEL DE | Pasivo total sobre Menor o igual al nivel de endeudamiento acreditado sera igual al porcentaje de participacion
ENDEUDAMIENTO activo total <=59% de los valores individuales del pasivo total sobre del porcentaje de

participacion de los valores individuales del activo total, este resultado
multiplicado por cien (100).

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente
RAZON DE debe ser >= 1,68 En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio,
COBERTURA DE | Utilidad Operacional >=1.68 la razén de cobertura de intereses acreditado sera igual al porcentaje de
INTERESES / Gastos Financieros ! participacion de los valores individuales de la utilidad operacional sobre el
porcentaje de participacion de los valores individuales de los gastos
financieros.

NOTA: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de interés.

- INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CO):
De conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y con el fin de cotejar el rendimiento de las inversiones

y la eficiencia en el uso de los activos de los posibles proponentes, la capacidad organizacional se verificara teniendo
en cuenta los siguientes indicadores:

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser

RENTABILIDAD utilidad  operacional >0,10. En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, la
SOBRE PATRIMONIO | dividida  por el Mayor o igual a 0.10 rentabilidad sobre el patrimonio acreditada seré igual al porcentaje de
(ROE) patrimonio participacion de los valores individuales de la utilidad operacional sobre el

porcentaje de participacion de los valores individuales del patrimonio.
La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser

RENTABILIDAD  DEL utilidad  operacional >0,09. En el caso de oferentes en unién Temporal o consorcio, la razén de
ACTIVO (ROA) dividida por el activo Mayor o igual a 0.09 rentabilidad sobre el activo acreditada serd igual al porcentaje de
total participacion de los valores individuales de la utilidad operacional sobre el

porcentaje de participacion de los valores individuales del activo total.

Adicionalmente la administracion en aras de blindar el proceso financieramente y con el fin de coadyuvar a la
mitigacién de los riesgos exigira en sus pliegos de condiciones el siguiente indicador asi:

CT: ACTIVO CORRIENTE - MENOS PASIVO CORRIENTE

INDICADOR FINANCIERO INDICADOR DE REFERENCIA
Capital de Trabajo mayor o igual 80% VTPA

Nota: El andlisis de los indicadores se realizé bajo dos (02) decimales, por lo tanto, su verificacion se redondeara a
dos (02) decimales.

NOTAS A LOS ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION:
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Nota 1: En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada uno debera aportar el Registro
Unico de Proponentes, donde se verificara la informacién financiera a corte 31 de diciembre de 2025, sin embargo la
acreditacidn de la capacidad Financiera y de Organizacién del oferente sera igual a la sumatoria de los valores
individuales multiplicados por el porcentaje de participacién de los proponentes de los indicadores financieros descritos
en los numerales anteriores, excluyendo el Capital de Trabajo los cuales se calcularan con la sumatoria de los valores
individuales omitiendo el porcentaje de participacion.

o DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES PARA LOS OFERENTES PLURALES,
(CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES)

Para la determinacién de los indicadores financieros y organizacionales y su correspondiente ponderacion se
procedera de la siguiente manera: Para los Consorcios y Uniones Temporales se calcularan los Indicadores
Financieros en forma individual y el resultado de los mismos se multiplicara por el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes y la sumatoria de éstos, seré considerado para verificar la capacidad del Consorcio o Union
Temporal, conforme la guia CCE-EICP-MA-04 emitida por Colombia Compra Eficiente.

El siguiente ejemplo ilustra el calculo de los indicadores de capacidad financiera de un proponente plural. Tomado del
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién - Colombia Compra
Eficiente.

Indicador en valor monetario
= Indicador; * Participacién, + --- + Indicador; = Participaciéon; + ---
+ Indicador, = Participacion,,

n
Indicador; = Participacion;

=1

Ejemplo: En un Proceso de Contratacidon se presenta un oferente plural conformado por dos integrantes, A y B,
quienes tienen una participacion del 60 % y del 40 % respectivamente. Para acreditar la capacidad financiera, la
Entidad Estatal definid, ademas de los indicadores contenidos en el numeral 3 del articulo 0 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, el de capital de trabajo.

La siguiente tabla presenta la informacion financiera de cada uno de los integrantes del oferente plural y el célculo
individual de los indicadores. Los valores de las cuentas de los estados financieros y el indicador de capital de trabajo
estan expresados en millones de pesos colombianos:

CUENTAS A B
| Activo Corriente | 1413 | 1117
Pasivo Corriente | 98 706
Activo Total | 1413 | 1244
Pasivo Total | 855 | 1021
Utilidad 178 33
Operacional | I
Gastos e 59 4,4
intereses | i
indice de 14,4 1,58
liquidez | |
Capital de 1315 411
trabajo i
indice de 61% 82%
_endeudamiento | !
Razén de 3 7.4

cobertura de

intereses
Tabla 12 - Informacién Financiera - Integrantes
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El calculo de los indicadores para el oferente plural de acuerdo con la Opcion 1: Sumatoria ponderada es la siguiente:

[(1.413 x 60%) + (1.117 x 40%)] _ -
[(98 x 60%) + (706 x 40%)] ~

) [(855 x 60%) + (1.021 x 40%)]
Indi deudamiento = — 690
S (A R R AR A [(1.413 x 60%) + (1.244 x40%)] _ 207

Razén de cobertura de int _ [(178 x 60%) + (33 x 40%)] _
azon ae cobertura de intereses = [(59 > 60[}/0) " (44 x400/0)] _

Capital de trabajo = (1.315 * 60%) + (411 * 40%)15 + 411 = 9534

fndice de liquidez =

3.23

De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
El M.D.N.- DGSM-DGSEJC-DMMED, verificara directamente el cumplimiento de los Indicadores Financieros y la
capacidad patrimonial.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

Cuando EL MDN-DGSM-DGSEJC-DMMED en desarrollo de la verificaciéon financiera requiera documentos
adicionales del proponente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion,
tales como Estados Financieros del afio objeto de andlisis 0 de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro
soporte requerido por MDN-DGSM-DGSEJC-DMMED.

Asi mismo, de requerir aclaraciones que consideren necesarias, se velara que con ello no se violen los principios
fundamentales de la contratacion, garantizando por parte de la administracion, que estas aclaraciones o documentos
no modifiquen, adicionen o complementen la propuesta del oferente.

Lo anterior con base en lo sefialado en el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-04 numeral 4.2; donde se establece que
las Entidades Estatales también pueden optar por utilizar indicadores distintos de los sefialados en el articulo
2.21.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para evaluar la capacidad financiera, cuando en virtud del analisis
correspondiente se determine necesario. Dicho analisis a su vez puede estudiar la necesidad de aplicar los indicadores
sefialados en la norma en conjunto con otros indicadores complementarios, relevantes en relacion con las
caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza, valor, complejidad y Riesgo del Proceso de Contratacion.

6.29 EVALUACION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (PRECIOS)

Para revestir el caracter garantista y plural de la contratacién estatal la oferta mas favorable se escogera teniendo en
cuenta el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido al deber de seleccion objetiva a los principios de
transparencia e igualdad de oportunidad de lo que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones en la Ley o los documentos del proceso.

La ley 1474 de 211 en su articulo 88 que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, estipula “La
oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos de escogencia y la
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ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos
consultores o asesores designados para ello.

La evaluacion Economica solamente se realizara a las Ofertas que hayan sido habilitadas juridica, financiera,
organizacional y técnicamente.

6.2.10 PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoracion de la propuesta Econoémica”, que fue
diligenciado por el oferente en el formulario No. 04, debidamente diligenciado y cargado en la plataforma SECOP |I.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas,
en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el MDN - EJC — DMMED realizara las correcciones necesarias
teniendo en cuenta dos (2) decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN - EJC - DMMED
podra hacer correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el valor unitario de la lista de precios por el
oferente en el formulario No. 04 diligenciado y cargado en la plataforma SECOP Il (sin adicionar o eliminar calculos
que hayan realizado los oferentes en sus propuestas) Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la
oferta que sobrepase el presupuesto oficial asignado.

NOTA: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES PRESENTAR LA PROPUESTA ECONOMICA
BAJO LOS PARAMETROS REGLADOS ANTERIORMENTE.

6.2.11 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS?38

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio ofertado no parece suficiente para
garantizar la correcta ejecucion del contrato. Esto, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector realizado en la etapa precontractual. A partir de esta
definicién, se expone el marco normativo del tema, cuyo origen se encuentra en la Ley 80 de 1993, que indica, como
una de las manifestaciones del principio de responsabilidad, guarda una estrecha relacién con la valoracion econdmica
del bien, obra o servicio que en algunos casos resulta inferior a otras ofertas sin tener un fundamento técnico aceptable,
y con el fin de asegurar la adjudicacion y ejecucién del contrato.

¢COMO PUEDEN IDENTIFICARSE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS?

Como ya ha sido mencionado, las ofertas artificialmente bajas se presentan cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el
precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato. Esto, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector. En consideracion a ello, y a la
naturaleza orientadora de este documento, en esta seccion se presentan algunas herramientas que ayuden a las
entidades a identificar cuando se encuentran ante una eventual oferta artificialmente baja en un Proceso de Contratacién
que puedan poner en riesgo la ejecucion del contrato.

Con la anterior indagacion, debera tener en cuenta que, si bien las ofertas en un proceso de contratacion se presentan
de manera integral, en los casos en los que existen precios desagregados, o se conforma una bolsa a partir de una lista
de precios unitarios que es susceptible de variar durante la ejecucién del contrato, la Entidad Estatal puede realizar,

38 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/04/guia_para_el_manejo_de_ofertas_artifialmente_bajas.pdf
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ademas del analisis del precio total de la oferta, un analisis desagregado e independiente de precios para identificar la
estructura de la oferta y las posibles fuentes de riesgos en la ejecucidn del contrato.

Métodos de comparacion

La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion de las siguientes herramientas:
i) la comparacion absoluta y, i) la comparacion relativa. Estas herramientas suponen que las ofertas son independientes
y competitivas. Por esto, la Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusién entre los proponentes o en el
sector, antes de aplicar estas herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas.

Comparacion Absoluta

En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado de la provisidn
del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por la Entidad Estatal, con el fin de identificar si la
oferta es significativamente inferior al valor estimado.

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio o costos para la entrega
de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccidn recibe
menos de 5 ofertas.

Para la comparacién, la entidad contrasta la variacién del valor de cada oferta con el costo estimado de la provision del
bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual podré utilizar la siguiente férmula:

V0=T X 100%

Donde

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad Estatal
P es el precio estimado por la entidad estatal
o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

Comparacion Relativa

En la comparacion relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacién que obtiene a partir del universo de ofertas que
presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y se sugiere utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) 0 mas
ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas como artificialmente bajas, la Entidad utilizara la siguiente
metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersién de los datos el promedio del valor de cada
oferta o0, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.
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d. Y finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia
explicada a continuacion.

Para calcular la mediana, la Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta
en la mitad de la lista. Si el nimero de ofertas es par, debe tomar los dos (2) valores de la mitad, sumarlos y dividirlo en
dos (2).

Nota: La medida de tendencia central senalada también podra ser
calculada utilizando la funcion <<Mediana>> en Excel.

El calculo de la desviacion estandar del conjunto corresponderé al resultado de aplicar la siguiente férmula:

Desviacion estandar: o

_ jZ};l(Valor de la oferta; — Promedio de los valores de las ofertas)?
n

Donde n es el nimero de ofertas.

Nota: La desviacion estandar también podra ser calculada utilizando
la funcidn <<Desvest.p>> en Excel.

Finalmente, el calculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de aplicar la siguiente férmula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estandar

¢COMO SE MANEJAN LAS OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS?

Posterior a la identificacion de las ofertas que pueden ser artificialmente bajas a través de alguno de los métodos
descritos y sugeridos en el numeral 2 de la guia, la Entidad Estatal puede incluir la desagregacion de precios o andlisis
de precio/costo con relacion al objeto del contrato y las demas herramientas que le permitan identificar la estructura de
costos del proponente o si la oferta artificialmente baja: i) pone en riesgo la ejecucion del contrato o ii) hace parte de
una estrategia que afecte la competencia entre proponentes.

El articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece lo que debe hacer la Entidad Estatal cuando el precio de
una oferta parece ser artificialmente bajo:

o Requerir al oferente con relacion a los precios ofrecidos que parecen bajos para que sustente las razones del
valor ofrecido.

e Analizar las explicaciones del oferente, para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son
suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

e Decidir si continua con la evaluacion de la oferta porque la explicacién demuestra la habilidad del proponente
para cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o, si rechaza la oferta porque la
explicacion no sustenta los valores ofrecidos.
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o Enlasubasta inversa, lo anterior debera realizarse al finalizar el evento de subasta, de acuerdo con el precio
ofrecido al final de esta.

Solicitud de aclaraciones

La Entidad Estatal debe requerir al proponente para justificar por escrito y en detalle el valor de su oferta, indicando que
hace la solicitud al oferente por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacidn del proponente
debe ser integra, de tal manera que permita el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del
contrato. Colombia Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracion de la oferta, la siguiente
desagregacion de su precio:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal)
+ gastos generales + imprevistos + utilida

El DMMED, se acoge a las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente y puede solicitar la solicitud de
aclaracion de la oferta donde el oferente justifique los costos del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal),
gastos generales, imprevistos, utilidad.

Analisis de las aclaraciones

La Entidad Estatal debe revisar si la oferta es baja con ocasién de cualquiera de las siguientes circunstancias, caso en
el que debera analizar si acepta la aclaracion o la rechaza:

El proponente omiti6 diligenciar algin item o componente de la oferta, caso frente al cual se presenta una

oferta incompleta.

o Elproponente cometié un error aritmético en la determinacion del valor de la oferta. Situacion frente a la cual,
la entidad debera determinar si acepta o rechaza la aclaracion, teniendo en cuenta que no mejore o modifique
el valor inicial de la oferta.

o El proponente ofrecié por una unidad de medida diferente a la solicitada por la Entidad Estatal

e Elproponente ofrece condiciones técnicas o de ejecucion del contrato que no se ajustan a las especificaciones

requeridas por la Entidad Estatal, caso frente al cual no cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones

Decision sobre oferta artificialmente baja
La Entidad Estatal debera rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

o El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

o El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.

e Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato.

e Las aclaraciones del proponente no desvirtiian la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una
estrategia colusoria 0 anticompetitiva durante el proceso de seleccidn.

- PONDERACION ECONOMICO: (50 PUNTOS)

El Dispensario médico de Medellin a partir del valor de las Ofertas Unicamente en el Portal de Contratacion SECOP |
debe asignar maximo 50 puntos acumulables de acuerdo con el método de menor valor para la ponderacion de la
oferta econdmica sera:
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PUN = (VOM / VOE) * PUNT por item
PUN Puntaje obtenido por cada proponente habil.
VOM Oferta cuyo valor total sea el menor entre las propuestas habiles en la evaluacién economica.
VOE Valor total de la oferta a evaluar.

NOTA: El comité econdmico evaluador verificara que los precios ofertados por el oferente en el Formulario
electronico “Valoracion Propuesta Econémica” no supere los precios de referencia establecidos por El Dispensario
Médico de Medellin, para cada sub item.

A la oferta elegible que presente el Menor Valor total, se le asignaréa el mayor puntaje, es decir, 50 puntos, para la
valoracion de las demas ofertas se aplicara la siguiente formula. Puntaje Precio = (M * 50/ V)

CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA PUNTOS
TOTAL PUNTAJE CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA 50 PUNTOS

El puntaje méximo que es posible obtener en la calificacion de porcentajes de descuento es de 50 puntos, sin
requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la oferta.

El proponente debe diligenciar el FORMULARIO- PROPUESTA ECONOMICA - PRECIOS DE REFERENCIA
PLATAFORMA SECORP I, con los valores unitarios, ofertando la totalidad de los items relacionados contemplando los
costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacién necesaria para la ejecucion
del contrato resultado del presente proceso, cumpliendo con las especificaciones y requisitos técnicos estipulados en
el Anexo Técnico.

Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico y de experiencia.

Para el efecto se tomara la informacién consignada en el Formulario electrénico PROPUESTA ECONOMICA de la
plataforma SECOPII, se evaluara las propuestas siempre y cuando cumplan con los requisitos habilitantes de
contenido técnico, financiero y juridico.

Nota 1: El oferente tendra que ofertar la totalidad de los subnumerales so pena de rechazo de la propuesta sin superar
el valor de referencia de acuerdo al estudio de mercado (estudios previos).

Nota 2: En caso de superase el presupuesto oficial y/o precios de referencia por subnumeral generara rechazo de la
propuesta.

Nota 3: Si se observa que el proponente esta incurriendo en precios artificialmente bajos, se procedera a efectuar lo
contemplado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015.

- PONDERACION DE LA OFERTA TECNICA (39,5 PUNTOS).

Debe certificarse en documento independiente el cumplimiento a la totalidad de los servicios requeridos en el numeral
2.3 del Anexo 2 “Especificaciones Técnicas”. Aspectos Técnicos de Ponderacion. Estos aspectos técnicos de
ponderacién son de asignacion de puntaje; por lo tanto, su evaluacion corresponde a la asignacion de puntaje y en
caso de no ofertarse u ofertarse en forma incompleta su asignacion de puntaje correspondera a cero “(0)"; y no podra
ser requerido por la Entidad (Articulo 5 de la Ley 1150-07).

EL FACTOR TECNICO OTORGA HASTA 39.5 PUNTOS ADICIONALES DISTRIBUIDOS ASi:
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El oferente que desee obtener dentro de su calificacion el puntaje sefialado en el presente numeral, debera cumplir
con lo siguiente:

PUNTAJE ADICIONAL: Cuando el proponente acredite que es un emprendimiento y empresa de mujeres y/o Mipymes
se otorgara cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en el presente Estudio.
Dando aplicacion el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el 1860 del
2021Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas

Las condiciones técnicas adicionales (por factor de ponderacion) deberan ser certificadas en documento independiente
debidamente firmado por el representante legal o quien haga sus veces, la cual debe ser presentado junto con la
oferta.

Para el seguimiento y control de las condiciones técnicas adicionales que puedan ser ofrecidas, el supervisor del
contrato debe hacerlas cumplir durante la ejecucién del contrato y el recibo a satisfaccion de los servicios contratados.

Los aspectos ponderables técnicos deberan ser certificados mediante oficio con firma del representante legal donde
se comprometa a cumplir con lo alli establecido.

ASPECTOS TECNICOS PONDERABLES

N° CRITERIO DE EVALUACION PONDERACION

1 | Eloferente que ofrezca dos Carros utilitarios de repisas profundas Metro Deep Ledge fabricado en polimero
de alta resistencia y estructura tubular de acero, disefiado con un borde de 70 mm de profundidad para
contener productos y evitar derrames. Ancho: 207, 26” (508, 660 mm).Longitud: 307, 36" (762, 914 mm).
Alto: 42" (1066 mm). obtendra

10

2 | El oferente que ofrezca una (1) lavadora secadora NUEVA Consumo Minimo energético: 7 kWh/Mes
Eficiencia energética: A

Voltaje: Rango entre 110 Vy 120 V

Capacidad Carga Lavado: 23 kilogramos

Tipo de alimentacién de La lavadora: Energia Eléctrica

Capacidad Carga Lavado: 50.7 Libras

Tipo de alimentacion de La Secadora: Gas

Capacidad Carga Secado: 20 kilogramos

Capacidad Carga Secado: 40 libras

Programas de Lavado: 8 ciclos

Programas de Secado: 4 ciclos

Niveles de Agua: 6 niveles de agua + automatico

Sistema de seleccion de Agua: Automatico

tecnologia de Lavado: Aqua Saver Green

Material de la Tina: Acero Inoxidable y Polietileno

Tipo de Motor de la Lavadora Secadora: Polea Convencional.

Medidas Externas (Ancho x Alto x Fondo). 68,07 x 191,77 x 78,36 Centimetros
Ancho o Frente Externo: 68.07 Centimetros

Alto Externo: 191.77 Centimetros

Fondo Externo: 78.36 Centimetros

29,5

TOTAL PUNTOS POSIBLES 39,5 puntos

Nota 1: Se reitera que estos ofrecimientos NO SON OBLIGATORIOS, pero quien los realice esté en la obligacion de
suministrarlas a costo cero. No se pagara ninguna retribucién por este ofrecimiento, ni se descartara su oferta,
unicamente se asignaréa puntaje.

Nota 2: Cada ofrecimiento debe ser aportado en documento independiente suscrito por el representante legal. Con
lo finalidad de verificar que el mismo cumple con los requisitos minimos.
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Nota 3: El oferente que ofrezca el ponderable de lavadora secadora, debera aportar carta compromiso, informando
que realizara los tramites necesarios para la entrega del bien al almacén del DMMED, a costo cero y que el mismo
haga parte del inventario del mismo. Igualmente deberéa aportar ficha técnica.

Nota 4: El oferente que ofrezca el ponderable uno, debera igualmente hacerlo en documento independiente ,
informando que realizara los tramites necesarios para la entrega del bien al almacén del DMMED, a costo cero y que
el mismo haga parte del inventario del mismo. Igualmente deberéa aportar ficha técnica.

1.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicidn de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
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proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademés, deberéd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su noémina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacidn del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcidn se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de lanémina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
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la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregaré copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacidn aportando los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
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8.

10.

manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
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10.3.Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacidn y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
S0Cios 0 accionistas.

8. REGLAS DE ACREDITACION CRITERIOS DE DESEMPATE.
8.1.1 PARA EL CASO DEL NUMERAL 1.

Dicha condicién debe manifestarse en la carta de presentacion de la oferta 0 en el formato que disponga la entidad,
segun corresponda
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8.1.2 PARAEL CASO DEL NUMERAL 2.

Para la acreditacion de la situacion de mujer cabeza de familia, debera aportarse la respectiva declaracién de dicha
calidad efectuada ante notario, de fecha anterior a aquella fijada para el cierre del proceso®

Para la acreditacion de la situacion de mujer victima de la violencia intrafamiliar, deberd aportarse la respectiva medida
de proteccion proferida por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v a falta de este, el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas.40

Para poderse beneficiar del factor de desempate, el proponente plural debe estar constituido i) por mujeres cabeza de
familia 0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o i) por personas juridicas en las cuales tales mujeres participen
mayoritariamente. Como la norma exige que la participacion mayoritaria sea en la «persona juridica», en caso de existir
varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia 0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar.!

Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la
que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. Finalmente, en el caso de los Proveedores
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del
50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona
juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna
de las condiciones ya mencionadas. La Entidad Estatal compradora debera solicitarle al proveedor la autorizacion
expresa del titular de la informacién, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo
establecido en Articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

8.1.3 PARAEL CASO DEL NUMERAL 3.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion y adicionalmente, debera acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proveedor plural debera acreditar que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 0 union temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento
de constitucion en el SECOP Il con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes. En este caso el
proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar
mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado
por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre desde el momento de la constitucion de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion de la
orden de compra.

39 Paragrafo del articulo 2 de la ley 82 de 1993
40 Articulos 16y 17 de la ley 1257 de 2008
41 Ver concepto C-026 de 2021
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8.14 PARAEL CASO DEL NUMERAL 4.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo
la gravedad de juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.*?

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal deberé certificar bajo la gravedad de juramento el
numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la
pension de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se
tendra en cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién,
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre. Para los casos de
constitucidn inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica. En el caso de los proveedores plurales, el representante de este debera certificar
el numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o
por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas vinculadas.
La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de personas de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que
se preferird al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

8.1.5 PARAEL CASO DEL NUMERAL 5.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara, bajo
la gravedad de juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion, adjuntando copia de los
contratos respectivos y la certificacion expedida por el Ministerio del Interior o la autoridad que corresponda conforme
a las leyes vigentes, con fecha no superior a 30 dias a la fecha de cierre del proceso.

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Adicionalmente, se deberéa adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona
juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de
identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicion. En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacidn por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor debera anexar la
autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.1.6 PARAEL CASO DEL NUMERAL 6.

42 Paragrafo 4 del articulo 12 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 3 de la ley 2040 de 2020
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La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara, bajo
la gravedad de juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, adjuntando copia de los
contratos respectivos y la certificacion expedida por la Agencia de Reincorporacion y Normalizacion o la autoridad que
corresponda conforme a las leyes vigentes, con fecha no superior a 30 dias a la fecha de cierre del proceso.

El Proveedor deberd acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) El certificado que expida el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas,
se entregara el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. iii) U otro
documento que para el efecto determine las autoridades competentes. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal y/o revisor fiscal certificard bajo la gravedad de juramento que més del 50% de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacidn. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion. Debido a que,
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacidn por parte del titular del dato. El proveedor debera
anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

8.1.7 PARAEL CASO DEL NUMERAL 7.

El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de
reintegracidn o reincorporacion o que ostenten esta condicién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion,
de acuerdo con lo establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la participacién mayoritaria el Proveedor debera anexar
certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que
conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia
ylo persona en proceso o situacion de reintegracién o reincorporacion. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la
totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o
reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno
de los integrantes de la figura asociativa Proveedor. Asi mismo el Proveedor debera adjuntar certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al
menos el 25% de participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o
persona en proceso de reincorporacidn o reintegracidn o que ostente tal calidad

8.1.8 PARAEL CASO DEL NUMERAL 8 Y 9.

La calidad de Mipymes (factor 8) o micro y pequefia (factor 9) se verificara de conformidad con la informacién contenida
en el certificado de existencia y representacion legal. En caso de que dicha informacién no conste en tal documento,
es responsabilidad del proponente acreditar la calidad referida allegando certificacion donde conste el valor de los
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el
tiempo de su operacion, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por estas. 2.
Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan
obligadas a tenerlo, de conformidad con las disposiciones contenidas en el decreto 957 de 2019.

La calidad de cooperativa o asociacion mutual se acreditaréa con el certificado de existencia y representacion legal y
los estatutos de constitucion, en caso de ser necesarios
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8.1.9 PARAEL CASO DEL NUMERAL 10.

El oferente debe allegar los estados financieros o la informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior;
donde se acredite por lo menos el 25% del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior. Tratandose de un proponente
plural, la forma de acreditar los porcentajes determinados en el numeral 10 del articulo 35, es mediante el documento
que contiene el acuerdo de constitucion del consorcio o de la unién temporal.

La calidad de Mipyme, Cooperativa o asociacién mutual se acreditara de la manera descrita en las reglas para los
literales h) e i)

El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior realizados a
MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los
casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podran
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en més de uno de los integrantes de
la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

o Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representacion
Legal,y

o Si se trata de Cooperativas 0 Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio. Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes
alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate: > O, adjuntar certificacion del representante legal
ylo revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales por concepto de ejecucién de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior,
el oferente deberé allegar sus estados financieros o informacion contable con fundamento en la cual se evidencia
la informacién requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la consulta
que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

¢ 0, mediante documento de conformacién de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8.1.10 PARAEL CASO DEL NUMERAL 11.

La calidad de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, se acreditara con
el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos del articulo
2 delaley 1.901 de 20186. Adicionalmente debe probarse la calidad de MIPYMES, conforme con la regla establecida
para los literales h) e i).

Conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio ambiente

8.1.11 PARAEL CASO DEL NUMERAL 10.

El sorteo se realizara por el mecanismo APP SORTEQS, asi:

o El sorteo se realizara a través de medios electrénicos mediante un link emitido por la entidad el cual se le
notificara a través de mensaje publico a los Representantes Legales de los proponentes o sus apoderados
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debidamente facultados, quienes seran los que participaran en el sorteo de desempate, con la finalidad de
seleccionar al adjudicatario.

o Eladjudicatario del presente proceso de seleccion sera el proponente que quede en el primer lugar conforme
lo estipule la APP SORTEOS.

NOTA 1: En caso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de las empresas, la entidad
procedera a nombrar un funcionario en su representacion a efectos de participar en el sorteo.

NOTA 2: Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar con su
propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten dichas circunstancias.

NOTA 3: De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 392 de 2018,
si en la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas, la entidad estatal debe aplicar los criterios de desempate
previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9, incluyendo el contemplado en el numeral 4 del mencionado articulo."

NOTAS GENERALES.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Las expresiones participacion o participacion mayoritaria referidas en los factores de desempate contenidos en los
numerales 2, 6 y 7 deben entenderse como “tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte
en dinero o trabajo” y debe demostrarse la participacion de estas, segun el certificado de existencia y representacion
—tratandose de personas juridicas— o del documento de constitucion del proponente plural.

En el caso de personas juridicas que constituyan un proponente singular, se deberé aportar con su oferta el certificado
de existencia y representacion cuando en éste se evidencie quienes hacen parte de la persona juridica o acta de
constitucién en aquellos casos en que no sea posible evidenciar dicha situacién del certificado de existencia y
representacion legal.

8.2. ACREDITACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (LEY 361 DE 1997).

De conformidad con lo dispuesto en los criterios de desempate y en concordancia con lo previsto en el Literal a),
Articulo 24 de la Ley 361 de 1997, el proponente que tenga en sus ndéminas por lo menos un minimo del 10% de sus
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la norma antes referida debera certificar dicha condicion
mediante documento expedido por la oficina de trabajo de la respectiva.

A dicha certificacion se acompafiara por parte del oferente un documento independiente informando cual es el personal
en condicidn de discapacidad, en el que se acredite su condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 5y 24
de la Ley 361 de 1997.

En el caso de consorcio 0 unién temporal, se tendra en cuenta para cumplir este requisito que al menos unos de los
integrantes, acredite lo sefialado en el parrafo anterior.

La certificacion para acreditar la existencia de personal discapacitado debe tener una vigencia no superior a 180 dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

NOTA1:LA OMISION DE LA INFOR]VIACI()N REQUERIDA EN ESTE NUMERAL POR PARTE DEL PROPONENTE
HARA IMPOSIBLE SU VERIFICACION Y POR LO TANTO LA APLICACION DEL CRITERIO DE DESEMPATE.
NOTA 2: De conformidad con lo anterior se debe diligenciar el Formulario del pliego de condiciones, en el cual se
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certificara lo relacionado al 10% de empleados discapacitados en némina.
8.3 ACREDITACION DE PERSONAL ADULTOS MAYORES (LEY 2040 DE 2020).

El proponente que de conformidad con lo dispuesto en los criterios de desempate tenga vinculado laboralmente
personal de adultos mayores, se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley 2040 del 27 de julio de 2020 articulo 3, a aquel que demuestre la vinculacién del mayor porcentaje
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellos adultos mayores objeto de la Ley 2040 de 2020 que hayan estado
vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio a la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un afio (a la fecha del cierre del proceso) se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasién a esta forma de desempate, el empleador
debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia
de ejecucion del contrato. En caso contrario no podra hacer uso de este beneficio en cualquier otro contrato que celebre
con el Estado dentro de los 5 afios siguientes a la terminacion del contrato.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefalado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcio o union temporal, se tendra en cuenta para cumplir este requisito que al menos unos de los
integrantes, acredite lo sefialado en el parrafo anterior.

NOTA: LA OMISION DE LA INFORMACI()N REQUERIDA EN ESTE NUMERAL POR PARTE DEL PROPONENTE
HARA IMPOSIBLE SU VERIFICACION Y POR LO TANTO LA APLICACION DEL CRITERIO DE DESEMPATE

8.4 EVALUACION LEY 816 DE 2003 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

El Decreto 680 de 2021:"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara
el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios
Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

articulo 2 de la Ley 816 de 2003 Las entidades de que trata el articulo 1° asignarén, dentro de los criterios de
calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la
industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecera un puntaje comprendido entre el cinco
(5) y el quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacion de componente colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativos.

EL CUAL SERA EL SIGUIENTE DENTRO DE LA EVALUACION REALIZADA EN ESTE PROCESO

e 10% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL-BIENES Y SERVICIOS DE ORDEN NACIONAL O QUE DEMUESTREN
RECIPROCIDAD
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e 5% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE
NACIONAL.

Asi las cosas, en el proceso que nos concierne por ser un proceso de prestacion de servicios en el cual no se adquieren
bienes, no se entraria aplicar las reglas estipuladas en el Decreto 680 de 2021 sobre la estipulacién de bienes
relevantes, si no lo indicado como manera subsidiaria en el mismo decreto para poder tener claridad sobre la
calificacién dada al oferente como se indica a continuacién:

“En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el
puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje
minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, que
no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.”

Para efectos de la evaluacion del origen del BIEN y/ o SERVICIO, el oferente debera diligenciar el formulario; la
informacién en el consignada debe ser acorde con los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion
respectiva. La asignacién del puntaje en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

8.4.1 PONDERACION MIPYMES COLOMBIANAS (0.25% de los puntos totales) En cumplimiento del ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 se dara un el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones a las mipymes. Se verificara de acuerdo a certificado de existencia y representacion expedido con una
fecha inferior a 30 dias al cierre del proceso.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

8.4.2 PONDERACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25% de los puntos tales)
emprendimientos y empresas de mujeres son aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion. 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera
como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera
relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 3. Cuando la persona natural sea una
mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo
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afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

8.5 EVALUACION LEY 2195 DE 2022

“Articulo 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Gnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir
durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de
las demés consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior. Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020".

9. ORDEN DE ELEGIBILIDAD POR LOTE

El ofrecimiento mas favorable para |a entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, para los procesos
de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, se determinara aplicando la siguiente
alternativa:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de
condiciones.

Para la evaluacién objetiva de la ponderacion técnica, el oferente debera acreditar los requisitos de conformidad a la
descrito para cada item, en caso contrario no se otorgara puntaje técnico.

Al oferente que no resulte habilitado técnica, econdmica o juridicamente no se le otorgara puntaje del establecido para
el cumplimiento de la ley 816 de 2013.

Se establecerd el orden de elegibilidad de los OFERENTES, ordenando las propuestas segun el puntaje total obtenido
por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el
segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracion de las propuestas surtida conforme a lo previsto anteriormente sera objeto del informe de evaluacion,
del cual se darg traslado a los diferentes OFERENTES, conforme a lo previsto en el pliego de condiciones. Se
adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una propuesta elegible, obtenga el primer
orden de elegibilidad.

CONCEPTO VERIFICACION
VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS HABILITADO/NO HABILITADO
VERIFICACION ASPECTOS TECNICOS HABILITADO/NO HABILITADO
VERIFICACION ASPECTOS FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION HABILITADO/NO HABILITADO
CALIFICACION PUNTAJE
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CONCEPTO VERIFICACION
ECONOMICA MAXIMA A RECIBIR 50 PUNTOS
TECNICA MAXIMA A RECIBIR 39,5 PUNTOS
INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
MIPYMES 0,25 PUNTOS
PONDERACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 PUNTOS

La oferta obtendra como puntaje total, la sumatoria de los puntajes de la calificacion econémica, mas el puntaje por
calificacion técnica ponderable.

Se establecera el orden de elegibilidad de los oferentes, ordenando las ofertas segun el puntaje total obtenido por las
mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al
siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracién de las ofertas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del informe de
evaluacion, del cual se dara traslado a los diferentes oferentes.

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una oferta elegible, obtenga el primer
orden de elegibilidad.

Esta entidad determinara la oferta mas favorable de acuerdo a lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015.

10. ANALISIS DEL RIESGO:

TIPIFICAQION ESTIMACION Y ASIQNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA CORRECTA
EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Manual de Colombia Compra Eficiente establece,
se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacién, estimacidn y asignacion de riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico.

En la literatura internacional sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se define como los eventos que pueden afectar
la realizacion de la ejecucion contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta por las partes
involucradas en el Proceso de Contratacion.

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion publica es el manejo del riesgo del Proceso
de Contratacion. En consecuencia, la administracién o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion hasta la
terminacion del plazo, la liquidacién del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicion final del
bien; y no solamente la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econdmico del
contrato.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas ya
citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente
puso a disposicion de los interesados el manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacién M —ICR-01 del Sistema de Compra Publica buscando ofrecer lineamientos y principios metodolégicos de
manejo y en la gestion de Riesgos en el Proceso de Contratacion y el cual tiene en cuenta el Documento Conpes 3714
de 20115.
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De igual forma, lo define como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato. También, establece que la Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

En sumatoria, los riesgos previsibles son todas aquellas circunstancias que se presente durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y
cuantificables en condiciones normales.

Los riesgos son estimados y distribuidos por parte de este DMMED, con el propésito de que los interesados los conozcan
y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccién respectivo.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacién M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con
este propdsito se establecio.

PROBABILIDAD DE RIESGO
2 Categoria Valoracion
(=}
=
2 | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
2 [ Improbablemente (Puede ocurrir ocasionalmente) 2
& | Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias) 5
CATEGORIA DEL RIESGO
Valoracion del Riesgo Categoria
8,9y 10 Riesgo extremo
Riesgo alto
9 Riesgo medio
Riesgo bajo
IMPACTO DEL RIESGO
g danie eno oderado dayo dld 0 0
dalegoria aloraclo
1 2 3 4 5
Raro
' . 1 5 6
(puede ocurrir excepcionalmente)
[=]
g Improbablemente 2 5 6 7
S (Puede ocurrir ocasionalmente)
a Posiblemente
a (Puede ocurrir en cualquier momento 3 &
|4 futuro)
o
Probable 4 5 6
(Probablemente va ocurrir)
Casi cierto
(Ocurre en la Mayoria de 5 6 7
circunstancias)
N° 1 2 3 4 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO INTERNO - EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PERFECCIONAMIENTO DEL
PLANEACION- PLANEACION- .
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION CONTRATO
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RIESGOS SOCIALESO | RIESGOS SOCIALES REISGTOS RIESGOS
Ue POLITICOS 0 POLITICOS REGULATORIOS BIOLOGICOS RIESGOS BIOLOGICOS
EFECTOS
DESFAVORABLES CIERRE DE AREAS DE LA
OCASIONADOS POR PLANTA Y/O
gﬁﬂig%ﬁé o NORMIAS, ESTABLECIMIENTO DE
CAoEoESDE | DISPOSICIONES O | PERSONAL DEL COMERCIO DEL
INDISPONIBILIDAD DE LA | ,oROCMPUBLICO. 1 DIRECTRICES QUE | CONTRATISTAY/O | CONTRATISTA POR TEMAS
DESCRIPGION PLATAFORMA SECOP Il | PAROS OHPELORS. ADOPTE LA DE LA ENTIDAD DE COVID
ADMINISTRACION | CONTAMINADOS
DERIVADOS Y
DURANTE LA CON COVID 19
OCASIONADOS POR .
SONADOS EJECUCION DEL
CONTRATO Y QUE
SEAN APLICABLES
AL CONTRATO
ALIMENTOS Y/O
SUSPENSION O , PERSONAL INCUMPLIMIENTO EN LOS
VODIFICAGION DEL OO N os | MODIFICACIONDE | CONTAGIADO QUE | TIEMPOS PACTADOS EN
CONSECUENCIA DE LA o ey OBLIGACIONES | RETRAZA Y/O PONE EL CONTRATO
OCURRENCIA DEL EVENTO o PARALAS PARTES | ENRIESGO LA
EJECUCION Y/O
SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL
PROBABILIDAD 3 3 1 3 3
IMPACTO 4 4 3 4 4
VALORACION DEL RIESGO 7 7 4 " 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
CONTRATISTA
_ CONTRATISTA LAENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA
A QUIEN SE LE ASIGNA? oNTRATIST LA ENTIDAD ONTRAAL T
EL CONTRATISTA REALIZAR SEGUIMIENTO Y
DEBERA ESTAR VERIFICACION DEL PLAN
INFORMADO DE LA SEGUR DE BIOSEGURIDAD
SITUACION DE PROTOCOLOSDE | IMPLEMENTADO POR LOS
ORDEN PUBLICO QUE BIOSEGURIDAD, | OFERENTES CONEL FIN
PUEDAN AFECTAREL | LAENTIDADDEBE | CONTRATISTA DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTODEL |  MANTENERSE REALIZAR CUMPLIMIENTO DE LAS
gii[/)\EF?AERiEScUTIE kg CONTRATO, ASI ACTUALIZADA EN CHEQUEOS NORMAS DE
MISMO LA ENTIDAD LOS CAMBIOS CONSTANTES Y BIOSEGURIDAD.
TRATAMIENTO / CONTROLES A ANTE UNA
D SoNROM NDISPONGIAD pEL | DEBERACREARLOS |  NORMATIVOSY | POR PARTE DE LA
o CANALES DE REALIZAR LOS ENTIDAD, TENER
COMUNICACION AJUSTES QUE SE PREVISTO LA
PARA REQUIERAN SUPERVISION A
CONJUNTAMENTE CARGO DEL
LOGRAR DISMINUIR PERSONAL QUE
LOS EFECTOS HAGA LAS VECES
ADVERSOS DE LA
OCURRENCIA DEL
RIESGO
2 2 1 2 2
IMPACTO DESPUES DEL 2 ) 1 2 )
TRATAMIENTO
4 4 2 4 4
RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL Si
CONTRATO? Sl Sl Sl Sl
LOS COMITES SUPERVISOR DEL SUPERVISOR Y .
PERSONA RESPONSABLEPOR | ESTRUCTURADORES Y CONTRATO Y SU%%%‘QE‘K?ODEL CONTRATISTA, ESTRSgT“ﬂJ';,EDORY
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATISTA CONTRATISTA ORDENADOR DEL
CONTRATISTA
GASTO
DURANTE (A
FECHA ESTIMADA EN QUE SE ESDE{SL/’\%TRUOFT_‘I\_%'%E Y EJECUCION DEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL | PERFECCIONAMIENTO DEL
INICIE EL TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
PROCESO DE
SELECCION
CON LA ENTREGA DE CON (A CON LA CON ELACTA DE CON ELACTA DE
LOS CERTIFICADOS DE | SUSCRIPCIONDEL | SUSCRIPCION DEL ENTREGA A ENTREGA A
E%%Hﬁgfg'yfg&ﬁmﬁ% INDISPONIBILIDAD DE | ACTA DE RECIBO DE | ACTA DE RECIBO DE | SATISFACCIONO EL | SATISFACCIONO EL ACTA
COLOMBIA COMPRA Y SATISFACCION SATISFACCION ACTADE DE LIQUIDACION
ENTREGA DE LIQUIDACION
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DOCUMENTOS EN LOS
CANALES
ESTABLECIDOS
CONLA
CON LAS CON LA EXPEDICION EXPEDICION POR | CONLA EXPEDICION POR
POR PARTE DEL PARTE DEL SUPERVISOR
MANIFESTACIONES DE PARTE DEL
SUPERVISOR DE LOS DEL CONTRATO DE LOS
COMO SE LOS INTERESADOS Y it MANTENER SUPERVISOR DEL e o
MONITOREOY | ¢ LOS DE LOS ACTUALIZADALA | CONTRATO DE LOS
REALIZA EL SUPERVISION Y SUPERVISION Y
REVISION CERTIFICADOS DE NORMATIVIDAD INFORMES DE
MONITOREO? VERIFICANDO VERIFICANDO
INDISPONIBILIDAD DE SUPERVISION Y
CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
COLOMBIA COMPRA S VERIFICANDO e
CRONOGRAMA DE
EJECUCION
PERIODICOS / COMO PERIODICOS /
PERIODICIDAD CUANDO SEAN INDIQUE PERIODICOS COMO INDIQUE CUANDO SEAN
<CUANDOO REQUERIDOS CRONOGRAMA CRONOGRAMA REQUERIDOS
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
EXTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO
SELECCION, CONTRATACION Y
SELECCION CONTRATACION EJECUCION -
ECONOMICO ECONOMICO ECONOMICO ECONOMICO Y FINANCIERO
PRESENTACION DE
LAsS COOFERTAS SOBRE COSTOS EN MPEDIMENTO _ PARA LA
FINANCIEROS DE MERCADO | PRESTACION DEL SERVICIO Y
ARTIFICIALMENTE BIENES Y/O SERVICIOS
ALZA DE LOS COSTOS
BAJAS
[0S SERVICIOS NO
CUMPLEN CON LAS SE DERWAN  DEL | SE DERIVAN DEL
EXIGENCIAS Y | LOSSERVICIOS OBJETO | COMPORTAMIENTO  DEL | COMPORTAMIENTO DE  LAS
CALIDADES DEL FUTURO | MERCADO, TALES COMO LA | DECISIONES DEL ESTADO, TALES
TECNICAS CONTRATO NO SE | FLUCTUACION DE LOS | COMO TOQUES DE QUEDA,
REQUERIDAS. NO SE | OBSERVAN ACORDES A | PRECIOS DE LOS INSUMOS, | ALTERACION  DEL  ORDEN
JUSTIFICA LOS PRECIOS DEL | IMPEDIMIENTO PARA EL | PUBLICO, CIERRE DE LAS VIAS
ADECUADAMENTE EL | MERCADO Y TARIFAS | DESPLAZAMIENTO, PARA EL TRASPORTE DE LAS
PRECIO DE LEY DESABESTECIMIENTO DE LOS | PRUEBAS, DANO DE EQUIPOS,
ARTIFICIALMENTE MISMOS ENTRE OTROS ETC.
BAJO
3 2 2 2
5 2 2 2
8 4 4 5
RIESGOEXTREMO | RIESGOBAJO RIESGO EXTREMO RIESGO EXTREMO
PROPONENTE CONTRATISTA CONTRATISTA PROPONENTE
ANALIZAR _ESTUDIO
DE JEBRCADO QUE ANALIZAR PIB, IPC Y PRECIOS
DEMUESTRE SI LOS ean T
PRECIOS REALIZAR UN ANALISIS | [ESSEADOS. o aizas | ANALIZAR DECRETOS,
OFERTADOS  SON | DEL MERCADO QUE | MIPORTACIONES LS ALZAS |- normaTvDADES DE LEY QUE
ARTIFICIALMENTE PERMITA DETERMINAR | DEc on9°  SHIOS ADOPTE EL PAIS  PARA
BAJOS Y DE SER AS, | QUELOS SERVICIOS SE | poi SASTECIENENTOS. | AFRONTAR  1AS  MEDIDAS
REQUERIR AL | ENCUENTRAN DE | mEmime  ancEANAS: | OCASIONADAS  POR LA
PROPONENTE PARA | ACUERDO A LOS | SoN TR T5 | PANDEMIA COVID- 19 U OTRO
QUE EXPLIQUE Y | PRECIOS DE . FACTOR.
ANTICIPACION,
DEMUESTRE EMERCADO MANTENIMIENTOS DE LOS
PORQUE OFERTO Y A
SOSTENDRA DICHOS
PRECIOS
2 1 2 2
4 2 3 3
6 3 5 5
RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
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AFECTA LA EJECUCION DEL Sl NO sl
CONTRATO? SI
el SONAIESIUn S LU COMTES ESTRUGTURADORES | | SUPERVISOR DEL CONTRATO | SUPERVISOR DEL CONTRATO
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO EVALUADOR COMITE EVALUADOR
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE E\E/f\“L”L'J';‘\%ON DE Lf\g EJEEGéJL’J“CIONPLAZO D'EE SEGUN PLAZO DE EJECUCION | SEGUN PLAZO DE EJECUCION
EL TRATAMIENTO PROPUESTAS CONTRATO DEL CONTRATO DEL CONTRATO
SEGUN PLAZO DE
FECHA ESTIVADA EN QUE SE TERMINO DE | ZECUCION DEL | SEGUNPLAZODEEJECUCION | SEGUN PLAZO DE EJECUCION
COMPLETA EL TRATAMIENTO ADJUDICACION GONTRATO DEL CONTRATO DEL CONTRATO
craeE E\EXII.SUlggIONES D$ ESTUDIO  PREVIO |/ EJECUCION DEL CONTRATO
REALIZA EL EVALUACION DE LAS | EJECUCION DEL CONTRATO
MONITOREOY | MONITOREO? OBSERVACIONES D | qeeprag
REVISION ) ELAS MISMAS
PERIODICIDAD PREVIO A LA | PREVIO A LA | vensud
¢CUANDO? ADJUDICACION ADJUNDICACION MENSUAL

ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, ASI COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS SEGUN EL
CASO.

11. GARANTIAS
11.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Garantia del ofrecimiento: Sera del 15% del valor del presupuesto, articulo 2.2.1.2.3.1.9, del decreto 1082 de 2015.
“Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde
la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de
por lo menos el quince por ciento (15%) del valor de oferta.”

11.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas constituiran garantia Unica para el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato.

Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
Decreto 1082 de 2015.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN — Ejército Nacional — DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN — ANTIOQUIA teniendo en cuenta que el objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la administracion y/o terceros por la razon de la
celebracion ejecucion y liquidacion del contrato, con base en las reglas estipuladas en el decreto 1082 de 2015.

TIPO DE RIESGO GARANTIA
Su cuantia sera equivalente al quince por ciento (15%) del valor del
SERIEDAD DE LA OFERTA presupuesto y debera estar vigente desde la presentacion de la oferta y

hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.
CUMPLIMIENTO, PAGO DE MULTAS Y Su cyz’antla sera equalen.tg al velnt.e por ciento (20%) del valor del contraFo y
cubrira el plazo de ejecucion del mismo y de las prérrogas a las que hubiere
CLAUSULA PENAL . AN
lugar, y cuatro (04) meses més hasta la liquidacién del contrato.

H ERO ES Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores

ALSERVICIODELA Medellin Antioquia ' o
PATR'A precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pag 211 de 225 CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. 468-DMMED-2026 VF CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT, BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15 (BAS15) Y
BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO contrato, con una vigencia igual al plazo duracién de ejecucién del contrato y
un afio (1) mas.
p — . - 5
CALIDAD Y CORRECTO contto,con una vigenca gl a o duracon do secuen gl contto
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES | /%0 " L gencia igua’alp ) y

e Su cuantia sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato
SOCIALES E INDEMNIZACIONES ue u P ° !

con una vigencia igual a la duracién del contrato y tres (3) afios mas.

LABORALES
El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil
extracontractual, a favor de la Direccion General de Sanidad Militar —
Dispensario Médico de Medellin por un valor de Doscientos Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (200 SMMLV), con una vigencia igual al plazo de
RESPONSABILIDAD CIVIL ejecucion del contrato.
EXTRACONTRACTUAL

Nota En caso de que El Contratista tenga constituida una Poliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, podra allegar un certificado
expedido por la compafiia corredora de seguros en donde conste que el
contrato derivado de la asignacion de este proceso, esta cubierto.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucién del
contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

Nota: los datos del Dispensario Médico de Medellin Nit. 901541037-1

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del
plazo de ejecucién del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL-DMMED

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y serén de
su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN
- EJERCITO NACIONAL -DMMED. y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique
autoriza expresamente al MDNEJERCITO NACIONAL-DMMED., para retener y descontar los valores respectivos de
los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional asume la responsabilidad
de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe constar que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal
pecuniaria convenidas. Asi como también debera constar que se renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-EJERCITO NACIONAL-DMMED., teniendo en cuenta que
el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a
cargo del contratista frente a la administracién y/o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacion de aceptacién de oferta, el oferente debera constituir
las garantias necesarias para iniciar la ejecucion del contrato.
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El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacién expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL -DMMED.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas y seran de su cargo el pago de todas
las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

12. CONDICIONES DEL CONTRATO
12.1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
12.2 OBJETO DEL CONTRATO

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones 2026 es permitir que las unidades centralizadas por el Dispensario
Médico de Medellin, regional siete aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de
la participacién de un mayor nimero de operadores economicos interesados en los procesos de seleccién que se van
a adelantar durante la vigencia 2027 y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras
coordinadas correspondiente al rubro presupuestal No. A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE cuyo objeto
contractual es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA, A TODO COSTO
EN LAS INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS ESM SATELITES (GMJCO, BINUT,
BIOSP, BIGIR, BAACA 4) Y SUS ESM CENTRALIZADOS: BR11 (BAS11 - BIRIF) BR14 (BAS14 — BIBOM) BR15
(BAS15) Y BR17 (BAS17) INCLUYE INSUMOS Y TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN LA VIGENCIA 2027".

12.3 PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE EJECUCION

EL PLAZO DE EJECUCION A partir de la suscripcion del acta de inicio, que sera una vez se retinan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato; los cuales son la suscripcion del contrato por las partes, la aprobacion de
la garantia, acreditacion y verificacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales y la
existencia de las disponibilidades presupuestales hasta el 31 de agosto de 2027 o hasta agotar presupuesto.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato, se
entendera que el domicilio contractual sera el Dispensario Médico de Medellin.

LUGAR DE EJECUCION: El contratista debera prestar los servicios del objeto del proceso de conformidad con la
necesidad planteada en las siguientes instalaciones.

No. | SIOA ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CIUDAD / MUNICIPIO DIRECCION DEL ESM
1 DMMED | DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN MEDELLIN - ANTIOQUIA CARFEE)F;ACZEO%E%T'BS
2 | cwico | GRUPO DE CABALIERA NECANZADO No. 4 | pionecgo_miooua | KILOVETROSVANEDELLNBOGOTA
3 BIOSP Eﬁgg%‘gggg Nl oo, O COMBATE No. BELLO - ANTIOQUIA AV 30 N° 59B-15
. ST Eﬁ%kgg DE INFANTERIA No. 11 “CACIQUE ANDES - ANTIOQUIA K. TVIA WEDELLIN BARRIO LAS
5 BIGIR AB\#ZQ';\LS?S'GE{E\R'DN&NTERIA No. 10 "CR-| \EDELLIN - ANTIOQUIA CALLE 66E N° 39-84
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BATALLON DE ASPC No. 11 ‘CACIQUE KM 3 SIERRA CHIQUITA VIA

7 BASTT | 7iRROME’ MONTERIA - CORDOBA JARAQUIER, MONTERIA CORDOBA
BATALLON DE INFANTERIA , KILOMETRO 7 VIA CAUCASIA

8 BIRIF | AEROTRANSPORTADO No, 31 “RIFLES’ CACERES - ANTIOQUIA MEDELLIN

; saste | BATALLON DE ASPC No. 14 ‘CACIQUE PUERTO BERRIO - CALLE 50 ENTRE CARRERA3Y4
PIPATON’ ANTIOQUIA ANTIGUO HOTEL MAGDALENA
BATALLON DE INFANTERTA No. 42 “BATALLA PUERTO BERRIO /

10 | BBom | BATMLONOS AN VEREDA GUASIMAL
BATALLON DE ASPC No.15 "SP. JOSE WILLIAN

1 BASTS | copeTe CoPETE: QUIBDO - CHOCO KM 3 VIA PACURITA BARRIO OBAPO
BATALLON DE ASPC No. 17 "CLARA ELISA KM 1 VIA AL MAR CAREPA -

12 BASTT | NARVAEZ ARTEAGA’ CAREPA - ANTIOQUIA ANTIOAQUIA

12.4 VALOR

El valor del contrato sera hasta por la suma de MIL CUATROCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.401.532.500,00), bajo el rubro presupuestal No. A-02-02-02-008-005
SERVICIOS DE SOPORTE proveniente del recurso 10 CSF, los cuales se encuentran distribuidos asi:

Vigencia 2026

Apalancamiento: UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.532.500,00),
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 61126 de fecha 15 de abril de 2026.

NOTA: El presupuesto asignado con cargo a este CDP, corresponde a los recursos asignados para la presente
vigencia (2026) y son el apalancamiento para la contratacion de vigencias futuras del mismo, razén por la cual se
indica al contratista que quede seleccionado para dar cumplimiento al objeto contractual que este monto debe ser
facturado a la entidad antes del 20 de Diciembre de 2026, previo recibo a satisfaccion, informe de supervision
presentado por el funcionario que sea designado por la ordenador del gasto para tal fin y demas requisitos exigidos
para el pago de los servicios prestados.

Vigencia 2027

Vigencia Futura: MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.400.000.000,00), con cargo a la
Asignacion de Autorizacion de Vigencia Futuras en el SIIF bajo No. 4326 del 25 de septiembre de 2026.

12.5 FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIGSA- DISAN — DMMED de conformidad a la Ley 2024 del 2022 “Por
medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones
en materia de pago y facturacion” realizara PAGOS PARCIALES a sesenta (60) dias de conformidad con el articulo
12 de la citada Ley, al recibido a satisfaccion de cada solicitud realizada por el supervisor del contrato de acuerdo a
las necesidades de la direccion de Sanidad Ejercito — Dispensario Médico de Medellin, no obstante, no obstante, los
pagos estaran sujetos a la asignacién del PAC por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

o Acta de recibo a satisfaccién por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional — DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN. Este requisito debe ser plasmado en el informe del Supervisor y el Acta de Recibo a
Satisfaccion Respectivo.

e Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Credito Pablico Direccion del Tesoro Nacional. (A
60 DIAS DISPONIBILIDAD DE ASIGNACION CUPO PAC).

e Que se ejecuten los demés trdmites administrativos correspondientes.
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o Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional, del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales
y los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion. (En los casos que aplique de acuerdo con el Decreto
No. 0862 de fecha 26 de abril de 2013.)

NOTA1: EN EL EVENTO DE AMPLIACION DEL PLAZO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL
CONTRATO, SE POSTERGARA EL PAGO EN EL MISMO TERMINO, CONSIDERANDO EL RECIBO A
SATISFACCION.

NOTA2: EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, no se responsabilizara por la demora en el pago al
CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para
el tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Para los pagos, el contratista debera presentar factura comercial, de conformidad con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, asi:

1. Denominacion expresa como factura de venta

2. Apellidos, nombre o razon social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.
3. Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios.
4. Numero consecutivo de factura de venta

5. Fecha de expedicion de la factura

6.  Descripcién genérica o especifica de los articulos vendidos o servicios prestados.
7. Valor total de la operacion

8. Nombre o razdn social y el NIT del impresor de la factura

9. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas

10. Facturacién electronica

Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de los literales a), b), c), d), e), f), ), h) y i) deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar.
Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacién por computador o maquinas registradoras, con la impresion
efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresidn previa. El sistema de facturacion debera
numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios necesarios para su verificacion.

Enviar la factura electrénica, nota débito o nota crédito segun se requiera, al correo de recepcion del Ministerio de
Hacienda: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el Asunto:

15-01-11-084; N. del Contrato; del cual fue inscrito como supervisor del contrato el cual debe enviarse en archivo.zip,
archivo PDF, archivo XML, en el contenido de la factura en Tipo de Naturaleza: Juridica, En el campo NIT: (sin digito
de verificacion), en el campo digito de verificacion:4 y en el campo Notas de la factura se debe incluir el siguiente texto:
#$15-01-11-084; Contrato N.; Contrato; del cual fue inscrito como supervisor del contrato.

Es muy importante, que él envié de la factura electronica, nota débito o nota crédito, cumpla con esas condiciones de
envié ya que es una plataforma la que valida la factura y la entrega al DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN para
que no sea rechazada por el Ministerio de Hacienda, y asi garantizar su pago dentro de los tiempos establecidos en
este contrato de acuerdo a la asignacion de PAC.

1. Nombre o razén social

2. Numero de identificacion Tributaria NIT
3. Entidad financiera

4. Tipo de cuenta ahorro o corriente

5. NUmero de cuenta.
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126 VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION)

Es el periodo comprendido entre la suscripcion del contrato y aprobacién de la pdliza de cumplimiento hasta cuatro
(4) meses después de vencido el plazo de ejecucion.

12.7 MONEDA DEL CONTRATO

La moneda del contrato sera en pesos colombianos.
12.80BLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Presentar su oferta de acuerdo a los parametros establecidos en la ley y en el pliego de condiciones.
. Cumplir con todas las condiciones a su cargo establecidas en la ley, el pliego de condiciones y el contrato.

3. Cumplir con las especificaciones técnicas, plazos y demas condiciones establecidas en el contrato de y de
acuerdo a los parametros establecidos en la ley.

4.  Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucion y el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado.

5. No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y mantener como documentacion clasificada
todos los aspectos relacionados con el contrato de prestacién de servicios.

6. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos de las Fuerzas Militares de la Republica de
Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

7. Constituir las garantias con los amparos sefialados en el numeral de garantias.

8. Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato, establecidos o que se
establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas. (Si aplican).

9. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera acreditar
debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para hacer efectivo los pagos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Suscribir el contrato, constituir las pdlizas, garantias y presentar los respectivos recibos.

Cumplir con las especificaciones técnicas, plazos y demas condiciones establecidas en el estudio previo y en

la invitacion publica de acuerdo a los parametros establecidos en la ley.

Garantizar que los insumos usados en el cumplimiento del contrato son de excelente calidad.

4. Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucién y el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado.

5. No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y mantener como documentacion clasificada
todos los aspectos relacionados con el contrato de prestacion de servicios.

6. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos de las Fuerzas Militares de la Republica de
Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

7. Constituir las garantias con los amparos sefialados en el numeral de garantias.

8.  Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasién del contrato, establecidos o que se
establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas. (Si aplican).

9.  Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes a parafiscales y demas establecidos
por la Ley.

10. Seran a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacion, seguros, fletes, que se causen con motivo
de la ejecucién del contrato. Estos costos se entenderan incorporados al valor total del contrato que llegase
a celebrar, incluyendo los impuestos.

©w
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1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

En el caso que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte a cualquiera de las partes, EL CONTRATISTA debera informar por escrito al supervisor del
contrato, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

EL CONTRATISTA se obliga a comunicar por escrito a EL CONTRATANTE cualquier cambio en la
informacién suministrada para el desarrollo del contrato. De igual forma, se debera informar cualquier cambio
en el nimero de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en original la
certificacién bancaria correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y normas complementarias, EL
CONTRATISTA al momento de legalizar el contrato y de presentar las respectivas facturas, debera acreditar
el pago mensual de los aportes de la afiliacién y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social Integral.
Acreditar que el objeto social y/o actividad mercantil principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionada o guarda congruencia con el objeto del contrato.

Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor, necesarios para cumplir con los
programas, plazos y especificaciones técnicas del objeto contratado.

Aceptar la tasacién y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de obligaciones administrativas.
No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
~ DIRECCION GENERAL DE SANIDAD - EJERCITO NACIONAL — DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
0 participantes directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes, durante o después de la
suscripcion del futuro contrato.

No suministrar a terceros la informacion técnica, administrativa y/o financiera del contrato.

Asistir a las citaciones que le haga en forma verbal o por escrito el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN,
cuando se presente retardo o mora en el cumplimiento del contrato. Se entendera que existe retardo o mora
cuando la administracion o la supervision del contrato haya sefialado plazos fijos, ciertos y determinados para
cumplir, aun sin requerir solicitud escrita.

Abrir 0 contar con una cuenta de ahorros o corriente para efectos del pago del contrato.

Recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas las quejas o sugerencias que
recaigan sobre los bienes y/o servicio objeto del contrato, para lo cual se debe efectuar un registro consolidado
de las quejas o0 sugerencias y las acciones adelantadas para su solucién o mejoramiento, atendiendo en todo
caso las recomendaciones formuladas por EL CONTRATANTE cuando a ello hubiere lugar.

Presentar la facturacion correspondiente en la Oficina de Presupuesto de la NACION- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — DIRECCION GENERAL DE SANIDAD - EJERCITO NACIONAL — DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN.

Las demés que se deriven del articulo 50. de la Ley 80 de 1993.

OBLIGACIONES GENERALES DEL DMMED

1.

Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situaciéon de irregularidad que se presente durante la
ejecucion del presente contrato.

Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para cumplir cabalmente con el
pago de los servicios que el Contratista haya suministrado con base en el contrato.

El Contratante pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista, de acuerdo
a la forma de pago establecida en este documento.

El Contratante verificara a través de su supervisor que el Contratista preste los servicios de conformidad a las
caracteristicas y requerimientos exigidos en los pliegos de condiciones y en la correspondiente oferta.
Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos fijados
en la Resolucion 3312 de 2008.

Verificar la calidad del bien y/o servicio de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente estudio y en
la oferta del contratista.

velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.
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8. Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de
ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del CONTRATISTA.

9.  Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligacion de
efectuar los aportes de que trata el Articulo 1 de la Ley 828 de 2.003.

OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR.

a) Suscribir el acta de inicio.

b) Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato.

c) Verificar directamente que el contratista cumpla las condiciones de ejecucion del contrato segun los términos
en los que se ha convenido, y requerir al contratista para que corrija los incumplimientos.

d) Aprobar o improbar los bienes entregados, verificar mediante visitas 0 mediante el examen de los documentos
que EL MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL- DISAN- DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
considere pertinentes, las condiciones de entrega y verificar que su resultado se adecue a los términos del
contrato.

e) En general, vigilar y controlar que el contratista cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo y
ejecucion del contrato

13. CONVOCATORIA SIN POSIBILIDAD DE SER LIMITADA A MIPYMES NACIONALES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: Conforme a lo determinado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la presente convocatoria NO es
susceptible de limitacion a MiPymes.

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil dodlares de los
Estados Unidos de América | S NO X
(US$125.000)

UMBRAL DE MIPYMES 2026
US$ 125.000
COL$ 511.708.497

ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015.Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2 4. de la Subseccion
2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran
asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
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deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
Su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
tinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.”

Agotado el anterior procedimiento el comité juridico estructurador, verifico la cuantia del presente proceso para el cual
existe certificado de disponibilidad presupuestal por la suma de $1.401.532.500,00 incluido impuestos y demas
erogaciones, para los servicios que asi lo contempla el estatuto tributario, sus adicciones y modificaciones, observando
que el presente proceso supera el umbral para convocatorias limitadas a mipymes establecido para la vigencia 2026,
como se detalla a continuacion, en el valor de los umbrales vigencia 01/01/2026 al 31/12/2026 para aplicacion de
Acuerdos Comerciales y Umbrales MIPYMES publicada por el Ministerio de Comercio:

Nota 1: La informacidn contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo - MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente la piblica por su
importancia para las entidades publicas y los participantes en la contratacion.

Nota 2: Segln el Ministerio de Comercio Industria y Turismo - MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia
del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i)
Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi)
Alianza del Pacifico y (vii) Corea.

r 4
HER‘ Nota 3: Segln el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Unién Europea, y
ﬁszn*mlom (iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia)
Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Tridngulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE CANADA Y

COLOMBIA
2026-2027
NIVELES COoLs
Central bienes y servicios 433.332.253
Central servicios de construccidn 27.346.926.338
Sub-central bienes y servicios N. A
Sub-central servicios de construccion N. A
Otras entidades bienes vy servicios 2.166.653.072
Otras entidades servicios de construccién 69.336.290.669

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 14
Contratacion Plblica
Anexo 1401-7: Farmulas de Ajuste de los Umbrales.

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE REINO
UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL
NORTE Y COLOMBIA

2026-2027
NIVELES COLS
Central bienes y servicios 709.188.464
Central servicios construccién 27.276.479.385
Sub-Central bienes y servicios 1.091.059.175
Sub-Central servicios construccion 27.276.479.385
Otras entidades bienes y servicios 1.091.059.175
Otras entidades servicios construccion 27.276.479.385

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Anexo XII, Seccion A.
Colombia. Subseccién 7, Motas Generales. numeral 3. Titulo VI
Contratacian Publica

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE ESTADOS
UNIDOS Y COLOMBIA

2026-2027
MNIVELES coLs
Central de bienes y servicios 439.974.981
Central de servicios construccién 27.357.983.079
Sub-Central de bienes y servicios 1.940.398.620
Sub-Central de servicios construccion 27.357.983.079
Otras entidades bienes y servicios (Lista A) 1.023.416.994
Otras entidades bienes y servicios (Lista B) 2.190.112.367
Otras entidades servicios construccién 27.357.983.079

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 9
Contratacion Pdblica, Anexo 9.1, Seccion I: Formula de Ajuste de los
Urmbrales

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE

CHILE Y COLOMBIA
2026-2027
NIVELES coLs
Central bienes y servicios 272.764.794
Central servicios construccion 27.276.479.385
Sub-Central bienes y servicios 1.091.059.175
Sub-Central servicios construccion 27.276.479.385
Otras entidades bienes y servicios 1.200.165.093
Otras entidades servicios construccién 27.276.479.385

* Ajustes realizados de acuerdo con |o previsto en el Capitulo 13 de
contratacion pablica. Seccion H: Expresion de los Umbrales en Moneda
Macional.
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
COSTA RICA Y COLOMBIA

2026-2027
NIVELES coLs
Central de bienes y servicios 432.974.981

Central de servicios construccién

27.357.983.079

Sub-Central de bienes y servicios

1.940.398.620

Sub-Central de servicios construccidn

27.357.983.079

Otras entidades bienes y servicios (Lista A)

1.023.416.994

Otras entidades bienes y servicios (Lista B)

2.190.112.367

Otras entidades servicios construccidn

27.357.983.079

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 10:
Contratacidn publica. Anexo 10-A en su Seccion H: Farmula de ajuste de

umbrales

ACUERDO MARCO DE LA ALIANZA
DEL PACIFICO 2026- 2027

Seccion A Seccion B Seccion C
Nivel Central Nivel Subcentral Otras Entidades
Cubiertas
Bienes vy servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
$272.951.066 $1.091.804.264 COP | $1.200.984.691 COP
Chile cop Servicios de construccion
o Servicios de
SEW'C'”'S_‘:,'E $27.295.106.607 COP construccion
construccicn £27.295.106.607 COP
$27.295.106.607
copP
Bienes y servicios Bienes y servicios
£272.951.066 $1.627.376.299 COP
México cop N.A
Servicios de
Servicios de construccion
construccion £52.078.579.629 COP
$42.311.869.730
cop
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
$518.607.026 % 1.091.804.264 COP $1.200.984.691 COP
Pera cop
Servicios de Servicios de
Servicios de Construccion construccion
construccian
$27.295.106.607 COP | £27.295,106.607 COP
£27.295.106.607
copP

*Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 8.
Contratacign Publica. Seccion I: Valor de los Umbrales

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
COREA Y COLOMBIA

NIVELES 2026-2027
CoLs
Central bienes y servicios 382.000.000

Central servicios de construccién

27.290.000.000

Sub-Central bienes y servicios

1.091.000.000

Sub-Central servicios de construccién

81.880.000.000

Otras entidades bienes y servicios

2.183.000.000

Otras entidades
construccion

servicios de

81.880.000.000

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 14. En el
Anexo 14-A en su Seccion J: Férmula de ajuste de umbrales
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y COLOMBIA

2025-2026
NIVELES COLsS

Central bienes y servicios 341.973.443
Central servicios construccion 44.456.573.131
Sub-Central bienes y servicios N/A
Sub-Central servicios construccién N/A
Otras entidades bienes y servicios 1.709.862.957
Otras entidades servicios

construccidn 54.718.335.355

*Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Anexo 6, articulo 15-
02 capitule XV Compras del sector publico

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA
Y LOS ESTADOS AELC (EFTA: SUIZA, NORUEGA,
LIECHTENSTEIN E ISLANDIA)

*Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Anexo XX, Apéndice 4

2025-2026
NIVELES COLsS

Central bienes y servicios 735.297.922
Central servicios de construccién 28.280.689.315
Sub-central bienes y servicios 1.131.227.573
Sub-central servicios de 28.280.689.315
construccion

Otras entidades bienes y servicios 1.244.350.330
Otras entidades servicios de 28.280.689.315
construccion

4, Capitulo 7 Contratacion Plblica

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA UNION
EUROPEA Y COLOMBIA

2025-2026
NIVELES COLS

Central bienes y servicios 735.297.922
Central servicios de construccidn 28.280.689.315
Sub-Central bienes y servicios 1.131.227.573
Sub-Central servicios de construccién 28.280.689.315
Otras entidades bienes y servicios 1.131.227.573
Otras entidades servicios de

construccidn 28.280.689.315

*Ajustes realizades de acuerdo con lo previsto en el Anexo XII, subseccion
7, numeral 3. Titulo VI Contratacion Plblica

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
ISRAEL Y COLOMBIA

Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en la Nota 5 Supra.

Seccion B Seccién C
Entid d&:"‘m"; central Entidades del Nivel Otras Entidades
LahER I QLIS S Subcentral Cubiertas
Bienes U”"bra'l:m 000 | Umbral: 250.000 DEG U“"bral':fg's'om
DEG
Servici Umbral: Umbral: 355.000
oS T 0,000 | Umbral: 250.0000EG | 0 pEe
DEG
Servicios de [Umbral:
construccién| 5.000.000 Umbral: 5.000.000 | Umbral: 5.000.000
DEG DEG DEG

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de Diciembre de 2021, para limitar la participacién del presente proceso
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de contratacion a Mipymes Colombianas, se permitird que presenten manifestaciones de interés de limitacion, las
MIPYMES que se encuentren en el Pais de Colombia, quienes presentaran la manifestacién entre el momento de
publicarse la invitacidén pubica y hasta un (1) dia habil antes de la expedicion de la resolucion de apertura, segun el
CRONOGRAMA del proceso, establecido en la plataforma del SECOP 2.

14, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE ESCOGENCIA

El pliego de condiciones del presente proceso se estructurara bajo el esquema de cumplimiento de los preceptos
contenidos en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que trata de la Seleccion Objetiva, modificado por el articulo 88 de
laLey 1474 de 2011, los cuales se plasman en los aspectos de verificacidn y/o evaluacion técnica, econdmica y juridica.
Asi mismo y en aplicacién al Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que trata de la determinacién de los
requisitos habilitantes, la Administracién después de hacer el analisis del proceso, determina los siguientes requisitos,
los cuales se soportan a continuacién:

15. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del decreto 1082 del 2015, “Acuerdos
comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contiene derechos y
obligaciones en materia de compras puablicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para:
(i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos”, esta dependencia procedio a
verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-07 publicado en la pagina
www.colombiacompra.gov.co, y Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, y se concluye, que el presente Proceso de
Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales:

Vdalor el Proc_e:so Excepcion Proceso de
. e Contratacion - )
Acuerdo Comercial ¢Vigente? Entldad_ i superior al umbral LD Coptrataclon
cubierta Proceso de cubierto por el
LBl BT Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial

Chile Sl Sl NO NO NO
Alianza Pacifico México Sl Sl NO NO NO

Peru Sl Sl NO NO NO
Canada Sl Sl NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl Sl NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
México Sl Sl Sl NO Sl

El Salvador Sl Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl Sl NO Sl

Honduras Sl NO N/A NO NO
Union Europea Sl Sl NO NO NO
Israel Sl Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl N/A N/A NO Sl

Nota 1: Por Ley existe trato Nacional con la Comunidad Andina, es decir este Dispensario Médico de Medellin, dara a
los servicios prestados por los proponentes de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, (Bolivia, Ecuador y Pert) el
mismo trato que da a los servicios Colombianos*3.

43 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/manual_para_el_manejo_de_acuerdos_comerciales_vf.pdf
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El Dispensario Médico de Medellin también concedera trato nacional a aquellos bienes y servicios provenientes de
Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Cabe indicar que, los acuerdos comerciales que son aplicables a la presente convocatoria si tienen una
excepcion y esta es la limitacion a Mipyme, segun la excepcién No. 14 estipulada en el CCE-EICP-MA-07 de Colombia
Compra eficiente y segin Anexo 4 que trata sobre las exclusiones de aplicabilidad y excepciones del Manual
explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes; sin embargo, segun el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion pagina 40 pie de pagina No. 16 manifiesta lo siguiente “esta excepcion solo es aplicable en los casos en
que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015 para que
una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser utilizada para excluir la cobertura del
Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos previos; o, el borrador del pliego
de condiciones” negrilla y subraye fuera del texto original

Nota 3: De acuerdo a lo anterior, este Dispensario Médico de Medellin dara aplicacion al compromiso de trato nacional
y tratar como colombianos los bienes y servicios del Estado con el cual Colombia suscribi6 los acuerdos comerciales
que son aplicables al presente proceso.

NOTA 4: Se aclara que para efectos de la acreditacién de la Ley 816 de 2003, el proponente podra citar los Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigentes a efectos de acceder a la ponderacion adicional que alli se
trata, en los términos indicados en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, serén tratadas como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Este Dispensario Médico de Medellin, dara el mismo trato que se da a los bienes y servicios colombianos a aquellos
bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revisién y comparacion de la normativa
en materia de compra publica de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos
gozan del mismo trato que los bienes y servicios de dicho Estado o que no existe en dicho Estado ninguna medida
que fomente el desarrollo local 0 mejore las cuentas de la balanza de pagos. Las certificaciones por el Ministerio de
Relaciones Exteriores estan publicadas en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
subseccion A, Consejero Ponente: Mauricio Fajardo Gomez, sentencia de 12 de marzo de 2014, radicacién
730012331000200300243 01, expediente: 32611, demandante Raul Gémez Cruz, demandado Raul Gémez Cruz,
referencia: accion contractual, en el que se explica cuando es procedente las clausulas excepcionales, en donde,
de forma textual indica:

Con apoyo en esta disposicion de la Ley 80 de 1993, la jurisprudencia del Consejo de Estado*ha distinguido cuatro
grupos de contratos en relacion con las clausulas excepcionales: i) aquellos en los cuales las clausulas
excepcionales son obligatorias y se entienden pactadas. Los contratos que pertenecen a este grupo son: el de
obra, la explotacion y concesion de bienes del Estado, la prestacion de servicios publicos y las actividades que
constituyan monopolio estatal; ii) los contratos en los cuales es opcional el pacto de clausulas excepcionales.
Este grupo esta integrado por los contratos de prestacion de servicios y suministro; iii) aquellos contratos

4 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Consejero Ponente: Alier Eduardo Hernandez Enriquez, noviembre 30 de 2006,
radicacion nimero: 25000-23-26-000-2001-01008-01(30832), actor: Asesoramos S.C.A., demandado: Municipio de Gama, referencia: accién contractual.
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en los cuales se encuentra prohibido pactar dichas clausulas, de manera que, si se incluyen habra nulidad absoluta
de la respectiva clausula. A este grupo pertenecen los contratos que Sse celebren con personas publicas
internacionales, o de cooperacion, ayuda o asistencia; en los interadministrativos; en los de empréstito, donacion
y arrendamiento y en los contratos que tengan por objeto actividades comerciales o industriales de las entidades
estatales que no correspondan a las actividades sefialadas en el grupo a que se refiere el i) anterior, asi como los
que tengan por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnolégicas, y los contratos de seguro
tfomados por las entidades estatales; y iv) Los contratos en que no esta permitido pactar cladusulas excepcionales.
Este grupo esta integrado por todos aquellos contratos en que la Ley no haya dispuesto o permitido el pacto de tal
clausula o potestad excepcional” Negrilla y subraye fuera del texto original.

Este Dispensario Médico de Medellin, indica que hara uso de las clausulas excepcionales (interpretacion unilateral,
modificacién unilateral, terminacion unilateral y caducidad contempladas en la Ley 80 de 1993) bajo los parametros
legales vigentes, para contrato que emane del presente proceso de seleccion, toda vez, que tal como se trajo a colacion
el anterior apartado de la sentencia, las clausulas excepcionales pueden ser aplicables para contratos de suministros
y prestacion de servicios.

16. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se indica que en el contrato se incluira una clausula de Indemnidad, en el cual pacte la obligacién del contratista de
mantener libre al Ministerio de Defensa - Direccidn de Sanidad Ejército y a este DMMED de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

17. CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

Se indica que en el futuro contrato que emane del presente proceso de seleccion se incluira una clausula de
responsabilidad, en donde se realice los siguientes compromisos:

Es decir, el futuro contratista se hara responsable por el cumplimiento del objeto contractual, el futuro contratista sera
responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, a nombre del MDN
— DIGSA- DISAN — DMMED en la ejecucion del objeto del contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a
la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso
fortuito de acuerdo con la Ley.

18. CLAUSULA DE INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA
Se indica que en el futuro contrato se incluira una clausula de independencia del contratista, en donde se indicara:

El contratista es una entidad independiente del MDN — DIGSA- DISAN - DMMED vy, en consecuencia, el Contratista
no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del MDN — DIGSA- DISAN — DMMED, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

19. SUPERVISOR.

El supervisor del contrato debera ser un funcionario que tenga conocimientos en el ramo y en las especificaciones
técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucion
satisfactoria del contrato la Entidad designara a este funcionario una vez adjudicado el contrato, quien llevara a cabo
el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011.

20. RELACION DE ANEXOS
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Los soportes que se utilizaron para determinar los estudios que componen el presente proceso y que hacen parte
integral del mismo, son:

1. Cotizaciones y Aval técnico de las cotizaciones
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
3. Resolucién de nombramiento de Gerente de Proyecto

sor, comités estructuradores y evaluadores.

Dada en Medellin, en el mes de noviembre de 2027

[ WY \ [ ‘
SV. DUBERNEY MAHECHA GALINDO PS. SE ONSALVE MESA PS. KA GEL\.IiEZ FLOREZ
Comité Técnico Estructurador Comité Juridjqb Estructurador Comité Economico Estructurador

H ERO ES Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores

ALSERVICIODELA Medellin Antioquia _ o
PATRI A z precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/
Mobile User

Mobile User


