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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION N° 1
CONTRATO No. 4600080273 DE 2019
FECHA: MARZO DE 2019

MUNICIPIO DE MEDELLIN- SECRETARIA DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE: SUMINISTROS.
| FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLC DE

CONTRATISTA; EDUCACION LA CULTURA Y EL SER - FUNDACER

NIT: 900.261.139-9

REPRESENTANTE , |

LEGAL, LINA MARIA QUIRAMA ARBOLEDA

CEDLULA DEL

REPRESENTANTE  43.997.185

LEGAL:
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD,
EN PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMIGA Y

OBJETO: TECNICA LABORAL. "ASI: LOTE 2: ASESOR COMERCIAL -
REPRESENTANTE VENTAS - SERVICIO AL GLIENTE -
GRUPO 2."
SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO

_ NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS

VALOR INICIAL: ML (3771.195.408), EXCLUIDO DE VA

ADICIONES: NJA

VALOR MAS

ADICIONES: N/A

DURACION INICIAL: BIEZ {10) MESES SIM SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA

AMPLIACIONES: MfA

PURACION DESPUES  N/A
DE AMPLIACIONES

FECHA DE INICIO: 25/03/2019
FECHA DE
TERMINAGION: 31 DE DICIEMERE DE 2018
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Con el abjeto de infarmar &l avance realizado en la ejecucion del contrato 4800080273 de
20119, se presenta el Informe parcial de Suparvision y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en fa Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demés normas
gue requlan ka materia, mediante los siguienies componantes:

1. INFORME TECNICG DEL CONTRATO:

- OBJETD DEL. CONTRATO

Formacion de jévenes y adultos de la ciudad, en programas de formacion académica y
técnica laboral. "asi; lote 2: asesor comercial - representante ventas - servicio al cliente -

grupo 2"

- ALCANCE DEL SBJETO
Desamoflar procesos de Formacidén en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado {aboral v realizar |2 intermediacion y vinculacian laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medeltin, en
el marco dal Programa: Educacidn perfinente a la dinamica labaoral, 1as cuales van desde:

A, ldentificacién y seteccion de talentos: Convocatoria, inscripcién y seleccion.

B. Cualificacién del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica
laboral en programas de formacién en [as aress de la Economia Greativa,
Tecnologias de la Informacion, Servicios y formacidn en inglés, cursos
complementarios de cualificacién y certificacion.

C. Estraiegias trasversales para la motivacién a la asistencia, prevencién a la
desercidn y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociates y para la
vida, asi;

« Acompafamiante Psicosocial
e Apcyos de Bienestar
o Formacidn en Competencias Claves y Trasversales.

D. Acciones para [a Intermediacion y vinculacion Labaoral,

E. Administrar la informacion del pregrama, de los bensficiarios vy de los resulfados
obtenidos, para facilitar of seguimiento y 1a toma de decisiones.

Este Contrata brindard formacidn en;
Técnico Labaral an Asistente en senvicio al cliente: 1200 horas

Desde la supervisién s& ha realizado el seguimiento al cumplimientio del objsto y al
alcance det objeto, el contratista ha venido danda cumplimento parcial con lo establecido
en las especificacionss téenicas, estudios pravios v en la minuta del contrato.

Foblacion Cbjetivo
- Jovenes y adultos de 18 a 59 afics para ins Programas Tecnicos.
- Los beneficiarios de los programas deben vivir en Medellin y sus cormegimientos.
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éhlnmbre del programa de ﬁumem c;:ha;!'éotal

‘Formacion Académica oras e LUpos
................................... | programa

Formacién Técnico Laboral en

;Semicir:r al Clignte 1200 53‘33

El contratista ha dado cumplimiento a los reguerimientos y especificaciones tecnicas
gstablecidas, teniendo en cuerta las especificaciones establecidas tanto en los
estudios previas, pliego de condicicnes, coma &n la propussta econdmica.

Tarto el contratista comao ¢l contratante han dado cumplimiento a las obligacionas
establecidas en ¢l contrato.

Registro de entrega de productos e informeas por parte del contratista-.

A la facha el contratista no ha realizado entrega de productos & informes, toda vaz que
no se lleva ef mes de sjecucion, ¥ no se ha presentado cuenta de cobro para realizar
el primer pago, ¢l cual esta programado para & mes da mayo.

Farcentaje de ejecucion fisica dei contrato a 30 de marze de 2019 25 del 1% segun se
plede verificar en raportado,

Durante el presente penodo se ha venido realizando el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accidn del proyecto ascciade a2 este contrato, en &l marco del Plan de
Desarrolla; Proyectos 160461-160451,

- CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR
COMPONENTES

Peso Porcentaje
percentual |de  avance
Obietivos Fases o actividades en el totalfal 30 de
del marzo  de
provecte  [2019
COMPONENTE 1:i1.1.  Convocatoda de 5%, 1%
IDENTIFICACION Y |talentos:
SELECCION DE TALENTOS [1.2. Inacripeidn de | 5% 0%
Implemeantar estrateqlas para | talentos
fa idertificacion de talentos|q 3. Seleccidn te [ 5% 0%
mediante la  convocatoria, | talentos
inscrpckon, seleccién y
rmatricuta  de |la  poblacidn | PORCENTAJE TOTAL {15% 14%
objeta.
COMPONENTE 2| 2.1, Everio de ingraso y 4%, 0%
CUALIFICACION LE | contextualizacién
TALENTCS 2.2 Matricula del . 1%
Talentos 4%
2.3 Formacion  de 40% (%
talentos
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Peso Forcentaje
porcentual ide avance
Objetivos Fases o actividades en el totatjal 30 de
dei marze  de
proyecio {2019
2.4, Orientacidn para la 21 %
Educacian Superi ’
peficr
25 Evento de Cierre y 4% 0%
" ‘e [P)
Centificacién
PORCENTAJE TOTAL |55% D%
COMPONENTE 3731 Acompanamisnts 79 0%
ESTRATEGICAS Psicosocial i
TRASVERSALES 3.2. Motivacion a la 0%
Las estrategias transversales]asistencia y prevencion a | 8%
cormprenden et fortalecimiento | |3 desercién.
de hat?ilidades aucialgs y para = Transpore 507, 0%
la vida =a traves deli= Refriaerio 207 0%
acompafamiernta  psicosocial = g - 2 g"
de los estudiantes y los ks Enjlplementos_ Ba_smr:as 2% 0%
mecanismos utilizados para fa {il._POliza Estudianti 2% 0%
mativacion a la asistencia ¥ PORCENTAJE TOTAL 15%, 0%
prevencion a la desercion.
COMPONENTE 4:14.1. Qrientacidn 59 0%
INTERMEDIACION Y | Vocacional
VINCULACEON LABORAL 4.2 Drierdacion oty 0%
Este componente tiene por]Qcupacional ’
objetivo gensrar estrategiasig 3, Conexian
. 2% 0%
que conecten fa oferta y{empresarial .
demanda faboral ¥  GUB{4 4 Vinculacion Laboral 6% 0%
permtan fomentar la
empleabilidad de @ ciudad,
ademas te generar
oportunidades de empleo a
los participantes del
programa. La implementacion
de este componente se|PORCENTAJE TOTAL |[100% 1%
realiza de mangra transversal
durante todo el proceso
formative vinculando & todos
los actores del proceso
{estudiantes, docentes,
padras ¥ empresanos).
5. Administrar la o
informacién del programa Formatos ¥ 0%
PORCENTAJE TOTAL 100% 1%

A la fecha se ha viene dando cumplimienta a las actividades contractuales.
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTQ: Implementar estrategias para la
identificacién de talerdos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula de
la pochlacion objeto.

1.2 Convacataria e inscripecién de talentos:

Lz convocatoria se realizo en las diferentes comunas de la ciudad vy sus 5 comegimisntos,
con el apoyo de la Unidad de Fommacidén y Habiitacion Laboral de la Secretaria de
Desarrcllo Econamico realizando |as siquientes actividades:

- La entidad da cumplimiento a la misma, difundiendo 1z informacion a través de lideres
camunitarios v redes sociales, asl como con bases de datos de posibles interesados

- La convocatoria tuvo una duracién segln de las que dispone la entidad.

- La Alcaldia de Medellin a través de las diferentes redes sociales y a través de la
plataforma  bitps formacion. medslindigital.gov.  Se realizd la convocatoria vy la
inscripaian.

- Durante los dias 19, 20 ¥ 21 de marzo se llevd a cabo la inscripcion de talentos de
mansra presencial en {as diferentes comunas y corregimientes de la ciudad, se contd
con la presencia en los diferentes Cedezos.

- lo establecido en los estudios previos.

- Se disefigron & implementaron diferentes estrategias para permitir ¢! acceso del
publica abietive ¥ para lograr el cubtimiento de ka totalidad de los cupos.

- El contratista realizo  campanas en las redes sociales, cufias radiales, envio de
mensaies de texto entre otros, con el objetive de cukrir 1a totalidad de los cupos.

- El contratista entrego la informacidn que fue difundida en [a convocatoria, sobre &l
perfil del programa, requisitos, beneficios, puntos, fachas y horarios de inscripcion.

1.2 INSCRIPCION DE TALENTOS

La Alcaldia de Medellin a traves de las diferentes redes sociales vy a través de la
plataforma  https: fformacion medellindigital gov.  Se realizd o convocatoria vy la
inscripcid.

El proceso de inscripcidn lo realizé el contratista en coordinacian con la Unidad de
Formacitn y Habilitacién Laboral de la Secrataria de Desarrolle Economico mediants
las siguientes actividades:

- Realizacién de la inscripcion de beneficianos durante una {1} semana de manera
prasencial y virtual, después del proceso de convocatoria.

- FRealizacion la mscripcion de @ poblacion a través de la  plataforma
formacidén.medellindigital.gav.co de la Secretaria de Daesarralio Econdmico,

- Se llevd a cabo la inscripeion presencial se realizara en los lugares dispuestos poria
Secretaria de Desarrollo Econdmico, ef contratista garantizd e efectivoe desarrolle de
este procesa, aportando computadores, materiales € NsUmes, espacios en k@
institucién formadoera v &l personal operativo, entre otros.

- El contratista realizd 1z sensibilizacion de los aspirantes sobre los requisitos para el
proceso de seleccidn y matricula de los mismos y enfatizd en los compromisos
adquirides con |a institucién formadora, en los derechos, deberes y en las expectativas
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de los aspiranies. buscands que guienes se imscribieron si deseaban estudiar el
programa.

- Durante los dias 18, 20 y 21 de marzo se llevd a cabo |a inscripcidon de talentos de
manera presencial en las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad, se contd
con la presencia en los diferentes Cedezos.

1.3 SELECCION DE TALENTOS

La seleccion de los beneficiarios se desamallara en el mes de abrii.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evento de ingreso y contextualizacion
Ef evento de ingreso y contextualizacidn se reslizara en & mes de abril.

2.2 Matricuia Talentos

La matricula de los heneficiarios seleccionados |a hace [a entidad contratada quien
ingresa la informacion de tos beneficiarios en el aplicativa formacion.medelindigital. gov.co
de la Secretaria de Desarrolio Ecandmico después de haber verificada el cumplimiente de
requisifos ¥ una vez haya organizado la carpeta individual por beneficiario con la
documentacién requerida por el programa, de acuerdo a los requisitos de inseripcién

La matricuta de los beneficiarios se realizara en el mes de maya.

2.3 Formacian de talentos:

Ls entidad contratada cuenta con la cartificacion de ks Secretaria de Educacidén Municipal
y &l programa se encuentra registrado mediante Resolucion 002065 de 2017,

El programa consta de 1200 horas, las cuales 600 corresponden a la fase tedrca y 500 a
la fase practica.

La farmacién de los talentos inicia en mayo.
Horarios:

Se gontaran con dos jomadas asi:

- 600 ama12:30pm

- 12:00 prm a §:00 pm

2.4 Orientacidn para la Educacion Superior

Esta actividad se llevara a cabo en el mas de julio de 2019, seaun cronograma enviado
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por &l confratista v aprabado por la supervision.
2.6 Evento de Cierre y Certificacidn

La certificacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a la fecha de finalizacién de
2 formacion astablacida en los términos del contrato vy de acuerdo a la ampliacion en &
ejecucion del mismo, tal coma se refleja en el cronograma presentado al inicio del
presente informe. La certificacidn aplica para los estudiantes que hayan cumplido con
los requisitos académicos definidos en la estructura curricular.

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

Las estrategias fransvarsales comprenden el fortalecimisnto de habilidades sociales vy
para la vida a través del acompafamiento psicosocial de ios estudiantes y los
mecanismos utilizados para la motivacién a |la asistencia y prevencion a la desercidn,

Las diferemntes estrategias comrespondientes a este componente iniciaran a finales de
abril, cuando se de¢ inicio al componente 2-cualificacion de talentos.

3.1. Acompanamiento Psicosocial

Se realiza con el cbjetivo de forfalecer habilidades sociales y para la vida a traves de
acciones de promocidn y prevencion de la salud mental de los beneficianios del programa,
realizada por el contratista a traves de un profesional psicosacial bajo la coordinacion de
|z Profesional Psicosacial de la Unidad de Formacion y Habilitacion lakaral.

3.14.1. Realizacidn de Caracterizacion de fa poblacién

Se realiza después de la matricula y at inicio de |la formacion de forma individual con los
beneficiarios matriculados y actives del programa, tiene como objetivo identificar en estos
la situacion sccioeconémica en la que viven y detectar factores de riesge y/o barreras,
para la permanencia escolar, asi coma diagnosticar e estado socio emocional en qus
llegan los beneficiarios al programa para poder intervenirios adecuadamente.

La caracterizacion la realiza |la entidad contratada en coardinacién con la Unidad de
Formacién y Habilitacién taboral.

3.1.2, Asesorias psicoligicas individual, grupal y familiar

Son las asesarias que el profesional psicosocial de la entidad contratada realiza 2 los
estudiantes y familias gue |o regquigren y solicitan. Entiéndase en este caso como asasoria
la crientacidon psicosocial dada con el objetive de paricipar, informar, orientar, interactuar,
comunicar, dialogar, aconsejar, a otres ¢on miras al mejoramiento personal y colectivo.

Dichas asesarias se onginan, ya sea por remisidn o por demanda, para ello, la instifucidn
debe eostablecer estrategias de difusion y horarios especificos de atencién a los
estudiantes, adernas de un lugar gue garantice la privacidad para |a asesaria.
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3.1.3. Encuenfro intergensracicnai

Es la actividad colectiva y formativa entre representantes de las familias o adultos
significativos y los estudiantes activos, buscande propiciar acercamienta familiar y reforzar
el sentido de pertenenaia del programa. Este encueniro se pueds realizar dantro o fuera
de la institucion formativa y es coordinado por el profesional psicosocial de la entidad
contratada. Esta actividad debe realizarse al mes siguiente del cierre de matricula de los
estudiantes y deben de participar por lo menos el 0% de los estudiantes activos.

3.1.4, Practica social.

Son las acciones que los esfudiantes de la formacién técnica [aboral realizan una vez
durante su proceso formative mediante actividades comunitarias coordinadas por |a
Profesional Psicosoacial de 1a institucion formadora, dichas accionas se realizan con el
objetivo de retribuir al entarno donde se desarrollan o conviven parte de 1o gue han
aprendido, a fa vez que permite desarrollar su sensibilidad social. En ia practica social
deben de participar por lo menos el 80% de los estudiantes activos y sus tematicas
deberan estar alineadas ¢on algan cbjetive del milenio o de desarrollo sostenible. La
practica social debe realizarse en gl segundo mes de iniciada |z formacion.

3.1.5. Formacidon en Competencias Claves y Trasversaies {SABER-SABER}

Esta formacion se enfoca en fomentar el autoconocimiento y las relaciones
itterpersonales y sociales para la empleabilidad, realizada por el contratista a través de
un profesional psicosocial, como san:

- Hakilidades sociales o interpersanales, las cuales incluyen comunicacion, habilidades
para negociacién/resolver prohlemas de forma constructiva, trabajo en eguipe, empatia y
CoCpSracion.

- Habilidades cognifivas, incluyendo solucion de problemas, mansjar conflictos,
comprensién de consecusncias, toma de decisiones, saber pensar criticaments y saber
ser craativo.

- Habilidades para el control de emociones, incluyendo el estrés, los sentimientos, sl
autocontrol y el hacerse responsable.

- Desarroilo de acciones transversales gue visualicen el enfoque diferenciad, de genero
Juventud.

La formacion en competencias claves v transversales tiens una duracién de 20 horas y se
realizara durante todo el proceso formativo sin que impligue jornadas extracurriculares, las
actividades propias de esta formacién seran realizadas por el profesional psicosocial de fa
entidad contratada.

3.1.6. Transferencia de conociniento madelo de fermacion

Esta actividad se realizara en coordinacion con la Unidad de formacidn y habikitacion
Laboral de la Secretaria de Desarrofllo Econdmico, con el objetivo de incorporar los
contenidos de los companentes del programa para que estos sean fransfendos a su vez a
la comunidad educativa. Participan de esta actividad el coordinador del proyecto, los
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profesionales det componente psicosecial y de intermediacion iaborat con |la participacion
de los docentes de oficio podran asistir de forma allemada a las capacitaciones de tal
manera que na se vea afectada |la ascolaridad de los estudiantes. En todo caso los
docentes que reciben les capacifacionss, deben garantizar la {ransferencia de
conocimiento a sus demas companierss, bhuscando ia efectividad del proceso. Actividad se
realizara de manera mensual durante |a fase lectiva de ta formacién.

3.2 Migtivacion a la asistencia y prevencion a 1z deserzidn

Son los mecanismos gue buscan facllitar la permanencia de los beneficiarios durante !
proceso formativo articulada con el cuerpo docente, [os beneficiarios y el eguipo ajecutor
del conirato.

3.2.1. Motivacion a la asistencia

La entidad contratista deberd realizar seguimiento dia a dia a ia asistencia de los
estudiantes con el objetive de aplicar estrategias para motivar la asistencia y detectar
oportunamente factores de riesgo a la desercion y aplicar los mecanismos necasarios
para evitar la desercidn coma son:

1 Asesoria psicosocial
2. Llamadas telefonicas
3. Atencidn grupsat

4. Plan de mejoramigsnto

La entidad contratada debera tener en cuenia qua |z desercidn que no cumpla con los
debidos soportes que den razén de la gestién para la contencidn de la misma y aprobada
por la profesional psicosocial de la Unidad de Formacidn vy a supervisian del contrato, ia
entidad contratada debera reintegrar el 60% del cupo educativo,

El contratista gjecutara esta actividad una vez comience la cualificacion de los talentos, ta
cual inicia o 29 de abril de 2015,

Sopories de gestidn para contener la desercion:

1. Constancia de asesoria psicologica mdiadual,

2. CerHicado madico (en caso de que aplique).

3. Carta del estudiante explicanda la causa dal ratiro.

4, Acta de Comité Académico.

5. Plan de Megjoramiento (en caso de que aplique),

6. Certificacion de maotivacion grupat {Corresponde a la intervencion grupal mensual gue
debe hacer el profesional psicosocial de ta institucidn por programa, para motivar |a
asistencia).

El contratista debera realizar un reporte mensual de desercidn los cinco (5) primeros dias
de cada mes y las estrategias utilizadas para su contencion en la plataforrma
formacion.medellindigital gov.co

3.2.2. Apoyas de Bienestar
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Con ta finalidad de prevenir i3 desercidn se estableces la entrega de |0s siguisntes apoyos
de hienestar, de acuerdo al presupussto asignade por el Municipio de Medellin para tal
fin.

a) Transpoerte: El Municipio asignara recurses de transporte para la formacion en la fase
fectiva y practica diferenciados.

Transporte Zona urbana: cubre un {1) pasaje de ida y vusita por sesion a la instiucian
farmadora.

Transporte Correginvenios: cubre dos (2) pasajes de ida y regreso por sestdn. Para que al
beneficiario le sea asignado este transporte debe presentar al momento de la matricuda la
carta del corregidor de su lugar de residencia, donde cerfifigue que se encuentra alli
damiciliado.

Transporte discapacidad con movilidad reducida: cubre un {1) pasaje de ida y vuelia por
sasitn, en transporte especial, Para reclamar este transporte el estudiante debe presentar
certificado medice que diagnostique su tipo de discapacidad.

Para la entrega del fransporte &l beneficiario debe firmar dianamente |a asistencia que
soporta el page del misme, dicho pago lo hace la entidad contratada cada quincena
vencida y lo podra hacer medianta bonos o efectivo, teniendo en cuenta que la primera
ehtrega de transporte deberd reaiizar a jos 15 dias después de haber mniciado la
farmacion.

Nota: Entiéndase por efective transferencias bancarias y/o financieras en las diferentes
modalidades de pago, en todo caso si estas implican una erogacion adisional al valor del
transporte, tal suma debera ser asumida por &l contratista.

h) Refrigerio. Sz calcula para toda la poblacidn beneficiada durante |a fase fectiva dsl
proceso formiativo,

La entidad contratada debe svidenciar gque las refrigerios estan confarme al anexo de
minwta de refrigerio, conservando calidad y cantidad.

El refrigerio debe ser empacado en material biodegradable, bicclasticos y/o compostables,
asi mismo el producte debe indicar la fecha de wengimiento. & proveedor debera
presentar cerlificado vigente de manipulacion de alimentos expedido por la autoridad
competente y contar con un lugar adectado en la institucidén para la enirega de los
refrigerios.

Para la entrega dei refrigerio el beneficiario debe firmar el formato de entrega diario, el
cual evidencia el suministro del mismo en la fase lectiva. La entidad contratada posteriar
al cierre de matricula deberd hacer el pedide de los refrigerios al proveedor tomando
como base e promeadio de asistencia semanal al proceso formativo.

¢) Implementos basicos para la formacidon: La entidad contratada entregara a los
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gstudianfes matriculados en &l programa implementos basicos, conservando calidad y
cantidad. Los implementos bésicos seran los siguientes:

Técnico laboral:

Un {1} Cuaderno de 180 hojas pasta dura con lego institucional.
Una {1) memona USBE de 16 GB

Bos (2) lapiceros nagros retracti.

Dos {2) resaltadores

Fortaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

BN

Las implementos basicos para la formacion seran entregados una vez culming la
matricula, n el mes de mayo.

Mota: Previo a la compra de los implementos y distribucién a fos estudiantes, esta debera
ser revisada y aprobada por la supervisidén del contrato.

d) Péliza Estudiantil

La coberfura de esta pdliza se extiends a amparar, dendro o fuera (en lo atinente a los
procesos de formacion) de las instalaciones de la entidad formadora, La pdliza tendrs
cobertura desde el inicio del procese formativo, que deberd ser actualizada una vez s
obtenga el listado definitive de estudiantes al cierre de matricula y hasta la certificacian
del beneficiario y su cobertura sera lo referente a lo dispuesto legalmente en péliza
estudianti.

Motas aclaratorias:

Los recursos no ejecutados por inasistencia y desercion podran ser reasignados a
estudiantes gque lo reguisran de forma rigurosa y limitada luego de hacer un analisis
financiero cansultande los recursos disponibles de los rubros de auxilios de refrigerio y
transporte. La asignacidn de recursos para audilio de transporte adicionales para los
estudianies en las fase lectiva y practica podran ser asignados una vez se dé la viabilidad
financiera y se aprusbe por parte del profesional psicosocial deb programa, mediants
gestudio sociceconomicao, la necesidad dal estudiante gue por |a ubicacion del lugar de
formacidn y por su situacion socioecondmica solicite el auxilio, ademas dicha asignacion
debs contar con el visto bueno del supervisor delegado vy previa autorizacion de |a
profesional peicesocial de la Unidad de Formacion y Habilitacian Labaoral,

El Contratista realizara un halance financiero de recursos no gjecutados, por conceptos de
estrategia de prevencion a la desercidn y 2l ausentismo gue no sean entregados a los
hensficiarios con el fin d& conocer los recursos no gecutados a la fecha, vy de esta
manera ef Municipio de Medellin realiza el pago de lo efectivamente gjecutado; para elle
se deberd llevar un registro diario de asistencia y realizar un balance mensual de 0s
recursos no gjecutados, todo debidamente soportado.

Lz entidad formadara realizara el ingrese de los beneficios recibidos por cada uno de los
estudiantes a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co asi
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Productos a entregar por parte del contratista de fa Motivacion a la asistencia y
prevencion a la deserciéa:

- Informe de los resultados de estrategias utilizadas para la motivacion a la asistencia y
prevencion a la desercion.

- Entrega de apoyos de bignestar a los estudiantes matriculados. (Transporte fase lectiva
y practica, Refrigerio fase lectiva, poliza estudiantil, insumos basicos)

Evidencias a entregar por ei contrafista de la Motivacién a la asistencia y
prevencion a la desercion:

- Formato de pago de transportes firmados por los estudiantes y responsable del contrato
en formato establecido por la Unidad de Formacidn y Habilitacion Laboral, en medio
digital.

- Listados de entrega de refrigerio diario firmados por los estudiantes y responsable del
contrato en los formatos establecidos por 1a Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral,
en medio digital.

- Listado firmados por los estudiantes y responsable del contrato gue recibieron los
implementas bésicos para la formacion, en medio digital.

- Documento de devolucion de implementos basicos para la formacién sobrantes a la
Unidad de Formacion y Habilitacidn laboral (en caso de que aplique).

- Copia de la pdliza estudiantil y listado enviado a la aseguradora de los estudiantes
cubiertos.

- Informe de novedades de desercidn ingresado a la plataforma de formacion y los
soportes que den cuenta de Iz gastidn realizada.

- Informe de los beneficios ingresados a la plataforma entregados a los estudiantes.

COMEBONENTE 4: INTERMEDRIACION ¥ VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetiva generar estrategias gque conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a ios participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formative
vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

Para la realizacion del componente de intermediacion laboral el contratista a traves del
profesional de intermediacion laboral debe realizar las siguientes actividades especificas:

4.4, Orientacion Vocacional

Tiene por objetivo gue los estudiantes identifiguen sus capacidades, habilidades e
intereses con &t oficio a desempefar acordes a |a formacién, ademas de reconocer su
perfil ocupacional. Esta se realizard previa al procese de matricula y se refuerza en la fase
lectiva

4.2, Orientacién Ocupacional
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Es el desarmolle de actividades socio lsborales qgue le permitan a los estudiantes
prepararse para una efectiva vinculacion laboral, esta actividad se realiza durante la fase
lectiva, de |a siguiente manera;

- Elgboracian de hoja de vida con foto de cada uno de los estudiantes activos,

- Presentacion de entrevistas parsonales v colectivas.

- Reconocimiento de canales de busqueda de empieo,

- Inscripeidn del estudiante a la Oficina Publica de Emplen de la Alcaldia de Medellin (se
realizara durante el proceso formative v antes de la terminacion de la fase lectiva),

4.3, Conexign empresarial

Lo realiza =l contratista al finalizar la fase |lectiva, con &l objetive de dinamizar las
condiciones de empleabilidad en la ciudad y dar a conocer el programa “Formacion
Perinente a [a Dindmica Laboral', con s empresarios buscandso gue las empresas
invitadas se potencien como posibles agencias de practica o de vincuacion laboral, Esta
actividad se realiza en coordinacidn de la Unidad de Formacion y Habilitacisn laboral v
debe contener como minimoe las siguientes actividades:

’ Simulacion de ruedas de negocios donde empresarios y estudiantes destacados
puedan interactuar. Frevio a ia realizacidn de las ruedas el contratista deberd presentar a
ia supervision del contrato el pian de trabajo v agenda a desarrollar durante &f evento de
conexion emprasanal. Parz lo cual debe realizar como minimo las siguientes actividades:

1. Identificar los expositores talentosos que haran parte del events.

2. Determinar la logistica interma e fmplementos y transportes necasarios para el
desarrollo det evento, de acusrdo al presupuesto asignado.

3. Invitacion de empresarios gue tengan la mayor demanda de empleabilidad a los
perfiles del programa y asistencia de minimo 7 de estos.

4. Alimentacion acorde a los asistentes v el horann de realizacion.

- Eemisién a procesos de seleccidn y vinculacidn laboral: Bl contratista realizara
gstrategias y accionss para la remision de los estudiantas del programa a procesos de
seleccion en las diferentes empresas objeto de la vinculacion laboral. Esta actividad se
realiza durante la fase practica.

4.4. Vinculacion Laboral

La entidad contratada implementard estrategias gue le permita a ios beneficianos
ingertarse & mundo laboral, para ello 38 consideran inserciones validas las realizadas
medianie contratos de frabajo que den cusnta de fa generacion de ingresos yio empleos
decentes en areas o institucionss afines al oficio en &l cual el estudianta fue formada.

La insercién laboral del estudiants o egresado empleado se acreditard mediante la planilla
integrada de liquidacién de aportes y como remuneracién debera reportarse el valor
mensual, 2l cual no podra ser inferior al satario minimo legal vigente (SMMLY).

En caso de utilizar otras modalidades de contratacion, [as mismas deberén garantizar que
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los honararios recibidos por el contratista cubran el valor de un salade minimo (SMMLV},
mas un porceniaje que permita pagar la seguridad social como independiente.

La meta o porcentaje de insercién laboral serd sobre el nlmero total de fos estudiantes
certificados Ast:

Técnicos laborales: Area de Faortalecimiento y Especializacion un 30% y Area de
Oportunidad 20% sobre el total de estudiantes certificados.

Productios a entregar por parte del contratista de la Intermediacién y vinculacién
Laboral:

- Insercion laborat para Técnicos laborales: Area de Fortalecimiente y Especializacidn un
30% y Area de Oportunidad 20% sobre el total de estudianies certificados y Academicos:
20% Inglés sabre el total de estudiartes certificados.

Evidencias a entregar por el contratista de 1a intermediacién y vinculacion Laboral:

- Informe de |as estrategias desarrolladas para conectar |a oferta y demanda laboral de los
participantes del programa.

- Listados de asistencia a la jornada de la orientacion vocacional.

- Listados de asistencia a Ia jornada de la orientacion ocupacional.

- Canstancia de inscripcion del estudiante a la Oficina Piblica de Empieo de la Alcaldia de
Medelin.

- Basa de datos de los estudiantes remitidos a procesos de seleccidn, en formato
suministrada por la Unidad de Formacién y Habilitacion fabaral,

- informe con los resultados del evento conexidn empresanal que incluya listados de
asistencia y registros fotograficos.

- Informe de la plataforma de formacion.medellindigital.gov.co de la insercidn laboral
efectiva.

- Certificacidn |aboral de 1a smpresa contratante y/o copia contrato laboral mediantg
documento escrite con la modabkdad de cordrata.

- Pianilia integrada de liquidacion de aportes de |os estudiantes insertadas laboralmente.

5. Administrar la informacidn ded programa

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de |a
Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral, para elle debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral, lo gue permite producir tos informes
cansolidados raspectivos de forma clara, varaz vy apartuna.

La entidad contratada contard con la orientacion y capacitacidn para el diligenciamiento
de los formatos e ingreso de la  informacidon  en  la  plataforma
formacion.medellindigital gov.co por parte de [a Unidad de Formacion y Habilitacién
Laboral, esta informacion debera estar actualizada permanentemente; en casc que no se
diligencie algin formato o ingresada ia informacion a la plataforma esta deberd tener su

Péigina 14 de 24

Cardro Admirisietvo Muniipa' — DAL - Calle 44 ko, 52 - 162
Lin=a Jnica de Asnedn a |8 Siodacania 44 44 144

v iz ellin.go. oo

Medellin - Caiomba



d3IHTALE

Cad. FO-ADOU-120 Formata : i
e B A G Inforine Parcial d2 Supervizion yio §od
Varsion. 7 : Cinierventoria | Alcatdia go Madalin -

justficacidn.

Cualquier propuesta de vanacion en los formatos por el contratista debe estar consubada
y debidamente avatada por la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral antes de su
aplicacion.

La entidad contratada es la encargada de alimentar el sistema de informacion de la
Unidad de Formacidn y Habilitacién Laboratl vy elaborar {os infarmes solicitados de cada
beneficiario, segin género, edad, distribucién etaria ¥ grupe poblacional, {jévenes y
adultos), LGTBI, poblacidn afro, victimas de la violencia, indigenas, desplazados,
comunalcorregimientc v estrato socio econdmico con sus respectivas bases de datos.
Esto o hace tormnanda la informacién obtenida del formufario de inscripeion,

El proceso de inscripcién, saieccidn, matricula, seguimiente a la gjecucion del contrato,
certificacion y  winculacién laboral se realizd a ftravés de la pagina wab
hitp: fformacion. medellindigital gov.co, por ende la Algaldia de Medellin serd |a
responsable da as bases de datos, v sera la que decidira sobre |a finalidad, contenido v
uso del tratamiento, ¥ que e contratista tratara las bases de datos por cuenta del
respongable en virjud de la ejecucion del contrato, de acuarde con af fin para ef cual s
solicitaren v para ef cual fusron autorizados, de conformidad con la Lay 1286 de 2008, Ley
15681 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y nuestra pelitica de Tratamiento de Datos
Fersonales.

Ademas, el contratista debe realizar las siguienies actividades:

1. Realmentar el Sistema de Informacién del provecte (formacicn.medellindigital.gov.col
para hacer seguimisnto uno a uneo de los beneficiarios.

2. Ingresar b formulario de inscripcion de los seleccionados con el fin de realizar |a
matricula de tos beneficiarios.

3. Armar y archivar debidamente las carpetas individuales de cada beneficiario can fos
documentos requerides por ef programa.

4. Realizar seguimiente y contrel diario por cada bensficiario de la esfrategia de
prevencion & [a desercion vy ausentismo (Transporte, refrigerio, kit escolar v poliza
estudiantil).

5. Ingreso de las deserciones a la plataforma fomacion.medsiiindigital.gov.co; Lo hace Ia
entidad contratada, después de verificar que la infformacidn ingresada este acorde a lo
gstablecido por el programa para ello. Esta informacion debe ingresarse [os cintg {5)
primeros dias de cada mes.

8. Ingresar a la plataforma formacion. medellindigital.gov.co i informacion requarida pars
&l migma.

7. Entregar las actas de cerificacion de kos estudiantes que finalizan &l proceso formativo
firtmadas por los responsables competantss.

8. Diigenciar los formatos establecidos vy solictados por la Unidad de Formacion y
Habhilitacién Eabaral y no realizar modificaciones a los mismaos sin autorizacion previa.

El contratista desde el inicio del contrate ha reslizado las acciones tendientes a dar
cumplimignts con las anterioraes actividades,
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Formates diligenciados del sistema de informacion:

CEd. FO-DESE-00S0 Novedades de desarcién por grupos - companarie técnico. (Fisico y
Digital}

Cod. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente fecnico.
{Digital}

Cod. FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. {Digital)

Cod. FO-DESE Grupos por programas- companenta técnica. {Digital)

Cod. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Cod. FO-DESE-0130 Relacion individual consolidado de practicas. (Digital}

Cod, FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital}

Cad. FO-DESE-0132 Personal vingulado por programa. (Digitaf)

Cod. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

Cod. FO-DESE-0134 Ejecucian presupuestal. (Fisico y digital)

Cod. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Cod. FO-DESE-0136 Relacidn de carpetas individuales de los estudiantes. {Digital)

Cad. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

Cod. FO-DESE-0138 Gastion de la insercion. {Digital)

Cad. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercion por grupos. (Digital}

Céd. FO-DESE-0140 Vinculacion por alumno. (Digital}

Cod. FO-FOHL-000 Controf ¥ seguimiento apoyo da bignestar. (Digital)

Los respectivos formatos fusron enviados al cortratista por parte de la supervision para su
utilizacién y conocimienta.

B. Imagen Corporativa:

Toda produccion que contenga un proceso de disefio que utilice &t contratista durante |a
siscucién del contrato deberd estar en el marco de o que indigue e manual de identidad
grafica de la Alcaldia de Medeliin (incluyendo volantes, afiches, cuadernos, libretas,
carpetas, broshure’s, plegables, pendones, pasacalles u otras piezas, pieras digitales,
plantillas para presentaciones en power point o &n ofras extensiones).

Cuando se requiera hacer uso de la imagen de la Alcaldia de Medellin se debera
consultar el manual de imagen corporativa de la misma y deberan ser socializadas al
comuricador responsable de la Subsecretaria de Creacién y Fortalecimiento Empresarial
de la Secrefaria de Desarrollo Econdmico de la Alcaldia de Medellin para su visto bueno U
origntacion en el mismo, partiendo de los lineamientos de la Secretaria de
Comunicaciones de la Alcaldia de Medstlin,

El contratista ha dado cumpiimiento a todo o anferior,
7. Recurso humano para el desarrollo del proceso fermativo:

El contratista debera presentar un Equipo Técnics - Adminigirativo vy docente capaz de
cumplir con los objetivos y compromisos asumides por la entidad contratada, acorde & [o
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exigido en los estudios previos v el contrato. El equipo designado es el interlocutor valido
con ia alcaldia de Medellin y debe cumplir con |0 siguisnte:

- Las persocnasg delegadas deben tener continuidad durants todo el periede gue dure &
contrato, si en el franscurge dal proceso s2 da sigun cambio este debe ser solicitado con
antelacion y la persona en rempiazo debera cumplir con el perfil descrito en los pliegos de
condiciones iniciales, revisado y aprobado por &l supervisor del contraio.

- El Equipo Técnico - Administrativo de la entidad contratista debe tener formacidn y
experiencia afin con el rol a desempefiar en & contrato v el area formativa objeto del
contrate. '

- El Equipo Tecnico — Administrativo de |a entidad contratista debe estar disponibde para la
interlocucion can &l superviscr del contrate y los representantes de la Alcaldia de Medellin
y acatamiento a las sugerencias realizadas por los mismos, en pro del comecto
desempefic del contrato.

For parte del equipo de apoyo de la Unidad de Formacion y Habilitacidn Laboral se han
validado las siguientes hojas de vida:

‘CARGO o] Nombret R
Ccord:nagﬁgur General del Programa L José Femandc Qulrama Arboleda

- Profesional Psicosocial Elida Marfa Salazar Lépez

. Profesional Psicosocial Eliana Katherine Rios Pérez

: Profesional para el componente de Lina Marcela Marin Sarria
intermediacion e insercion laboral

Profasional para el componente de : [sabel Cristing Aguirre Pulgarin
intermeadiacion e insercién laboral

Auxifiar administrativo: Maritza Martinez
Apoyo Académico: Maria Esperanza Arboleda Moreno

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

v “Para el presente periodo no e ha realizado la verificacion de las novedades daf
personal y def pago de aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral, toda vez que
el contrato inicio el 28 de marzo y el contratista debe presemtar el primer informe de
gjecucion an los primeros dias del mes de mayo.

‘Cotizacion :

N/A

Desde la supervisidn se revisd y se evidencid el oportunc pago de fas obligaciones
laborales, salarios, prestaciones sociales y de los aportes al sistema de seguridad social
integral. al personal que interviene en la ejecucién del convanio Mo.

4600080273 de 2019,
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Para los cortratos con persona Juridica de solidaridad laborat baja, se registran los datos
de la Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de |2 Empresa o per el repressntante
Legal respacto al pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social frfegral y Farafiscales.

‘Representante Legal).

Teresa de Jesus Palacio F{amrrez

(12/04/2018) |Hasta (31/03/2019) CC 32445707
TP8181 T

o Para el presente contrato no aplica el informe de verificacién del cumplimiento de las
responsabilidades del contratista frente a la subcontratacién autorizada por el
Runicipio de Medellin.

« Fara & presente cordrato no aplica ef infarme de la gestidn realizada para el registro y
marcacion de los bienes adquirides en el confrato.

« FEl contrato no ha side objeto de otrosies, adiciones, ampliaciones, cambios de cbra,
suspensiones y reanudaciones ni cesiones de contrato,

« Relacidon de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
sUpervision.

La Secretaria de Servicios y Suministros designd como supervisora inicial del contrato a la
profesional universitaria Paula Andrea Vallejo Chauganez, guign cuenta con un equipo de
apoyo a la supervisién para realizar seguimiento y acompafiamiento a la gjecucion
técnica-administrativa, financiera del convenio.

* Informe de la materializacidn de riesgos y su mitigacién

No se reporta la materializacion de ninguno resgo teniendeo en cuenta los rigsgos
previstos en la matriz de riesges para el presente convenio, para &l periodo reportado en
el presente informe.

= Informe de la gestion realizada de contratos de comodato
Esta figura no esta contemplada en ests contrato
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¢ Informe sobre si fue auditado el contrato, per parte de los entes de control o por
de la Secretaria de Evaluacion y Control y sus resuitados.

A la fecha del presente informe no se ha reaiizado ninguna evaluacion ni auditoria al
convenio, por parte de entes de control, ni personal de la Secretaria de Evaluacion y
Control de Iz Alcakdia de Medellin,

3. INFORRE FINANCIERG Y CONTAEBLE:

La ejecucién del proyecto a corte del 30 de marzo de 2019 es de $625.000 equivalenie al
0.1% sobre el total de los recursos aportados por el Municipio de Medellin, Lo gue nos
deja un saldo por ejecutar total del proyecto por valor de $770.570.409 equivalente at

99,9%.

A continuacién se anexa la gjecucion presupuestal acumudada

Ejecucién presupuestal a marzo 30 de 2019:

T . Presuplestas i
: nte;‘c Asesnrcumemial - Represertante Ventas - Senrmmai Clianty - Grupuz

L st L Eecucien ) | Ejesusién - f - % | Saldopor | % por
Gamponente | TR ValorTotal e marze 0l acumukada 0] Elecucion | ejecutar gjacutar
11,
ennyacaiana de & b3
tedentos, 1.500.000 § 375000 5 §75.000 LLEEm ¢ 1.135.00] 7oK
COMPONENTE 1! 1.2. Inscripcidn
identificacion y de tglentas, :
seleccion de :
talantos 5 - :
_— 1.000.000 $  EQODd | & 250000 0% 750000 754 :
1.3. Seleccidn de
talentos $ 5 % 3
. ES0.000 - - 0% esooso | 100%
Total COMPONENTE 1: jdentificacidn 5 %
y seleccién de talentos 3. 150000 5 E2R.O00 [ & Ba5.000 W% 2525000 L
: % 5 5 5
2.1. Bvento de 250.080 - % . 250.000
; i1 oot - I
p . i 5 3 - 4
i contextualizgagion - :
COMPONENTE 2; ... : 520,550 SN W a% : 650.000 -
CUALIFICACION | 22, Maicula da :
BE TALENTOS | S%Flinrc . :
Administrar |a S, :
o —— 13,183,200 :
infemmacion del s 5 D g
Sroqrama o | 13.1931p0 100%
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YWersicn. 7 intervenioris | Afcabcia B hetarlin °
! |
§ 5 5 L%
5.500.000 - - d% | 5.500.000 L
2.3 Formagién | % 5 i ;
de falenios: - - a% : 318.150.000 100%
(t2cnico Laboral 5
hagta 1200 : _
horas), -
. Mivelacidn,
- Qypes Edycative
. fase ctive v g
7aze prachics. 318,150,200
2.4. Onentacidn .
pars la
Educacion
Superiar
2.5, Events oo
Ciere v
Coertifieaditn : - ;
Total COMFONENTE X % . & . .. %
CUALIFICACION DE TALENTOS 327.743.100 . - - - | 7 - b | 33743000 | 100%
%
ZT.288.000
o 21
Apnmpaiarienta & 2 5 :
Pzicoznciai _ T . Dt | &7 2BE.000 L00%
g - 3 :
COMPONENTE 3 250000 P - oet | 250,000 o -
ESTRATEGIAS T s ; e A%
: TRANSVERSALES 1.656.000 : N oot | L.656.000 LD0%
: 5 3 5 3
: 45,084 450 | - e o5 | 246.084.950 L00%
© 3.2 Motivacion = $ 5 5 5 .
" laasistencimy . 14824000 |- ] - % ; 123.624.040 ..
prevensibnala 3 % i :
desercier | G.B78.429 - 0% ¢ 6615429 | | 100% -
: 3 ] 5 5
1757400 | - o 0% 1757400 100% ;
Total COMPONENTE 3 3 5 s fs
E%IB&TEGIAB TRAMSVERSAL ES 407 .278.308 - - ERE S ng&': ADF TR0 1000
— a,1,_Crientaeitn - .
' , Jooscional i g 334,006
COMPONENTE 4: | “go =i 22"
INTEEMEDIACION 4.8 vinculacian
Y WVINCULACION | — -0 :
LABORAL B 8 § 3 :
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ . " - 0% ¢ 20224000 C 1008
8 s
950.000 o 950,000
4.5. Cohexidn S 5
empresanal 830,600 L : i ESOO00 |
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45387352

Cod. FO-ADOL-120 Formaio
e B G-ADDL Informe Parcial de Supervision yio T :
Varsion. 7 brterventor'a Aleatdiz g Mecailin |

Fotal COMPONENTE 4:

; §
INTERMEDIACION ¥ VWINCULACION 23.024.000 _s .5

Total valor del contrato mas adiciones | 771.195.409 M
Pagos Realizados (Acumulado} a - -

Pago autorizado del mes de marzo o
Porcentaje de ejecucion financiera 1 0.1% . |
Porcentaje de ejecucion fisica 1% N

T Centre 1 Posieion oo T oo o [ Solicitud |Registro
Fn"d'is Gestor | Presupuestal P.ruyept_q_é_f;?DF- ' |de Pedido | Presupuestal
110070119 75100000 23310310 | 160461 _ 4000096617 | 700006701 | 4700052637

Ei conirato No. 4600080273 de 2019 cuenta con un presupuesto inicial de $771.195.409
para un totat de 303 cupos.

El Municipio de Medellin pagara ef valor del conirato en la cuenta bancaria de ahorros
nGmero 531061661 del banco de Bogotd, a nombre de, FUNDACION ANDINA PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL SER — FUNDACER segin
certificado entregado por el confratista.

Se realizaran cinco {5) pagos, ash

veiortomt | Pesot. . P2 . pssed | pagos | . pames
B ““ : 0% - - oanny R . E@:@M, 20, 20%,
5 77195408 5 154238082 3 154.239.0382 § 154.23%9.082 F 154.234.082 F 154.239.082

Relacion de los pagos realizados: A la fecha no se ha realizado ningun pago.

Valor amortizaciones realizadas en el periodo (Anficipos) [ $0_
Porcentaje de la amortizacién realizada en el periodo %0
- Valor recursos reintegrados en el periodo  (Reintegros hﬂ
. Financieros y de manera acumulativa segunelcaso)
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i Formzic :
~IFG-ADGU informe Parcial de Bupervisidn yio: 3 |
intervantoris | Alcaldia e Modellin
4, INFORME JURIDICO:
= En el momento no existe ningun procesc sancionatorio.
«  En el momento no existe ninguna relacidn del seporte de multas, sanciones, cldusula
penal, declaracion de la caducidad © incurnplimienta.
e En el momento no existe ningln procaso para amphacionas,
e et e eahartura dd |4 Pliza | FEERA ide T T

Nombre -~} oo fTipo . def .~ ~ .. " !Aprobacién | Valor:

Aseguradord | [ Ampard - Desde . . | Hagta """ de T L AmpaA .
Calidad 210320710 | 21/0502020 | 28032019 | 154.233.081, 80
Cumplimienta | 217032019 | 21/05/2020 | 28/33/2018 | 154.238.081,80

SEGUROS | s 4o i -

DEL T Pago da

—~ gaTane | 101945590 gaiarios v

Frestaciones {21/03/2018 1 24/01/2023 | 28/03/2019 [ 77.110.540,50
Sociales,
ot

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A Entre el Municipio de Medellin-  Secretaria de Servicios y Suministros y 1a
FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO BE EDUCACION, LA CULTURA Y
EL SER. -FUNDACER- identficada tnbutariamente con el NIT 2900.261.138-9,
representada legalmente por LINA MARIA QUIRAMA ARBOLEDA, identificada con
cedula de ciudadania Mo, 43.957.185; todos debidaments facuitades para contratar y
gjecutar el otjefo del presente Contrato, se& celebrd sl contrato No 4600080273 de
2019, cuyo objeto &5 "formacidn de jdvenes v adultos de la ciudad, en programas de
formacidn académica y técnica laboral. "asi: lote 20 asesor comarcial - reprasentants
ventas - servicio al cliente - grupo 2., por la suma total de setecientos setenta y un
millones ciento noventa y cinco mil cuatrocientos nueve pesos mi ($Y71.195 409,
— excluido de WA, El contrato qus tiene como fecha de inicio el 28 de marzo de 2013
fieng una duracion iniciat de {10} diez meses sin exceder |a presente vigencia.

B. De conformidad con los objetivos v las obligaciones establecidas para el coniratista,
sa astima que su cumpfimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en
el contrata.

. De acuerdo con o anterior, e siguiente es &l halance de la ejecucion del contrato No
4800020273 de 2019.
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EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de marzo $ 625.000

Ejecucion a 30 de marzo P 625.000

TOTAL EJECUCION $625.000 (0.1%}
SALDO POR EJECUTAR $ 770.570.409 {59.9%}.

PAULA ANDREA VALLEJO CH.
Super'urisor

%ﬁﬁg Ju\jEN:
| nelera

Apoyo a la Supervision Fi

Apoyo a la Supervision Técnica y
y Contable Administrativa

ANA MARIA H Dj AUNOZ
Apayo afa ‘Supemsmﬂ Juridica
Unidad de Formacion Desarrolio Econdmico

= : -"'-, l h | H
ret A VA—ETAS A Betie BERga
IEGDiLEERTD VANEGAS A, CARLOS ANDRES BETANCUR MONTOYA
Apoyo a la Supervision Administrativo Apoyo a la Supervision Juridica

Financigro y Contabie
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