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ESTUDIOS PREVIOS

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Nombre del funcionario | PAULA ANDREA GONZALEZ ROA
responsable del estudio previo:

SECRETARIA _ DE _ INTEGRACION _ SOCIAL Y
Dependencia solicitante: PRODUCTIVIDAD.

Tipo o naturaleza del contrato: CONVENIO ASOCIACION

Modalidad de Seleccién: . REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
HUMANOS PARA FORTALECER, PROMOVER Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS ARTISTICOS
Y CULTURALES ORIENTADOS AL RESCATE, PRESERVACION
Y EXALTACION DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL,
EN EL MARCO DE LAS FIESTAS TRADICIONALES Y DE LA
CONMEMORACION DE LOS 65 ANOS DE CONSTITUCION
DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA — BOYACA

Objeto

Se presentan los siguientes estudios previos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 80 de 1993, el cual consagra el principio de economia que debe regir los contratos
de las entidades estatales; en particular, lo estipulado en los numerales 7 y 12 del citado
articulo, que establecen el deber de elaborar dichos estudios con antericridad al inicio del
proceso de seleccién del contratista o a la suscripcién del confrato, segun corresponda. Lo
anterior, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
gue detdlla

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. GENERALIDADES

Conforme lo establece el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. Asi mismo,
establece que las autoridades de la RepUblica estdn instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes y demds derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

A su vez, el articulo 311 de la Constitucién Politica indica que al municipio, como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los
servicios puUblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes. :

Que, asi mismo, los articulos 314 y 315 de la Constituciéon Politica establecen que en cada
municipio habrd un alcalde, jefe de la administracién local y representante legal del
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municipio, a quien le corresponde cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la ley, dirigir la
accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaciéon
de los servicios a su cargo, ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion
y el presupuesto, asi como ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Constitucién y la
ley.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establece que son atribuciones del alcalde, en relacion con la Administracién Municipal, dirigir
la accién administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestaciéon de los servicios a su cargo.

Que, dentro de los fines de la contrataciéon estatal sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de
1993, se establece que los servidores publicos tendrén en consideracién que, al celebrar
contratos y con la ejecucién de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la confinua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines.

Asi mismo, en desarrollo de! principio de primacia de la Constitucidn Politica, las actuaciones
de las enfidades estatales deben orientarse al cumplimiento de los fines esenciales del Estado
y observar los principios que rigen la funcidén administrativa y la gestidén contractual. En ese
sentido, la estructuracion de los procesos de contratacion debe responder a necesidades
puUblicas debidamente identificadas y sustentadas, procurando que las decisiones adoptadas
resulten razonables y proporcionales frente a los objetivos que se pretenden alcanzar, sin
desconocer los principios de legalidad, igualdad, fransparencia, economia y responsabilidad.

En este contexto, la seleccién de la entidad privada sin Gnimo de lucro que acompanard el
desarrollo de las actividades objeto del presente proceso debe garantizar condiciones de
participacién, pluralidad y transparencia, mediante reglas previamente establecidas que
permitan comparar objetivamente las propuestas y determinar cudl de las entidades
interesadas acredita las mejores condiciones de idoneidad y capacidad para contribuir al
cumplimiento de los objetivos propuestos. Por lo anterior, y teniendo en cuenta que no se
contempla un aporte en dinero propio o de cooperacién internacional por parte de la
entidad privada sin animo de lucro en una proporcion no inferior al treinta por ciento (30 %)
del valor total del convenio, la Alcaldia Municipal de Santa Maria adelantard un proceso
competitivo, de conformidad con las disposiciones aplicables a los convenios de asociacién.

El Gobierno Nacional, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica, expidié el
Decreto 092 de 2017, mediante el cual se reglamenté la contratacién con entidades privadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad. Esta disposicion regula dos figuras juridicas
gue, aungue tienen como elemento comun la participacién de entidades privadas sin animo
de lucro, responden a finalidades y condiciones diferentes: i) los contratos de colaboracion o
de interés publico, cuyo propésito es impulsar programas y actividades de interés pUblico
acordes con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en los términos del inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, regulados principalmente por el articulo
2 del Decreto 092 de 2017; y ii) los convenios de asociacién, orientados al desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que la ley asigna a las entidades
estatales, con fundamento en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y reglamentados por los
arficulos 5, 6, 7 v 8 del Decreto 092 de 2017.
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En consecuencia, para el presente proceso resulta aplicable la figura del convenio de
asociacion prevista en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, toda vez que se busca aunar
esfuerzos enfre el Municipio de Santa Maria y una entidad privada sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las
competencias del municipio en materia cultural, mediante la articulacién de esfuerzos
técnicos, administrativos y humanos, en los términos y condiciones que se establezcan en los
documentos del proceso y en el convenio que se suscriba.

1.2.  JUSTIFICACION

El Municipio de Santa Marig, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado definidos en
los articulos 2, 7, 70 y 71 de la Constitucidn Politica, tiene la obligacién de promover la
participacién ciudadana, garantizar el acceso democratico a la cultura, proteger la
diversidad cultural y fomentar la” creacién, circulaciéon y disfrute de las manifestaciones
artisticas y del patrimonio cultural inmaterial. En ese marco, la Ley 397 de 1997 -Ley General
de Cultura- establece que corresponde al Estado y a las entidades territoriales impulsar,
apoyar y fortalecer las expresiones culturales y los espacios de formacion, exhibicion,
circulacioén y preservacion del patrimonio cultural en todas sus manifestaciones.

Santa Maria es un municipio con una identidad cultural profundamente ligada a sus
fradiciones, a su relacién histérica ‘con el embalse de Chivor y a practicas comunitarias gue,
con el paso del tiempo, han configurado un patrimonio inmaterial que la comunidad
reconoce como propio. Las fiestas tradicionales, que incluyen expresiones artisticas, culturales,
gastrondmicas, recreativas y folcléricas, cumplen una funcién esencial como escenario de
tfransmision intergeneracional de saberes, técnicas y representaciones simbdlicas que
fortalecen la memoria colectiva, la identidad territorial y los vinculos sociales entre sus
habitantes.

En este contexto, y con ocasidon de la conmemoracion de los 65 afos de constitucion del
municipio, Santa Maria proyecta desarrollar una programacion que integra actividades
artisticas, musicales, culturales, recreativas, muestras tradicionales y espacios de participacion
e intfegracién comunitaria, orientados a preservar, visibilizar y dinamizar su patrimonio cultural
inmaterial. Esta celebracion representa una oportunidad para reconocer la historia del
municipio, exaltar sus fradiciones y fortalecer el sentido de pertenencia de sus habitantes,
mediante escenarios de encuentro que permitan la participacién de diferentes sectores de
la comunidad vy la fransmision de las expresiones culturales que hacen parte de su identidad.

De igual maneraq, resulta importante promover y desarrollar actividades culturales durante la
femporada navidefia y de fin de afio, como espacios de encuentro, integracion vy
participacién comunitaria, en los que se fortalezcan las tradiciones propias de estas
celebraciones y se propicie la vinculacién de las familias y de los distintos grupos poblacionales
del municipio. Estas actividades complementan la programacién cultural anual y contribuyen
a mantener escenarios de expresion, recreacion y convivencia, en los gque la comunidad
pueda participar y compartir alrededor de manifestaciones culturales y artisticas.

Para garantizar el adecuado desarrollo de esta programacién, se requiere contar con una
articulacién de capacidades técnicas, administrativas, humanas y operativas que permita
llevar a cabo las diferentes actividades artisticas, culturales y recreativas en condiciones
adecuadas de organizaciéon, montaje, operacion, seguridad, atencién a los participantes y
calidad en su desarrollo. La realizacion de este tipo de eventos demanda una planeacién
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integral y la disposicion de recursos y capacidades que permitan coordinar los diferentes
componentes de la programaciéon, atender las necesidades propias de cada actividad y
garantizar la participacién de la comunidad.

Asimismo, estas celebraciones y actividades culturales pueden generar efectos positivos en la
dindmica social y econdmica del municipio, al propiciar espacios de participacién para
emprendedores, comerciantes, hoteleros, operadores turisticos y demds prestadores de
servicios, quienes encuentran en las temporadas de festividades oportunidades para ofrecer
sus productos y servicios. De esta manera, la articulacién entre cultura, participacion
comunitaria y desarrollo local refuerza la importancia de promover este tipo de iniciativas, en
concordancia con los propésitos de la Ley 397 de 1997 y con las competencias de las
entfidades territoriales en materia cultural.

La Administracién Municipal no cuenta con la totalidad del personal, la infraestructura técnica
ni los medios operativos necesarios para desarrollar directamente y de manera integral todas
las actividades artisticas, culturales, logisticas y recreativas que comprende la programacion
prevista para la vigencia 2026. Por tal razén, se considera pertinente aunar esfuerzos con una
entidad privada sin dnimo de lucro que cuente con reconocida idoneidad, experiencia y
capacidad para confribuir al desarrollo conjunto de estas actividades, mediante la
articulacion de recursos, capacidades técnicas, administrativas y humanas, de manera que
se garantice una ejecucion organizada y acorde con los objetivos culturales y comunitarios
propuestos. :

El presente proceso se encuentra alineado con el Plan de Desarrollo Municipal “Santa Maria
Somos Todos 2024-2027", adoptado mediante Acuerdo Municipal 008 de 2024,
especificamente dentro de la Linea Estratégica L1 “Desarrollo social de calidad con enfoque
incluyente", que prioriza la promocién del acceso efectivo a expresiones culturales y artisticas,
el fortalecimiento del patfrimonio cultural y la integracion comunitaria a través de actividades
tradicionales. Asi mismo, guarda correspondencia con el proyecto de inversiéon denominado
“Fortalecimiento de las diferentes actividades culturales artisticas y musicales que incentiven
la participacién de la comunidad y se formule el Plan de Manejo Arqueoldgico del Municipio
Santa Maria Boyacd", registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversidn
Municipal, dentro del sector Cultura, programa de promocion y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos y producto de servicio de promocién de actividades culturales.

En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso competitivo para seleccionar una
enfidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con la cual el Municipio de
Santa Maria pueda aunar esfuerzos técnicos, administrativos y humanos para fortalecer,
promover y desarrollar las actividades y programas artisticos y culturales orientados al rescate,
preservacion y exaltaciéon del patrimonio cultural inmaterial, en el marco de las fiestas
tradicionales, la conmemoracion de los 65 afos de constitucidn del municipio y las actividades
de Navidad y fin de afo. Lo anterior, mediante un esquema de colaboracién que permita
articular las capacidades de las partes y alcanzar los objetivos comunes propuestos, en
concordancia con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y las disposiciones del Decreto 092 de
2017.

Que la Secretaria de Integracion Social y Productividad del Municipio de Santa Maria presenta
los estudios previos en los cuales se jusfifica la necesidad de celebrar un convenio de
asociacion, mediante proceso competitivo, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y HUMANQOS PARA FORTALECER PROMOVER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES
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Y PROGRAMAS ARTISTICOS Y CULTURALES ORIENTADOS AL RESCATE, PRESERVACION Y
EXALTACION DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL, EN EL MARCO DE LAS FIESTAS
TRADICIONALES Y DE LA CONMEMORACION DE LOS 65 ANOS DE CONSTITUCION DEL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA - BOYACA".

1.3. RELACION CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL

Que el plan de desarrollo municipal “SANTA MARIA SOMOS TODOS 2024 - 2027", instrumento
adoptado mediante acuerdo municipal No. 008 de 31 de mayo de 2024 y, sancionado por el
ejecutivo municipal el 07 de junio de 2024, define los objetivos v metas de la accién
administrativa municipal y establece las prioridades en el uso de los recursos publicos,
teniendo como objetivo el cumplimiento de las funciones, la inversidn social y aseguramiento
de la prestacion de los servicios a su cargo, asignados por la Constituciéon v la Ley.

Es asi como el presente proceso estd encaminado dentro del plan de desarrollo a ejecutarse
denfro de la Linea estratégica L1 “Desarrollo social de calidad con enfoque incluyente”, de
acverdo, a los objetivos priorizados del programa de gobierno, alineados con el Programa
presupuestal e indicador de producto asi:

NOMBRE DEL PROYECTO - OBJETIVO PRIORIZADO PDM

Fortalecimiento de las diferentes actividades culturales, artisticas y musicales que incentiven
la participacién de la comunidad y se formule el plan de manejo arqueoldgico del
municipio de santa maria Boyacd

BPIN - SGR: | 202611008
INFORMACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y CATALOGO DE PRODUCTOS - DNP

LINEA ESTRATEGICA PDM (L1) DESARROLLO SOCIAL DE CALDAD CON
ENFOQUE INCLUYENTE ¢

SECTOR - 33 - Cultura

PROGRAMA 3301 - Promocidn y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

PRODUCTO 3301053 - Servicio de promocion de actividades
culturales

CODIGO DEL INDICADOR DE 330105300 - Eventos de promocién de actividades

PRODUCTO . culturales redlizados (6 Eventos de promocion de

; actividades culturales realizados por ano.)
RESPONSABLE Secretaria de Integracion Social y Productividad

EL PRESENTE OBJETO SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL ANO
2026

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

Tipo o naturaleza del contrato: CONVENIO DE ASOCIACION.

Modalidad de seleccién: PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL).

Médulo SECOP II: REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS.
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La modalidad de seleccion aplicable al presente proceso contractual comesponde a un
proceso competitivo para la celebracién de un convenio de asociacién con una entidad
privada sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 v los articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, atendiendo
las siguientes consideraciones constitucionales y legales:

La Constitucion Politica, en su articulo 355, autoriza al Gobierno’ Nacional, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, para celebrar contratos con entidades privadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. De
igual manera, el articulo 26 de la Ley 489 de 1998 permite a las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas particulares para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna
la ley, mediante la celebracién de convenios de asociacion, los cuales deberdn observar los
principios que rigen la funcidon administrativa y las disposiciones del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

Sobre el particular, la Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con
ponencia del Magistrado Eduardo Cifuentes Mufioz, al examinar la constitucionalidad del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y referirse a la celebracién de convenios de asociacion,
sefiald: "De la misma manera, si el legislador autorizd la asociacién de entidades estatales con
personas juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas, establecié, en defensa de
la fransparencia del manejo de los dineros publicos, que los convenios de asociacién a que
se hace referencia serdn celebrados 'de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de
la Consfitucion Politica’, lo que significa que no podrd, en ningin caso, pretextarse la
celebracidn de los mismos para otorgar o decretar auxilios o donaciones a favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la
disposicién constitucional mencionada, impone Ila celebracién de contratos con entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, pero ‘con el fin de impulsar
programas y actividades de inferés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrollo’, tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica.

En desarrollo de este marco normativo, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece las
reglas aplicables a los convenios de asociacién celebrados entre entidades estatales y
entidades privadas sin dnimo de lucro para el desarrollo conjunto de ‘actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que la ley les asigna. En particular, dispone que dichos
convenios no estardn sujetos a competencia cuando la entidad privada sin dnimo de lucro
comprometa recursos en dinero propio o de cooperacion intfernacional en una proporcion no
inferior al freinta por ciento (30 %) del valor total del convenio. Cuando no se cumpla esta
condicion, la entidad estatal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar a la
entidad privada sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad con la cual desarrollard las
actividades objeto de asociacion.

En el presente caso, teniendo en cuenta que no se contempla un aporte en dinero propio o
de cooperacion internacional por parte de la entfidad privada sin dnimo de lucro en una
proporcién no inferior al freinta por ciento (30 %) del valor total del convenio, no resulta
aplicable la excepcion prevista en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 para celebrar el
convenio de asociacion sin adelantar un proceso competitivo. En consecuencia,
corresponde a la Alcaldia Municipal de Santa Maria adelantar el procedimiento de seleccion
competitivo, garantizando la participaciéon de las entidades privadas sin dnimo de lucro que
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acrediten las condiciones de reconocida idoneidad y capacidad requeridas para el
desarrollo conjunto de las actividades previstas.

Para tal efecto, la entidad establecerd previamente las condiciones de participacion, los
requisitos de idoneidad y experiencia, los indicadores y criterios de evaluaciéon y ponderacion,
asi como las reglas que permitan efectuar una comparacién objetiva de las propuestas
presentadas. Lo anterior, en observancia de los principios de fransparencia, igualdad,
economia, responsabilidad y seleccién objetiva, procurando la libre concurrencia de los
interesados y la escogencia de la entidad que ofrezca las mejores condiciones para alcanzar
los objetivos del convenio.

Por lo anterior, el presente proceso se adelantard mediante el mddulo de Régimen Especial
con Ofertas del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP I, heramienta
dispuesta para gestionar procesos competitivos en el marco del Decreto 092 de 2017, recibir
las ofertas de los interesados y adelantar las actuaciones correspondientes hasta la seleccion
de la enfidad privada sin dnimo de lucro con la cual se suscribird el convenio de asociacion.

2.2. OBJETO CONTRACTUAL

Se trata de un convenio de asociacidn para el desarrollo conjunto de actividades vy
programas artisticos y culturales, en cumplimiento de los- articulos 2, 209 y 355 de la
Constitucion Politica; el articulo 96 de la Ley 489 de 1998; el Decreto 092 de 2017; los principios
que rigen la funcién administrativa y la contratacion estatal, y las normas presupuestales
aplicables. El convenio se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Municipal vigente y
con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Municipal, y tiene como objeto:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS PARA FORTALECER, PROMOVER Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS ARTISTICOS Y CULTURALES ORIENTADOS AL RESCATE,
PRESERVACION Y EXALTACION DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL, EN EL MARCO DE LAS
FIESTAS TRADICIONALES Y DE LA CONMEMORACION DE LOS 45 ANOS DE CONSTITUCION DEL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA - BOYACA.

2.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
Luego de analizado el documento que consagra los Coédigos Estdndar de Productos vy

Servicios de naciones Unidad — UNSPSC. El servicio, obra o bien a contratar se enmarca en los
siguientes codigos y descripcion ast:

Cédigo Cédigo Cédigo Cédigo

Segmento " Familia Clase Producio Nombre Producto

80 1 16 o1 Servicio de personal
5 temporal
80 14 16 07 AchVquqes de ven’ro_s y
promocién de negocios
80 14 19 00 Exh|b|c1c?n de ferias
j comerciales

82 15 15 00 Servicios de artes visuales
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: Profesionales de artes
82 15 L 00 escénicas
93 13 15 00 Actuaciones en vivo
93 14 15 00 Des.orrollo y servicios
sociales
93 14 17 .00 Cultura
93 14 e 01 Organizaciones de
: eventos culturales
93 14 21 00 Desarrollo regional

Nota: La presente clasificacion, se realiza solo para efectos de determinar el objeto por parte
de la entidad, pero por ser un proceso de minima cuantia,.no se exige RUP.

2.4. PLAN DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adgquisiciones.

2.5. DESCRIPCION Y CONDICIONES DE LOS ITEMS A EJECUTAR POR PARTE DE LA ESAL

ITEM

Descripcién

Medida

1

GARANTIZAR, A TODO COSTO, LA DISPOSICION Y OPERACION DEL
SISTEMA DE SONIDO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y MUSICALES PROGRAMADAS
EN EL MARCO DEL EVENTO, DURANTE LOS DIAS 4,5 y 6 DE DICIEMBRE

DEL ANO 2026 |

20 CABINAS RCF TTL33A AMPLIFIER TOTAL POWER SUPPLY SWITCHINC
750-WATT LOW SECTION D / 500-WATT MID SECTION D / 500-WATT |

HIGH SECTION D / 250-WATT CONNECTIONS SIGNAL INPUT/OUTPUT

POWER INPUT/OUTPUT XLR MALE/FEMALE POWERCON MALE/FEMALE |

CONFIGURATION CONTROLS ARRAY SIZE CONTROL (2/3-4/6-7/9- |

10/16) DISTANCE CONTROL (NEAR - MID - LONG)
FULL RANGE / HIGH PASS VOLUME CONTROL DSP PROCESSOR * 32
BITS, 96 KHZ SAMPLING, FLOATING POINT* 3 WAY EQUALISATION,
CROSSOVER FILTERING, FAST LIMITER, RMS LIMITER. * ARRAY SIZE
CONFIGURATION SET-UP * DISTANCE CORRECTION SET-UP * LOW
FILTERING SET-UP

8 BAJOS TIPO SISTEMA DE SUBGRAVES VENTILADO DE DOS
CONTROLADORESRESPUESTA D TIPO SISTEMA DE SUBGRAVES
VENTILADO DE DOS CONTROLADORESRESPUESTA DE FRECUENCIA (1)
35HZ-150HZ +3DB, -10DB @ 28HZCONDUCTORES BOBINA MOVIL DE2
X 18™ (460 MM)/4™ (100 MM), EXCURSION ULTRALARGA, CONO
RESISTENTE AL AGUAPOTENCIA NOMINAL (2) 3000 W AES, 1500 W
PICOAMPLIFICADOR RECOMENDADO [K42SENSBBILIDAD (3) 105DB
(MEDIO ESPACIOJSPL MAXIMO (CALCULADO @ 1M) 138DB
CONTINUO, 144DB PICO (MEDIO ESPACIO)IMPEDANCIA NOMINAL 2
X 8 OHMIOSCROSSOVER 70HZ-150HZ, VIA CONTROLADOR DX1.5 O
DX2CAJA 320 LITROS, CONTRACHAPADO DE  ABEDUL
MULTILAMINADOACABADO PINTURA NEGRA TEXTURIZADAREJILLA DE
PROTECCION ACERO NEGRO PERFORADOCONECTORES 2 X NEUTRIK

Global

1

Cantidad |
1|
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| FRONT FILL 4 CABINAS RCF TTL33A AMPLIFIER TOTAL POWER SUPPLY
SWITCHING 750 WATT LOW SECTIOND / 500 WATTMID SECTIOND / 500
WATTHIGHSECTIOND /250 WATTCONNECTIONS  SIGNAL
INPUT/OUTPUTPOWER INPUT/OUTPUTXLR MALE/FEMALEPOWERCON
MALE/FEMALECONFIGURATION CONTROLSARRAY SIZE CONTROL
(2/3-4/6-7/9-10/16)DISTANCE CONTROL (NEAR - MID - LONG)FULL
RANGE / HIGH PASSVOLUME CONTROL DSP PROCESSOR* 32 BITS, 94
KHZ SAMPLING, FLOATING POINT* 3 WAY EQUALISATION, CROSSOVER
FILTERING, FAST LIMITER, RMS LIMITER.* ARRAY SIZE CONFIGURATION
SET-UP * DISTANCE CORRECTION SET-UP* LOW FILTERING SET-UP OUT
FILL6 CABINAS RCF TTL33AAMPLIFIERTOTAL POWER SUPPLY SWITCHING
750 WATTLOW SECTIOND / 500 WATTMID SECTIOND / 500 WATTHIGH
SECTIOND / 250 WATT CONNECTIONS SIGNAL INPUT/OUTPUT POWER
INPUT/OUTPUT XLR MALE/FEMALE POWERCON MALE/FEMALE
CONFIGURATION CONTROLS ARRAY SIZE CONTROL (2/3-4/6-7/9-
10/16)DISTANCE CONTROL (NEAR - MID - LONG) FULL RANGE / HIGH
PASS VOLUME CONTROL DSP PROCESSOR* 32 BITS, 96 KHZ SAMPLING,
FLOATING POINT 3 WAY EQUALISATION, CROSSOVER FILTERING, FAST
LIMITER, RMS LIMITER.* ARRAY SIZE CONFIGURATION SET-UP* DISTANCE |
CORRECTION SET-UP * LOW FILTERING SET-UP SIDE FILL 4 CABINAS RCF
TTL33A AMPLIFIER TOTAL POWER SUPPLY SWITCHING 750 WATT LOW
SECTION D / 500 WATTMID SECTIOND / 500 WATTHIGH SECTIOND / 250
WATTCONNECTIONS SIGNAL INPUT/OUTPUT POWER INPUT/OUTPUT XLR
MALE/FEMALE POWERCON  MALE/FEMALE  CONFIGURATION
CONTROLS :

ARRAY SIZE CONTROL (2/3-4/6-7/9-10/16) DISTANCE CONTROL (NEAR
- MID - LONG) FULL RANGE / HIGH PASS VOLUME CONTROL
DSP PROCESSOR * 32 BITS, 96 KHZ SAMPLING, FLOATING POINT * 3 WAY
EQUALISATION, CROSSOVER FILTERING, FAST LIMITER, RMS LIMITER. *
ARRAY SIZE CONFIGURATION SET-UP * DISTANCE CORRECTION SET-UP
* |LOW FILTERING SET-UP 2 BAJOS ACTIVOS RCF 18"
6 MONITORES PISO AMPLIFICADOR INTEGRADO DE 1600W
(PROGRAMA DE 750W)GAMA DE FRECUENCIAS 50-26000 HZ (+/- 3 DB)
POTENCIA 750 W FRECUENCIA DE CRUCE.4 KHZ MAXIMO NIVEL DE
PRESION SONORA 133 DB SPL
INTERFACES ENTRADAS DE LINEA, ENTRADA BALANCEADA
LA SEPARACION Y EL REFUERZO DE GRAVES Y AGUDOS
(BIAMPLIFICACION) '

DROWM FILL AMPLIFICADOR INTEGRADO DE 1600W (PROGRAMA DE
750W)GAMA DE FRECUENCIAS 50-26000 HZ (+/- 3 DB)
POTENCIA : 750 w
FRECUENCIA DE CRUCE1.4 KHZ
MAXIMO NIVEL DE PRESION SONORA 133 DB SPL
INTERFACES ENTRADAS DE LINEA, ENTRADA BALANCEADA
LA SEPARACION Y EL REFUERZO DE GRAVES Y AGUDOS
(BIAMPLIFICACION

1 CONSOLA DIGITAL EN VIVQ Y GRABACION EN ESTUDIO CON 40
CANALES DE ENTRADA SIMULTANEOS 32 GALARDONADOS
PREAMPLIFICADORES DE MICROFONO
25 BUSES MIXTOS ALINEADOS EN EL TIEMPO Y DE FASE COHERENTE LA
CONEXION EN RED AES50 PERMITE HASTA 96 ENTRADAS Y 96 SALIDAS
32 CANALES BIDIRECCIONALES DE GRABACION / REPRODUCCION EN
VIVO EN DOBLE SD / SDHC (TARJETAS NO INCLUIDAS) HASTA 3 HORAS
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DE GRABACION PCM DE 32 CANALES EN UNA SESION, ALMACENADA
COMO ARCHIVOS WAV SIN COMPRIMIR ESTRUCTURA DE ACERO AL
CARBONO, ALUMINIO Y FIBRA DE CARBONO DE ALTO RENDIMIENTO.

PROCESAMIENTO DE SENAL DIGITAL DE COMA FLOTANTE.DE 40 BITS 8
DCA Y 6 GRUPOS MUDOS 8 MOTORES DE EFECTOS DE
PROCESAMIENTO DE SENAL DIGITAL 25 FADERS DE MOTOR PANTALLA
TFT A TODO COLOR DE 7 ™VISIBLE A LA LUZ DEL DIA INTERFAZ DE AUDIO
USB 2.0 DE 32 X 32 CANALES EMULACIONES DE CONTROL REMOTO
DAW DE LOS PROTOCOLOS MACKIE CONTROL * Y HUI * CONTROL
REMOTO INALAMBRICO OPCIONAL CON APLICACIONES MIDAS

PARA IPHONE = Y IPAD s
FUENTE DE ALIMENTACION CONMUTADA UNIVERSAL DE RANGO
AUTOMATICO. '

2 PROCESADOR

PROCESADORELIMINACION DE FEEDBACK2.7 SEGUNDOS  DE
ALINEACION Y RETRASO DE LA ZONACONTROL DE INTERFAZ GRAFICA
DE USUARIO RS-232 PCCLASSIC DBX COMPRESION Y LIMITACIONEQ
GRAFICO Y PARAMETRICOFUNCION AUTO-EQCONFIGURACIONES DE
PASO DE BANDA COMPLETA, CRUCE Y ENRUTAMIENTOCONTROL
AUTOMATICO DE GANANCIAGENERADOR DE RUIDO ROSA Y RTA A
TIEMPO COMPLETOASISTENTE DE CONFIGURACION CON ALTAVOCES
JBL Y AMPLIFICADORES DE POTENCIA CROWNBLOQUEO DE
SEGURIDADENTRADAS DE CONTROL DEL PANEL DE PARED

4 SUB-SNAKE LINEA DE 8 ENVIOS EN XLR IN AUT

30 STAD PARA MICROFONO 26000-300-02. TIPO DE PRODUCTO:
SOPORTE RECTO PARA MICROFONO, TIPO DE BASE: BASE REDONDA,
COLOR DEL PRODUCTO: NEGRO, ALTURA [MIN.): 87 CM, ALTURA
(MAX.): 156,5 CM, PESO: 5,74 KG

4  MICROFONOS INALAMBRICOS SEMMHEISER EW300 G4
DIMENSIONES APROX. 200 X 42 X 127 MM THD, DISTORSION
ARMONICA TOTALE 0.9% PATRON DE CAPTACION CARDIOIDE
RELACION SENAL-RUIDO = 103 DBA POTENCIA DE SALIDA DE RF 10
MW ANCHO DE BANDA DE CONMUTACION HASTA 24 MHZ TIEMPO DE
OPERACION APROX. 10 HORAS MODULACION BANDA ANCHA FM
VOLTAJE DE SALDA CONECTOR DE 1/4" (63 MM)
(DESBALANCEADO): +6 DBU, CONECTOR XLR (BALANCEADO): +12
DBU ARMAION ACRILONITRILO BUTADIENO ESTIRENO (ABS)
RESISTENTE RANGO DINAMICO FRECUENCIA 8 BANCOS DE
FRECUENCIA, CADA UNO CON HASTA 10 CANALES PREESTABLECIDOS
DE FABRICA RANGO DE FRECUENCIAS A: 548-572 MHZ, GB: 606-630
MHZ B: 614-638 MHZ C: 766-790 MHZ D: 794-806 MHZ E: 821-832 MHZ,
863-865 MHZ K: 925-937.5 MHZ SENSIBILIDAD< 3 MV A 52 DB(A)RMS S/N
SILENCIADOR AJUSTABLE DE 3 DBMV A 28 DBMV (COMBINADO CON
PILOT TONE) SINCRONIZACION 2.4 GHZ, BAJA ENERGIA OQPSK (SOLO
ACTIVA DURANTE LA SINCRONIZACION) SENSIBILIDAD DE ENTRADA
1.5 MV / PA ADJUSTMENT RANGE TRANSMITTER DE 0 A -30 DB,
AJUSTABLE EN PASOS DE 10 DB AUDIO ADJUSTMENT RANGE 45 DB,
AJUSTABLE EN PASOS DE 5 DB LINE / MIC LEVEL 20 DB, CONMUTABLE
RANGO DE TEMPERATURA OPERACION: DE 0°C A +40°C,
ALMACENAMIENTO: DE -20°C A +70°C PRINCIPIO DE RECEPTOR
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' SUPERHETERODINO DE DOBLE =~ CONVERSION PRINCIPIO
DIVERSITYDIVERSITY DE ANTENA CONMUTABLE VIA ANTENAS INTERNAS

30 MOCROFONOS SHURE SM 57,58. BETA 57, 58, 87, 98H, 91 1 KIT
BATERIA BEYERDYNAMIC 12 DI RELACION DE IMPEDANCIA ( ENTRADA
A LA SALIDA ) : 133 : 1 -RESPUESTA DE FRECUENCIA: 20HZ- 20KHZ + 1
DB -NIVEL CAMBIO: | ENTRADA PLUF ' A LA SALIDA XLR ) : 20DB

2 DISTRIBUIDOR ELECTRICO CON BREAKER VOLTAJE DE OPERACION
120 3 240 % SEASAG
ESTE DISTRIBUIDOR 3 ENCHUFES TIPO SCHUKO DE TOMA DE
CORRIENTE 16A CON CONEXION A TIERRA (2 ENCHUFES POR FASE,
SCHUKOS) CONECTOR RECTANGULAR INDUSTRIAL 1X 16PIN TIPO
HARTING:

CONECTOR REDONDO INDUSTRIAL 1X 19PIN TIPO SOCAPEX
CABLEADO INTERNO SOBRE DIMENSIONADO PARA MAYOR
CONFIABILIDAD EL DISYUNTOR DE 4 POLOS DE 32A PROTEGE TODAS
LAS SALIDAS, INCLUIDA LA SALIDA DE 32A A LA SIGUIENTE UNIDAD. EN
CASO DE EMERGENCIA, LAS 3 FASES Y EL NEUTRO SE DESCONECTAN.
VOLTIMETROS DIGITALES PRECISOS DE 3 DIGITOS POR FASE DOS
INTERRUPTORES AUTOMATICOS C16 (16A - 1P + N) POR FASE
EQUIPADO CON ENCHUFE DE ENTRADA CEE (3P + N + E) 32A TOMA
DE SALIDA CEE (3P + N + E) (3X 32A, 5 CABLES) PARA BYPASS
CARCASA EN POLIURETANO EXTREMADAMENTE ROBUSTA FORMATO
RACK 19 DE 3U DE ALTURA

1 SET DE CABLES 80 CABLES XLR 50 CENTIMETROS,50 CABLES XLR 1
METRO, 100 CABLES XLR 3 METROS, 100 CABLES XLR 5 METROS, 50
CABLES XLR 10 METROS, 50 CABLES XLR 15 METRCS, 20 CABLES XLR
30 METRQOS, 20 PLUF 1/4 3 METROS.

ILUMINACION 12 CABEZAS FUENTE DE LUZ: 230W OSRAM 7R
TEMPERATURA DE COLOR: _ 8000K
MEDIA VIDA UTIL: 2000H COLOR: 14 COLORES + BLANCO GOBO: 17
GOBOS FIJOS - ook i BLANCO
PRISMA: ROTACION DE 8 CARAS DEL PRISMA, ROTACION BILATERAL,
CON ZOOM. DIMMER: 0-100% LINEAL DIMMER STROBE: 1-12 VECES
PANTALLA: PANTALLA TACTIL MOTOR : 11PCS SUPER-SILENCIOSO DEL
MOTOR, CONDUCTOR DE 16 BITS MODO DE CONTROL: AUTO / DMX /

MAESTRO-ESCLAVO CANALES DMX: 16 / 20
CLASE DE PROTECCION: IP20 RANGO DE MOVIMIENTO PAN /TILT: EJE
X 540 3 CORRECCION ELECTRICO

EJE Y 270 ° CORRECCION ELECTRICO VELOCIDAD DE ESCANEQ: EJE
X-5/EJEY -3 ANGULO DE HAZ: 8° X / Y DEL EJE HAZ PARRALLEL : O-
38 ° FUENTE DE ALIMENTACION: 100-240 / 50-60 Hz
POTENCIA NOMINAL: 400W FUNCIONES MACRO: REINICIAR /
LAMPARA DE ENCENDIDO O APAGADO PUEDEN SER CONTROLADOS
POR EL CONTROLADOR CIRCUITO DE DESCONEXION TERMICA
SOBRECORRIENTE ~ PROTECCION DE CIRCUITOS  EXCELENTE
VENTILACION Y EFECTO DE ENFRIAMIENTO POR VENTILADOR DE EJE
VERTICAL LAMPARA PANTALLA EL TIEMPO DE USO ANALIZADOR
ERROR INCORPORADO ENTRADA SENAL DE PROTECCION DE
AISLAMIENTO DIMENSIONES: 46.5 X 38 X 55 CM PESO: 21KG

16 CABEZAS LAMPARA: 108 LEDS DE 3 WATTS EDISON COLORES PRE-
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PROGRAMADOS EN UN CANAL DEDICADO. EFECTO ARCOIRIS |
CONTROL DE MOVIMIENTO VECTORIAL, SILENCIOSO Y UNA |
RESOLUCION PRECISA DE 8 BITS. 12 CANALES DMX 512 SHUTTER 18
FLASHES X SEGUNDO. DIMMER VARIABLE ELECTRONICO 0-100%
MEZCLA DE COLORES RGB+W LAMPARA: 108 LEDS DE 10 W (24
ROJOS, 28 VERDES, 28 AZULES Y 28 BLANCOS) VIDA UTIL DE LEDS: 50
000 HRS. LCD: DISPLAY AZUL PAN: é30° / TILT: 265° LUX 5000@5M 110-
240V~, 50/60 HZ, 350 WUSO CUANDO

36 _ LUCES
PAR LED 54 LEDS 5 RGBW USO EXTERIOR 12 LEDS ROJQOS, 14 VERDES,
14 AZULY 14 BLANCOS CONSUMO 200W 8 CANALES DMX MODO DE |
CONTROL: AUTO-RUN MATER/ESCLAVO, SOUND ACTIVE, DMX OPTICA |
30° DIMERIZABLE LINEAL 0-100% GRADO DE PROTECCION IP 65

4 LUCES ESTRUCTURA METALICA
DIODOS COB DE ALTO BRILLO
4 LED 100W BLANCO CALDO Y BLANCO FRIO
12/6/2 CANALES : DMX
DISPLAY ' DIGITAL
FUNCION AUTOMATICA, AUDIORITMICO, MASTER SLAVE Y DMX |
VENTILACION FORZADA
CONEXION DE ENERGIA POWERCOM
AJUSTE LATERAL PARA ANGULO DE DIODOS
DOBLE ASA DE MONTA JE
] CONSOLA PARA ILUMINACION
MA2e PLACA MADRE ASUS, INTEL CORE I3 6100 CPU, RAM DE 4G, $5D
KINGSTON 120G, . GIGABYTE GTX1030)
e EL 1 DE 9 PULGADAS DE PANTALLA TACTL |

+ DOS DE 154 PULGADAS DE PANTALLA PANORAMICA DE
ELEVACION ELECTRICA CON PANTALLAS TACTILES
+ LA PANTALLA NO SE PUEDEN ARRASTRAR CON EL RATON
+ APOYAR LAS TECLAS FISICAS PARA CERRAR LA VENTANA PARA

EJECUTAR OTROS SOFTWARE DE ILUMINACION
+ ADMITE ARTNET LA EXPANSION DE RED A 256 DOMINIOS, TODAS LAS
SENALES DE SALIDA SIN NPU

+ 9-PULGADAS DE PANTALLA X1-X20 USER1 USER2 BOTON
COMPATIBILIDAD CON LED Y EL PROGRAMA DE LAS LUCES DE
SINCRONIZACION

. MONITOR HDMI 1 EXTERNOS
* ELVOLTAJE DEENTRADA: 110V~220V 50~60HZ FABRICADOS EN ALTA
POTENCIA DE SUMINISTRO DE ENERGIA ININTERRUMPIBLE UPS
e & INTERFACES DE SALIDA DMX-512, 1 DE LA INTERFAZ DE ENTRADA
DMX-512 Y 256 PUERTOS DE SALIDA DMX PARA OBTENER LA MAXIMA

EXPANSION.

. UNA RUEDA DE DESPLAZAMIENTO SENSIBLE
. TECLADO INCORPORADO CAJON
« UN CODIGO DE TIEMPO LTC INTERFAZ DE ENTRADA, UN CODIGO DE
TIEMPO MIDI INTERFAZ DE ENTRADA.
« 1 ATENUADOR MAESTRO CODIFICADOR DE ATRIBUTO DE RUEDA,.4
RUEDAS, FADER MASTER 1, 2 DE AB DESLIZADORES

* EL 15 DE LA REPRODUCCION DEL PROGRAMA DESLIZADORES, DE 30
TECLAS DE FUNCION DE MEMORIA DEL PROGRAMA.
* 4 PUERTOS USB 1 PUERTO DE AUDIO, 1 DE PUERTO DE RED, 2 PUERTOS 23
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DE LA LUz DE TRABAJO

1 SET DE DIMERS, CABLES, SPLINTER Y ACCESORIOS NECESARIOS
80 CABLES XLR 50 CENTIMETROS,50 CABLES XLR 1 METRO, 100 CABLES
XLR 3 METROS, 100 CABLES XLR 5 METROS, 50 CABLES XLR 10 METRCS,
50 CABLES XLR 15 METROS, 20 CABLES XLR 30 METROS.
VIDEO 2 PANTALLA LED PITCH 3.9 DE 3 MTS (H) X 2 MTS (W) 12 METROS

CUADRADOS

USAGE QUTDOOR
4 LAGRIMAS
PITCH 3.9 DE 50 CMS (H) X 2 MTS (W) é METROS CUADRADOS
USAGE : OUTDOOR
2 VIDEO PROCESADOR NOVA STAR

RACTICAL VIDEO OUTPUT INTERFACE: LED VIDEO PROCESSOR 3
PROGRAMMABLE VIDEO OUTPUT.2 DVI AND 1 VGA OUTPUT.
SEAMLESS SWITCHING: LED VIDEO PROCESSOR CAN ALSO
SEAMLESSLY SWITCH BETWEEN ANY CHANNEL SWITCHING
FULL OUTPUT RESOLUTION: YOU CAN CUSTOMIZE THE PC-OUTPUT
RESOLUTION ASSAME AS LED SIZE. HORIZONTAL MAXIMUM IS 3840
PIXELS, AND  VERTICAL ~ MAXIMUM IS 1920  PIXELS.
SUPPORT PIP: PIP TECHNOLOGY UNALTERED STATE IN THE ORIGINAL
IMAGE, THE OTHER INPUT OF THE SAME OR DIFFERENT OVERLAY
IMAGES. ;
ONE KEY BLACK: PIP TECHNOLOGY UNALTERED STATE IN THE ORIGINAL |
IMAGE, THE OTHER INPUT OF THE SAME OR DIFFERENT OVERLAY
IMAGES. :

SUPPORT FREEZE: DURING PLAYBACK, YOU MAY NEED TO FREEZE THE
CURRENT PICTURE TOGETHER TO ACHIEVE "PAUSE™ SCREEN.
PART AND FULL FAST SWITCHING: LED VIDEO PROCESSOR A SIMPLE
AND FUNCTIONAL OPERATION OF THE INTERCEPTION PART OF THE
SCREEN AND FULL-SCREEN OPERATION
30BIT SCALING TECHNOLOGY: LED VIDEO PROCESSOR USING A DUAL-
CORE IMAGE PROCESSING ENGINE, A SINGLE CORE CAN PROCESS 30
IMAGE SCALING TECHNOLOGY TO ACHIEVE PIXEL OUTPUT FROM 64
TO 2560, WHILE ACHIEVING 10 TIMES THE IMAGE TO ENLARGE THE
OUTPUT, IE, THE MAXIMUM SCREEN MORE THAN  25,00.

2 SENDER BOX NOVA STAR
NOVASTAR MCTRL4K
1 x ENTRADA DP 1.2 Y 1 x ENTRADA HDMI 2.0, RESOLUCIONES DE
HASTA 8.8 MILLONES DE PIXELES POR ENTRADA
2 x ENTRADAS D-DVI, RESOLUCIONES TOTALES DE HASTA 8,3 MILLONES

DE : PIXELES
16 PUERTOS NEUTRIK GIGABIT ETHERNET Y 4 PUERTOS OPTICOS 10G
PARA SALIDA

PROFUNDIDADES DE BITS DE VIDEO ADMITIDAS: 8 BITS, 10 BITS Y 12 BITS
ADMITE LOS MODOS DE TRABAJO MOSAICO Y MULTITARJETA PARA
ENTRADAS DVI DE DOBLE ENLACE.
ADMITE EL AJUSTE DE GAMMA INDIVIDUAL PARA RGB CUANDO LA
PROFUNDIDAD DE BITS DE LA FUENTE DE ENTRADA ES DE 10 O 12 BITS.
ADMITE CONFIGURACIONES DE ULTRA ALTA RESOLUCION CON

TARJETA GRAFICA NVIDIA.
ADAPTABLE A ENTRADAS CON FRECUENCIAS DE CUADRO DECIMAL,
INCLUIDOS 23,98/29,97/47.95/59,94/71,93/119,88 HZ
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ADMITE LA NUEVA GENERACION DE TECNOLOGIA DE CALIBRACION

DE NIVEL DE PIXELES DE =~ NOVASTAR.
ADMITE LA CONFIGURACION DE PANTALLA A TRAVES DE LA INTERFAZ
WEB.

2 VIDEO CAMARAS PANASONIC

CAMCORDER HDV CON SISTEMA DE SENSORES 3 CLEARVID CMOS DE
1/3"", TECNOLOGIA EXMOR, OBJETIVOS INTERCAMBIABLES Y

GRABACION EN 4K
2 COMPUTADOR " PORTATIL
13,3 2 , : PULGADAS ,
2.560 X 1.600 PIXELES (227 PPP) \
500 NITS
TRUE TONE
PROCESADOR:CHIP M1 DE APPLE

OCHO NUCLEOS (4 X ALTO RENDIMIENTO, 4 X EFICIENCIA)
NEURAL ENGINE DE 16 NUCLEOS GPU ,OCHO NUCLEOS ,MEMORIA

RAM 8 / 16 GB
PUERTOS:2 X THUNDERBOLT . / UsB 4 (USB-C)
CONECTOR i DE AURICULARES
1 SWICHER VIDEO BALK MAGIC

PROCESAMIENTO DEO 4:2:2 (Y/PB/PR), CONECTORES DE ENTRADA DE
8 BITS ENTRADA HDMI 1-4: TIPO A (19 PINES) X 4 *CONECTORES DE
SALIDA COMPATIBLES CON HDCP SALIDA HDMI: TIPO A (19 PINES) /
VISTA PREVIA HDML: TIPO A (19 PINES) *FORMATOS DE ENTRADA
COMPATIBLES CON HDCPHDMI: 720/59,94P, 720/50P (CAMBIO DE

FORMATO 2 720P)
HDMI: 1080/59.94], 1080/50], 1080/59.94P,
1080/50P  (INTERRUPTOR FORMATO = 10801 O  1080P)

*LA SENAL DE VIDEO ENTRELAZADA DE ENTRADA SE CONVIERTE EN
SENAL DE VIDEO PROGRESIVA MEDIANTE PROCESAMIENTO INTERNO.
*LA VELOCIDAD DE CUADRO DE LA SENAL DE VIDEO SE SELECCIONA
MEDIANTE LOS PARAMETROS DE CONFIGURACION (59.94 O 50).
FORMATOS DE SALIDA HDMI: 720/59.94P, 720/50P (INTERRUPTOR
FORMATO = 720P)
HDMI: 1080/59.94l, 1080/501 (INTERRUPTOR DE FORMATO = 1080l)
HDMI: 1080/59,94P, 1080/50P (INTERRUPTOR DE FORMATO = 1080P)
*LA VELOCIDAD DE CUADRO DE LA SENAL DE VIDEO SE SELECCIONA
MEDIANTE LOS PARAMETROS DE CONFIGURACION (59.94 O 50).
TRANSICION DE EFECTOS DE VIDEO: CORTE, MEICLA

(DISOLVE/FAM/NAM/MOSAIC), WIPE (30 TIPOS),
TRANSFORMADOR (i TIPOS)
EFECTOS: NEGATIVO, RELIEVE, COLOREAR, COLORPASS, POSTERIZAR,
SILUETA, {

MONOCOLOR, FINDEDGE, FLIP, WH-LUMIKEY, BK-LUMIKEY,
GR-CHROMAKEY,  BL-CHROMAKEY,  PINP  (1/4), PINP(1/2),
DIVIDIR(ESTIRAMIENTO H). DIVIDIR(H-CENTRO), DIVIDIR(V-
ESTIRAMIENTO, : .
DIVIDIR(V-CENTRO) :

LOS EFECTOS MARCADOS CON SON COMUNES A A-BUS Y B-BUS.

INFRAESTRUCTURA
|1 PUENTE

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cddigo Postal 152820

Marran: rantastanacr@erantamaria hauasa ma~an




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

. PREVIOS CONVENIO
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUMTEI'[APAL DE SANTA ASOCIACION ESAL

il Y g £
g an i:@ merl@ GESTION CONTRACTUAL Ve e e 76

02
Fecha: 25/07/2023

FORMATO: ESTUDIOS

PROCEDIMIENTO GENERAL
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

CERTIFICADO ALUMINIO DE 40 X 40 DE 12 MTS DE LARGO 8 DE ALTURA

] PUENTE CENITAL
CERTIFICADO ALUMINIO DE 40 X 40 DE 12 MTS DE.LARGO
6 ; DIFERENCIALES
CAPACIDAD: 2 T ELEVACION ESTANDAR: 12 M TEST DE CARGA: 3.00 T
@ CADENA: é MM
N° CADENA DE CARGA: 1
Ne DE GANCHOS: 2
DIMENSIONES MM 142X130X35

30 YELLOW JAKET 5 VIAS. CAPACIDAD DE CARGA 3.1 TN. 1000 X 250
X 45 MM, © MPC52 MARK

PASACABLES FABRICADOS EN POLIURETANO DE ALTA DENSIDAD CON
TEXTURA ANTIDESLIZANTE. INCORPORA 5 CARRILES INTERNOS. LA TAPA
CON SISTEMA DE BISAGRA CUBRE PERFECTAMENET LA UNIDAD. SU
DISENO CON SOLAPAS MACHO/HEMBRA, PERMITE CONFIGURAR
SISTEMAS DE PASACABLES DE CUALQUIER LONGITUD SIMPLEMENTE
ANADIENDO . MAS UNIDADES.

DIMENSIONES: 1000 X 250 X 45 MM.
PESO: 7,5 KG. CAPACIDAD DE CARGA: 12TN 4 TORRES DE ELEVACION
2.50 MITS  ALTURA MAXIMA, CARGA DE 250 K C/U

PASARELA

TARIMA CERTIFICADA 1.80 MTS ALTURA 1.20X4.88CON FALDON
NEGRO ;

PERSONAL

1 INGENIERO DE SONIDO
1 OPERADOR DE LUCES
1 OPERADOR DE VIDEO
2 3 ’ ROUDING
4 AUXILIARES
EFECTO 3 ESPECIALES

BACK LINE Y EFECTOS ESPECIALES PARA LA BANDA MEXICANA,
ESPECIFICADO DE LA SIGUIENTE MANERA: AMPLIFICADOR DE BAJO
HARTKE LH1000 CON CABINA 8 X 10 O AMPEG PRO3 CON CABINA 8
X 10 AMPEG CLASSIC O AGUILAR TONE HAMMER 500 CON CABINA 8
X 10 AMPLIFICADOR DE GUITARRA FENDER DELUXE REVERD O FENDER
TWIN REVERD FENDER TWIN REVERD O HOT ROD DEVILLE 212; BATERIA
ACUSTICA MARCA: DW COLLECTOR/ TAMA STARCLASSIC/ MAPEX
SATURNO/ YAMAHA OAK CUSTOM, GAMA ALTA MEDIDAS TOMS
RACK: 10"X 8", 12"X 9" PULGADAS TOMS DE PISO: 14"X14" PULGADAS
BOMBO: 22"X18" PULGADAS BASES TIPO GIRAFA: 3 BASES TIPO
VERTICAL: 2 BASE REDOBLANTE: 1 SOBRETARIMA 3 X 2 PARA BATERIA;
EFECTOS ESPECIALES, WAVES FLAMES 8 CRYO JET COMPLETOS CON
PIPETAS GRANDES CADA UNO 8 SPARKULAS, 5 METROS CON
SUMINISTROS SELLADOS 8 GERS DE 7 METROS, 1 SEGUNDO PARA DOS
DISPAROS DE 4 12 MINAS CRACKER DE COLORES PARA 3 DISPAROS
DE 4 4 DISPAROS DE VENTURY 4 DISPAROS DE SERPENTINAS 8
LANZALLAMAS (2 LATAS SELLADAS POR CADA LANZALLAMA) 2
EXINTOR DE CO2 (COLOR ROJO) |
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2 PRESENTACION EN VIVO DE UNA BANDA PAPAYERA, CONFORMADA Global 1
POR UN MINIMO DE SEIS (é) INTEGRANTES, ~PARA EL
ACOMPANAMIENTO MUSICAL DURANTE LOS TRES (3) DIAS DE
ACTIVIDADES DE LAS FESTIVIDADES, EN FORMATO TRADICIONAL DE
VIENTOS, CON INSTRUMENTOS METALICOS Y DE PERCUSION,
ESPECIALIZADA EN LA INTERPRETACION DE RITMOS FOLCLORICOS DEL
CARIBE COLOMBIANO. SU PARTICIPACION COMPRENDERA EL
DESARROLLO DE LAS TRADICIONALES ALBORADAS MUSICALES, ASI
COMO LOS ACOMPANAMIENTOS E INTERVENCIONES MUSICALES EN
LOS DIFERENTES MOMENTOS DE LA PROGRAMACION OFICIAL. EL
SERVICIO INCLUIRA LOS HONORARIOS DE LOS INTEGRANTES, |
TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTOS Y DEMAS GASTOS NECESARIOS |
PARA GARANTIZAR SU PARTICIPACION DURANTE LAS JORNADAS |
PROGRAMADAS. |

3 GARANTIZAR LA PRESENTACION EN VIVO, A TODO COSTO, DE UNA |  Global 1
AGRUPACION MUSICAL EN FORMATO DE ORQUESTA TROPICAL, |
CONFORMADA POR UN MINIMO DE SIETE (7) ARTISTAS EN TARIMA,
QUE INCLUYA VOCES PRINCIPALES Y MUSICOS INSTRUMENTISTAS,
PARA LA INTERPRETACION DE REPERTORIO MUSICAL DE GENEROS
COMO SALSA, CUMBIA, MERENGUE, ENTRE OTROS. LA PRESENTACION
TENDRA UNA DURACION MINIMA DE UNA (1) HORA Y TREINTA (30)
MINUTOS E INCLUIRA LOS HONORARIOS DE LOS ARTISTAS,
TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO, ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y
DEMAS GASTOS Y REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR
LA REALIZACION DEL ESPECTACULO, DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA EL EVENTO.

4 GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA TRADICIONAL Global 1
CABALGATA MUNICIPAL, REALIZANDO LA PLANEACION, EJECUCION
Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD, INCLUYENDO LA ORGANIZACION
DEL RECORRIDO Y LA DISPOSICION DE PUNTOS DE CONTROL EN LOS
LUGARES DE SALIDA Y LLEGADA; LA ATENCION A LOS PARTICIPANTES
MEDIANTE HIDRATACION, CONSISTENTE EN BEBIDA CARBONATADA A
BASE DE MALTA DE CEBADA EN ENVASE NO RETORNABLE DE MINIMO
300 ML, Y ALMUERZO COMPUESTO POR CARNE MAGRA DE RES DE 300
GRAMOS, CARBOHIDRATO (PAPA 150 GRAMOS, PLATANO O YUCA
150 GRAMOS) Y GUACAMOLE O AJi A LIBERTAD; EL APOYO
LOGISTICO PARA EL TRANSPORTE DE LOS EJEMPLARES EN CAMIONES
DISPUESTOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE RECORRIDOS
FIJADO POR LA ENTIDAD; LA DISPOSICION DE PERSONAL LOGISTICO
PARA EL MANEJO Y RECOLECCION DE EXCRETAS Y EL
ACOMPANAMIENTO DE LOS RECORRIDOS COMO APOYO A LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y CIERRES VIALES, EN COORDINACION CON
LAS AUTORIDADES COMPETENTES; Y LA ENTREGA DE UN (1) SOUVENIR
ALUSIVO A LA TRADICIONAL CABALGATA MUNICIPAL PARA CADA
PARTICIPANTE, COMO ELEMENTO CONMEMORATIVO DE LA
ACTIVIDAD, DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION Y
ORGANIZACION ESTABLECIDA PARA EL EVENTO.

5 GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA CABALGATA Global 1
INFANTIL, INCLUYENDO LA PLANEACION Y ORGANIZACION DEL
RECORRIDO, EL ACOMPANAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES, LA
DISPOSICION DE PERSONAL LOGISTICO PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD Y LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD |
CORRESPONDIENTES, ASI COMO EL SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SU REALIZACION, DE CONFORMIDAD CON LA

PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA EL EVENTO.
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| 6 GARANTIZAR LA PRESENTACION EN VIVO, A TODO COSTO, DE UNA | Global 1
' AGRUPACION MUSICAL DE RECONOCIDA TRAYECTORIA EN EL
AMBITO DE LA MUSICA, ESPECIALMENTE EN LOS GENEROS DE
CARRANGUER, PARRANDERO, CORRALESRO Y VALLENATA Y SHOW
DE HORA LOCA, CONFORMADA POR NUEVE (9) ARTISTAS EN TARIMA,
INCLUYENDO VOCES PRINCIPALES E INSTRUMENTISTAS DE ACUERDO
CON EL FORMATO MUSICAL DE LA. AGRUPACION, CON UNA
DURACION MINIMA DE DOS (2) HORAS, GARANTIZANDO LA CALIDAD
ARTISTICA Y MUSICAL DEL ESPECTACULO. EL SERVICIO INCLUIRA LOS
HONORARIOS, TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO, ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO Y DEMAS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA SU
REALIZACION.

|7 GARANTIZAR LA PRESENTACION EN VIVO, A TODO COSTO, DE LA | Global 1
AGRUPACION MUSICAL “PANDILLA DEL RIO BRAVO", DE
RECONOCIDA TRAYECTORIA Y POSICIONAMIENTO NACIONAL EN EL
AMBITO DE LA MUSICA NORTENA MEXICANA, CON REPERTORIO
MUSICAL  AMPLIAMENTE RECONOCIDO Y PRODUCCIONES
MUSICALES PUBLICADAS, EN FORMATO DE AGRUPACION COMPLETA
QUE INCLUYA VOCES, GUITARRA, BAJO, ACORDEON, BATERIA,
TECLADO Y PERCUSION, CON UNA DURACION MINIMA DE DOS (2)
HORAS,  INCLUYENDO LOS  HONORARIOS,  TRANSPORTE,
DESPLAZAMIENTO, ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y DEMAS
REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL
ESPECTACULO.

8 | GARANTIZAR LA PRESENTACION EN VIVO, A TODO COSTO, DE UNA |  Global |
- AGRUPACION MUSICAL EN FORMATO POPULAR NORTENO,

CONFORMADA POR UN MINIMO DE SEIS (6) ARTISTAS EN TARIMA, QUE
INCLUYA VOCES PRINCIPALES Y MUSICOS INSTRUMENTISTAS PARA LA
INTERPRETACION DE REPERTORIO DE MUSICA POPULAR, CON UNA
DURACION MINIMA DE DOS (2) HORAS, INCLUYENDO LOS
HONORARIOS, TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO, ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO Y DEMAS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DEL ESPECTACULO.

9 GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y LOGISTICA NECESARIA PARA EL | Global ]
DESARROLLO DE UN ENCUENTRO DE DANZAS CON LA
PARTICIPACION DE AGRUPACIONES PROVENIENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS, INCLUYENDO LA COORDINACION, RECEPCION Y
ACOMPANAMIENTO DE LOS GRUPOS PARTICIPANTES; EL ALQUILER DE
VESTUARIO, EL SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, ALMUERZIOS E
HIDRATACION, PERSONAL DE APOYO LOGISTICO Y ATENCION A LOS
PARTICIPANTES, ASI COMO LOS APOYOS NECESARIOS PARA SU
PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD. DE IGUAL MANERA, SE DEBERA
INCLUIR EL ALQUILER DE TRAJES PARA EL GRUPO DE DANZAS DEL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA Y LOS DEMAS GASTOS DIRECTAMENTE
RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DEL ENCUENTRO, EL CUAL SE
REALIZARA DURANTE DOS (2) DIAS, DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA EL EVENTO.

10 GARANTIZAR LA PRESENTACION EN VIVO, A TODO COSTO, DE UN | Global 1
MINIMO DE CINCO (5) ARTISTAS LOCALES DE DIFERENTES GENEROS
MUSICALES, TALES COMO LLANERO, POPULAR, RANCHERO Y
CARRANGUERO, CADA UNO CON UNA DURACION MINIMA DE UNA
(1) HORA, DISTRIBUIDAS DURANTE LOS TRES (3) DIAS DE ACTIVIDADES
DEL EVENTO, INCLUYENDQ LOS HONORARIOS, TRANSPORTE,
DESPLAZAMIENTO Y DEMAS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE LAS PRESENTACIONES.
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1 GARANTIZAR DURANTE LOS TRES (3) DIAS DEL EVENTO, A TODO | Global ]
COSTO, EL SERVICIO INTEGRAL DE DJ ANIMADOR, MAESTRO DE
CEREMONIAS Y SHOW DE HORA LOCA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS, INCLUYENDO LA
AMBIENTACION  MUSICAL  ANIMACION, CONDUCCION Y
PRESENTACION DE LOS DIFERENTES ACTOS, ARTISTAS Y ACTIVIDADES
PROGRAMADAS, ASI COMO EL PERSONAL, LOS ELEMENTOS DE
ANIMACION,  TRANSPORTE,  DESPLAZAMIENTO Y  DEMAS
REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA ADECUADA PRESTACION DEL
SERVICIO, HACIENDO USO DEL SISTEMA DE SONIDO DISPUESTO POR
LA ORGANIZACION DEL EVENTO Y DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION OFICIAL.-

12 GARANTIZAR LA PRESENTACION EN VIVO, A TODO COSTO, DE UNA Global ]
AGRUPACION DE MUSICA VALLENATA, CON UNA DURACION MINIMA
DE DOS (2) HORAS, EN FORMATO DE AGRUPACION COMPLETA QUE
INCLUYA, COMO MINIMO, VOZ LDER, ACORDEON, CAJA,
GUACHARACA, BAJO, GUITARRA, PIANO, BOMBARDINO, CONGAS,
TIMBAL Y CORISTAS, INCLUYENDO LOS GASTOS DE HONORARIOS,
TRANSPORTE,  DESPLAZAMIENTO, HIDRATACION Y  DEMAS
REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL
ESPECTACULO.

13 GARANTIZAR LA PRESENTACION EN VIVO, A TODO COSTO, DE UNA Global 1
AGRUPACION  MUSICAL COLOMBIANA DE RECONOCIDA
TRAYECTORIA' EN EL AMBITO DE LA MUSICA . TROPICAL,
ESPECIALMENTE EN LOS GENEROS DE SALSA, CUMBIA Y MERENGUE,
CONFORMADA EN FORMATO DE ORQUESTA POR UN MINIMO DE
DOCE (12) ARTISTAS EN TARIMA, QUE INCLUYA COMO MINIMO
CINCO (5) VOCES PRINCIPALES MASCULINAS, TRES (3) VOCES
FEMENINAS Y LOS MUSICOS E INSTRUMENTISTAS NECESARIOS PARA LA
INTERPRETACION  DEL REPERTORIO TROPICAL, CON UNA
PRESENTACION EN TARIMA DE MINIMO DOS (2) HORAS, INCLUYENDO
LOS HONORARIOS, TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO, ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO Y DEMAS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DEL ESPECTACULO. -

14 GARANTIZAR, A TODO COSTO, LA DISPOSICION, TRANSPORTE, | Global 1
INSTALACION Y DESMONTA JE DE SEIS (6) HANGARES, CADA UNO DE
SEIS (6) METROS POR DOCE (12) METROS, REQUERIDOS COMO
APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DURANTE LOS DIAS DE FESTIVIDAD EN EL MUNICIPIO,
EN CONDICIONES DE SEGURIDAD, ESTABILIDAD Y FUNCIONAMIENTO
QUE GARANTICEN SU ADECUADA UTILIZACION. LA DISTRIBUCION Y
UBICACION DE LOS HANGARES SERA DEFINIDA POR EL SUPERVISOR
DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y LA
PROGRAMACION DEL EVENTO.

15 GARANTIZAR, A TODO COSTO, EL DISENO Y DESARROLLO DE LA Global 1
ESTRATEGIA DE DIVULGACION Y PROMOCION DEL EVENTO,
MEDIANTE LA ELABORACION Y ENTREGA DE CUNAS, BANNERS Y
DEMAS PIEZAS PUBLICITARIAS REQUERIDAS, DE CONFORMIDAD CON
LOS DISENOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SUPERVISOR DEL
CONVENIO, ASI COMO SU DIFUSION A TRAVES DE PERIFONEC, RADIO,
Y REDES SOCIALES, GARANTIZANDO LA DIVULGACION OPORTUNA Y
SUFICIENTE DE LA PROGRAMACION, ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES PREVISTAS EN EL MARCO DEL EVENTO.

16 APOYAR LA ORGANIZACION Y REALIZACION DEL FESTIVAL MUNICIPAL | GLOBAL =
DE CAR AUDIO "SONIDO SOBRE RUEDAS" EN EL MUNICIPIO DE SANTA |
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MARIA, BOYACA, COMO ESPACIO DE INTEGRACION, EXPRESION
ARTISTICA Y CULTURAL MEDIANTE LA DISPOSICION DE DJ,
ANIMACION, APOYO LOGISTICO, SEGURIDAD, TROFEOS,
SENALIZACION Y PUBLICIDAD DEL EVENTO, INCLUYENDO LOS
ELEMENTOS Y SERVICIOS NECESARIOS PARA SU ADECUADO
DESARROLLO.

17

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN VIVO, A TODO COSTO, DE UNA
BANDA SINALOENSE CON UNA TRAYECTORIA MINIMA DE DIEZ (10)
ANOS DE CONFORMACION, INTEGRADA POR UN MINIMO DE
DIECISEIS (16) MUSICOS EN ESCENA, EN FORMATO DE BANDA
REGIONAL MEXICANA, CON EXPERIENCIA EN PRESENTACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES. LA AGRUPACION DEBERA
CONTAR, COMO MINIMO, CON DOS (2) VOCES PRINCIPALES,
ACORDEON, TAROLAS, TAMBORAS, TRES (3) TROMPETAS, TRES (3)
TROMBONES, TRES (3) CLARINETES, UNA (1) TUBA, SAXOFONES Y
DIRECCION MUSICAL. LA PRESENTACION TENDRA UNA DURACION
MINIMA DE DOS (2) HORAS E INCLUIRA LOS HONORARIOS,
TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO, ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y
DEMAS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL
ESPECTACULO.

GLOBAL

18

GARANTIZAR, A TODO COSTO, LA PRESENTACION DE UN ARTISTA
SOLISTA DEL GENERO RANCHERO, IMITADOR DE ANTONIO AGUILAR,
IDENTIFICADO ARTISTICAMENTE COMO MILTON OTALORA, QUIEN
PARTICIPARA DURANTE EL RECORRIDO DE LA CABALGATA DE LAS
FESTIVIDADES, CON EL VESTUARIO Y ELEMENTOS CARACTERISTICOS DE
SU PERSONIFICACION, INCLUYENDO CABALLO, MONTURA Y JINETE.
ASIMISMO, REALIZARA UNA PRESENTACION ARTISTICA EN EL
ESCENARIO PRINCIPAL DE LAS FIESTAS. EL SERVICIO INCLUIRA UN
VEHICULO DE APOYO MUSICAL PARA EL RECORRIDO DE LA
CABALGATA, DOTADO DE MICROFONO INALAMBRICO, PLANTA
ELECTRICA, COMPUTADOR Y EL PERSONAL TECNICO NECESARIO
PARA GARANTIZAR EL ACOMPANAMIENTO MUSICAL DURANTE LA
ACTIVIDAD, ASI COMO LOS DEMAS GASTOS Y REQUERIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRESENTACIONES.

GLOBAL

19

GARANTIZAR, A TODO COSTO, LAS CONDICIONES DE ASEO, LIMPIEZA
Y MANEJO DE RESIDUOS EN LA TARIMA Y EL PARQUE PRINCIPAL
DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN
EL MARCO DEL FESTIVAL, INCLUYENDO LA DISPOSICION DE
PERSONAL, ELEMENTOS E IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA REALIZAR
LAS LABORES DE LIMPIEZA, RECOLECCION Y MANEJO DE LOS
RESIDUOS GENERADQS, CON EL FIN DE MANTENER ESTOS ESPACIOS
EN ADECUADAS CONDICIONES DE ASEQ DURANTE LAS JORNADAS
DEL EVENTO.

Global

ACTIVIDADES DE NAVIDAD

ITEM

Descripcién

Medida

Cantidad

GARANTIZAR, A TODO COSTQ, LA DISPOSICION Y OPERACION DEL
SISTEMA DE SONIDO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES  ARTISTICAS, CULTURALES Y  MUSICALES
PROGRAMADAS EN EL MARCO DEL EVENTO EL DIA 24 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2026

AUDIO:

10 CABINAS LINE ARRAY FBT

01 CONSOLA DIGITAL MIDAS M32

2 CABINAS SIDE FILL

2 CABINAS DROWN FILL

Global

]
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| 4BAJOS 18 DOBLES

4 MONITORES DE PISO

1 PROCESADOR DBX 260

20 STAND DE MICROFONO

1 DISTRIBUIDOR ELECTRICO

1 SET DE CABLES XLR

12 CAJAS DIRECTAS

1 SET DE CABLES XLR, PLUF 1/4 Y ACCESORIOS NECESARIOS
ILUMINACION

16 PAR LED

8 CABEZAS MOVILES WAHS

2 MINI BRUT

6 CABEZAS MOVILES BEAM

1 CONSOLA MA2

1 DISTRIBUIDOR ELECTRICO ;

1 SET DE DIMERS, CABLES, SPLINTER Y ACCESORIOS NECESARIOS

2 GARANTIZAR LA  PRESENTACION EN VIVO, A TODO | Global 1
COsTO, DE UNA AGRUPACION MUSICAL EN
FORMATO PARRANDERO, CONFORMADA POR

VOCALISTAS Y  MUSICOS  INSTRUMENTISTAS ~ ACORDES
CON EL GENERO Y FORMATO MUSICAL, PARA LA
INTERPRETACION DE REPERTORIO VARIADO DE
MUSICA PARRANDERA, TROPICAL, POPULAR Y. DEMAS
GENEROS  AFINES, PROPICIOS PARA LA  INTEGRACION
Y EL FESPARCIMIENTO DE LA COMUNIDAD DURANTE
LAS ACTIVIDADES DE NAVIDAD. EL SERVICIO
INCLUIRA LOS HONORARIOS DE LOS ARTISTAS,
TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO, ALIMENTACION, ASI
COMO LOS DEMAS  GASTOS Y REQUERIMIENTOS
NECESARIOS  PARA  GARANTIZAR LA  PRESENTACION,
DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA PARA CADA EVENTO.

3 GARANTIZAR, A TODO COSTO, EL SERVICIO DE DJ PARA LA | Global 1
AMBIENTACION MUSICAL Y ANIMACION DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LA CELEBRACION NAVIDENA DEL
MUNICIPIO, INCLUYENDO LA REPRODUCCION DE REPERTORIO
MUSICAL ACORDE CON LA TEMPORADA, LA INTERACCION CON
LOS ASISTENTES Y LOS ELEMENTOS TECNICOS Y HUMANOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD, ASI COMO.
LOS HONORARIOS, TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO Y DEMAS
GASTOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, DE
CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA EL
EVENTO.

ACTIVIDADES DE FIN DE ANO i

1 GARANTIZAR, A TODO COSTO, LA DISPOSICION Y OPERACION DEL | Global 1
SISTEMA DE SONIDO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES  ARTISTICAS, CULTURALES Y MUSICALES
PROGRAMADAS EN EL MARCO DEL EVENTO EL DIA 30 Y 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2024

AUDIO:

10 CABINAS LINE ARRAY FBT

01 CONSOLA DIGITAL MIDAS M32
2 CABINAS SIDE FILL

2 CABINAS DROWN FILL

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
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4 BAJOS 18 DOBLES
4 MONITORES DE PISO
1 PROCESADOR DBX 260
20 STAND DE MICROFONO
1 DISTRIBUIDOR ELECTRICO
1 SET DE CABLES XLR
12 CAJAS DIRECTAS
1 SET DE CABLES XLR, PLUF 1/4 Y ACCESORIOS NECESARIOS

ILUMINACION

16 PAR LED

8 CABEZAS MOVILES WAHS

2 MINI BRUT

6 CABEZAS MOVILES BEAM

1 CONSOLA MA2

1 DISTRIBUIDOR ELECTRICO

| SET DE DIMERS, CABLES, SPLINTER Y ACCESORIOS NECESARIO
2 GARANTIZAR LA PRESENTACION EN VIVO, A TODO COSTO, DE UNA | Global ]
AGRUPACION  MUSICAL EN  FORMATO  PARRANDERO,
CONFORMADA POR VOCALISTAS Y MUSICOS INSTRUMENTISTAS
ACORDES CON EL GENERO Y FORMATO MUSICAL PARA LA
INTERPRETACION DE REPERTORIO VARIADO DE  MUSICA
PARRANDERA, TROPICAL, POPULAR Y DEMAS GENEROS AFINES,
PROPICIOS PARA LA INTEGRACION Y EL ESPARCIMIENTO DE LA
COMUNIDAD DURANTE LAS ACTIVIDADES DE FIN DE ANO. EL
SERVICIO INCLUIRA LOS HONORARIOS DE LOS ARTISTAS,
TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO, ALIMENTACION, AS/ COMO LOS
DEMAS GASTOS Y REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
GARANTIZAR LA PRESENTACION, DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA CADA EVENTO. :

3 GARANTIZAR, A TODO COSTO, EL SERVICIO DE DJ PARA LA | Global ]
AMBIENTACION MUSICAL Y "ANIMACION DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LA CELEBRACION FIN DE ANO
DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA REPRODUCCION DE REPERTORIO
MUSICAL ACORDE CON LA TEMPORADA, LA INTERACCION CON
LOS ASISTENTES Y LOS ELEMENTOS TECNICOS Y HUMANOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD, ASI COMO
LOS HONORARIOS, TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO Y DEMAS
GASTOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, DE
CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA EL
EVENTO.

2.6 Compromisos Especificos de la ESAL

1) Concertar con el Municipio y los organizadores la programacién de las actividades, los
tiempos, horarios y lugares en los que se desarrollardn los eventos, precisando las
responsabilidades y obligaciones de cada una de las partes, de acuerdo con el
cronograma previamente aprobado.

2) Suministrar y mantener, durante las etapas que resulten pertinentes de la ejecucién del
convenio y hasta la finalizacion de las actividades a su cargo, el personal ofrecido vy
requerido para el desarrollo del objeto convenido, garantizando que cuente con la
experiencia y las condiciones necesarias para cumplir las labores asignadas.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Redlizar seguimiento permanente al desarrollo de las actividades, verificando el
cumplimiento de la programacién acordada, la disponibilidad de los recursos
comprometidos vy la adecuada ejecucidon de los componentes artisticos, culturales,
logisticos y operativos.

Presentar informes de ejecucion debidamente sustentados, en los que se evidencie el
desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto del-convenio. Estos informes deberdan
contar con los soportes correspondientes y serdan revisados y validados por el supervisor
para efectos del frdmite de los pagos respectivos. Como soportes podran aportarse
registros fotogrdficos, planillas de asistencia o inscripcién, actas de entrega de
premiaciones e incentivos y demas documentos que permitan verificar la ejecucion de
las actividades. ‘

Coordinar con las autoridades municipales las gestiones, permisos y autorizaciones que
se requieran para el adecuado desarrollo de cada uno de los eventos, de acuerdo con
la naturaleza de las actividades programadas y las disposiciones legales aplicables.
Desarrollar las actividades de divulgacion, convocatoria y promocién que resulten
necesarias para incentivar y garantizar la participacion activa de la comunidad del
municipio en las distintas actividades artisticas y culturales programadas.

Adoptar las medidas de prevencion y seguridad necesarias para minimizar los riesgos de
accidentalidad durante el desarrollo de los eventos y actividades, procurando la
proteccién de los participantes, asistentes, artistas, colaboradores y demas personas
involucradas en su ejecucion.

Las demds obligaciones que, de acuerdo con la naturaleza del convenio y el alcance
de las actividades programadas, resulten necesarias para garantizar su adecuada
ejecucion, siempre que guarden relacion con el objeto convenido y no impliquen
modificaciones a las condiciones pactadas.

2.7 Compromisos Generales de la ESAL

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

Entregar, a través del SECORP II, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la cncepfcmon
del contrato, las pdlizas exigidas.

Ejecutar el objeto del convenio conforme a lo estipulado en los estudios y documentos
previos, pliegos de condiciones y clausulas contractuales.

Atender las instrucciones, observaciones y solicitudes del superwsor del contrato,
actuando con diligencia, cuidado y buena fe en los asuntos que este le asigne. El
contratista debera: (i) elaborar y enfregar oportunamente los informes requeridos en los
formatos aprobados; (i) seguir las indicaciones impartidas por escrito; (i) suscribir,
conjuntamente con el supervisor, el acta de inicio, acta de liguidacién y demas actas
necesarias; y (iv) acatar las demas sugerencias u observaciones que se le impartan, en
tanto se orienten al cumplimiento del objeto contractual y no modifiquen lo pactado sin
el procedimiento legal correspondiente.

Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones
0 entorpecimientos.

Asumir el pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones, honorarios, impuestos,
gravamenes, aportes y demds erogaciones necesarias para la ejecucidon del contrato,
entendiéndose que dichos costos han sido estimados e incluidos en el valor de la oferta.

Acreditar, cuando se requiera, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales relativas
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los aportes al SENA, ICBF y cajas de
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compensacion familiar, respecto del personal vinculado a la ejecucién del contrato,
incluidos los trabajadores independientes.

8) Asumir cualquier gasto adicional que se genere durante la ejecucion dei contrato, sin que
ello impligue modificacién del valor pactado, salvo autorizacion expresa.

9) Suministrar oportunamente la informacién requerida para el desarrollo de las actividades
objeto del contrato.

10) Adoptar medidas de seguridad industrial, dotando al personal de los elementos de
proteccién personal necesarios para prevenlr accidentes durante la ejecucién del
contrato.

11) Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, sin que se configure vinculo laboral con el municipio.

12) Responder por las acciones u omisiones derivadas de la celebracién y ejecucion del
contrato.

13) Colaborar con los requerimientos formulados por los organismos de confrol o cualquier
ofra autoridad competente en relacion con el objeto contractual.

14) Mantener vigentes las garantias exigidas durante el término pactado en el contrato.

15) Ejecutar el contrato con los recursos ofrecidos en la propuesta y establecidos en el
contrato.

16) Responder por el pago de los tributos generados o que llegaren a generarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

17) Entregar oportunamente la documentacion e informaciéon contractual solicitada por la
administracién municipal, sin restriccion alguna.

18) Presentar la factura o documento equivalente, cuando esté obligado a ello conforme al
régimen fributario, junto con los documentos soporte que acrediten el cumplimiento
contractual, incluyendo el RUT expedido por la DIAN. La omision de estos requisitos
impedira el trdmite de pago. El coniratista serd responsable por cualquier multa o sancién
derivada de informacion fiscal inexacta.

19) Guardar reserva sobre toda la informacién conocida o suministrada por el Municipio de
Santa Maria en el marco del conTro‘ro especialmente la sujeta a reserva legal. El
contratista se compromete a:

a) Protegerla informacién confidencial compartida por el Municipio.

b) No divulgar a terceros informacién confidencial, critica, reservada o clasificada.

c) No utilizar la informacién para fines distintos a los del contrato, salvo autorizacion
expresa.

d) Indemnizar al Municipio por los dafios o perjuicios derivados de la revelaciéon o uso
indebido de dicha informacién, ya sea por negligencia o dolo.

20) Responder civil y penalmente por sus actos u omisiones en la ejecucion del contrato.

2.8. Compromisos del Municipio:

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993. _

2) Suministrar al Contratista la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto,
siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como
obligacién al contratista.

3) Cumpliry hacer cumplirlas condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte de este.

4) Impartir instrucciones para la ejecuciéon del servicio contratado.

5) Velar por el estricto cumplimiento del objefo confractual, ejerciendo la supervision del
contrato.
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&) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

7) Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a safisfaccién por parte del supervisor.

8) Solicitar los informes de ejecucion correspondientes.

9) Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de la
enfidad. :

10) Designar formalmente al supervisor del contrato, conforme a la normatividad vigente.

2.9 Lugar de ejecucioén: La ESAL ejecutard las actividades previstas en el objeto del convenio
principalmente en el municipio de Santa Maria — Boyacd, en los lugares que sean definidos y
concertados con la Administracion Municipal, de acuerdo con la programacidn de las fiestas
fradicionales, la conmemoracién de los 65 afos de constitucidon del municipio v las demds
actividades artisticas y culturales previstas en el marco del convenio. Sin perjuicio de lo
anterior, podrda atender las acciones o desplazamientos adicionales que se requieran fuera
del territorio municipal, siempre que estén relacionados con el objeto convenido, se
encuenfren debidamente justificados y cuenten con la coordinacién y autorizacion del
supervisor.

2.10 Plazo de ejecucién y Vigencia: El plazo de ejecucion del convenio serd hasta el 31 de
diciembre de 2026, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y- ejecucién.

2.11 Valor estimado del convenio: El valor estimado para el presente convenio es la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) M/CTE., incluido IVA y demds impuestos,
tasas, contribuciones, estampillas, y gastos directos e indirectos que se generen, de acuerdo
con los resultados obtenidos en el andlisis del sector que tuvo como base el valor de
cofizaciones adquiridas, precio promedio que constituird el presupuesto oficial del presente
proceso, asi: ;

| ITEM Descripcién | Medida Cant

GARANTIZAR, A TODO COSTO, LA | Global ]
DISPOSICION Y OPERACION DEL |
SISTEMA DE SONIDO NECESARIO PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS, CULTURALES Y MUSICALES
PROGRAMADAS EN EL MARCO DEL
EVENTO, DURANTE LOS DIAS 4,5y é DE
DICIEMBRE DEL ANO 2026

|
|

20 CABINAS RCF TTL33A AMPLIFIER
TOTAL POWER SUPPLY SWITCHING 750-
WATT LOW SECTION D / 500-WATT MID
SECTION D / 500-WATT HIGH SECTION
D / 250-WATT CONNECTIONS SIGNAL
INPUT/OUTPUT POWER INPUT/OUTPUT |
XLR  MALE/FEMALE  POWERCON |
MALE/FEMALE CONFIGURATION

CONTROLS ARRAY SIZE CONTROL (2/3-

4/6-7/9-10/16) DISTANCE CONTROL [
(NEAR - MID = LONG) :
FULL RANGE / HIGH PASS VOLUME : !

COTZ1 | COTZ 2 Valor Total
52.000.000 56.000.000 54.000.000,00

| CONTROL DSP PROCESSOR * 32 BITS, |

{
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96 KHZ SAMPLING, FLOATING POINT* 3
WAY EQUALISATION, CROSSOVER
FILTERING, FAST LIMITER, RMS LIMITER. *
ARRAY SIZE CONFIGURATION SET-UP *
DISTANCE CORRECTION SET-UP * LOW
FILTERING SET-UP

8 BAJOS TIPO SISTEMA DE SUBGRAVES
VENTILADO DE DOS
CONTROLADORESRESPUESTA D TIPO
SISTEMA DE SUBGRAVES VENTILADO
DE DOS CONTROLADORESRESPUESTA
DE FRECUENCIA (1) 35HZ-150HZ +3DB,
-10DB @ 28HZCONDUCTORES BOBINA
MOVIL DE 2 X 18™ (460 MM)/4™ (100
MM), EXCURSION  ULTRALARGA,
CONO RESISTENTE AL AGUAPOTENCIA
NOMINAL (2) 3000 W AES, 1500 ‘W
PICOAMPLIFICADOR
RECOMENDADO IK42SENSIBILIDAD (3)
105DB (MEDIO ESPACIO)SPL MAXIMO
(CALCULADO @ 1M)  138DB
CONTINUO, 144DB PICO (MEDIO
ESPACIO)IMPEDANCIA NOMINAL2 X 8
OHMIOSCROSSOVER 70HZ-150HZ, VIA
CONTROLADOR DX1.5 O DX2CAJA
320 LITROS, CONTRACHAPADO DE
ABEDUL MULTILAMINADOACABADO i
PINTURA NEGRA TEXTURIZADAREJILLA
DE PROTECCION ACERO NEGRO
PERFORADOCONECTORES 2 X
NEUTRIK FRONT FILL 4 CABINAS RCF
TIL33A AMPLIFER TOTAL POWER
SUPPLY SWITCHING 750 WATT LOW
SECTIOND / 500 WATTMID SECTIOND /
500 WATTHIGHSECTIOND / 250
WATTCONNECTIONS SIGNAL
INPUT/QUTPUTPOWER
INPUT/OUTPUTXLR
MALE/FEMALEPOWERCON
MALE/FEMALECONFIGURATION .
CONTROLSARRAY SIZE CONTROL (2/3-
4/6-7/9-10/16)DISTANCE ~ CONTROL
(NEAR - MID - LONG)FULL RANGE /
HIGH PASSVOLUME CONTROL DSP
PROCESSOR* 32 BITS, 96 KHZ
SAMPLING, FLOATING POINT* 3 WAY
EQUALISATION, CROSSOVER
FILTERING, FAST LIMITER, RMS LIMITER.*
ARRAY SIZE CONFIGURATION SET-UP *
DISTANCE CORRECTION SET-UP* LOW
| FILTERING SET-UP OUT FILLé CABINAS ‘
RCF TTL33AAMPLIFIERTOTAL POWER
SUPPLY SWITCHING 750 WATTLOW '
SECTIOND / 500 WATTMID SECTIOND /
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500 WATTHIGH SECTIOND / 250 WATT | ’ §
CONNECTIONS SIGNAL INPUT/OUTPUT
POWER INPUT/OUTPUT  ~ XLR
MALE/FEMALE POWERCON
MALE/FEMALE

CONFIGURATION CONTROLS ARRAY
SIZE CONTROL - (2/3-4/6-7/9-
10/16)DISTANCE CONTROL (NEAR -
MID - LONG) FULL RANGE / HIGH PASS ,
VOLUME CONTROL DSP PROCESSOR* |
32 BITS, 96 KHZ SAMPLING, FLOATING |
POINT 3 WAY EQUALISATION, |
CROSSOVER FILTERING, FAST LIMITER, |
RMS LIMITER*  ARRAY  SIZE
CONFIGURATION SET-UP* DISTANCE
CORRECTION SET-UP * LOW FILTERING
SET-UP SIDE FILL 4 CABINAS RCF TTL33A
AMPLIFIER TOTAL POWER SUPPLY
SWITCHING 750 WATT LOW SECTION D
/ 500 WATIMID SECTIOND / 500
WATTHIGH  SECTIOND /250
WATTCONNECTIONS SIGNAL |
INPUT/OUTPUT POWER INPUT/OUTPUT
XLR  MALE/FEMALE  POWERCON
MALE/FEMALE CONFIGURATION
CONTROLS

ARRAY SIZE CONTROL (2/3-4/6-7/9-
10/16) DISTANCE CONTROL (NEAR -
MID - LONG) FULL RANGE / HIGH PASS |
VOLUME CONTROL |
DSP PROCESSOR * 32 BITS, 96 KHZ
SAMPLING, FLOATING POINT * 3 WAY
EQUALISATION, CROSSOVER g
FILTERING, FAST LIMITER, RMS LIMITER. *
ARRAY SIZE CONFIGURATION SET-UP *
DISTANCE CORRECTION SET-UP * LOW
FILTERING SET-UP 2 BAJOS ACTIVOS
RCF 18"
6 MONITORES PISO AMPLIFICADOR
INTEGRADO DE 1600W (PROGRAMA
DE 750W)GAMA DE FRECUENCIAS 50-
26000 HZ (+/- 3 DB) POTENCIA 750 W |
| FRECUENCIA DE CRUCE1.4 KHZ |
| MAXIMO NIVEL DE PRESION SONORA

133 DB SPL
INTERFACES ENTRADAS DE LINEA,
ENTRADA BALANCEADA
LA SEPARACION Y EL REFUERZO DE
GRAVES Y AGUDOS
(BIAMPLIFICACION)

DROWM FILL AMPLIFICADOR
INTEGRADO DE 1600W (PROGRAMA
DE 750W)GAMA DE FRECUENCIAS 50-
| 26000 HZ (+/- 3 DB) |
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POTENCIA 750 w
FRECUENCIA DE CRUCEl.4 KHZ
MAXIMO NIVEL DE PRESION SONORA

133 DB SPL
INTERFACES ENTRADAS DE LINEA,
ENTRADA BALANCEADA
LA SEPARACION Y EL REFUERZO DE
GRAVES Y AGUDOS
(BIAMPLIFICACION

1 CONSOLA DIGITAL EN VIVO .Y
GRABACION EN ESTUDIO CON 40
CANALES DE ENTRADA SIMULTANEOS

32 GALARDONADOS
PREAMPLIFICADORES DE
MICROFONO

25 BUSES MIXTOS ALINEADOS EN EL
TIEMPO Y DE FASE COHERENTE LA
CONEXION EN RED AES50 PERMITE
| HASTA 96 ENTRADAS Y 96 SALIDAS
| 32 CANALES BIDIRECCIONALES DE
GRABACION / REPRODUCCION EN
VIVO EN DOBLE SD / SDHC (TARJETAS
NO INCLUIDAS) HASTA 3 HORAS DE
GRABACION PCM DE 32 CANALES EN
UNA SESION, ALMACENADA COMO
ARCHIVOS WAV SIN COMPRIMIR
ESTRUCTURA DE ACERO AL
CARBONO, ALUMINIO Y FIBRA DE
CARBONO DE ALTO RENDIMIENTO.

PROCESAMIENTO DE SENAL DIGITAL
DE COMA FLOTANTE DE 40 BITS 8 DCA
Y 6 GRUPOS MUDOS 8 MOTORES DE
EFECTOS DE PROCESAMIENTO DE
SENAL DIGITAL 25 FADERS DE MOTOR
PANTALLA TFT A TODO COLOR DE 7
"\|SIBLE A LA LUZ DEL DIA INTERFAZ DE
AUDIO USB 2.0 DE 32 X 32 CANALES
EMULACIONES DE CONTROL REMOTO
DAW DE LOS PROTOCOLOS MACKIE
CONTROL * Y HUI * CONTROL REMOTO
INALAMBRICO  OPCIONAL CON
APLICACIONES MIDAS PARA IPHONE *
Y IPAD *
FUENTE DE ALIMENTACION
CONMUTADA UNIVERSAL DE RANGO
AUTOMATICO.

2 PROCESADOR
PROCESADORELIMINACION DE
FEEDBACK2.7 SEGUNDOS DE
ALINEACION Y RETRASO DE LA
ZONACONTROL DE INTERFAZ
GRAFICA DE USUARIO  RS-232
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PCCLASSIC DBX COMPRESION Y |
LIMITACIONEQ GRAFICO Y |
PARAMETRICOFUNCION AUTO-
EQCONFIGURACIONES DE PASO DE
BANDA  COMPLETA, CRUCE Y
ENRUTAMIENTOCONTROL

AUTOMATICO ; DE
GANANCIAGENERADOR DE RUIDO
ROSA Y RTA A TIEMPO
COMPLETOASISTENTE DE
CONFIGURACION CON ALTAVOCES
JBL Y AMPLIFICADORES DE POTENCIA
CROWNBLOQUEO "'DE |
SEGURIDADENTRADAS DE CONTROL | -
DEL PANEL DE PARED g

4 SUB-SNAKE LINEA DE 8 ENVIOS EN
XLR IN AUT

30 STAD PARA MICROFONO 26000-
300-02. TIPO DE PRODUCTO: SOPORTE |
RECTO PARA MICROFONO, TIPO DE |
BASE: BASE REDONDA, COLOR DEL
PRODUCTO: NEGRO, ALTURA (MIN.):
87 CM. ALTURA [MAX.): 1565 CM,
PESO: 5,74 KG

4  MICROFONOS  INALAMBRICOS
SEMMHEISER EW300 G4 DIMENSIONES
APROX. 200 X 42 X 127 MM THD, |
DISTORSION ARMONICA TOTALS 0.9%
PATRON DE CAPTACION CARDIOIDE
RELACION SERNAL-RUIDO 2= 103 DBA
POTENCIA DE SALIDA DE RF 10 MW
ANCHO DE BANDA DE
CONMUTACION HASTA 24 MHZ
TIEMPO DE OPERACION APROX. 10
HORAS  MODULACION  BANDA
ANCHA FM VOLTAJE DE SALIDA
CONECTOR DE 1/4" (63 MM)
(DESBALANCEADO): +6 DBU, |
CONECTOR XLR (BALANCEADO): +12 |
| DBU  ARMAZON  ACRILONITRILO
~ | BUTADIENO ESTIRENO (ABS) RESISTENTE
RANGO DINAMICO FRECUENCIA 8
BANCOS DE FRECUENCIA, CADA UNO
CON HASTA 10 CANALES
PREESTABLECIDOS DE  FABRICA
RANGO DE FRECUENCIAS A: 548-572
MHZ, GB: 606-630 MHZ B: 614-638 MHZ
C: 766-790 MHZ D: 794-806 MHZ E: 821-
832 MHZ, 863-865 MHZI K: 925-937.5
MHZ SENSIBILIDAD< 3 MV A 52| - |
DB(A)RMS  S/N SILENCIADOR :
AJUSTABLE DE 3 DBMV A 28 DBMV \
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(COMBINADO CON PILOT TONE)
SINCRONIZACION 2.4 GHZ, BAJA
ENERGIA OQPSK (SOLO ACTIVA
DURANTE LA  SINCRONIZACION)
SENSIBILIDAD DE ENTRADA 1.5 MV / PA
ADJUSTMENT RANGE TRANSMITTER DE
0 A -30 DB, AJUSTABLE EN PASOS DE 10
DB AUDIO ADJUSTMENT RANGE 45 DB,
AJUSTABLE EN PASOS DE 5 DB LINE /
MIC LEVEL 20 DB, CONMUTABLE
RANGO DE TEMPERATURA
OPERACION: DE 0°C A +40°C,
ALMACENAMIENTO: DE -20°C A
+70°C  PRINCIPIO DE RECEPTOR |
SUPERHETERODINO DE DOBLE
CONVERSION PRINCIPIO
DIVERSITYDIVERSITY  DE  ANTENA
CONMUTABLE VIA ANTENAS INTERNAS

30 MOCROFONOS SHURE SM 57,58.
BETA 57, 58, 87, 98H, 71 1 KIT BATERIA
BEYERDYNAMIC 12 DI RELACION DE
IMPEDANCIA ( ENTRADA A LA SALIDA
) :133: 1 -RESPUESTA DE FRECUENCIA:
20HZ- 20KHZ = 1 DB -NIVEL CAMBIC: (
ENTRADA PLUF %4 A LA SALIDA XLR ) :
20D8B

2 DISTRIBUIDOR ELECTRICO CON
BREAKER VOLTA JE DE OPERACION 120
- 240 v AC |
ESTE DISTRIBUIDOR 3 ENCHUFES TIPO
SCHUKO DE TOMA DE CORRIENTE 16A
CON CONEXION A TIERRA (2
ENCHUFES POR FASE, SCHUKOS)
CONECTOR RECTANGULAR
INDUSTRIAL 1X 16PIN TIPO HARTING:
CONECTOR REDONDO INDUSTRIAL 1X
19PIN  TIPO SOCAPEX CABLEADO
INTERNO  SOBRE  DIMENSIONADO
PARA MAYOR CONFIABILIDAD EL
DISYUNTOR DE 4 POLOS DE 32A
PROTEGE TODAS LAS SALIDAS,
INCLUIDA LA SALIDA DE 32A A LA
SIGUIENTE UNIDAD. EN CASO DE
EMERGENCIA, LAS 3 FASES Y EL
NEUTRO SE DESCONECTAN.
VOLTIMETROS DIGITALES PRECISOS DE
3 DIGITOS POR FASE DOS
INTERRUPTORES AUTOMATICOS Cl6
(16A - 1P + N) POR FASE EQUIPADO |
CON ENCHUFE DE ENTRADA CEE (3P + |
N + E) 32A TOMA DE SALIDA CEE (3P + |
N + E) (3X 32A, 5 CABLES) PARA
BYPASS CARCASA EN POLIURETANO
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EXTREMADAMENTE ROBUSTA
FORMATO RACK 19" DE 3U DE ALTURA |

1 SET DE CABLES 80 CABLES XLR 50 |
CENTIMETROS,50 CABLES XLR 1
METRO, 100 CABLES XLR 3 METROS,
100 CABLES XLR 5 METROS, 50 CABLES |
XLR 10 METROS, 50 CABLES XIR 15 |
METROS, 20 CABLES XLR 30 METROS, |
20 PLUF 1/4 3 METROS.

ILUMINACION 12 CABEZAS FUENTE DE
LUZ: 230W OSRAM 7R TEMPERATURA
DE COLOR: 8000K
MEDIA VIDA UTIL: 2000H COLOR: 14
COLORES + BLANCO GOBO: 17
GOBOS FIJOS + BLANCO
PRISMA: ROTACION DE 8 CARAS DEL
PRISMA, ROTACION BILATERAL, CON
IOOM. DIMMER; 0-100% LINEAL
DIMMER  STROBE:  1-12  VECES
PANTALLA: PANTALLA TACTIL MOTOR :
11PCS  SUPER-SILENCIOSO DEL
MOTOR, CONDUCTOR DE 16 BITS
MODO DE CONTROL: AUTO / DMX /
MAESTRO-ESCLAVO CANALES DMX:
16 / 20
CLASE DE PROTECCION: IP20 RANGO
DE MOVIMIENTO PAN / TILT: EJE X 540
g CORRECCION ELECTRICO
EJEY 270 ° CORRECCION ELECTRICO
VELOCIDAD DE ESCANEO: EJEX -5/
EJEY -3 ANGULO DEHAZ: 8°X /Y DEL
EJE HAZ PARRALLEL : 0-3.8 ©® FUENTE DE
ALIMENTACION: 100-240 / 50-60 HZ
POTENCIA NOMINAL: 400W
FUNCIONES MACRO: REINICIAR /|
LAMPARA DE ENCENDIDO O

APAGADO PUEDEN SER
CONTROLADOS POR EL |
CONTROLADOR ~ CIRCUTO  DE
DESCONEXION TERMICA

SOBRECORRIENTE PROTECCION DE
CIRCUITOS EXCELENTE VENTILACION Y
EFECTO DE ENFRIAMIENTO POR
VENTILADOR DE EJE  VERTICAL
LAMPARA PANTALLA EL TIEMPO DE
uso ANALIZADOR ERROR
INCORPORADO ENTRADA SENAL DE
PROTECCION  DE  AISLAMIENTO
DIMENSIONES: 46.5 X 38 X 55 CM PESO:
21KG

16 CABEZAS LAMPARA: 108 LEDS DE 3
WATIS EDISON COLORES  PRE-
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PROGRAMADOS EN UN CANAL
DEDICADO. EFECTO  ARCOIRIS
CONTROL DE MOVIMIENTO
VECTORIAL, SILENCIOSO Y UNA
RESOLUCION PRECISA DE 8 BITS. 12
CANALES DMX 512 SHUTTER 18
FLASHES X SEGUNDO. DIMMER
VARIABLE  ELECTRONICO  0-100%
MEZCLA DE COLORES RGB+W
LAMPARA: 108 LEDS DE 10 W (24
ROJOS, 28 VERDES, 28 AZULES Y 28
BLANCOS) VIDA UTIL DE LEDS: 50 000
HRS. LCD: DISPLAY AZUL PAN: 630° /
TILT: 265° LUX 5000@5M 110-240V~,
50/60 HZ, 350 WUSO CUANDO

36 LUCES
PAR LED 54 LEDS 5 RGBW USO
EXTERIOR 12 LEDS ROJOS, 14 VERDES,
14 AZUL Y 14 BLANCOS CONSUMO
200W 8 CANALES DMX MODO DE
CONTROL: AUTO-RUN
MATER/ESCLAVO, SOUND ACTIVE,
DMX OPTICA 30° DIMERIZABLE LINEAL
0-100% GRADO DE PROTECCION IP 65

4 LUCES ESTRUCTURA METALICA
DIODOS COB DE ALTO BRILLO
4 LED 100W BLANCO CALDO Y

BLANCO FRIO
12/6/2 CANALES DMX
DISPLAY DIGITAL
FUNCION AUTOMATICA,
AUDIORITMICO, MASTER SLAVE Y DMX
VENTILACION FORZADA

CONEXION DE ENERGIA POWERCOM
AJUSTE LATERAL PARA ANGULO DE
DIODOS

DOBLE ASA DE MONTA JE

] CONSOLA PARA ILUMINACION
MA2+ PLACA MADRE ASUS, INTEL
CORE 13 6100 CPU, RAM DE 4G, $SD
KINGSTON 120G, GIGABYTE GTX1030)
* EL 1 DE 9 PULGADAS DE PANTALLA
TACTIL

+ DOS DE 154 PULGADAS DE
PANTALLA PANORAMICA DE
ELEVACION ELECTRICA CON
PANTALLAS TACTILES
» LA PANTALLA NO SE PUEDEN
ARRASTRAR CON EL  RATON
¢ APOYAR LAS TECLAS FISICAS PARA
CERRAR LA VENTANA PARA EJECUTAR
OTROS SOFTWARE DE ILUMINACION |

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cadigo Postal 152820

MAarrAan: cantacrtanacr@®erantarmaria havracsa Aamu e




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

. PREVIOS CONVENIO
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUMTCR:I'I:AL DE SANTA ASOCIA_CION ESAL

g ari td ma RE] GESTION CONTRACTUAL Version: | oy 39 de 7

02
Fecha: 25/07/2023

FORMATO: ESTUDIOS

PROCEDIMIENTO GENERAL
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

+ ADMITE ARTNET LA EXPANSION DE
RED A 256 DOMINIOS, TODAS LAS
SENALES DE SALIDA SIN NPU
» 9-PULGADAS DE PANTALLA X1-X20
USER1 USER2 BOTON COMPATIBILIDAD
CON LED Y EL PROGRAMA DE LAS
LUCES DE SINCRONIZACION
s+ MONITOR HDMI 1 EXTERNOS
e« EL VOLTAJE DE 'ENTRADA:
110V~220V 50~60HZ FABRICADOS EN
ALTA POTENCIA DE SUMINISTRO DE
ENERGIA ININTERRUMPIBLE ~ UPS
* 46 INTERFACES DE SALIDA DMX-512, 1
DE LA INTERFAZ DE ENTRADA DMX-512
Y 256 PUERTOS DE SALIDA DMX PARA
OBTENER LA MAXIMA EXPANSION.
* UNA RUEDA DE DESPLAZAMIENTO
SENSIBLE

« TECLADO INCORPORADO CAJON
+ UN CODIGO DE TIEMPO LTC
INTERFAZ DE ENTRADA, UN CODIGO
DE TIEMPO MIDI INTERFAZ DE
ENTRADA.

. ] ATENUADOR  MAESTRO
CODIFICADOR DE ATRIBUTO DE
RUEDA, 4 RUEDAS, FADER MASTER 1, 2
DE AB DESLIZADORES
* EL 15 DE LA REPRODUCCION DEL
PROGRAMA DESLIZADORES, DE 30
TECLAS DE FUNCION DE MEMORIA DEL |
PROGRAMA.
« 4 PUERTOS USB 1 PUERTO DE AUDIO, | g
1 DE PUERTO DE RED, 2 PUERTOS DE LA | I
LUz DE TRABAJO | ?

1 SET DE DIMERS, CABLES, SPLINTER Y
ACCESORIOS _ NECESARIOS
80 CABLES XLR 50 CENTIMETROS,50
CABLES XLR 1 METRO, 100 CABLES XLR
3 METROS, 100 CABLES XLR 5 METROS,
50 CABLES XLR 10 METROS, 50 CABLES
XLR 15 METROS, 20 CABLES XLR 30
METROS.

VIDEO 2 PANTALLA LED PITCH 3.9 DE 3
MTS (H) X 2 MTS (W) 12 METROS

CUADRADOS

USAGE OUTDOOR
4 LAGRIMAS
PITCH 3.9 DE 50 CMS (H) X 2 MTS (W) é
METROS CUADRADOS
USAGE OUTDOCR

2 VIDEO PROCESADOR NOVA STAR
RACTICAL VIDEO OUTPUT INTERFACE:
LED VIDEO PROCESSCOR 3
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PROGRAMMABLE VIDEO OUTPUT.2
DVI AND 1 VGA OUTPUT.
SEAMLESS SWITCHING: LED VIDEO
PROCESSOR CAN ALSO SEAMLESSLY
SWITCH BETWEEN ANY CHANNEL
SWITCHING .
FULL OUTPUT RESOLUTION: YOU CAN
CUSTOMIZE THE PC  OUTPUT
RESOLUTION AS SAME AS LED SIZE.
HORIZONTAL MAXIMUM S 3840 PIXELS
. AND VERTICAL MAXIMUM IS 1920
PIXELS.

SUPPORT PIP: PIP  TECHNOLOGY
UNALTERED STATE IN THE ORIGINAL
IMAGE, THE OTHER INPUT OF THE SAME
OR DIFFERENT OVERLAY IMAGES.
ONE KEY BLACK: PIP TECHNOLOGY
UNALTERED STATE IN THE ORIGINAL
IMAGE, THE OTHER INPUT OF THE SAME
OR DIFFERENT OVERLAY IMAGES.
| SUPPORT FREEZE: DURING PLAYBACK,
YOU MAY NEED TO FREEZE THE
CURRENT PICTURE TOGETHER TO
ACHIEVE ~ "PAUSE™  SCREEN.
PART AND FULL FAST SWITCHING: LED
VIDEO PROCESSOR A SIMPLE AND
FUNCTIONAL OPERATION OF THE
INTERCEPTION PART OF THE SCREEN
AND  FULL-SCREEN ~ OPERATION
30BIT SCALING TECHNOLOGY: LED
VIDEO PROCESSOR USING A DUAL-
CORE IMAGE PROCESSING ENGINE, A
SINGLE CORE CAN PROCESS 30
IMAGE SCALING TECHNOLOGY TO
ACHIEVE PIXEL OUTPUT FROM 64 TO
2560, WHILE ACHIEVING 10 TIMES THE
IMAGE TO ENLARGE THE OUTPUT, IE,
THE MAXIMUM SCREEN MORE THAN
25,600.

2 SENDER BOX NOVA STAR
NOVASTAR MCTRL4K
1 x ENTRADA DP 1.2 Y 1 x ENTRADA
HDMI 2.0, RESOLUCIONES DE HASTA
8,8 MILLONES DE PIXELES POR
ENTRADA

2 x ENTRADAS D-DVI, RESOLUCIONES
TOTALES DE HASTA 8,3 MILLONES DE
PIXELES

16 PUERTOS NEUTRIK  GIGABIT
ETHERNET Y 4 PUERTOS OPTICOS 10G
PARA SALIDA
PROFUNDIDADES DE BITS DE VIDEO
ADMITIDAS: 8 BITS, 10 BITS Y 12 BITS :
| ADMITE LOS MODOS DE TRABAJO a
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MOSAICO Y MULTITARJETA PARA | j
ENTRADAS DVI DE DOBLE ENLACE.
ADMITE EL AJUSTE DE GAMMA
INDIVIDUAL PARA RGB CUANDO LA
PROFUNDIDAD DE BITS DE LA FUENTE
DE ENTRADA ES DE 10 O 12 BITS.
ADMITE CONFIGURACIONES DE ULTRA |
ALTA RESOLUCION CON TARJETA |
| GRAFICA NVIDIA. |
ADAPTABLE A ENTRADAS CON |
FRECUENCIAS DE CUADRO DECIMAL,
INCLUIDOS |
23,98/29,97 /47,95/59,94/71,93/119,88
HZ

ADMITE LA NUEVA GENERACION DE
TECNOLOGIA DE CALIBRACION DE
NIVEL DE PIXELES DE NOVASTAR.
ADMITE LA CONFIGURACION DE |
PANTALLA A TRAVES DE LA INTERFAZ |
WEB. 3 |

2 VIDEO CAMARAS PANASONIC

CAMCORDER HDV CON SISTEMA DE
SENSORES 3 CLEARVID CMOS DE
/3", TECNOLOGIA EXMOR,
OBJETIVOS  INTERCAMBIABLES Y |

GRABACION EN 4K |
2 COMPUTADOR PORTATIL
13,3 PULGADAS
2.560 X 1.400 PIXELES (227 PPP)
500 NITS i
TRUE TONE =

PROCESADOR:CHIP M1 DE APPLE
| OCHO NUCLEOS (4 X ALTO
RENDIMIENTO, 4 X EFICIENCIA)
NEURAL ENGINE DE 16 NUCLEOS GPU
,OCHO NUCLEQS ,MEMORIA RAM ,8 /

16 GB
PUERTOS:2 X THUNDERBOLT / USB 4
(USB-C)

CONECTOR DE AURICULARES

1 SWICHER VIDEO BALK MAGIC
PROCESAMIENTO DEO 4:2:9°]
(Y/PB/PR), CONECTORES DE ENTRADA
DE 8 BITS ENTRADA HDMI 1-4: TIPO A
(19 PINES) X 4 *CONECTORES DE
SALIDA COMPATIBLES CON HDCP
SALIDA HDML: TIPO A (19 PINES) / VISTA
PREVIA HDMI: TIPO A (19 PINES)
*FORMATOS DE ENTRADA
COMPATIBLES CON  HDCPHDMI: |
720/59,94P, 720/50P (CAMBIO DE | ! ,
FORMATO = 720P) | i \

i 1
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| HDMI: 1080/59.94l, 1080/501,
1080/59.94P,
1080/50P (INTERRUPTOR FORMATO =
1080 o 1080P)

*|A SENAL DE VIDEO ENTRELAZADA DE
ENTRADA SE CONVIERTE EN SENAL DE
VIDEO  PROGRESIVA  MEDIANTE
PROCESAMIENTO INTERNO.
*LA VELOCIDAD DE CUADRO DE LA
SENAL DE VIDEO SE SELECCIONA
MEDIANTE LOS PARAMETROS DE
CONFIGURACION  (59.94 O 50).
FORMATOS DE SALIDA  HDMI:
720/59.94P, 720/50P (INTERRUPTOR

FORMATO = 720P)
HDMI: 1080/59.94l, 1080/50!
(INTERRUPTOR DE FORMATO = 1080I)
HDMI:  1080/59,94P,  1080/50P

(INTERRUPTOR DE FORMATO = 1080P)
*LA VELOCIDAD DE CUADRO DE LA
SENAL DE VIDEO SE SELECCIONA
MEDIANTE LOS PARAMETROS DE
CONFIGURACION  (59.94 © 50).
TRANSICION DE EFECTOS DE VIDEO:

CORIE, MEZCLA
(DISOLVE/FAM/NAM/MOSAIC), WIPE
(30 TIPOS),
TRANSFORMADOR (11 TIPOS)
EFECTOS:  NEGATIVO,  RELIEVE,
COLOREAR, COLORPASS,
POSTERIZAR, SILUETA,
MONOCOLOR, FINDEDGE, FLIP, WH-
LUMIKEY, BK-LUMIKEY,
GR-CHROMAKEY,  BL-CHROMAKEY,
PINP (1/4), PINP(1/2),

DIVIDIR(ESTIRAMIENTO H). DIVIDIR(H-
CENTRO),  DIVIDIR(V-ESTIRAMIENTO,
DIVIDIR(V-CENTRO)

LOS EFECTOS MARCADOS CON SON
COMUNES A~ A-BUS Y B-BUS.

INFRAESTRUCTURA
1 PUENTE

CERTIFICADO ALUMINIO DE 40 X 40 DE
12 MTS DE LARGO 8 DE ALTURA

1 PUENTE CENITAL
CERTIFICADO ALUMINIO DE 40 X 40 DE
12 MTS DE LARGO
6 DIFERENCIALES

CAPACIDAD: 2 T ELEVACION
ESTANDAR: 12 M TEST DE CARGA: 3.00

T @ CADENA: 6 MM
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N° CADENA DE CARGA: 1
N° DE GANCHOS: 2
DIMENSIONES MM 142X130X35

30 YELLOW  JAKET 5  VIAS.
CAPACIDAD DE CARGA 3.1 TN. 1000 X
250 X 45 MM. MPC52 MARK

PASACABLES  FABRICADOS  EN
POLIURETANO DE ALTA DENSIDAD
CON  TEXTURA  ANTIDESLIZANTE.
INCORPORA 5 CARRILES INTERNOS. LA f
TAPA CON SISTEMA DE BISAGRA
CUBRE PERFECTAMENET LA UNIDAD.
SU DISENO CON  SOLAPAS
MACHO/HEMBRA, PERMITE
CONFIGURAR SISTEMAS DE
PASACABLES DE CUALQUIER
LONGITUD SIMPLEMENTE ANADIENDO
MAS UNIDADES.

DIMENSIONES: 1000 X 250 X 45 MM.
PESO: 7.5 KG. CAPACIDAD DE
CARGA: 12 TN 4 TORRES DE
ELEVACION 550 MTS  ALTURA
MAXIMA, CARGA DE 250 K C/U

PASARELA ;
| TARIMA  CERTIFICADA  1.80  MTS |
| ALTURA  1.20X4.88CON  FALDON
| NEGRO

PERSONAL

1 INGENIERO DE SONIDO
1 OPERADOR DE LUCES
1 OPERADOR DE VIDEO
2 ROUDING

4 AUXILIARES
EFECTO ESPECIALES

BACK LINE Y EFECTOS ESPECIALES
PARA LA BANDA  MEXICANA,
ESPECIFICADO DE LA SIGUIENTE
MANERA: AMPLIFICADOR DE BAJO
HARTKE LH1000 CON CABINA 8 X 10 O
AMPEG PRO3 CON CABINA 8 X 10 |
AMPEG CLASSIC O AGUILAR TONE |
HAMMER 500 CON CABINA 8 X 10
AMPLIFICADOR DE GUITARRA FENDER
DELUXE REVERD O FENDER TWIN
REVERD FENDER TWIN REVERD O HOT
ROD DEVILLE 212; BATERIA ACUSTICA
MARCA: DW COLLECTOR/ TAMA
STARCLASSIC/ MAPEX  SATURNO/
YAMAHA OAK CUSTOM, GAMA ALTA _ ‘
MEDIDAS TOMS RACK: 10"X 8", 12"X 9" | s

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | CAdigo Postal 152820

MAarran: rantartanacrMircantarmaria havasa Anuran
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PULGADAS TOMS DE PISO: 14"X14"
PULGADAS  BOMBO:  22"X18"
PULGADAS BASES TIPO GIRAFA: 3
BASES TIPO . VERTICAL: 2 BASE
REDOBLANTE: 1 SOBRETARIMA 3 X 2
PARA BATERIA; EFECTOS ESPECIALES, | '
WAVES FLAMES 8 CRYO JET
COMPLETOS CON PIPETAS GRANDES
CADA UNO 8 SPARKULAS, 5 METROS
CON SUMINISTROS SELLADOS 8 GERS
DE 7 METROS, 1 SEGUNDO PARA DOS
DISPAROS DE 4 12 MINAS CRACKER DE
COLORES PARA 3 DISPAROS DE 4 4
DISPAROS DE VENTURY 4 DISPAROS DE
SERPENTINAS 8 LANZALLAMAS (2
LATAS  SELLADAS POR CADA
LANZALLAMA) 2 EXINTOR DE CO2
(COLOR ROJO)

PRESENTACION EN VIVO DE UNA | Global ]
BANDA PAPAYERA, CONFORMADA
POR UN MINIMO DE SEIS (¢)
INTEGRANTES, PARA EL
ACOMPANAMIENTO MUSICAL
DURANTE LOS TRES (3) DIAS BE
ACTIVIDADES DE LAS FESTIVIDADES, EN
FORMATO TRADICIONAL DE VIENTOS,
CON INSTRUMENTOS METALICOS Y DE
PERCUSION, ESPECIALIZADA EN LA
INTERPRETACION DE RITMOS
FOLCLORICOS DEL CARIBE
COLOMBIANO. SU PARTICIPACION
COMPRENDERA EL DESARROLLO DE
LAS TRADICIONALES ALBORADAS
MUSICALES, ASI COMO  LOS
ACOMPANAMIENTOS E
INTERVENCIONES MUSICALES EN LOS
DIFERENTES MOMENTOS DE LA
PROGRAMACION OFICIAL. EL
SERVICIO INCLUIRA LOS HONORARIOS
DE LOS INTEGRANTES, TRANSPORTE,
DESPLAZAMIENTOS Y DEMAS GASTOS
NECESARIOS PARA GARANTIZAR SU
PARTICIPACION DURANTE  LAS
JORNADAS PROGRAMADAS.

4.500.000 5.500.000

5.000.000,00

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN | Global 1
VIVO, A TODO COSTO, DE UNA
AGRUPACION MUSICAL EN FORMATO
DE ORQUESTA TROPICAL,
CONFORMADA POR UN MINIMO DE
SIETE (7) ARTISTAS EN TARIMA, QUE
INCLUYA VOCES PRINCIPALES Y
MUSICOS INSTRUMENTISTAS, PARA LA
INTERPRETACION DE  REPERTORIO
MUSICAL DE GENEROS COMO SALSA,
CUMBIA, MERENGUE, ENTRE OTROS.

12.000.000 14.000.000

13.000.000,00

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
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LA PRESENTACION TENDRA UNA
DURACION MINIMA DE UNA (1) HORA
Y TREINTA (30) MINUTOS E INCLUIRA
LOS HONORARIOS DE LOS ARTISTAS,
TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO,
ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y
DEMAS GASTOS Y REQUERIMIENTOS
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA
REALIZACION DEL ESPECTACULO, DE
CONFORMIDAD CON LA

PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA |

EL EVENTO.

GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y

DESARROLLO DE LA TRADICIONAL
CABALGATA MUNICIPAL,
REALIZANDO LA PLANEACION,
EJECUCION Y DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD, INCLUYENDO LA
ORGANIZACION DELRECORRIDO Y LA
DISPOSICION DE  PUNTOS DE
CONTROL EN LOS LUGARES DE SALIDA
Y LLEGADA; LA ATENCION A LOS

PARTICIPANTES MEDIANTE |

HIDRATACION,  CONSISTENTE  EN
| BEBIDA CARBONATADA A BASE DE |

MALTA DE CEBADA EN ENVASE NO
RETORNABLE DE MINIMO 300 ML, Y
ALMUERZO COMPUESTO POR CARNE
MAGRA DE RES DE 300 GRAMOS,
CARBOHIDRATO (PAPA 150 GRAMOS,
PLATANO O YUCA 150 GRAMOS) Y
GUACAMOLE O AJI A LIBERTAD: EL
APOYO  LOGISTICO PARA  EL
TRANSPORTE DE LOS EJEMPLARES EN
CAMIONES DISPUESTOS DE ACUERDO
CON EL CRONOGRAMA DE
RECORRIDOS FIJADO POR LA
ENTIDAD; LA DISPOSICION DE
PERSONAL LOGISTICO PARA EL
MANEJO Y RECOLECCION DE
EXCRETAS Y EL ACOMPANAMIENTO
DE LOS RECORRIDOS COMO APOYO
A LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
CIERRES VIALES, EN COORDINACION
CON LAS AUTORIDADES
COMPETENTES; Y LA ENTREGA DE UN
(1) SOUVENIR ALUSIVO A LA
TRADICIONAL CABALGATA
MUNICIPAL PARA CADA
PARTICIPANTE, COMO ELEMENTO
CONMEMORATIVO DE LA ACTIVIDAD,
DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION Y ORGANIZACION

Global

] | 16.000.000 14.000.000 15.000.000,00

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
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GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y | Global | ]
DESARROLLO DE LA CABALGATA :
INFANTIL, INCLUYENDO LA |
PLANEACION Y ORGANIZACION DEL
RECORRIDO, EL ACOMPARNAMIENTO
DE LOS  PARTICIPANTES, LA
DISPOSICION DE PERSONAL
LOGISTICO PARA  APOYAR EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD Y LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD
CORRESPONDIENTES, ASI COMO EL
SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SU REALIZACION,
DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA
EL EVENTO.

3.000.000 2.000.000

2.500.000,00

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN | Global ]
VIVO, A TODO COSTO, DE UNA
AGRUPACION MUSICAL DE
RECONOCIDA TRAYECTORIA EN EL
AMBITO DE LA MUSICA,
ESPECIALMENTE EN LOS GENEROS DE
CARRANGUER, PARRANDERO,
CORRALESRO Y VALLENATA Y SHOW
DE HORA LOCA, CONFORMADA POR
NUEVE (9) ARTISTAS EN TARIMA, |
INCLUYENDO VOCES PRINCIPALES E |
INSTRUMENTISTAS DE ACUERDO CON
EL FORMATO MUSICAL DE LA
AGRUPACION, CON UNA DURACION
MINIMA  DE DOS (2) HORAS,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
ARTISTICA Y MUSICAL  DEL
ESPECTACULO. EL SERVICIO INCLUIRA
LOS HONORARIOS, TRANSPORTE,
DESPLAZAMIENTO,  ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO Y DEMAS
REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
SU REALIZACION.

21.000.000 19.000.000

20.000.000,00

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN | Global 1
VIVO, A TODO COSTO, DE LA -
AGRUPACION MUSICAL “PANDILLA
DEL RIO BRAVO", DE RECONOCIDA
TRAYECTORIA- Y POSICIONAMIENTO
NACIONAL EN EL AMBITO DE LA
MUSICA NORTENA MEXICANA, CON
REPERTORIO MUSICAL AMPLIAMENTE
RECONOCIDO Y PRODUCCIONES
MUSICALES PUBLICADAS, EN
FORMATO DE AGRUPACION
COMPLETA QUE INCLUYA VOCES,
GUITARRA, BAJO, ACORDEON,
BATERIA, TECLADO Y PERCUSION,
CON UNA DURACION MINIMA DE DOS
(2) HORAS, INCLUYENDO LOS

67.000.000 63.000.000

65.000.000,00

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
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HONORARIOS,

TRANSPORTE, |

DESPLAZAMIENTO, ~ ALIMENTACION, |

ALOJAMIENTO Y DEMAS
REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
LA REALIZACION DEL ESPECTACULO.

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN
VIVO, A TODO COSTO, DE UNA
AGRUPACION MUSICAL EN FORMATO
POPULAR NORTENO, CONFORMADA
POR UN MINIMO DE SEIS (6) ARTISTAS
EN TARIMA, QUE INCLUYA VOCES
PRINCIPALES Y MUSICOS

Global

INSTRUMENTISTAS PARA LA |
INTERPRETACION DE REPERTORIO DE |
MUSICA  POPULAR, CON  UNA |

DURACION MINIMA DE DOS (2)

HORAS, INCLUYENDO LOS
HONORARIOS, TRANSPORTE,
DESPLAZAMIENTO,  ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO Y DEMAS

REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
LA REALIZACION DEL ESPECTACULO.

GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y
LOGISTICA NECESARIA PARA EL
DESARROLLO DE UN ENCUENTRO DE
DANZAS CON LA PARTICIPACION DE
AGRUPACIONES PROVENIENTES DE
DIFERENTES MUNICIPIOS, INCLUYENDO
LA COORDINACION, RECEPCION Y
ACOMPARNAMIENTO DE LOS GRUPOS
PARTICIPANTES; EL ALQUILER DE
VESTUARIO, EL  SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS, ALMUERZOS E
HIDRATACION, PERSONAL DE APOYO
LOGISTICO Y ATENCION A LOS
PARTICIPANTES, ASI COMO LOS
APOYOS NECESARIOS PARA SU

Global

PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD. DE |
IGUAL MANERA, SE DEBERA INCLUIREL |

ALQUILER DE TRAJES PARA EL GRUPO

DE DANZAS DEL MUNICIPIO DE SANTA |
MARIA Y LOS DEMAS GASTOS |

DIRECTAMENTE RELACIONADOS COCN
EL DESARROLLO DEL ENCUENTRO, EL
CUAL SE REALIZARA DURANTE DOS (2)
DIAS, DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA
EL EVENTO.

10

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN
VIVO, A TODO COSTO, DE UN MINIMO
DE CINCO (5) ARTISTAS LOCALES DE
DIFERENTES GENEROS MUSICALES,
TALES COMO LLANERO, POPULAR,
RANCHERO Y CARRANGUERQ, CADA
UNO CON UNA DURACION MINIMA

Global |

}
1 *15.000.000 17.000.000 | 16.000.000,00
|
1 10.000.000 8.000.000 9.000.000,00
T 21.000.000 19.000.000 20.000.000,00

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
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DE UNA (1) HORA, DISTRIBUIDAS
DURANTE LOS TRES (3) DIAS DE
ACTIVIDADES DEL EVENTO,
INCLUYENDO LOS HONORARIOS,
TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO Y
DEMAS REQUERIMIENTOS NECESARIOS
PARA LA REALZACION DE LAS
PRESENTACIONES.

|

11

GARANTIZAR DURANTE LOS TRES (3) | Global ]
DIAS DEL EVENTO, A TODO COSTO, EL
SERVICIO INTEGRAL DE  DJ
ANIMADOR, MAESTRO DE
CEREMONIAS Y SHOW DE HORA LOCA
PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS, INCLUYENDO LA
AMBIENTACION MUSICAL,
ANIMACION,  CONDUCCION - Y
PRESENTACION DE LOS DIFERENTES
ACTOS, ARTISTAS Y ACTIVIDADES
PROGRAMADAS, ASI COMO EL
PERSONAL, LOS ELEMENTOS DE
ANIMACION, TRANSPORTE,
DESPLAZAMIENTO Y DEMAS
| REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
LA ADECUADA PRESTACION DEL
SERVICIO, HACIENDO USO DEL
SISTEMA DE SONIDO DISPUESTO POR
LA ORGANIZACION DEL EVENTO Y DE
CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION OFICIAL.

11.000.000 10.000.000

10.500.000,00 |

12

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN | Global ]
VIVO, A TODO COSTO, DE UNA
AGRUPACION DE MUSICA
VALLENATA, CON UNA DURACION
MINIMA DE DOS (2) HORAS, EN
FORMATO DE AGRUPACION
COMPLETA QUE INCLUYA, COMO
MINIMO, VOZ LIDER, ACORDEON,
CAJA, GUACHARACA., BAJO,
GUITARRA, PIANO, BOMBARDINO,
CONGAS, TIMBAL Y CORISTAS,
INCLUYENDO LOS GASTOS DE
HONORARIOS, TRANSPORTE,
DESPLAZAMIENTO, HIDRATACION Y
DEMAS REQUERIMIENTOS NECESARIOS
PARA LA  REALIZACION  DEL
ESPECTACULO.

16.000.000 15.000.000

15.500.000,00

13

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN | Global ]
VIVO, A TODO COSTO, DE UNA :
AGRUPACION MUSICAL
COLOMBIANA DE RECONOCIDA
TRAYECTORIA EN EL AMBITO DE LA
MUSICA TROPICAL, ESPECIALMENTE
EN LOS GENEROS DE SALSA, CUMBIA Y |

33.000.000 32.000.000

32.500.000,00

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cadigo Postal 152820

Carran: rantacrtanacr@rantamaria havaca Aaven
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MERENGUE, = CONFORMADA  EN
FORMATO DE ORQUESTA POR UN
MINIMO DE DOCE (12) ARTISTAS EN

TARIMA, QUE INCLUYA COMO |
MINIMO  CINCO (5  VOCES

PRINCIPALES MASCULINAS, TRES (3)
VOCES FEMENINAS Y LOS MUSICOS E
INSTRUMENTISTAS NECESARIOS PARA
LA INTERPRETACION DEL REPERTORIO
TROPICAL, CON UNA PRESENTACION
EN TARIMA DE MINIMO DOS (2)

HORAS, INCLUYENDO LOS
HONORARIOS, TRANSPORTE,
DESPLAZAMIENTO,  ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO Y DEMAS

REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
LA REALIZACION DEL ESPECTACULO.

14

GARANTIZAR, A TODO COSTO, LA
DISPOSICION, TRANSPORTE,
INSTALACION Y DESMONTAJE DE SEIS
(6) HANGARES, CADA UNO DE SEIS (6)
METROS POR DOCE (12) METROS,
REQUERIDOS COMO APOYO
LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
DURANTE LOS DIAS DE FESTIVIDAD EN
EL MUNICIPIO, EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, ESTABILIDAD Y
FUNCIONAMIENTO QUE GARANTICEN
SU ADECUADA UTILIZACION. LA
DISTRIBUCION Y UBICACION DE LOS
HANGARES SERA DEFINIDA POR EL
SUPERVISOR DEL CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
LA PROGRAMACION DEL EVENTO.

Global

1 8.500.000

9.500.000

9.000.000,00

(15

GARANTIZAR, A TODO COSTO, EL

DISENO Y DESARROLLO DE LA |

ESTRATEGIA DE DIVULGACION Y
PROMOCION DEL EVENTO, MEDIANTE
LA ELABORACION Y ENTREGA DE
CUNAS, BANNERS Y DEMAS PIEZAS
PUBLICITARIAS  REQUERIDAS, DE
CONFORMIDAD CON LOS DISENOS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

SUPERVISOR DEL CONVENIO, AS[ |

COMO SU DIFUSION A TRAVES DE
PERIFONEO, RADIO, Y REDES
SOCIALES,  GARANTIZANDO LA
DIVULGACION OPORTUNA Y
SUFICIENTE DE LA PROGRAMACION,
ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES
PREVISTAS EN EL MARCO DEL EVENTO.

Global

1 | 6.500.000

5.500.000

6.000.0€0,00

i 16

APOYAR LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DEL FESTIVAL

| MUNICIPAL DE CAR AUDIO "SONIDO

GLOBAL

] 9.000.000

7.000.000

8.000.000,00

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cédigo Postal 152820
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SOBRE RUEDAS" EN EL MUNICIPIO DE i
SANTA  MARIA, BOYACA, COMO *
ESPACIO DE INTEGRACION,
EXPRESION ARTISTICA Y CULTURAL, |
MEDIANTE LA DISPOSICION DE DJ,
ANIMACION, APOYO LOGISTICO,
SEGURIDAD, TROFEQS, SENALIZACION
Y  PUBLICIDAD DEL  EVENTO,
INCLUYENDO LOS ELEMENTOS Y
SERVICIOS NECESARIOS PARA SU
ADECUADO DESARROLLO.

17

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN | GLOBAL 1
VIVO, A TODO COSTO, DE UNA
BANDA SINALOENSE CON UNA
TRAYECTORIA MINIMA DE DIEZ (10)
AROS DE CONFORMACION,
INTEGRADA POR UN MINIMO DE
DIECISEIS (16) MUSICOS EN ESCENA,
EN FORMATO DE BANDA REGIONAL
MEXICANA, CON EXPERIENCIA EN
PRESENTACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES. LA AGRUPACION
DEBERA CONTAR, COMO MINIMO,
CON DOS (2) VOCES PRINCIPALES,
ACORDEON, TAROLAS, TAMBORAS,
TRES (3) TROMPETAS, TRES (3)
TROMBONES, TRES (3) CLARINETES,
UNA (1) TUBA, SAXOFONES Y
DIRECCION MUSICAL. LA
PRESENTACION TENDRA UNA
DURACION MINIMA DE DOS (2)
HORAS E INCLUIRA LOS HONORARIOS, |
TRANSPORTE, DESPLAZAMIENTO, |
ALIMENTACION, ALOJAMIENTO .Y
DEMAS REQUERIMIENTOS NECESARIOS
PARA LA  REALIZACION  DEL
ESPECTACULO.

25.000.000

27.000.000

26.000.000,00

18

GARANTIZAR, A TODO COSTO, LA | GLOBAL 1
PRESENTACION DE UN  ARTISTA
SOLISTA DEL GENERO RANCHEROQ,
IMITADOR DE ANTONIO AGUILAR,

IDENTIFICADO A}RTiSTICAMENTE
COMO MILTON OTALORA, QUIEN
PARTICIPARA DURANTE EL

RECORRIDO DE LA CABALGATA DE
LAS FESTIVIDADES, CON EL VESTUARIO
Y ELEMENTOS CARACTERISTICOS DE
SU PERSONIFICACION, INCLUYENDO
CABALLO, MONTURA Y JINETE.
ASIMISMO, REALIZARA UNA
PRESENTACION  ARTISTICA EN EL
ESCENARIO PRINCIPAL DE LAS FIESTAS.
EL SERVICIO INCLUIRA UN VEHICULO
DE APOYO MUSICAL PARA EL i
RECORRIDO DE LA CABALGATA, , |

15.500.000

16.500.000

16.000.000,00

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
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DOTADO DE MICROFONO | i
INALAMBRICO, PLANTA ELECTRICA, !
COMPUTADOR Y EL PERSONAL
TECNICO NECESARIO PARA | _
GARANTIZAR EL ACOMPANAMIENTO | i
MUSICAL DURANTE LA ACTIVIDAD, ASI | !
COMO LOS DEMAS GASTOS Y |
REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA |
| EL DESARROLLO DE LAS |
PRESENTACIONES.

19 | GARANTIZAR, A TODO COSTO, LAS | Global ] 29.000.000 31.000.000 3.000.000,00
’ CONDICIONES DE ASEO, LIMPIEZA Y : :

MANEJO DE RESIDUOS EN LA TARIMA
Y EL PARQUE PRINCIPAL DURANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES :
PROGRAMADAS EN EL MARCO DEL i
FESTIVAL, INCLUYENDO LA |
DISPOSICION DE PERSONAL,
ELEMENTOS E IMPLEMENTOS
NECESARIOS PARA REALIZAR LAS
LABORES DE LIMPIEZA, RECOLECCION
Y MANEJO DE LOS RESIDUOS
GENERADOS, CON EL FIN DE
MANTENER ESTOS ESPACIOS EN
ADECUADAS CONDICIONES DE ASEO
DURANTE LAS JORNADAS DEL

EVENTO. .
SUB TOTAL : 346.000.000,00
| ; ACTIVIDADES DE NAVIDAD
| ITEM | Descripcién Medida | Cant COTL. 1 COoTz 2 Valor Total
1 GARANTIZAR, A TODO COSTO, LA | Global | 1 7.000.000 9.000.000 8.000.000,00

DISPOSICION Y OPERACION DEL
SISTEMA DE SONIDO NECESARIO PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS, CULTURALES Y MUSICALES
PROGRAMADAS EN EL MARCO DEL
EVENTO EL DIA 24 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2026

AUDIO:

10 CABINAS LINE ARRAY FBT

01 CONSOLA DIGITAL MIDAS M32
tr 2 CABINAS SIDE FILL

2 CABINAS DROWN FILL

4 BAJOS 18 DOBLES

4 MONITORES DE PISO

1 PROCESADOR DBX 260

20 STAND DE MICROFONO

1 DISTRIBUIDOR ELECTRICO

1 SET DE CABLES XLR

12 CAJAS DIRECTAS

1 SET DE CABLES XLR, PLUF 1/4 Y , :
ACCESORIOS NECESARIOS \

ILUMINACION |

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cédigo Postal 152820

Parcran: cantacrtananAiecantamaria havnea mau ~a




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

, PREVIOS CONVENIO
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA MUMT%';AL DE SANTA ASOCIACION ESAL

Y A
I~ - e o=
3 an t@ ma M cesnon conra CTUAL Version: | pag. 45 de 76

02
Fecha: 25/07/2023

FORMATO: ESTUDIOS

PROCEDIMIENTO GENERAL
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

16 PAR LED 1
8 CABEZAS MOVILES WAHS

2 MINI BRUT

6 CABEZAS MOVILES BEAM

1 CONSOLA MA2

1 DISTRIBUIDOR ELECTRICO

1 SET DE DIMERS, CABLES, SPLINTER Y
ACCESORIOS NECESARIOS

GARANTIZAR LA | Global |1 10.000.000 8.000.000 9.000.000,00
PRESENTACION EN  VIVO, A
TODO COSTO, DE UNA
AGRUPACION MUSICAL -EN
FORMATO PARRANDERQ,
CONFORMADA POR
VOCALISTAS Y MUSICOS
INSTRUMENTISTAS ACORDES
CON EL GENERO Y FORMATO
MUSICAL, PARA LA
INTERPRETACION DE
REPERTORIO VARIADO ‘DE
MUSICA PARRANDERA,

TROPICAL, POPULAR Y DEMAS
GENEROS AFINES, PROPICIOS
PARA LA INTEGRACION Y EL 1
ESPARCIMIENTO DE LA
COMUNIDAD DURANTE LAS
ACTIVIDADES DE NAVIDAD. EL

SERVICIO INCLUIRA LOS

HONORARIOS DE LOS

ARTISTAS, TRANSPORTE,

DESPLAZAMIENTO,

ALIMENTACION, ASl COMO

LOS DEMAS GASTOS Y ;

REQUERIMIENTOS NECESARIOS |

PARA GARANTIZAR LA

PRESENTACION, DE

CONFORMIDAD CON LA

PROGRAMACION

ESTABLECIDA PARA CADA

EVENTO.

GARANTIZAR, A TODO COSTO, EL | Global |1 3.500.000 2.500.000 3.000.000,00 |
SERVICIO DE DJ PARA LA : ;
AMBIENTACION MUSICAL - Y

ANIMACION DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION NAVIDENA DEL
MUNICIPIO, INCLUYENDO LA
REPRODUCCION DE  REPERTORIO
MUSICAL  ACORDE CON LA
TEMPORADA, LA INTERACCION CON
LOS ASISTENTES Y LOS ELEMENTOS
TECNICOS Y HUMANOS NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD, ASI  COMO  LOS
HONORARIOS, TRANSPORTE,
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DESPLAZAMIENTO Y DEMAS GASTOS
REQUERIDOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, DE CONFORMIDAD
CON LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA PARA EL EVENTO.

SUB TOTAL 20.000.000,00

ACTIVIDADES DE FIN DE ANO

GARANTIZAR, A TODO COSTO, LA | Global | 1 13.500.000 14.500.000 ©* 14.000.000,00
DISPOSICION Y OPERACION DEL ;
SISTEMA DE SONIDO NECESARIO PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS, CULTURALES Y MUSICALES
PROGRAMADAS EN EL MARCO DEL
EVENTO EL DIA 30 Y 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2026

AUDIO:
10 CABINAS LINE ARRAY FBT

01 CONSOLA DIGITAL MIDAS M32
2 CABINAS SIDE FILL

2 CABINAS DROWN FILL

4 BAJOS 18 DOBLES

4 MONITORES DE PISO

1 PROCESADOR DBX 260

20 STAND DE MICROFONO

1 DISTRIBUIDOR ELECTRICO

1 SET DE CABLES XLR

12 CAJAS DIRECTAS

1 SET DE CABLES XLR, PLUF 1/4 Y
ACCESORIOS NECESARIOS

ILUMINACION

14 PAR LED

8 CABEZAS MOVILES WAHS

2 MINI BRUT

é CABEZAS MOVILES BEAM

1 CONSOLA MA2

1 DISTRIBUIDOR ELECTRICO

1 SET DE DIMERS, CABLES, SPLINTER Y
ACCESORIOS NECESARIO

GARANTIZAR LA PRESENTACION EN | Global | 1 14.000.000 16.000.000 15.000.000,00
VIVO, A TODO COSTO, DE UNA ;

AGRUPACION MUSICAL EN FORMATO
PARRANDERO, CONFORMADA POR
VOCALISTAS Y MUSICOS
INSTRUMENTISTAS ACORDES CON EL
GENERO Y FORMATO MUSICAL, PARA
LA INTERPRETACION DE REPERTORIO
| VARIADO DE MUSICA PARRANDERA,
| TROPICAL, POPULAR Y DEMAS
GENEROS AFINES, PROPICIOS PARA LA
INTEGRACION Y EL ESPARCIMIENTO DE
LA COMUNIDAD DURANTE LAS
ACTIVIDADES DE FIN DE ARNO. EL
SERVICIO INCLUIRA LOS HONORARIOS ‘
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DE LOS ARTISTAS, TRANSPORTE,
DESPLAZAMIENTO, ALIMENTACION, AS
COMO LOS DEMAS GASTOS Y
REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
GARANTIZAR LA PRESENTACION, .DE
CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA
CADA EVENTO.

GARANTIZAR, A TODO COSTO, EL
SERVICIO DE DJ PARA LA
AMBIENTACION MUSICAL Y
ANIMACION DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL MARCO DE-LA
CELEBRACION FIN DE ARNO DEL
MUNICIPIO, INCLUYENDO LA
REPRODUCCION DE  REPERTORIO
MUSICAL ACORDE CON LA
TEMPORADA, LA INTERACCION CON
LOS ASISTENTES Y LOS ELEMENTOS
TECNICOS Y HUMANOS NECESARIOS

ACTIVIDAD, ASl COMO  LOS
HONORARIOS, TRANSPORTE,
DESPLAZAMIENTO Y DEMAS GASTOS
REQUERIDOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, DE CONFORMIDAD

PARA EL DESARROLLO DE ‘LA |

Global

4.500.000 5.500.000

ESTABLECIDA PARA EL EVENTO.

CON LA PROGRAMACION ;

5.000.000,00

SUB TOTAL

34.000.000,00

TOTAL

$400.000.000,00

2.12 Impuestos y Descuentos

El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incurrir el
contratista para el cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran, los
desplazamientos, los gastos administrativos y los gastos requeridos para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual con las condiciones técnicas requeridas, el pago de la
seguridad social en los términos consagrados en el Arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007 de la
persona juridica, su representante legal y el personal que labore para cumplir con las
actividades, los descuentos municipales, IVA y demds descuentos a que este sujeto la ESAL
segun el régimen tributario al que pertenezca, gastos o imprevistos que se puedan presentar
para cumplir cabalmente con el objeto confractual. '

A continuacién, se detallan los impuestos y demds contribuciones que deben tener en cuenta
los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de

tributacion al que se pertenezca:

TRIBUTO MUNICIPAL

VALOR

Estampilla pro-adulto mayor

Pago del 4.0% del valor del contrato

Estampilla procultura

. Pago del 2.0% del valor del contfrato

Rete fuente

Segun corresponda al régimen tributario
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Reteica * | De conformidad con la actividad ejercida por el
contratista, el objeto contractual y lo establecido en eI
estatuto de renta municipal

Pro-deporte y Recreaciéon Pago del 2.5% del valor del contrato

Estampilla para la Justicia Pago del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere,
Familiar y de cada cuenta que se le pague al contratista.

IVA Segun corresponda al régimen tributario

Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (orf 23 Ley 1150 de 2007 y art. 135
de laley 1753 de 2015)

Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra alindicar
el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio
contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demds
emolumentos que considere necesarios para la fijacién de la propuesta econdmica

2.13. Disponibilidad presupuestal

Para atender el valor del convenio a celebrarse se cuenta con el siguiente(s) certificado(s) de
disponibilidad presupuestal (CDP), expedido por la secretaria de hacienda municipal.

No CDP 2026110008 FECHA CDP 10 de noviembre

de 2026
RUBRO NOMBRE VALOR
2.3.2.02.02.009.48 Servicios de promocidon de actividades
Gt $ 375.648.800
2.3.2.02.02.009.05 Servicios de promocién de _achwdqdes 24351200
culturales
Total $400.000.000

2.14. Desembolsos: El Municipio realizard los desembolsos del convenio de la siguiente
manera:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente a un valor de hasta el CUARENTA Y CINCO POR CIENTO
(45 %) del valor correspondiente a los componentes de produccidn artistica, contratacién de
artistas y agrupaciones musicales, previstos en el presupuesto del convenio. Este desembolso
se realizard previa suscripcion del acta de inicio y acreditacién por parte de la ESAL de los
confratos, acuerdos, soportes de vinculacidén o cartas de confirmacién que permitan
evidenciar la contratacidén o vinculacién de los artistas, agrupaciones musicales y servicios
de produccién requeridos para el desarrollo de las actividades previstas en el convenio. La
documentacién presentada deberd permitir identificar los servicios contratados o
confirmados, sus respectivos valores y su relacion con la programacién establecida, y serd
objeto de verificacién por parte del supervisor del convenio.

b) SEGUNDO Y DEMAS DESEMBOLSOS PARCIALES: El Municipio podra efectuar desembolsos
parciales adicionales, de acuerdo con el avance y la ejecucién efectiva de las actividades
previstas en el convenio, hasta completar un valor acumulado equivalente al NOVENTA POR
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CIENTO (90 %) del aporte a su cargo. Para cada desembolso, la ESAL deberd presentar el
respectivo informe parcial de ejecucién, acompanado de los soporfes técnicos,
administrativos y financieros que acrediten las actividades desarrolladas, los servicios
efectivamente prestados, los gastos causados y la correcta destinacion de los recursos. Cada
desembolso estard sujeto a la verificacion y certificaciéon de cumplimiento por parte del
supervisor del convenio. : :

c) DESEMBOLSO FINAL: Equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) restante del aporte a cargo del
MUNICIPIO, previa acreditacion de la ejecucion integral de las actividades y obligaciones
previstas en el convenio, presentaciéon y aprobacién del informe final de ejecucién con sus
respectivos soportes, verificaciéon de la correcta destinacion y ejecucion de los recursos
desembolsados, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y suscripcion del
acta de terminacién y/o liquidacion, cuando haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. Los desembolsos estardn sujetos a la disponibilidad presupuestal y al
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC del Municipio, asi como al cumplimiento de
los requisitos administrativos, presupuestales, tributarios y de seguridad social que resulten
aplicables. :

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el framite de cada desembolso, la ESAL deberd presentar los
informes y documentos que acrediten el cumplimiento de las condiciones establecidas para
cada etapa, junto con los soportes técnicos, administrativos y financieros comrespondientes.
Cuando resulte aplicable, deberd presentar la factura, cuenta de cobro o documento
equivalente, de conformidad con su régimen tributario.

PARAGRAFO TERCERO. La ESAL deberd acreditar, cuando corresponda, el cumplimiento de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y demds obligaciones
parafiscales a su cargo, de conformidad con la normativa vigente.

PARAGRAFO CUARTO. Los recursos aportados por el Municipio deberdn destinarse
exclusivamente al desarrollo de las actividades previstas en el objeto del convenio y de
conformidad con el presupuesto y plan de inversién aprobados. La ESAL deberd conservar
los documentos y soportes que acrediten su adecuada utilizacion y ponerlos a disposicion
del Municipio, del supervisor y de los organismos de control cuando sean requeridos.
PARAGRAFO QUINTO. La falta de presentaciéon o la presentacién incompleta de los
documentos requeridos para cada desembolso dard lugar a que su frédmite sea suspendido
hasta tanto sean subsanadas las situaciones advertidas, sin que ello genere por si mismo
intereses, indemnizaciones o compensaciones a cargo del Municipio.

PARAGRAFO SEXTO. Los desembolsos se efectuardn dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes a la radicacién completa de los documentos requeridos y a la verificacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas para cada desembolso, sin perjuicio de las
disponibilidades del PAC y de los procedimientos internos de la Administracion Municipal.

2.15. Supervisién: Se ejercerd o través de la Secretaria de integracién Social e innovacion del
Municipio de Santa Maria y/o quien haga sus veces y se encargard de vigilar el correcto
cumplimiento del objeto del convenio, velard por los intereses del mismo y tendrd las
siguientes funciones y las que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias.

El supervisor debe ejercer un confrol integral técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el proyecto. por lo cual podrd en cualquier momento exigir al asociado la
informacién que considere necesaria, asi como lo adopcién de medidas para mantener
durante el desarrollo y ejecucién del convenio las condiciones técnicas, econdmicos y
financieras existentes al momento de la celebracion de este.
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El asociado debe acatar las observaciones que le imparta el supervisor por escrito, o la
Enfidad; No obstante, si el asociado no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo
por escrito al supervisor con copia al MUNICIPIO, antes de proceder a ejecutar las
observaciones. En caso contrario, responderd solidariamente con el Supervisor si del
cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios para el MUNICIPIO.

Si el asociado se rehUsa o descuida cumplir cualquier orden u observaciéon escrita del
Supervisor, éste le nofificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando
especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién
no surte ningUn efecto dentro de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, el Supervisor comunicard
dicha situacion al MUNICIPIO para que este tome las medidas que considere necesarias.

2.14. Autorizaciones, Licencias o Permisos

REQUISITO Sl

Este contrato requiere autorizaciones

Este contrato requiere permiso y licencias

Este contrato incluye disefos

=z
XXXXO

Para este contrato la entidad entrega disefios

3. AUTORIZACION EXPRESA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

En virtud de lo dispuesto en la Ley 136 de 1994, el articulo 355 de la Constitucidn Politica y el
inciso segundo del articulo 2° del Decreto 092 de 2017, los presentes estudios y documentos
previos estaran sometidos a la autorizacién de la representante legal del Municipio de Santa
Maria.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El convenio de asociacién que se pretende suscribir entre el Municipio de Santa Maria -
Boyacd y una entidad privada sin dnimo de lucro (ESAL) se fundamenta en lo previsto en los
arficulos 2, 70, 71, 209 y 355 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, asi como en los principios orientadores contenidos en la
Guia para la Contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida
ldoneidad de Colombia Compra Eficiente, en lo que resulte aplicable a esta modalidad de
asociacion, bajo los principios rectores de la funcién administrativa y de la contratacién
estatal.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo, podrdn asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna la ley. Esta disposicién
constituye el fundamento legal para gue el Municipio arficule esfuerzos con una entidad
privada sin Gnimo de lucro, con el propésito de desarrollar actividades de interés publico que
contribuyan al cumplimiento de sus competencias y finalidades institucionales.
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Por su parte, el arficulo 355 de la Constitucién Politica establece el marco constitucional de la
colaboracion entre el Estado y las entidades privadas sin @nimo de lucro para el desarrollo de
actividades de interés pUblico. En concordancia con esta disposicion, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 contempla una modalidad especifica de asociacion entre entidades estatales y
particulares, cuya finalidad es desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los
cometidos y funciones de la entidad publica. En este sentido, es importante precisar que el
presente proceso se estructura como un convenio de asociacién, cuyo fundamento legal
especifico es el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y no como un contrato de colaboracion o
cooperacion de los previstos directamente en el articulo 355 constitucional.

En desarrollo de lo anterior, el arficulo 5 del Decreto 092 de 2017 regula los convenios de
asociacién celebrados entre entidades estatales y entidades privadas sin adnimo de lucro de
reconocida idoneidad, estableciendo como regla general que la enfidad estatal deberd
adelantar un proceso competitivo para seleccionar a la ESAL con la cual desarrollard
conjuntamente las actividades relacionadas con sus cometidos y funciones.

La misma disposicién contempla una excepcion a la obligaciéon de adelantar el proceso
competitivo, cuando la entidad privada sin énimo de lucro comprometa recursos en dinero
propios o de cooperacién internacional por una proporcién no inferior al treinta por ciento (30
%) dei valor total del convenio. Para estos efectos, el porcentaje se calcula sobre el valor total
del convenio y no Unicamente sobre los recursos aportados por la entidad estatal. Cuando se
configure esta circunstancia, la entidad estatal podrd celebrar el convenio de asociacion sin
adelantar el proceso competitivo, de acuerdo con las condiciones previstas en el citado
articulo.

En el presente caso, dentro de la estructuraciéon y planeacién.del convenio no se contempla
ni se cuenta con el compromiso de una ESAL de aportar recursos propios o de cooperacion
internacional en dinero por una proporcién igual o superior al freinta por ciento (30 %) del valor
total estimado del convenio. Por consiguiente, no se configura la excepcidn prevista en el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, razén por la cual el Municipio deberd adelantar un proceso
competitivo que permita seleccionar la entidad privada sin dnimo de lucro con la cual se
desarrollardn conjuntamente las actividades previstas en el objeto.

El proceso competitivo constituye, en este caso, el mecanismo para garantizar la seleccion
objetiva de la entidad asociada, mediante la definicidn de condiciones y criterios verificables
que permitan valorar su reconocida idoneidad, experiencia relacionada con el objefo,
capacidad juridica, técnica, administrativa, operativa y organizacional, asi como los demdas
aspectos que resulten necesarios para determinar su aptitud para participar en el desarrollo
conjunto de las actividades. Estos criterios deberdn guardar correspondencia con la
naturaleza y alcance del convenio, evitando exigencias que no tengan relacion directa con
su objeto.

En este sentido, la celebracién del convenio de asociaciéon no tiene como finalidad la simple
adquisiciéon de bienes o servicios por parte del Municipio, ni la contratacién de una entidad
para que actle exclusivamente como intermediaria en la ejecuciéon de actividades. Su
propdsito es articular las capacidades institucionales de la Administracion Municipal con las
capacidades y experiencia de una entidad privada sin dnimo de lucro, mediante la definicion
de compromisos, responsabilidades y aportes de ambas partes, dirigidos al cumplimiento de
un propdsito comun de interés publico. Por lo tanto, los recursos que aporte el Municipio
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deberan destinarse al desarrollo del objeto convenido y gucrdcr correspondencia con las
actividades, obligaciones y compromisos asumidos por las partes.

En cuanto a la pertinencia del objeto, el convenio proyectado se encuentra relacionado con
las competencias municipales en materia de promocién y fomento de la cultura, proteccién
del patfrimonio cultural y reconocimiento de las manifestaciones artisticas y culturales de la
comunidad. En particular, los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica establecen el deber
del Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos, asi como
de incentivar las expresiones culturales y.artisticas, reconociendo la importancia de la cultura
como fundamento de la nacionalidad y elemento esencial para el desarrollo de la sociedad.

De igual manera, la Ley 397 de 1997, Ley General de Cultura, establece el marco de
actuacion del Estado en materia de promocién, proteccién y desarrollo de la cultura,
reconociendo la importancia de preservar el patrimonio cultural y fomentar las expresiones y
manifestaciones culturales de las comunidades. En ese contexto, la realizacién de las fiestas
tradicionales y la conmemoracién de los 65 afios de constitucién del municipio de Santa Maria
- Boyacad constituyen espacios para fortalecer la identidad local, promover la participacién
comunitaria y confribuir al reconocimiento, preservacién y exaltacién del patrimonio cultural
inmaterial del municipio.

La iniciativa se encuentra arficulada con el Plan de Desarrollo Municipal “SANTA MARIA
SOMOS TODOS 2024-2027", particularmente con la estrategia L-1 "Desarrollo Social de Calidad
con Enfoque Incluyente" y el programa 3301 “Promocién y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos”. Asimismo, comesponde al proyecto de inversibn denominado
“Fortalecimiento de las diferentes actividades culturales artisticas y musicales que incentiven
la participacion de la comunidad y se formule el Plan de Manejo Arqueolégico del Municipio
Santa Maria Boyacd”, dentro del cual se contempla el producto “Servicio de promocién de
actividades culturales” y la meta de realizar eventos de promocion de actividades culturales.

En consecuencia, el desarrollo de las actividades previstas en el convenio confribuye al
cumplimiento de las metas de inversibn municipal y permite materializar las acciones de
promocién cultural previstas en los instrumentos de planeacién de la entidad territorial,
mediante la realizacion de actividades que buscan fortalecer las tradiciones, la participacion
de la comunidad y el reconocimiento de las expresiones culturales propias del municipio.

Asimismo, la necesidad de acudir a una entidad privada sin dnimo de lucro se fundamenta
en la conveniencia de articular las capacidades institucionales del Municipio con la
experiencia, capacidad técnica, operativa, logistica y organizacional de una entidad que
pueda contribuir al desarrollo integral de las actividades programadas. La planeacién,
coordinacion y ejecucion de eventos de esta naturaleza requieren la disposicién de personal,
recursos teécnicos, equipos, produccién artistica, coordinacién de agrupaciones y artistas,
organizacion logistica y demds componentes necesarios para gorcnﬂzcnr el odecuqdo
desarrollo de la programacidn cultural.

En ese sentido, la participaciéon de una ESAL con reconocida idoneidad permitird
complementar los recursos y capacidades de la Administracién Municipal, establecer
responsabilidades compartidas y organizar la ejecucion de las actividades bajo mecanismos
de coordinacion y seguimiento que permitan verificar el cumplimiento del objeto convenido.
Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades que corresponden al Municipio en Ia
orientacién, supervision y vigilancia de la ejecucién del convenio.
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Para determinar las condiciones de participacioén y seleccién, el Municipio tendr& en cuenta
la informacién disponible sobre el sector y la existencia de entidades privadas sin dnimo de
lucro que desarrollen actividades relacionadas con la promocién cultural, organizacion de
eventos, produccidn artistica, gestion logistica y demds componentes asociados al objeto del
convenio. Este andlisis deberd permitir establecer requisitos proporcionales y criterios de
evaluacion relacionados con la .experiencia, idoneidad y capacidad de las entidades
interesadas, sin restringir injustificadamente la participacion.

De conformidad con lo anterior, el Municipio establecerd y publicard en la plataforma SECOP
Il las condiciones del proceso competitivo, los requisitos de participacidn, los criterios de
evaluacion, los factores de ponderacion y las demds reglas necesarias para adelantar una
seleccién objetiva, transparente y verificable. La evaluacién tendrd en cuenta las condiciones
que permitan identificar la entidad con mayor capacidad para contribuir al desarrollo
conjunto del objeto, atendiendo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad que orientan la funcion administrafiva.

En conclusién, el proceso contractual propuesto se encuentra fundamentado en el articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, y corresponde a la
celebraciéon de un convenio de asociacion mediante proceso competitivo, teniendo en
cuenta que no se configura la excepcion relativa al aporte minimo del freinta por ciento (30
%) en dinero por parte de la ESAL. Esta moddlidad permite articular esfuerzos entre el Municipio
y la sociedad civil organizada para contribuir al fortalecimiento de las actividades artisticas y
culturales, la preservacion del patrimonio cultural inmaterial y la conmemoracién de los 65
afios de constitucidon del municipio de Santa Maria — Boyacd, en concordancia con los
instrumentos de planeacién v las finalidades publicas de la entidad territorial.

5. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Condiciones de la Propuesta: La propuesta se presentard en la plataforma SECOP |l. Estardn
a cargo de la ESAL fodos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta. El municipio de Santa Maria, en ningdn caso serd responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades
y el municipio de Santa Maria deberdn estar escritos en castellano, en caso contrario no se
tendran en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberdn
acompanarse de una traducciéon al castellano. Para efectos de interpretacion de la
propuesta prevalecerd el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no serdn tenidos
en cuenta para efectos de evaluacion.

Nota: Si alguno de los interesados en ser asociado en el presente proceso, ofrece un aporte
en efectivo igual o superior al freinta por ciento (30%) del aporte del proyecto para ser
entregado por la entidad, se procederd a suscribir con este el respectivo convenio, sin hacer
uso del proceso de ponderacién de la propuesta, en los términos del inciso 2° del articulo 5°
del decreto 092 de 2017. Para tal fin el oferente deberd abrir una cuenta de manejo conjunta
en una entidad bancaria, avalada por la superintendencia financiera a nombre de convenio
Municipio de Santa Maria - (Nombre de la ESAL) y consignar el valor de su aporte, situacién
que deberd ser informada a la enfidad en’ dia de entrega de propuestas, para proceder a
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dar por terminado el trédmite y suscribir inmediatamente el respectivo convenio. Para tal fin el
futuro asociado deberd adjuntar el comprobante de apertura de la cuenta de manejo
conjunta y de la consignacién por el 30% del valor del aporte de la entidad asociante. El
aporte aportado por el Asociado se descontara del aporte de la Alcaldia, para efectos de la
ejecucion del mismo. Todos los aportes tienen que ser en efectivo, no se admiten propuestas
con aportes en especie para efectos de la ejecucién del mismo.

Requisitos Habilitantes: Las entidades sin dnimo de lucro deberdn cumplir con la
documentacién exigida en este capitulo, para que el municipio de Santa Maria pueda
realizar los andilisis y verificaciones correspondientes:

5.1. Capacidad Juridica: Los documentos que se relacionan a continuacion serdn objeto de
verificacion y serd de cardcter obligatorio presentarlos al momento del cierre de la invitacién
publica. Por tanto, en el traslado de la evaluaciéon los oferentes no podrdn completar,
modificar o mejorar sus ofertas; segun lo establece el numeral 8, del Articulo 30 de la Ley 80
de 1993.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, en el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, articulo 40 de la Ley 610 de 2000,
articulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,.la Ley 1474 de 2011, y en
las demds disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, para lo cual serd
presentada Certificacion, diligenciada y suscrita por el Oferente o su Representante Legal en
caso de Personas Juridicas.

lgualmente, los interesados en parficipar en este proceso deberdn tener en cuenta el
contenido del articulo 50. de la Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer
inciso se establece: "El no pago de las multas aqui sefaladas inhabilitard a la persona natural
o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se frate de
procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999"

En caso de consorcio o unién temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan
parte del consorcio o unién temporal deberdn presentar este certificado debidamente
suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes sefialado.

5.1.1 Carta de presentacion de oferta. Para acreditar la capacidad juridica inicialmente se
deberd aportar la carta de presentacién de la Oferta, conforme al modelo suministrado por
la Entidad. La carta de presentacion deberd estar firmada por el Representante Legal de la
persona juridica o proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad,
direccién de cormrespondencia, cormreo electrénico y demds datos requeridos en el formato
suministrado con el pliego de Condiciones o documento equivalente. La suscribird el
representante legal si se trata de personas juridicas; persona designada y facultada para
representarlo en caso de consorcio o unién temporal; o apoderado o autorizado mediante
poder debidamente otorgado. El representante legal o guien suscriba la carta debe
encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. En la carta
de presentacion el proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que ni él o
algunos de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal se encuentra(n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de
intereses establecidas en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
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de 2011 y demds normas pertinentes. En ella ademas se debe manifestar el conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos exigidos.

Poder: Cuando el oferente actle a través de apoderado deberd acreditar mediante
documento debidamente otorgado, con anterioridad a la presentacién de la oferta, que su
apoderado estd expresamente facultado para presentar la oferta y para participar en las
audiencias a desarrollarse en el transcurso del cronograma del proceso.

5.1.2 Certificado de existencia y representacién legal. Se deberd acreditar la existencia y
representacion legal de la entfidad privada sin dnimo de lucro (ESAL) mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente, segin corresponda,
con fecha de expedicién no superior a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

En el certfificado deberd constar que la entidad se encuentra legalmente constituida, que
cuenta con una existencia no inferior a un (1) afio, que ha renovado su inscripcién para la
vigencia 2024, cuando exista dicha obligacién, y gue su objeto social guarda relacién con las
actividades previstas en el objeto del convenio, de conformidad con las disposiciones
aplicables del Decreto 092 de 2017.

El documento deberd permitiridentificar al representante legal, sus facultades y las eventuales
limitaciones para comprometer juridicamente a la entidad. Cuando esta informacion no
pueda establecerse con claridad a partir del certificado de existencia y representacion legal,
la entfidad estatal verificard su alcance mediante la revision de los estatutos o de los
documentos complementarios que resulten pertinentes.

En el evento de tratarse de una ESAL de origen extranjero, deberd acreditar su existencia y
representacion legal mediante documento expedido por la autoridad competente del pais
de su domicilio, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores
al cierre del proceso, en el que conste su existencia, objeto, vigencia, identificacién del
representante legal y sus facultades para comprometer juridicamente a la entidad.

Los documentos expedidos en el exterior deberdn cumplir los requisitos de apostilla o

legalizacion y fraduccién, cuando corresponda, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes. :

5.1.3 Autorizacién para presentar oferta y/o suscribir el contrato (Acta de Junta de Socios,
Junta Directiva, etc.). Las personas juridicas proponentes deberdn acreditar que su
representante legal cuenta con facultades suficientes para presentar la propuesta y suscribir
y ejecutar el convenio, de conformidad con lo establecido en el cerfificado de existencia y
representacion legal y los estatutos de la entidad.

La enfidad estatal verificard las facultades del representante legal conforme di contenido del
certificado de existencia y representacion legal y, cuando resulte necesario, de los estatutos
o documentos complementarios aportados, sin exigir autorizaciones adicionales cuando estas
no se encuentren previstas en las disposiciones estatutarias aplicables.

En consecuencia, Unicamente cuando de los documentos aportados se establezca que el
representante legal requiere autorizacion de la junta directiva, asamblea general u otfro
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érgano competente para presentar la propuesta o suscribir el convenio, deberd allegarse el
documento mediante el cual se acredite dicha autorizacion.

5.1.4 Manifestacién de No Encontrarse Incurso en Causal de Inhabilidad o Incompatibilidad. El
proponente deberd aportar certificacién, la cual debe ser diligenciada y suscrita por el
oferente o su representante legal en caso de ser persona juridica, con fecha correspondiente
a la del ciere de presentacion de ofertas del presente proceso, donde acredite no
enconftrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para contratar,
ya sea de orden constifucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demds normas
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente al Municipio de Santa Maria.
En caso de consorcio o unién temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan
parte del consorcio o unidén temporal deberdn presentar este certificado debidamente
suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes sefialado

5.1.5 Cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica, Consorcio o unién
temporal.

En el caso de Consorcio o Unidon Temporal se debe anexar el documento de identidad de
cada uno de los integrantes que la conforman y del representante legal de estas cuando sea
perscna diferente a los miembros.

5.1.6 Definicién de la situacién militar / Libreta militar En el evento de oferentes o el
representante legal de mismo sea género Masculino y en cumplimiento de lo establecido por
la Ley 48 en su articulo 36: CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LA DEFINICION DE SITUACION
MILITAR. <Arficulo modificado por el articulo 111 del decreto 2150 de 1995. El nuevo texto es el
siguiente:> Los colombianos hasta los 50 afos, estan obligados a definir su situacién militar. No
obstante, las entidades pUblicas o privadas no podrdn exigir a los particulares la presentacion
de la libreta militar, corespondiéndoles a estas la verificacion del cumplimiento de esta
obligacién en coordinacién con la autoridad militar competente Unicamente para los
siguientes efectos:

Celebrar contratos con cualquier entfidad puUblica;

Ingresar a la carrera administrativa;

Tomar posesion de cargos publicos, y

Obtener grado profesional en cualquier centro docente de educacion superior.

El oferente debe presentar la libreta militar de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica o certificacion de definicidon de la situacion militar.

5.1.7 Certificado de antecedentes fiscales (boletin vigente). El Proponente con su propuesta
debe anexar el comrrespondiente certificado expedido por la Contraloria General de la
Republica indicando que el proponente no se encuentra sancionado fiscalmente, el cual
debe presentar una fecha de expedicién no mayor a noventa (90) dias calendario al plazo
maximo para la presentacién de la propuesta del presente proceso de seleccién. En caso de
personas juridicas se debe presentar el de la organizacion y el del representante legal. En caso
de asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los
asociados y el del representante legal.
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5.1.8 Cerlificado de antecedentes disciplinarios (boletin vigente). El Proponente con su
propuesta debe anexar el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General
de la Nacion indicando que el proponente no se encuentra sancionado disciplinariamente,
el cual debe presentar una fecha de expedicidn no mayor a noventa (90) dias calendario al
plazo maximo para la presentacion de la propuesta del presente proceso de seleccion. En
caso de personas juridicas se debe presentar el de la organizacién y el del representante legal.
En caso asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de
los asociados y el del representante legal. :

5.1.9 Consulta en linea de antecedentes judiciales. De conformidad con lo estipulado en el
Arficulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anfitramites), se suprimié el documento
certificado judicial, por lo que ninguna persona estd obligada a presentarlo para tramites con
entfidades de derecho pUblico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Santa Maria requiere
conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta deniro del presente
proceso de seleccion, redlizard la consulta en linea a través de la pdgina web que esté
habilitada para el efecto y aplicard las siguientes reglas:

En caso de ser persona juridica, se consultardn los antecedentes judiciales de ésta y de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consuliardn los antecedentes judiciales de cada uno
de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

5.1.10 Certificacién de Ausencia de Multas y sanciones. La entidad verificard el Certificado en
el Registro Nacional De Medidas Correctivas RNMC. Si es persona juridica se verificard el de su
Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se deberd allegar copia
del certificado de todos los infegrantes. '

5.1.11 Certificado de Antecedentes judiciales de no estar inhabilitado por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad. El proponente deberd aportar con su oferta los
respectivos certificados en los cuales conste que el proponente y ninguno de sus infegrantes
en caso de ser plural, para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del
contrato, reportan antecedentes por delitos sexuales cometidos confra menores de edad, de
conformidad con lo establecido en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de
2019. El certificado debe ser expedido con fecha no mayor a 30 dias calendario, no obstante,
el Municipio verificard lo pertinente en la pagina web respectiva.

5.1.12 Registro Unico Tributario (RUT). El proponente deberd presentar el Registro Unico
Tributario vigente expedido porla DIAN. Cuando se frate de consorcios o uniones femporales,
deberdn presentar este documento los miembros que la conforman y el representante legal
de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros.

5.1.13 Certificacion con la cual acredite el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 En caso de que el proponente sea persona juridica, deberd
acreditar el pago de los aportes parafiscales de sus empleados a los sistemas de Seguridad
Social, ARL, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, mediante
certificaciéon expedida por el Revisor Fiscal cuando éste exista por requerimiento de Ley, o por
el Representante Legal durante un Icpso equivalente a que exija el respectivo régimen de
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contratacién para que se hubiere constituido la sociedad y nunca podrd ser inferior a seis (6)
meses anteriores al cierre. (Art. 50 Ley 789 de 2002 y 2800 de 2003).

Dicho documento debe certificar que, ala fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. :

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberd
aportar la declaracién aqui exigida.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de apories parafiscales y seguridad social debe bagjo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

5.1.14 Compromiso Anticorrupcién. Los Proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otfra persona que en el Proceso de Contratacidon
actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién
antficipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de
este, sin perjuicio de que tal incumplimiento fenga consecuencias adicionales.

5.1.15 Documento de Constitucién del Consorcio o Unién Temporal: El proponente indicard en
la carta de presentacion (ANEXO 1) cuando su participacion sea a titulo de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, y anexard necesariamente a la propuesta el documento de constitucién
suscrito por todos los miembros, en el cual se designe la persona que, para todos los efectos,
representara al consorcio o unién temporal y se sefialen las reglas bdsicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad. En el caso de la Unién Temporal, en el documento
se sefalaran ademds los términos y extension de participacién en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito
por parte del Municipio de Santa Maria.

Adicionalmente el documento de constitucion deberd indicar: El objeto del consorcio o Unién
Temporal gue serd el mismo del contrato, el tiempo de duracién que no serd inferior al plazo
del eventual contrato y un afio mds. La constitucién del Consorcio o Unién Temporal deberd
haberse realizado con anterioridad a la fecha de presentacién de la propuesta. La no
presentacion de este documento constituye causal de rechazo. En caso de que el
documento de constitucidn no indique si la propues’rc se presenta en consorcio o Unidén
Temporal se entenderd que es en Consorcio.

5.1.16 Declaracién juramentada donde consta tener plena capacidad para contratar El
proponente deberd allegar certificacion donde conste que tiene plena capacidad para
celebrar contratos con entidades publicas, sin tener limitacidn alguna para ejercer la
capacidad juridica como persona.

5.1.17 Garantia de Seriedad de la Oferta: La propuesta deberd acompanarse de una garantia
bancaria o de una pdliza otorgada por una entidad bancaria o comparnia de seguros,
legalmente establecidas en Colombia, la cual serd equivalente al:
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Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, estimado para el presente proceso
de Seleccién. :

Beneficiario: Municipio de Santa Maria, con NIT 800.029.386-6

Afianzado: El oferente

Vigencia: cuatro (4) meses contados desde la presentacion de la oferta.

Asegurado: Municipio de Santa Maria

Objeto: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de
PROCESO DE CONTRATACION No. , Cuyo objeto es “_

Nota: Este amparo debe estar vigente hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del contrato

La péliza deberd sefialar de manera expresa los siguientes amparos:

* La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

¢ La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcidn del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorogas no
excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la enfidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del confrato :

e Bl retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas. Z :

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del
Consorcio o Unién Temporal, indicdndose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de
sus integrantes.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima se deben presentar con la
propuesta. : ;

En el evento que se genere una préroga en los plazos inicialmente establecidos para la
realizacién del presente proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta
deberd prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefaladas.

Esta garantia debe ser expedida por una compania de seguros legalmente constituida en
Colombia y el oferente deberd adjuntar la garantia y el recibo de pago correspondiente.

La garantia se hard exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el
contrato dentro del férmino establecido en la presente contratacion.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccién de la péliza dentro del término
fijiado para ello, la entidad RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la
seriedad exigida en los presentes Estudios Previos y respectivo Pliego de Condiciones. Igual
tratamiento se dard al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantia.

5.1.18 Registro Unico de Proponentes (RUP): El RUP Fue creado por el articulo 6 de la Ley 1150
de 20073, y se constituye como el medio iddéneo para verificar las condiciones de los
proponentes en procesos de contratacion publica. El Certificado del RUP es plena prueba de
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los requisitos habilitantes, qlos que se refiere el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. No obstante,
el Decreto 92 de 2017, en el articulo 10, tiene una regla especial y excluye el uso del Registro
Unico de Proponentes para la contratacién reglamentada. Las enfidades estatales que
contratan con fundamento en el articulo 355 de la Constitucidn no deben exigir RUP a los
contratistas ni a los proponentes. En estos procesos de contratacién, el RUP no es un requisito
habilitante, por lo tanto, si una ESAL no posee RUP no puede ser rechazada

Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente proceso de seleccion el oferente no deberd
acreditar estar calificado ni clasificado en el registro Unico de proponentes.

5.1.19 Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la
persona juridica proponente singular' o infegrante del proponente plural, no podrd
encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el
efecto el proponente deberd:

Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.
Persona juridica deberd anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM
de su representante legal. ;

Para los proponentes plurales deberd anexar certificado de consulta de deudores
alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman.

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefnald las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de
manejo de la informacién del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes
1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 12646 de 2008 de habeas data, en
consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de gue no se marque como confidencial la entidad le dard el tratamiento
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacién aportada
registre alguna sancidon por obligaciones alimentarias.

5.1.20 Certificado de no estar registrado en listas OFAC: Certificacion suscrita por el
proponente bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en ninguno lista
restrictiva de lavado de activos de ningun pais, como las denominadas listas OFAC, lista
Clinton o en listas nacionales o intfernacionales de organismos policiales, judiciales o de
inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas.

En caso de consorcio o union temporal este documento debe ser diligenciado por todos los
integrantes. ;

5.1.21 Documento que acredite la inspeccién, vigilancia y control de la ESAL. La entidad sin
dnimo de lucro - ESAL, deberd allegar documento expedido por la autoridad competente
que ejerza las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre la entidad, con fecha de
expedicién correspondiente al afio 2026, que permita identificar su sometimiento a dichas
funciones. :

5.1.22 Registro de la entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en el
SECOP II. La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté
interesada en participar en el proceso de seleccién deberd estar inscrita en el SECOP |l, de
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conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

5.2 Experiencia de la ESAL: De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto
para establecer la experiencia que sea proporcional al mismo, la cantidad de recursos que
va a comprometerse en el proyecto y los riesgos a los que estd sometido el desarrollo de este,
las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL deben acreditar la siguiente experiencia:

5.2.1 Experiencia General: Acreditar la ejecucién de dos (02) contratos y/o convenios
terminados, junto con el acta de liquidacién y/o recibo final, cuyo objeto esté relacionado
con bienes o servicios en desarrollo de agendas institucionales o artistico culturales, donde
acredite la presentacion de artistas, suscrito con entidades publicas y/o privadas y que el
presupuesto ejecutado de la suma de los contratos o convenios sea igual o superior al 150%
del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en SMMLV.

5.2.2 Experiencia Especifica: Acreditar la ejecucion de dos (02) contratos y/o convenios
terminados, junto con el acta de liquidacion y/o recibo final, cuyo objeto esté relacionado
con la ejecucién de actividades culturales en ferias o festividades municipales, que dentro
de su alcance se evidencie actividades de instalacion de sonido y/o presentacion de artistas;
suscrito con entidades pUblicas y/o privadas y que el presupuesto ejecutado de la suma de
los confratos o convenios sea igual o superior al 150% del presupuesto oficial de la presente
convocatoria, expresado en SMMLV.

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA

Dicho confrato debe haber sido suscrito, ejecutado y liquidado con entfidades publicas o
privadas con anterioridad a la fecha limite del cierre del presente proceso.

Documentos para acreditar la experiencia del proponente

1. Experiencia en contratos con entidades publicas:

o Copia del confrato correspondiente.
o Copia del acta de liquidacidn suscrita por el representante legal de la entfidad estatal
contratante.
2. Experiencia en contratos con particulares (sector privado):

e Copia del contrato correspondiente.
e Acta de liquidacidn y/o acta de recibo a satisfaccion, suscrita por ambas partes.
e Copia de la factura con cumplimiento de los requisitos legales, incluyendo el registro
ante la DIAN. ; -
e Certificacion o documento idéneo que acredite el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, derivados de la ejecucién del contrato presentado.
3. Experiencia en participacién plural (consorcios o uniones temporales):

¢ Cada uno de los integrantes del oferente plural deberd aportar los documentos
sefalados anteriormente, en proporcién a su participacion dentfro de la figura
asociativa. : S

e No obstante, al menos uno de los integrantes deberd acreditar, como minimo, el 40%
de la experiencia requerida.

Condiciones para la acreditacién de la experiencia

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cédigo Postal 152820

Carran: rantartanarMirantamaria havaeca Aaven



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

. PREVIOS CONVENIO
ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALDIA Mﬂ:’:g{:m DE SANTA ASOCIACION ESAL

3 an td ma Il @ GESTION CONTRACTUAL Yenion: |- pgy s2:de7

02
Fecha: 25/07/2023

FORMATO: ESTUDIOS

PROCEDIMIENTO GENERAL
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

v El Municipio de Santa Maria se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada
por los proponentes. En caso de evidenciarse discrepancias entre dicha informacién y los
registros o criterios oficiales determinados por el Municipio, la propuesta serd rechazada.

v Cuando se aporten certificaciones como medio para acreditar la experiencia, estas
podrdn suplir la presentacién del contrato y del acta de liquidacién o del acta de recibo
a satisfacciéon. No obstante, los demds documentos exigidos deberdn ser presentados. Las
cerfificaciones deberdn contener, como minimo, la siguiente informacién: objeto del
contrato, valor, fecha de inicio, fecha de terminacién o liquidacién, nombre del
contratista, nombre de la entidad contratante y nombre del funcionario que expide la
certificacion. En caso de que se exijan requisitos técnicos especificos o condiciones
particulares de ejecucién, dicha informacién deberd estar consignada en la cerfificacion
o acreditarse mediante documento adicional.

v Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos e informacién
exigidos en el presente proceso, que no se anexen o presenten omisiones sustanciales, no
seran tenidas en cuenta para efectos de verificar la experiencia minima requerida al
proponente.

v Cuando la experiencia presentada en la propuesta comesponda a contratos ejecutados
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, deberd especificarse el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes, o adjuntarse copia del contrato donde
conste dicha informacién.

v No se podrd acumular simultdneamente la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

v Las personas juridicas con menos de fres (3) afos de constituidas podrdn acreditar su
experiencia con base en la de sus socios, accionistas, asociados o constituyentes. Si la
persona juridica tiene mds de tres anos de constituida, y en su momento registré la
experiencia de sus socios en el Registro Unico de Proponentes (RUP), podrd seguir
utilizandola siempre que el RUP haya sido renovado oportunamente, conforme a la
normatividad vigente (a mds tardar el quinto dia hdbil del mes de abril de cada afio). En
caso conftrario, si el RUP no fue renovado y la persona juridica ha superado los tres afios
de constitucién, no podrd seguir utilizando la experiencia de sus socios, y esta no serd
tenida en cuenta por la Entidad en el presente proceso. ;

v En caso de que el proponente presente un nimero mayor de certificaciones al exigido, la
Entidad tendrd en cuenta Unicamente la mejor certificacidon, conforme a los criterios
establecidos en el capitulo correspondiente de la oferta.

v Para los consorcios o uniones temporales, la experiencia serd la sumatoria ponderada de
las certificaciones presentadas por todos los integrantes, en proporcién a su participacion.

v" Cuando el proponente aporie certificaciones de contratos en los que haya participado
como integrante de un consorcio o unién temporal, estas se tendrdn en cuenta en
proporcion al porcentaje de participaciéon que haya tenido, o en su defecto, de manera
equitativa segun el nUmero de miembros del consorcio, siempre que las certificaciones
cumplan con los requisitos y condiciones exigidos en el presente proceso.

v Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones
exigidos, que no se anexen o que no conftengan la informacién requerida, no serdn
tenidas en cuenta para efectos de verificar la experiencia minima del proponente.

CRITERIO DIFERENCIAL

1: En virtud del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita los requisitos establecidos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14, de la referida, podrd acreditar la experiencia requerida con un
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presupuesto igual o superior al 5% del valor requerido en SMLMYV, siempre y cuando cumpld
con los demds requerimientos.

2: En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1840 de 2021, si el proponente acredita ser
una MIPYME con independencia de si es nacional o regional, podrd acreditar la experiencia
requerida con un presupuesto igual o superior al 95% del valor requetrido en SMLMYV, siempre
y cuando cumpla con los demds requerimientos.

5.3 Documentos de Cardcter Financiero: Los ingresos de las entidades sin animo de lucro
estan destinados a cumplir su funcién social. Para la verificacién de la capacidad financiera,
las enfidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad deberdn aportar los estados
financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, Para lo anterior se tendrd en
cuenta las siguientes condiciones:

Indicador Valor requerido por la enfidad
indice de Liquidez Mayor o Igual 7,11
indice de Endeudamiento Menor o Igual 0,63
Razdén de Cobertura de Intereses - ] Mayor o Igual 9,49

Capacidad Organizacional

Indicador Valor requerido por la entidad
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o Igual 0,42
Rentabilidad sobre Activos Mayor o Igual 0,22

Estos indicadores se verificardn por parte del comité evaluador a fravés del documento
formato de capacidad financiera publicado en el SECOP I, firmada por el Revisor Fiscal (se
debe respaldar con los documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo certificado de
antecedentes profesionales o en el RUP renovado en el 2026, este Ultimo solo si el proponente
de manera voluntaria lo aporta). Cuando la ESAL no cumpla con alguno de los indicadores
de la capacidad financiera, la propuesta serd considerada como NO HABILITADA, por lo
tanto, no continda en el proceso de seleccion.

Nota: Para el caso de indices indeterminados se entenderd que cumple cualquier suma
positiva gue se haya fijado.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participac!dn,)

(i) Indicador =
; ( J' Componente 2 del indicador, X porcentaje de part!clpacidn,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién femporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). '

Nota. Este componente no otorga ningldn puntaje, solamente determina si la propuesta se
encuenira habilitada desde el punto de vista de capacidad financiera y organizacional para
continuar participando en el presente proceso de selecciéon. Una vez que se haya verificado
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la presentacidon y acreditacion de todo el componem‘e por parte del proponen’re se
considerard habilitado.

5.4 Equipo Minimo

A- CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La ESAL deberd contar el equipo misional, técnico y administrativo nécesario para cumplir con
el programa o actividad del plan de desarrollo y de adaptarse rdpidamente, vinculando y
enfrenando nuevas personas en caso de ser necesario. El municipio considera que, para
garantizar la ejecucion del objeto y el alcance a contratar, ha determinado la necesidad de
que el futuro contratista acredite un equipo humano minimo conformado asi:

CARGO O ROL :
DENTRO DEL . REQUISITOS : DEDICACION
PROYECTO
Perfil: Profesional.
COORDINADOR Experiencia general: Minimo ocho afos de experiencia
GENERAL DEL profesional A
EVENTO : 100%
. Experiencia especifica: ocho o mds contratos con
Cantidad: 1 experiencia en Iog|shco de eventos con enfidades
pUblicas.
DJ ANIMADOR | perfil: Acreditar experiencia de al menos dos (02) afios 100%
Cantidad: 1 como DJ y/o animador de eventos. 5
PRESENTADOR
LOCUTOR Perfil: Acreditar experiencia de al menos dos (02) afos 100%
como presentador locutor de eventos. 3
Cantidad: 1
Profesional en ingenieria de sonido con mds de cuatro (4)
SONIDISTA anos de experiencia, con ftarjeta -profesional, con
formacién en produccidon musical, que acredite mds de 100%
Canfidad: 1 | tres afios como productor y/o ingeniero de sonido para
artistas o eventos de afluencia

Para tal efecto deberd allegar y aportar con su propuesta: Hoja de Vida con soportes, copia
de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacién académica, Carta de
compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempenar y la dedicacién sefialada para el proyecto.
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A. B. CAPACIDAD DE EQUIPO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La ESAL debera contar el equipo necesario para cumplir con el programa o actividad del plan
de desarrolio y de adaptarse rdpidamente, vinculando y entrenando nuevas personas en
caso de ser necesario. El municipio considera que, para garantizar la ejecucién del objeto y
el alcance a contratar, ha determinado la necesidad de que el futuro contratista acredite un
equipo minimo, asf:

REQUERIMEINTO REQUISITOS

El oferente debe acreditar gque cuenta y/o dispone de un
establecimiento restaurante con capacidad para 100 personas o mads,
ubicado en el sector urbano del municipio de Santa Maria Boyacd,
debidamente registrado (adjuntar camara de comercio y Rut)

RESTAURANTE

El oferente debe anexar una carta de disponibilidad de cada uno de
los grupos y/o artistas mencionados en la ficha técnica, suscrita por el
ARTISTAS mdnager, representante o artista. La carta debe contener la siguiente
informacidon: nombre del grupo y/o artista, disponibilidad de fecha y
datos de contacto :

El municipio de Santa Maria, por intermedio del comité evaluador ejercerd discrecionalmente
el derecho de verificar el estado, la disponibilidad, caracteristicas y funcionabilidad de los
equipos presentados por los proponentes. Sin perjuicio de lo anterior, la aceptacion por parte
del municipio de Santa Maria de la relacion del equipo minimo requerido presentada en la
propuesta, no exime al proponente de la obligacién de suministrar oportunamente los equipos
adicionales necesarios, adecuados en capacidad y caracteristicas, para cumplir con el
objeto del confrato :

5.5.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el
manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad
Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la
entidad privada sin dnimo de lucro, atendiendo al programa o actividad prevista en el plan
de desarrollo.” (Guia para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad).

En virfud de lo anterior la ESAL debe acreditar una estructura organizacional, con érganos de
administracion, estados financieros debidamente certificados y dictaminados, por lo tanto,
debe acreditar lo siguiente de una estructura organizacional:

e Junta Directiva
e Gerencia y/o representacion legal
e Revisoria Fiscal y/o Contador PUblico

La anterior informacién se verificard mediante copia de los estatutos, o documento idéneo.
Por lo anterior la entidad deberd anexar el certificado de existencia y representaciéon legal
vigente; los estados financieros debidamente certificados, dictaminados y/o auditados por la
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autoridad competente, y en estado positivo. La entidad deberd acreditar que cuenta con el
equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumpl:do los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluaciéon y puntaje:

Puntaje
‘Concepto gl ni 2
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y 40
EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA COMO HABILITANTE 25
EFICIENCIA DE LA ESAL ' 5
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 30
TOTAL 100

B. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O
ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

Las entidades privadas sin dnimo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de
interés de su accioén, la cual estd relacionada con la intencién de los fundadores y de los
donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro vy el
programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea
adecuada para desarrollar tales propodsitos. Esta condicién se evaluard de la siguiente forma:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO . PUNTAJE
' MAXIMO

ESAL que en su objeto social contengala totalidad de las siguientes
actividades:

e Administrar y ejecutar proyectos culturales, artisticos, y folcléricos

¢ Adecuacion de espacios que faciliten la actividad Cultural

« Desarrollar programa y proyectos artisticos y culturales 40

¢ Logistica y alguiler de sonido para eventos artistices y culturales

» Prestar servicios en programas y proyectos artisticos y culturales

¢ Organizar eventos feriales o festivales culturales y artisticos

e Suminisiro de implementos musicales culturales y artisticos
ESAL que en su objeto social contenga cuatro de las siguientes
actividades:

e« Administrar y ejecutar proyectos culturales, artisticos, y folcléricos

* Adecuacién de espacios que faciliten ia actividad Cultural
Desarrollar programa y proyectos artisticos y culturales 10
Logistica y alquiler de sonido para eventos artisticos y culturales
Prestar servicios en programas y proyectos artisticos y culturales
Organizar eventos feriales o festivales culturales y artisticos
Suministro de implementos musicales culturales y artisticos
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C. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA COMO ESPECIFICA EN EL CRITERIO DE
EXPERIENCIA

El municipio oforgara puntaje ala ESAL que acredite la ejecucidn de contratos y/o convenios
terminados, junto con el acta de liquidacién y/o recibo final, cuyo objeto esté relacionado
con la ejecucion de actividades culturales en ferias o festividades municipales, que dentro
de su alcance se evidencie actividades de instalaciéon de sonido y presentacion de artistas;
suscrito con entidades publicas y/o privadas y que el presupuesto ejecutado de los contratos
0 convenios sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial de la presente convocatoria,
expresado en SMMLV.

Para dicho requisito se otorgard puntaje de acuerdo con el valor ejecutado el contrato, con
respecto al presupuesto oficial del presente proceso; lo anterior, de acuerdo con la siguiente
tabla: ?

REQUISITO
; PUNTAJE
SUPERIOR A HASTA
DE 1 A3 10 PUNTOS
DE 4 Aé 25 PUNTOS

Para otorgar el puntaje referido en el cuadro anterior, se tendrd en cuenta experiencia
especifica adicional y diferente a la aportada en el capitulo de experiencia habilitante; y
deberd cumplir con las mismas regalas de acreditacién dispuestas en dicho capitulo.

D. EFICIENCIA DE LA ESAL.

Las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los
ingresos de las enfidades privadas sin dnimo de lucro estan destinados a cumplir su funcién
social. La administracion de la entidad privada sin dnimo de lucro debe mostrar eficiencia en
el gasto.

Para definir el indice minimo de eficiencia de la entidad privada sin animo de lucro y dando
cumplimiento ala guia para la contratacion con entidades sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad la entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacién estatal
Colombia Compra eficiente; el Municipio de Santa Maria, utilizara la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afo 2025
Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el ano 2025

EFICIENCIA DE LA ESAL : PUNTAJE MAXIMO

La entidad deberd diligenciar un formulario en el que
desarrolle la anterior formula, evidenciando los proyectos
implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento S
gue apropiaron para su desarrollo. Y anexar los estados
financieros de la Ultima vigencia o en su defecto del afio 2025.
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En consecuencia, se otorgard el méximo puntaje a la ESAL que
demuestre un indicador igual o superior a 30

La entidad deberda diligenciar un formulario en el que
desarrolle la anterior formula, evidenciando los proyectos
implementados durante el ano vs los gastos de funcionamiento
gue apropiaron para su desarrollo. Y anexar los estados
financieros de la Ultima vigencia o en su defecto del afio 2025.
En consecuencia, se otorgard el menor puntaje a la ESAL que
demuestre un indicador menor a 30

E. OFRECIMIENTOS ADICIONALES DE LA ESAL

El municipio otorgara puntaje a la ESAL que acredite que presente el mayor nimero de
ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el Municipio 'y que contribuyan a la
optimizacién de los recursos pUblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo
del Riesgo. A las demds en regla de tres simple. Se tendrdn en cuenta ofrecimientos como:

OFRECIMIENTOS ADICIONALES

PUNTAJE
MAXIMO

ESAL gque ofrezca:

Disposicibn a todo costo de tres personas residentes’ del
municipio de Santa Maria que acompafen la logistica de cada
uno de los eventos (adjuntar certificado de residencia expedido
por la alcaldia municipal, carta de intencidn y copia cédula).
Disposicion a todo costo de un Coordinador Logistico y/o de
seguridad con-experiencia.

Disposicion a todo costo de tres personas para la realizacion del
aseo.

30

ESAL que ofrezca:

Disposicion a todo costo de dos personas residentes del
municipio de Santa Maria que acompanen la logistica de cada
uno de los eventos (adjuntar certificado de residencia expedido
por la alcaldia municipal, carta de intencién y copia cédula).
Disposicion a todo costo de un Coordinador Logistico y/o de
seguridad con experiencia. _

Disposicién a todo costo de dos personas para la realizacién

10

del aseo

1. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente;-en caso de empate, la
entidad dard aplicacién a lo establecido en el decreto 1860 de 2021 y segun lo siguiente:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimiento de
bienes y servicios nacicnales prestados por
una persona juridica constituida en el pais;
se hard a través del cerlificado de
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existencia y representacién legal, en el cual
se verificard, si el domicilio de la persona
juridica esté dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intfrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
infrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o) participen
mayoritariamente

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia 'y
la cesacion de la misma, se acreditard
mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias bdasicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993 - segun el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, Las situaciones de violencia que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales gque dan lugar a la
atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditardn con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente.
Segun los articulos 16y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena - en los
casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de
proteccion se debe emitr en una
providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion
de mujer victima de violencia intrafamiliar. -
En el caso de las personas juridicas, la
participaciéon  se  acredita con el
correspondiente certificado de existencia y
representaciéon o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de
constfitucion en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por cienfo (10%) de su ndmiha estd en
condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad en los términos

La persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certifique el nUmero
total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. El proponente deberd
acreditar el nimero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el
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del presente numeral, debe tener -una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

cerfificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente en la
fecha del cierre del proceso de seleccidn

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal,

segun corresponda, certificard, bajo  la

gravedad de juramento, el nUmero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes
que cumplan con lo aqui sefalado a la
fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. i

El proponente deberd acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones, allegando
ia correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio
del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, - y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion
del proceso de Reintegraciéon o
reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritdriamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, vy/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) “esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporaciéon o}
reintegracién, o una persona juridica en la
cual participe 0 participen

mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporaciéon o]
reintegracién, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

La acreditacion, de acuerdo al literal (a)

serd de la siguiente manera: - La condicién

de Mujer Cabeza de Familia y la cesacidn
de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias bdsicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - allegar
certificacion del proceso de Reintegracion
o reincorporacion de la persona o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN. - Documento de

conformacién del proponente plural, en el

experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni
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la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o)
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

gue se evidencia su participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural. La acreditacion de
acuerdo al literal (b) serd de la siguiente
manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacion de la misma, se acreditard
mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias bdsicas de la
misma, lo antferior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- dllegar cerfificacién del proceso de
Reintegracién o reincorporacién de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c)
serd de la siguiente manera:

- Mediante el cerfificado de existencia y
representaciéon o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente  plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion
de Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el
cerfificado de existencia y representacion
legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados findncieros ©
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afo anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de

El oferente acreditara con la presentaciéon
del Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del
aio anterior. Para la oferta presentada por
un proponente plural:
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proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociaciébn mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacién mutual aporte minimo el

La acreditaciéon, de acuerdo con el literal
(a) serd de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del
proponente plural La acreditacion de
acuerdo al literal (b) serd de la siguiente
manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos
qgue acrediten el 25% de la experiencia

veinticinco por ciento (25%) de la | acreditada en la oferta.
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni  sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del

proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (c)
serd de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacidn o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

se acredita con el certificado de existencia
y representacion legal de la sociedad en el
que conste que relne los requisitos del
arficulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta
norma establece que «Tendran la
denominaciéon de sociedad BIC todas
aqguellas companias que sean constituidas
de conformidad con la legislacién vigente
para tales efectos, las cuales, ademds del
beneficio e interés de sus accionistas,
actuardn en procura del interés de Ia
colectividad y dei medio ambienten

Sorteo por balota.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Intferés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

12. Utillizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
deberd haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso. '

NOTA: S| APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA
ANEXAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL
MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora.

Para dar aplicacién al numeral anterior, se procederd a elegir el ganador mediante el sorteo
por balotas, para lo cual, en Audiencia previamente informada por la entidad, los
Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogerdn las balotas y
se adjudicard a aguel que obtenga el nUmero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberdn sacar las balotas se realizard segin el
orden de presentacién de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la
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propuesta. En caso de no asistir ningun representante o delegado de alguna de los
proponentes empatados, la balota serd elegida por un representante de la Secretaria de
Integracion Social y Productividad.

7. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del aio 2007, Articulo

2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién, para los riesgos que se pueden presentar dentro del
Presente Proceso de Seleccién y que pueden afectar La Etapa de Planeacién hasta la

terminacién del Plazo de Ejecucién, La Liquidaciéon del Contrato y el Vencimiento de las
Garantias, se tiene:

7.1 Escala de consecuencias probabilidad.

PROBALIDAD DEL RIESGO

PROBABILIDAD CATEGORIA VALORACION
RARO Puede ocurrir excepcionalmente 1
IMPROBABLE Puede ocurrir ocasionalmente 2
POSIBLE Puede ocurrir en cualguier momento futuro 3
PROBABLE Probablemente va a ocurrir 4
CASI CIERTO Ocurre en la mayoria de las circunstancias 5

7.2 Categorias del Riesgo
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8.2Y10 RIESGO EXTREMO
R (4 RIESGO ALTO
5 RIESGO MEDIO
2,3Y4 RIESGO BAJO
7.3 Matriz de riesgos
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8. GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA
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Teniendo en cuenta el objeto, las obligaciones derivadas del presente proceso, la ESAL
adjudicataria deberd constituir a favor del Municipio de Santa Maria, una garantia que
avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una
compania aseguradora legalmente constituida en Colombia, debiendo amparar los
siguientes riesgos:

CLASE DE NOMBRE DE LA AMPAROS QUE VAL&R DE | SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA GARANTIA CUBRE Caitnl GARANTIA
10% Plazo de ejecucidén
(=] .
CUMPLIMIENTO DEL iiseifg‘;f”fe ;’se“l
CONVENIO Del valor | 12> cmq" 4
CONTRATO total del |P REtd g
. |el convenio de
DE SEGURO convenio Pt BB
CONTENIDO Plazo de ejecucidn
Gl s 10% del conve]nio y 4
POLIZA UNICA DE Del valor :
CALIDAD DEL meses mas que es el
ADQUIRIDA CUMPLIMIENTO i ek sl s
ANTE : Convenio e S
COMPANIA utuo acuerdo
DE SECURGS mor una vigencia
LEGALMENTE SALARIOS Y 5% sobre ipuol o 1érm?no b
PRESTACIONES el valor gumcién o
SOCIALES E total del e
INDEMNIZACIONES | convenio |~ 4
CUBRIMIENTO DE LA por una vigencia
RESPONSABILIDAD RESPOT(‘:‘SICE]“DAD 200 |igual al término de
CIVIL SMMLV | duracidon del
EXTRACONTRACTUAL | EXTRACONTRACTUAL convenio.

9. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

En atencion a lo dispuesto en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Confratacién, Version CCE-EICP-MA-07 V.02, expedido por Colombia Compra
Eficiente con fecha 8 de noviembre de 2024, se fijan los criterios aplicables al presente proceso
de seleccion en materia de acuerdos comerciales, siendo estos los siguientes:

El proceso de confratacién estd cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Presupuesto del
roceso de Excepcién frocesgce
shlicad cF::ntratacién aplicable al conhglacion
Acuerdo Comercial Estatal =90 cubierto por
superior al valor proceso de
incluida o el acuerdo
- del acuerdo contratacién At s
comercial
Alianza del | Chile Si Si Si*2*28 No
Pacifico México No - - No
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| Pery Si Si Si *2 *28 No
Chile Si Si Si*2*28 No
Costa Rica Si Si Si*28 No
Estados AELC Si Si Si*28 No
Trigngulo El Salvador No - - No
Norte Guatemala Si Si Si*2 No
Honduras No
No - -
Unién Reino Unido :
Europea e Idanda Si ; Si Si*28 No
del Norte
Israel No - No No

*2 El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel

territorial.

*28 Las contrataciones de alimentos, insumos agropecuarios y animales vivos, relacionadas
con los programas de apoyo a la agricultura y asistencia alimentaria.

En consecuencia, la Entidad concederd trato nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de frato nacional por reciprocidad recibirdn este trato.

Santa Maria (Boyacd), 11 de noviembre de 2026.

U 601\32"—\&68'

PAULA ANDREA GONIZALEZ ROA
Secretario de Integracién Social y productividad.

PROYECTO REVISO APROEO | :
PAULA ANDREA GONZALEZ ROA DAWER RIVERA ZAMUDIO RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA

Cargo: Secretario de

Productividad.

Integracién y

Asesoria de Contratacion

Cargo: Cargo: Abogado SADARS -

0: Alcalde Municipal
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