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DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES
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Ciudad

ASUNTO: Solicitud Autorizacion

Por medio de la presente y de manera atenta, me permito solicitar muy respetuosamente a mi
coronel, ordene a quien corresponda iniciar el proceso de contratacion del Médico General
CARLOS JULIAN SUAREZ RODRIGUEZ identificado con documento No 1.019.088.517, quien
desemperiara las siguientes actividades en el servicio de Urgencias del Hospital Central asi:

1. Atencién integral de Servicios de salud que garanticen la atencién de usuarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

2. Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad policial donde le sea programada,
con los estandares minimos establecidos por la Direccién de Sanidad.

3. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se
encuentre en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacion previa al Comité
Técnico — Cientifico de Autorizacién para medicamentos de la Direccién de Sanidad para su
prescripcion en el formato vigente para tal fin.

4. Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccién de
Sanidad para su compra.

5. Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y
todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y
facturacion.

6. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de
los Pacientes.

7. Realizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para el
manejo de patologias establecidos dentro del plan integral del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional (Acuerdo 002 de 2001CSSMP y subsiguientes),
observando las normas propias de su profesion actividad u oficio).



8.

10.

11.

12.

Participar en la definicién, estandarizacién y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencién, promocion,
prevencion y rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.
Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle |la Direccién de Sanidad
mediante convenios con centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS,
IPS, etc.).

Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en aquellos
sitios donde la entidad lo requiera.

Asistir a la Reunién administrativa, capacitacién guias de manejo, capacitacién en protocolos
del servici6 de urgencias

Valoracién diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: la
realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por los
especialistas a los pacientes, realizar las 6rdenes médicas.

Agradezco a mi coronel la atencién prestada.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

Capitan ANDER
Jefe Departamento

Urgencias

Elaborado por: SM. MARTHA MARTINEZ

Revisado: CT: ANDERSSON EDGARDO SAENZ LADINO
Jefe Dopartamento de Urgencias.

Fécha elaboracién:27/03/20
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CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, Abril 30 de 2020

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GENERAL DEL GESTION COMO MEDICO GENERAL SEGUN RESOLUCION NO. 125
OBJETO DEL 8 DE ABRIL DE 2020 DE LA DIRECCION DE SANIDAD.

TRECE MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CUARENTA Y OCHO

2 VALORESTIMADO | pesos WITE. $ 13,311,048.00 MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

1.3 CERTIFICACION DOCUMENTO VIGENCIA RECURSO VALOR VIGENCIA
PLAN ANUAL DE e iliglode 2020 16 $ 13,311,048.00
‘meQEwg::'so ROEt, W VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 13,311,048.00
FUTURAS. Certificai Plan Anual de Adquisiciones No. _QOEAE de fecha

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la

14 CLASE DE ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
CONTRATO determinadas personas naturales

1.5 PERFIL Y CALIDAD
DE LOS Titulo: MEDICO GENERAL.

PROPONENTES Experiencia Laboral: Segun la Resolucién No. 125 del 8 de abril de 2020.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EL ESPHA Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion MEDICO GENERAL. Segun

Resolucién No. 125 del 8 de abril de 2020 de la Direccién de Sanidad, teniendo en cuenta que no existe

personal de planta para cubrir las necesidades del servicio de urgencias, para el afio 2019 en promedio

24.737 consulta mensuales para un total de atenciones de 296.855 al afio discriminada asi: urgencias.

217,943, hospitalarias 78.912, con el fin de atender esta necesidad se requiere para la prestacién de

servicios profesionales como MEDICO GENERAL un total de 84 profesionales para lograr satisfacer la

demanda y aumentar los niveles de satisfaccién de los usuarios del SSPN, cumpliendo con turnos

presenciales que son asignados segun las necesidades del servicio teniendo en cuenta la fluctuacién de los

picos epidemiol6gicos diario, mensual y anual, ya que actualmente no se cuenta con el personal médico de
lanta suficiente para cubrir las necesidades.




2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

feniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacién
directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL. Seguin
Resolucién No. 125 del 8 de septiembre de 2020 de la Direccién de Sanidad.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la nomatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podré contratar directamente con la
Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera
dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
* Losfactores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

3.1.1.2 HABILIDADES

» Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informética, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.3 FORMACION:
Titulo: MEDICO GENERAL

3.42  Experiencia )
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN Resolucién No. 125 del 8 de abril de 2020

CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
La prestacion del servicio como MEDICO GENERAL. Segin Resolucién No. 125 del 8 de abril de 2020 de la
Direccién de Sanidad. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No.
26 - 21 CAN, y/o donde determine el supervisor del contrato.
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4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuirén en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia
unica, suscripcién de la carta de inicio y por un total (90 dias).

VIGENCIA DIAS VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
2020 90 $ 4,437,016.00 $ 13,311,048.00
TOTAL $ 13,311,048.00

4.3FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en |a ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario
siguientes a la radicacion y asignacién del tumo para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes
documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes
a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el
primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y deméas normatividad vigente.

eao0mT

-

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.4 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del Departamento de Urgencias del Hospital Central Policia correo
electronico hocen depur@policia.gov.co0 quien haga sus veces, quien verificara la ejecucién idénea y el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién
No. 00090 del 15 de Enero de 2018.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.6 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.
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Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacién
de los protocolos o instrumentos metodologicos de manejo
y atencién de pacientes en las areas de atencidn,
promocion, prevenciéon y rehabilitacion con el fin de

Seguimiento

| garantizar la calidad en |a prestacion de los servicios.
Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios con
centros educativos o de formacion (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Seguimiento

Participar en las Brigadas de Salud programadas por la
Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo
requiera

Seguimiento

Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales
se debe tener en cuenta: la realizacién de epicrisis en el
sistema SISAP, realizar |as interconsultas ordenadas por
los especialistas a los pacientes, realizar las érdenes
meédicas.

Seguimiento

Cuando el médico no actie conforme a los protocolos de
atencién de urgencias, o las guias de manejo fijadas por el
sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas
Militares , o dispongan de la realizacién de procedimientos
de pertinencia médica, o no acojan el acuerdo de
medicamentos establecido, previa comprobacién de los
hechos, le seran descontados los valores de las glosas
formuladas por las aseguradoras que cubran la atencion en
salud que debe prestarla la Direccién de Sanidad con cargo
al SOAT ,por lo cual le seran descontados de los honorarios
que se cancelen al profesional.

Seguimiento




ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION NO. 125
DEL 8 DE ABRIL DE 2020.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. | Denominacien ~ |—Horas Presta 1 Honorarios Mes
1 MEDICO GENERAL $ 4,437,016.00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
ACTIVIDADES ASISTENCIAL =y HORAS SEMANA
Asistir a la Reunién administrativa, capacitaciones de guias
de manejo y en protocolos que se socialicen por el servicié Seguimiento 3

de urgencias

Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la
atencién de usuarios del subsistema de salud de la Policia Seguimiento 5
Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad
policial donde le sea programada, con los estandares Seguimiento 4
minimos establecidos por la Direccién de Sanidad.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en
el plan de Salud del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento
que no se encuentre en el Vademécum vigente el
profesional debe solicitar autorizacién previa al Comité
Técnico - Cientifico de Autorizacién para medicamentos de
la Direccion de Sanidad para su prescripcion en el formato
| vigente para tal fin.

Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional con
base en los cuadros basicos adoptados por la Direccién de
Sanidad para su compra

Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimiento de los procesos de costos y
facturacién.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.
Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y
terapéuticos sefialados para el manejo de patologias
establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Seguimiento 3
Salud observando las normas propias de su profesion
actividad u oficio).

Seguimiento 3

Seguimiento 4

Seguimiento 4

Seguimiento 3
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1.)

3)
4)

5.)

6.)

(&)

8.)

9.)

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

El contratista debera suscribir las pdlizas, segln los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de
2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora,
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
daré aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del
Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion

Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrolio del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya
suministrado.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y

1.
12.
13.

14.

Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la
Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no seré responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de
las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del
contrato.

) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
) Ejercer su profesién con moral y ética.

) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en
el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de
los plazos determinados.

8



15)) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran

16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
Su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida, que por si 0 por un
tercero se cause a la administracién o a terceros.

17.) T_ratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres

18.)8i durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar
el tramite correspondiente.

19.) Cinco (5) dias hébiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el
desarrollo de las actividades del objeto contractual.

20.)El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA
debera incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pblica.

22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones
y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera
subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara
y suficiente seglin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos
médicos, guias de manejo y demds instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la
irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las
partes.

24.)El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION
DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

25.) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y
procedimientos médicos y medicamentos deberd acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del
consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo
establecidas y que se establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello
haya lugar.

26.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las
actividades especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO" del presente contrato
s0 pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

27.)Asistir a la Reunién administrativa, capacitaciones de guias de manejo y en protocolos que se
socialicen por el servicié de urgencias
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28.)Atencién integral de Servicios de salud que garanticen la atencién de usuarios del subsistema de
salud de la Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes

29.)Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad policial donde le sea programada, con los
estandares minimos establecidos por la Direccién de Sanidad.

30.)Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre
en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacion previa al Comité Técnico —
Cientifico de Autorizacion para medicamentos de la Direccién de Sanidad para su prescripcion en el
formato vigente para tal fin.

31.)Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccién de Sanidad para su
compra.

32.)Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

33.)Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

34.)Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados para el manejo de
patologias establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Salud observando las normas
propias de su profesién actividad u oficio),

35.)Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, promocion, prevencion
y rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

36.)Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante
convenios con centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

37.)Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en aquellos sitios
donde la entidad lo requiera.

38.)Valoracién diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: la realizacion
de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por los especialistas a los
pacientes, realizar las érdenes médicas.

39.)Cuando el médico no actie conforme a los protocolos de atencién de urgencias, o las guias de
manejo fijadas por el sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas Militares , o
dispongan de la realizaciéon de procedimientos de pertinencia médica, o no acojan el acuerdo de
medicamentos establecido, previa comprobacién de los hechos, le seran descontados los valores
de las glosas formuladas por las aseguradoras que cubran la atencién en salud que debe prestarla
la Direccién de Sanidad con cargo al SOAT ,por lo cual le seran descontados de los honorarios que
se cancelen al profesional.
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informaciéon técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MECHE MO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION Vi JUSTIFICACION COBERTURA /
... B S RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE  POR g R ENGIA DEL | ESTMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA Snoco CONTRATO. %" | BEL VALOR DEL | CONTRATISTA | CONTRATO Y SESENTA COMO GRIERA QJE BE PRETEILE
) CONTRATO (60), DIAS CALENDARIO | ¢\ "baGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
—— SENTE Pt T | VoSNeA B oMo Y SHRce
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO = (50%) | cONTRATISTA | CONTRATO Y SESENTA | DETRIMENTO CAUSADO A LA
UNICA OPERATVO. | SERVACIO DEL _VALOR DEL (60) DIAS CALENDARIO | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CONTRATO. MAS. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA
MILLONES  DE AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA CON
(850.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL  PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DAROS A TERCEROS | DIFERENTE A CONTRATANTE ~ COMO  LOS
VIGENTE POR EL TERMINO
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS U | CONTRATISTA | DE LA VIGENCIA DEL | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, ComaTe AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL | QUIENES : RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
($100.000.000.00).
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
m&m CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION PRI JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO R Y-
TERMNO Y EN LA | LGOBARA CON NO CONSTITUYA DENTRO
- O ) s ([ Ee, G2 LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA N o ONTRATO & EN | Benes EhuUNTO | CONTRATISTA | DIADE RETARDO Y HASTAPOR DIEZ | FORMA PREVISTA EN EL
JURY (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL DE SUS MODIFICATORIOS
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL P e B
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO s
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
NALIRS e DIA DE RETARDO HASTA POR UN
oy R PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
R ol CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL . % iy CONTRATISTA | ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
o IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
i o ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
s QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
RO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINIIVO  DEL
CLAUSULA | pecrr ooy CIENTO  (20%) CUANDO SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL g b VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA it TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que, una vez surtido el
proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos determinados por la
resolucion 125 del 08/04/2020, asi mismo se determind lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacién los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnélogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcidn en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacién del rea de la salud.

3. Se verifico la inscripcién del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacién correspondiente y se aprobé
la Hoja de vida, asi mismo se ejerci6 el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencién de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacién de experiencia minima para contratar con el estado
5. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales. tif : ' pag ] _

6. Se solicité el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los trdmites administrativos de contratacién de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verificé el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontol6gico o de Enfermeria (segin
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal
que acredita.

8. Se verificé y anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin de suplir el
tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afios en cumplimiento de
la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).
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10. Se verificd y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacién del respectivo profesional a contratar. (Cuando

aplique)

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes y auxiliares de
enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado. (Personal de médicos generales
de urgencias)

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO- ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (personal asistencial de los
servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencial)

14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar CARLOS JULIAN SUAREZ RODRIGUEZ
identificado (a) con cedula de ciudadania No 1.019.088.517 por parte de esta dependencia se certifica que
cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como MEDICO
GENERAL.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema
Electrénico de Contratacion Publica SECOP |I.

Psicologa MARIA ISABEL ACQSTA VARGAS

/7~ "
Teniente PEDRO ANGEK BOTI
Responsable Talent¢ Humano HOCEN

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota

Fecha Realizado: 13/09/12

Teléfonos: 5804401

www.policia.gov.co
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Bogota, D.C., 30 de marzo del 2020

Teniente Coronel

DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES
Director Hospital Central Policia Nacional
Ciudad.

Respetado sefior,

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de
Sanidad mis servicios como Médico general de urgencias, en el HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecido por la Entidad, como también soy consciente y acepto que
mi vinculacion sea por contrato de prestacion de servicio, el cual, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion y en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el
Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del
2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento solicito me sea informado a la
direccion: Calle 135 # 92 A — 35 bloque 8 apartamento 202B Bogotd, celular
3193218112, correo electrénico: carsul6@gmail.com

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en
esa Entidad.

Atentamente,

o

LA
CARLOS JULIAN SUAREZ RODRIGUEZ
C.C. 1.019.088.517 de Bogota

‘l'.'_"



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
! NUMERO 1.01 9.088.517

SUAREZ RODRIGUEZ

APELLIDOS

CARLOS JULIAN

NOMBRES

P-1500150-00353333-M-1019088517-20111229 0028857251A 1

FECHA DE NACIMIENTO  24-NOV-1993

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

05-DIC-2011 BOGOTA D.C % -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Aertn, 4eist/ 4% ~

REGISTRADOR NAL IONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

37542325



j'iéuna/ ﬁaciona/ c[e gtica me’ ica
Aoy 23781 - _Ahrtzculs 63

C-049800
EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

NACIONAL DE ETICA MEDICA
MANIFIESTA:

Que revisados los Libros Radicadores del Tribunal Nacional de Etica Médica, asi como los reportes presentados
por algunos de los Tribunales Seccionales de Etica Médica, no se encontré que contra el(a) doctor(a)
CARLOS JULIAN SUAREZ RODRIGUEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.019.088.517

de Bogota D.C. T.P. o R.M. No. 1019088517 expedida por Colegio Médico Colombiano, curse o haya cursado
proceso disciplinario ético profesional alguno.

Dada en Bogotd, D. C., a los Seis (06) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019) a solicitud del(a)
interesado(a).

"EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO"

GERMAN GAMARRA HERNANDEZ
Presidente

Calle 147 Vo 19-50 Ofcina 32 Contro comercial Futuro Jols 6279983 4 6279975 Fax 6279587 LFogota D.C.
gml'[lrmJ@M‘w&MbM&c&mJica.com - www.bi‘mﬁm:bm&wﬂam(!ica.com
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| Policia Nacionaf‘d“é Colombia

1de2

M @@BO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:01:26 horas del 27/03/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019088517
Apellidos y Nombres: SUAREZ RODRIGUEZ CARLOS JULIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acéerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota DC
Atencion administrativa: lunes
aviernes 7:00 am a 1:00 pmy

KRBl RCLT4 MooTMQHTEW M oMW 2:00 pm a 500 pm
Linea de atencion al
ciudadano. 5159700 ext
30552 (Bogota)
Resto del pais 018000 910
112
E-mail

27/03/2020 11 v

|

|

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Antecedentes
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Expedicion de antecedentes disciplinarios - Procuraduria Generai de la N... hitps:/WWw.procuraduria.gov.co/Lertw LI/ Cerutcaao.aspx /ipo

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de perdida
l de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de Cédula de ciudadania I Numero 1019088517
|dentificacion: Identificacion:
> Cali I

; Cual es la Capital del Vallle del Cauca? ™ Il

I Consultar I o

Datos del ciudadano

s, Sefor(a) CARLOS JULIAN SUAREZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania
Numero 1019088517.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: viernes, marzo 27, 2020 - Hora de consulta: 10:59:03

Nombres, si los datos del nombre que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor
de clic aqui para realizar la actualizacion seg(n los datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO i
CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la REGISTRADURIA mas |
cercana. Mayor informacion en http://www.registraduria.gov.co/ | 'I

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los

ultimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva automaticamente el registro salvo
que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho

término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de
datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o nombramiento y posesion
exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo
gratis. -

: Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Ul Desarrollado por: CDI Software Colombia

V.0.0.4
Por Robert Pineda, para CDI Software. 2013

1 del 27/03/2020, 10:59 a




Il

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de
marzo de 2020, a las 11:02:35, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Ly

Tipo Documento CC I '| '
No. Identificaciéon 1019088517 I
Codigo de Verificaciéon 1019088517200327110235 .

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ot &QQ\' =

~ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revis6: WEB

CGR w—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



oo
“compensor salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(@a) CARLOS JULIAN SUAREZ RODRIGUEZ identificado(a) con cedula ciudadania
1.019.088.517, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro

20200114 No Registrada

Pagina 1 de 1

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 30 dias del mes de Marzo de
2.020

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
13411274

B L 1 0K

vigiLapa SuperSubsidio =,




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) SUAREZ RODRIGUEZ CARLOS JULIAN identificado(a) con CC numero 1.019.088.517 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 19 de diciembre de 2011 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 30 de marzo de 2020.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Certificado
Bancario

Jueves, 2 de Abril de 2020

Sefiores
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CARLOS JULIAN SUAREZ RIDRIGUEZ identificado(a) con CC
1019088517, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS ( 28594461373 l 2018/05/31 ACTIVA
"&o

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez Es el gEEER
Gerente Estrategia Canal Telefonico momento
de '

todos Bancolombia



© Que el nimero de identificacion No. 1019088517 de del sefior(a)
CARLOS JULIAN SUAREZ RODRIGUEZ consultado en la fecha y hora
14/04/2020 11:16:24 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 11989582



CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

MEDICINA GENERAL
AN OQUIMICA SANGUINEA
PRUEBA DE £ MBARAZO
ECOGRAFIAS RADIO GRAFIAS
- ) __,-S.A.S ORTOPEDIA

MEDICINA ESPE CI‘ALIUDA
RAFIA
INSCRITO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD o MAMOORAEIR
MEDICINA DE TRABAJO

OLAYP‘ CP 110011775101/02 - NIT. 900.171.517-3
IMPORTANTE: no confie su salud s tramitadores en |a calle, acuda a los ROTA: esta certiflcado medico as vilido en o
centros medicos autorizados por la Secretaris Distrital de Salud. formato original y con el sallo saco
: ADO DE AP D MEDICA OCUPACIO
{Segin lo disp on las R | 2348/2007, 1918/2009, 1409/2012 y |l. ’.ﬂl: 4116)
MOTIVO DE EVALUACION
: TRAB. EN ESPAC. MAN.
FECHA: 05/12/19 | NGRESO E EGRESO I::I PERIODICO D ALTURAS l:] COWFINADOS I I ALIMENTOS D
NOMBRE CARLOS JULIAN SUAREZ RODRIGUEZ IDENTIFICACION 1.019.088.517
EXAMENES REALIZADOS

AUDIOMETRIA D OPTOMETRIA EI ESPIROMETAIA D LABORATORIO lZl
cLiNIco

EXAMEN
MEDICO

i & INFORMACION DE LA ORGANIZACIQN™ " SE SRR
EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA »

PRUEBA
VESTIBULAR

+CARGO MEDICO DE URGENCIAS
CONCEPTO DE LA VALORACION MEDICA

A
APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES X AFFO CaN RESTRISCIONES
APTO CON PATOLOGIA QUE NO INTERFIERE PARA EL CARGO AP ho
APTO CON PATOLOGIA QUE INTERFIERE PARA EL CARGO AT
RESULTADO EXAMENES MEDICO, ANTICUERPDS CONTRA HEPATITIS B: REACTIVO, COLESTEROL TOTAL: NORMAL, TRIGLICERIDOS: HORMALES, GLICEMIA:

NORMAL, OPTOMETRIA: NORMAL;

EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR: HOMBROS: amplitud de movimiento,
rotacién interna/externa, prueba del supraespinoso, prueba de despegue, signo de Neer, prueba de O'Brien,
OBSERVACIONES prueba de Hawkins-Kennedy: normales; CODO: prueba de Cozen, flexI6n del codo por 60 segundos: normales;
MANO: prueba de Finkelstein: normal, Tinel, Phanel: normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES:

Lasague, prueba de Lachman, cajén anterlor, prueba de pivote, prueba de Thessaly y modificada de McMurray:
normales

VACUNAS: TETANO: 3. DOSIS ;1:25/10/15;2:10/11/15; 3: 5/12/19 HEPATITIS B :3.
DOSIS,1:26/9/15,2:10/11/15;3:16/2/ 16; INFLUENZA: 1D0SIS 5/12/19;HEPATITIS A:

1D0SIS,5/12/19 TRIPLE VIRAL : 1 DOSIS 25//15 VARICELA : anticuerpo POSITIVO
TiPO DE RESTRICCION NINGUNA OBSERVACION | 55} 1716 hospital universitario nacional de Colombia ~ VACUNAS COMPLETAS SEGUN
PROFESIOGRAMA EMANDADO POR LA DIRECCION DE SANIDAD PARA EL HOSPITAL
CENTRAL, PARA EJERCER SU CARGT™

COMENTARIOS EXAMEN PERIODICO

g e b w150
o '

Induccién al mrgo (Arl 13 Doc 284 /08) Pautas de control de estrés {aboral (Res 2848) y pautas para prevenir al uso de austancias psicoactivas en el
Vlbljn 8 y los que apliquen). Pautas para prevenir el acoso laboral y otros hostigamientos (Ley 1010/08) Gestidn

Pcllgro contra hepatitis B, Influenza y tétano o las qus se requieran (gtc 45) Instrucciones sobre las buenas pricticas en

la seguridad y Iﬂ.venl adversoy/en || pacients (Res 1448!2006) Uso de los slementos de biosegundad (guantes, tapabocas, trajes
anu lluu Idlollll on el jo de | y bioldg peligrosos (Arts 150 y 101 de [a Ley 8) Gesuon
pongro lvu- ch sobre higlene polhlrll-ll"l. ajustables (Loy 1355/08, GTC 45) Capacitar en manipuulacion de

cntgn h Y ase0o.. pausas dindmicas cade 2 horas.

——
RNANDEZ =

o T FIRMA, CEDULA Y HUELLA INDICE DERECHO ASPIRANTE
|MPOR1ADH!MmﬂA‘WAMJa“m cariificado. p((avov compruaba que al documento tengs sl sallo seco de |a nstlucdn o llame 2 jos teléfonos que

asisnd ald inma de los ocupacionales ATENCION. Falsedad en d to privado : &

w. mumu! mmo pnvldo que puoda sarvir do prueba . Incurmird, 51 o usa_ en pnsidn de uno (1) a sexs (6) afos. (Articulo 289 del Cédigo pens Colomblana).

Principal : Cra. 21 No 26-52 sur. Tel. 278 3189 FAX: 408 19 86 Sede Cra 21 No. 23 - 38 sur - Tel: 239 7687
Barrio Olaya - centromedicoolaya@gmail com




' Hoja de vida detfuncionario https://sewidorpublicosigep.gov.co/servle(/ChcckSceuril_v/J.SP/ssgg /s

% g

: FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA j
es de todos DI HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

N J
1 0S PERSONALES

I\
v
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES ii 'l ’

€l serviclo pdblico

SUAREZ RODRIGUEZ CARLOS JULIAN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais

cc C.E PAS No. 1019088517 F M coL. EXTRAMIERO COLOMBIA

LIBRETA MILTTAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 24 MES 11 ANO 1993 Calle 135 # 92 A - 35 bbque B apartamento 2028 Villa elsa

PAis Colombia PAilS Colombia DEPTO Bogotd D.C

DEPTO Bogots D.C MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3193218112 EMAIL carsu16Dgmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA -
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO:
PRIMARIA | __SECUNDARIA__| MEDIA_ |FECHA DE GRADO
to. [ 20.[30.[40. T 50. [ 60.] 70. [ 80.] 90.] 10 ] X MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

1de2

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS ‘2?"[’[”"28 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENING -—f—f:*s'"”"fk'i‘f‘;‘—")‘- No. DE TARJETA PROFESIONAL 1
ME C R
UN 12 X ] MEDICINA 07 [ 2019 10190838517 f |
|
Esta copia ha sido impresa por el servidor pdblico y puede contenar informackin e vak a4, ) y N I ‘.
3 LABORAL
[RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POP EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Hospital central de la policia X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
martha.martinez @correo.polca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 16 MES 12 ANO 2019 pia MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
medico general contrato de prestacion de servicios profesionales Cra. 59 #26-21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
E.5.E Hospttal San Antonio X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 20 MES 10 ANO 2019 pia 25 MES 10 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
temporal Silvia Maribel Vargas Carvajal

|
4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA ‘I A
Bl lfi

|
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST O No O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DF NI IABILIDAD € INCOMPATIBILIDAD DEL GROEN CONSTITUCIGNAL O LEGAL, PARA ! I
[EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR COMTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLIC A,

30/03/2020, 10:06 a



'
. oy : i
https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/ISP . |‘M

Hoja de vida delfuncionario

RA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So0. DE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.
e' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A
lzmdad y fecha de diligenciamiento

i

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

(Cludad y facha
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WER: wwvr.dafp.gov.co

30/03/2020, 1004 ..

" 2de2




SOPORTE VITAL BASICO

Proveedor 2 American
de ” Heart

Associatione
SVB/BLS

CARLOS JULIAN SUAREZ RODRIGUEZ

ha realizado con éxito las evaluaciones cognitivas y de habilidades de acuerdo
con el contenido del programa de Soporte vital basico (RCP y DEA) de la
American Heart Association.

Fecha de finalizacion Fecha de vencimiento
24 Aug 2019 Aug 2021
Nombre del centro de entrenamiento Nombre del instructor
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas Christian Camilo Martinez Bonilla
ID del centro de entrenamiento ID del instructor
7120847 01170530902
Ciudad y pais del centro de entrenamiento Cadigo de la tarjeta electronica
Bogota D.C., Cundinamarca, COLOMBIA EB156538F29D
Nombre del sitio de entrenamiento Cdédigo QR

Confirme que el nombre y el cédigo de la eCard coinciden con el registro en www.cprverify.org.

Para visualizar o comptobar la autenticidad, los estudiantes y los empleadores deben escanear este codigo QR con su dispositivo mévil o acceder a www.cprverify.org
© 2016 American Heart Association. Reservados todos los derechos.  15-2800 7/16




=

SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO

Proveedor de 7, American
svca/AcLs QP Heart

Associations

CARLOS JULIAN SUAREZ RODRIGUEZ

ha realizado con éxito las evaluaciones cognitivas y de habilidades de acuerdo con el
contenido del programa de Soporte vital cardiovascular avanzado (SVCA/ACLS) de la
American Heart Association.

Fecha de finalizacion Fecha de vencimiento
25 Aug 2019 Aug 2021
Nombre del centro de entrenamiento Nombre del instructor
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas i Yanier Robles Delgadillo
ID del centro de entrenamiento ID del instructor
71.20847 05150329213
Ciudad y pais del centro de entrenamiento Cadigo de la tarjeta electronica
Bogota D.C., Cundinamarca, COLOMBIA D60EF588CTFB
Nombre del sitio de entrenamiento Caédigo QR

Confirme que el nombre y el cddigo de la eCard cainciden con el registro en www.cprverify.org.
Para visualizar o comprobar la autenticidad, los estudiantes y los empleadores deben escanear este codigo QR con su dispositivo mavil o acceder a www.cprverify.org
© 2016 American Heart Association. Reservados todos los derechos.  15-2817 7/16
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 26/ 05/2020

DATOS DE LA EMPRESA

iTlpo documento: NI Nimero de documgnto: ‘ ’8300675?7»k ‘[C{e_d_uliUsuaﬁB_:‘;_ ]C 7§745490
%Nombre: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

EDIrecclén:b N KFi 59N 26m21 - DR =
'Departamento: BOGOTA D.C. | Municipio: [BoGoTaD.cC. - papis

|Correo electrénico: jesus.clavijo@correo.policia.gov.co

Teléfono: 2201300 "T_é}ifa:

|Actividad Econémica: |3851101 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE

i SERVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION INCLUYE HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE

| ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
[ SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA),

| ‘ HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES DE SALUD MENTAL

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario | : Nombres y Apelllvdc;:v. del Usuario —l
: C 78745490 DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Ddéumento
C 1019088517

Cobertura
27/05/2020

Radicado
1340

[ 1 3

Nombre Trabajador Riesgo | Tarifa |  Tipo A
SUAREZ CARLOS 2.436 | Independiente |

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

.

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

162D787887C4B386BD280A9D51D059A3 Certificado impreso el dia 5/26/2020 9:25:27 AM por el portal de empresas Edesk



