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Certificacion No, 022k o o _Hﬂ Yo

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En.cumplimiento.del Decreto Departamental 443 de 2001 Art. 1%, Literal B, Numeral 14, 'y Decreto 303 de
2005, Articulo 15.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO ¥ PARA EL MUNDQ 2020-2023"
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICT, A

Nombire del Pmye'c'td CONTRATARSE CON IGLESIAS ¥ CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA)
- DE OS82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
Numero SSEPI 26210680000032.
Nimero BPIN ' 2621004680035
Liriea Estratégica ' EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL.
Scctor PO SIEMPRE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.
gac[:'t:apr CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA | ACION.

“6digo Sector CGATALOGO DE PRODUCTOS 22
NP MGA SUIFP
Prodrama POD e CALIDAD, GOBERTURA ¥ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCAGION INIGIAL, PRESCOLAR,

ogran BASICA Y MEDIA.
Pragrama CATALOGO DE PRODUCTOS DNP | CALIDAD, GOBERTURA' Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INIGIAL, PRESGOLAR,
MGA SUIFP BASICA Y MEDIA.
Cadigo Programa CATALOGO DE PRODUCTOS 2201 ' -
DRP MGA SUIFP: e -
Mota de producte CATALOGO DE PRODUCTOS
ONP MGA SUIFP T SERVICIO EDUCATIVO
(..odigo Mela de producto GATALOGO DE 2201074
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP '
Indicador d¢ producto CATALOGO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS GON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP PARTICIPACION-SGP-EN OPERACION. B
Cédigo Indicador de products CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP | Beotorias
Valor Tofal del Proyecto $1.901.379,445,81
‘Valor Total de fa Vigenciz $1,901.375.445,81

_ oo .

. - N . Interventaria: } 3
_I_Myalor-Sollcnado Oficina Gestora. mOttOS:’ 700137844581

Total; | $1.901378.445,61 ' 7
DlSTR[BUClON DE LOS RECURSOS

V:genc:a Futyra {Siedin ey - Vlgenma Futura {tieBaerin -
pmimedt 2088 ) Enoanmiateil 20##

e s e

Vigencia Actual

Cbra; Obra; _ ' ' Obra.
Interventoria: Inierventoria:. | interventoria: »
Otros: | $1.901.379:445,81 _Qtros:’ Otros
Total; 1$1.001.379.445,81. _ _ Total: Total
__Fuente(s}-de Financiacién: ___Cadigo (s) PUC-CCPET
*SGP PRESTACION DE SERVICIOS ($1.901.370.445,81) *2.3.2.02.02.009

MARIA EUGENIA TRIANA VARGAS
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

Solicitud realizada por:
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JAVIER ORLANbo ACEVEDO BELTRAN ASMED AL!’ONSO SANTOYO ACEVEDO  .n ™y
Secretario, de Plane clon Degpartamental Coord, Grupq Proyeclos e inversion Publica L_}s"‘“" X
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{dfu w / j.r‘? “” '{%j {/f ”‘) (‘5“}}
MONICA INFANTE INE - e ARGEMIRO ANGDLO DIAZ oy

Funcionaria Grupo Proyectos. e Inversién Piblica Dlrectcf’r de Proyectos ¥ Regalias Departamental



| CERTIFICADO:DISPON!BILIDAD PRESUPUESTAL |

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nreo:21EQ00078B
Expedido en Bucaramanga, en Febrero 16 de 2021

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y PINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
: DEPARTAMENTAL
En Cumplimiento de lo digpuesto en el Decreto 111 de 1986 Articulo 71,

CERTIFICA

pue en el presupuesto de gastos de la vigencla Actual, sc registra una partida

por vator de §1,901,379,445.81 [ MIL NCOVECIENTOS UN MILLCNES TRESCIENTOS SETENTA
¥ RUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS
M/TTE. ).

Yigencia : Vigencia Actual

Unidad Gestora : SECRETARIA DE EDUCACION

Rubro Presupuestal : 2.3.2.02.02.009 Cédige Intexrno: 210984
hatalle Rubro ¢ Serviclios para'la comunidad, sociales ¥ perscnales
Fuente de Finandiacidén - SGP PRESTACION DE SERVICIOSR '

Acto Administrativo : DEC 0857 DE 28 DE DICIEMBERE DE 2030

Valor Rubro ] ir901,§?9,445381 }
Lid, Proyecto Inverdgddn « 202196800006032

Mezb @ : 202262 & 1;9ﬂ14379,&45.81

Vigencia del Cdp : 318 dias

Concepte del Cdp ! IMPLEMENTACION Y BPROMOUION DE ESTRATEGIAS DE

PESARROLLO PEDAGAGICO, A CONTRATARSE COWN
IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS {(CANASTH
EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIFTIOS NO CERTIPICADCGS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, /* FIN %/

dnservaciongs

Qbaarvaciones:

£
e A itner 77

. 4
reistrado paﬁfﬁgﬁénﬁemgwﬁﬁﬁﬁbao ALBEA MIREYA 74
Revieado por. / . CESAR Aﬂfﬁ};ﬁ‘coazG.Cﬁgnﬂiﬁﬁé
kevisado por 3 JRNEYH (%ff}?ﬁmil’ilﬂz_ OIS
,f;:/ .

w

e, L

Director Administrative y Pinanciero De la SED
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EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

CERTIFICA

Que verificados los archivos del sistema de matriculas - SIMAT, .a corte (18/01/2021) el
ESCUELA NORMAL SUPERIOR.ANTONIA SANTOS,. del municipio de Puente Nagional,
presenta matricula como se relaciona a centinuacién:

— _ e .
MUNICIPIG | CODIGO DANE INSTITUCION MATRICULA |

“euente T 1 ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA | ]
NACIONAL 168572000417 SANTOS 1125 |

Se expide por solicitud del interesado.

| FECHA DE EXPEDICION 08 | 03 2021

Moo fee

NAYA G
Licler d

Proyecto: Edwing Lujan Gonzalez Martinez — Profesional Universitario @QL

Calle 4%

RREZ PINZON
yupo Cobertura.

.

G Pylaces Areanla | Buraramanga FLnlampialPRR 5T + 71 5810840 | tédige Fraral §IN005
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CONVOCATORIAA VEEDURIA

CIUDADANA. CODIGD:  AP-JC-RG-36 l FECHA: £3-11-10 | VERSION, 2 PAG. 1 DE 4

CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito Secretario de Educacién Departamental convosa a la Ciudadania en general, para
conformar los reéspectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos gue desarrolien el respectivo

control sacial sobre la etapa pre-contractual, contractual y post- -contractual.

Lo anterior, en cumplimiento del arficuto. 66 Ley 80 de 1993 y.art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETQ: “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS. Y CONFESIONES RELIGIOSAS.
{CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE-

LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA
2021.

Disponibilidad presupuestal Departamento de Santander: MIL NOVEGIENTOS UN MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
CON OCHENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($1.901.379.445,81).

Para mayor informacién; pueden acercarse a las instalaciones del Despacho de la Secretaria de-
Educacién Departamental oficina 202 de Ia Gobernacién de Santander, Calle 37 No. 10 - 30 6

comunicarse al teléfono 6910880 ext, 1474

Dada en Bucaramanga a los 7 ¢ FEB 2071y

MARIA EBGENIA TRIAN! VASGA;
Secretaria.de Educacion Departamernital.

Proyecto: Aspectos juridicos: Sheryl Uribe - Abogadgcontratlsta SED

Revisg-Aspectos juridicos: Edelmira Valencia Mendoza. — Lider Grupo Apoyo Jur|
Prcyeclos aspectos técnicos: Naya Gutiérrez Pinzo. - Lider grupo cobertura educativa SED.
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ESTUDIOS Y D.OCUMENTOS_"P.REVIOS
De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de. la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y el

Decreto 1851 de 2015 se descnbe a continuacion la conveniencia y oportunldad de la
contratacion  para: IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE

DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES

RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE. LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL

BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL

MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021", para lo cual ha de

tenerse-en cuenta lo siguiente:

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

El Decreto Departamental No. 612'del 01 de Septiembre del 2020 delega en los Secretarios

de Despacho la facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, suspender, liquidar, aclarar,

adicionar el valor y el plazo de los contratos; generar las ordenes de pago y en general,
expedir Jos correspondientes actos administrativos que se produzcan con motive U céasion
de la actividad contractual, que se adelante en cumpllmlento de la mision, y funciones
propias de la Secretaria. Iguaimente la Ordenanza ntimers No. 01 del 13 de Enero de 2020,

-autoriza al Gobernador del Departamento dé Santander para suscribir tado tipo de convenio

yfo contrato.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

1. En Colombia: una serie de normas reguian la educacion. y la manera como se
‘puede realizar la prestacion del servicio. En concordancia con esto la Constitucion
Politica en su Articulo 67 de fa Constitucién Politica establece que |a educacién es
un derecho de la persena y un servicio piblico con funcién social: con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la cienciz, a la'técnica, y a los demés bienes y
valores de la cultura. Son responsables e} Estado, la somedad y la familia. Asi
mismo, dispone gue el Estado es. el responsable de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de fos
educandds, asi como de garantizar el ‘adecuado _c_u_b_rlmtent_o del servicio ¥
asegurar a los menores las-condiciones necesarias para su accesc y permanencia
en el sistema educativo. De ofra parte, el articulo 68 dispane la posibilidad de que
los particutares presten el servicio educativo. La Ley establecera las condiciones
para su creacion y gestion.

También, la Ley 115 de 1994 establece en su articule 200, la posibilidad dé gue el
Estado contrate con las iglesias y confesiones’ religiosas que gocen de. personeria
juridica, para que presten servicios de educacion en los establecimientos
educativos,

2. El departamento de Santander, aunque tiene un uso eficiente de sus recursos
‘educativos, l&¢ ETC no. lograr cubrir toda la demanda del servicio educative por lo
que se ha venido acudiendo a la posibilidad de contratar la prestacion del servicio
con entidades particulares especificamente con las Congregaciones Religiosas tal
como lo establece en el marco normativo quéelo regula.

3. Especificamente, de conformidad con el decreto 1851 de 2015, la ETC. presentd
ante el MEN en el afio 2021 el Estudio de Insuficiencias y Limitaciones en Jos 82
municipios no centificados del departamento de Santander del afio 2021 y en el
cual 'se demostré. y proyectd la insuficiencia por temas de persenal (talento
humane) y planta fisica para tener en cuenta.en la planeacion de la vigencia 2021,

wivin ol - Kpodissikly, PAGHA: 1de i3
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Respecto del Municipic de Puerite-Nacienal.

4. Dada la responsabilidad que las entidades territoriales certificadas tienen en la
prestacion el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y média en su
jurisdiccion y que en correspondencia con el decreto 1851 de 2015 esta pedra
contratar para la. promiocién e implemientacion de estrategias de desarrollo
pedagogico con iglesias y confesiones religiosas , que ademas, acrediten una
reconocida trayectoria e idoneidad Unicamente cuande se demuestre insuficiencia
o limitaciones citada disposicién agrega que solo cuando se demuestre
insuficiencia o limitaciones en tas instituciones educativas oficiales.

Decreto 1075 de 2015 (Capitulo: 3, Titule 1, de la parte 3 del libro 2) y el decrete
1851 de 2015,

5. PROVINCIA DE VELEZ Municipio de Puente Nacionaly/Este municipio cuenta
con una matricula total de 3.053 estudiantes para la vigencia 2021, Para la
atencion de esta poblacién cuenta con 5 Instituciones Educativas y 37 sedes
educativas. En particular, la Escuela Ngrmal Superior Antonia Santos, institucion:
educativa en la que actualmente se confrata la prestacién del servicio educativo,
cuenta con 1.137 estudiantes, el 100% poblacién urbana y con una (1) sede. Esta
es la Unica sede e institucion formadora de maestros en el territorio, aspecto que
se resalta. como una fortaleza para la proyeccidn de la.comunidad,

GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION
“IMPLEMENTACION Y PROMOGION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO

A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELI_GIOSA_S_(CANASTA
EDUCATIVA) DE'LOS 82 MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

ettt S Tt

SANTANDER™
PRESUPUESTO 2021
Contratar la-Canasta Educativa para el mejoramiento del Escuela normal superior
servicio educativo en los niveles preescolar, basica y media | Antonia Santos de Puente
del municipio de Puente Nacionai Nacional
] N . _ TIEMPO.
COMPONENTE / VALOR VALOR : .-
ey : CANTIDAD y o i 1 SUBTOTAL
ACTIVIDAD UNITARIO |PARCIAL o
- MESES
L . i3 5 - ot amr
Contratacién Rector .1 §.523.097,70° 8.523.097.70 10 85.230.977,00
Contratacion Coordinadar 1 GSSBE 63080 ES 198,630,680 10, 63.986.308,00
Profesionales de Apoya (Capacitacidn 3 L 2.000.000,00
Dogente) 1 1.200.000,00 1.200.090.00 10 12.000.600,00
Personal e Aguyo Psicolage 1 :503 750,40 _35508_750 40 =0, 35.087.504,00
Personal de Apoyd Intemado 3 _;:995 50297 85990.708 50 10 89.907.089,00
' SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA
Material Educativo 1 8 000.000.00 2 000.008.00" 10 80.000,600,00
SUBTOTAL MATERIALES '
| Mantenimiento y Reparaciones | 1 ‘ as-‘g‘ﬁ 000.20 l :971 400,20, 10 59.710,002,00
SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y
EQUIRFO
Manipuladoras de’alimentos Internado 4 Zs 485.055.63 :9 0.222.50 10 9%.402,225,00
SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADA ;
‘Costos complementarios 1 '2$..6i:|ﬂ.000 00 25:600'.000'08 10 26.000.000,00
Gastos de administracion, estampilias, | 5 5 AR5 S04 PO
polizas, gastos bancarios 1 3.801.290,40 3.801,290,40 0 38.012.904,00
SUBTOTAL GASTCS ADMINISTRATIVOS E
IMPREVISTOS
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‘Contratar ia Ganasta Educativa para gl rnemramlentc del serviclo educatwo €n jos nweles preéscolar, 3

| 589.337.009,00 .

‘basica y- medta del municipic de Puente Nacional

8. Es relevante anotar que la situacién de emergencia por la pandemia ocasionada
por el COVID-19 iniciada a nivel mundial a finales del afio 2019 y en Colombia
decretada por el Ministerio de Salud mediante Resolucidon 385 del 12 de marzo de
2020: “Por fa cual se declara la emergencia -sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente af virus™. ‘Lo que produjo una
serie de direcifices y medidas de parte del Ministerio de Educacion que en
principio se tradUJeron en la suspensién: de clases presenciales, la reorganizacion
de la prestacion del servicio educativo flexibilizando el calendario académico y el
curriculo priorizando la metodologia de frabajo en casa a iravés de guias
pedagégicas o de educacion. virtual a través de uso de herramientas y plataformas
digitales que permitid un trabaje remoto con estrategias didécticas de caracter
sincronico y asincronice. Sinembargo, la prioridad de mantener ta prestacion del
servicio educativo se mantuvo, {a atencion educativa. de los nifos; nifias vy
adolescentes no fue suspendida en al aflo 2020, los establecimientos educativos
realizaron los' ajustes respectivos garantlzando asi el acompafamiento y
orientacién del aprendizaje de los nifios, nifias, adcléscentes y jovenes. del
departamento de Santander y generando condiciones para la permanencia en el
sistema educativo.

Dado que. la situacion de emergencia continua en el afio 2021, el pais a través del
Ministerio de Educacion direcciond el inicio de la fase de alistamiento para el regreso
progresivo, gradual y seguro en el marco de la estrategia de alternancia por 16 que la
prestacion del servicio educative continlia de diversas maneras v ajustada a las
condiciones con gue clente o gestione el departamento y los municipics en cuanto a
conectividad, condiciones de bioseguridad y comportamiento epidemioldgico del virus.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Et Departamento contratara una persona natural o juridica, profesional, idénea y con

experiencia {literal h del numeral 4 del articulo 2 dé la ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082

de 2015, frente a la contratacién de servicios_profesionales o de -apoyo a la gestion, el
Departamento ..Podra contratar directamente: con persona niatural o juridica que esié en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idongidad y
experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.* Que no Se. encueéniren inhabilitadas ni
presenten: incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el

objeto: LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

PEDAGOGICO“IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES
RELIGIOSAS {CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL

BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL

MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL/PARA LA VIGENCIA 2021",

Que conforme a la Ley 713 del 2001, se permite al Estado contratar con las [glesias v Confesiones
Religivsas gue gocen de personetia juridica, prevision reglamentada en €l Deereto’ 1851:de 2015 bien
Sedt Cun recursos propies’ o con recursos del Sisterha Geneéral de Participaciones. ARTICULD
2.3.1.3.5.1. Contratos para la promocién e implementacién de estrategias de
desarrollo pedagégico con iglesias y confesiones religiosas. En. virtud. de estos
contratos, la iglesia- o confesion religiosa aportara su expériencia en ia premocion e
mpiementacron de estrategias. de desarrolio pedagégico y el apoyo pedagoégico y
administrativo para ef desarrollo del PEl o PEC adoptado por el consejo directivo de cada
establecimiento educative. Asf mismo, proporcionara todos los componentes de la
canasta educativa que la entidad territorial certificada no esté en capacidad. de aportar,
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inclusive ef personal decente, directivo docenie y administrativo. Por su parte, |a ‘entidad
territorial certificada aportara como minimo el establecimiento- educativo oficial con los
elementos de la canasta educativa con que este cuente. Las -entidades territoriales
certificadas podran celebrar los confratos regulados en esta. Seccion por el término de un
(1) afic académico .con iglesias y confesiones religiosas.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo. del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1.

10.

1.

Desarrollar el modelo pedagdgico que ofrece un sistema preventivo con enfoqueé
humanista y en valores; basado en tres pilares fundamentales, la pedagogia de la
razan, la formacién en Ia fe.y en la amabilidad en La Escuela Normal Superior Antonia
Santos del Municipio de Puente Nacional.

Aportar con cargo al presente contrato un (1) rector, un (1) coordinador, un {1}
personal de apoyo psicdloge; tres (3) personal de apoyo internado 'y cuatro (4)
personal de apoyo atencion a estudiantes de internado, quienes serdn designados ¥
contratados de’ manera autdnoma e Independlente Ei personal designado por el
contratista, en ninglin casc haré parfe de la planta oficial del Departamento, de tal

manera que en el evente de que este supere el monto previamente aprobado el

contratista respondera con 'sus propios recursos dicho monto.

Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrolio de -actividades.
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios
propuestos por el consejo directivo.

apoyar el desarrollo de actividades de tipa-académico, deportivo y cultural con otros

Establecimientos educativos.

-apoyar ai consejo academico del establecimiento educative en la organizacion del plan
‘De estudios y en Ja mejora continua del curriculo, promoviendo las modificaciones y
ajustes .que considere necesarios o pertinentes pata una educacién con altos niveles

de calidad.

Prestar y garantizar el servicio educative a los-mil ciento veinticinco (1125) estudiantes
matriculados en La Escuela Normal Superior Antonia Santos de! Municipio de Puente
Nacional én el afo lectivo de 2021, segun reporte del SIMAT, iguaimente administrarg’
el personal directivo docente, docente y administrativo asignado por la Secretaria de
Educaciéon Departamental.

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacion

estudiantil y la ampliacion de cobertura. de servicios y nuevos beneficiarios en La
Escuela Normal-Superior Antonia Santos de puente nacional afo lectivo 2021,

Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de
Educacion Departamental y demas érganos competentes del sector educativo,
conservando la autonomia para la organizacion y orientacion general del plantel, de

acuerdo. con sus principios pedagégicos y dentro de los marcos legales vigentes.

Administrar el servicio pliblice educative, asumiendo Ia Integracion, liderazgo y

dinamizacién del Proyecto Educativo Institucional.

Asumir las disposiciones del Mini_sterio de Educacion Nacional y Secretarla: de
Educacion Departamental, en materia de matriculas, pension y derechos académicos,

estipulados para 16s colegios oficiales.

Dar prelacion en la atencién a los nifios y jévenes de estrato 1, 2 y 3.

12. Dirigiry administrar el personal docente, administrativo que preste sus servicios en La
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Escuela Normal Superior Antonia Santes del municipio de Puente Nacional,
Departamento de Santander, ‘de conformidad con la planta asignada por la Secretaria
de Educacion del Departamento quien proferird todos los actos administrativos
vinculantes en relacién al personal de caracter oficial.

13. Aportar el equipo humano definido en &l contrato, asumiendo el pago de salarios.
prestaciones sociales y demas emolumentos a-que haya lugar.

14. Certificar mensualmente & la Sectetaria dé Educacién Departamental a través del
Rector-de la Institucién; el cumplimiente de las funciones y la jornada laboral, por parte
del personal docente, directivo docente y administrativo oficial.

45. Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento
Educativo relacionados en inventario que serd registrado. al momente de suscripcion
del acta de inicio.

16. Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de defechos acadéniicos,
servicios complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y
fas normas que rigen el servicio en &l sector educativo. oficial.

17. Informar de forma oportuna las novedades de caracter laborai de los servidores
publicos.

18. Desarrollar durante &l-afic 2021, cada una de las etapas del procéso de matriculas
para el afio lectivo 2022, haciendo los respectivos registros en ¢l SIMAT a saber
Organizacion y reguiac:ién del proceso institucional de:matricula, proyeccion de cupos,
reserva y asignacidn de cupos, promocién, matricula, seguimiento a novedades y
auditoria interna de matriculas.

19. Aportar a su cargo las instalaciones donde La Escuela Normal Superior Antonia
Santos del municipio de Puente Nacional, Departamente de Santander.,

20. Realizar manteamientos y. reparaciones de. |la infraestructura acorde: al plan aprobade
por la SED, para la cual se. presentara el requerimiento de necesidadés para su
tramite.

21.-Garantizar la prestacion dl servicio educativo permanente, teniende en cuenta el
esquema de alternancia propuesto por el MEN.

2.2. DURACION:

La duracion del presente contrato sera por la vigencia 2021, contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio y hasta el 12 de: diciembre del 2021 de acuerdo al ‘calendario
académico

2.3. FORMA DE PAGO | |

EL. DEPARTAMENTO pagara la suma la suma QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NUEVE. PESOS M/CTE
($599.337.009.00) a razoén de $532.744,01 pesos por estudiante atendido valor -que
incluye el componente de la canasta educativa y que comprende os salarios del persenal,
los aportes patronales, el valor de los costes complementarios de los estudiantes del
preescolar hasta once y demas gastos directos e indirectos. inherentes al cumplimiento
safisfactorio el contrato, una vez suscrita el acta dg inicic de la siguiente forma: A) UN
PRIMER.PAGO equsvalente al veinte por ciento (20%) de valor total del contrato, cumplido
un mes de su ejecucién.; B) UN SEGUNDO PAGO. equivalente al treinta por ciento (30%)
del valor del contrato, a los cuatro (4) meses d& ejecucion. C) UN TERCER PAGO
'equivalen’t’e al treinta por ciento- (30%) del valor del contrato a los siete (7) meses de-
gjecucion y D) UN ULTIMO PAGO correspondlente al (20%) de! valor del contrato, una vez
terminada la ejecucion del contrato, el (ltims desembolso estd condicionado & la previa
liquidacién de! contrato.. El valor exacto del pago, serd al resultado de multiplicar el valor
anual por estudiante atendido por el nimero de estudiantes efectivamente-atendidos.

El valor exacto del pago, serd al resultado de multiplicar el valor anual por estudiante
atendido por el niimero de estudiantes. efectivamente atendidos.
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PARAGRAFO PRIMERO. DEDUCCIONES. Ef presente contrato gueda exonerado: del
pago de Estampillas v del Fondo de Reforestacion Departamental de. que trata |a
QOrdenanza 056 de 28 de Diciembre-de 2010 a excepceion del pago de la estamipilla para €l
bignestar del aduito mayaor.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El valor del presente contrato envuelve todos los costos y
gastos directos e indirectos, que implique la cabal ejecucién del objeto contractual. Por tanto
el contratista; solo.tendra derecho a los valores expresamente convenidos en esta clausula,
sin que se genere relacidn laboral ni prestaciones sociales algunas.

PARAGRAFO TERCERO.- APROPIACION PRESUPUESTAL. Los pagos a los cuales se
obliga el Departamento estaran sujetos a las apropiaciones presupuéstales respectivas,
segun certificacion de disponibilidad presupuestal nimere 21E00078 del 16 de febrero de
2021,

/

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Puente Nacional, Departamerito de Santander.
2.5 OBLIGACIONES

EL. DEPARTAMENTO: Son obligaciones generales del Departamento en desarrolle del
presente coritrato: 1) Realizar los pagos en la forma cenvenida en el presente contrato, 2)
Verfficar a fravés de la oficina gestora, el cumpllmlento del presente contrato. 3) Utilizar la
exigencia de pdlizas y de presentacién de informes como instrumentos: financieros que
aseguren el manejo transparente de los recursos y su destinacion exclusiva del contrato. 4)
Impartir orientaciones administrativas y pedagdgicas a los. directivos docentes. de las
instituciones y centro educativos. oficiales vinculados ‘al programa en orden de procurar la
necesaria coordmacmn_para el cumplimiento de! objeto deél presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin pefjuicic de las obligaciones especificas
sefialadas en la clausula de alcance del contrato, corresponde al contratista las siguientes
obligacicnes. generales 1. Ejecutar el contrato. de conformidad con su objeto v el alcance
sefialado, ‘asi mismo lo estipulado en [a propuesta presentada, 2. Acatar y cumplir las
instrucciones relacionadas con la ejecucidn del contrato que le :sean impartidas por la
Secretaria de Educacién. 3. Prestar toda colaboracién necesaria para el desarrollo del
objeto del tontrato. 4. cumplir cabalmente con las  demas. obligaciones y tramites” que
surgen de las distintas clausulas de este contrato 5. Aceptar la supervision due el
Departamento designe para e! presente contrate. 8. Darte los respectivos créditos al
Departamento. 7. Hacer un archivo del proyecto, mantenerlo actualizado y a disposicion del
Departamento. 8. Celebrar convenios o contratos que resulten necesarios para la gjecucion
del objete del proyecto. 9. Tramitar oportunamente los desembolsos y realizar
oportunamente los pagos de las obligaciones contraidas con terceros. 10. Asumirla
responsabilidad técnica y operativa-del contrato. 11, De conforridad con lo éstablecido en
el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003, debe cumplir conrel pago de ios
aportes a sus.empleados a los sistemas de salud, pensicnes, riesgoes profesionales, servicic.
nacional de aprendizaje SENA, Instituto Colombiano del Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal o por el
Representante Legal segtin el caso. 12, Responder por la totalidad de los actos que realice
directamente como contratista, o de sus dependientes y en consecuencia mantener al
Departamento libre de toda responsabilldad 13. El contratista no podra realizar cobros a la
poblacién atendida por conceptes de derechos académicos, servicios complementarios, o
por alguno de los componentes de la canasta educativa ofrecida‘o cualguier otro concepto a
los estudiantes de.cero a undécimo. 14. Mantener y mejorar la calidad de la educacién en
especial los resultados de las pruebas saber.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA WMODALIDAD DE
SELECCION.

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRAGTUAL:
"ART. 25. -DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasién a seguir trdmites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
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permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisifos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

"ART. 2°— DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista: se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacish directa, _con base en las siguientes reglas:

4, CONTRATACION DIRECTA La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procederd en los siguientes casos:

..h) Para_la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo. a la gestion, o para la
ejecucmn de trabajos artisticos que ‘solo’ puedan encomendarse a determinadas persenas
naturales;”.

ElL. DECRETO 1082 DE 2015 DICE:

Articulo 2.2.1.2:1.4.9. Dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestioh, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas ‘personas naturales. Las Entidades Estatales pueden’
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesmnales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato; siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el dréa de que se trate.”

EL DECRETO 1851 DE 2015 SOBRE LOS CONTRATOS PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO GON IGLESIAS
Y CONFESIONES RELIGIOSAS ESTABLECE:

ARTICULO 2.3.1.3.5.1. CONTRATOS PARA LA “IMPLEMENTACION 'Y PROMOCION
DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON
IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO. En virtud de ‘estos contratos,
la iglesia o-confesidn religiosa aportara su experiencia en la promocidn e implementacién
estrategias de desarrollo pedagoglco y el apoyo pedagdgico y administrative el desarrollo
6 PEC adoptado por consejo directive cada establecimiento educative. Asi mismo,
proporcionard todos los componentes la canasta educativa que la entidad territorial
certificada no esté en capacidad de aportar, inclusive persenal docente; directivo docente
y -administrative. Por su parte, entidad territorial certificada aportara como minime
establecimiento educativo oficial con los elementos. de la ‘canasta educativa con que
cuente. Las entidades territoriales certificadas podran celebrar los cornitratos regulados en
esta Seccion por el termino un (1) afio-académico con iglesias y confesiones religiosas.

ARTICULO 2.3,1.3.5.2. SELECCION DEL CONTRATISTA. Los contratos a celebrarse
con iglesias y confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de Ja Ley
115 de 1994, razén por la cual, las entidades territoriales certificadas seleccionaran los
respectivos contratistas, en forma directa, al tenor de lo dispuesto en el literal h) del
numeral 40 del articulo 2 de Ley 1150 de 2007, y sin necesidad de que. el contratista se
encuentre habilitado en. el Banco. de Ofe_r'entes-_de. la éntidad territorial, o acudir a un
proceso licitatorio.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo previsto en-el presente articulo, las iglesias y confesiones
religiosas podran celebrar los contratos regulados en las Secciones 3, 4 v 6 de este
Capitule, con sujecién 4 los procedimientos y requisitos alli previstos.

ARTiCU_LQ 2.3.1.3.5.3. ALCANCE DE LAS EXPRESIONES IGLESIA Y CONFESION
RELIGIOSA. Para los efectos de la. presente Seccion, ias iglesias y confesiones religiosas
son aquellas. que se han erigido o fundado directamente ¥y §ue cuenten con personeria
juridica especial oforgada por el Ministerio: del Interior o en su defecto, personeria juridica
de derecho publico eclesiastico, segtn lo- establecido en |a Ley 133 de 1994 o las normas
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que la modifiquen, sustituyan o deroguen, lo mismo que las congregaciones religiosas,
sus federaciones, confederaciones o asociaciones de ministros.

ARTICULO 2.3.1.3.5.4. REGLAS DE LOS CONTRATOS PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, CON
IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS. Los contratos para la promocidn e
implementacién de estrategias de desarrollo: pedagégico con iglesias y confesiones
religiosas se regiran por las siguientes reglas:

1. Las Iglesias y confesiones religiosas deben demostrar trayectoria. en el sector
educativo, mediante la acreditacion de una expetiencia minima de’ cinco (5) afios en la
promocion e implementacion de estrategias de desairollo pedagdégico en establecimientos
edugativos, o en prestacién del servicio educativo. 2. Las iglesias y confesiones religiosas
deben demostrar su idoneidad o en la prestacian del servicio de educacion formal, en los
términos del numeral 10 del articulo 2.3.1.3.1.5. del presente Decreto, y haber propendido
por el mejoramiento continuo de la calidad educativa del establecimiento. 3. Las iglesias y
confesiones religiosas acompafiaran al consejo directivo de! éstablecimients: educativo,
propeniendo. elementos que posibiliten el buen desempefic académico vy .social de los
estudiantes y que puedan ser incorporados en el reglamento o manual de convivencia. 4.
Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas; de acuerdo con los eriterios propuestos por el consejo.
directivo. 5. Las iglesias confesiones religiosas apoyaran el desarrolio- de actividades de
tipo.académico, deportivo'y cultural con otros establecimientos -educativos. 6. Las iglesias.
y confesiones religiosas apoyaran al consejo académico del gstablecimiento educative en
l& organizacion del plan dé estudics y en la mejora continua del curriculo, promoviende
las modificaciones y ajustes que considere necesarios o pertinentes para una educacién
con altos niveles de calidad. 7. En los contratos coniglesias y confesiones religiosas para

la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico se contrataran

estas actividades en favor de los establecimientos educativos oficiales (institucion o centro
educativo), incluyendo la totalidad de las sedes que los conforman. 8. En la ejecucion dei
contrato de promocién e implementacion de estrategias de désarrollo pedagégico, la

iglesia o confesién religiosa contratista vinculara ‘el personal docente, directivo docente y.
-administrativo que sea necesario para asegurar la implementacion y e! desarrollo del PE

o del PECo Dicha vinculacién se realizara de acuerdo con la necesidad identificada en el
estudio de insuficiencia y limitaciones sefalado en el presente Capitujo. 9. La entidad
territorial certificada contratara la promocion. e implementacion de' esfrategias de
desarrollo pedagogico, ademas de los componentes de la canasta educativa que la
entidad ferritorial no esté en capacidad de aportar. En consecuencia, la entidad territorial
no podra contratar exclusivamente la provisién de un solo componente de la canasta
educativa (v.gr.) planta fisica, dotacién, perscnal docente o administrativo), sino que tales
componentes serén adicionales ‘a la promoecion e implementacion de gstrategias de
desarrollo pedagdgico. 10. En desarrollo de estos contratos, el rector de los
establecimientos educativos oficiales contratados podra ser vinculado directamente por el
coniratista- o provisto por la entidad territorial, de acuerdo con. la disponibilidad de su
planta de personal. 11. Si el rector es vinculado: por la iglesia o conféesion religiosa
contratista, el personal docente y administrative oficiat aportade por la entidad territorial
certificada debera acatar tanto los lineamientos que el rector imparta, relacionados con la
prestacion del servicio, como las exigencias y requerimientos que en su condicién de
empleador le formulen las autoridades territoriales competentes, 12. Cuando el rector del
establecimiento educative contratado sea provisto por la entidad territorial cettificada,
dicho rector impartifa las orientaciones pedagogicas, tanto al personal oficial aportade por
la entidad territorial, como al personal vinculade por el contratista, sin qué esto Gltimo
impliue una modificacion a la relacion laberal preexistente. 13. Las relaciones laborales
del personal contratado por la iglesia o confesidn religiosa se someterdn a las
disposiciones ‘del derecho privado. Paragrafo. Para acreditar la idoneidad de que trata el
numeral 2° del presente articulo, a partir de la vigencia 2017, [as iglesias y confesiones
religiosas deberan demostrar que: a) Han prestado el sérvicio gducative dentro de la
jurisdiccién de la entidad territorial con la cual se celebraran los contratos de que trata la
presente Seccidn, a través de establecimientos educativos, privades u oficiales, y b) Que
el establecimiento educativo haya obtenido resultados de calidad superiores al percentil
30 en los establecimientos educativos de su respectiva entidad territorial certificada en
educacion, en: las éreas de lenguaje y matematicas en las dltimas pruebas de Estado
SABER '3° 5% 9° Y 11, de acuerdo con la publi¢acion realizada por el ICFES: En caso de
que el establecimiento educativo no presente la totalidad de las pruebas -por no ofrecer
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alguno de los grados-; la condicion establecida en &l literal b)
pruebas presentadas.

se aplicara solo para las

ARTICULO 2.3.1.3.5.6. RESTITUCION DE BIENES A LA ENTIDAD TERRITORIAL, Los
bienes adquiridos por el contratista con los recursos entregados durante la ejecucidn de
los contratos de -que trata esta Seccidén, seran: transferidos a la entidad territorial
certificada, una vez terminado el contrato.

EL DECRETQ 1075 DE 2015, QUE REGLAMENTA LA GRATUIDAD EDUCATIVA PARA
TODOS LOS ESTUDIANTES. DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTATALES
MATRICULADOS ENTRE LOS GRADOS TRANSICION Y UNDECIMO ESTABLECE:

ARTICULQ 2.3.1.6.4.2. ALCANCE DE LA GRATUIDAD EDUCATIVA. Lia gratuidad
educativa se entiende como la exencion del pago de derechos académicos y servicios
complementarios. En consecuencia, las instituciones educativas estatales no podran
realizar ningun cobro por derechos. académicos ¢ servicios complementarios.

Parégrafo 1. Para la. asignaci'én de Ios 'rchrsos de gra’tuidad se excluyen de I'os
cmlo complementarlo de las escuelas normales SUpE.‘I'IOI'es grados 12 y 13 Y a
estudiantes. atendidos en instituciones educativas estatales que no son financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Paragrafo 2. Los estudiantes atendidos mediante la contratacién de la prestacién del
servicio educativo, en cualquiera de sus modalidades contractuales, no se encuentran
incluidos en la asignacion de recursos de gratuidad de que trata la presente Seccion,
pues dichos recursos se incluyen en el valor pagade al prestador del setvicio por (a
aténcion educativa de estos estudiantes. En consecuencia, el prestador del servicio
educativo contratado no podra realizar cobros a la poblacion atendida por conceptos de
deréechos académicos, servicios complementarios o por alguno de los componentes de la
canasta educativa ofrecida o cualquier otro concepto.

4. ESTUDIOS DEL SECTOR ({articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de
2015),

El presente analisis consiste en la evaluacion que la entidad. ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacmn de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacién de la
servicio de la referencia.

Ahora bien, tomando un historico dé la Administracion Departamental en contratacién
identica se constatd, que se han suscrito Igs siguientes contratos, con idéntico objete
contfactual:

VIGENCIA No. CONTRATO CBIETO VA"O_R'ESE.}'TE No. ESDTE VALOR DURACION
ATENDIDO ' - S
Administracidn del
servicio educativo
escuela Normal o _
* e " Afip escolar
2012 634 Superior Antania - 1215 $97.638.092 2013
Santos del municiple de
Puente Naciordal
vigencia 2017
‘Administrar, dirigiry Afo escolar
coordinar el servicio 2013 desde la-
2013 3055 educativo escusla $301.219 1206 $363.270.526: | susclipcion
Normal Superior deldcta de
Aiitonia’Santos del iniciohasta el
raunicipfo.de Puente 30de




//'.::/';/fgw\/ it CODIGE. AP-JC-RG-90
- ¥ o ) o VERSION o
ESTUDIOS PREVIOS : —
FECHA DE APROBAGIGN, 12/022016
PAGINA 1o de 13
" Nacional vigencia 2013 “diciembre de
2.013
L s Afio escolar
Administrar, dirigiry .
e 2014-desde la
coordinar el servicie R
R SUsCripcion
educativo escudla ol
. T _ o .| delacta de
2014 635 Normal Superior $379.406 1235 $468.566.341 | .
: o ' inicio hasta el
Antonia bantos-del 5 de
triunicipio de Puente '
miinicipla oe Puente diciembre da
Nacional vigencig 2014 L
: i : 2014
- - Afio escolar
Administrar, dirigiry
o o 2015 desde Is
coordinar.el servicio s
TP suscripcion
edutcativo escuela T
. _ _ del acta de
2015 1273 Marmal Superior $400.095 1214 $485.715.86% | .
i T - ' ' inicio hasta el
Antonia Saritds del o
L o 15 de-
municipio de Puénte e
N diciembre de
Nacional vigencia 2015 .
o 2015
La promocion e
implementacion de
estrategias de
desarrollo
pe.dag_oglcfal.co; la: Afio escolar
c_o_ngregat;l_on _e’ 2016 desde la
hermanas terciarias N
R suscripcion
‘capuchinas dé la del acta d
. . . ef acta de.
2016 000004 -sagrada famiilia.- 5427.181 1162 5496.384.322 | . is h ) |
provincia de nuestra fnicle hasta e
senora de Montiel en 1? Ide
1a escuela normal ‘diciembre de
superior Antonia 2.016
santos deal municipio
de puente nacional
para la vigencia
2016.
La promogiéne
implementacion de
“estrafegias-de desarrollo )
pedagdgico con Ia Afio escolar
congr_eg_a_cién de 2017 désde la-
hermanas terciarias SUsCripcion
e . ‘capuchinas de fa del acta de
017 000025 sagrada familia - $457.157 1190 544:038,780.00 | T hasta-ei
‘provinciade nuestra. m”‘“? asta‘ef
senora de Montial en a 15-de
escuela nermal superior dicteribre de
Antonia santos del 2.017
mutiicipio de puente
‘nacional para la vigencia
2017
La promocion e
implementacion de
estrategias de desarrolio
pedagdgice con la )
congregacicn de 10'meses
hermanas lerciarias contados a
capuchinas de la i
_ _ ap! g L artir de'la
2018 0000566 sagrada familia - $469.509 1173 ss0.733.87600° | PO dF‘f,_
provincia de nuestra Auscripeian
sedora de Montisl-en la def acta de
-escueia normal superior inicio
Antonia santos del
municipio dé puente
nacional para la vigencia
2018
2019 (00511 Promocion B $510.096 1114 -$568:247.213. | La.  duracion
implementacién de. del presente




SHpuiive it O h s COnGo AP-JC-RG-90
) ] ) VERSION 0
ESTUDIOS PREVIOS e . ——
FEGCHA DE AFROBACION 120312018
PAGINA 11 de 13

estralegias de desarrollo ‘contrate se
‘pedagdgico  con  la conviene  por
congrégacion- de ¢l afio 2019, &
hermanas terciarias paitir de i@
'cépuchinas. de I'a_ ‘suscripcion del
sagrada  familia - acta de inicio y-
provincla madré  del hasta.el 13 de
buen paster en fa diciembre  de:
escuela. normal superior 2019
Antonia  Sanlos  dél
municipic  de  Puentg
Nacional  para: la
vigencia 2019,
Promdcign e
1mpiementacaén de,
estralegms de desarrollo La  duracidn
pedagsgico  con  la de!  presente’
cofgregacién de’ contrate se
hermanas terciarias conviehe por
capuchinas  de. & €l afio 2020, a

2020 G009 sagrada  familia - §$5281058 1117 $589.840.576 | partir . ta
provincia  madre  del suscripcian -del
biuen pastor en la acta de inicio y
escuala normal superior hasta ‘el 13 de
Antonia  Santos  del . diciembre de.
municipic  de  Puente’ 2020
Naclonal  para la
vigangcia 2018,

NOTA: El valor del contrato se ajustara teniende en cuenta el nimero de estudiantes y-
regisirados en el —SIMAT-

5. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES CONSIDERADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION
DEL PROCESO DE-SELECCION Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EL ARTICULO 2.3.1.3.5.5. DECRETO 1851 DE 2.016. CONSAGRA PARA
DETERMINAR. EL VALOR DE LOS CONTRATOS PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON
IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS LO SIGUIENTE: “Ef valor del contrato se
determinaré de acuerdo con los componentes de la canasta educativa basica, o bésica y
complementaria, qgue la- iglesia o confesion religiosa contratista aporte y ne poa‘ra ser
superior-al valor de la tipologia por poblacién atendida dsignada por la Nacion. Cualquier
suma que exceda lo dispuesto en el presente articulo debera ser financiada con cargo a
los recursos propios de la respectiva entidad territorial certificada, con fas restricciones
sefialadas en Ia ley.”

El Departamento de Santander estima el valor de la contratacion a realizaren la suma de
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE ML
NUEVE PESOS M/CTE ($599.337.009. 00} a razén de $532.744,01 pesos por estudiante
atendido valor que incluye el componente de la canasta. educativa y que comprende los
salarios del personal, los aportes patronales, el valor de los costos complementarios de
los: estudiantes del preescolar hasta once y demas gastos directos e indirectos inherentes
al cumplimiento satisfactorio el contrato,

Lo -anterior, debido a gue el Departamento de Santander requiere atender mil ciento
veinticinco (1125) estudiantes de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
del Municipic de Puente Nacional.

6. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelard con cargo al certificado de di_sponibilid'ad_.
presupuestal 21E00078 del 16 de Febrero de 2021, El valor de la presente contratacién se
encuentra incliido en plan del compras del 2021 el cual puede ser consultado en el Secop il
link. hitps://community. secop.gov. calpubilcfapp!annualpurchas:anEnaEdd:ttPubthew‘?td =998012.
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7. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato. de prestacion de servicios profesionales se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, .y no requiere la existencia de varias propuestas.

En correo del 29 de enero del 2021 de RAUL FERNANDO CAMARGO MEDINA
(Subditeccion del acceso) en el que informo el percenti! de las confesiones religiosas del
Departamente de Santander, por la contratacion del 2021 en los cuales se encuentran las
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS del Municipic de Puente Nacional.

8. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION. ESTIMACION, Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 del 2007 y numera 8° del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se debe dar el soporte que permita la
tipificacién, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio ecenomico delcontrato.

TIPIFICACION | ESTIMACION ASIGNACION

RIESGO EN PLANEACION Y EJECUCION DEL SERVICIO.

Informacion errdnea o desactualizada

suministrada por la entidad 0% Entidad contratante
Uso o recoleccion de informiacion errada 15% Contrafista, salvo gue ra‘mformagon errada
provenga de la misma.entidad
Estimacion inadecuada de los costos 5% Contratista
Negligencia, imprudencia o temeridad en _ _
fos mandatas y encarges de menores de 20% Contratista
edad
Uso indebido de informacion 10% Contratista
o . , . Contratista, quien debe cubrir el r}esgo
Accidentes de-.tra_ba_jo.y_enfermedades 5% conforme a las normas. que regulan ef sistema
profesionales
- ARP
Falta decalidad en el sérvicio prestado 10% El Superwsor del contrato debe vigitarsu

gjecucion, so pena de no certificarla

'EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

Financiamiento de! contrato 100%% Contratista

Incremento en impUestoS_que- afectan &

todos los contribuyenteés y-a todas las 5% Contratista.

actividades

. o _ . Contratista; a guien la entidad pédrd llevar a'un
Incremento en impuestos que afectan la - punto de no pérdida, siempre y cuando acredite
actividad del contratante, siendo tal 5%

que el incrementoes de tal maghitud que te ha

actividad objete del contrato conducido a pérdida

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO
O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION
DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR.

El contratista debe constituir a favor del Departamento la GARANTIA UNICA que ampare
los siguientes:

De cumplimiento: La cual se consiituye por el diez por ciento (10%) del valer total del
contrato, por el término del mismo y seis (6) meses. mas.

Calidad del bien o servicio: La cual se constituye por el diez por ciento {10%) del valor
total del contrato, por seis (6) meses contados a partir de la entrega a satisfaccion.
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Salarios, prestaciones sociales e Indemnizaciones: La cual se constituye por el diez por
(10%) del valor total del contrato, por el términa del mismo y tres (3) afios mas.

Responsabilidad civil extracontractual: La cual se constituye por el diez (10%) del valor
total del contrato, por el término del misme.

10. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD.

SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrative de justificacion, de conformidad con el literal:h del numeral 4 del

articulo de Ja. ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 que enuncia:

. "En tratdndose de los contratos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente

decreto no sera necesario el acto administrativo a que. se refiere el presente articido,"” (sic).

Por lo - anterior,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea*IMPLEMENTACION Y

PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A

CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA
EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTQ
CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA
SAGRADA FAMILIA —~ PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL

PARA LA VIGENCIA 2021", para lo cuai se deberéd proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el
objeto a ejecutar, sin desconocer en o posible las recomendaciones aqw consignadas. Sin
embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segtin como lo considere
conveniente el Gobernador de S

AQI'{‘\GF
o

Secretaria de Educacién Departamental

. _ (N
Prayectd Aspectos Juridicos: Sheryl Urine: —Ahoga%{niratisla apoyo Juridicd SED Y L&
Proyectos aspectos técnicos: Naya -GutiérreZ Pinzo. - Lidergrupo coberura: educanva SED &
Revise: Edelmira. Valencia Mendoza- Profesional Unjversitario apoyo Jurigico SED
Proyecto Aspectos Financiern: Bernardo Patifio Mansilla - Diréctor administrativo y fifanciera SED, )ﬂ
Va.Be! Claudia Janeth Fernindez ~ Directora esiratégica SED, @
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Sefior (es):

CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR.

Carrera 44 N° 22 A - 05

‘Bogota

Ref: INV!TACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA “IMPLEMENTACION Y PROMOCION
DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS
Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGAGCION DE
HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA —~ PROVINCIA MADRE
DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021..

La Administracion Departamental, a fravés de la Secretaria de Educacién, se permite invitarlo a
presentar propuesta para. “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO_ A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES
RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MABPRE DEL BUEN
PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE
PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021, de acuerde a los parametros que a
continuacion se-detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarroilo del objeto .que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Desarrollar el modelo pedagdgico gue ofrece un sistema preventive con enfogque humanista
y en valores; basado en tres pilares fundamentales, la pedagogia de la razdn, ia formacion.
en la fe y en la amabilidad en La Escuela Normal Superior Antenia Santos del Municipio de
Puente Nacional. :

2. Aportar con cargo al presente contrato un (1) rector, un (1) coordinador, un (1) personal de
apoyo p31cologo tres (3) personal de -apoye internado y cuatro (4} persenal de apoyo
atencion a estudiantes. de inteinads, quienes seran designados ¥ contratados de manera
auténoma e Independiente. E| personal designado por el contratista, en ningiin caso hara
parte de la planta oficial del Departamento, de tal manera gue en el evento de que este
supere el morito previamente aprobado ei contratista respondera con sus propios recurses.
dicho monto.

3. Las iglesias y confesiohes religiosas apoyaran el desarrollo de actividades comunitarias;
culturales, deportivas y reereativas, dé acuerdo con los criterios propuestos por el .consejo
directivo,

4. apoyar el desarrollo de actividades de tipo academico, deportivo y -cultural con otros
Establecimientos educativos.

5. apoyar al consejo académico del establecimiento educative en la organizacion del plan
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De estudios y en la mejora continua-del curriculo, promaviende las modificaciones y ajusies
gue considere necesarios ¢ pertinentes para una educacién con altos niveles de calidad.

6. Prestar y garantizar el servicio educative :a los mil ciento veinticinco (1125) estudiantes
matriculados en La Escuela Norma} Superior Antonia Santes del Municipio de Puente
Nacional en el afjo lectivo de 2021, segun reporte del SIMAT, igualmente administrara el
personal directivo doeente, docente y administrativo asignade por la Secretaria de
Educacién Departamental.

7. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanenicia de: la pablacion estudiantily
la ampliacion de cobertura de. servicios y nuevos beneficiarios en La Escuela Normal
Supericr Ahtonia Santos de puente nacional afio lective 2021.

8. Acatar ias disposiciones del Ministerio de. Educacion Nacicnal y Secretaria de Educacion

Departamental y demas odrganos competentes del sector éducativo, conservando. la
autonomia para la organizacién y orientacion general del plantel; de” acuerdo con sus
principios pedagdgicos y dentro de los marcos legales vigentes.

9. Administrar el servicio-piblico educative, asumiendo fa Integracion, liderazgo y dinamizacion
del Proyecto Educativo Institucional.

10: Asumir |las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretarla de- Educacién
Departamental, en materia-de matriculas, pensidn y derechos académicos, estipulados para
los colegios oficiales:

11. Dar predacion en la atencidn a los nifios y jévenes de estrato 1, 2y 3.

12. Dirigir y administrar. el personal docente, administrativo .que preste sus servicios en La
Escuéla Norrnal Superior Antonia Santos del municipio de Puente- Nacicnal, Departamento
de Santander, de conformidad con la planta asignada por ia Secretaria de Educacion del
Departamento quien proferira todos los actos administrativos vinculantes en’ relacion at
personal de carébter_.ofipia'l.

13. Aportar el equipo humano definido en el contrato, asumiendo el pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos a gue hava lugar.

14. Certificar mensualmente’ a la Secretaria de Educacion Departamental a través del Rector
de la Institucion, el cumplimiento de las funciones y la jornada laboral, por parte del personal
docente, directivo docente y administrativo oficial.

15. Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento Educativo
relacionados en inventaric que sera registrado al momento de suscripcion del acta de inicio.

16. Abstenerse de pactar y tealizar cobros por conceptos de derechos académicos, servicios
complementarios y ofras conceptos por fuera de los autorizados ‘por la Ley y las normas que
rigen el servicio en el sector educativo oficial,

17. informar de forma oportuna las novedades de caracter laboral de los servidores ptiblicos.

18. Desarrollar durante el ano 2021, cada una de las etapas del proceso de matriculas para el
afio lectivo. 2022, haciendo los respectivos registras en el SIMAT a saber OrganiZacion y
regulacion del proceso institucional de matricula, proyeccion de cupos, reserva y asignacion
de cupgs, promecidn, matricula, seguimiento. a novedades y auditoria interna de matriculas,
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19, Aportar a su cargo las instalaciones donde La Escuela Norma! Superior Antonia Santos del
municipio de- Puente Nacional, Departamento de Santander.

20. Realizar manteamientos y reparaciones de la infraestructura.acerde al plan aprobado por la
SED, para la cual se presentara el requerimiento de necesidades para su tramite.

21. Garantizar la prestacién dl servicio educativo permanente, feniendo en cuenta el esquema
de alternancia propuesto por e} MEN.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUC!C’JN_D.EL- OBJETO CONTRACTUAL
El contrato se ejecutara en el Municipio de Puente Nacional, Departamento de Santander.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

EL DEPARTAMENTO: Son obligaciones generales del Departamento er desarroflo del
presente contrato: 1) Realizar los’ pagos en la forma convenida en el ‘presente contrato, 2)
Verificar a través de la oficina gestora, el cumpllmlento del presente contrato. 3) Utilizar la
exigencia de podlizas y de presentacion de informés como instrumentos financieros gue
aseguren el manejo transparente de los recursos y su destinacién exclusiva del contrato. 4)
Impartir orientaciones admlmstratlvas y pedagogicas a los directivos docentes de las
instituciones. y: centro educativos oficiales vinculados al programa en orden de procurar la
necesaria coordinacion para el cumplimiento ‘del objete del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones. especificas sehaladas
en la cldusula de alcance del contrato, corresponde al contratista las siguientes obligaciones
generales; 1. Ejecutar el contrate de cenformidad con su objeto y el alcance sefalado, asi
mismo lo estipulado en la propuesta presentada. 2. Acatar y cumplir las instrucciones
relacionadas con. la €jecucién del contrato que le -sean impartidas por ia Secretaria de
Educacién. 3. Prestar toda colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto del contrato. 4.
Cumplir cabalmente-con las demas cbligaciones y tramites que-surgen de las distintas clausulas
de este contrato 5. Aceptar la supervision gue el Departamento designe para €l presente
gontrate. 6. Darle los respectivos créditos al Departamento. 7. Hacer un archivo dél proyecte,
mantenerlo actualizado y a dlsposmlon del Departamento. 8. Celebrar convenios o contratos
que resulten necesarios para la ejecucién del objeto del proyecto. 9. Tramitar oportunamente los
desembolsos vy realizar oporiunamente.los pagos de las obligaciones .contraidas con terceros.
10. Asumir la reésponsabilidad técnica y operativa del contrato. 11. De conformidad con lo
establecido en-el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y la ley 828 de 2003, debe cumplir con el
pago de los aportes a sus-empleados a los sistemas de salud; pensiones, riesgos prefesionales,
servicio nacional de aprendizaje SENA, Instituto Colombianc del Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiaft, mediante certfflcacmn expedida por el Revisor Fiscal o por el
Representante Legal segin el caso. 12. Responder por la totalidad de los actos que realice
directamente  como .contratista, o de sus dependientes y en consecuencia mantener al
Departamento libre de toda responsabilidad, 13) Abstenerse de pactar y fealizar cobros. pof
conceptos de derechos académicos, servicios complementarios y otros cenceptos por fuera de
tos componentes de la canasta educativa, de los autorizados por la Ley y las normas que rigen,
el servicio en el sector educativo oficial, en razdn a que el valor de los costos complementarios
estan incluidos dentro de la canasta-educativa.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/Q CALIDADES:

Para la suscripeion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe -contar con los
siguientes requisitas:

1. Las Iglesias y confesiones religiesas deben demostrar trayectoria: en el sector educativo,
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mediante [a dcreditacidon de una experiencia-minima de cinco (5) afios en la promocién e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagoglco en establecimientos educativos, o
en prestacion dei servicio-educativo.

2. Las iglesias y confesiones religiosas deben demostrar su idoneidad o en la prestacion del
setvicio de educacion formal, en los términos del numeral 10 del articulo 2.3.1.3.1.5. dei
Decréto 1851 de 2.015 asi;

Corresponde. 2 un atributo de los potencialés contratistas, derivado de la

_ _ efectiva prestacion del servicio educativo durante un numero determinado
TRAYECTORIA. | de afios e los que se haya evidenciado un buen desemperio, tanto en lo
académico, lo administrative, como eén la convivencia. al interior los
establecimientos educativos.

Hace referencia al equipo humano calificado, y expenmentado a. las
o metodologias de ensefianza probadas y con resuftados demostrables, las
IDONEIDAD ayudas pedagégicas y demds elementos necesarios que deben acreditar
los prestadores: del servicio educativo que aspiren a celebrar los contratos
de que trata este Capitulo.

3. Tener percenti] 30.

PROPUESTA ECONOMICA DE LA CANASTA EDUCATIVA

El proponente debera presentar Una propuesta ecoriomica donde exprése €l valor del contrato,
especificando los componentes de la canasta educativa anual y e! valor por estudiante

Atendido, de conformidad con lo sefalado al respecto en Ia presente invitacion,
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos.se deben-anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

1. Certificado de existencia y representacion.

2. Certificado de experiencia e pertinencia.

3. Fotocopia RUT de la congregacioh y del representante legal actualizado.
4. Fotocopia de la cédula-de ciudadania del representante legal.

5. Pasado judicial representante legal.

6. Antecedentes Procuraduria de la congregacion y representante legal.

7. Antecedentes Contraloria de la congregacion 'y del representante legal.
8. Afiliacién a la seguridad social.
@, Propuesta que contenga la Canasta educativa para el afic 2020.
10. Hoja de vida del personal que pretende vincular

TIEMPO DE EJECUCION

La duracion del presente contrato se conviene por el afio escolar dos mil veinte uno (2_021_’)_,
contado a partir- de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 12 de Diciembre de 2021segiin
calendario académico seglin Reselucion 00108 del 12 de enero del 2021.

PRESUPUESTO OFICIAL

El Departamento -de: Santander estima el valor de la contratacion a realizar en la suma de
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NUEVE PESOS M/CTE ($599.337.009.00), incluido los salarios del personal, los aportes
patronales, el valor de los costos complementarios de los estudiantes del preescolar hasta once’
y demas gastos directos e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio el contrate. Lo
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anterior, debido a que el Departamento de Santander requiere atender MIL CIENTO
VEINTICINCO (1125) estudiantes de la Escuela Normal Superior Antonia Sahtos del
Municipio de Puente Nacional,

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara la suma estipulada en la clausula anterior estipulada de
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NUEVE PESOS M/CTE ($599.337.009.00), a razon de $532.744,01 pesos por (1125)
estudiante atendido valor que, incluye el componente de la canasta educativa y gue comprende
los salarios del personal, los aportes patronales, el valor.de los costos complementarios de los
estudiantes del preescolar hasta once y demas gastos directos e indirectos inherentes -al
cumplimiento satisfactorio el conirato, una vez suscrita el acta de inicio de la siguiente forma: A)
UN PRIMER PAGO equivalente al veinte por ciento (20%) de valor total del contrato, cumplido un
mes de su ejecucion.; B) UN SEGUNDO PAGO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor
del contrato, a los clatro {(4) meses-de gjecucion. C) UN TERCER PAGO equivalente -al treinta
por ciento (30%) del'valor del contrato a los siete {7) meses.de ejecucion y D) UN ULTIMO PAGO
correspondiente al (20%) del valor del contrato, una vez terminada [a ejecucion del contrato, el
ultimo desembolso esta condicionado. a la previa liquidacion del contrato.

El valor.exacto del pago, sera al resultade de muttiplicar &l valor anuai por estudiante atendido por
el nimerao de estudiantes efectivamente atendidos,

PARAGRAFO PRIMERO. DEDUCCIONES. El presente contrato queda exonerado del pago de

Estampilias y del Fondo de Reforestacion Departamental de que trata la Ordenanza 056 de 28
de Diciembre de 2010 a excepcion del pago de la estampiila para el bienestar del aduito Mayor.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El valor del presente contrato. envuelve todos los costos. y gastos
directos e indirectos, que implique la cabal ejecucion del objeto contractual. Por tanto el
Contratista, solo tendra derecho. a 16s valores expresamente convenidos en esta clausula, sin
que se genere relacién faboral ni prestaciones sociales.

PARAGRAFO TERCERO.- APROPIACION PRESUPUESTAL- Los.pagos a los cuales se obliga
el Departamento estaran sujetos. a las aproplacmnes presupuéstales respectivas, segun
certificacion de disponibilidad presupuestal niimero 21E00078 del 16 de febrero de 2021.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA..PROPUESTA‘. _

l.a’ presentacién de la propuesta se hara en la CFICINA GESTCRA, Despacho secretaria de
educacion, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de la presente
invitacion.

CRITERIOS Y FORMA DE EVALUACION

Se verificard que el contratista a quien se invite a presentar propuestas: retna los requisitos y

condiciones exigidos en la invitacion, y que acredite experiencia e doneidad.en la ejecucion del
objeto contractual,

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO
DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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El contratista debe constituir a favor del Departamento la GARANTIA UNICA que ampare los
siguientes:

De cumplimiento: La cual se cons’ntuye por el diez por cierito (10%) dei valor total del contrato,
por &l término del mismo y seis (6) meses mas.

Calidad del bien ¢ servicio: La cual se constituye por el diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, por seis (6) meses contados a partir de la entrega a satisfaccion.

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: La cual se constituye por el cinco por
ciento (5%).del valor total.del contrate, -por el términc del misma y tres (3) artos més.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacidén

proveniente de terceros, que tenga como causa.las actuacicnes del contratista, gue se cubre
con la garantia Gnica.

LIQUIDACION.

E! corifrato que se suscriba se liquidara de acuerdo al Articulo 60 de la Ley 80 de 1993. Si el

CONTRATISTA no se presenta-a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el

Contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por el Departamento, conforme al

Articulo 81 de la Ley 80 de 1993..

LEGALIZACION DEL C ONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecuicién; entregar la documentacion
requerida y-a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150
de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse en el Despacho de La Secretaria de Educacion Departamental.

Cordialmente,

Secretaria de Educacmn Depa a 'ental
Proyectd Aspectos Juridicos: Sheryl Uribe - -Abpgada contratista apoyo. Juridic uw

Proyecto aspectos: técnicos: Naya Gutlerrez Pinzan -Lider grupo- cobertura- educativa SED
Revisd aspectos Jaridicos: Edeimira Valencia Mendoza- Profesional Unjversitario apoyo Juridico. SE?S@
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INFORME DE EVALUACION DE PROPUESTA
UNICO OFERENTE

El Cornite Evaluador designado para el presente proceso contractual, se permite rendir su
concepto v evaluacion en los siguientes términos:

A continuacién se analiza la propuesta recibida por:

LA CONGREGACION HERMANAS TERCIARIAS: CAPUCHINAS DE'LA SAGRADA FAMILIA

PROVINCIA MADRE-DEL BUEN PASTOR.

OBJETO: “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO.
PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS
(CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA MADRE DEL BUEN
PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE

PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021.

DOCUMENTOS ESENCIALES DE LA PROPUESTA

DESCRIPCION OBSERVACIONES

CONGREGACION HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE

Razén Social LA SAGRADA FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN
PASTOR

Nit 860.506.428 - g

Representante Legal Hna. Maria Yalile' Jurado Fajardo

Cédula 41.320.750 de Bogota

DELEGADA CON PODER Hha. Maria Eugenia Frias Solano

Cédula C.C No. 26.985.403 de Barrancas (G)

Direccion de Correspondencia Calle 22C No.-43%-28B B. Quinta Paredes

Certificado de Existencia y Representacion Legai expedido por
Arquidiscesis de Bogota. Ricardo Alonse Pulide Agilar. Phro. .
Notaria general del Arzobispado.
Bogota 22 de diciembre de 2020.

Personeria Juridica

o _ o Anexg c__ertificado de antecedente$ disciplinarios expedido por la
.Ce_rtlﬁ_ca_dp de la Procuraduria General\procuraduria General de la Nacion donds cerfifica gue no registra
de la Nacién de la-persona Juridica  |sanciones ni inhabilidades vigentes.

Anexa certificado de antecedentes disciplinarios expedido gor ia
Certificado de la Procuraduria Generai Procuraduria General de la Nacion donde certifica que e
de fa Nacion representante legal no registra sanciones ni irhabilidades
vigentes.

_ : Anexa certificado de antecedentes fiscales expedida por la
Certificado de - Antecedentes Fiscales|Contraloria General de la Republica donde certifica que el
del representante Legal repfesentante legal no se encuentra reportado en el boletin de
Responsables Fiscales. '

Anexa cerificado de antecedentes fiscales- expedido por la
Contraloria. General de la Republica donde certifica que no se
encuentra reportade en el boletin de Responsables Fiscales.

Certificado de Antecedentes Fiscales
de'la Congregacicn

Copia de la cédula Anexa copia de la cédula del Representante Lagal

Rut persona‘juridica Anexa Copia del RUT de la persona juridica.

Rutrepresentante legal Anexa Copia del RUT de la representarite legal..




o S

%z PeBOTE. % g.é»z Lrrecor )
INFORME DE. EVALUACION PROPUESTA gg";@f‘m | Gestidn en Contratacion ‘ Version: O Pigina - 1de-

parafiscales

Certificacion aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y

Anexa certificacion del contader de pago al Sistema de.Sequridad
Social Initegral y Parafiscales,

PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA

Se anexa certificacion expedida por la Lider de cobertura educativa de la Secretaria de|
Educacion del Departamento de -Santander en la- que manifiesta CONGREGACION DE
HERMANAS TERCIAR]AS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR. ha syscrito confratos de
administracion de sérvicio educative durante los afios 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 ,2019 Y 2020 asi mismo que la éjecucion de Jos contratos
antenormente rélacionados se han caracterizado por un buen desempeo, tanto ep lo

académico, fo administrative, ¢omo en la cénvivencia al interior de la Escuela Normal
Superior Antonia Santos;

IDONEIDAD

TALENTO HUMANQ

Se anexa hoja de wda del personal designado y contratado porla’ congregacmn para la
ejecucion del contrato.

Rector: Hermana Maria Eugenia Frias Solano con éstudios en licenciatura en ciencias
religiosas, maestria en Gestién de recursos humanos y con-experiencia de. 16 afos como
rectora y docente.

Coordinador: Leonor Gantiva Gonzalez.

Psicdloga: Marja Jose Levette Bonilla, Psicdlega con experiencia-en el sector educativo
Personal de apoyo internado :

Maria Dolores Totosa Forero.

Diana Maria Arboleda Ocampo.

Dalila Maria Rojas Barros.

Manipuladora de alimentos:

Berenice Serrano Quiroga, con experiencia como manipuladora de alimentos de la Escuela
Normal Superior Antonia Santos.

Jackeline Ardila Ariza, con expefiencia de 2 afios-en manipulacién de afimentos.
Maria Pastora Duartes, con experiencia de 4 afios en manipulacion de alimentos.

Sergio Rojas-Quiroga ,-con experiencia.de 8 afios en manipulacién de adlimentos

Se anexa propuesta pedagdgica de la Escuela Nermal Superior Artonia Santos..

Se anexa resuitado de pruebas SABER grado 11, desde & aio 2020,

Se anexa plan de utilizacion de ayudas pedagagicas — Instalaciones Fisicas y red digital-,

El proponente presenta una propuesta metodologlca técnica y financiera reflejada en una
canasta gducativa, la cual hace parte integral del contrato, se puede concluir lo siguiente:

» El proponente cuenta con la capacidad juridica para la gjecucion del contrato, de
conformidad con su propia constitucion y la certificacion expedida por la arqwdlocesxs de

Bogota.

» La CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA
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FAMILIA. PROVINCIA MADRE DEL. BUEN PASTOR, es una entidad de reconocida
idoneidad y trayectoria vy cuenta con una experiencia de sesenta afios dmglendo y
administrando el  servicio educativo en fa Normal Superior Antonia Santos del Municipio de
Puente Nacienal.

» El proponente adjunté cen su propuesta técnica y econdmica -canasta educativa y los
documentos requeridos segin la invitacién remitida.

CONCLUSIONES GENERALES

En virtud de lo anterior y teniendo como soporte los decumentos aflegados con: la propuesta se’
concluye frente a la propuesta recibida:

1} Se trata de unha entidad, sin animo de lucro -lglesia y/o confesionés religiosas- de’
~ reconocida idoneidad y experiéncia.
2} El proponente ha presentado los documentos legales pertinentes que las. habilitan para la
suscripcion y ejecucion del contrato;
3) La propuesta econbémica o canasta educativa corresponde al presupuesto oficial dispuesto
por el Departamento.

En. consideracién del comité designado, es viable la aceptacion de la propuesta presentada por
la CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA
FAMILIA PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR, por un valor QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCEINTOS TREINTA Y SIETE MIL NUEVE PESOS M/CTE
{$599.337.009.00) a razon de $532. 744,01 pesos por estudiante atendido valor que incluye el
componente de la canasta educativa y que comprende los-salarios del personal, los. aportes
patronales, ef valor de los costos complementarios de los estudiantes del preescolar hasta once:
y demds gastos directos e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio. el centrato, en los
términos y considéraciones planteados: en los estudios previos y la invitacidon a presentar
propuesta.

Sefirma a los 7 g FEB- .

MARIA BUGENIA TRIANA VARGAS
Secretaria de Educacion Departaméntal

Prayecté Aspectos Juridicos: Sheryl Uribe -:Abogada cohtratista apoyo Juridico SED uw
Proyecto aspectos técnicos: Naya Gutiériez Pinzén ™ -Lider grupo cobertura educativa SED-
Reviso aspectos Jurfdicos: Edelmira Valencia Mendoza- Profesional Unlversﬂano apoyo Juridico S\_@
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PAGINA

1del

Bucaramanga, 7 § FEB 207

Sefiora,
ADRIANA MARCELA CASTELLANOS GONZALEZ.
Grupo de Cobertura Educativa

Ref: Designacion de Supervision

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como Supervisor del contrato, que se.
suscrba  cuyo objeto .a desarrollar es: “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGGGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS
Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION
DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA — PROVINCIA
MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA
SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021".

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en la Resoelucidn No.
8200.de 02 de junio de 2017 — “Por medio dal cual se modifica el manual de funciones ylo
actividades que ‘deben cumplir los |nterventorés. y/o Supepvispres, para realizar en forma
debida sus funciones como N .

MARIA EUGENIA TRIANA VARGAS.
‘Secretaria-de Educacion Departamental -

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR de! contrato cuyo objeto es: IMPLEMENTACION
Y PROMOCGCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, A
CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA
EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR EN LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2021", a ADRIANA MARCELA CASTELLANOS
GONZALEZ, Grupo de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacién Departamental,
identificado  con la, cédula de ciudadania numero _25 Si3-S492 ~ de

{

Flrma d notlflcado

Proyecto Aspectos Jufidicos: Shéryl Uribe'-Abodada gog‘h'ansla apoyae Juridice SED. u L/?
Proyecto aspectos técnicos: Naya Gulidrez Pinzén -Lider grupe-cobertura educativa SED.
Reviso aspectos Jurldlcas Edelmira Valenzia Menddza- Profesional Universitaiio dpoyo Juridico: S%




; EL CANCILLER
o DE LA ARQUIDIOC 5 BOGOTA
ARQUIDIGCESS D BOGOTA LA QLID GCESIS DE BOGOTA
En_ vidud def pafeulo v  did  Comsonfaln” celebrado  enire  Jn Sanm Sede ¥ la Replibica de Colombis, apivbadoporley 20 de 1974,

(& cunl dolomifnagque o “Estads rconece  verdnder ¥ propin  personerin  juridica a kv jglesis  Catdliea  Iguslmente o las  dibresis
eomgnidedes religiasas’y demés enfidedes celesidstions a las que ooy cundiica oforgy persandria jiridiea representadas por su legitima mutoridad”,
CERTIFICA:

1. Que la persona juridics "Congregacién de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familie-Provincia Madre
del Buen Pastor”, identificada con el NIT 860.506.429-9 es una entidad sin énirno de lucro de origen candnico, con
demicilio en la Calle 24 A No. 43B-28 de la ciudad de Bogots, corres electrénico: teyalilejuradof@gmail.com. Estd
establecida candnicamente en la Arquididcesis de Bogota desde el 27 de abril de 1978 segin Decreto Arzobispal VIR
016/78. Es una entidad de Derecho Pontificto, reconocida como tal por Decteto 4878/1 5 del 06 dé mayo de 1902 Que
mediante Decreto Arzobispal 138 del 21 de septiembre de 2011 se fusiond ‘en la Personeria Eclesigstica el
reconocimiento de la Personeria Juridica adelantada por ¢l Ministerio de Justicia madiante Resolucidn 3333 del 13 de
Jtlio de 1978, ' _

2. Que también se ha denominado: Congregacién de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia-Provincia
de Nuestra Sefiora de Montiel. ' '

Que envirtud del Concordato enire la Repiblica de Colombid y Ia Santa. Sede (Ley 20 de 1974) tiene reconocimierito

civil.

4, Que su duracién es indefinida, o

5. Quesu carisma es evangelizar con el testimonio:de 12
a cuantos nos necesitan, preferentemenite a 108 Tnés
salud; misiones :

[

ropi 'v_idét;.el"ej_e'_l:p_isib de Ia caridad y el anuncio de la patabra:
cesitados, actividades propias, edtcacion; proteccion,.

6. Que su representante legal inscrita es la Reverenda Hermana Maria Yalile JURADO FAJARDO en su cardcter de

Superiora Provincial, identificada con cédula de ciudadania No. 41.320.750 expedida en Bogotd: Su periodo de

gobierno va desde ¢l 18 de enero de 2018 hasta el 31.de diciembre de 2021,
7. Que los demds corgos inscritos son: _ _
e Representante Legal - Suplente: Reverenda. Hermina Maria Amelia LUENGAS HERRENOQ ‘en su cardcter de.
Vicaria Provincial y Primera Consejera, identificada con cédula de ciudadania No. 41 388 606 expedida eh Bogotd.
¢ Representante Legal - Suplente; Reverenda Hermana Yadira de Jesis PACHECO.CERVANTES, identificada con
cédula de ciudadania No. 22.632.169 expedida en Sabanalarga.
s Revisor Fisca! - Titular: sefiora Dayanna Patricia GONZALEZ ROMERO. identificada con cédula de. ciudadania.
No. 35,425,567 expedida en Zipaquira, tarjeta profesional No. [14912-T.
o Contador -~ Titular: sefior Edward Yamith FAJARDQ AVILA. identificads con cédula de ciudadania No,
-80.089.817 expedida en Bogoti, tatjeta. profesional No 107.790-T.
8. Que la:Persena Juridica de quc trata este certificado sé ericuentra sujeta a la inspéceibn, vigilaneia y-control del sefior:

Arzobispo de Bogotd, ~ ' B
9. Que no figuran mseripciones anteriores a la focha del presente certificado que modifiquen total o parciatmente su
contenido, _
10. Bl Representante legal de esta entidad requiere autorizacién-escrita de ln Santa Sede para; &) endjenar exvotos.donados
ala Iglesia o biénes preciosos por razones artisticas o histdrticas; b) enajenar bienes o asumir obligaciones que éxcedan
la suma equivalente en pesos colombianos a US$600.000 (ef. ¢. 1292).
Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia v representacion legal y su vigencia es de noventa (90) dias, de
conformidad con ¢l articulo 17 del Decreto 782 de 1995, ;

Bogotd D.C, 22 de diciembre de 2020,

ar, Bor
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Congregacion de Hermanas ?fl'_rﬂ;;nh! Capuchinay 7.
Provincia Madre del Buen Sastor

La suscrita HERMANA MARIA YALILE JURADO FAJARDO, identificada con Cédula de.
ciudadaniaNo.41.320.750 expedida en Bogold-Cundinamarca, con el cargo de Superiora
provincial de las HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
- PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR, identificada con NIT 880.506.429-8 con’
sede en 24A N° 43B-28 Quirita Parédes, Bogota-Colombia

HAGO CONSTAR QUE,

DELEGO Y AUTORIZO a la Hermana MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO, idenlificada
con CC. No. 26.985.403 de Barrancas. Guajira, para que celebre el contralo de la vigencia.
2021 ton el deparlamento de Santander ¥ la cominidad dé Hetmanas Terciarias
Capuctiinas de la Sagrada Familia. Provincia Madre del Buen Pastor con sedé en Bogola;
‘asi mismo para.qué reallce fodas las actividades inhersntes a la gjecucion del contrato,
Adicional & esto para confinuar como RECTORA de la Escuela Normal Sugerior Anfonia
Saritos dé Puente Nacional; Santander.

En constancia firmo la presente en Bogots, a los 15 dias del mes de enero de 2021,

Hirg. Ma, Yalite, Jurddd Fajardo _
Superiora Provingial y Répredentante legat de fas Hnas.
Terciarias: Capuchinas de'la Sagrada Familia,
Provincia Madre del Buen Pastor
NIT 860.506.429-9  £.C.41320750-de Bogota

Calle:24A N 438-28. Barrio Cuiinta Paredes. Tel. 2693236, Bogatd-Colombia



DILIGENCIA DE PRESENTACION
Y RECONOCIMIENTO

¥OTARIA BETENTA Y TRES DEL CIRCULD DE BOGOTA

LA NCAARIA 7). D E' BOGOTA HACE- CONSTAR ‘WE B
FRESENTE DOCUMENTOFUE PRESENTADG PERSONALMENTE
PR JURADIC FAJARDO MARIA YALILE QUEN EXHRID LA CC
41320750 E Y. TARJETA %o "™ .CEJ Y DECLARC QUE LA
FIRMA QUE APARECE EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES-SEYA
Y QUE EL CONTENIDO DEL MISMD ES CTERTC.

vigtries, 15 de enero de 2021
BOGOTADC.
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| banco popular

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Cidad
PUENTE NACIONAL

E' Banco Poputar hace constar que of clisnte  CONGREG HNAS TER CAPUCHINAS PROVINGIA MO

wertficaod con NIT Persona Juridica No. B60.506 429 | actuaimente posee el sigutente producto

ragicado-er ta obcina 491 Puente Nacional conlas siguientes caracteristicas.
T:po de Producto. CUENTAS CORRIENTES

Numera: 110-491-12207-3

Fecha de Apertura: 20140228

Nombre Cuenta CONGREG HNAS TER CAPUCHINAS PROVINCIA MG
£stado ACTIVA

Esta constancia se expide con destino a  GOBERNACION DE SANTANDER
Elaborada en |2 oficina 481 PTE.NAL el dia 22 dei mes 01 del aAo 2021

Atentamente.

Sin firma autograts arl. 10 ducrety 836 de 1991

>| BANCO POPULAR

i3 Fogafin




FORMATG UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA Secretaria de Educacion

o Persona natural
li[jmriri;{ i f{Leyes 190 de 1995, 459y 443 de 1998)
PRIVER APELLIDG SECUMGD APELLIDG 10 CASADA} N . NOMBRES
FRIAS SOLAND MARIA EUGENIA
DOCUMENTG LE IDENTIECATION . i § — ' '

SEXO MAGIONALIDAD: PAIS

w:: m ce [; PAS: D Ho. 26965403 F ¥ E o, ' EXTRAMIERO

LIBRE TA MILITAR

FRIERA CLAE | I SEGUNOA CInGE D NUMERG

[T} )
——
FECHA Y LUBAR DE NASIMIENTG _ o DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
o, [FECHA o ves | 38 ._Imo_. 1197 |5 Cra. 8 #10-142
- e ‘Colombia _ ) 1 pas. Calombia. BEFTO Santancer
DEPTD Guajiva wuniclielo . Puenfe Nacianal
MUNICIPHD Barrancas TeLEForo 3182634816; EmAL flaghsas puentenacio Nl
EUUCACION BASICA ¥ MEQIS

HAARTIUTE CON LA X EL DLTIMG G_Raoo".e\PRDBADQ{LQ_SE&_;RADO&DE ELF .Y

DE BACHILLERATRG EQUIVALENTE 4 LOS GRADOS §+ A 1 1 pE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDH -

CDUCACION BAsiGn R TTLUED OBTEMDO:
fragRA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADG - T i
A R N N A N A EY 1 B R [12] W6 T e[e[3]

EDUCACION SUPERIORFREGRADD ¥ FOSTERADGY
DILIGENCIA ESTE PUNTO £N ESTRICTC ORBEN CRONGLOGICO,
TS TECMICA) TE{TEGNOLOGIA)
= |ESUESPECIALIZACIGN) FIG {MAESTRIA O MAGISTER)
" [RELAGIONE AL FRENYE B4 HUMERG

ENMODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TEf TECHOLCGIA ESPECIAUZADA) UH  UNVERSITARIA)

OGS DOCTORADG O PHDJ
DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 ESTA HASIDO PREVISTA £ LA LYY,

MOBALIOAD ' MO SEMESTRES GRADUADG mensaﬂosgsrupaos_ ' | TERMINAGION o D TARETA |
_ ACADEMITA N APROBADOS 5i MO 57T oBTENED r‘.uz-"s.- AfID PROFESIONAL
Uniy H ) % "Lic. Ciencizas Religinsas ) 5 l2lolaoisg
Esp, . a ] % . - Psicotogia Organizacional | alzlairl2
Mg, . 4 _ X Gerencia de Recursos Humanos |41 2| o 4 &
ESPECIEIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES ALESPAROL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (8] © M0v BtEn ()

LOHABLA LD LEE LO'ESGRIAE
Ima ~f— - — y -
. ) B 1 wma R 1] Ma.f R | B [
ingles X : ] X

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA




Persona naturai

{leyes-190 de-1985, 489y 443 de 1998)

EVPRES A G ENHDAD ™

EMPLEC ACTUAL O-CONTRATO VIGENTE

Escuela Normal Supermr Antonia Santos

PUBLIGH IPRJW&DA ’ Pais -

¥ Colonthia
DEPARTAMENTG | MLNICHRID CORRED ELE'C?TTONFCO ENTTDJ\D ’ ’
L Santander L Puente Nacional i g
JTELEFOND i FECHA DE INGRESD i FECHA DE RETIRD
o [ 9T 7] wes [001] wo [ 257 o [ T7] wes [T dwe [ T 177

CARGO G CONTRATG ACTLAT DEFENDENGIA TIRECTION.
Rectora .Cra. 6% 10-142
"EMPLEQ ACTUAL © CONTRATO ANTERIGR
EMERESA O ER Enmmn ' — EFNT PRIVADA TFATE
Colegio Sigrada Fam:lia | X Colombia
DEPARTAMENTO J_.-I{J\IJC_!F'FO CORRED ELEGTRQNFCG ENTIDAD :
Guajira Riohdcha
TELEFONG FECHA 0E INGARESD

FECHA BE RETIRG

o | i |_5 | wes I_(}J:ﬂ ao | 2] ¢ | 1 I..ﬁ

f27} u | 1'|. MES | 1| Elﬁwol__l {)l

CARGA O Cé_)ﬁ?ﬁ_a:_ro ACTUAL DEPENGENCIA . HRECCION
Rectors Cra. 811.25.
1 EMPLEO ACTUALDCON?RATO ANTERFOR .
ks.wmssn OENTIOAD FUBLICA PRIVADA PATS
lnstititelén Educativa Sagrada Familia x Lolonihia
DEPARTAMENTO MUMICIER. .
Guajira _ _ Riohacha Cra. 6 # T-25
TELEFOMG - _ - FEGHA DE INGRESD o o - FECHA DERETIRO
ol |1 [ 0] aes 1o 1] ko 2 0T [ 3] o L2 10 e [:E Affo- - ]
CARGQ O CONTRATG ACTUAL CEPENDENGIA” DIRECCION,
Rectora- ’ Cra, 6¥1-25
. EMPLEQ ACTUAL O CONTRATQ ANTERIOR L '
anwrﬁﬁsa G ERTIOND - TeUaiiex PRIVATIA PATS
Colegio Sagrada Fansilia: _ L ox Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO - CORREOELECTRONICO ENTIDAD
_ Atlarnitico Barranguilla’ ' .
e, BTELEFONG. . FECHA DE (NGREST . _ o FECHADE RETIRO o
' o | [ ! MES | ' ' | ano 1T on | 1] aes [T s CTT Tt
CL qmsod.corum_nmmm ' T TOEFENDENCIA ' DIRECTION
Ddcente ] Calle 724 38-79
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTEIIOR '
EMFRES A O ENTIOAD T [PUBLICA PRIVABA PAIS
Hermanas Telclarias Capuchinas deé 1a Sagrada Familia X Colombia
DEFARTAMENTD N i MUNTGIPTD. CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
_ Lundinamarca _ Bogota _
TELEFOND FECHA DE INGRESD i FEGHA GE RETIRD
a [ EN a0 { 20 0] & | m 2] {Z] MES. - Afior I ] -
CARGO G CONTRATO ACTUAL T i 'mpsmogm'ma- i i

Coordinadora de pastoral

Juvenit

DMRECCIGN

Cra, 44 ## 224 - 05

FORMATO UNICO
 HOJA DE vIDA,
Perscna. natural
{Leyes 190 de-1985, 489y 443 de-1998)

-EMPLEO ACTUAL G CONTRATO ANTERIOR




NEMPRESA O ENTIDRD FUBLICA FRIVADA PAIS
: _ _Colegio La Merced _ . . X Colambia
[UEPARTAKENTO ™ MUNICIFIG  |coraeo sLecroncn mrmoRn.
- Santander Bucaramanga- . .
TELEFONG ) _ FECHA DE INGRESO o FEGHA DE RETIRD
oa |1 4] wes [ O] 1 amo 20 [0 & | o { 3 } | mes | 1] '-‘E]-.u_qﬁol 2! o] o] &
CARGE 0_ CGNT@TO'AC?UAL" U : " GEPEM'_JENC[_)\ Dfﬁr(‘chN
Docents Gra. 33 # 56:207
_ L ' B EMPLEC ACTUAL O CONTRATO ANTERION. _
EMERESA O ENTIDRD i i i PLBLICA | PPRIVADA PALS,
JPEPARTAMENTO JHORNICTRIG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONG FECH/ DEINGRESO o ' ' FECHADERETIRO ~
oA | L1 owes [T 1 a0 Lol T or | T 7] ses U s ] | | |
CAREG.0 CONTRATG AGTUAL ' ' A DEPENDENCIA ERECTION
S . o EtPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR _
VETFRESR © ENTIORD ” ' N ' FUBLICA ERIVADA RIS
DEFARTAMENTG! MLNCIPIO CORAREC ELECTRONICO ENFIDM
TRLEFONG ' _ FECHA DE INGRESG- o i ' . FECHADEREMNRG
e I o P s s e P e e B T LT
[CARGD © GONTFA TO AGTTT ' ' e T [EERENDERGTA ~ YOIRETTION
' . EMPLEQ ACTUAL O. CONIRATO ANTERIOR
WEHPRESA O ENTIERD ' ' FUBLICA FRIVAGA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICS ENTIDAD
TELEFOND ’ - FECHA DIt INGRESD o T ' _ FECHA DE nEr:Ro
o | L] wmes LT ] s [ ot [ } HES L1 ] an o | | | I
CARGO O CONTRATG AGTUAL e - ; DEPENDENCIA ; SREETION
. L s EMPLED ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR | _ o
EMFRES A O ENTIEAD ; FUBTICA PHIVADA™  IPars
e [PRPARTAMENT™ ' " |MCIRID  |CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFOND FECHA DERGARESC

. o o i FECHA BE RETIRO .
o | !|A+Es|||:aﬁo_ ]_||| o | I__iM|I| !I||

DEPENDENGCIA DIRECEIC CCloN

CARBO'0 CONTRATO ACTUAL

FORMATO U_N[CO
HOJA DE VIDA
Persona natural
(Leyes 190 de 1985, 489y 443 de 1998y

INDIUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA | ABORAL EN MUMERO DE AFIOS Y. MESES

— T TIENMPO DE EXPERIENCIA
OCURAC [
UPACION AROS [ MEsEs |




SERVICIO PUBLICO _' _ - 8

ENMPLEADO: DEL. $ECTOR: PRIVADO _ _ ' 16
__TRABAJADOR INDEPENDIENTE o

TOTAL TIEMPO EXPERENGIA ' 24

MANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DEY. JURAMENTO QUESI___NO __ ME ENCUENTR
-0EL, ORDE1~I.C_GSNT'ET_Ucmb_LAL O LEGAL, PARA EJERCER'CARGOS EMP
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

O DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
LEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR COMTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS:

{PARA TODOSLOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE1 08 DATOS

_ _ POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO LHICO DE HOJA BE VIDA, SON CERACES
(ARTICULD 50 DE LA LEY 190/95)

FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO.QUE Li INFORMACION AQUIT S0
SOPORTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATQS




LA SUSCRITA RECTORA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA. SANTOS DE
PUENTE NACIONAL, APROBADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL EN LOS
GRADOS DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA,
. EDUCACION MEDIA Y cICLO COMPLEMENTARIO, SEGUN RESOLUCION NO. 1234 DEL 28
DE OCTUBRE DE 1999, Y ACREDITADA PREVIAMENTE POR gL MEN. MEDIANTE
RESOLUCION NO. 372 23 DE RERO DE 1899, POSTE TE ACREDITADA.
CALIDAD Y DESARROLLO SEGUN RESOLUCION NO, 5089 DEL 22 DE MAYO DE 2018, Y
MODIFICADA A .JORNADA UNICA MEDIANTE RESOLUGION No. 13141 DEL 7 DE JULIO DE
2015, PARA LOS FINES. CONSIGUIENTES,

CERTIE] CAQuUE:

HNA. 154RIA EUGENIA FRIAS SOLANO, identificada con la Cédiula de Ciudadania
Nimero 26.985.403 expedida en Barrancas (G), Magister en Gestion da Recursos
Humano, Especialista en Psicolagia Organizacional, presta sus servicios en la institucion

educativa Escuela Normal Superior Antonia Santos de- Puente:.Nat:iOnal, como RECTORA
desde el afio 2017. '

Para constancia se firma en Puente Nacional, a los dieoiocho_(-'l-B)_ dias del mes de eénerg

del dos mil veintiuno (2021).

l}]\ulj Mu}u.u é-\:».u; ;i L(iq r%r; s O3
HNA MARIA EUGENIA -“RIAS S0LANO
Rectora.

Pirenta Nacional Carrerg 8 Nilmero 10142 Tel: 7587096 Celular 3144237700 . 4ail; snsas.pueritenagional@mmailcdm

E )
H]



v.ca

CONTRALORIA.

‘GEHERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL.,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una.vez consultade él Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hay jueves 25 de-
febrero dei2021, a'las 11:41:30, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No, Identificacién 26958628 e
Codige de Verificacion 26958628210225114130

Esta Certificacion es valida cn todo'el Territorio Nacional, sienipre-y cuando ¢l tipo-y-nitinero consignados en ¢l
réspective documento de identificacion, coincidan con los. aguf régistrados.

De confarmidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 yla Ré

dé octubre de'2004, ta firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le:

Qe

=15 otk
(g;(;AYA ARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADS

‘Digitd y Reévisth: WEB

CGRM

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

_ Con ¢t Codlgo de Verificaci6n pueds constatar [a. autenticidad del Certificado.
@ .Colembia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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. ) | .. . | ENT.[E):;{).REGEP.TORA
FORMATO UNICO '

HOJA DE VIDA o
PERSONAL NATURAL

{Leves 190 de 1895, 488 y 443.de.1998)

ERIMER PP S

| EReRp e (O DE CASADA) TGRS
ROKAS QUIROGA SERGIO FABIAN
DOCUMENTO BE IDENTIFCACION B CE TNACIONALDAD B TRAS '
C-C-II] CE DPAS [ o 11011781 B el _lw [ X Jeor Lx | EXTRANJERO [ COLOMBJA
UBRETAMILTAR ' B ' "

PRIMERA GLASE | l SEQUMDA CLASE NUMERG |

_ oM
FECHA Y LUGER DE NACRAIENT®. T DIRECEION L CORRE SFONDENGIA
FECUA  oiA| 2 | -ﬂmea]_f I'E'—l;.rc_,ol AR ER 5[ | Vereda Kilometro Cuatra _
cals COLOMBIA ' Pals COLOMBIA . DEFTO  SANTANDER

MUtIGIPIO  PUENTE NACIONAL

TELEFONG 3143419200 EMAL
It

DERTO  SAMTANDER
Emumscir_fro VELEZ

'zfnuc;q CION BASICA YMEDIA _ ' ' '
MARQUE COM.UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO  LOS GRAD

! 37 _ OS:DE 16. AGo. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A L& GRADOCS 6o. A 11q, DE.
EDUGCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
; . B e . sy, DACHILLER ACADEEE GON PROFUNDIZACION EN T
EDUCACION B.ris__;c_A _ -r.‘ru_L_c_-- OBTENIDO: EOHCACTON - -
" PRIMARIA ' SEGUNDARIA, _MEDIA | FECHA DE GRADO- a o ' _
fo. P20 Lo i TEe fGo Ve Tea Toot . : N 2|0 I R I [ '
x l I | I l r ® lx . MES____[ F-| 7[ Aflo I | 3

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADG ¥ POSTGRADO]
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTOORDEN CRONGLAGHK:
TC (FECNICA), TLATECHOLGGIGA),
ﬂrss_-u_zamscm_{.lz:nc#bm. MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELAGIONE AL FREMTEEL NUMERG [JE LA TARJETA PROFESION

O, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA: _
TE{TECNOLOGIGA ESPEGIALIZADA), U (UNIVERSITARSA),
BOC (BOCTORADG. O FHR), _ )
AL {SLESTA FA SIDO PREVISTAEN UNa LEY).

MODAUDAD 1 o oo [ GRADUAOD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS o TERMmNAGION 1 TARIETA
ACADEMCA | aociangs | st | no OTITULO CBTEMDO MES Afio PROFESIONAL
U _ 10 X LC.Educacion Bsica Primaria 1212010

HESPECFRUE Log IDIOMAS DIFERENTES AL ESSANOL QUE:HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B 0-MUY BiEN {Mm

) LO HAREA " LOLEE LD ESCRIBE
_ DICMA B : ;
R B MB{RrR B wma|gr B MB

%

J




FORMATO UNICO

FHOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

§

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LASORAL C DE PRESTACION-DE SERVIGIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO COMEMZANDO POR EL -Acnmt.._

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

ENMPRESA G ENTIOAD BUBTOA PRIVADA T [ERTS
FOOMUNIDADYDE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINA SAGRADA FAMILIA X 1COLOMEBIA
HDEF—’ARTAMENTO MURIGIEIO CQRREQEszt-:T‘R‘é)r‘u:co-émloﬂo

Santander Puente Nacional U T ey Ak,

T ELEFONGS FEGHA DE TGRESG FECHA.DE RETIRC
7867096 A I.O 1] EQ' 0]2| ANO' 2]0 I 1|5l oia || | MEsE' | Aﬁiol [ ] [——I

CARGQ.0 CONTRATO ACT LJAL |DEPERIGENCIA DIRECCION C

PISCINERC ENSAS JCARRERA B NUMERD 10-142

o _ EMPLEQ ACTUAL O CONTRAT O VIGENTE _

EMPRESA O EMTIDAD ' ' PUBLICA PRIVADA  iPAls

DEPARTAMENTO MUNICIRID- CORREOELECTRONICOENTIDAD |

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

GARGO O COMTRATS AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

o _ EMPLEQ ACTUAL ©.CONTRATO VIGENTE _
EMPRESA O ENTIDAD riBLIGA PRIVAGA  PAlg
_ COLOMBIA.
DEPARTAMENTO MUNIEGIRIO

CORREC £ELECTRONICO ENTIDAD

FELEEONOS

FECHA DE INGRESG

| FECHA DE RETIRO

Al T Jue mmor| [ ]

JEARGO O COMTRATO AGTUAL

Dia m ) .MEsm. _aﬂc’:l | ’ [ f

DEPEMNDEMNTIA

o 1] wes[ T maol T LT ]

DIRECCIO]\J
Et #LEb-AcmAL O CONTRATO _v_iééms
EMPRESA O ENTIDAT ' ' ' POBLICA PRIVABA  |rais-
' :_JEPARTAMENTé MUNICIPIO coéﬁso ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO

" FECHADE RETIRO

mmcsmmom I ] |

CARGO QO GONTRATO ACTUAL

DEPCNDENCIA

D!RECC[ON

A

NQTA: S| REQUIERE ADICIONAR WAS EXPERIENC A LABORAL, PRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

(l.eves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA L ABORAL EN MUMERO DE ANOS Y MESES.
o ' ' TIEMPO DE EXPERENCIA
ARCS. IMESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICG

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPG EXPERIENGIA

MJ’\NIF‘!ESTD BAJO LA GRAVEDAD :DEL JURAMENTO QUE 5 |:| NO- ME ENCUENTRO.DENTRO BE LAS CAUSALES DE

INHABILIDAD & RCOMEATIBILIDAD. DEL. ORDEN QN&:TETUC[D’\!AL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOE EMPILECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
COMTRATG DF FRESTACIOM DE SERVICIOS COM LA, ADMINIE FRAC[ON F’UBLICA

BARA TONOS LOS EFECTGS LEGALES CERTIFICO QUE LGS

DATDS POR MEANOTADGS EN FL PRESENTE FORMATO UICO DE HOUA OE Vi,
SONVERACES, (ARTICULO 56, DE LA LEY JEYas).

Chuclad y rec_ha de diligencarmiento Pur_enle -Nacibna], 20 de Enerq ds 2020
P -
_ . /
B o1 e.'\ o & LN A %U\ s r,,,.u’.

FIRMA DEL SERVIDCR PUELICD o CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LAIMFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SI06 COMSTATADAFRENTE ALOS DOGUMENTOS AUE HAN SiDA BRESENTADOS COMO SORORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE OE PERSONAL O DE CONTRATOS

LyLlNEA GRATUITA DE ATENGION A L CLIENTE Mo, 01800025 7710 PL&G!NA WEB; www.dafp.gov.eo
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-ifoumcm Bg&Sfbﬂ_ '{MEﬁJA _
JHARQUE CONUNA X EL ULTTMO GRADO APROBADO
§7DUCAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- FORMATO UNICO
HO ,
PEERSONAL NATURAL

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECERTORA

JA DE VIDA

Ry SECUNES APELD0 (B Shamny NOMERES

DUARTE _ CORTES: MARIA PASTORA
DOGUMEN:TO'DE.IDENTiFI_QAC[ON SERO NACIONALIDAD FAIS
c.c‘j'c_:‘_e F‘AS._E No, 28,308,704 F[x]w [ co| ¥ | EﬁTRhNJERQ ] CoLoMBIA
LBRETA MR s

PRIMERA GLASE ':, SEGUNDACLASE D NOMERO _ ' DM

FEECHAY LUGAR P MACIM IENTO

DIRECCION DE CORRESPOMNDE! GIA

1 MESI.{"' | |Ar§i0L1 | o | 5 [ s I

CALLE 4 NUMERO 2: PAR ~ PUENTE NACIONAL

FECHA  pia| 1
PATS -COLD_M_B!A
DEPTG SANTANDER

MURIKPI F’.U_ENTE MACIONAL

Paly COLOMBIA DEPTO SANTANDER
PUENTE NAGIONAL
3219355703 g0

MUNIGIFIO
TELEFONO

:Wmmmmgmmw

{LOS GRADGS DE 1o. A 60, DF BACHILLERATQ EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO;  Baihiller Académico con Profundizacion en Ettzacion
PRIVARIA . SECUNDARIA HEDHA  [FECHA DE GRADO. ] _ . ' .
Moo J2o o Tie, . H o s - -
| ! | <o I s b B MES I_l__l AR [ | [ | J

EDUCA cmn."St!PERrOR-(PREGRAQO Y POSTERADD)

TG {TECNICA),

TL{TECNOLOGICA),
EES {tx.spfscmm}\c:om.

PILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTC ORDEN CRONQLOGICE, EN MODALIDAD ACADEMICK ESCRIBA:

ci? _ MG (IMAESTRIAO MAGISTER), : _ .
FRELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LATARIETA PROFESIONAL (81 ESTA MA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA),

\ UN{UNIVERSITARLA),
DOG {DOCTORADG:O PHD),

MODALIDAG | oo or | SIAOUADO NOMBRE DE LOSESTUDIOS. TESUMAGION 1 o vasusta
ACADEMIGA | APROE, a0bs | s | No OTITULC OBTENIDG |mEs AR PROFESIONAL |

ESPECIFINUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA,

LEE, ESCRIBE DE FORMA; REGULAR (RJ, BIEN (8) © MUY BIEN By

DA

LG HABLA

CLOLEE LOESCRIBE
R.B MBI R 8 MB|lr & wmn

-




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

(Leyes 190°de 1995, 489 y 443 de’ 1008)

A

ELACIONE SU BXPERIENCIA LABORAL © DEE PRESTAGION.DE SERVIGITS £N ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGIES COMEMZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEOQ AGTUAL O COMTRATE '\-"!GEEI\_I‘_I’_E_E'

EMPRESA B ETIAD PUBLICA [ PRIVADA T [PAS
HERMANAS TERCIARIAS GAPUCHINAS SAGRADA. FAMILIA X Golombia
DEPARTAMENTG MUNIGIFIG CORDEG ELECTRL’“MICO'ENTIDAH
Santander Puerite: Naciona hig
TCLGFONDS. "FEGHA DE INGRESO —FECHA DG RLTJRO N
N _lpia [—rj MEs|9|3l ANO!2!0|1|5' ola | |-MESI | .I'AN'D'.[ I L[]
CARGO O CONTRATO ACTUAL ~[BERERDENGIA -

DIHECCION

EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O EMTIDAD.

BUEECA

PRIVaLA  |PAlS
COLOMBHA,

EEPARTAMENTY

MUNICIPIO

CORRED ELECTROMICOENTIDAD

TELEFONGS

FECHA DE.INGRESQ

FECHA DE RETIRD

DiA-.[jj_ MES.m -zih“lo_[ ! I_I

DIA'.l.-‘ | MESl ] 'Aﬁo‘ i | | .

CARGO UCONTRATO ACTUAL

DEPEMDENCIA

DIRECCION

EMIPLEC ACTUAL QO COMTRATO VIGENTE

EMPRESACEMTIDAD

JEsctiela nermal SUPER_IOR-‘_;A_N_TONIA SANTOS

POBLICA

PRIVADA.  |Fais
.C_Q_'LO_MBIA _

IDEPARTAMENTO
SAMTANDER

MUNIZIPID
PUENTE NACIONAL

CARREC ELECTRONICO ENTIDAD

ATELEFOMOS

FECHA BE INGRESD

BDia ﬂ-—l . MEbm ARO WT—[—I

FECHA DE RETIRD

Dia [—l—_l Mssmj ANO mT]

CARGOG COMYHATO AGTUAL

DEPEMDENGIA

BilRECTIIM

EMPLEG AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

HEMPRESA O ENTIDAD

FURLCA

FRWADA  [eals

DE F’ENDIZNCIA

COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRD
_ oia [ | wes| | | AﬂGl [ [ ] DlA | I mes) | afio L] . |
_ c-ARGOOCONTRATo*ACTuAL, '

DIRECGION

HOTA! $1 REGUIERE AQICIONAR MAS EXPERENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEYAMENTE ESTA HEHA,




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1095, 489y 443 de 1998)

INDIQUE EL FIEMPO TOTAL DE 8U E-_}'{PERJENCIA'LA_B_ORA_L EN NUMERG DE ANOS Y MESES.
' - : ' YIEMPG DE EXPERENEIA
OCUPACION . _
_ _ ' ) ANIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ' 5 ' '
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO,
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMFO BXPERIENGI ' 5

§ . e s

qMAN!FIESTO' BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO'I:i ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE _
INHARILIDAD € INCOMPATIBILIDAC DEL ORDEEN CONSTITUGIONAL O.LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICES O PARA CELERRAR.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUiM LA ADMIMISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES! CERTIFICO QUE LOS DATGS POR Mi ANOTADGS BN EL PRES

: ENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULO S0, DE LA LEY 180105)

Clugad y fesha de diligaiciamiento FPliEnté F\}a::i'o_rwa[_' 20 de Enero de 2021 )

Mdbia RisTeda Duajfe (-
FIRMA DEL SERVIDOR. PUBLICO O CONTRATISTA

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATCS

JLMEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No, 81800094 T7T0 PAGINA WEB: wvrw dafp.gov.co




i 1= (J CT- ‘[966

Ay I\GGGGJDQ SLEREC P B ATe] inJDli?I”M ROOUT 2. B?EJT!?Q!]{G

T e e s

OG'I-E!G&'&E]_!}J&]J’\ 1

I P




EORM ATC)- Ui cO EMTIIAD. RECERTORA
F’ﬂfjlj?;éﬁ A?EAYEJ%?L [ }_-iﬁﬁMA‘NAS TERCiA;ﬁi_As__CAchHlmns
(Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998 <

Ry ey e THOHBRED
Laveite Maria José
BOCUMENTO DE IDENTIFICAGION '

o BEXO | NAGIONALIDAD " Palg
ce[_x Jee e [ The _ 1122818743 | W [ oo K] exrranzse [ __COLOMBIA.

SRGUNGO APE] U106 (0 DR CRSATT
Bonilla

__ RETAMIITAR

} "RIMERA CLASE D SEGUNDA GLASE ! ’  NlMERD

DM
FRECHAY LUGAR DENACIAENTS BIRECCION D CORRESPONDENETE
FEGHA oin | 0] & MES. Ty 1 asio ’1 9 [958 -Ca_l!e_ n. 7-08 Papayal Guajira o
PAIS Colombia ' - Pals _Colombia perTo _Gugjira
PEPTO Guajira - Mulicipic Papayal
. Barrancas - 315 763 1815 debawpd s |
MUMICRG . i TELEFGHO : : ML .

o T e

@

EOUCACION BASICA ¥ IEDIA o . ) . o o I

MARCUE COM UNA KB ULTIMG GRADO APROBABO { LOS GRADES DE 16, A Bo. DE BACHILLERATO-EQUIVALEN A LOS GRABOS 6o, A T16: DE BEDUCACION

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA } :

T EDUCACION BASICA | FruoosTenoo: Bachiler con entasis Bilingiio ' _ \
PRIMARIA SECUNBIARIA. MEDIA. | FECHA DE GRADD o

Ao, |20, 'Isb. Ido, ISDI_;' _ﬁ'c.v, '?n. ‘sc. I'QD. 10 "x ’ .

MES 1 "M N‘b‘ 2‘ o 2| _

WICACION SURERIOR (AREGRADD VPOSTGRADD) ]
. WLIGENCIE BESTE PUNTD EM ESTRICTO ORDEN CROMGLAGICS, EM MODALIDAD ACAIHEMICA ESCRIBA, B
(G {TECNIGA}, . TL{TECNOLORICA), TE [TECHOLAGICK ESPECIALIZADAY, U (UNIVERSITARIA),-
LES (EEPECIALIZACIAN), ME (MAESTRIA O MAGISTER), . DOG (DOCTORADD O PHEY, o
’ ACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (8] ESTA HA-SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

= Ho, sew_t'r's.-s_mgs T
. T APROBADGE ] L : R
MEDALIGAD - BRIDURD0 | omBie DELOS ESTUDIOS TERMINACION No. TARJETA,
ACADEMICA i QTITULO OSTENIDD - PROFESIONAL
8 | ‘wo MES AR
UN 10 [ % Psiesloga szl 1Ts 188203
- ' : Especialista eh intéivencian peicoioglea en situaclonas I apm
Es . 2 ¥ de crisis’ =] 210 . 1 9 188203
4 X Mag_i%sl_er'en psicologia Glinica 9 t2i g 2|0 1868205
ASDIFFRENTES Al _ESPASIN Q1E: AR A LEE GSGRIRE DE FORMA, BETG 1.J;eBJRLEjEuLBLD._Mu‘LEJ5N_{MB\
' o (LOTABLA LG LER LOESCRIBE -
iBIOMA m— T .
R B B leis (mplrl e [ we
Portigues. x | ¥ ' x
ingles ¥ ) X 'y




FORMATO UNICO
A

HOJA DE VID
PERSONAL NATURAL
(Leyes 190 de 1995, 489.y 443 de- 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O

DEPRESTACION DE SERVICIOS EW ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICE COMENZANDO POR

EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

ERPRES A O TGRS BURLGA BRIVADA T TFRIS
Esenfa Normal superior Antenia Santos % Coicmb:a
CEPART AMENTE WUICTED TEoRRES ELECT RONICO ENTIDAD
Bantander Pugrite Macionaf MBI :
AESReE T - FECHA DE INGRESG _ T FECHA DE RET!RO
- 144837798 DIA W'_l HES [—ir2 | Ao 0 |_18lpm | l MES ARQ I ”
NCARGO G CONTRATG AGTUAL DERENDENCIA DIRECCION '
' Ieologa Bienestar esludianti carrara ‘6 n,10:142
. EMPLEG ACTUAE_ O CONTRATG wecmr o _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA  [Pals
INPEC X Colaribia.
D’EPARTAME‘N_TO MUMICIPIO CGRRED ELECTREMICO ENTIDAD
o Boyaca Moniquira LY ;ml.t gmipey ©ry.
TELEFONGS FECHA BE iNGRESO" ' FEGHA DE RETIRO-
7282764

[

2018

MES I | Aﬂo

_ _ BiA ] 19 [ME; 06. AR l 215 |
GARGE O CONTRATO ACTUIAL VEPENDENGHA DIRECCION ' '
Psicologa esp. En crisls psicosocial IKh O'F Via fnoniquira-Barba ER
' Eur:-u:o ACTUAL O CONTRATD VIGENTE ' ) _
EMPRESA-C ENTIDAD PUBLICA _PRIivADA | pPals
. COLDMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
LEFOMOS FECHA DE INGRESG FEGHA DE RETIRO
" i DiA i I | MES HD ARG I I | [ {oia r—l lm::sl I lmo I—I | ]
IGO0 O CONTRATO AZTUAL DEFENDENCH, . DIRECGION
. : EMPLEG ACTUAL 0 COMTRATOVIGENTE _
EMPRESA © ENTIDAD, , PUIBLIGA - ] " PRIVADA I_PAIS_
| DEPARTAMENTS MUMICIPIO CORRED ELECTRONICO.ENTIDAD
TELEFONOS - FECHA DE nNGR‘ESO FECHA DE RETIRO.
_ _ iA__ | ] MES HD ATIO | 1 I Tniix ! MEEJ___I | ARG ’ l ]
CARGO CICONTRATO ACTURAL DEPEMDENGIA DIRECCJDN

NOTA: SLREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL

 IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL
{Leyes 790 He 1995, 489,y 443 de 1098)

JINCIQUE 1. TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABGRAL EN NUMERO DE ANGS Y MESES,

o TIEMPO DE EXPERENGIA
OGUPAGION vl i
_ AROS. MESES
SERVIDORPURLIES 3 '
EMPLEADD DEL SECTORPRIVADD _ ' :

TRABAJADOR INDERPENDIENTE

TOTAL TEMIEO EXPERIENCIA

MANIFIESTO! BAJO LA GRAVEDAD, DEL JURAMENTO QUE S NCJI: ME ENCUENTRI DENTRO DE |LAS CAUSALES DE
IMHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN COMSTITUCICIAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS FUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATG DE
PRESTACION DF SERVICIOS GON LA ADMINISTRACION PUBLICA ' '

PARA TODOS LOS EF &

: ECTOSLEGALES, CERTIFICO QUE LOSDATOS POR MI AMOTADOS EN &L PRESENTE FORMATO ONICO-DE HOUA DE VIDA; SOM VERACES,
(ARTICILO B0, DE LAl ey 19098, : o

Ciudad ¥ fecha de diligencia mienio Fente Ncicna!'-Santancier, ‘Iﬁ di enero 2001

ey

B

BESEN ¥

FIRMA.DEL SERVIGOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO GUE LA INFORMAGISHN Acii SUMINISTRADA 1A.$1D0 GOLNSTATADA FRENTE.A LOS DOCUMENTOS . GUE HAN-SIDO FRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE:CONTRATOS

LIMEA GRATURA DE ATERCIGN AL cLBirTs: No. B1MIB0597770 PAGINA WED:. wenw dity, povico

g;’.‘.,{*\;‘:
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| . . . o . ' EHT_!DI_AD R__EG'E.F'T_C.QF{A
FORMATO UNICO o

HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL

(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1995)-

o
\ | Libertad y Orden

o

 DATQSIRERSONA

FLER APRL LTS SEGURDOARE (DO (O DR CAEATA TioHoRes
ARDILA ARIZA JACKELINE
IGCSIENTO O BENTH IGACION = TISERD VRO AL AT BAIS

ce E_ILE I:__'JF‘_AS D-NO. | 37628277 F I—X—| M I_I_IHIGO'L I_X—1 EXTRANJERO [—_I COLOMBIA.
LIBEETA MILTAR - = trmains "

fPRIMERA CLASE | l SEGUNDA GLASE [:I NOMERD

. o.M
______ FEGHA Y LUGAR OF NACIMIENTO B ' DIRECCICN [E CORRESPOMHNENCIA
 lreon o 'MES"I__ o e Jaso] 1 [ [ 7 L7 ]| veresasaso semisa _
BAIE COLOWMBIA - ' pals COLOMBIA, pEPte  SANTANDER
foePto SANTANDER MUNICIBlo  PUENTE NACIONAL
UMl PUENTE NACIONAL TELEEGNG 3118885807 ..
Sty g g e r £ AR LETE %uwm
HEDUERCTON BASIGA » T e - _ T _ o -
MARGIUE GO URA 2 EL BLTIMD CGRADG APROBADIO-LOS GRADOS OE 16. AGo. BE BACHILLERATO EQUIYALEN A.LOS GRADOS 6a. A 110, fulz
1EDUGAGIGN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA i
: EBUCACISN BASICA  TITULO 0BT ENIDO! )
_PRtaRE _Secunoaria | EDia FECHA.DE-GRADO. _ ' o
Te 3o 3o, [do iESTT : ) . ’ :
" I . l | e l? Ia_ o fo “[__11 I l l o l _ | I | | p
EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO ¥ POSTGRADO) _ _ '
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN-CRONCLOGICS, Ef MODALIDAD ACADEMICH ESCRIBA: _ ) )
. TC {T;’E{;Nlcn},_ TL (TEGNOLOGICA), TE(TEGNOLDGICA ESPECIALIZADAY, Uy {umvens]mmaj,
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORABEG © PHY,
RELACIONE Al FRENTE-£1 NUMERODE LA TARJETAPROFESICN AL {81 ESTAHA SIDO PREVISTA £ UNALEY)
MODALIDAD | seyectio o [ SRA0UAO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS LU LT TARJETA
ACADEMICA APRC;DADOS gt | o OTITULO OHTENIRG ME.S- ARl _FROFES!ONAL. .

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPaARoL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE De TORMA, REGULAR (R), BIEN'(8) O MUY BIEN (MB)

f ' o LG HABLA LOLEE LOESCRIBE ™
oA LOHABLA ESCRIBE

R B MBIR B8 ME| R 8 LS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1995, 489'y 443 de 1998)

ERELACION ES

U EXPERIENGIA LABORAL O.DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICG, COMENZAKNDO POR E AGTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIOAT)

PROGRAMA DE ALIMENTAGION PAE

FUBLICA

COPRIVAGA |BAR
X uolomb}a

DEPARTAMENTG
Santander

| EUMIC IR

Puernte Nacibnal

COR HFO ELECSTROMICS | ENTIDAD -

FELERORCE

FECHA DE MNGRESO:

élamﬂ mesi 0] 4 ANOlzloi lj

oiA W ME<LU 5 Amﬁﬂlll—l

FECHA DE RFTERF?

CARGO O.CCNTFiM'Q-I:\.CTU_.AL. I DEPEMDEHCIA DIRECCION
_ EMPLEC-AGTUAL O'CONTRATO VIGENTE _
HEMPRESA DENTIDAD ' ' FlaLICA PRIVADA  IPAlS
|GOLOMBIA
qDEPARTAM ENTG MG CORREG LLE(‘TR oHico ENT!DAD
TELEFONOS

FECIHA DE INGRESO

ois [0]1] MEs|U|2] ANOE2]D}2 0|

FECHA DE RETIRG

FCOMUNIDAD HMERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS

Dip- l ] MEJ I.A'tiro.‘—_-{ I [ —[
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDEMNCIA DIRECCION '
EMPLEO ACTUAL O CONTRATG VIGENTE _
'EMPF{'ESAOEN‘I‘IDAD ’ POBLICA PRIVALIA pPals

K COLOMBIA

.HDEPARTAMENTO MUMICIPI CORREG ELECTRONICG ENTIDAD
_ SANTANDER PUENTE NACIONAL o
TELEFONOS FECHA DE INGRESCY "FECHA DE RETIRG
) [R]F.3 | | I MESI ] | Artrol | | ] ] ola [ I | Masl | |Ah"10| I | I]
CARGO OLCONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION '
o _EMPLEGACTUAL O CONTRATOMIGENTE- _
EMPRESA (3 ENTINAD: ) PUBLICA PRIVADA  frals

DEPARTAMENTO

COLGMBIA

FELEFGNGS

MUNIGIPIG

) conm:o g LECTRONICO ENTIDADR

EARGO O CONTRATO ACTUAL

FECHA.OE INGRESO

oia [ 1] wes| 1] & FFTT]

FECHA DE RETIRD

Df.’c\_.m _Meiﬁ_hﬁo-ﬂ_ I I :|

IDERPENDEMCIA

JDIRECCION

NOTA: SIREQUIERE ABICIONAR MAS EXPERIENGTA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA oA

1%

?\n‘;’g
FLry
H



JEONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGIGN PUBLICA

JHON VERACES, (ARTIGULD 50, DE LA LEY 190/95),

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL
{Leyes 190 de 1995, 489,y 443 de 1998)

INOIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 50 EXPERIENCIA LABORAT EN NUMERO DE ANIOS ¥ MESES.
a . . ' TIEMPODE EXPERENCIA
GCUPAGION i e
: _ ARIDIS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADG _ p)
TRABAJADOR INDEFENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPIERIENGIA 2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL AURAMENTO-QUE ‘81 |:| NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE
INHABILIDAD & INCOMPATIBILIDAD DEL CJRD'EN'CONSTITUC{OMAL OLEGAL, PARA EJERCER CARGODS EMPLEOS PUBLIGOS 0 FARA CELEBRAR,

PARA TOROSLOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,

Ciudady fecha de diligeinciantiente Puen_le-maéional,-:;r_)_ da Enefo-de 2024

o -i?rf_,)ﬁ_t’.f] Ve, fit l\/ A e

FIRMA DEL SE RYIZOR PUBLICO © COMTRATISTA

E HAN SIDO PRESENTADOS COMO SORORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL-JEFEDE PERSOMAL O DE CONTRATOS.

LINEA GRATUITA DEATENCION AL GLIENTE Ho, 01 HOGOBITTI0 PAGINA WES: Www din.yov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL s
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién. del Boletin de Responsables Fiscales '-SIB'OR'., hoy jueves 25 de
febrero de 2021, a las'11:42: 12, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 37626277 -
Caodigo de Verificacion 37626277210225114212

Esta Ccmﬁcacmu es vélida en todo. ¢l Territotic Nacional,. swmpre y cuando ¢l tipo y ntumero consignados en el

respectivo documento de-identifi cauon coincidan con: los aqui Iegmt:rados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y1a R de,actubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasrada tiene plena validez para todos los efectos legal

. LT B Qc“.. o
_ SORAYA VARGAS PULIDO
LQN!RA ORA DELEGMSA

Digitd y Reviss: WEB

Nalci 3o

Con ¢l Codigo de Verificacion pucde ¢onstatar la autenticidad del Certificado, L.
Carrerd 69 No, 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D:C Pagina 1-de 1
Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.




( : I e . ENTIDAD RECEPTORA' b
FORMATO UNI-CQ
PERSONAL NATURAL
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)
§PTIER APELLIDO SECONDE AR B0 DEERSrnm NONERES
TELOSA FORERO |MARIA DOLORES
POCUMENTO OF TENTHICACION ST ACIONAUDAD T BRIS
ol X |ce L leas] o, 2019522 4 [ w I_ co [ % | extraniero [ 1 cotowei
UBRETAMILITAR: T ' '
{PRIMERA CLASE | [ . SEGUNDA CLASE I:l NUMERO : . DM
FECHA Y LUGAR DE NACIIENTS, i § DIRECCION BF CORRESPONDENCTA
EFECHA Diﬁu |-"5- '|M[—:s[ 0 | 9 |N§ro| 1 I 9 I_-4 [ 0 | i . S _
fPals  COLOMBIA pais COLOMBIA BEpYo  SANTANDER
i - : . " T ARTTETIET TN 1 f Ay
funiciio ARCABUCO . _ TELEFONG 7587500 EMAL ; -

Eﬁ‘nqmcmu BASISA VREDIA - T o =
MARGQUE CoN UA X EL GLTING GRADO APROBADRO ( LOS GRADDS DE 1o, A Go;, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRALIOS 6o, A Tio.DE
ERUCACION BASICA SECUNMDARIA Y MEDIAY.
- . EOUCAGION BASICA, TITULO OATENIDO: Bach}'ﬂerAcade‘knico.can:Pr_o,r‘ahd:‘zac;fdn‘_gn-‘Ei:._fﬂca_cidn Y
PRINARIA .. SECUNDARIA | "WEDIM  |FECHA DE GRABD _ _ _
to. 2. [3a. [an (5o, Ga. [To.. (8o |ow. ) ) R N
PP = P e T ves | | |~ wo | | ] !

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YV POSTGRADD)
GILIGENCIE ESTE PutTo EM ESTRIGTG ORDEN CROMCLOGICH;
TO (TEGNIGA), TL {TECNOLOGICA),

ES (ESPEGIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIO)

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA],
DOC{DOGTCRADO O PHR),

NAL {81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

mopauDan | oo Bo GRACUADG NOMERE DE LOS ESTUDIOS | 'TERM’N"C"QN | No. varaea
AGADEMIGA | ponsenos | No O TITULO OBTENIDG MES ARG | PROFESIONAL
b LIC.CIENGIAS RELIGIOSAS 1n|l1|s{s]sg
X LIC. TEOLOGIA 1ni1lelo|o
X ESP. DESARROLLO DE LA INTELIGENGIA 711]als %

X [0SEMESTRE PSICOLOGIA GENERAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GIUE: HABLA; LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN () O MUY BIEN (MB)

g IDIOMA LC HABLA |__Lolee | OESCRBE
s R B MBI[R & MB|R B M3
X . N X _”)(

\ : .




FORMATO UNICO)
HOJA DE WVIDA

PERSONAL NATU RAL,
(Leves 190°dg 1996, 489 y 443 de 1998)

ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ATTUAL

_EMPLEC ACTUAL'G CONTRATO VIGENTE

EMERESA O ENTIDAD TPUBLIGA PRIVADA  [PAIS

Escluela Normal Superior An!anla Santos X ' ~ jColombia

BEPARTAMENTS MONIGIPIG ' CORRES FLECTRONGS ENTISAS
Santander Puenie Nacional _|Ensas gusnicimcionly, NV HH RN T

TELEFONGS - '

FECHA DE NGRESD

Dia LT)_:TJ ME\,IOH ,u‘\NOlZlO]le

FECHA DE RETIRD

Dia m MESFH ANOr [ | ]j

CARGO O CONTRATS FETORD DEPENDENCIA DIRECGION
NS _ EMF’LEG ACTUAL & CONTRA'I O VIGENTE
JEMPRESA O ENTIDAD PUBLFCA PRIVADA  jpais
COLEGIO LA SAGRADA FAMILIA X COLOMBIA
IDEPARTAMENTO MURICHRIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SCOORDINADORA

CONVIVENCIA PRIMARIA

ATLANT!CO BARRANQUILLA
TELEFOHOS FECHA DE INGRESQ FEGHA OE. RETIRO
- Ao [01]  wes[°T0 Amo.:l.zIoIOIle oia [3[1 !MEslilzlmoFIOIllﬂ
CARGO.0 CONTRATQ AGTUAL, DEPENIENCIA o

DIRECCION:

_ (_;_A_LL_E 72 No 38-72 BARRAN GQUILLA

___EMPLEQ ACTUAL O CONTRATG VIGENTE

Oia Il‘].fJ{ MES!O]J-i m\ro]2|0f016f

EMP&ESA O ENTIDAD: PUBLICA PRIVADA |Pals
COLEGIT LA MERCED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ' MURICHHID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELtFoNos FECHIA DE INGRESO, FECHA DE RETIRO
_ Dia Il|5| .MES|U|1.| Aﬂo'|"2]0]0i7.|DIA|3]1|MEs|1f2|ANo|2]0|U|8|
'ﬁomco.o CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ' ' DIRECCION
_ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGETrTE _
EMPRESA O ENTIDAD S PUBLICA PRIVADA |pals
COLEGIO LA INMACULADA - CONCERCION X, COLOMBIA
DEPARTAMENTC FMURICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PLATQ
TELEFOMDS FECHA DE INGF’ESO '

FECHA DE RETIRO

DA 13f1]M|:s|_r|ANor2]0]O]6[

CARGO O.CONTRATO ACTUAL.

DEPENDENGIA

DIRECCION

NOTA: 8 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOA.




- FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1:!«3!@ UL TiEre TOTAL Db U BRPERIENGIR LABORAL EN HUMERG DR ANOS ¥ MESES,

TIEMPO DE EXPERENCIA
OCUPACIGN - e
_ " ) ARIOS  WMESES
SERVIDOR PUBLICO - ' 21
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO. o 20

TRABASADOR INDEPERDIENTE

TOTAL YIEMPO EXPERIENCIA - 41

MANIFIESTO BAJG LA BRAVEDAD DEL JURAMENTO QuE 's.': NO_D ME ENCUENTRO DEMTRO DI LAS CAUSALES DE.

IMHABILIDAD € INCOMPATIBILIDAD DEI___'ORDEI_\I-'C‘.'D'T'\IS'TH"UCIDNAL-_Q‘LE_GAL,--_F'ARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O.PARA CELEBRAN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA )

PARATODOS LOS EFEGTOS LEGALES, CERTIFIGO QUE LOS

i _ DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO.UNICO DF HOJADEVIDA,
SONVERACES, (ARTIGULO So. DE LA LEY 120/95),

Ciudad y fecha de difigenciamiento Puente Nacional, 20 da-Engro de2021.

. T L7

- oy A

DFrs e o Pt UP g gt
FIRNA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i e s

Folatel CdNSTAT._i\_Da FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD.PRESENTADOS COMO SOPURTE

"NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA BE ATENCIGH Al SLIENTE Mo, 018000517770 PAGIFIAWER: wwivdafp.govca




REL UE ICA DI COLOY
HENTIFI mm\i PERSOM,
CEDULA DE CIUDADEMIA

4%
Lrafy

L

c—’ S el

20,195 200,
FCJI 08:11 FORERO

MAR uoLomrS

‘ s |' v --*-1": =
i NOHMBRES
roe N

. . T e ) }:-'-"--*’:'/-'::'
A by o T e T Vil i b o Crvwgl,
AT S, .
5 i : - ‘e
i .

Sy

ARCABRUCO
(BOYACA)

[ R R I [

URDCT-19681 HOG

FATC frec s

iy d‘ttﬂf
'lﬁwl fi"l.‘:

L RYCR TSI PR e

’}

?;‘

*\ T GO G

B STy

",2-‘-.

ICT P

AR OAIIEENTD (.S Ei 040

LERSAFT D MACIEDE 1Y

.57 O

WEIAHGE v WETr e

QOI2dyni 0

f'.'_‘u_‘j{;(';w,q.i 1

P
I

}



CONTRALORIA

GENERAL DE tAREPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e! Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 25 de
febrero de 2021, a las 11:39:52, el nimero de.idenfificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

1Tipo Documento CC
No. Identificacion 20195222 _
Cddigo-de Verificacion 20195222210225113951

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional;
respectivo documento. de identificacién, coincidan con

mero consignados en ¢l

De conformidad con el Pecreto 2150°de 1995y la R

E_,. la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal '

{---~ QC\\' EE'C::;:;:J

(m-lTmi
(:(??AYA ARGAS'FULIDO
BOrT Ra\LORADELEuaBA .

Digitéy Reviss: WEB

L GR -
Conel Lodlgo de Vegificacién. pucde constatar la antenticidad del Certificado.

i@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1
et Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.




'E‘ﬁmmsn APELLITIO ' SECUMDO APELLIDO (O DE CASADA HOMBRES
GANTR/ A GONZALEZ LEGNOR
NOCCURENTS DE DEFTIRCACION” T SEAS MACIONALIDAT

Yosis COLOMBIA

AOILIGERCIE ESTE FUHTO BN ESTRICTO OROER CRONBLOGICH, EM MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

ENTIDAD REGEPTORA

FORMATO UNICO

PﬁRSONALNATURAL

{Leyes 190.de 1995, 489y 443 de 1998)

co| X Jae]  leas] [no. 39008408 | ¢ |EAR [__ CDLL__' EXTRAMJERO |-—"-I ) __Coomsia

LIBRETA MILITAR

PRINERA CLASE | J sr:"G_UNDA'CI.»*.sE I I NUIMERO _ _ _ 0.1

~ EC} Ay LLGA R Ui*. FACHRIENTQ-

. BIRECLCH T Cf}!?ﬁ{_ﬂSiDOI‘IDENG]-}"\
b ciA D.;,| BEAE | |AN0[ RENEAEN CARRERA 6 NUMER®) 10-142_

pals COLOMBIA DEPTG  SANTANDER
DEPTG  CUNDINAMARCA MumMce | PUENTE NAGIOMAL
Emumcwo BOGOTA TELEFONG  STH244936 g N

EE‘numcrcw BASICA FMEDIA
Y

ARQUE.COM UNA X EL ULTIO GRADOD APROBADO {108 GRADGS DE 10, A 6o, DE BACHILL

ERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110 DE
EDUGACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

Ebucaciawséis}ca_ _ r.fru:_o OBTENICO! Noawwusm
_ PRIMARIA SECUNDARY, MEDIA  N\FECHA DE- GRADO

da; |do e, Go, To, (0o [fa , N . . . 11 a . 7 .
' ] . I I l 19 l" 3 MES l °| GI __AID | I l | -Sl

EDUCAGION SUPERIOR {PH‘EC‘!?ABO Y POSTE, RADOY

. IQD.

-

TG TEGHIGA), TL{TECNOLBGIGA), TE (TEGHOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UHIVERSITARIAY,
IES (ESPECIAL !..J\Cléﬂ:l, MG (MAESTRIA O MHGI‘STER], DOG (DOC” TORADOQ-O PHD},
RELACIONE AL FRENTE BL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (5! ESTA HA SIDO PREVISTA E1 UNA LEY).
e — : :
MODALIDAD SEMESDTRES granuAh NOMBRE DE L0S ESTUDIOS TERMWIAGION Mo, VARIETA
ACADEMICA | 1orosanos 5 | o OTITULD QBTENIOO MES ARID: PROFESIONAL
L. 8 x CIENGIAS DE LA EDUCACION 8fi1]lalslo
L. 5 X 11|liflofals
ES 4 X 4i2|o0faf

ESPECIFIOUE LOS [DIDMAS DIFERENTES AL Es#aﬁromuE; HABLA, LEE, ESCRIBE OB FORMA, REGULAR (1%}, BIEN {B)o mw-su-:m'(mm

/ L LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
IDHONA : —— -

R B wMBlR B wMB[RrR B M8

e S




FORMATO U'Nlc-o-_ |
HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1995, 480y 443 o 198§

RELACIOI"'{“ BUERE

SRIGMGIA LARBORAL CDEPRESTAGION OE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CHDNOLOGICO COMENZANDO FOR BL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTR'AT_O VIGEMTE

HEMPRESA G ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PRI
NORMAL SUPERIOR ANTONIA BANTOS X COLOMEBIA
CEFARTAMENTD MONICTFID - CORREDS ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTAMDER

PUENTE NACIONAL

COEL nucn(cn.mu:_mnhrmmm_r!.cnm_

TELEFOROS -

FECHA DE INGRESO )

DIA'OIQJ MES|0|1| Awolzlollm

FECHADE RETIRG,

sm Aﬁromm

1LY | | i MES

CARGO O COMIRATO AGTURL
COORDINADORA

DEPENMDENCIA

10DIR ECQ[ON

carrera’ 6 # 10+142 _

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATGVIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

NORMAL SUPERIOR INDIGENA. DE. URIGIA _ P

PUBLICA

PRIVADA PAlg

fCoLomMBIA

DERARTAMENTS
GUANRA

MUMICHE
URIBIA

' CORREO ELECTRONECO ENTIDAD

BTELEEONGS

" FBCHA DE ]NGRESO

DIA l-_I——F MES’OIJ.I AN0|7]0i1i7|

FECHA DE RETIRO.

ZARGO O CONTRATO ACTUAL
SOCRDINADORA DE CONVIVENGIA,

DEPENDEMCIA

SECRETARIA DE EDDUCACION DE URIBIA

pis 1316 Mcs[__m Awo{l’lﬂil! 7 I
DIRECCIGH

o CAL-DAS_
TELEFORNQOS

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENFIDAD - HOBL]C‘A PRIVADA |Pals
COLEGIO DIVINA PRO\:‘!DENCIA pd COLOMB!A
LDEPARTAMEMTD iuuru_ctp[o.-

MANJZALES

CDR REO ELECTRONICO. ENTFDAD

di\ gIth !E‘Jln\ T[ll_‘

BH32405

FECHADE INGR ESQ

D!Al—o—ll—l MESID]]-I ANOI2 0]0'8'

- FECHADE R’ETIRO

Gila |3]U| MESll]Z}At\}OIZIUll]G’

CARGD O CONTRATO AGTUAL
RECTORA.

DEF‘CNDLN(JEA

SECRE1 ARIA DE EDUCACION BE CALDAS

BIRECCION
CALLE 28 4#15-30

EMPLEG ACTUAL O CONTRATO V!GENTE

-LCMPREsaos:m AD

PUBLICA PR:NADa' PAf's
ESCUELA PUCARA L_ASANA X GHILE
DEPARTAMENTO MUNICRI ' 'ccmreso ELECTRONICO ENTIDAD
SANTIAGO DE GHILE QUILICURA '
TELEFONOS EEGHA DE INGRESO' FECHA DE RE FiRD
__ N . .om|.0|2] MESIOig} ﬁNO.Ul(]'s’DiI\JBlO Mssfl|3|m~10l2|0|0|7]'
CARGD © CONTRATO AETUAL CEPENDENGIA DIRECCION
DOCENTE

DEPARTAMENTO DE EBUCACION

VILLA PUCARA

HOTA: &) REQUIERE Al T AR MEAS EXPERIENCIA L

ABORAL, IMPRIMA NUEVARENTE ESTA MGUA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

(Leyes 190 de 1995, 489y 443.de 1998)

iNDIQUI: ELTIEMPG 'lOfAL DE SU E)aPFRELNC[A LABORAL EN NUMERO DL AHOE: YMESES,

TIFMPO e LXF‘CRE—NC]A
CEUPAGION.
o ARIOS MESES
SERVIDORPUBUCG : 21
EMELEADO DEL SEGTOR PRIVADO - 17
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENTIA a8

MAMFIESTO BAJD LA -GRAVEDAD DEL JURAMENTS QUE S I:I NUl | ME ENGUENTRO DENTRODE LAS CAUSALES DE

INMATILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CrMNETY FUCIGNALD. LEGAL P

ARA EJERCER CARGOS EMPLEDS' F’UBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICION: CON LA ADMIMISTRACION FUBLICA

PARATEDOS LOS BFEGTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOZ POR M) ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATO UBICODE HOJA DE VDA,

JEON VERACES, (ARTICULO Bu. (B LA LEY. 190/85).

Ciudgd y facha de diligenciamients Puerie-aciona!, 20 de Enero de 2021

‘;g/:.,,\ P ,/’;). ErLeL g _?1‘(}4—.:.‘.4.'&;;» {{L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O COMTRATISTA

CE’RT:F:CQ QuE LAINFORMACION AQUI SURINISTRADA HA SID0 COMSTATADA ERENTE A Losbocumﬁmqs QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO SORQRTE

‘NOMBREY FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O'DE CONTRATOS

L|NEA SRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Me. 04 BROASY 7770 PAGINA WEBR: wyw.daip.gov.co
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CONTRALORIA

GEHERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

‘Que una vez consultade e} Sistema de’ Informacion del Boletin de Responsables Fiscalés 'SIBOR', hoy jueves 25 de:
febrero de -202-_1_, @ las 11:40:48, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO-SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documeénto CC

N'D'._Ide'ntiﬁQaCi_('Jn 39006468 e

Cadigo de Veérificacion 39006468___2::1"02251 14047

Esta Certificacién es vilida en-todo el Territbr'i_d: Naciong el tipo; méro consignados e el

respectivo documento de-identificacion, coincidan cot

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a R

'_-_'ii_e.-gngtubre de2{]
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le '

; Ja firma mecinica agqui

g ey
oy
 SORAYA: ARGAS ULIDD
CONTRALORS BELEGADA -

Digité y Revisd: WEB

fmei:L

_ Con el Codigo-de Venﬁcacmn puede constatar la autcnncldad del Certificado. . .
;@ Cartera 69 No. 44-35 Pisa 1. Cédiga. Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina i do |
ki Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

TESTREAR B

Mermianas Terciaria {

LAasuchings.

k
Persona Matural :
{Leyes 190 1995, 480y 498 o 1G04)
il Loy t
-’."\Ef.r\IL"';?AFE"J';L'!L'JIZ* ' SESHNDCAPELLIDG { O BE GASALIA ) .‘-.}‘.{')M{.&QEL*
Arboleda ) 1UC¢:mpq i} D!‘qrv_lwﬁghira o
DOCUM!—NI a DE.- IUF-NHHC ﬂCIO‘J NM“!OW&[ [[ahTs)

Kee (3 ens (T 1 065, OOJ_”_:} 8 COLAE EXTRAMJERE T} ~
LIBRETA Mit (s _ T :
PRIMERA CLASE &’ BEGUNDA (BLASE RMERQ bl _

i PHRECCIOM OB DORMEST i
FECHA Carrera 6 Mo, 10147
PAlS ) pais Coloimihig D|~Pm%-1n{an(i€‘|
DEPTO ﬂm!u(;uu muepio - Puenle Nacional
wonicele Medellin, TELEFONO 7587101-7 787 FOO EdalL :

EOUCAGION HASICA Y MEDMA

J MARCILE COMARIA ¥ 81 (1 TG SRATY AFRCEAC (1 OF
LDUL’%LIHE HASICA S LUJMmmM' REDIAY

GRANDAR.DF b Ao 1 BACHEEFRATOEGUIVAL BV AL OS CRADS 6 pe 1 U3
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Persona Natural
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CONTRA LORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA:

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una véz consirltado el Sistema de Informacion del Boletin de. Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 25 de.
febrero.de 2021, o las 11:38:50, el numecre de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenta. cC
No. Identificacion 1065005738 .
[Cédigo de Verificacisn 106500573821022511385

Esta Certificacién ¢ valida en todo el Territorio Nacional; mero consignados en ¢l

respective documento de identificacién, coincidan corilos

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firima mécdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C
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FORMATO UN |C-O' | ENTIOAD: REGEFTORA
HOJA DE ViDa
PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998}
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PER SONAL NATURAL
{Leyes 190 de 1995, 489V 443 de. 1998)

RELAGIONE SU EXPERENGIA LABORAL 0 BE PR ESTACION DE SERVICIDS EN ESTRIGTO ORD:

EN CRONOLGGICO COMENZANDO POR L AGTULL

EMPLEC ACTUAL & CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA G ENTIORD ) FUBLIGA, PRIVADA  JEAIS

COMUNIDAD DE HERMANAS' TERCIARIAS CAPUCHINA SAGRADA FAMILIA X COLOMBIY
§OEPARTAVENT G !MUNICIPIO CORREC ELECTRONIGS ENTIAL

Guajira Riohacha _

TELEFONOS FECHA DE MORESD FECHADE RETRO =
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DEPARTAMENTO MUNIClPiD CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD.
Cunchnamarca Madnd
TELEFONOS FEGHA BE INGRESO _ *FECHA DE RE TIRG:
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Maestra Fanmnadora de'Religiosas JCasa de Formacign de Religiosds Carrera 5 no,. 2-53
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de-1998)

HHOIQUE EL TIEMPED TOTAL DESU EXPERIENCIA 'uxBoRA_L’ EN HUMERG OE ANOS. Y MESES.

TEMFPO DEEXPEREMCIA
AROS MESES

GCUPACION

ssr’ambon'nﬂsuqo

EMPLEADD DEL SECTGR PRIVADG

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA

MAMIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD. DEL JURAMENIG OUE $1 I:l Nc_:' ME ENCUENTR® DEMTRG DE LAS CAUSALES 'D'if:_'
IRHABILIDAD E BISOHEAT BILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA.CELEBRAR
CONTRATO DE PRESTACION [3E-S ERYICIOS COM LA ADMINISTRACIGH PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES; CERTIFICO QUE LGS DATOS POR 11 ANOTADOS EN £L PRESENTE FORM

ATO UNICO DE HOUA BE ViEa,
SONVERACES, (ARTICULO 58, DE Ln LEY 190/08),

iutdady fecha do dil‘l’genc‘iamignio Puente Nacionat, 20 de Enero da 2021

org, Sheikidv Rog s dis,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.O COMTRATISTA

CERTIMCO QUE LAINFORMACION Gl SUMINISTRADA 4, s‘Jb’_'occwsﬁmm FRENTE ALGS DOCUMENTOS QUEE HAN SI00 PRESEMT ADDS COMO SOPORTE

NOMERE ¥ FIRMA Dei. JEFE DE PERSONAL O DE- CONTRATOS.

LINEA GRATUITA OE ATENCION AL CLIENTE No. 510000917770 P}ialm WEB: vww dafp.goves .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Parsona Natural
{Leves 190 de 1995, 4ag vy 443 de- 1998)

RELACIOME SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EM ESTR

IGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

!

EMPLEQ ACTUAL ¥ CONTF:‘ATO WGEENTE
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SANTANDER PUENTE NACIONAL Snsas puentenacional@gmail.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natura)
{Leyes 190 de 1085, 489y 443 de 1008)

| FPRIMER APELLIBO SEGINDO APELLIDO f'_o BE.CASAD A }' -Nd;'.»raRss ' '

SERRANO QUIROGGA BERENICE,

DOCUMENTQ, OE’JDE‘NTJFFCALION _ ' SEXO NACIONALIGAL ' - .PAJ'_"S ]
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L i
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oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
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- T
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O FITULO OBTENIGO MES A
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A i

_ESF’ECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABL.A LEE, ESCRIBE D
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AL A et i e SRR
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de.1995; 489 v 443 de 1 998)

MRICIUE EL TIEMPO TOTAL DE Sl EXPERIENGIA L ABDRAL ENNUMERG B2 ARIOS ¥ MESES:,

- YIEMEG OF BxPERiENCI )
QCUPAGCION FT TR - MESES
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PATIGILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARAEJERCER CARGOS EMPLEUS PUBLICOS @ PARA GELEBRAR CONTRATOS G PRESTA-
T CION DE SERVICIOS TON LA, ADMINISTRACION PURLICA,

PARATODOS .08 EFeCTOS LEGALES, CERTIFICD QUE LOS DATOS POR Ml ANOTABOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICG DE HMOUA DE viDA, S0N
VERACES, (ARTIBULO Ba, OELA LEY 190/95)
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FIRMA DEL SERVIDOR RUBLICG 0 CONIRATISTA

e ——— e

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE D PERSOMAL O pE CONTRATOS

LINEA GRATHITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho. 018000417770 FAcmA weg: wy

@ dafipag




APELLD,

Lo COLO MRS
AN PERG MK
A CIUDADARIA

i . LT [ S wl]
I‘N'IU.['HII.: FU d w E! £’i ;I “ t] '-5;5 ‘Ld_‘nr@: Efd“

Sﬁﬁﬁﬁ%@fﬁﬁﬁﬂﬁﬁ

L

Y

‘mu e oy

FECHA OF nacmienry 08-JUL-1984
SUCRE .

o (SANTANDER)
ﬁs\ﬁ‘ﬁ%} LUBAR DE NAGIMIENTD _
i rl“r&'b'. " -y . —
L s b+ :
SEXO
05-FEB2004 PUENTE NACIONAL ~
FECHA Y Lugar e EXPEDIGION L1647, i

D)

.

ESTATURA G.5. RH

72
TS R T T o
R S 22

=

D GEMNECH Y

REGISTRANONRA tAGiGHAL

[ s ten
i

ALASOEATRIZ BEMGICD LD PET

i“.,ﬂ s ]‘J)FI '.!' f"i’ .(;fiif’?l!]:f% :
*ﬁﬁﬁﬁﬁ;

UBB2 2045350

Socr

.;ﬁgy%i

e

L ? ) ! y g
$1Eﬁﬂf"

27 15600- 59 1 2805 2.5 | 1017903200008 19

H

Al

u-:h’
e e
el
MEOTELES

162920852

P
p)

A,

- v N
T



g b oeedita

i BRG0G /%W@
L2 A

F )

e}

orabameddnopdsul raug

. TLL 51600080 5580 B8P 0%y

{F100CE} TS00E 140 00255 LG [OUEPRPNID (€ UR[ILII2 3R S50
WO 00C 8 wd 007 AWE By LB LS £ 2 SAUISIA B SEUNE BARBASIGILURS Ud0USy -
iy eoBon oapmaLOps DIIBG TRIISAMY BUOT G- 150 = YT SIBT LG22

o (e 43R

‘SPURDION SEW [BUBBEN
EI51j04 Bl 90 S8US0eRistl sv) 2 8sanbigor 0 §3jUBN0aI] SEIUABSIY SB| S)nSUCO "0pRINSal & U 2pnp vunbig aual) ig

|BLOIEMRSU0D
OPISNIBUSRIC |6 U ODDBIGEISe Of B OPIBNOR ap CUBIQUIDIDD. DUOILS) 9 2ied eaide ops A opeisiBsi pepiuep

AP OWBINDOP 15 UOX URDUOISALIDD ‘Seiquicy A UORBDYEM 2D clelmny & opuend A a:dWsis Boles $8 BINSUQD B1S3
YNNOY YISIGNN QYaoLNY 30d OGRIFINDSY 83 ON ILNIWIVYNLDY
FOINDIG YOORND ONVHEIS SaUqUIoN A Sopifjsdy

CLOVLLLOLL oN BILEDERDE) 8D BINDYY
W02 OPRIIUSHI OURPERNID 18 7L Z0CIZ0/GT 18P SBI0Y L1107 LL $'j opusts angy

TBULIOSUT BIGLUOIOS 8. [BUGIOEN BISIfod B

s8|2ioipn sojuaiUUanbay A Sofruad 591Uapesaily ap BaU)] U BHNSUL D ¢

SAININOTYA SVANNDIUE  SONIALOVINGD  OIOINI

VIZWOI09 33
TYNOIDVN VIDTT10d




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO.COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy. jueves 25 de
febrero de 2021, 2 las 11:44:26; el nimero deidentificacidén, relacionado s ¢ontinuacion, NO'SE-ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento cC
No. Identificacion 1101174013 ...
Cddigo de Verificacion 1101 17.4q_1.32'1‘022'51._1 4426

Esta Cetificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacio fnero consignados en el
‘respectivo documento: de identificacién, coincidan cot
Dc_-confnrmidad con ¢l Pecreto 2150 de 1995 yla R
‘plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales:

)4, 1a firma mecanica aqui

: s o g, T
" SORAYA VARGASPULIDO.
- CONTRALORA DE| EGADA

Digité ¥ Revisd: WEB

YR

_ Con ¢l Cédige de Verifieacion puade constatar 1a auténticidad del Certificado. . _
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina ] de |
g Colombia Contraloria General NC,_.BOG_OT-A, n.C




- -' ™
FORMATO U NI CO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1935, 488 y. 443 de 1998}
. J
FRlMER.APELLs_D_e SEGUNDO AFELLIDG (O DE CASADA) NOMERES
ROJAS - BARROS DALILA MARIA
DOCLUMENTO DE IDENTIFICACION SEXG NACIONALIDAD- PAIS
ce -C.E [ Jeas[_|n.  zs.958528 F ' M [: coL E ExiraNIERD || COLOMBIA
|[oerRETA MILITAR '
PRMERAGLASE | |  SEGUNDACLASE |:| NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPORNDENGIA
IFEC_HA DiAl 2 | 2] lMEsl 0 I 5 IAQQI i I g l 3 | 3} | Carfera's_numero- 1.0--1__42 _
PAIS COLOMBIA ' pals COLOMBIA  poopy  SANTANDER
pepto  GUAJIRA - MUncpie | PUENTE NACIONAL
lﬁumcmio URUMITA TeLbFONG  7BBTO096 B e

EDUGAGION BASICA Y MEDIA IR _ o
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 140 DE
EQUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA')

TIULO OBTENIDO:  NORMALISTA

Rl 0 N — T

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y. FOSTGRADD) o )

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTU ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: o

TG {TECHIGA), Tk (TECNOLOGICA), TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA), - UN (UNIVERSITARIA},
ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG {DOCTORADO O PHD), '
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

APROBADG _fmes)

UN 10 X Lic. ‘Clentias Religiosas

IESE’EC[FEQ_U:E_ Los iD_[_OM&s_ DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R); BIEN (B}-0 MUY BIEN [MB)

Ingles ' X X1 . X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

{Leyes 190 de 1095, 480y 443 de 1898)

IRELacl_oNE SU EXPERIENCIA LABORAL (FDE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO QRDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

OCONTRATOVIGENTE. .

[EMPRESA O ENTIOAD

PRVADA |PATS

PUBLICA.
COMUNIDAD DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINA SAGRADA FAMILIA ' X COLOMEIA
[BEFARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD,
Guajira Richacha:

TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO _ : FECHADE RETRO

205095 o [2]6] wes[0]4] ano[210[1]9] |oin {21]8] mes0]1] avol2]0]1]2]
CARGO O CONTRATO ACTUAL: DEPENDENCIA TIRECCION

[pasTORAL Golegio Sagrada Famitia Carrera 6 numero 1-05

MPLEO

|[EMPRESA O ENTIDAD:

PUBLICA

PRIVADA PAIS

COMUNIDAD DE HERMANAS TERGIARIAS CAPUCHINA SAGRADA FAMILIA x COLOMBIA
|DEPARTAMENTO MURICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
valle- Tulua
TELEFONOS FEGHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
2243265 _ pia [1]3] wesi011] avo{2]071]8)low [3{0] mes[1]2] anof2[0}1]8]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
Docente Celeglo Nazaret Garera 32a calle 20,

. EMPLEQ ACTUAL:Q CONTRATOVIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

GOMUNIGAD DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINA-SAGRADA FAMILIA

PUBLICA

PRIVADA  |PAlS
X COLGMBIA

IMaestra Formiadora de Religiosas

DEPARTAMENTO MUMNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
Cundinamarca. Madrid
TELEFONGS _ FECHA DEINGRESO _ FEGHADE RETIRO _
fezs1az2 oia [0T1] mes[0]1] ano[2]011]7] |om [310] wes[1]2} anol2]0]1]7}
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA- DIREGCION

Casa de Formacién de Religiosas

Carmrera 5no,. 2-53

PLEQACTUA NTRATOVIGEN
|EMPRESA.O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA  |PAlS:
FDEPARTAMENTG {MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
DIAI i l wesl | | amol | l IJ ola | | Pwest | |amol | | i ]
CARGD O CONTRATO ACTUAL SEPENDENCIA DIRECCION )

‘NOTA: 51| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL
{Leyes. 190.de 1995, 480 y 443:dea 1098)

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADG:

TRABAJADOR INDEFENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St D .NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS GON LA ADMINISTRACION PUELICA

PARATODOS LOS.EFECTOS LEGALES, CERTIFICG QUE LOS DATOS POR MIANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HGJA DE VIDA,
|sON VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY180/95).

Ciudad ¥ focha de diigensiamionto, Puente Nacional, 20 de Enero do 2021

:_}L;-z,a %;;&Jmﬂ"(f”"“ @'

FIRMA.DEL SERVIDOR PUSLICG O CONTRATISTA .

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SI00 CONSTATADA FRENTE A LGS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS GOMO SDPORTE

NOMBRE ¥ FIRMA DELJEEE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 01B000B17770 PAGINA WER: www.dafpgovien







FORMATO UNICO

ENT-I‘S&D RESEFTORA

HOJA DE VID A ; Hem&%npau% I%rgasanas

Persona Natural

{Loves 190 do 1895, 489 y 443 d& 1038)

FPRIMERAPELLIDO.

Arboleda

SEGUNDO APELLIDO{ ODE CA8ADA) NOMBRES

Ocampo

Diana Maria

DOGUME NTO DE IDENTIFICACION

ce@ceOrasQ o, 1.065005.738.

FOMO ! ool @ extranero (D

SEXG HACIONALIDAD FPAIS.

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE 1)

SEGUNDACLASE.

Q.

NUMERG : DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

recha  oa (21 mes [14) ano (1.9.94]
PaiS Colombia

oeero Antioguia

MUNIGIEIC Medell_fn

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Carrera6.No, 10-142
rais. Colombia

pepto Santander

nonicielo Puente Nacional

normal antoniasanlos
TeLEFono 7587104 7587100 EMaIL lergiariascapuchinas org

EDUCACION BASICA'Y MEDIA

M_mpuﬁ.cou LIReA 3 EL ULTIMO GRADC-AFROBATIO  LOS GRADOS DE 16. A fo. OE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS.GRANGS B0 A 110, BE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY NEDIA)

. EDUCACION BASICA TITULG OBTENIDG: Backiller Académice h
BRIMARIA, SECUNDARIA WEDHA FECHA DE BRADO:
&:o_ | e o e { o | To | B | ey MES _ o 1201 0' y
ERUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE SSTE FUNTO EN £STRICTO DRDEN-CRONOLOGICE, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC(TECMICA) T [TECNOLOGICA), _ TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY, UN (UMVERSITARIA),
ES (ESREC II-LI?:RFION: MG {MAE STRAD HMAGISTER). DOC IDHCTORADE O PRI,
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO EE LATARJETA PROFE51ONAL (SI ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNA LEY}
: LIDAD'| NoSEMESTRES'| GRADLADO | T TERVINAGION. | ‘No, DE TARIETA
ROEADOST L S Ne ] ). o MES || ARO[ EROFESIONA
7 X L|cenCIatura en Teologia 06 21012

:

ESPEC‘FIDUE LOs !DJOMAS DlFEREN'FES A ESPANO&.OUE HABLA, LEE, ESCRIBE GE FORMA, REG.JLAR {R), BIEN {B) O MUY BIEN (MR}

1DFOMA

LOHABLA . _LOLEE | 1O ESCRBE )
RIBIMB R !B |MBIR | B (M8

Inglés

S




3 X EXPERIENCIA LABOR

- FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1695, 489y 443 de 1908}

| RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O OE FRESTACION DE SERVISIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR-EL ACTUAL.
EMPLEQACTUAL O CONTRATO MIGENTE
| ExPRESA © ENTIDAG PUBLICA | PRIVADA PAIS o
Escuela-Normal Superior Antoriia Santos X Colombia
DE_F.H.RTAMENT (] AMUNICIPIO | CORRECFELEC TRCIN:CO ENTIDADY
Santander Puente Nacional
TELEF_Q_NOS B FECHA-DE INGRESD ) FECHA DE RETIRO
7587101 - 7587100 oia [1:4] wes [0,1] a0 (2020) 1oia b J mesl_ davol o ]
CARGE O CUNTRATO ALTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora de Internado _ Intemado Carrera 6 No. 10-142
EMPLEQ O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESAT ENTIDAD - PUBLICA L BRIVADA | PAlS )
Colegio Sagrada Familia % Colembia
| BEPARTAMENTQ MUNICIPIO | CORREC ELECTRONICO ENTIDAD'
Cesar Valiedupar secretariacolfafa@hotmail.com
TELEFONOS_ . FECHA DEINGRESD _ FECHA DE RETIRC
5856203 oin (00 wes [0.1] ano [20.18] | oin [07] mes [12] avo 2.0,1.9)
CARGEH Q CONTRATO- DEFENDENCIA. DIRECCION y .
- Dogente rea de Pastoral Transversal 8 N° 2C - 174
TR TR * EUPLED.O CONTRATOANTERIOR L S
EMPRESAQ ENTIDALY PUBICA |  PRIVADA PAlS )
‘Escuela Normal Superior Antonia Sarnitos X ' Colombia.
DEPARTAMENTO) MUMICIPIO . CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
~ Santander ' Puente Nacional ' -
TELEFONOS | . i FECHA pgﬁeﬁeso ! EEGHA DE RETIRG
7587101 - 7587100 4 oy (81 wes [0.1] a0 20171 [ oa 02 wes [T2) avo Z0T7]
“CARGO O CORTRATG: DEPENDENCIA o - DRECION
Dogerite Ares de Pastoral Carrera 6:No, 10-142
EMPLED-O.CONTRATG ANTERIOR )
EMPRESA O ENTEND PUBLICA PRN_ADA £als. - L
Institucion Educativa La Sagrada Famiia X Colombia
DERARTAMENTO _ _ MUMICIEIOT _ CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD,
[sla de San Andrés Isla de San Andrés-
TELEEONOS _ FECHA DE INGRESD- FECHA DE RETIRO.
316 6241702 oia [0} wes [07) asio (Z006) | oia (18] wes [T2] avo [20:2.0)
‘CARGE O CONTRATY DERENDENCIA DRECCIGN _ _
Docente Area de Pastoral - Av 20 de Julio Via San Luis
e i

NOTA: SIRECUIEREADICIONAR MAS EXPERIENCA LABORAL, IMPRINA NUEVAMENTE ESTAHOUA..




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Nafural
{Leyes 190 de 1805, 489 v 443 de 1998)

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE 3U EXFERIENGIALABORAL EN NUMERQ.DE ARGS ¥ MESES.
T ' ' TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCURAGION: AROS ESES
SERVILOR CUBLICE 3 1
EMPLEACO DEL SECTOR PRIVADOY 5
TRABAJADOR INDEFENDIENTE
\Toml. TIEMPG EXPERIENCIA 8 1

\ DEL: SERVIDOR P

MANIFIESTO BAIG LA GRAVEDAD DELJURAKENTO QUE 1 () tio (D) MEENGUENTHO, DENTRG DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGORL-
FPATIBILDAD DEL OROEN CONSﬂ'TUCiDMLQ LEGAL, PAR.'\'EJ'ERCER'CHRGO_S EMPLEOS PUBLICOS O FARACELEBRAR CONTRATOS DE PRES TH-
CION DE SERVIGIDS CON LA ADMINISTRACION FUBLICH,

FARATOO0S LOS BFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO URICE CF HOJA DE VIDA, SON [
VERACES, (AR TIGULO-50: DE LALEY 130/95;.

Cludad y fecha-de diligentiamiento Puerite Nacional, enero 19 de 2021

u.bmrﬁ\a ME‘. Ar’loe:fec!d @LnnLPD

FiftdA BEL SERVIDOR PUBLIC O CONTRATISTA

| ,f

CERTIFICO-QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTA_‘IADA-FREMEA_LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDG PRESENTADOS COMD
SORORTE,

Citidad y fecha NOMERE ¥ FIRMA OEL JEFEDE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA RACIGNAL 01800947770 PAGINA WEB: www.Rinclonpublicaigov.ca




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190'de 1995, 489 y'443 de 1998)

_ A T
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO:( O DE CASADA) NOMBRES-
SERRANQO QUIROGA BERENICE
'-DOCUMENTO DEIDENTIFICACION | sexo NACIONALIDAD PAlS.
o Rce ©pas O no. 1101.174:013 F&n O | cor. Rexrransero O
LIBRETAMILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDATCLASE O NUMERQ o.M
EEGHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia (0.8 mes [0.7) afio LL.9.8.4 | CARRERA GNUMERO 10113
DEPTO SANTANDER. Pals: COLOMBIA DEPTO _SANTANDER
MUNICIPIO  SUCRE municieio  PUENTE NACIONAL

TELEFONG 3133399869 EMAIL

(2 X' FORMACION ACADEMICA

_E_:_JucA_c;dN BASICA Y MEDIA

MARQUE _CON_"UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10. ABe. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCAGISN BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

a EDUCACION BASICA _ TITULG OBTEMIDO; )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
A : . . " I e T 7
o 2.} %.] 4o. | %p.| 86| 7o |-90.1 56.| 10 | M MES | . | ARO 1 ] P

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO-EN-ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN-MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAG!_STEF_{}, DOC (DOCTORADO O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY);
e T R — - :

RADUADO NOMBREDELOS ESTUDIOS: TERMINAGION | No. DE TARJETA
ITULOOBTENDD: - . . -~ - |MES | ANO. - | PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN-(MB}

.~ " — TN
IDIOMA LOHABLA ._.m.£10.-' EE. LOFSCRIAE

R!B [MB{RiB IMBIR B MB

N P




XPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTR!CTO ORDEN CRONOLOG!CO COMENZANDO PORELACTUAL,

-EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

FRIVADA | PAls

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
COMUNIDAD HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
_SANTANDER 'PUENTE NACIONAL ensas:puentenacionzl@gmail.com
TELEFONGS' FECHA DE INGRESC FECHA DERETIRO
0977587500: pia {0.1] mEs [Q H aRo 12,013l [Dia i, | mes |, Jamo b |

'CARGO'O CONTRATO' AGTUAL DEPENDENCIA

Manipuladora de Alimentos: ‘Hermanas Terciarias Capuchinas

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS _ ‘FECHA DEINGRESO FECHADE RETIRO
pia [, ] mes| Jamof, , , l|om[  J mes|  ]aso|
CARGO.0 GONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ'O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA PAlS

DIRECCION
inas Carrera 6 Nlimero . 10-142
PRIVADA FAIS.
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|

NOTA; ${ REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHGJA .

PUBLICA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELEdrRON;co ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
oial, ] mes[_ Jaro{ ., [|oa[, | mes|_ Jako|, |
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGCION
L EMPLEC:O CONTRATU ANTERIOR
EMPRESAO ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
‘DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO.ENTIDAD
"TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO.
pial | mes| , Janol _, , Iioial, | mes|  Jatol | |
CARGOO CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 dé 1498)

. TIEMPO OE EXPERIENGIA )
ANOS T MESES T

7

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTE QUE-SI (O ne () MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INRABILIDAD E INCOM- %
PATISILIDAD DEL DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR.CONTRATOS DE PRESTA- K
GION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA. o

PARATODOSLOS EFECTOS LEGALES; CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNIGO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULQ. 56, DE LALEY. 120/95).

r{;?érg,m;c-c« Desvans @\J-.‘m%cp

FIRMA DEL SERVIDGR FUBLICQ O CONTRATISTA

6 3 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

(

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUL SUMINIE TRADA HA $100 CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN 8100 PRESENTAROS COMO SOPORTE. )

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GCONTRATOS

LINEA-GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000947770 PAGINA WEB: viwwdafpga




P-2716500-59126252-F-1101174013-2004081 9 00822042328 03 162020892




FORMATO UNICO -ENTIDAD RECERTCRA
HOJA DE VIDA [Secretaria de Educacion |

Persoria natural

Uberiad y Orden {Ceyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER AFELLIDG SEGUNDT APELLIDO [0 CASADAS “NOMBRES -
FRIAS ‘SOLAND MARIA EUGENIA

BOCUMENTO DE IDENTIFICAGION sexa FACI oA -
ce  [X] ce [ s [ 26.985.403 N EIrS | teot EXTRANIERD
LIBRETA MILITAR . '
PRIMERA CLASE. [:l SEGUNDA CIASE I:l NUMERD. s3]}
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA )
FECHA oI ‘MES Ema- (1] o[ 7] 5| ) Cra; 6 #10-142
PAlS Colombiz . PaIs Colombia DEPTO Santander
DEPTQ, Guajira MUNICIFIO Puente Nacional
MUNICIFIG Barrancas teterono 3182634816 ewwc [i@ensas .Euentenacional@gmail
EQUCATION BASICA ¥ MECHA

MARGUE CON UNAK EL ULTIMO GRADO APROBADO{LOS GRADDS DE 1" A6 DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADODS &4 11 DE
EDUGACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}

EDUTACION BASICA. TITULO DATENIDD:
. PRIAMRIA SECUNDARIA  |' MEDIA FECHA DE GRADO
il 2 [a ] s T s s s]ela]n] MES | 12 ¢ Afio IEHREIEIE

EDUCATION SUPERIDRIPREGRADO ¥ POSTERADO)

DILIGENTIA ESTE PUNTO BN ESTRICTO.ORBEN CRONOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBI:

TC | TECNICA} TL{TEGNOLOGIA) TE( VECKOLOGIA ESPECIALIZADA) . UN  {UNIVERSITARIA)
E5[ ESPECIALIZACION; ME [MAESTRIA'C MAGISTER) DOC (BOCTORABD OFHD}  »

RELACIONE AL FRENTE EL BUMERD DE LA TARIETA FROFESIONAL | 51 ESTA HA 5100 PREVISTA EN LA LEY). '

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE 0F LOS ESTUDIS TERMINACION No BE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS s) NO 0 RTLLO-OB TENIDO MES AR ‘PROFESIONAL
Univ 10 x Lic, Ciencias Religiosas S lzlo|eis
Esp. 3 X Psicologia Organizacianal 4 2|01
Ma. 4 X Gerehcla de Recursos Humanos 11 2l o] 11 &

ESPECIFICUE LOB IMOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HARLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA; REGULARIRY, BIEN (B} MUY BIEN [MB)

. LOHABEA LOLEE LY ESCRIEE
IDIEIMA : w15
R ] M | R B | M) r|alw
Ingles’ x * X

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA




Persona natural

{Leyes 190 da 1995, 489 y.443.de 1988

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EM_F’E’_ESA 4 ENTIDAD X o PLUBLICA PRIVADA PAIS .
Escueta Normal Superior Antonia Santos ) Colombia’
DEPARTAMENTQ MUNICLFID. CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
Santander Puente Nacional rectofiasnzds.puentenddional
TELEFOND FECHA DE INGRESD ] FECHA DE RETIRO
nm-l 9 1 } MES | 0| 1| ARG | 2| g | 1 | T | om l l i MES l E I.'AN‘O | I | |

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENGIA TIRECCION

Redtora Cra. 6 #10-142

EMPLED ACTUAL O CONTRATD ANTERIOR:

EMPRESA ) ENTIAD FLALICA PEVALA PAIT
Colegio Sagrada Famllia X Colombia:
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREG ELECTRONGS ENTIBAD
Guajira Richacha
TELEFONG . 'FEGHA DE INGRESO - FEGHA DE RETIRD
oAl 1 ] 5] ses [o]1] ao [ 2ol t]6}om [3]1 | mes | 4] 2| e { 2] 0] 1] &
TARGO O CONTRATO ATTUAL _ DEPENDENCIA DIRECCION
Rectora Cra, B #1-23
EMPLED AGTUAL O CONTRATO ANTERIOR .
[EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA" PRIVADA PAIS
Institucién Educativa Sagrada Familia x, Calombla,
DEPARTAMENTO MUMICIFIG
Guajira Riohacha. Cra. 6 #1-25
TELEFQND ‘FECHA DE INGREST FECHA-DE RETIRO
om | 4 [ 0] wes [0 4] o [ 2[0] 13| ow [2T0] wmee [ 1] 2] ac[ 2] 0] 1] 6
CARGG-C CONTRATO ACTUAL DEFERDENGIA DIRECCION
Rectora Cra.6#1-25
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA G ENTIDAD {FUBLICA BRIVADA PAIS,
Colegio Sagrada Fainliia x Colsmbia
DEFARTAMENTO . . MUNTCIFTO CORRED ECECTRONICE ENTIDAD
Atlantico ‘Barrangullla
TELEFONG. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
on | | | owes [T 1 ae [T T ] on |1 | s [ ] taw| 1 ] |
CARGO O CONTHATE ACTUAL DERENDENGIA DIRECTION
Docente. Calle 72 % 38-79
EMPLEC ACTUAL.D CONTRATO ANTERIOR:
EMPRESA O ENTIDAD TRUBLIEA, PRIVADA PAIS.
Hérmanas Taerciarias Capuchinas de la Sagrada Familia. X Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO _ CORRED ELECTRONICD ENTIDAD.
Cundinamarca Bogota
TELEFONG FECHA DE INBRESO FEGHA DE RETIRG
e | 0 Vo | mes [0 1] a0 [ 2o o] 8 ]ow [2]0] wes [ ] 2jame[ 2[ 0] 4] 2
CARGO b GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordlnadara dé pastoral juvenil

Cra. 44.#.22A - 05

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona natural.

'(Leyes"!_QD_d_a 1895, 480 y 443 de 1888)

EMPLED ACTUAL O:CONTRATO ANTERIDR




e,

o0,

EAMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LColegio La Merced X Colombia
BEPARTAMENTO MUNICIFID CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD.
Santander Bucaramanga
TELEFONG FEGHA DE INGRESO FECHA DE.RETIRO
on| 8 { 4] wes [0 1 a0 [2fofo]8]oa [3]0] wes [ tlwo] 2ol o8
CARGO O.GONTRATO ACTUAL DEPERDENCIA DIRECCION -
Docante Cra. 33 # 56-207
| EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIGR .
EMPRESA © ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONG FECHA DEINGRESC FECHA DE RETIRQ ]
oaf | 1 owes [ ] a0 [T T 1 ma [ 4§ mes ] Jae[ 1] |
GARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC. ACTUAL  CONTRATO ANTERIOR .
[EvFrESA O ENTIDAD FUBLICA. PRIVADA PAlS
DEFARTAMENTO MLRIGIPIO, CORRED E[ECTRONICS ENTIDAD
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC )
ou | | owes [T ] e [T 8 T Jow [T wee [T Jwo [T T 1]
CARGO O CONTRATG AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
. EMPLEC ACTUAL O CONTRATC ANTERIGR
{EMPRESA G ENTIOAD PUBLICA FRIVADA FAIS
DEPARTAMENTO | MUNICIFIO CORRED ELECTRANICD ENTIDAD
TELEFONG FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRD
on [ b Jowes {1 ] we [T T T Jowl T ] wes ] Jawol T T |
CARGOD CONTRATO ACTUAL DEPENCENGIA DIRECCION,
EMPLEC ACTUAL.C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G EfeTDAD FUBLIGA PRIVADA FAIS
DEPARTAMENTQ. MUNICHRD CORRED ELECTRONIGQ ENTIDAD
TELEFONG FECHA OF INGRESQ FECHA DE RETIRQ ]
o[ T Jowes [T ] o [T T T How{ [ ] wes | | Jaol | 1 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECEICH

FORMATO UNICO

Persona natural

HOJA DE VIDA

{Leyes 190 de 1305, 4B9 y 443 de 1998)

|mnmicuE 21 iEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN.NUMERO DE ANGSY MESES:

OCURPACION

TIEMPC DE EXPERIENCIA

ANOS [

MESES




'SERVICIC PUBLICO

"EMPLEADO DEL-SECTOR PRIVADQ 16.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

24

MANIFIESTO BAJO LA BRAVEDAD DELJURAMENTO QUE 1 NO___ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

DEL DROEN COSNTITUTIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOSPUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS .
CON LA ADMINISTRACIOR PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFIGO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON GERACES
(ARTICULC 5o BE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA.

SOPORTE

CERTIFICO QUE LA INFQRMA'C#ON AQUIl SUMINISTRADA HA SID0 COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S[DO PRESENTADUS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchinas
@rovincia Madre del Buen Pastor

LA SUSCRITA HNA. HNA. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANOQ, IDENTIFICADA

CON C.C. 26,985.403 BARRANCAS (G), DEBIDAMENTE DELEGADA PARA LA

FIRMA DEL CONTRATO DE “ADMINISTRACION, DIRECCION Y COORDINACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA
SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL, VIGENCIA 2021", POR LA
HERMANA SUPERIORA PROVINCIAL HERMANA MARIA YALILE JURADO
FAJARDO, IDENTIFICADA CON C.C: 41.320.750 DE BOGOTA,

CERTIFICA:

Que la congregacion de hermanas terciarias capuchinas de la:sagrada familia, dirige
30 instituciones educativas en Colombia, las cuales cuentan con los grados de
preescolar hasta la educacion media, en los departamentos de Guajira, Antioquia,
Cesar, Atlantico, Santander, Cundinafarca, Caldas, Magdalena, Cordoba, Quindio,
Valle del cauca y el distrito de Bogota.

Particularmente posee experiencia e idoneidad por sesenta 'y seis anos, en la

-administracion de la Escuela Normal Superior Antonia Santos, del municipio de

FPuente Nacional, ofreciendo la modalidad pedagogica.
Que su carisma.es anunciar el Evangelio de JesUs.con la actitud del Buen Pastor.

Posee la actualizacién del certificado de existencia y representacion legal, expedido
el 22 de diciembre de 2020, donde se acredita |a existencia de la Congregacién de
Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia, con decreto 4878/15 del
06 de mayo de 1902. decreto arzobispal vir 016/7827 de abril de 1978.

Para constancia se firma en Puente Nacional a los 22 dias del mes de enero de
2021.

s Moo Buacpin oo S

HNA. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANQ

C.C.26.985.403 Barrancas (G)




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas. 19:16:00 horas del 22/01/2021, el ciudadano. identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26985403

Apellidos y Nombres: FRIAS SOLANO MARIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido.en &l articilo 248 de la Constitucion Politica
de Colombia.,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO.TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad

judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion

de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificaciony
nombres, correspondan con el documento de identidad registradoy solo aplica
para el territorio colombiano de acuerdo a [o establecido en el erdenamiento
constitucional,

Sitiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de 1a Policia Nacional més cercanas.

o4



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:28:41 horas del 22/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41320750 B

Apellidos y Nombres: JURADO FAJARDO MARIA YALILE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 dela Constitucidén Politica
de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 dg junio de 2012; proferida por
la.Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica-para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincidn de a condéna o la prescripcion
de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nitmero de identificaciony
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica
para el territorio colombiane de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ©
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.




ESCUELA NCORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS
Reconocimiento de caracter Qfictal Resolugicn No. 1234 del 28 de octubre de 1989
Acreditaciénde Calidady Desarrolia Res. No. 5059 mayo 22/2019
Modificada a Jornada Unlca: madiante Reésolucldn no. 73141 del 7 de Julio de 2015
DANE: 16857200041701. S.E 116 NIT: -890.205.624-6

ENSAS-CE-2021-002

LA SUSCRITA RECTORA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DE
PUENTE NACIONAL, APROBADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL EN LOS
GRADOS DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA,
EDUCACION MEDIA Y CICLO COMPLEMENTARIO, SEGUN. RESOLUC[ON NO. 1234 DEL 28
DE OCTUBRE DE 1999, Y ACREDITADA PREVIAMENTE POR EL MEN. MEDIANTE
RESOLUCION NO. 372 DEL 23 DE FEBRERO DE 1999, POSTERIORMENTE: ACREDITADA EN
CALIDAD Y DESARROLLO SEGUN RESOLUCION NO. 5059 DEL 22 DE MAYO DE 2019, Y
MODIFICADA A JORNADA UNICA MEDIANTE RESOLUCION No. 13141 DEL 7 DE JULIO DE
2015, PARA LOS FINES CONSIGUIENTES,

CERTIFICAQUE:

HNA. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO, identificada con la Cédula de Ciudadania
Nimero 26.985.403 expedida en Barrancas (G), Magister en Gestion de Recursos
Humano, Especialista en .Psicolog_i’a Organ’izacibn’al, presta sus servicios en la institucién
educativa Escuela Normal Superior Antonia Santos de Puente Nagional, come RECTORA
desde el afio 2017.

Para constancia se firma en Puente Nacional, a los dieciocho (18) dias del mes de enero
del dos mil veintiuno (2021).

Mﬁﬂ J‘“meu uuqé’nm S
HNA MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO
Rectora.

Pugnte Nacional Carrera 6 Nomero 10-142 Téi: 7587096 Celular 31144837798 E:Mall: gnsas puentenacionali@gmall.com




5 BERITER DPRC & FIANT TRA

0% CALFURLA

IGILADO

@ banco popular

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Cudad
PUENTE NACIONAL

Ei Bapca Popular hace constar qua ¢l clients CONGREG HNAS. TER CAPUCHINAS PROVINCIA MO

dertihcado con NIT Persona Juridica  No,  860.508 425 |, actualmente posee el siguiente producta

ragicado en ta obcina 491 Puente Nacional con ias .si_guie_nt'es caracterislicas.
T:po de Producto. CUENTAS CORRIENTES.

Numerg 110-491-12207-3

Fecha ge Aperura. 20140228,

Nombre Cuenta CONGREG HNAS TER CAPUCHINAS PROVINCIA MO
Estado ACTIVA

Esta-donstancia se expide con destino a. GOBERNACION BE SANTANDER
Elaborada en ia oficina 481 PTE.NAL el dia 22 del mes 01 del afio 2021

Atertamente,

Sin-firma autogralta art 10 decrelo B36 te 1991

>| BANCO POPULAR

*aa

1 FOQ afln



[ . . ENTIDAD RECEPTORA A
FORMATO UNICO
PERSONAL NATURAL
{Leyes 190 de. 1995; 489 y 443 de 1998}
leermd Orden '
o Y vy
[PRIMER APELL DO SEGUNDO APELLIDG {0 DE CASADA) NOMERES
TOLOSA FOREROQ MARIA DOLORES
[SOEUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD FAIS
col X |cel ]_PAs-I | no. 20,185,222 FlX ]| m| co| x | ExTRAN.JER'ol | COLOMBIA
|L!BRE‘I‘A MILITAR
PRIMERA CLASE D -SEGUNDA GLASE |:| NUMERO' oM
FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DlAl 1 I 6 IMES'I 0 | 2 IANOI 1 | 2 | 4 I b I
lrais  COLOMBIA palg COLOMBIA pepTo  SANTANDER
pepro  BOYACA. B munGiFio  PUENTE NACIONAL
] o S = TUTTAIIIT ULLIALE
Juusicipie ARCABUCO TELEFONG 7587500 EMAL —
'EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADRQ APROBADC { LOS GRADOS DE 1o..A Bo..DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE-
|EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
| EDUCACION BASICA,

TiruLe OBTENIDO: Bachilfer Asadémico ton Profiindizacion en Egucacion N

o fr | o | | |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y:POSTGRADO)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTG ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA'ESGRIBA: o

TE {TECRICA), TL (TECNOLGGICA), VE{TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UK {UNIVERSITARIA),
ES {ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), -BOC (DOCTORADO O PHDY, _

RELACIONE AL FRENTE EL NUMER(G DE LA TARJETA PROFESIONAL (8] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEYY,

X LiC.CIENGIAS RELIGIOSAS M|1j9|8]|e

X LIC. TEOLOGIA 111 |e]9a]o
X ESP. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA 711 |o|9]|s8

X |8 SEMESTRE PSICOLOGIA GENERAL

|[EsPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPA_ﬁDL QUE; HABLA, LI_E_E.' ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MBY




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL
(Leyes 190 de- 1995, 489 y 443 de 1996)

IRELA_CIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

ONTRATOVIGENTE

[EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA. PRIVADA  |PATS:
{Escuela ‘Normal Superior Anlonia Santos X Colombia’
|pEPARTAMENTO FAUNICIPIO CORREOC ELECTRONIGO ENTIDAD
Santander Puents Nacional ensas.puenfenacional(@gmail. com
TELEFONOS "FECHA DE INGRESO. FECRHA DE RETIRO
oin 1011]  wesl012] axo[200T ]2 |ota [ T 1 wesl | Jamol [ 1 | |
CARGO G CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
. i EMPREOACTUAL Q-CONTRATOVIGENTE. ° K
EMPRESA O ENTIDAD: PUBLICA PRIVADA  |PAIS
ICOLEGIO LA SAGRADA FAMILIA X COLOMBIA

FDEPARTA_ME_NTO' MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS: FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
o [0]1] wes[11]  avo[2107072] |oin (BT ses[112] ano[2[01[0]
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
COORDINADQRA CONVIVENCIA PRIMARIA . CALLE 72 No 38-72 BARRANQUILLA
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA FRIVADA - |PAlS
COLEGIC LA MERCED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA.
TELEFONOS _ ~ FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [1]5] wes[0]T] aol210]0]7]|om [3T2] mes{1]2] ano{2]0]0]8]
CARGO 'O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION

EMPRESA:Q ENTIDAD

COLEGIO LA INMACULADA CONGEPCION

FUBLICA

PRIVABA  [PAlS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA _ PLATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO _
oia [110] wmesl0[1] ano[2]0l0l6] |oia {3]1] mes[1]2] ano] 2:|_U|'0|5'l

CARGO Q CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

SERVIDOR PUBLICO 21

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 20

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA, a4

MANIFIESTG BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE .5 _ NO-D_ ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE
HINHABILIDAD. E INCOMPATIBILIDAD DEE ORDEN-CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATO.DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO:QUE LOS DATOS.POR M} ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
[SON VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fachade dlliganciamlento Puente Nacional, 20 de Enerc de2021

F_|RMA_ D_EL sEWmQRPUsL;eo-o CONTRATISTA

CERTIFICOQUE LA !NFORMACION_AQU_I-SUMIN]STRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE-ATENCION AL GLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.dafp,gov.co




FECHA DE NACIMIENTG  16-5 EP-1840

ARCABUCG"

{BOYACA)
ALUGAR DE NACINMIENTO

1.51 O+ F
ESTATURA G.& fH SEXD

09-0CT-18671 BOGOTA B.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDiC!ON o / .z/J.-Au} r'i-

REGIS- RADOR NACIONAL
CARL O ARIEL, SANGIEZ TORRES

A-2760100-00158690- F«ouzm 95222-20090606 0012216073A1 6900014411

»



251212024 Palicia Nacional de.Colombia

HOBMO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:42:16 horas del 25/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20195222
Apellidos y Nomibres: TOLOSA FORERO MARIA DOLORES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte:
Constitucional, fa leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes ia
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre 'y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspendan con
el documento de identidad registrado y selo aplica para el territorio colombiano .de -acuerdo a lo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de {a Policia Nacional mas cercanas.

Direcoion: Calle 1843 BOF-45 Zona
Industrial, barrio Mofifevidec.
-Bogota D.C. _
Aténcién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:.00 pmy 200
pm-a 5:00 prm
Lined de atencidn al cildadano:
" B158700 ext. 30657 (Bogeta)
Resto del pals: Q18000 910 112
E-mait iineadirséta@policiagoves

Portal Unico de _ Hﬁ Gobierng en
< Tobergoentnes
la Republica Defensa Nacional Contratacion Lines

Todos s derechos reservidos..

hitps:/antecederites. palicia.goyv.co: 7005AVebJudicialfformAntecedentes xhtml 1A




CONTRALORIA

‘GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Beletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 25 de
febtero de 2021, a las 10:43:22, el niimero dé identificaci6n, relacionado z.continvacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenta CC
NU. Iden'tificaci'(')_n 20195222 S
Codigo de Verificacion 20195222210225104322

Esta Certificacion es valida e todo-¢l Territorio Nacional, siempre y cuando'el tipo y'ntiméro consignados.en él
respectivo documento de identificacién, coincidan cot ido i

De conformidad con et Decreto 2150 de 1995 y la R

ciubre de 004, ld firma mecdnica aqui
plasmada ticne plena validez para tedos los efectos le

S g SO 5
(s?RAYA /ARGAS FULIDO

GONTRALOAA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB

" CO e

D Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Pisp 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

. 10:45:08
PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heja e 1
GENERAL DE LA NACION No. 161789260

Bogotd DC, 25 de febrerc.del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qus una vez consultada el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el(la) seficr(a) MARIA DOLORES TOLOSA FORERU identificadofa) con Cédula de ciudadanla numero 20185222:

NO REGISTRA SANCIONES NI INBABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerlifi icacién de antecedentes debers contener {as anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cincoe (5) afios
anteriores a su expedicion y, €n todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que sé encuentren vigéntes en dicho.

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en.cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes; se-certificaran todas las
anotacjones gué figurer en el regisfro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es.Un docuiriente que contiene 1as anctaciones e inhiabilidades generadas por sanciories penales.
dlsclphnanas mhabihdades gue se deriven de-lag reiaciones contractuales con el éstado, de los fallos con resporigabilidad fiscal, de jas decisiones de
perdlda de invastidura y delas-condénas profenidas centra servidores, ex servidores publicas y particulares due desémpefien funcmnes plbiicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o Hamamiento en. garantla, Este dacumento tiene eféctos para acceder al sector publico, en los termlnos que
establezea [a ley o demds disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes: gue hiagan las autaridades
nac:ona[es colcmbianas En caso de nombramientd o suscripclén de cantratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la-informacién
que presente el aspirante eh la pagina web: hitpwaw. procuraduna gov.co/portalfantecedentes.hitml

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico {CAP}

-ATENCIGN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE (1 HOJA(S), SOLO ES VALIDD.EN:SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

‘Divisian Céntro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuradutia.gov.co’
Carrera 5 No. 15--60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota-D.C.
www.procuraduria;gov.co
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FORMATO UNICO ENTIDADY RECERTORA
HOJA DE VIDA —
PERSONAL NATURAL HERMAN;F\S_ TERCIARIAS CAPUCHINAS

{Leyes 190'de 1995; 480 y 443 de 1998)

‘PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO {Q DE-CASADA} NOMBRES
Levette Bonilia Maria José
DOCUMENTO DE [DENTIRICACION SEXO. NACIONALIDAD PAlS

ce[x Jee[JP | No 1.122.818.743 Flx] m | coL[x] ExTRanIERO | COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

‘I PRIMERA CLASE || SEGUNDACLASE NOMERO A%}
| FECHA.Y LUGAR BE NACRMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA,
0|6 10 1 1| ¢ |ols Salle. n. 7-09 Pi Guajira

FECHA oin 5| ves AfG @ Calle. n. 7 0_9 Papayal Guajira

PAIS. Colombia. ‘PAlS: Colombia DEPTO ‘Guajira

DEPTO Guajira MUNICIPIO Papayal

o Barrancas - 315 7631615 mariajolebo@hotmail.com
MUNICIFIO TELEFOND EMAL

L2 3 FORNACIO

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTRMO GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A60, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 64, A T1e. DE.EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y- MEDIA j

a T . EDUGACION BASIGA | TiTULO OBTENIDO:  Bachiller con enfasis Bifingtie N

PRIMARIA.

1o; 2.

1'40. ‘ Bo. | 6.

MES ‘ 1" 2" ANO‘ |

"“YGACION SUPERIOR (PREGRADO Y FOSTGRADO)

_IGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD. ACADEMICA ESCRIBA: L
TE (TEGNICA), TL {TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIAUZACION), MG (MAESTRIA © MABISTER}, DOC {DOCTORADD O:PHD), :
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESICNAL (81 ESTA HA SIBO PREVISTA EN UNA LEY)

UN -0 X Psicologa’ g |z]| o 1 ) 188203

Es 2 x. ESES_FI?!IHSH en Intervencidn psicologica en situacionas alsl g 1 g 188303
dectisis- = :

MG 4 X Magister en psicalogia clinica g 2|28 2 o 188203

| ESPECIEIQUE | DS IDIOMAS DIFFRENTES AL ESPAROL QUE: HABLALLEE ESCRIRE DE FORMA REGULAR [R), BIFN B} O MUY"BIE_N__JMBI

Porlugues X X ) X
Tngles 3 ' X X




©

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

{Leves 150.de 1995, 489y 443 de 1998}

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA EA|S
Escuela Normal superior Antonia Sanios e Caolombia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO “CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
_ Santander Puente Nacional -ensas.prientenacional{@gmasil.¢om
SLEFONDS . FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRC
|4 4837798 s [0 11 Mesmrz_'. so | 21 01 1]8|oia 1 ‘ MES “ARD | "
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIREGCION
Psicaloga | Bierestar estudiantif carrera 6 n,10-142
T EMPLEDYACTUAL OUCONTRATO VIGENTE - : . L
EMPRESA O ENTIDAD ' ' PUBLICA PRIVADA  [PAlS
INPEC X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ-ELECTRONIGO ENTIDAD
Boyaca Moniquira epcmoniquira@inpec.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 'FECHA DE'RETIRG
7282264 oa 19l i]  mes [ @ Jago | 2018 ] oin L 19 | ed 06 laiio | 208 |
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Psicologa esp, En ciisis psicosoeial KM 01 Via moniquira-Barbosa

MPLEQ'ACTUAL:Q CONTRATOVIGENTE ...

PUBLICA

PRIVADA  [PAlS

EMPRESA O ENTIDAD
COLOMBIA
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD'
LEFONOS "FECHA DE INGRESO FECHA O RETIRO
Dia | | | MES. DD ARO l | | i Dia l __L_lmss] | l AR | ‘ | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPRESA 0 ENTIDAD.

| PRIVADA i Pals

DEPARTAMENTC

MUNICIPICY

CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRQG

DiA | | ] MES D[] AND | [ | [

i | [ Jued 1 | afio ] l

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DERPENDENCIA

DIRECCION

NGTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL
{Leyes 190 de 1995, 488 ¥ 443 de 1998)

SERVIDOR PUBLICO 3

EMFLEADQ DEL SECTOR PRIVADO-

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA -3 anos

_FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| m NO I:l ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD E (NCOMPATIBILICAD-GEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER.CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOSLOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD QUE LOS DATOS PORMLANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 50, DE LA LEY. 180/95}.

Cludad y fécha de di{.igenciamianta Pusnte Ncional Santander, 18 de enere 2021

FIRMA DEL SERVIBOR PUBLIGO O CONTRATISTA

0S HUMANOS Y/O

CERTIRCOOUE LA'I_NFC_?R_MAGIO_N AOUi_SUMINISIRJ_\D.M.I—lA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADGS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATUS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 010000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




REPUBLICA D

FIFICACION PERSONAL -~
JULA BE GIUDADARNIA = -

PO A DF HATAULSTY 05-NOV-1895
SARRANCAS
(LA GUAJIRA)
1 ESMAR B FokdL ket ~TEY
1.65 - O+ F
ERTATIA .5 ne BEXG
16-HOV-2033 BARRANGAS _ ‘J
KECHA Y LUOAR OF EXPEDICION Wi \b‘ Al
FE oS TRADORNAL AL,
Ay '_-ga:_.'-;«,smsma




CONTRALORIA

GENERAL, DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que tina vez consultado el Sisterna de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy jueves 25 de.
febrero de 2021, 4 las 10:27:14, el nimero de identificacién, relacionado. a continuacién, NO SE ENCUENTRA
o REP_ORT.AD_O- COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC

No, ldentificacion _ 1'1228187.43 _ L ;
Cédigo de Verificacion 11228187432102251 02713

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio. Nacional, siempre y cuando-cl tipo'y nlumero-consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con’los dqui teg

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los.cfectos leg

> oy -n...Qc“. =
"~ SORAYA VARGAS PULIDO
- GOHTRAL DR, DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

TR

- Con el Cadiga de Verificacitén puede constatar 2 autenticidad del Certificado, .
"D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina’l de'l
4 ‘Colombia Contraloria Generdl NC, BOGOTA, D.C..




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el 1 66 1
GENERAL DE LA NACION No. 161786434

Bagotd DG, 25-de febrero del 20241

La.PROC'URAD.URIA-GENERA_L DE LA NACION certifica queruna vez consultado el Sistema de Informacion de-Registro de Sanciones e Irhabilidates’
{SIR)), el(la) sefior(a) MARIA JOSE LEVETTE BONILLA identificado{a) con Cédula de cludadania nimero 1122818743

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cince {5) anos
anteriores a su expedicidn y, én todo caso, aquellas que. se refieren a sanclones o jnhabilidades que se encuantren vigentes en dicho

momehtoc.Cilanda sa trate de nombramiento o posestén en. .cargos que exijan para su desempeno ausencla de-anfecedentes, se certifi icaran todas las
arotaciones que figuran‘en | registro. (Articula 174 Ley. 734 de 2002)..

NOTA: El certificado de antecadentes disciplinarios esun dacumento que contiene-las gnataciones e inhabilidades generadas porsanciones penales,
dlsmpllnaﬁas mhablltdades gue se deriven delas relaciones’ ‘contractuales con el estado, de los fallos con responsabmdad fiscal, de las decisiones de
pérdida.de investiduray de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos ¥ particulates que desempefien funciones publicas en
elercicio de-la accion dé repeticiéh ¢ llamamiento en garantia, Este deeumerito tiene efectos para acceder al sector piinlico, en los términos que
establezca la ey o demas disposicionss vigentes. Se Jntegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades’ )
hacionales colombianas. £n casc de nombramiento o suscnpmén 'de-contrates con el estado, es responsabmdad de la Entidad, validar la |nforrnac1on
que presente el aspiranie en la pagina web: hltp fweaw. procuraduria.gov, cufpoﬂal!antecedentes htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisiéh Cantio de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S} SOLO ES.VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ. DEL CERTIEICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro-de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita (18000890315 deap@procuraduiia.gov.eo
‘Carréra 5 Np. 15 - 60 Piso1; Pbx. 5878750 ext. 13105; Bogoté D.C,
“Wwiw.procuraduria.gov.co



251212021 Palicia Nacional de Colombia:

OB O GY f

, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Constilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos-Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:23:24 horas del 25/02/2021, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 1122818743
Apellidos y Nombres: LEVETTE BONILLA MARIA JOSE
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad coni lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la- Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya dectetado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacidén y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
astablecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese & las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidim: Callé 18A # 63F-45.Zena
Industrial, bartio Monievideo.
Bogota D.C,

Atencidn administrativa: lunes a
viemes 700 am a 1:00 privy 2.00
pva 500 pm

Linea de atencion.al cjudadaneg:
5159700 xt. 30652 (Bogata)
Resto-tél pals.018060-910 112
E-mail fineadirecta@policia.gav.co

Presidencia de Ministerio de ﬂﬁ ﬁ Gobierno en
Y ool o fobioriio o9 inea
E ) AT _ EUPELE S
fa Republica Defensa Nacional Contratacién Linea

Todos ios derechios reservados.

https_:ﬁan_lace_dantes.policia_.gov.co:_-70OSNVeb.}udi_cial.fformAmecedEntes.x'ht'ml

141



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL

{Lieyas 190 de 1995, 489 y 443.de 1998}

Lil}er_md_y Orden

DATOS PERSONALES

[FRIMER APELLIDO. SEGUNDO APELLIDO {Q DE CASADA) NOMBRES

DUARTE. CORTES MARIA PASTORA
DOGUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD

c,c.-c,E ]:lms-l_l Na, 28,308,704 F L_| M | coL- [__I EXTRANJERD r_l COLOMBIA
LIBRETA MILITAR _

PRIMERA CLASE |:| SEGUNDA CLASE |:| NUMERO" oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
I;CHA o] 11 Jmes[ 1] 0 jaso] 1861 6] | CALLE4NUMERQ 2-PAR - PUENTE NACIONAL
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA bEpTo’ SANTANDER
SeeTo  SANTANDER MuncFio  -PUENTE NACIONAL
|Murqicn=[o.PUENTENAC"QN'AL TELEFONG, 3219855703  puy

EDUCACION BASICA YMEDI'A

MARGUE-GCON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBABO { LOS GRADOS DE 1o, Ao, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 190, DE'
EDUCACION BAS[CA.SECUNDAR[_A ¥ MEDIA)

TITULG OBTENIDO: - Bachittor Acaddrmica con Profundizecion on Educacion

ey lzoa '|5o: 'lm |x
EDUCACI'ON SUPER]OR {FREGRADO YPGSYGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO-ORDEN CRONOLGGICD, EN MODALIDADACADEMICA ESCRIBA:

TS (TECNICA); TL (FECHOLOGIGAL TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES {ESPEGIALIZAGION), MG.{MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG © PHD);
RELACIONE AL FRENTE EL NOMER© DE LA TARJETA PROFESIGNAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNATEY),

lespeciFiouE Los 1DIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA; REGULAR (R), BIEN (B)-O. MUY BIEN {MB)




.

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL
{Leyes 190 de: 1995, 489 y 443 de 1398)

XPERIENGIA LABORA

RELACIONE St EXPERIENCIA LABORAL D DE PRESTACION DE SERVICIOS €N ESTRICTC.ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

" EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE .

rEMPREsA O ENTIDAD

HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS SAGRADA FAMILIA

PUBLICA,

FRIVADA |PATS
* Caolombia

DEPARTAMENTO JrauNCIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santarider Puente Nacional gnsas.puentenacional(@gmail com
TELEFONOS: _ FECHA DE INGRESO — FECHA DE RETIRG
ota [010]  wes[003] ano[2[0Tal8] |ow [ [ Jaesl | Janot 1 1} 1
EARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA

OIRECCION

PUBLICA

Escuela nomat SUPERIOR ANTONIA SANTOS

EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA  [PAIS
COLOMRBIA
|pEPARTAMENTO MUNICIRIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESE FECHA DE RETIRO
oia [ L} wmesl 1| ol L1 U llom [ I Jaesl I Jawol 1 1 | |
CARGO'0 CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
_ - _ 'EMPLEO ACTUAL O:CONTRATOVIGENTE _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA  |PAlS

COLOMBIA

|pepARTAMENTO MUNICIPIO |cORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUENTE NACIONAL
TELEFONDS FECHA DE INGRESO _ FEGHA DE RETIRO.
Dla | i | M'Es'|. [ | AHO_’ L] | Ilo [ ] ] MES|__| |.Aﬂol | 1] |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ’ DIRECCION:

IEMPRESA O ENTIDAD,

PUBLICA

PRIVADA  {PAlS.
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRANICO ENTIDAD
TELEFONCS ) ~ FECHADE INGRESO FEGHADE RETIRO

on [ [ ] mesE T | awol 1 [ 1 Jlow [ [ lwes[ [ Jawo[ [ [ 1|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL

‘(Leyes:190-de 1995, 489 y 443 de 1998)

SERVIDGR PUBLICO 5

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMFO EXBERIENCIA 5

0-G

DEL SERVIDOR PURBL

IMANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO OUE S - NO‘:] ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE
{NHABILIDAD. E INCOMPATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O'PARA CELEBRAR
CONTRATO DE PRESTACION DE'SERVICIOS CONLA RDM!NISTRAC]ON PUBLICA

PARA TODODS LOS EFECTOS LEGALES, CERTEFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO. DE HCUA DE VIDA,
|SCON VERACES, (ARTICULO 50.DE LA LEY 180/95).

Cludad y fechade difganziamienta Pients Nagional, 20 de Enzro de 2021

Mgtia fasTard Duatfe C-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC.O CONIRATISTA

l's W OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANO!

0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGIGN AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

FLINEA GRATUITA DE ATENGIGH AL CUENTE No. 046000947770 PAGINA WEB: www.dafp.gav.ca
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25/212021, Policia Nacional de- Colombia

HOBOG+Y

POLICIA NACTONAL
' DE COLOMBIA

! Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:36:31 horas del 25/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28308704
Apellidos y Nombres: DUARTE CORTEZ MARIA PASTORA

NO TIENE ASUNTQS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en €l articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

. En cumplimiento de.la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no.registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

" 8i tiene alguna duda con el resultado, consulte as preguntas frecuentes o acérquese a las |
i instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle: 184 # 69F-45 Zona
Industrial, barra Montevided.
Sagatd 0C;

Mencion administrativa: lunes a
vigrries 700 ama 00D pm y 2.60
prm:g 5:00 gm

Linea de-atencidn alciudadario:
5159700 ext- 30652 {(Hogotd)

Resto dof pafs: 018000.914 112
E-mail lineadirectai@policia.gov.co

Presidericia de Ministerio de Partal Unico de-
{a.Republica Defe‘hsa Nacional Contratacion Linea

Tados tos-dereéchos reservados,

ht_tps:ﬂanteceden_tes_-.poIicia_-.gov-,cp:7(}(}SIW_EbJudiciafiformAnlec_eden_t_esAxh__tmI : 11




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofe 1 e 01
GENERAL, D% LA RACION No. 161788192

Bogotd DG, 25 de febrero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez-consuitado ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabllidades
(SIRI), el(la) sefior{a) MARIA PASTORA DUARTE CORTES idenificado{a) con Cédula de cudadania nimero 28308704:

NO-REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA La cenlfcac:on de antecedentes deberd contener las anotaciones.de providencias eJecutonadas dentro. de 1os cinco (5} afios
anteriores a su expedicion y, éh todo caso, aquelias que se refisren a sancionas o inhabilidades gue 'sé ericuentren vigentes en dicho

momente.Cuandoe se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su- desempefio ausencia de antecedentes, se cerfifi icardn todas las
anotaciohes que figuren en el registro. (Attculo 174 -Ley 734 de'2002),

NOTA: El cettificade-de antecedentes disciplinarios es Un decumeérita que.contiene las anotaciones e inhabilidades generadas. por sanciones penalés,
disciplinariag, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con fésponsabilidad fiscal, de fas decisiones.de
pérdida de investidura‘’y de las condenas profetidas-cdntra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefen funciones plblicas en
ejercicio dé lar acéidn de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, én los térmlnos que:
establezca la ley o demas disposiciones vigentes: Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes.queshagan las autoridades
naclonales. colombianas. En caso de nombramiento o suseripcidn dé contratos con e estado, es-responsabilidad de'la Entidad, validar la-informacian
que presente el aspirante en la pagina.weab: htlp:waw.procuradur_ﬁia'.gov;c_,ofportallantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO.GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Pihlico {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA.DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SUTOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADG SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

‘Divisidn Centro dé Afencidn al Pibiico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dt:ap@procurédi.ma.gov;co
Catrera 5 No, 15 -0 Plso 1; Pbx 5B78750 ext, 13105, Bogata D.C;
‘www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién det Boletini de Responsables Fiscales "SIBOR!, hoy jueves 25 de
febrero de 2021, a las 10:39:02, el nimero de¢ identificacion, relacionado-a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipc Documenio cC
No. Identificacion 28308704 .
Codigo de Verificacion 28308704210225103902

Egta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional; :

respectivo documento de idéntificacion, coincidan cofi

1ero consignados-en el

_ aq regwtrados

De conforinidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucién;220 del 5 de octubre de2004; 1a firma mhecdnica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legals : -

R
SORAYA FARGAS L[DO
. © CONTRALORADELEGADA

Digité y Revise: WEB

COR, s

) Con el Cddigo de Yerificacion pucdc constatar la autenticidad del Lcrtlf'cado

Carrera 69 No, 44°35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina | de |
‘Colombia Contraleiia General NG, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

ARl 10:33:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 161787638 :

‘Bagota DG, 25 defebrere dél 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE.LA NAGION, certifica que una vez consultad el Sistemade Informacién de Registro de Santienes-e Inhabifidades
{SIRI}, el{la) sefior{a) SERGIO FABIAN ROJAS QUIROGA |dent|f'cad0(a} con Cédula de ciudadania nimero-1 101178116

NO'REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCGIA: La-certificacion de antecedentes debera.cdntener las anotaciones de. ptovigencias ejeculoriadas demm de los cinco {5) anos
anleriores a su expedaclon ¥, en: todo-caso, aquel]as que se refieren a. sanclones oinhabilidades: ‘gue se.encuentren Vigemes en dicha

momento,Cuandos se-trate-dé nombraniento’e posesion én.cargos que exijan para-su desempedia ausencia de.antecadentes, s8 cemficaran todas ias
anctaciones que figuren en & registro, (Arlculo174 Ley 734 de.2002)..

NOTA: F certificado de antecedentes disciplinarios es un documents que cantiene las anctaciones e inhabilidades. generadas por sanciones penales,
dtsc:phnanas. 1nhabl]|dades que se derlven de-las relaciones contractuales con el estado, de'los fallos con respnnsabihdad fiscal, de las decislones de
pardlda de investidura y de las condenas profer;das contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
gjercicio de la accidn dé repeticidn. o llamamiento en- garantfa. Este-documento tiene efectos pard aceader al sector pablico, en los términos gue
establezea [a ley o demdas disposiciones \ngentes. Se Integran al registre-de: antecedentes solatnente los reportes que hagadi las auloridades
riacionales colombianas, En caso de riomibramiento a-suscripcién de contratos con el estade, es respohsatilidad de'la Entidad, validar la, Informacion

qlie presente ol aspirants en la _pag_m_a_we_b http:/fwww.procuraduria,govicoportalfantecedentes.html

MARIO-ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jofe Division Centro dé Atengidn al-Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0 HOJA(S), SOLO-ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL RUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS, '

Divisién Centro de Atencitn al Pablico (CAP)
Linea.gratuita 018000910315; deap@procuraduria,gov.co
Carrera 5 No, 15 - 80 Fiso 1; Phx 5878750 ext. 13106; Bogotd D.C.

www.procuradria.gov.co '




CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hay jueves 25 dg
fébrero de 2021, a'las 10:32:10, et niimero de-identificacion, relacionado a continuacion, NO' SE. ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Dogurnento ce
No. Identificacion 1101178116 ___ _ G
Cédigo de Verificacion 1101178116210225103209

Esta Certificacion ¢s ¥alida en todo el Tetritorio Naciond! linero. consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan cod
De coniformidad con el Decteto 2150 de 1995 y la'R: 004; 1a firma mecénica aqui
plasmada tiené plena validez para todos los efectos leg

P s [RECANR P \
S SORAYA\’AR’GAS PULIDO.

LONERALORA DELEGADA

Digitd y.Revisd: WEB
feleiad

Con el Cédigo de Verificactdn puede constatar la autenticidad del Certificado, L
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
“Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, DG,




25212021 Policia. Nacional de Colambia

OB Gy f

POLICTIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales. ;

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:31:04 horas det 25/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1101178116
Apeltidos y Nombres: ROJAS QUIROGA SERGIO FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo esiablecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte |
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES !
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la |
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena 0 la: prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en ef ordenamiento. constitucional.

- Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i instalaciones de |a Policia Nacional mds cercanas.

Direccitn: Calle-18A#69F~45 Zona.
Industrial, bartio Momtavideo.
BogotdDC.

Atencién admintstrativa; funes a
viernes 7:00-am a 100 pm y 200
pma 500 Em

Linga de. atencidn at cludadaito:
5159700 ext. 30652 {Hagota),

Resto del pals; 118000 919 112
Enail; lineadirecta@policia.gov.co

Ministerio-de | Gobierno en

ey

oy ¥ et
la Reptiblica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechis reservados.

https:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/MWebJudicialfarmAritecedantes xhiril 1




ENTIDAD RECEPTORA:

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONAL NATURAL
{Leyes 190 dé-1995, 489 y-443 de 1998}

[FRiMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDD {0 DE CABADA) NOMBRES
ROKAS QUIROGA SERGIO FABIAN
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION ' TSEXC NACIONALIGAD FAIS
C',c..c.E I_!PAS_I_['NO.- 1101178118 | F |_—l M ITCOL IT] EXTRANJERD r—l COLOMBIA
TBRETAMILTAR .
PRIMERA CLASE |:| SEGUNDA CUASE NIMERG DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FEGHA

o[ 2] 0 fues| 1 [ 2 dwwol 119 ]98]

RIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Verada Kilometro Cuatro

PAIS COLOMBIA

pais COLOMBIA

oEPTo  SANTANDER

PUENTE NACIONAL
3143419290 g

pEPTO  SANTANDER
fruricimio VELEZ

MUNICIPIO
TELEFONO

@

ORMACION ACADEMICA

[EDUCACION BASICA Y M.EDM.

MARQUE CON UNA X ELULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 1o: A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN-A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
JebuCACION BAS!C{R SECUNDARIA Y MEDIA )

~ EgucACj S : T Tr P QBTENIDO.‘ ggﬁg;%iﬁNACADEMICO CON PROFUNDJZACFON EN
PRIMARIA "] SEGUNDARK MEDIA - |FECHA DE GRADO . Sy
fo. |20, |3a. {se. [S0, [Go. [Fo: [Bo. |8e. ) ; _ 21 0 1
* | T o x wes |11l mo | 21017 ]3] L

EDUCAC.'ON SUPERIOR (PREGRADO Y. POSTG‘RADO)
DiLIGENCIE.E5TE PUNTOEN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICE, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA!

TC {TECNICAY, TL.{TEGNGLOGICA), TE [YECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES {ESPECIALIZAGION, MG (MAESTRIA O MAGISTER),  DOG {DOCTORADO C PHD}
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO.PREVISTAEN UNA LEY).

UN 10° X

L C.Educacién Basica Primaria 2] 2 | 119

ESPECIFIQUELOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARICOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR-(R), BIEN (B) C-MUY BIEN (MB)

'EO ESCRIBE )




FORMATO UNICO.

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL
{Leyes 190-de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ] PRIVADA |PAI
COMUNIDAD DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINA SAGRADA FAMILIA X COLOMBIA
[GEFARTAMENTO' MUNICIFIQ TCORREG ELECTRONICO ENTIDAD

Santander Puerite Nacional _ énsas.pucntenacional@ gg. 1ail.com
TELEFONOS : "~ FECHA DE INGRESO. FECHA DE RETIRC
7587096 pla mes[012) anol2]0] 1160 fom [ [ Jwmesl T lavol I J | |

CARGO.O CONTRATO AGTUAL
[Fiscinera

DEPENDENCIA

DIRECGION

ENSAS. CARRERA 6 NUMERO 10-142
EMPLEO'ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE o
|EMPRESA O ENTIDAD- PUBLICA PRVADA  [RAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRECGELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
oia | | waes] | asol L 1 [ Jow [ 1 Jwesl 1 Jasol U | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL: DEPENDENGIA ' DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA  [Pals.
. COLOMBIA,
BEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS: FECHA DE INGRESG FEGHA DE RETIRO
o[ | | wes] | | amol T [ | Flom [ Jwesl 1] aol | 1 1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPRESA'C ENTIDAD

PUBLY

CA PRIVADA  |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CQRRED ELEC_TRONI.CQ ENTIDAD
' TELEFORQS FECHA.DE INGRESO _ _ FECHA DE RETIRQ
oia [ | mes| | aol L L T 1o [T Twes[ [ Javo| I | [ ]
CARGO OF CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTICN

NOTA: S| REQUIERE ADIGIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONAL NATURAL

{Leyes 190.de 1095, 489y 443 de 1998}

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEAGD DEL SECTOR ERIVADO:

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

IMANIFIESTQ_' BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO:QUE sr_'lj NO ME ERCUENTRO DENTRO.DE LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD EINCOMPATIBILIGAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS. EMPLEQS PUBLICOS.0 PARA CELEBRAR.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSICON LA ADMINISTRACION PUBLICA. o

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES; GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTABOS EN.EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
JsON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY-190/95}. '

Ciudad y facha de diiganciamiento _Puents Nacional, 20.de Enéfo de 2020

r - .
AR RIS 1":0‘0; an ‘K"';'ic') (:)a r;cj I
” kN 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA:

6 % OBSERVACIONES DEL JEEE DE RECURSOS HUMANOS /O CONTRATOS

‘CERTIFICD QUE. LANFORMACION AQU SU MINSTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOGUMENTOS GUE HAN SIDC: PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE OE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 18000917770 PAGINA WEB: www.dafpgov.co




ESTATURA

FEGHA Y.

i

P-2715600-00551531 <M-1 1O 7R 6201

21-ENE-20' AL L0
SARDE EXPEDICION --?H""/T"-‘“"I

404 Q03750085 1

PECHA DE NA\ClMI_IIENTO 120-D 1C-1995
! = _

(SANTANDER -
LUGAR DE RABUIMIENTO

1.74.

O+ B\TE
3,5 BH SEXO
HEMTE NAGION

AEGISTRABOR NAGIONAL
SANGHET TORRER

CARLGS AHIEL

L‘\”ﬂ&
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES weB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 do 0
GENERAL DE LA NACION No. 159218589

Bogota DC, 22 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica'que una vez.consultado el Sisiema de Informacién dé Registra.de: Sanciones, e Inhabilidades

(SIR); elfia) séfior(a} MARIA EUGENIA FRIAS SOLAND identificado(a) con Cédula de tiudadanla namero 26985403:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADUERTEN ClA: La cerfificacion de anlecedentes debera contéher las anotaciohes de pravidencias ajecutoriadas dentro de los cinco {5} afios.
tan'erlo'e' a'si: expedician v, en todo caso, aquellas que se referen a.sancienes o inhabllidades que se enduentren vigerites en dicha

{momento. Cluando sé trate ds Aombrariiento o posesidn efi catgos que exijan para su desémpafio ausincia de antecedentes, se certificaran todas las
i notdricnes que figuran emel reglstrc (Artlculo 474 Ley. 734 de 2002),

-
tMG‘TJ!L ‘£l pertificadt de antecddenties dmmplmarlos es un documenté que contiene fas anotaciones e inhabilidades geferadas por sanciengs, jpenales;

dlsclpl!narlas inhabilidades que.se derlven de:las relaciones contractialss con el estado, de 1os falles con responsabilidad fiscal, de las demsmne’-‘ de
pérdida da investidura v de las condehas proferidas contra. servidores, ex semdores pliblicos ¥ partlculares que desempefien funciones. ptiblicas &n
gjercicio.de la acclén de repetmlcn ¢ liamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para aczeder af sector piblice, en los términos que
estabiezcs la ley o demds disposmiunes vigentes. Seintegran al registro de antecedentes solamente los reportes gue-hagan las autoridades
nacicnales colombianas. £n caso de némbramiento o suscripeion de eontratos con el astado, es responsabilidad. dela Entidad, validar la Informacion

que presente el aspl_ra_nte. enla pagina web: hittp: Hv\.mv_p_ror_:l.:_raduﬂa gov.cofportalfantecedentes,html

Jf'(m(%m

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Ceniro de Atencidn al Publica {GAP)

ATENCION :

ESTE c_E'R'r_lFch;:dmNSTA DE 07 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROD DEL-CERTIFICADO SEA EL MISMO EN.
TODAS LAS HOJAS.

_ ‘Divisién Centro de Atenclon al Plblico {CAP)
Linea gratuita 01 8000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.
wwyy.procuraduria.gov.co '
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB.

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et O
GENERAL DE LA NACION No. 159218613

Bogota DC, 22 de enero dal 2021

La PROCU_RADUR'I_A GENERAL DE LA NACION certifica que uha vez constltads. el Sisiema de Informaclon de Registro-de Sancionss e tnhabilidades
(SIRI}, el{ia) sefior(a) MARIA YALILE JURADO.FAJARDO identificado(a) con Géduia de ciudadania nimero 41320750:

NO REGISTRA SANCIONES NINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacién de antecedentes deberd contener las anotacionies de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5} afos
antericres a su expedIEion y, en'todo caso, aguellas que se refieran a sanciones o irihabliidades que se encuentren vigentes en-dictio
momento.Cuando se trate de. nombramignto.o posesitn en cargds que exijan para-su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
| anotaciones. que-figuren en el registra, (Articulo 174 Ley 734-de 2002), '

NOTA: El earificads-de antecedentes discipiinarios es.un documento gue conflene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanclongs penales,
disciplinarias; Inhabilidades que se deriven de las rélaciones contractuales con el estado, de los-fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de.investidura y de las condenas. profetidas’ conitra.servidores, X servidores ptiblicos v parficulares gue.desempefien funciones publicas en
gfercicic de la accidn de.repeticién o lamamiento en.garantia, Esté documento tlene efactos para acceder al sector plblica, en los términos que
establezcala ley.o demés dlsposiciones. vigentes. Se’integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso-de nombramiento o sus;r_ipcién-.de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, valh_:lar-[a_'informacic‘:n
que presente ¢l aspiranteén la pagina wah: hﬁp:f_fmw'_v.procl:radur]a.g_ov.co!p’oﬂalfantec_edan'tes_.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisich Centra de-Atencidn al Plblico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO.CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS :AS HOJAS.

Division Gentro de Atericlén al Piiblico [CAP)
Lines gratulta 018000910315; decap@procuraduria.gev.co
Carrera'5 No. 45 - 60 Plso 1;Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
wmw.prq_curaduria.gmf.co




IBERNTENOTNG A FINAILTRA

1GILADC ©

O CIT U

@ banco popular

CE R__T%FICACION: DE PRODUCTO

Coudad

PUENTE NACTONAL

E! Barco Popuiar ‘hace constar que el cliente  CONGREG HNAS TER CAPUCHINAS PROVINCIA MO

gentficade con NIT Persona Jurtdica:  No, 860.506 429 | actualmente posee &l siguiente producto

ragicado erta oheina 491 Puente Nacional ‘con las siguientes caracteristicas.
T po de Producto. CUENTAS CORRIENTES

NLmero 110-491-12207-3

Fecka de Apertura; 20140228

Nombre Cuenta CONGREG HNAS TER CAPUCHINAS PROVINCIA MO
Estado ACTIVA

‘Esta constancia se expide con-destinoa  GOBERNACION DE SANTANDER
Elaborada en la oficina 491 PTE.NAL.el dia 22 dei ries.01 del afo 2021

Atentamente,

Sin firra autograla art 10 decreto 836 dg 1997

=| BANCO POPULAR

R Ed

i Fogafin




CANASTA EDUCATIVA 2021

Municipio: Puente Nacional

Escuela Normal Superior Antonia Santos

CANASTA EDUCATIVA | VALOR
1. RECURSOS HUMANO
Rector 85.230.977,00
Coordinador 63.986.308,00
Subtotal Recurso Humano 149.217.285,00
2. MATERIAL EDUCATIVO
Material Educativo
LIBROS, REPRODUCCION DE GUIAS, ASESORIAS DE PRUEB 80.000.000,00
Subtotal Material Educativo 80.000.000,00
“ GASTOS ADMINISTRATIVOS
Costos complementarios
ELEMENTOS DE ASEQ, BIOSEGURIDAD, INTERNET, COMBU; 26.000.000,00
Gastos de AdministracionEstampillas - Pdlizas - Gastos Bancario 38.012.904,00
Subtotal Gastos Administrativos L 64.012.904,00
4. GASTOS GENERALES
Mantenimiento- reparaciones 69.710.002,00
Subtotal Gastos Generales 69.710.002,00
COMPONENTES ADICIONALES
. 5. PROFESIONALES DE APOYO
Orientacion / Capacitacion Docente 12.000.000,00
Capacitacién Docente 12.000.000,00
Personal de Apoyo: 224.396.818,00

Personal de apoyo (1) Psicologo

35.087.504,00

personal de apoyo internado (3) (1 TRABAJO SOCIAL, 2 CUIDAD

89.907.089,00

personal de apoyo Atencion a Estudiantes del internado. (cocina,

99.402.225,00

Subtotal Componentes Adicionales
™™

TUTHED CRIVROT
ARl annd

VALOR ESTUDIANTE/ ANO 2021

No. ESTUDIANTES 2021

SEDES ATENDIDAS 1
Urbanas 1
Rurales 0
|ESTUDIANTES INTERNAS | 45
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Hna. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO
Delegada

CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA

Contacto: 3182634816
rectoriaensas.puentenacional@gmail.com

599,337.009
589.840.576

9.496.433
599.337.009



Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:16:00 horas del 22/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26985403

Apellidos y Nombres: FRIAS SOLANO MARIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articule 248 de la Constitucion Politica
de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion
de la pena.

Esta.consulta es vélida siempre y cuando el nimere de identificacidn y
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica

para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o

acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales.

La Policia Nacional de Colombia informa: _

Que siendo las 19:28:41 horas del 22/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41320750

Apellidos y Nombres: JURADO FAJARDO MARIA YALILE

NO TIENE ASUNTOS PE-NDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica
de Colombia.

En cumplimiento de 1a Sentencia SU -458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honarable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad

judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion

de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y-
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica
para el terriforio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acétquese a las [nstalaciones deIa Policia Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

‘Que una vez consultado el ‘Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales “SIBOR, hoy viernes 22 de

enero de 2021, a las 16; 20:43, ¢l niimero de 1de11t1hcac10n, relacionade a cnntmuaclon, NG S8E ENCUENTRA
REPORTADCQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo D_oc_umento‘ CC.
Na. 'Identificacifin 41320750
Cadigo de Verificacion 41 320?5021 01221 62043

Esta. Certific cacion es vélida en todo-el Territorio Nacwna % ero consignados en el

respective documento de identificacién, coincidan con'-lo aqu rcg15trados

De conformidad con el Decreto 2150-de 1995.y la Resolucién 220 del 5 de octubre de. 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

oAy A0
[l i . : ]
ﬁ;\m ARGAS PULIDO
CONTRALORA CELEGADA,

Digild y Reviss: WEB

CGR -
Con ¢l Cadi go de Verificacion puede constatar la autenllcidad dei Ceftificado; o L
@ Garrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX $18700¢ - Bogota D.C Pdgina | de !
Car Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.
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CANASTA EDUCATIVA 2021 |
Escuela Normal Superior Antonia Santos:
Municipio: Puente Nacional

CANASTA EDUCATIVA

85 '230 9”7'7' 00
63.086.508,00

LIBROS, REPRODUCGION DE GUIAS, ASESORIAS DE PRUEB4 __80.000.000,00

Costos 'complementarlos
ELEMENTOS DE ASEO, BIOSEGURIDAD, INTERNET, COMBUS 26.000.000,00

Gastos de AdministracidnEstampillas - Pdlizas - Gastos Bancarios 38.012.904,00 \
A\

Capamta = Docente

Personal de apoyo (1) Psicologo 35.087.504, 00 }J/ ‘S
personal de apoyo internado (3) (1 TRABAJO SOCIAL, 2 CUIDAD 89 90? 089 00 S
1d Atencion a Estudiantes del internado. (cocina %»

VALOR ESTUDIANTE/ ANO 2021

SEDES ATENDIDAS 1
Urbanas 1
Rurales 0
[ESTUDIANTES INTERNAS 45 ]
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Hna. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO
Delegada
CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA
Contacto: 3182634816
rectoriaensas.puentenacional@gmail.com




Congregacton de Hermanas Terciarias Capuchinas
Provincia Madre del Buen FPastor 1

Bucaramianga, 22 de enero 2021

Doctora:

MARIA EUGENIA TRIANA VARGAS
Secretaria: de Educacion Departamental

Ref: PROPUESTA PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESCUELA
NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL ANO.

LECTIVO 2021

La Congregacion de Hermanas' Terciarias. Capuchlna de la Sagrada Familia, Provincia Madre
del Buen Pastor, presenta la propuesta para LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO.PEDAGOGICO EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
ANTONIA SANTOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL, PARA LA VIGENCIA 2021,
de acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL

_PROPONENTE

Congregacién de Hermanas Terciarias Capuchina de la
Sagrada Familia

NATURALEZA JURIDICA

Entidad sin anime de lucro de erigen ¢andhico

NIT 860.506.429-9

DIRECCION DE Calle 24A N° 43B-28. Barrio Quinta Paredes.
CORRESPONDENCIA Tel. 2693236

MUNICIPIO Distritc Capital — Bogota

DEPARTAMENTO Cundinamarca

NOMBRE DEL Hna. Maria Yalile Jurado Fajardo

REPRESENTANTE LEGAL

DOCUMENTO DE

41320750 de Bogota

IDENTIDAD
TELEFONO (1) 269 32 36
FAX (1) 269 93 08

CORREQ ELECTRONICO

secretariambp@gmail.com
rectoriaensas.puentenacional@gmail.com

CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y
REPRESENTACION
LEGAL

Decreto 4878/15 del 06 de mayo de 1902,
27 de abril de 1978decreto arzobispal VIR 016/78

QUIEN OTORGO ESTE Arquidiécesis de Bogota. Ricardo Alonso Pulido Aguilar.
CERTIFICADO Pbro. Notaria general del Arzobispado.
| Bogotd 30 de noviembre de 2018,
DELEGA Hna. Maria Eugenia Frias Sotano
IDENTIDAD | .C.C. 26.985.403 Barrancas (G)
DELEGACION Anexo oficio de delegacion
EXPERIENCIA E La Congregacién, fundada por Fray Luis Amigé y Ferrer,
IDONEIDAD nace en el Santuario dé la Virgen de Montiel (Benaguacn -

Vatencia - Espaia), el 11 de mayo de 1885 y hace presenola
en Colombia desde 1905, haciéndo presencia en el




Congregacidn de Hermanas Teretarias Capuchinas
Provincia Mudie del Buen Fastor

Municipic de Puente Nacional desde 1948 al frente de la
pastoral de salud y 1953 asumimos la direccion de la Escuela
de Aries y Oficios hay ESCUELA NORMAL SUPERIOR
ANTONIA SANTOS, por 68 afios liderando sus procesos
pedagbgicos y formativos.

HA DIRIGIDO,
COORDINADO
PROCESOS EDUCATIVOS
EN LOS NIVELES DE
PRESCOLAR BASICA Y
MEDIA (DESCRIPCION)

‘8i, la Congregacion administra la educacion de 30 colegios
en Colombia, cuenta con 116 afos de eXperiencia en ia

direccion  de  instituciones  publicas y/o  privadas,
preocupandose por la Educacion desde la primera infancia
hasta |a educacion mediay en el caso de la Normal hasta el
Programa de Formacién Complemeritaria y la Formaciéh de
adultos. Ademds, maneja programas de educacién informal,
con fines de trabajar por la: cualificacién de las :di_st'intas
comunidades educativas. existentes.

ANOS DE EXPERIENCIA
DIRIGIENDO
ESTABLECIMEINTOS
EDUCATIVOS, EN
ESPECIAL EL PRESENTE

La Congregacién delas Hermanas Terciarias Capuchinas de
la Sagrada Familia dirige 30 instituciones educativas que
cuentan desde Preescolar hasta la Educacion Media, €n los
Departamentos de-Guajira, Atlantico, Antioguia, Cesar, Valle
del Cauca, Cérdoba, Magdalena, Santander, Caldas, y el
Distfito de Bogota. Particularmente la Normal de: Puente
Nacional, viene siendo dirigida- desde su origen por la
Congregacion de las Hermanas Terciarias Capuchinas de la
Sagrada Familia Provincia Nuestra Madre det Buen Pastor,
contando con una presencia de 68:afos, en este municipio.
Es la unica institucion en la Provincia de Vélez que ofrece la
modalidad de formacidn-de maestros al Municipio de Puente.
Nacional y los municipios aledarios.

MODELO PEDAGOGICO
QUE OFRECE

La ENSAS desde su modelo pedagégico Concepiuai

Constructivista con enfogue humanista, reconoce la persona

en su integralidad como centro del proceso educativo,

formando a los estudiantes en las virtudes humano-ctistianas
particularmente en la. acogida, el servicio, la sencillez, el

respeto, la autoriomia, la - responsabilidad vy la
transcendencia. Pedag'égi_camente contribuye a que el
estudiante asuma el aprendizaje como un procesc.en el cual

éste consiruye activamente nuevas ideas o conceptos,

dando sent_ido a'sus acciones y por ende a su vida. De tal
manera que nuestros estudiantes obtienen un perfii que los

identifica como personas reconocidas por su liderazgo,

compromiso social y competitividad profesional y ética; que
favorece su pronta integracion laboral. A partir del afio 2015
se esta implementando ia Jornada Unica.

El proyecto-educative institucional incluye: el fortalecimiento
de cada una de las dimensiones de les estudiantes,
idoneidad y procesos de mejoramiento continuo,
implementacion de estrategias significativas en el desarrollo




Congregacién de Hermanas Terclarias Capuchinas
Provincia Madire del Buen Pastor

del servicio educativo, -acompafamiento continuo del
Consejo directivo y del consejo académico en el procese de
desarrollo del plan operativo institucional, apoyo a las
actividades |udicas, deportivas, artisticas y ‘pedagdgicas,
administracion y acompafiamiento del proceso educativo en
todas las sedes de la Escuela Normal, apoyo a la
actualizacién e implementacion continua del Plan de
estudios, del curriculo y del Manual de convivencia y
seguimiento permanénte a los procesos de aprendizaje de
los. estudiantes, especialmente a aquellos que presentan
mayores dificultades y a las nifas internas come
responsables directas de ellas.

Debido a la emergencia sanitaria ocasiona por el COVID-18,
el MEN y la SED, han dado autonomia para realizar el
proceso de adaptacidn curricllar partiendo del Plan de
estudios previsto para el desarrolio académico presencial en
circunstancias normales, el cual ha sido necesario
resignificar de acuerdo con el desarrollo académico de
estudio auténomo en tasa con modalidad virtual, asi como
también para Ia propuesta de estudio en alternancia.

En esta propuesta la institucion pasa de un Planeador de
clases, @ la elaboracion de guias, procescs de
retroalimentacion, clases por plataformas virtuales, gue
permite asumir los programas curficulares transiterios, como
estrategias de ensefianza gue evolucionan a medida que fa
practica del frabajo académico en casa sefiale aspectos a

‘modificar o resignificar, de acuerdo con estos tiempos que

propene retos particulares y nuevas experiencias de

ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo al contexto donde se ubican los estudiantes de
la ENSAS, vy teriiendo presente los Estandares Basicos dé
aprendizaje, la seleccién de teméticas que fortalecen los
critetios de evaluacién dél Saber, Saber Hacer y Ser,
incluyendo indicadores de desemperic enfocados a los.
avances, motivacién por el aprendizaje; dedicacion,

recursividad, creatividad, désarrollo de habilidades, de
-acuerdo a.las condiciones y medios tecnologicos de los que

disponen los estudiantes para desarrollar las guias que
etaboran los docentes, qgue incluyen ademas de tematicas,

‘metodologias flexibles y autoevaluacion, el registro de los |




Congregacién de Hermanas Terciarias Capuchinas
Provincta Madre del Buen Pastor

medios de comunicacién que &l docente construye para
llegar hasta los estudiantes..

Toda esta adaptacién curricular permite a la ENSAS acercar
el aprendizaje a nifos y jovenes, desarrollando contenidos
Micro, dindimicos que permitan fortalecer habilidades y ante
todo que MOTIVE constantemente a nuestros estudiantes,
que los prepare para la adaptacion al ‘cambio, con un
pensam:ento digital, analitico, generando empatla
comunicacion y llegar a particlpar de un trabajo en equipo,
colaborativo. Por ser una institucion formadora de maestros
tiene presente todos los escenarios recurrentes de
aprendlzaje

RESULTADOS PRUEBAS
ICFES-SABER

ucién:en:los: ultlmos ires afios se ha esforzado. por
mantener ur punta;e superior, cen miras.a Iograr [3[e puntaje
muy Superlor se encuenira ubicada en el nivel A de las
pruebas saber 11, para lo cual se trabajaen la preparacmn
de las pruebas a nwel interno desde los plahes.de areas y
externds con:entidades como Tres Editores o Milton-Ochoa.

INTERNADC

La institucion cuenta. con el servicio de internado, que

beneficia entre 40 y. 45 nihas provenientes de municipios y
veredas lejanas como son; Santa Elena del Opén, Gimitarra,

mundo ¥ la Laguitaz: entre otros, debido a que en sus sitics

de origen salo cuentan con pos-primarias, por otra parte les

interesa continuar con la formacion Normalista, favereciendo

San juan Besco Laverde, veredas de. Florian, la belleza, ofro

la posibilidad de unaformacion integrai en Ia’sjévenes desde

procésos de proteccion, cuidade y preparacién académica.

El servicio se dfrece durante todo el afio escolar, todos !os

dias por ubicacidn de las nifias y jovenes.

Debido a fa emergencia sanitaria ocasionada por gl COVID -
19, se caritinlla.atendiendo a las estudiantes de acuerdo con
la situacién, para ello las coordinadoras de internado se
ericargar de hacer seguimiento a-los procesos: académicos,

de hacerles llegar las guias de aprendizaje, de
recepcionarias  nuevamente,  brindarles  orientacion

personalizada de acuerdo con |os resultados académicos.

Por ofra parte, el ‘equipo psicosocial hace un
acompanamiento familiar y personal con las menores;

‘brindandoles herramientas psicoemocionales para enfrentar

las situaciones derivadas de las situaciones familiares y del
entorno.

De acuerdo con la realidad de las estudiantes, |a 'aprobacic')h
de los. padres.de familias y segtin los diferentes picos de la
pandemiay las medidas por parte de las secretarias de Saiud
y Educacion se ira regulando la prestacisn del servicio seglin
los diferentes modelos propuestos, aprovechando todos los




Congwg;zmon de Hermanas Te erotarias Capusf NS
Provincia Madve del Buen Fastor

medios tecnoldgicos y recurso humano con los que se

cuenta.

CAPACITACION

La institucién continuamente ofrece espacios de formacion y
actuatizacion: permanente con base en los requerimientos
detectados por hivel de ocupacion, buscando desarrollar
conocimientes, hab_llldade_s y. actitudes. en el personal para
mejorar su desempefio, buscando la cualificacién para
prestar un servicio con calidad, desde las diferentes areas
como son: docentes, administrativos, personal de apoyo.

Se'contempla la formaclon desde la pedagogia amigoniana,
brindande herramientas: desde el modelo pedagédico
amigoniano, que prepone €l desarrollo ‘maximo y
multifacetice de [as capamdades e intereses de las
estudiantes a partir de sus propias convicciones e implica el
cambic conceptual de ideas, valores, conocimientos v
conductas de los estudiantes sobre si mismos; |a historia y

el mundo, lo cual implica capacitar. en: Liderazgo del

educador Amigeniano, Espiritualidad Amigoniana  y
fundamentacién y aplicacién de la pedagogia amigoniana en
la realidad de nuestros estudiantes hoy.

Por medio de congresos, itinerario de formacion espiritual,

talleres formativos.

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrolio del objeto que se pretende gjecutar, preponemos:

1. Desarrollar el modelo pedagégico que ofrece un sistema preventivo. con enfoque

Constructivista y en valores.

2. Aportar a su cargo un (1) recter, un (1) coordinador, un (1) profesional de apoyo y tres
(3) profesionales de apoyo internado, y tres (4) personal de apoyo-atencidn al internado,
quienes seran designados y contratados de manera auténoma e Independiente. El
‘personal designado por el contratista, en ningln caso hard parte de la planta oficial del
Departamento, de tal manera gue en el evente de:que este supere el monto previamente
aprobado el contratista respondera con sus propios recursos dicho mornito..

3. Se describe el perfil del personal de apoyo segun funciones asi:

Equipo de acempafamiento psicosocial:

Una Psicdéloga Clinica: Valoracion y Psicorientacion a la comunidad educativa,

desarrollo de escuela para padres, campafias de conclentizacion para estudiantes,

talleres educativos, apoyo al personal de inclusion de la institucion.

Una Especialista en Desarrollo de la Inteligencia: Apoyo a la Escuela para

padres, lidera el proyecta de trabajo social de los estudiantes, apoyo a los

estudiantes con dificultad de aprendizaje.

Dos coordinadoras de internado:

Responder integraimente por el cuidade de ias Aifias gue hacen-parte del internado

desde Ia finalizacion dé |a jornada escolar hasta el inicio de la misma al dia siguiente.

Disefar un plan de trabajo con croencgrama de actividades a desarrollar con las

v

v

7

estudiantes internas.
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¥ Orientar y acompafiar a las.internas en el desarrollo de sus actividades cotidianas
durante la permanencia de estas en €l infernado.

V" Brindar acompafiamiento pedagagico a las estudiantes internas en las actividades

a realizar en Ia jornada confraria.

Fomentar habitos de éstudio en las estudiantes del intérnado.

Acompafiar las actividades académicas, recreativas, ladicas y productivas durante

el tiempo que- permanezcan en este lugar.

¥ Mantener una comunicacion permariente con el orientador escolar, los docentes.y
directivos docenies para que, conjuntamente, se establezcan y adelanten acciones
gue permitan un apoyc y acompanamiento pertinente de las intérnas.

v Invclucrar en sus actividades cotidianas de acompafiamiento las estrategias de
seguimiento académico y cohvivencial propuestas por &l orientador escolar..

v Promover lasinstancias de participacion y la paiticipacion de las internas,

v Construir colectivamente acuerdos para promover una sana convivencia, moetivando
|4 participacién de todo el personal del internado.

v Disefiar estrategias de motivacion para lograr la participacién de los padres de
familia a las diferentes actividades del lugar.

¥ Responder por todo el material y equipos.que le fueron entregados mediante acta y
que hacen parte del mismo.

v Presentar los informes y reportes requeridos por ios directivos docentes del
internado. .

v Veélar por el cumplimiento del manual de convivencia en lo relacionadc con los’
estudiantes internos, respetando el debido proceso y siguiendo el conducto regutar.

“S

Cuatro personales de apoyo atencién.al internado:

v Mantener todas |as ipstalaciones delinternado aseadas.

v Velar por el cuidado de los elementos que estén a su cargo y que hagan parte de
los elementos. de trabajo.

v" Cumplir con el horario de trabajo asignado.

v Solicitar oportunamente los elementos necesarios para el desempefio- de sus
funcionies.

v Demostrar exceléntes relaciones humanas, manteniendo la cordialidad y el respeto
por las internas y la comunidad educativa en general.

v" Apoyarla recoleccion, clasificacion y disposicion final de los. desechos orgdnicos e
inorganices del internado,

V" Apoyar en Ios procesos de desinfeccion, mantenimien'to higiene de las
dependencuas delinternado y apoyando las dependencias.de la institucion.

v Cumplir con.las actividades de limpieza y desinfeccion de equipos y utensilios y de
areas de almacenaimiento, preparacion y consufo de alimentos.

v Realizar la recepcién y alistamiento de los viveres e insumos; verificando fa cantidad
y la calidad de.los mismos, y diligenciando los formatos establecidos.

v Cumplir con el buen manejo y el adecuade almacenamiento de. los alimentos, de
acuerdo con |as caracteristicas propias de cada uno de ellos.

¥ Preparar los alimentos cumiptiendo con el ciclo demends previamente aprobado en
ia minuta.

Prestar y garantizar el servicio edticative a los mil ciento diecisiete (1.125) estudiantes
en La Escuela Normal Superior Antonia Santos del Municipio de Puente Nacional en el




.....

10.

11.
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Provincia Madre del Buen Pastor

afio lectivo deé 2020, igualmente administrar el personal directivo docente, docente y

.administrative asignado por fa Secretaria de Educacidn Departamental.

Que los montos présupuestales seran ejecutados para &l beneficio de los estudiantes-
de la Escuefa Norma! Superior Antonia: Santes del Municipio de Puente Nacional,
distribuido en los diferentes grados. ast:

NIVEL GRADOS
Preescolar Transicién
Basica Primaria Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Basica Secundaria Sexto
‘Séptimo
Octavo
Noveno
Media Décimo
Once
introductorio
Programa de Forfacion Semestre |
Complementaria Semesire 1l
Semestre lli
Sémestre [V

Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacion
estudiantil y la ampliacion de cobertura de servicios y nuevos beneficiarios en La
Escuela Normal Superior Antonia Santos del Municipio de Puente Nacional afio lectivo

2021.
Atender por medio del Internadoe las necesidades de jovenes. que: por su ubicacion

territorial se les hace dificil el acceso a la educacién, ofreciéndeles una formacion
integral 'y los cuidados gque implica la permanencia en el internacdo, debido a la
emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19, continuar ofreciendo e! proceso de
acompafamiento académico, emogcional y formativo, -de acuerdo con los medios
tecnoldgico: y. otro al servicio.

. Brindar capacitacion a los ‘docentes, administrativos, personal de apoyo, para que

nuestro servicio se cualifique permanentemente.

Acatar las disposicicnes del Ministerio de Educacién Nacional y Secietaria de
Educacion Departamental y demds organos competentes del sector educativo,
consérvando la autonomia para la organizacion y orientacidén general del plantel, de
acuerdo Gon sus pnnmpms pedagégicos y déntro de los marcos. legales vigentes.
Administrar el servicio publice educative, asumiendo la Integracion, liderazgo y
dinamizacion del Proyecto Educativo Institucional.

Asumit las disposiciones dél Ministerioc de Educacion Nacional 'y Secrefarla de
Educacién Depariamental, en matefia de matrictilas, pensién y derechos académicos,
estipulados para los colegios oficiales.




14,
15,
16. Administrar enforma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento Educativo

17.

18.

{,{'Q Congregacion de Hermanas Tercianas Capuchinas
Y {@x Provincia Madve del Buen Pastor

. Dar prelacién en la atencién a la poblacién vulnerable/diversa: nifios y jovenes de

estrato 1, 2 y 3, estudiantes en alto riesgo social con el servicio de internado para nifias
y jovenes, atencion a estudiantes con caracteristicas diversas (Inclusion Educativa).

. Dirigir y adminigtrar el perscnal docente, administrativo que preste sus. servicios en La

Escuela Normal Superior Antonia Séntos del Municipia de Puenie Nacionhal,
Departamento de- ‘Santander; de conformidad con la planta asighada por la Secretaria
de Educacién del Departamento quien proferira todos los actos administrativos
vinculantes en relacion con el personal de carécter oficial.

Aportar el equipo humano definido en el contrato, asumiendo el page de salarios,
prestaciones sociales y demds emolumentos a que: haya lugar.

Certificar mensualmenie a la Secretaria de Educacion Departamental a traves del
Rector de 1a Institucian, el cumplimiento de las:funciones y la jornada faboral, por parte
del personal docente, directivo docente y administrativo oficial.

relacionados en inventarie que sera registrado al momento de suscripcion del acta de
inicio. _
Absténerse de pactar y reglizar cobros por conceptos de derechos academicos,

servicios complementarios y ofros conceptos por fuera de los autorizados porfa Ley y
las normas que rigen el servicic en el sector educativo oficial.

Informar de forma .oporiuna las novedades de caracter laboral de: los servidores,

~ publicos.
19.

Desarroliar durante el afio 2020, cada una de |las etapas del proceso de matriculas para

el afio. lective 2021, haciendo los respectivos registros. en el SIMAT a saber

Organizacion y- regulacmn del proceso institucional de matricula, proyeccién de cupos,
reserva y asignacion de cupos, promocién, matricula, seguimiento a novedades y
auditoria interna de matriculas.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcidn del contrato que se pretende realizar, Congregacion de Hermanas
Terciarias Capuchina de la Sagrada Familia Provincia Madre del Buen Pastor, cuenta con los
s;guientes reguisitos:

1.

2.

Cuenta con personerla juridica, de conformidad con las riormas que regulan la
materia.

Acreditar experiencia e idoneidad en la direccion -y administracion  de
establecimientos -educativos o en la prestacion del servicic  educativo organizado por
particulares.

PROPUESTA EC'.ON.(:;)MICA DE LA CANASTA EDUCATIVA

La Congregamon de Hermaras Terciafias: Capuchina de la Sagrada Familia, presenta una
propuesta econdmica donde expresa el valor del confrato, especificando fos componentes

da

la canasta educativa anual y el valor per estudiante atendido, de ¢onfarmidad con lo

sefalado al respecto en la presente invitacion. (Ver anexo)

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA




_Congreg;zcién de Hermanas Terctarvias Capuchinas
Provincla Madre del Buen Pastor

La Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchina de la Sagrada Familia Provincia Madre
del Buen Pastor, anexa los siguientes documentos necesarios para la celebracion del
contrate:

1.

2,

Antecedentes Contraloria representante legal y de la Hermana delegada para

administrar &l contrato.

Antecedentes Procuraduria representante legal vy de la Hermana delegada para
administrar el contrato. _ _ _

Antecedentes policia representante legal y de ia Hermana delegada para administrar-el
contrato- '

Antecedentes Centravenciones representante legal y de la Hermana delegada para
-administrar el contrato

5. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y la Hermana delegada
~ para administrar el contrato

6. Fotocopia RUT de la-Congregacion _

7. Fotocopia RUT de la representante legal y la Flermana delegada para administrar el

contrato _

8. Certificacidn de afiliacion a la-seguridad social y parafiscales

9, Canasta educativa 2021

10, Certificacion Bancaria

11. Certificacion de experiencia e idoneidad.

12. Delegacidn de la Representante legal a la Rectora para firma de! contrato

13, Carta de solicitud prestacion del servicio eéducativo

14, Hoja de vida del personal a vincular

Cordialmente,

Q_\uﬂ : )‘{;mw &L ey %r'f.a,_a 3

HNA. MARIA EUGENIA FRIAS SOLANO
C.C.26,985.403 Barrancas (G)



iches

tnejor saber PRISHMA

Clasificacion de Planteles

Pardmetros Cotisultados

Geatlo: | 1% Aplicacioni Eivriciiy
Establecinizntn EOOUELA LR MAL SUPERLAR abiTONLa Secter: o Todas - Clasifidacidn < Togoss
Edicative: SalTes

§ PUBNTE HACIGHAL

ede Jnigy N
| (SANTANDER}

168572000417 I OFIGEAL

Clmsificaoidon ode Planteles

P Paranietros Consultados - - - -

]

+

{ Grade: rie Aplicacién: BOZO-1.

] _Municipm_PUENTE Establecimienka ESCUELA MNORMAL SUPERICFE
i ' TNACIONAL Educativo: SAMTOS

F

VG LA DG oo o i e e [, ey
Aplicacin: 2020-1 %
Establacimiento ESCUELA HORMAL SURERIOH ANTOHIA Sector: < Todoss- Clasificacién:<Todos> |

at Educativo: SANTOS §

2




CODIGO APJC-RG-127
Republica de Colombia _ ] - : —
: MINUTA CONTRATO VER:‘ON 0
SECOR I FECHADE _ _
;= Santander APROBAGION 20/01/2020
PAGINA ide5

: Con at Na, :'.3 Fecha L

DEPARTAMENTO DE SANTANDER |

880201235-6

Hermana MARIA YALILE JURADO FAJARDO

41.320.750.de Bogota

la. CONGREGACION DE HERMANAS DE LA CARIDAD DE SANTA ANA CONGREGACION
DE HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA —~ PROVINCIA
MADRE DEL BUEN PASTOR.

860.020.638-1

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con Nit. 890.201.235-6, a través de MARIA EUGENIA TRIANA
VARGAS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania rdmero 28.298. 694 expedida en Pinchote
{Santander), actuando.en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, nombrada mediante decreto
No. 0163 del 26 de febrerc de 2020 y posesionada mediante Acta posesion No. 130 de 27 de febrero de 2026, que
reposa en los archivos de ia Oficina de:Personal de ta Entidad, delegada por el Gobernador de Santander para celebrar

contratos mediante Decreto Departamental No. 0612 del 1 de septiemibre de 2020, guiéna su vez se encuentra facultado-
| por ia Ordenanza. Departamental No. 001 del 13 de enero de 2020, quien para los efectos del presente contrato se.
denomina EL DEPARTAMENTO por una parte y la CONGREGACION DE HERMANAS TERCIARIAS
CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR, entidad de origen candnico,
sin-anima de lucro, con.domicilio pringipal en Bogotd, con NIT. 860.506.429-9, legalmente constituida, representada por
la reverenda Hermana MARIA. YALILE JURADO FAJARDO, en su caracter de Superiora’ Provmr:[ai mayor de edad,
identificado con fa cédula-de-ciudadania nimero 41.320.750 de Bogota, todo conforme al certificado. de existencia y
representacian expedido por-la Arquidideesis de Bogots, quien otorga poder a la Hermana MARIA EUGENIA FRIAS
SOLANOD, identificada con cédula de citdadania No. 26.985.403 de Barrancas (G), facultades para la suseripcion: de.
contratos, quien en el presente contrato se denominard el contratista, por la dira parté, previas las siguientes
CONSIDERACIONES

'CLAUSULAS:

OBJETO: IMPLEMENTACION Y F‘ROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS
| {CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
:i DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA ~ PROVINCIA MADRE DEL BEUN

PASTOR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL MUNIGIPIO DE'
PUENTE NACIONAL P_AR_A____LA VIGENCIA 2021. ALCANCE DEL OBJETO:

Para el cumplimiento del objetoc del presente procesc contractual, el cortratista debera
surinistrar a la SECRETARIA DE EDUCACION del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, de
acuerdo con la siguiente informacién:

1. Desatrollarel modelo pedagdégico qué ofrecé un sisterna preventive con enfogue hiumanista:
y &n valores; basado en trés pilareés fundamentales, la pedagogia de la razén, la formacion
en fa fe'y en la-amabilidad en La Escuela Normal Superior Antonia Santos del Municipio de
‘Puente Nacional 2. Aportar con cargo al presente confrate un{1) rector;un (1} coordinador, -
un (1) persenal de apoeyo. psicdlogo, tres (3) personal de apoyo internado y cuatro (4)
personal de apoyo .atencion a estudiantes de internado, quienes seran designados y
contratados-de-manera auténoma e Indepehdiente. Fl personal designado por el contratista,
en nirigin caso hard parte de la planta oficial del Departamento, de tal manera gue en €l
evento de que esté supere el monte previamerfe aprobado €l contratista respondéra con
sus propios recursos dicho monto. 3. Apayar el desarrollo de actividades comunitaitas,
culturales, deportivas y recreativas, de acuerds con los criterios propuestos porel ¢onsejo
directivo.4, apoyar el desarrollo de actividades de tipo académico, deportivo 'y cultural con
otros Establecimientos -educativos. 5 .Apoyar al consejo- academtco del establecimiento-
aducativo en la organizacion del plan De estudics.y en {a mejora continua de!l curriculo,
promoviendo las modificaciones y ajustes que considere necesarios o pertinentes para una.
educdcion con altos niveles de-calidad. 6. Prestar y garantizar el servicio educativo a los mil §
ciento veinticinco (1125} estudiantes matriculados en La Escuela Normal Superior Antonia:
Santos del Municipic de Puente Nacional en e} afio lectivo de 2021, segun reporte del
SIMAT, igualmente administrara el personal directive docente, docenfe y administrativo
asignade por la Secretana de Educacion Departamental, 7. Establecer mecanismes que
busquen garantizar la permanencia de la poblacxon estudiantil y la ampliacion de cobertura .
de servicios' y nuevos beneficiarios en La Escuela Normal Superior Antonia Santos de
puente nacional afio lectivo 2021. 8. Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacion
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Nacional y Secretaria de. Educacion Departamental y demas. érganos competentes del
sector educativo, conservando Ja autonomia para la organizacion y orientacion general del
plantel, de acuerdo con sus principios pedagoégicos y dentro de los marcos legales vigentes.
9. Administrar- el servicio publico educativo, asumiendo la Integracién, liderazge y
dinamizacion del Proyecto Educativo institucional. 10. Asumir las disposiciones del
Ministerio de Educacion Nacional y Secretarla de Educacion Departamental, en materia de
matriculas, pensién y derechos académicos, astipulados. para‘les coleglos oficiales. 11. Dar
pretacion en la atencion a los nifios y jévenes de estrato. T, 2'y 3, 12. Dirigir y. administiar ¢l
personal docente, administrativo que preste sus servicios en La Escuela Normal Superior
Antonia Saritos del municipio 'de Puente Nacional, Departamento de Sartander, de
conformidad con la planta asignada por la Secretaria de Educacién del Depariamento quien
proferira todes los actos administrativos vinculantes en relacion al personal de caracter
oficial.13. Aportar el equipoc humano definido en el contrato, asumisndo el page de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos a que haya lugar.14. Ceriificar mensualmente:
a la Secretaria de Educacion Departamental a través del Rector de la Institucion, el
cumplimiento de fas funciones y la jernada:laboral, por parte del personal docente, directivo
dogente y administrativo oficial. 15, Administrar en forma exclusiva todos.los blenes muebles
del establ_ec_lrnlento Educativo: re]acm_nad_o_s en mv_enta_rio que sera registrado al. momento.
de suscripcion del acta de inicio.16. Abstenerse de pactar y realizar cobros por.conceptos.
de derechos académicos, setvicios complementarios: y otros conceptos por fuera de los
autorlzados porla Ley v las normas que:rigen el servicio en el sector.educativo oficial, 17..
Informar de.forma epartuna Jas novedades de caracter laboral de los servidores pulblicos.18.
Desarroliar durante el afie 2021, cada una de las-etapas. del proceso de matriculas para el
afio lectivo 2022, haciendo los respectivos registros en el SIMAT a saber Organizacion vy
regulacidn del proceso institucional de matricula, proyeccion de cupos, reserva y asignacién
de cupos, promocidon, matricila, seguimientc 2 novedades y auditoria ‘interna de
matriculas.19. Aportar a.su cargo las instalaciones donde La Escuela Normal Superior
Antonia Santos del municipio.de Puente Nacional, Departamente de Santander. 20, Realizar
manteamientos y reparaciones de Ia infraestructura -acorde al- plan aprobado por la SED,
para la cual se presentara el requerimiento de necesidades para su tramite. 21, Garantizar
la prestacidon dl servicio educative permanente, teniendo en cuenta el esquema de
alternancia propuesto por el MEN, _

PARAGRAFO: Es relevante-anotar que la situacion de emergencia por ta pandemia ccasionada;

por el COVID-19 iniciada-a nivel mundial a finales del-afio 2019 y en Golombia decretada por-el

‘Ministerio de Salud medlante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020: “Por la cual se declara

2 emergenc:a sanitaria por causa del coronavirus COVID-19y se- adoptan medidas para hacer

«xf frente @l virus”. Lo que: produ;o una serig de directrices y medidas de parte del Ministerio de-.
| Educacion que e principio se tradu;eron én la suspension de clases presenciales,

reorganizacion de la prestacion del servicio-educativo flexibilizando el caIendano académicoy el
curriculo’ pricrizando la metodologia de frabajo en casa a través de gujas pedagogtcas @ de

-educacidn virtial a través de uso de heframientas'y. p]ataformas digitales que permitid tin trabajo

remoto con estrategias didacticas de.cardcter sincranico y asincronico. Sinembargo, la prioridad

de mantenér ia prestacion del servicio educative se mantuvo, | atencion educativa de los nifos,

nihas y adolescentes no fue suspendida en al afo 2020, los establecimientos educativos
realizaron los ajustés respectivos garantizando asf el acompanamiento y orientacion del
aprendizaje de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del departamento de Santander y

genérando condiciones para la perrmanencia en & sistema educativo. Dado que la situacion de
‘emergencia continua en el afio 2021, el pals a través del Ministeric de’Educacion direcciond el
=] inicio de la fase de alistamientc para el regreso progresive, gradual y seguro-en e marco de la
| estrategia de alternancia por lo que la prestacion del servicio educativo contintia de diversas

maneras y. ajustada ‘a las condicionas con- que cuente o gestione el departamento y los
municipios en tuantd a conectividad; condiciones de bioseguridad y comportamiento

-epidemioldgico del virus;

La duracién del presente contrato-se conviene-por el afio escolar dos mil velntiune (2021) 2 partic

de la suscripcidn del acta de inigio y hasta el 12 de diciembre del 2021,

‘OBLIGACIONES DE.LAS PARTES: A} DEL CONTRATISTA: Ademas de las descritas en g
alcance del objeto v de acatar las obligacienes de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de: 1893, las §{

instrucciones que le impartan en desarrollo-del objeto contractual el Supervisa.
A) el CONTRATISTA se compromete a-cumplir las siguientes:

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objetc y el alcance sefalado; asi mismo lo

estipulado en la propuesta preésentada. 2. Acatar y cumplir lasg instrucciones rélacionadas con fa
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ejecucion del confrato que le sean impartidas por la Secrétarla de Educacidn. 3. Prestar toda
colaboracidn necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 4. Cumplir cabalmente con lasg
demads obligaciones y tramites-que surgen de las distintas ¢lausulas de este contrato 5. Aceptar
la supetvision que el Departameénte designe para e presente contrato. 6. Darle los respectivos
créditos: al Departamento. 7. Hacer un archivo del proyecto, mantenerle actualizado y -
disposicién del Departamento.-8, Celebrar convenios o contratos que restilten necesarios para
la ejecucion’ def obieto. del proyecto. 9. Tramitar oportunamente los desembolsos y realizar
oportunamente los pagos de las obhgacmnes cohtraidas con terceros. 10. Asumir Ia
responsabilidad téchica y operativa del contrate. 11. D& conformidad con lo establecido en el
artfculo 50 de la Ley 789 de 2002y la ley 828 de2003, debe cumplir-con el pago de los aportes
a sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, servicio nacichal de
aprendizaje SENA, Instituto Colomblano del Bienestar Familiar y Cajas de Comperisacion
Familiar, mediante cemflcaCion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal
seglin el caso, 12. Responder por la totalidad de los actos. que realice directamente como
contratista, o de sus dependientes'y en consecuencia.mantenar al Departamento libre. de toda
responsabilidad. 13. Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos
académicos, servicios complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizades: por la
Ley y las normas que rigen el servicio en el sector educative oficial, en razon.a que el valor de
fos costos complementarios esta incluido dentro de |2 canasta educativa. 14. El personal
aportado por la comunidad debera reunir los requisitos de idoneidad exigidos por el Ministerio

de Educacion Nacicnal 15. Entregar el inventaric de mantenimientos requeridos por la

institucion, para la. elabc_:-ra_ci_on del cronograma correspondiente por parte de la sed.

| B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente:

a) Ejercer la supervision general del contrato.

b) Formular las-sugerencias por escrito. sobre los asuntos que estime converientes-en el
desarrollo def contrato, sin perjuicio de la.autonomia propia.del contratista:

¢) Realizat las operaciones presupuestales correspondlentes

d) Prestar toda la colaberacién.que requiera el contrafista para el cumplimiento del objeto
del contrato

€) Ejercerel-control técnico, financiero, juridice y contable del presente contrato.

). Solicitar al contratista mformes sobre el desarrollo del contrato.

l.a vigilancia en el cumplimiente y ejecucion del presente contrato la ejercera el Departamento a
través del funcionario demgnado por la Secretaria de Educacion, El contratista acepta el control

técnico y administrativa. de la ejecucidn del contrato, ejgrcide por el Departamento a través del

supervisor designado para el efecto por la oficina gestora, el cual ademas de velar por el
¢umplimiento de lo prewsto por el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, las instrucciones del jefe de la

oficina gestora y las normas legales vigentes sobre ia materia cumplira las sigufentes obligaciones;

1.} Pedirai contratlsta la ejecucion idonea y oportuna del objeto.contratado, constatando la calidad

y'la cantidad de los servicios dfrecidos. 2.) Solicitar a la contratista la constitucién de la garantia en

los plazos estiputados, asi como ‘su modificacion cuande a ello hubiere lugar. 3.) Adelantar las
gestiones necesarias para la imposicién reconocimiento y cobro de las sanciongs pecunlarlas y

Qarantias a que haya lugar. 4.} Sclicitar al contratista el cumplimiento estricto dé! cronograma: de

actividades. 5.} Analizar y extender su visto bueno-a {a solicitud de modificacién del cronograma
de actividades o modificacién del plazo. 8.} Realizar i3 liquidacion del presernite contrato. 7.) Revisar
y aprobar las érdenes de pago. que presente el contratista. 8.) Autorizarla suspension.det contrato.
9.) Todas las acciones necesarias para el cumplimignto en debida forma de o estipulado &nh 'este
contrato, 10.) Adelantar las :acciones conducentes a obtenér la indemnizacién de los dafios que-
sufra el Departamento, en desarrollc 0 con. ocasion del contrato celebrado y las demas
establetidas en el manual de Contratacion (Decreto 0244 de 30 de Novigmbre de 2009).

Para los efeclos legales y fiscales EL DEPARTAMENTO pagara la suma QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIl. NUEVE PESCS

PESOS MICTE ($599.337.008.00) & razdn de $532.744,01 pesos por estudianté atendido vaior

que incluye €] componente de la canasta educativa detaltado en los estudios previos los cuales.
hacen parte integral del presente contrato y ‘que se-detalla y que comprende los salarios del
personal; los aportes-patronales, el valor da los: costos complementarips:de los estudiantes del
preescolar hasta once 'y demds gastos directos e indirectos inherentes al cumplimiento
satisfactorio el contrato, una vez suscrita el acta de inicio

EL DEFARTAMENTO pagara al contratista ef valor del contrato, previa suscripcién del acta de-
inicio entre. el confratista iy el supervisor del contrate, de la siguiente manera:

se cancelara de la siguiente manera: A) UN PRIMER PAGO equavalente al veinte por ciento
{20%) de valor total del contrato, cumplldo un mes: de suU gjecucion.; B) UN SEGUNDO PAGO
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equivalente al treinta por tiento (30%) del valor del contrato, a los cuatro (4) meses de ejecucidn.
C)} UN TERCER PAGO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato a los siete
(7) meses de ejecuciony D) UN ULTIMO PAGO cerrespornidiente al (20%) del'valor del contrato,
una vez terminada {a ejecucion del eontrato, el tillimo'desembolso esta condicionade a la previa
liquidacion del eontrato. El valor exacto del pago, serd al resultado de mulfiplicar el valor anual
por. estudiante aténdido. por-él nimero de estudiantes eféctivamente atendidos. El valor def
presente contratd no genera IVA, por ser la sociedad salesiana una entidad sin animo de lucro,

de acuetdo a lo previsto en €l articulo 23 del éstatuto tributario'y medificado por la ley 223 de
1995 articulo 65. PARAGRAFO PRIMERO.- DEDUCCIONES, E presenie contrato queda
exonerado del pago de Estampiltas y del Fondo de Reforestacion Departamental de que trata ia
Ordenanza 056 dé 28 de. Diciembre de 2010 a excepcion del pago de la estampilia para él
bienestar del adulto mayor. PARAGRAFO SEGUNDO. - El valor del presente contrato envuelve
todos los costos y gastos directos e indirectos, que impliqué fa cabal ejecucién del ebjeto
contractual, durante la vigencia. Por tanto el Contratista, solo tendré derecho a ios valores
expresamente convenidos en esta clausuld, sin que se genere relacion laboral rii. prestaciones
sociales. PARAGRAFO TERCERO. APROPIACION PRESUPUESTAL. Los pagos a los-cuales
se obliga el Departamento. estaran sujetos a'las  apropiaciones presupuéstales respectivas,

segun Certificacion de Disponibilidad Presupuestal humero 21E00078 de 16 de febrero de 2021.

El contratista debe constituir a faver y a satisfaccion del DEPARTAMENTO DE SANTANDER la
gdrantia unica de cumplfmlento expedida por una comparia de seguros legal mente establecida
en Colombia, fiducia' mercantil en garantia o garantia bancaria a primer requerimiento, la cual
amparara los riesgos descritos a continuacion y con las sigulentes condicianes:

El Contratista se obliga a copstituir a favor deal Departamento de Santander -Secretaria de
Educacién la garantla Unica que avale los siguiéntes riesgos: De cumphmlento La cual se
conshtuye por-el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por €l término del mismo y
seis (6) meses mas. Calidad del bien o servicio; La cual se const;tuye por el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, por el término del contrato y seis (6) meses contados a partir
de la entréga a satisfaccion. Salaric y prestaciones sociales e indemnizaciones: La cual se
tonstituye por el diez por ciento’ (10%) del valor {otal del contrato, por el término del mismo y
tres (3) afios.mas. Responsabilidad civil extracontractual: L.a cual se constituye por el diez
(10%) del vator fotal del contrato, por el término del mismo.

Bensficiario / Departamento de Santander
Asequrado:
. N , o e . : BANCO
Ahorros () Corriente | (X} | N° | 110-491-12207-3 | Banhco: POPULAR

El ptesente contrato ademas de Io dlspuesto en la Ley, podra darse terminado por las siguientes
causales: a.) Por comin acuerdo entre las partes, b) Por incumplimiento de las obligaciones
confenidas. en el presente contrato. DECIMA CUARTA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las controversias ¢ diferencias que surjan entre el Coptratista y la Entidad
Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucin, interpretacion, prérroga o terminacion ds!
contrato, as!{ como de. cualquier ofro asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometldas a la revisidn de las partes para buscar un arreglo directo, ‘en un término no mayor a
cinco (5) dias habiles a partir de fa fecha en-que cualquiera de las partes: comunique porescrito
ala otra la existencia de una diferencia. Las controvermas gue no puedan ser resueltas de
forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente-opcion: Conciliacion: Cuando
la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento
conhciliatoric que sé surtirad ante la Procuraduria General de la Namon - Judicial para -Asuntos
Administratives, previa solicitud de conciliacion elevada individual o cohjuntamente por las
Partes. Sien el término prewsto por la ley 840 de 2001, Decreto 1716 de 2008y demas nermas
que reglamenten la materia, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus- diferencias,
deben acudir a 1a jurisdiccion conteénciose administrativa

E! CONTRATISTA se obliga a indemnizar-al DEFARTAMENTO con ocasién de la violacion o ef
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato, El CONTRATISTA se
obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualgiier dafio o petiuicio originado en
reclamaciones de terceros que tehgan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
0 perjuicio causade y hasta por el valor del presente contrato. El CONTRATISTA marntendra
indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligaciéri de caracter laboral o
relacionado que s& originen en elincumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al persconal, subordinados o terceros que se vineulen a la gjecucion de las
obligacienes derivadas dél presente Contrato.
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.| En caso de incumplimiento a las obligaciones dél Contratista derivadas del presente. contrato,
| EL DEPARTAMENTQC puede adelantar el procedimiento: establecido en la ley e imponer las
) siguientes multas’ apremlos o multas diarios y sucesivos del uno-por cien (1X100) diario sobre-
-1 el valor-del Contrato y por un monito total que no exceda del diez por ciento {10%) del valor del

| Contrato. PARAGRAFOQ. La miora ‘o incuinplimiento, 2 que se refiere esta clausula, se entiepdsn
referides al incumplimiento de las obligaciones sustanciales rélativas al objeto del contrato o'de
cualquier otra obligacién de cardcter formal. Es entendido y aceptado par las partes que el
presenté contrate presta mérito ‘ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula coristituye:
compromiso irrevocable de pago a favor del Departamento si se presenta cualquiera de las
situaciones pactadas.

. En caso de declaratoria de caducidad-o de incumplimiento total o parcial de las ohligaciones:
del presente Contrato, el CONTRATISTA debe pagar al DEPARTAMENTO, a titulo. de
indemnizacion, una suma. equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%).. El valor pactade dela
presente clausuia penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, ta presente
clausula no impide el cobro de todas los perjuicios adicionales que se causen sobre el ¢itado
| valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTC adeude al
1 CONTRATISTA con ocasiéon de la ejecucian del presente contrato, de conformidad con las -
| reglas del Codigo Civil.

13) Documentos | Hacen parte del presente contrato el CDP, gstudios previos, los documentos presentados por gl
1 contratista-en su propuesta y los demas documentos expedidos en la etapa precontractual,
i contractual y post contractual,

El presente-contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y pard su:ejecucion.
se requierg la aprobacion de la garantia Unica (si s& requiere} y la- expedicion del respective
Tegistro presupuestal. Para el pago debera acreditarse el cumplimienito de los aportes al Sistema
de Seguridad Sociaj Integral,

Las partes-declaran que conocen, comprenden y aceptaritodas y cada una de las estipulacionas.
contenidas en el presente confrato y los demas ‘documentos que forman parte integral del
mismo, cuya interpretacion se sustentara en €l principio de la-autenomia de la voluntad de las
partes con fundamento en el articulo 1602 del Codige Civil Colombiarnio.

El objéto_ del contrato, se-gjecutard en. el De_parta_mento de Santander.

1 Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de
| la refacion contractual constarén por escrito'y se entenderan debidamente efectuadas sélo si
1] son entregadas personalmente o por correo electronico a la. persona y a las direcciones
: '. indicadas a continuacidn: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 o al correo electrénico
- +| info@santander.gov.co | B) Por el Contratista, en el correa: aportado £n_su.propuesta
Proyecto Aspecto Ju tidicos : Sheryl Uribe ~ Abogada contratista Lider apoyo.Juridice -

Nota aclaratoria: Las clausulas y su contenido- podréa ser ajustadoe por las entidades del Est&&n de acuerdo con las
particularidades, la necesidad a satisfacer y su-manual de contratacion. Se recomienda no-agregar cléusulas y si ello
fuere.necesario deberan incorporarse al estudio previo el cual hara parte integral del acuerdo de voluntades.
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Doctor

OSCAR RENE DURAN ACEVEDO.
Jefe Oficina Jutidica

Presente

Referencia; Numeracion Contrato

De manera atenta me permito remitir el siguienter contrato cuyo objeto es:
“[MPLEMENTACION Y PROMOCIQ DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON GLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS
(CANASTA EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER CON.-LA CONGREGACION DE HERMANAS
TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA DE NUESTRA
SENORA DE MONTIEL EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS DEL
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL PARA LA VIGENCIA 20217, para su respectiva
numeracion;

CONGREGAGION DE HERMANAS TERGIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA
FAMILIA ~ PROVINCIA MADRE DEL BUEN PASTOR, por valor de QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CON NUEVE
PESOS M/CTE '($599.3'375.__009.'oq)_; .

o Fotocopia SSEPl-: =0 = - 50
sertificado de DiSpOﬂ]bi]ldad F’resupuesta{

Informe de. |os y Documentos Prewos O
Invitacién a ntar propuesta E
Documentos del. proponente :

Evaluacion’

Acto administrativa de justificacion de modalidad
Acto para désignar supervisor

Minuta del Contrato-

Co "i'alzment

MARIA EUGENIA TRIANAVARGAS,.
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

Anexo; Folios.

Proyecto Aspecios juridicos: Sheryl Uriber %da contratista SER ﬁ

Revis Aspectos juridicos: Edelmira Valencia MEndoza. — Lider Grupg Apoye Jurigic uéﬂ)
Proyecio Aspettos Técnicos : Naya Guliérrez Pinzén - Profasiopal Universifafia Caberfyra.
Proyecio Aspectos financieros: Bernardo Patifio Manstlla Directar rnanmero EED. ?‘
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