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AREA ORGANIZACIONAL QUE SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROYECTA:
FECHA NOVIEMBRE DE 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca es un Establecimiento Publico Descentralizado del Orden
Municipal, creado por el Acuerdo No. 00C8 del trece (13) de abril de 2005, proferido por el Honorable Concejo
Municipal de Tunja, cuya misién es ofrecer servicio educativo de calidad desde el grado preescolar a
undécimo, atendiendo una poblacion aproximada de 2500 Estudiantes, Docentes y personal humano en
siete (7) predios de su propiedad ubicados en ia Ciudad de Tunja.

De conformidad con io establecido en el Estatuto General de Contratacion de ia Administracion Publica, Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 118 de la ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, todas
las entidades publicas, en desarrollo de su gestion fiscal, tienen la obligacién legal de implementar
mecanismo idéneos que permitan cumplir con la funcién de vigilancia y control de los fondos y bienes
pubiicos asignados a fin de prever el dafio o pérdida patrimonial, por accion u omision. Por tanto, es
obligacién de las entidades estatales tener debidamente amparados ios bienes patrimoniaies a su cargo y
en consecuencia se impone la responsabilidad al servidor publico y particulares que contraten con el estado
de asegurar todos los bienes de la entidad de manera oportuna a través de los diferentes contratos de
seguros, suscritos con Entidades Aseguradoras legaimente establecidas en Colombia, acorde con los
programas y necesidades de la entidad.

Acorde a su naturaieza juridica y su objeto social, debe propender por la provision de los recursos y servicios
necesarios para lograr su normal funcionamiento, vigilar y salvaguardar adecuadamente los bienes y valores
que tiene a su cargo para el cumplimiento de las funciones que le han sido sefialadas en la Constitucion, la
ley v los reglamentos, asi como las personas que prestan sus servicios a la entidad dada su vinculacion
laboral; debiendo garantizar que tanto sus bienes como funcionarios y terceros estén debidamente
amparados por una pdliza de seguros, de acuerdo a los analisis de riesgos, para lo cual gestiona el
respectivo programa de seguros, con el proposito de salvaguardar la integridad patrimonial de la Entidad,
asi como también requiere contratar los servicios de Agencia de Seguros, con el fin de regular la relacion
entre la Entidad y las companias de seguros.

Para la adquisicidn y durante la vigencia del programa de seguros y el tramite de eventuales reclamaciones,
en optimas condiciones técnicas, economicas y administrativas; es necesario que el Establecimiento Publico
Colegio de Boyaca cuente con ios servicios de una Agencia de Seguros gue le brinde asesoria especializada
en todo lo relacionado con el programa de seguros, tanto en materia de suscripcion como actuaiizacion y la
debida asesoria en materia de reclamaciones a las aseguradoras, contemplado todos los intereses
patrimoniales que deben protegerse acorde con los riesgos que le amenazan en el ejercicio de las
actividades y funciones administrativas y misidnales a su cargo.

En Colombia, las entidades estatales dentro de sus obligaciones tienen la responsabilidad de velar por la
conservacion de la integridad del patrimonio dei estado representado en los bienes, patrimonio e intereses
respecto de los cuales las Entidades Publicas son titulares o por los cuales deban responder y, para tal fin,
la Ley 42 de 1993 que regula la organizacion del sistema de control fiscal financiero y los organismos que
lo ejercen.

Sobre estos aspectos, el Coédigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019, en el “articulo 38. Deberes: Son
deberes de todo servidor plblico: (...) 22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que ie han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han
sido destinados”.

Asi mismo, “"el Articulo 62. Faltas relacionadas con la moralidad plblica. 1. Dar lugar a que por culpa
gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o
instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya
confiado por razon de sus funciones, en cuantia igual o0 superior a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales (...)

Y es falta gravisima igualmente, de acuerdo con el “Articulo 57. Faltas relacionadas con la hacienda pablica
(...) 13. No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales
pertinentes”

El Decreto ley 403 de 2020, Por el cual se dictan ias normas para la correcta implementacioén del acto
legisiativo 04 de 2019y el fortalecimiento del control fiscal, en el "articulo 81. De las conductas sancionables,
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(...) b). Omitir 0 no asegurar oportunamente fondos, valores o bienes o no lo hicieren en la cuantla requerida,
teniendc el deber legal, reglamentario, contractual o estatutario de hacerlo.”

Por ultime, la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del controi de la gestion publica,
dispone lo siguiente:

ARTICULO 118. DETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD
FISCAL. El grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad fiscal sera el dolo o la
culpa grave.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido condenado
penalmente o sancionado disciplinariamente por la comisién de un delito ¢ una falta disciplinaria imputados
a ese titulo.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos:

(.-

d) Cuando se haya incumplido la obligacion de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las
pélizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros ¢ el incumplimiento de los contratos. (...).

En el articulo 50 de la Ley 1687 de 2013, y en el Decreto 3036 de 2013, en su articulo 54, se establece que
“Las entidades estatales podran constituir mediante patrimonio autdnomo los fondos a que se refiere el
articulo 107 de la Ley 42 de 1993. Los recursos que se colequen en dichos fondos ampararan los bienes
del Estado cuando los estudics técnicos indiquen que es mas conveniente la cobertura de los riesgos con
reservas publicas que con seguros comerciales”, y se autorizan a las entidades estatales la contratacion del
seguro en los siguientes términos: “(...) también podran contratar un seguro de responsabilidad civil para
servidores plblicos, mediante el cual se ampare la responsabilidad de los mismos por actos 0 hechos no
dolosos ocurridos, en ejercicio de sus funciones, los gastos de defensa en materia de disciplinaria, penal, y
fiscal que deben realizar, estos ultimos gastos los podran pagar las entidades, siempre y cuando existan
decisién definitiva que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las costos del
proceso (...)"

En consideracién a las disposiciones referidas, se concluye que quienes administran y tienen control socbre
bienes fiscales, tienen el deber legal adicional de mantener debidamente asegurados los bienes que
cenforman el patrimonio del Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la perdida de estos;
circunstancias que al Establecimiento Pliblico Colegio de Boyaca le atafien de manera directa por poseer
bienes y patrimonio y por cuya proteccién afronta responsabilidad de cara al Estado y en cumplimiento de
lo establecido en las normas citadas, se justifica y es necesario adelantar el presente proceso.

De acuerdo con lo consagrado en las normas sefialadas anteriormente, y en especial lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio con el fin de determinar la conveniencia y oportunidad
para la celebracién de un proceso de seleccidbn por concurso de meéritos cuyo objeto es Centratar una
Agencia de Seguros, legalmente establecido en Colombia y autorizado por la Superintendencia Financiera
de Golombia, para que preste los servicios de intermediacion y asesoria integral en la elaboracién de los
estudios previos, contratacion, administracién, ejecucion y acompafiamiento permanente en el manejo del
programa de seguros del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca para la adecuada protecciéon de las
personas, bienes e intereses patrimoniales de su propiedad y por aquellos por los cuales sea ¢ llegare a ser
legalmente responsable.

El Establecimiento Publico requiere adoptar las estrategias para mantener sus bienes e intereses, y aquelles
por los que sea legalmente responsable, adecuadamente asegurades, con el fin de evitar un posible
detrimento patrimonial por siniestros que los afecten. Ahora bien, el cumplimiento de este propésite requiere
de varios aspectos que deben ser contemplados, a fin de que se garantice el cbjetivo que se busca. Dentro
de estos aspectos se cuenta, para una adecuada contratacidbn de seguros, que es preciso identificar
correctamente los riesgos que se desean cubrir, asi como cudles de estos son asegurables y cudales no.
Una vez identificados estos riesgos, es posible determinar el programa de seguros que debe contemplar la
entidad, las sumas aseguradas que deben amparar y el presupuesto de primas adecuado, para lograr la
contratacién de los seguros en las condiciones de efectividad y eficiencia que las normas estales establecen.

Adicionalmente, una vez contratado el programa de seguros, se genera una serie de actividades de
administracién del programa, como verificar que las condiciones con las que se pretendieron contratar las
polizas en efecto se hayan alcanzado, adelantar las gestiones necesarias hasta cumplir la anterior condicion,
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en caso que no se haya dado inicialmente, adelantar las capacitaciones que sean necesarias al personal de
la Entidad, sobre temas relacionados con las pdlizas contratadas, para que el aprovechamiento sea el
adecuado, adelantar las gestiones necesarias para la aplicacion correcta de los procedimientos a los que
haya lugar en caso de siniestros.

Es claro, entonces, que se requieren labores que trascienden la simple actividad de intermediacién y de
puesta en contacto a la institucion con las aseguradoras, para celebrar contratos de seguros, configurandose
un objeto complejo, integrado por las labores de oferta de seguros, promover su celebracion y obtener su
renovacion, asesorar y desarrollar labores de contratacion estatal de seguros, revision y seguimiento a los
contratos de seguros, y tramite de reclamaciones, entre otros; actividades que requieren del conacimiento
experto en materia de seguros y que son ofrecidas por los Corredores de Seguros para las pdlizas que ellos
intermedian.

Es de anotar que en el mercado asegurador ha hecho carrera una doctrina sobre la necesidad de contratar
un experto, que asesore y acomparie a las entidades en un tema tan especializado e importante como lo es
la contratacian del programa de seguros, la cual se concreta en lo siguiente:

‘Los aspectos basicos de la intermediacion de seguros. Asesoria: dado que el contrato de seguro es de
tracto sucesivo, lo cual implica una relacion de mediano o largo plazo entre la aseguradora y el tomador y/o
asegurado, y teniendo en cuenta que algunos seguros revisten cierta complejidad técnica y juridica, el
intermediario acompafia al cliente en su relacién con la compaiiia aseguradora, durante todo el término de
la vigencia del contrato y posterior a su terminacion (por ejemplo, en la reclamacion de siniestros).
Evaluacién de mercados: el intermediario de seguros esta continuamente evaluando quienes son los
mejores participantes del mercado, es quien tiene conocimiento de la capacidad técnica y financiera de la
aseguradora, la oportunidad y seriedad en el reconocimiento y pago de siniestros, la calidad de los productos
que ofrece, efc. - Servicio al cliente. una tarea que ha desarrollado tradicionalmente el intermediario de
seguros, son todas aquellas actividades relacionadas con la atencidn de solicitudes y quejas del asegurado.
Administracién del riesgo: Ayudan a los clientes a mejorar su perfil de riesgo y a disminuir las
probabilidades de ocurrencia del siniestro. Asesoria a Cautivas: Hoy en dia, los intermediarios también
ofrecen a las empresas programas de asesoria para establecer o administrar empresas cautivas, es decir,
aquellas empresas que financian y controlan su propio riesgo”.?

Las agencias de seguros son intermediarios autorizados por la normativa financiera colombiana para
promover y facilitar la celebracion de contratos de seguros entre las aseguradoras y los tomadores, en
representacion directa de una o varias compafiias aseguradoras. Conforme a lo establecido en los articulos
41 y 42 del Decreto 663 de 1993 (Estatuto Organico del Sistema Financiero), las agencias desarrollan
funciones esenciales dentro del sistema asegurador, como la promocion de pdlizas, inspeccion de riesgos,
intervencion en salvamentos y el recaudo de primas, actuando bajo un contrato de mandato comercial con
la aseguradora. En los procesos de contratacion estatal, la intervencién de una agencia de seguros
contribuye al fortalecimiento técnico del programa de seguros de la entidad, mediante la gestion operativa y
administrativa de las pdlizas, de conformidad con los parametros establecidos por la aseguradora que
representa. Su participacién garantiza la adecuada canalizacién de los servicios de aseguramiento
requeridos por la entidad publica, dentro del marco normativo y contractual de la aseguradora, y con el
soporte operativo de una persona juridica debidamente inscrita ante la Superintendencia Financiera de
Colombia, con estructura organizacional y experiencia comprobable en el sector.

Como se evidencia, se trata de una actividad técnica que requiere de experiencia y especializacion, y en
ese sentido el articulo 5 del estatuto Organico del Sistema Financiero informa que los intermediarios de
seguros son “fos corredores, las agencias y los agentes, cuya funcion consiste en la realizacion de las
actividades contempladas en el presente Estatuto’.

Asi mismo el libro 30 del Decreto 2555 de 2010 referente a las NORMAS COMUNES A LOS
INTERMEDIARIOS DE SEGUROS, REASEGUROS Y CAPITALIZACION en su articulo 2.30.1.1.2 informa
frente a las Personas autorizadas que: La actividad de intermediacion de seguros y reaseguros esta
reservada a las sociedades corredoras de segurcs, a las sociedades corredoras de reaseguros, a las
agencias colocadoras de seguros y a los agentes colocadores de pélizas de seguro, de acuerdo con su
especialidad. La actividad de los intermediarios de seguros y reaseguros no inhabilita a las entidades
aseguradoras para aceptar y ceder riesgos directamente, sin intervencion de los intermediarios.

En ese sentido y para ei caso, el Consejo de Estado recomienda la contratacion de una firma profesional
como o es el AGENCIA DE SEGUROS:

' 81220 (abril 22, 2023). LA FUNCION DE UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS. https://sizzo.com.cofblog/la-funcion-de-un-
intermediario-de-seguros/
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“_.. en efecto, dado el caracter altamente técnico de los seguros, su contratacion aconseja, en la mayor parte
de los casos, el recurso a intermediarios especializados y experimentados, que faciliten la importante y
cuidadosa labor de seleccion de los aseguradores, lo cual, a su vez, parece suficiente para justificar la
necesidad de escoger a dichos intermediarios mediante concursce”. Consejo de Estado, Seccion Tercera,
sentencia del 22 de marzo de 2001, expediente (9840), Magistrado Ponente: Alier E. Hernandez Enriquez.

Por consiguiente, para las entidades estatales la asesoria que prestan las Agencias de seguros resulta Gtil
para llevar a cabo una adecuada contratacion de seguros.

Dada la especializacién que implica el desarrollo de las diferentes etapas del proceso como es la
estructuracion del programa de seguros, el disefio de los pliegos de condiciones técnicos para la seleccion
de la Compafifa de seguros, adquisicion de pdlizas, identificacion de riesgos, analisis de las coberturas
apropiadas y de los mejores productos técnicamente mas favorables para la entidad, y demas actividades
propias del mercado asegurador y de intermediacion, el Establecimiento Publico Colegio de Boyaca tiene la
necesidad de contratar una Agencia de Seguros, legalmente establecido en Colombia que le brinde asesoria
profesional y especializada en el disefio de un programa de seguros, y su contratacion, de tal forma que se
amparen integral y adecuadamente las personas, bienes e intereses que conforman el patrimonio de la
entidad y aquellos que estan bajo su cuidado, tenencia, controly custodia, asl como contar con la asesoria
permanente.

Actualmente el Establecimiento Publico Colegio de Boyaca tiene el siguiente programa de seguro:

VALOR ASEGURADO VENCIMIENTO
Todo Riesgo Dafio Material 28/12/2026
Manejo Sector Oficial 28/12/2026
Responsabilidad Civil Extracontractual 28/12/2026
Transporte de Valores 28/12/2026
Infidelidad y Riesgos Financieros 28/12/2026
Responsabilidad Civil Servidores Publicos 28/12/2026

En este sentido, surge la necesidad de contar con una persona natural o juridica especializada en seguros,
en actividades comerciales de intermediacidén de seguros legalmente establecidas en Colombia, que
cuenten con calidades, cualidades, amplia experiencia en el tema, infraestructura técnica y operativa que
le permita dar un manejo optimo en la administracion de las pdlizas de seguros que debe contratar la
entidad.

Teniendo en cuenta las fechas de vencimiento de! programa de seguros del establecimiento Publico
Colegio de Boyaca, se requiere iniciar la gestion de planeacion para el nuevo proceso de contratacion de
seguros, labor que demanda competencias altamente especializadas desde el punto de vista econémico,
juridico, y técnico; conocimiento en el mercado asegurador, costos, condiciones, calificacion de riesgos,
analisis de coberturas y productos técnica y econdémicamente mas favorable; la administracién y gestién
de las novedades de aseguramientos, reclamaciones en los casos de siniestro, actividades que realizan
los intermediarios de seguros. Los servicios de intermediaciéon o corredores de seguros, comprende la
ejecucion de todas las actividades necesarias para el buen funcionamiento del programa de seguros.

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca no cuenta en su planta interna de personal profesional y
capacitado en seguros que garantice el manejo, administracion y asesoria de las polizas contratadas y no
solo con el manegjo operativo de los seguros sino con la obligacion prevista en el Articulo 1077 del Cédigo
de comercio sobre la demostracién de la ocurrencia del sinestro, asi como la cuantia de la perdida y con
el propésito de garantizar el adecuado cumplimiento de Ias obligaciones legales.

Para efecto de lo anterior, surge la necesidad de contratar los servicios de un intermediario de seguros
registrada como Agencia de Seguros legalmente, que preste asesoria especializada y acompafiamiento
en la contratacién del programa de seguros, destinado a proteger personas, bienes, intereses
patrimoniales de su propiedad o aquellos por los que se sea legalmente responsable.

El intermediario de seguros que se seleccione debera asesorar al Establecimiento Publico sobre el
Programa de Seguros, para todas las pdlizas de seguros que se contraten bajo su asesoramiento a partir
de la vigencia 2026 toda vez que para las polizas que se encuentran contratadas y vigentes por el actual
corredor, sus adicciones, prérrogas, modificaciones y demas si fuere el caso, continuarén siendo atendidas
por el corredor actual de la Entidad.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

211, DESCRIPCI(')N’ DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1.1.1. Objeto:. CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROCS PARA LA

21.1.2.

ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS, CONTRATACION, ADMINISTRACION,
EJECUCION, ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PERMANENTE EN EL MANEJO DEL
PROGRAMA DE SEGUROS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA PARA LA
ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE SU
PROPIEDAD Y POR AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE
RESPONSABLE

Alcance: Con la contratacién del intermediario de seguros, el Establecimiento publico Colegio de
Boyaca , garantiza la asesoria idonea y profesional, para la adecuada y efectiva proteccion de las
personas, ios bienes muebles, inmuebles, personas, actividades y demas intereses asegurables y a
su vez, eficiencia en la administracion de los riesgos a que se encuentra expuesta la Entidad; la
asesoria comprendera, ademas de la estructuracion técnica para cada uno de los ramos que
conforman el programa de seguros, la asesoria y acompanamiento en todas las etapas de la
contratacion del programa de seguros, la asesoria en la reciamacion de ios siniestros, de tal forma
que todos los eventos fortuitos ocasionados a los bienes y actividades aseguradas, que llegasen a
ocurrir dentro de la vigencia de las pdlizas, sean debida y oportunamente indemnizados para evitar
detrimentos patrimoniales a la Entidad.

Descripcién detallada de las actividades a desarrollar:

1. Realizar un estudio general de riesgos para ios bienes muebles e inmuebles del Establecimiento
Publico Colegio de Boyaca y aquellos por los que sea legaimente responsabie. Con base en lo
anterior debera recomendar la estructura y composicion detaliada del mejor programa de
seguros, asi como la proyeccion de presupuesto requerido para la contratacion de las pdiizas.

2. Elaborar el Plan para adelantar la adquisicién de seguros en la presente vigencia subsiguiente a
eéste concurso. Elio incluye el acompafiamiento en el desarrolio de los estudios previos, pliegos
y proyecto de acto de apertura, en la forma que la ley prevé, esto inciuyendo las siguientes
actividades, pero sin limitarse exciusivamente a ellas:

Identificacion de la necesidad.

Descripcion del objeto a contratar para cada pdliza, compuesto por;

Bienes e intereses por asegurar

Valor asegurable y valor asegurado, segun sea el caso para cada ramo

Amparos y coberturas

Exclusiones no admisibles

Deducibles minimos y maximos permitidos

Garantfas admisibles

Vigencia por contratar

Plazo para pago de primas

Condiciones particulares minimas

it

Realizar Analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado de las primas, sustentado

en un estudio de mercado suficiente y amplio que de soporte sdlido al presupuesto necesario

para la adecuada contratacién conforme a la normatividad vigente. Asi mismo, en caso de
requerirse vigencias futuras, prestara sus conocimientos para elaborar la justificacion necesaria
que las soporte.,

4. Prestar asesoria en la informacion y documentacion de los siniestros que se presenten con ias
compafiias aseguradoras, para agilizar los tramites y ajustes de siniestros, con el fin de obtener
el pago oportuno y las correspondientes indemnizaciones.

5. Incluir en el informe del comité, un andlisis sobre siniestralidad indicando los factores causantes
de la misma, con indicacion de las areas criticas y los mayores indices que le permitan aplicar
correctivos adecuados y mantener un control sobre sus causas y aplicacion de medidas
preventivas.

6. Asesorar y ejecutar las actividades necesarias para el manejo de siniestros tales como

inspecciones, reclamaciones, ajustes, recuperaciones.
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2.1.3.

10.

1.
. Revisién y actualizacion de manuales de procedimiento para el tramite de reclamos, la atencion

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22,

23.

24,
25,

26.

Prestar asesaria y apoyo en las etapas de la contratacién (precontractual, contractual y post
contractual), para la renovacién o modificacion de todas las pélizas que conforman el programa
de seguros, segln requisitos gue exige la ley.

Participar en la evaluacion de propuestas de confratacién o renovacion de seguros y el analisis
de propuestas de retencion, buscando las mejores condiciones técnicas y econémicas para el
Establecimiento Piblico Colegio de Boyaca.

Revisar pliego de condiciones de pdlizas y anexos expedidos por la compafiia aseguradora y
formulacion de propuestas de actualizacion y mejoramiento de los seguros vigentes.

Efectuar el control sobre vencimientos de términos para la renovacion de polizas y pago de
primas.

Revisar tanto los cobros formulados; como los pagos efectuados por la compafiia aseguradora.

de siniestros, y el reporte de novedades en los inventarios del Establecimiento.

Asesoria en la definicion de criterios para |a revision de las pélizas que se expidan, previo a la
firma del contrato, para verificar que se ajusten a los términos de las propuestas presentadas y
a los convenios celebrados, tanto en las coberturas como en las primas y demas condiciones del
contrato.

Realizar una revision periodica del programa de seguros del Colegic de Boyaca en coordinacion
con los funcionarios encargados del manejo de los seguros emitiendo 10s respectivos conceptos,
con el objeto de verificar modificaciones en el estado de los riesgos, detectar insuficiencias en
las coberturas, prevenir deficiencias o corregir excesos en los valores asegurados y en todo
caso, asegurarse de que los bienes e intereses del Establecimiento, dispongan en todo momento
de adecuados mecanismos de proteccién.

Realizar tramite en coordinacion con las compariias aseguradoras, de las cuentas de cobro de
las primas.

Prestar asesoria al Establecimiento publico, en las reclamaciones provenientes de terceros por
concepto de responsabilidad civil.

Disponer del personal requerido para la atencién de la cuenta como minimo en las condiciones
propuestas en los pliegos de condiciones del concurso.

Evaluar, analizar y revisar las pdlizas, anexos y demds documentos expedidos por la
aseguradora.

Revisar técnicamente todos los documentos de las distintas pdlizas para detectar errores no
observados, posibles mayores valores cobrados en las primas, oportunidad en las devoluciones
de descuento por buena experiencia y tasas favorables.

Asesorar en la determinacion de valores a asegurar de cada una de las pdlizas que debe adquirir
la entidad.

Suministrar informacion en lo relacionado con los resumenes de seguros, estados de cartera,
estadisticas de siniestralidad y estado de vencimientos.

Garantizar la oportuna atencién de todos los tramites y de todos los informes que se le soliciten
en medio fisico y magnético.

Realizar anualmente un minimo de tres cursos de capacitacion dirigida a los funcionarios que la
entidad determine, colaborar en la definicion y organizacién de conferencias, cursos y/o
seminarios para la capacitacion corporativa del personal del establecimiento, sobre aspectos
relacionados con la administracion de riesgos y seguros.

Asesorar a la entidad en consultas especificas sobre pélizas y coberturas que efectuen otras
dependencias internas acerca de contratistas, proveedores, etc.

Asesorar a la Entidad en relacion, con los requerimientos que los entes de control realicen sobre
asuntos de seguros.

Presentar al Establecimiento publico Colegio de Boyaca, un informe de las actividades técnicas,
operativas vy relacion de siniestros, con la periodicidad que la Entidad lo solicite.

Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:
Clasificacion - -
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion,
Servicios profesionales | Servicios de Asesoria de | Servicio de Consultoria
80101500 . x ; -
de Empresa y servicios | Gestion de Negocios Corpoerativa
Administrativos
Servicios de seguros
Servicios Financieros y | Servicios de seguros y | para estructuras y
84131500 ) )
de Seguros pensiones propiedades y
posesiones
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84131600 Servicios Financieros y | Servicios de seguros y | Seguros de vida Salud y
de Seguros pensiones accidentes

Codigos Adicionales Definidos por Colombia Compra Eficiente Segun la Circular Unica Externa: “Colombia
Compra Eficiente” a solicitud de interesado puede definir codigos en los diferentes niveles del Clasificador de
Bienes y Servicios para los bienes o servicios que no tengan un codigo en la versién 14 del UNSPSC.
Colombia Compra Eficiente de forma periédica publica estos nuevos codigos en la direccion electrénica
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion.

21.4. Cédigo CHU: E! codigo principal dei Registro Unico Tributario corresponde al codigo 6621 Actividades
de Agentes y Corredores de Seguros.

2.1.5. Plan de adquisiciones: Este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones del Establecimiento
publico Coiegio de Boyaca correspondiente a la vigencia 2026.

| _ 2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR ]

2.2.1 Tipo de Contrato: Contrato de consultoria.
2.2.2. Modalidad de selecciéon: Concurso de méritos.

2.2.2 Plazo de ejecucion: La vinculacidn de! intermediario con el Establecimiento Publico Colegio de Boyaca
se contaréd a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato, y se prolongara hasta la fecha de vencimiento de los seguros
expedidos por primera vez o prorrogados con su intervencion, y los que se deriven de un proceso que
eventualmente llegue a acompaiiar el intermediario, en vigencia de su contrato, sin perjuicio de que la entidad,
con el cumplimiento previo de las formalidades legales, proceda a la terminacion de la relacién con el
intermediario.

2.2.3. Lugar de ejecucién: El contrato objeto del presente proceso, se desarroilara en la ciudad de Tunja, en
las diferentes secciones del Estabiecimiento Publico Colegio de Boyaca, donde indique Supervisor.

2.2.4. Valor estimado del Contrato: E! contrato no generara erogacion presupuestal alguna para el
Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, la contraprestacién gue recibira el intermediario seleccionado
sera la comisién que le reconozca la aseguradora que resulte seleccionada en el proceso que se surta para
la contratacion de ios seguros. Lo anterior, de acuerdo con io establecido en el articuio 1341 del Codigo de
Comercio, que reza “La comision del intermediario de seguros sera pagada directamente por Ila compaiiia
aseguradora que emita las polizas que se contraten durante el periodo de vigencia del contrato con el
intermediario”.

En consecuencia, el contrato resultante no causa pago o erogacion alguna para el Establecimiento Publico
Colegio de Boyaca, cualquier pago que genere la intermediacion solicitada sera por cuenta de la(s)
compafiia(s) de seguros, con las cuales se suscriban las polizas.

2.2.5 Rubro Presupuestal: Con fundamento en lo anterior no se requiere certificado de disponibilidad
presupuestal para adelantar el presente proceso de seleccién.

2.2.6 Forma de Pago: De conformidad con Io expuesto en ei Concepto Juridico No. 1999021868-3 emitido
por la entonces Superintendencia Bancaria de Colombia (hoy Superintendencia Financiera de Colombia), Ia
relacion entre las agencias y agentes de seguros y las compafias aseguradoras se estructura con fundamento
en un contrato de mandato mercantil, de naturaieza privada y comercial. Esta relacién juridica implica que ei
intermediario -—ya sea agencia o agente de seguros— actia en nombre Y por cuenta de |a aseguradora, y no
de! tomador dei seguro, razén por la cual la remuneracion que reciben los intermediarios no proviene del
contratante del seguro ni de la entidad estatal, sino directamente de la aseguradora con ia gue mantienen el
vinculo contractual.

En ese sentido, la Superintendencia sefialé que los intermediarios no son parte del contrato de seguro en si
mismo, sino que ejercen funciones de promocion y colocacion por encargo de la aseguradora, dentro del
marco del mandato comercial. Incluso en aquellos casos en que el intermediario recauda primas u otros
valores asociados al contrato de seguro, se entiende que dichos recursos deben ser trasladados integramente
a la aseguradora, sin que ello constituya un pago o retribucion al intermediario.

Esta interpretacion, reiterada por la doctrina administrativa dei ente de supervision financiera, refuerza que
las agencias de seguros no pueden, ni deben, recibir contraprestacion econémica por parte del tomador o de
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la entidad contratante (cuando se trata de una entidad publica), ya que su fuente de ingresos corresponde
exclusivamente a las comisiones que la aseguradora reconoce como parte del vinculo comercial privado que
las une.

2.2.7. Supervisién: La supervision en la ejecucion del presente contrato sera ejercida por profesional de
almacén o por el funcionario que el director general determine. Tanto la designacion de supervision, como el
cambio de supervisor, surtird efectos (nicamente con el envio de oficio firmado por el director general, el
supervisor designado se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los
intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias.
Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de
1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demas normas que regulan la materia.

Por la naturaleza del contrato y en ejercicio del principio de responsabilidad que rige la contratacion estatal,
se designara supervisor, para ejercer la coordinacién, vigilancia y contro! realizados por un servidor publico
vinculado mediante nombramiento al Establecimiento Publico Colegio de Boyaca.

El supervisor del contrato controlara su debida ejecucion en la siguiente forma:
Funciones Generales:

+  Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

»  Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
ejecucion de los recursos del contrato.

«  Mantener en contacto a las partes del contrato, para lo cual debera hacerlo mediante escritos, y/o
correos electrénicos, al encontrase autorizado en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1437 de
2011.

«  Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

+  Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecucién del contrato.

« Llevar a cabo labores de monitoreo y control de riesgos que se le asighen, en coordinacion con el
area responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion y
tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante ias diversas etapas del contrato.

- Aprobar o rechazar por escrito y/o correo electronico, de forma oportuna y motivada la entrega de
los bienes o servicios, cuando éstos no se gjustan a lo requerido en el contrato, especificaciones
técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

» Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas parciales de avance, actas parciales de
recibo y actas de recibo final de ser procedentes.

« Informar al establecimiento publico Colegio de Boyaca de hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, 0 que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato; asi como eniregar los soportes necesarios para que la entidad estatal
verifique el desarrolld las actividades correspondientes.

« Informar al establecimiento pulblico Colegio de Boyaca cuando se presente incumplimiento
contractuai; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolie las
actividades correspondientes.

Vigilancia Administrativa.

+  Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumplan las
normas en materia de archivo.

+ Coordinar las instancias internas del establecimiento publico Colegio de Boyaca reilacionadas con la
celebracién, ejecucion y liguidacién dei contrato.

« Entregar los informes que estén previstos y los gue soliciten los organismos de control.

«  Verificar el cumplimiento de las obligaciones dei contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Vigilancia téenica.

= Verificar y aprobar la existencia las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del contrato.

«  Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones
de idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuera
necesario.
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Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que implique modificaciones o sobrecostos
del contrato. Justificar y solicitar a la entidad estatal las modificaciones © ajustes que requiere
contrate,

Solicitar que el establecimiento publico Colegio de Boyacéa haga efectivas las garantias del contrato,
cuando a eilo haya lugar, y suministrarle la justificacion y documentos correspondientes.

Vigilancia financiera y contable.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pages del contrato incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto de este.

Controlar el balance presupuestal del contrato para efectos de pago y su liquidacién.

Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del abjeto
del contrato cuenten con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente.

-Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para liquidacién del contrato y
entregar los documentos soporte que le corresponde para efectuarla.

2.2.8. Obligaciones Generales del Contratista:

1.

_\.Qop

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Cumplir cabalmente con el objeto del presente proceso a la luz de las disposiciones legales vigentes
y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios
previos, invitacién publica y en la propuesta presentada.

Entregar con diligencia y cuidado, los productos establecidos a entera satisfaccion y en las
condiciones de calidad exigidas por el Contratante.

Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado de conformidad con los términos
de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente
el cbjeto contratado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de dilataciones
0 en trabamientos que pudieren presentarse.

Mantener vigente las garantias solicitadas, en caso de ampliacion del plazo del contrato o aumento
del valor.

Desarrallar y ejecutar directamente con diligencia, y mediante la utilizacién de los recursos
materiales, téchicos, econémicos y humanaos que se requieran para el cabal cumplimiento del
presente contrato.

Colaborar con el Establecimiento Publico Colegio de Boyaca para que el objeto del contrato se
cumpla de manera integral, y ofrezca las mejores condiciones de calidad, el cual debera ajustarse a
los requisitos necesarios, previstos en las normas técnicas obligatorias nacionales y/o extranjeras
segun el caso.

Ejecutar en forma idénea, integral y oportunamente el objeto del contrato.

Garantizar la infraestructura necesaria para la correcta ejecucion del contrata.

. Avisar oportunamente al Establecimientc Publico Colegio de Boyaca, sobre las situaciones

predecibles que pudieren afectar el equilibric econémico de contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes, actuando por fuera de la Ley, pretendan obligario
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presentare alguna de estas situaciones, el contratista
debera infermar de tal evento al director del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca y a las
Auteridades competentes de Orden Penal y Organismos de Control, para que adopten medidas
necesarias.

De acuerdo con los Articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, el contratista debe responder civil y
penalmente por las acciones y omisiones en las que el incurra durante la ejecucién del contrato.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentra bajo su
custodia 0 que por cualquier circunstancia deba conocer o manipular, toda vez, que respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios que se lleguen a causar.

Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte del supervisor, sin que por ello se esté generando subordinacion.

Presentar oportunamente los respectivos informes de actividades.

Obrar con absoluta buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando todo tipo de dilaciones o
retardos.

Coordinar con el supervisor la ejecucién del objeto del contrato.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se ccmeta durante la ejecucion del objeto
cantractual.

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar de manera inmediata dicha situacion ai
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA.

Autorizar el uso de manejo de datos




, Formato
COLEGIO DE BOYACA B0
\ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
8D 52 5CESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | Fecha: 24/08/2026
Boyaca ESTUDIOS PREVIOS Pagina 10 de 80

21. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir cualquier acto o hecho
22. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:

1. Realizar un estudio general de riesgos para los bienes muebles e inmuebles del Establecimiento
Publico Colegio de Boyaca y aquellos por los que sea legalmente responsable. Con base en lo
anterior debera recomendar la estructura y composicién detallada del mejor programa de
seguros, asi como la proyeccién de presupuesto requerido para la contratacion de las pdlizas.

2. Elaborar el Plan para adelantar la adquisicion de seguros en la presente vigencia subsiguiente a
este concurso. Ello incluye el acompafiamiento en el desarrollo de los estudios previos, pliegos
y proyecto de acto de apertura, en la forma que la ley prevé, esto incluyendo las siguientes
actividades, pero sin limitarse exclusivamente a ellas:

identificacién de la necesidad.

Descripcién del objeto a contratar para cada pdliza, compuesto por:

Bienes e intereses por asegurar

Valor asegurable y valor asegurado, segun sea el caso para cada ramo

Amparos y coberturas

Exclusiones no admisibles

Deducibles minimos y maximos permitidos

Garantias admisibles

Vigencia por contratar

Plazo para pago de primas

Condiciones particuiares minimas

Lt

Realizar Analisis técnico y econémico que soporta el valor estimado de las primas, sustentado
en un estudio de mercado suficiente y amplio que de soporte séiido al presupuesto necesario
para la adecuada contrataciéon conforme a la normatividad vigente. Asi mismo, en caso de
requerirse vigencias futuras, prestara sus conocimientos para elaborar la justificacién necesaria
que las soporte.

4. Prestar asesoria en la informacién y documentacion de los siniestros que se presenten con las
compafiias aseguradoras, para agilizar los tramites y ajustes de siniestros, con el fin de obtener
el pago oportuno y ias correspondientes indemnizaciones.

5. Incluir en el informe del comité, un analisis sobre siniestralidad indicando los factores causantes
de la misma, con indicacién de ias areas criticas y los mayores indices que le permitan aplicar
correctivos adecuados y mantener un control sobre sus causas y aplicacién de medidas
preventivas.

6. Asesorar Yy ejecutar las actividades necesarias para el manejo de siniestros tales como
inspecciones, reclamaciones, ajustes, recuperaciones.

7. Prestar asesoria y apoyo en las etapas de la contratacién {precontractual, contractual y post
contractual), para la renovacién o modificacion de todas las polizas que conforman el programa
de seguros, segin requisitos que exige la ley.

8. Participar en la evaluacion de propuestas de contratacion o renovacion de seguros y el analisis
de propuestas de retencién, buscando las mejores condiciones técnicas y econdémicas para el
Establecimiento Publico Colegio de Boyaca.

9. Revisar pliego de condiciones de pélizas y anexos expedidos por la compaiia aseguradora y
formuiacion de propuestas de actualizacién y mejoramiento de los seguros vigentes.

10. Efectuar el control sobre vencimientos de términos para la renovacion de poélizas y pago de
primas.

11. Revisar tanto los cobros formulados; como los pagos efectuados por la compaiiia aseguradora.

12. Revision y actualizacion de manuales de procedimiento para el tramite de reclamos, la atencién
de siniestros, y el reporte de novedades en los inventarios del Establecimiento.

13. Asesoria en la definicién de criterios para la revisién de las pdlizas que se expidan, previo a la
firma del contrato, para verificar que se ajusten a los términos de las propuestas presentadas y
a los convenios celebrados, tanto en las coberturas como en las primas y demas condiciones del
contrato.

14. Realizar una revision periddica del programa de seguros del Colegio de Boyaca en cocrdinacion

con los funcionarios encargados del manejo de los seguros emitiendo los respectivos conceptos,

con el objeto de verificar modificaciones en el estado de los riesgos, detectar insuficiencias en
las caberturas, prevenir deficiencias o corregir excesos en los valores asegurados y en todo
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caso, asegurarse de que los bienes e intereses del Establecimiento, dispongan en todo momento
de adecuados mecanismos de proteccion.

15. Realizar tramite en coordinacion con las compafias aseguradoras, de las cuentas de cobro de
las primas.

16. Prestar asesoria al Establecimiento pUblico, en las reclamaciones provenientes de terceros por
concepto de responsabilidad civil.

17. Disponer del personal requerido para la atencién de la cuenta como minimo en las condiciones
propuestas en los pliegos de condiciones del concurso.

18. Evaluar, analizar y revisar las pélizas, anexos y demdas documentos expedidos por la
aseguradora.

19. Revisar técnicamente todos los documentos de las distintas polizas para detectar errores no
cbservados, posibles mayores valores cobrados en las primas, oportunidad en las devoluciones
de descuento por buena experiencia y tasas favorables.

20. Asesorar en la determinacién de valores a asegurar de cada una de las pdélizas que debe adquirir
la entidad.

21. Suministrar informacion en lo relacionado con los resiumenes de seguros, estados de cartera,
estadisticas de siniestralidad y estado de vencimientos.

22. Garantizar la oportuna atencion de todos Ios tramites y de todos los informes que se le soliciten
en medio fisico y magnético.

23. Realizar anualmente un minimo de tres cursos de capacitacion dirigida a los funcionarios que la
entidad determine, colaborar en la definicién y organizacién de conferencias, cursos y/o
seminarios para la capacitacion corporativa del personal del establecimiento, sobre aspectos
relacionados con la administracién de riesgos y seguros.

24. Asesorar a la entidad en consuitas especificas sobre pélizas y coberturas que efectien otras
dependencias internas acerca de contratistas, proveedores, etc.

25. Asesorar a la Entidad en relacién, con ios requerimientos que los entes de control realicen sobre
asuntos de seguros.

26. Presentar al Establecimiento publico Colegio de Boyaca, un informe de las actividades técnicas,
operativas y relacion de siniestros, con ia periodicidad que ia Entidad lo solicite.

2.2.10. Obligaciones del Establecimiento priblico:

1.

2.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a ios derechos y deberes
de las entidades estatales.

Suministrar en forma oportuna la informacidn solicitada por el contratista, asi como todos aguellos
documentos, elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrolio de las actividades del
contrato.

Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

Verificar que contratista realice ef pago de aportes alf Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
ICBF, SENA y Cajas de Compensacién Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normativa vigente. (si aplica)

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.

Poner a disposicién del Contratista toda la informacién que sea de vital ayuda de tal manera que facilite
su labor.

Liquidar el contrato

Las demas derivadas de la naturaleza del Contrato, que se requieran para su debida gjecucion.

[ 3.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente concurso de méritos ie son aplicables los Principios de la Constitucion Politica, Ei Estatuto
General de la Contratacion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y sus Decretos
Reglamentarios en especial el Decreto 1082 de 2015 modificado por e! articulo 2 del Decreto 399 de
2021; en lo no regulado particularmente, se regira por las normas civiles y comerciales, las reglas prevista
en este pliego de condiciones, y las resoluciones y documentos que se expidan con reiacion al presente
proceso de contratacion, modalidad concurso de méritos.

Con el fin de satisfacer la presente necesidad, la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 3, modificado por
el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, el cual sefnala:

“3, Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podrén utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se harad mediante convocatoria publica, permitiéndose
establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
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capacidad intelectual y de organizacién de Jos proponentes, segtin sea el caso. De conformidad con ias
condiciones que sefiale el reglamento, en desarrolio de estos procesos de seleccion, las propuestas
técnicas o de proyectos podrén ser presentadas en forma andnima ante un jurado plural, impar
deliberante y calificado. {...)

En concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 2 del Decreto 399 de 2021, permite contratar estudios, disefios, asesorias e interventoria a través
de la modalidad de seleccion de concurso de méritos, por tratarse de un contrato de consultoria, cuya
definicién esta dada en el numeral segundo del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que se cita a
continuacion:

“2. Contrato de consultoria: Son contratos de consultoria ios que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejectcion de proyectos de inversién, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas
de coordinacion, control y supervisién. Son también contratos de consuitoria los que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podré darse
verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas
deben enmarcarse en los términos del respectivo contrato” ...

Ahora bien, el Decreto 1082 de 20015, en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1. y2.2.1.2.1.3.2., sefala:

Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos.

Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la
prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y

para los proyectos de arquitectura.

E! procedimiento para la seleccidn de proyecios de arquitectura es el establecido en los articulos
221.21.3.8al2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021.

Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el
presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica
del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias hébiles el informe de evaluacion, el cual debe
contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca de acuerdo con lo estipulado en la legislaciéon Colombiana
y regida por los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva del contratista
y buena fe; en su animo de crear igualdad de oportunidades y buscando una amplia participacién de
conformidad al articulo 24 de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y en especial el decreto No. 1082
de 2015 y decreto 399 de 2021, determinan que el contrato a celebrar es un Contrato de Interventoria,
para la escogencia del contratista se aplicara la modalidad de seleccion denominada CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO.

Por otro lado, es necesario mencionar la aplicacion del articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015, que sefiala:

“Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente debe publicar el Catalogo para
Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion
esta obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal
pueda satisfacer la necesidad identificada.
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Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido, la Entidad Estatal
de que trata el inciso primero del articulo 46 del presente decreto ests obligada a suscribir el Acuerdo
Marco de Precios, en la forma que Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden
de compra correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades
Estatales no deben exigir las garantias de que trata la seccién 3 del presente capitulo, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto, en las 6rdenes de compra derivadas de
los acuerdos Marco de precios, a menos que el Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo
contrario”.

Si bien existe un Acuerdo Marco de Precios vigente (LP-AMP-104-2016), el presente proceso reguiere
condiciones técnicas y criterios de evaluacion que no pueden satisfacerse mediante e! catalogo estandar
de la Tienda Virtual, por lo cual se acudira al concurso de méritos con sustento en el articulo 2.2.1.2.1 21
del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo anterior, si bien actualmente existe un Acuerdo Marco de Precios vigente
(LP-AMP-104-2016) para la prestacion del servicio de intermediacion de seguros, el presente proceso
requiere condiciones técnicas y criterios de evaluacion gue no pueden satisfacerse mediante el catalogo
estandar de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Por tanto, se procede a adelantar el proceso de
seleccion conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con io previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.1 de! Decreto 1082 de 2015. Su ejecucion estara
regulada conforme con o establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables ai régimen de
contratacion estatal.

@ intermediarios de seguros

Acuerdo Marco de
intermediarios de seguros

LP-AMP-104-2016
De Biciembre 20, 2016 hasta Diciembre 20, 2018

LIMITACION MIPYMES

Conforme se determind en el articulo 2.2.1.2.4.2.2, del decreto 1860 de 2021, la presente convocatoria
publica de Contratacién podra limitarse a ias MiPymes locales con minimo un (1) afio de existencia,
teniendo en cuenta gue el presente proceso no involucra recursos estatales, siempre gue se hayan
recibido solicitudes de por io menos dos (2) MiPymes locales para limitar la convocatoria a MiPymes
iocales.

La recepcion de estas solicitudes se hara hasta un (1) dia habil antes de la Apertura del Proceso de
Contratacion. Para que ia solitud de limitacion sea tenida en cuenta en el proceso, deberd acompanarse
de los documentos establecidos en 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021 a saber:

La MiPymes colombiana debe acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido en la ley, de la
siguiente manera;

a). Personas naturales mediante certificacion expedida por elios, y un contador pubiico adjuntando copia
del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legaty el contador ptiblico
0 revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion debera observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas gue lo modifiguen,
complementen o sustituyan.
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia dei registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de
proponentes plurales integrados nicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas.

Se debe verificar si el presente proceso es susceptible de ser limitado a participacién de MiPymes, si
bien es cierto el presente proceso no tiene erogacién por parte del establecimiento pablico, €l mismo si
debe tener una cuantia determinable, en caso de que dicha cuantia supere lo establecido en la ley no
seria susceptible de limitarse, pero en caso si que sea susceptible de limitarse debe incluirse lo relativo
a limitacién de MiPymes que se encuentraen los articulos 2.2.1.2.42.2.,22 12423 y22124.2.4del
Decreto 1860 de 2021,

| 4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio y el desarrollo practico de esa
actividad, en el ambito que nos ocupa, "la comision del intermediario de seguros sera pagada directamente por
la compafiia aseguradora que emita las pdlizas que se contraten durante el periodo de vigencia del contrato
con el intermediario ... " En ese orden, el contrato resultante del proceso de seleccién, no causa pago o
erogacion alguna para el Establecimiento Publico Colegic de Boyaca por la prestacion de estos servicios.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 de Decreto 1082 de 2015 que reza: Ofrecimiento
mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En la licitacion vy la seleccion abreviada de menor
cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos de
calidad y precio que representen la mejor relaciéon de costo beneficio.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 88 del Estatuto Anticorrupcion), en los procesos de seleccién abreviada, se
determinara aplicando la ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados estos en puntajes y
formulas.

5.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se
verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos técnicos,
contenidos en el pliego, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones
y requisitos minimos exigidos en el presente proceso de seleccion.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el
PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:

FACTOR CUMPLIMIENTO
Factor Juridico Cumple / No cumple
Factor capacidad Técnica Cumple / No cumple
Facter Capacidad Financiera Cumple / No cumple
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El establecimiento publico Colegio de Boyacd, previa verificacién de la capacidad juridica y Ia referencia de
experiencia, capacidad financiera, capacidad técnica de los oferentes, adjudicara la presente convocatoria en
forma fotal a ia persona natural o juridica, o consorcio(s) o union(es) temporai(es) que cumpiiendo con ias
especificaciones técnicas tenga el mayor puntaje; estos requisitos serén objeto de verificacion y no de
calificacién, por tal razon no tienen puntaje, y su cumplimiento habiiita o inhabilita [a propuesta para su
calificacion.

La verificacién juridica emite concepto de Cumple / No cumpie respecto de los criterios exigidos, tai como se
discrimina en el presente Estudio Previo.

Esta revision determina el cumpiimiento de Ia totalidad de ios requisitos exigidos y si el PROPONENTE allega
la documentacion requerida.

CALIDADES DEL OFERENTE

El articuio § del estatuto Orgdnico del Sistema Financiero informa que los intermediarios de seguros son “/os
corredores, las agencias y los agentes, cuya funcién consiste en la realizacién de las actividades
contempladas en el presente Estatuto”. Asi mismo el libro 30 del Decreto 2555 de 2010 referente a las
NORMAS COMUNES A LOS INTERMEDIARIOS DE SEGURQOS, REASEGUROS Y CAPITALIZACION en
su articule 2.30.1.1.2 informa frente a las Personas autorizadas que: La actividad de intermediacién de
seguros y reaseguros esta reservada a las sociedades corredoras de seguros, a las sociedades corredoras
de reaseguros, a las agencias colocadoras de seguros y a los agentes colocadores de pdlizas de seguro, de
acuerdo con su especialidad. La actividad de los intermediarios de seguros y reaseguros no inhabilita a las
entidades aseguradoras para aceptar y ceder riesgos directamente, sin intervencién de los intermediarios.

El articulo 41 del Decreto 663 de 1993, que hace parte del Estatuto Organico del Sistema Financiero, define
a los agentes colocadores de pdlizas, categoria dentro de la cual se encuentran ias agencias de seguros,
como las personas naturaies o juridicas que promueven la celebracién y renovacién de contratos de seguros
en nombre de una o varias compafiias aseguradoras, actuando directamente por cuenta de estas. A diferencia
de los corredores, las agencias no operan como intermediarios independientes, sino que representan
contractuaimente a la aseguradora, bajo un vinculo de tipo comercial o laboral, segtn corresponda. Las
agencias deben estar formaimente constituidas como sociedades comerciales colectivas, en comandita
simple o de responsabilidad limitada —segtin lo sefiala el numeral 3 del mismo articulo—, y su operacién
debe sujetarse a las instrucciones, condiciones y autorizaciones de las compafias de seguros que las
vincuian, conforme a la reglamentacion vigente expedida por ia Superintendencia Financiera de Colombia.

Elrégimen aplicable a los intermediarios de seguros se encuentra consagrado en las disposiciones especiales
que rigen su actividad consignada en el Estatuto Organico del Sistema Financiero Yy Sus normas
regiamentarias. Solamente en defecto de estas se aplicaran las generales que regulan la actividad comercial,
en virtud de la remision prevista en el articulo 2034 del Cédigo de Comercio.

En efecto, el articulo 41 del Decreto 663 de 1993 (Estatuto Qrganico del Sistema Financiero) establece que
los agentes colocadores de seguros, entre los cuaies se incluyen las agencias de seguros, son personas
naturaies o juridicas que promueven la celebracion y renovacion de contratos de seguros en relacion con una
o varias compafiias aseguradoras, actuando por cuenta de estas y bajo su responsabilidad. Conforme a dicha
disposicion, las agencias de seguros deben ser autorizadas e inscritas por las aseguradoras a las que
representen, y cumpiir con las condiciones establecidas por la Superintendencia Financiera de Colombia,
quien ejerce la inspeccién, vigilancia y control sobre las entidades aseguradoras y sus intermediarios. Asi
mismo, estas agencias deben operar bajo un contrato de mandato mercantil, y su constitucion, funcionamiento
y registro deben observar los requisitos de idoneidad, estructura legal y ausencia de inhabilidades conforme
al marco regulatorio vigente, particularmente a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 del mismo Estatuto
Organico.

Asi las cosas, en el presente proceso de seleccidn podran participar: (i) personas juridicas constituidas como
sociedades corredoras de seguros, o como agencias colocadoras de seguros (sociedades de responsabilidad
limitada, colectivas o en comandita simple, conforme a lo establecido en el articulo 41 del Estatuto Organico
del Sistema Financiero), debidamente autorizadas por las compafilas de seguros que representan vy
registradas en la Camara de Comercio respectiva, que cuenten con la inscripcion y certificacion de Ia
superintendencia financiera y (ii} estructuras plurales, tales como consorcios o uniones temporales,
conformadas exclusivamente por personas juridicas constituidas como sociedades corredoras de seguros,
que cuenten con inscripcion y certificacion de la Superintendencia Financiera. Las personas Juridicas u
oferentes plurales deben tener una duracién por los menos igual a la vigencia del contrato y un (1) afios mas.
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5.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos de seleccion habilitantes de la capacidad juridica, se justifican en el analisis del sector y en la
necesidad de la verificacién de los documentos que por ley demuestran dicha capacidad, por ello siendo la
Camara de Comercio la encargada de la funcién publica del registro mercantil es necesario dicho certificado
para las personas juridicas; de igual forma la cédula de ciudadania del proponente persona natural; a su vez
se requiere, que los proponentes sea persona natural o representante legal de los proponentes plurales o las
personas juridicas su actividad principal sea relacionada directamente con el objeto del contrato, asi como no
se encuentren inhabilitadas u ostenten alguna incompatibilidad; por ultimo, se requiere una vigencia de la
persona juridica, union temporal y/o del consorcio per el término de ejecucion, liquidacion de! contrato.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta los documentos
que se relacionan a continuacion; y la omisién de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas,
impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacién, de conformidad con 1a Ley 80 de 1983,
Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007.

A.CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:(FORMATO No. 1): Debe ser suscrita por la persona
Natural; La persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de
Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la
Unién Temporal.

Cuando se actde por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el
efecto.

Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacidén, que no se encuentran incursos en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar n el Establecimiento Pablico Colegio de Boyaca.
El FORMATO 1-Carta de presentacion de las propuestas, se encontrara como documento adjunto en la
invitacion puablica.

NOTA: En el evento de participacion conjunta, el consorcio o unién temporal debe estar conformado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1893, lo cual se debe acreditar con el respectivo
documento de confoermacion. Para el momento de presentacion de la oferta el proponente debe indicar en
la carta de presentacion de esta el nombre del consorcio o la unidén temporai y cuales son sus integrantes.

B. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL:

Si la propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado
de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con anteiacion no mayor a freinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite su renovacion
a 2026 y en donde conste la determinacion de su actividad. Se exceptidan de este requisito las personas que
gjercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el nim. 5 del Art.
23 del Codigo de Comercio.

PERSONA NATURAL DE ORIGEN EXTRANJERO.

Debera presentar un documento emitido por la autoridad competente en el pais de su domicilio y expedido
con dos (2) meses de anticipacidén a la fecha de la presentacion de la propuesia, en &l que conste su
existencia, actividad y vigencia.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo General del proceso, y las demas
normas vigentes.

SE PRECISA QUE LOS UNICOS DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE REQUISITO SON LOS DE
INDOLE LEGAL Y LA OPORTUNIDAD PARA ALLEGARLOS CON ESTOS FORMALISMOS SE HARA
EXIGIBLE ANTES DE LA ADJUDICACION, DE MANERA QUE PARA EFECTOS DE PRESENTAR LA
PROPUESTA EL ESTABLEGIMIENTO PUBLIGO COLEGIO DE BOYACA ACEPTARA DOCUMENTOS EN
FOTOCOPIAS SIMPLES.

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
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Siia propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion
legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia Y Representacidn Legal,
expedido por la Camara de Comercio de su domicilic social, con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de ia presente convocatoria, en donde se acredite su
renovacion a 2026. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal. Con el
Certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacion:

* La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida legalmente
como tal, con una antelacién no menor a SIETE (7) ANOS, Y que tendra una duracién no inferior al plazo
de la vigencia del contrato y dos (2) afios mas.

- Esta certificacion debera estar debidamente renovada.

* De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para ia
presentacion de ia Propuesta y para Ia suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal
tenga iimitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la
decision del érgano social correspondiente que autorice ai Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resuitar adjudicatario.

* El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente contratacion,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion Yy ejecucion dei contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las aqiferentes obligaciones que adquiere.

* Personas juridicas constituidas como sociedades corredoras de $eguros, que cuenten con la inscripcion
y certificacion de la superintendencia financiera y (ii) estructuras plurales, tales como consorcios o
uniones temporales, conformadas exclusivamente por personas juridicas constituidas como sociedades
corredoras de seguros, que cuenten con inscripcion y certificacion de la Superintendencia Financiera.

En caso de proponentes plurales, cada uno de ios integrantes debe acreditar su existencia y representacion
legal, de conformidad con lo arriba sefalado, el objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto
de la presente contratacién, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

NOTA: Cada uno de los integrantes del consorcio o uhion temporal debe aportar el certificado
expedido por la Camara de Comercio.

PERSONAS JURIDICAS COLOMBIANAS O SUCURSALES EN COLOMBIA DE PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS.

Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes
requisitos;

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion original del Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio Principal, con fecha de
expedicion igual o inferior a Treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas pulblicas o privadas de origen
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacicnal, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legisiacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO CON SUCURSAL EN COLOMBIA:

. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de 10 cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con dos (2)
meses de anticipacion a la fecha de ia presentacion de la propuesta, en el que conste suU existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del representante legai de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta. En defecto, de dicho documento, el
proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes.
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. Acreditar un término minimo permanente de duracién de la sociedad, de dos (2) afios, contados a

partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia
del contrato.

. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en |a que conste la decision del érgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y
para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

. Acreditar que su objeto social principal, se encuentra directamente relacionado con el objeto de!
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO SIN SUCURSAL EN COLOMBIA:

. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con dos (2)
meses de anticipacion a la fecha de cierre del proceso, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades; documento en cual
ademas, se debe sefialar expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar
la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la persona juridica a través de su propuesta.
En defecto de dicho documento, el Proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico
de Proponentes, de conformidad con el articulo 22.4 de la ley 80 de 1993.

. Acreditar un término minimo permanente de duracion de la persona juridica, de dos {2) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia
del contrato.

. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere. :

NOTA. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan
obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo General del proceso, y las
demas normas vigentes. SE PRECISA QUE LOS UNICOS DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE
REQUISITO SON LOS DE INDOLE LEGAL Y LA OPORTUNIDAD PARA ALLEGARLOS CON ESTOS
FORMAL!ISMOS SE HARA EXIGIBLE ANTES DE LA ADJUDICACION, DE MANERA QUE PARA
EFECTOS DE PRESENTAR LA PROPUESTA EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
ACEPTARA DOCUMENTOS EN FOTOCOPIAS SIMPLES.

Apoderado

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asl como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exteriar, debera cumplir todos y cada uno
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el proposito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260
del Codigo General del Proceso y demas normas vigentes. SE PRECISA QUE LOS UNICOS DOCUMENTOS
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QUE DEBEN LLENAR ESTE REQUISITO SON LOS DE INDOLE LEGAL Y LA OPORTUNIDAD PARA
ALLEGARLOS CON ESTOS FORMALISMOS SE HARA EXIGIBLE ANTES DE LA ADJUDICACION, DE
MANERA QUE PARA EFECTOS DE PRESENTAR LA PROPUESTA ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA ACEPTARA DOCUMENTOS EN FOTOCCPIAS SIMPLES.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idéneos para su validez y oponibilidad
en Colombia deben cumplir con los siguientes requisitos:

Apostilla: Del documento en el evento, en que el pais en donde fue expedido haga parte del Convenio de la
Haya de 1961 sobre la supresién de |a exigencia de legalizacién de documentos publicos extranjeros, en los
términos sefialados en la Ley 455 de 1998 y en el Decreto 106 de 2001.

Consularizacién o legalizacién: en el caso que el documento sea expedido en un pais no signatario del
convenio antes indicado, dichos documentos para que puedan obrar como prueba deberan cumplir con lo
dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo General del Proceso, y las demas normas concordantes
vigentes. SE PRECISA QUE LOS UNICOS DOCUMENTOS QUE DEBEN LLENAR ESTE REQUISITO SON
LOS DE iINDOLE LEGAL Y LA OPORTUNIDAD PARA ALLEGARLOS CON ESTOS FORMALISMOS SE
HARA EXIGIBLE ANTES DE LA ADJUDICACION, DE MANERA QUE PARA EFECTOS DE PRESENTAR LA
PROPUESTA EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, ACEPTARA DOCUMENTOS EN
FOTOCOPIAS SIMPLES.

D. SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha
de presentacién de las propuestas, debidamente renovado.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal, en el cual
debera indicarse al menos:

« Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones
y participacién porcentual de los miembros del consorcio o la uniéon temporal en la propuesta y en la
ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

+ El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

« Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera indicar en el
documento de conformacién si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal, para lo
cual debera cumplir con |0 siguiente:

« Elporcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

. Sise trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion
(actividades y porcentaje) de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion de! contrato; los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA. La omision de este sefalamiento, hard que el ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA, tome la propuesta como presentada por un Consorcio para todos los efectos.

. Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion
del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del
contrato.

- Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién tempoeral tienen un
término minimo de duracion de dos (2) afios contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la
entrega de los bienes o de la vigencia def contrato.

. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion
del Consorcio o Unién Temporal. Igualimente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

+  Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de
la unidn temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

« Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien:
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en consorcio o en unién temporal, para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos de los pliegos de condiciones.

. Entodos los casos de propuestas presentadas por dos o0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que
no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio 0 union
temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto
en ¢l articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

+ Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el objeto social de todos y cada uno de los integrantes
debe estar estrictamente relacionado con el objeto del presente proceso de contratacion.

« La duracion del Consorcic o de la Unidn Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia de! contrato y dos afitos mas. Lo anterior, sin perjuicio
de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la gjecucion y liquidacion del Contrato.

+ La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcic o de la Union Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deber& designarse un suplente que lo reemplace en
los casos de ausencia temporal o definitiva.

Nota 1. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro del menor tiempo surtido
de |a notificacion, debe presentar el Nit. del consorcio o unién temporal.

Nota 2. Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unidn
Temporal ni a terceros, salvo que el establecimiento publico colegio de Boyaca. si lo autorice.

Nota 3. Para el caso de l0s consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucion del contrato ningin miembro integrante de las mismas puede
retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de
parte del establecimiento publico colegio de Boyaca.

E. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

El proponente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadania o documento legalmente valido que lo
identifique. L.a persona Juridica debera allegar la copia del documento de identificacion de su Representante
Legal.

F. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES:

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe
encontrarse vigente a |a fecha de presentacion de la propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara
el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara ¢l
certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segln corresponda.

G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las
propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta y el de su Representante
Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

H. ANTECEDENTES JUDICIALES:

El proponente con su propuesta debera presentar la consulta en linea a través de la pagina web que esté
habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, debera presentar los antecedentes judiciales del Proponente.
En caso de ser persona juridica, debera presentar los antecedentes judiciales de su Representante Legal

En el caso de propuestas conjuntas, debera presentar los antecedentes judiciales de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

I. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:
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El proponente deberéa allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro nacional
de medidas correctivas; del mismo en caso de ser persona natural, o del representante legal en el caso de
persona juridica.

J. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT):

EL PROPONENTE debera presentar copia de este documento. En el caso de las Uniones Temporales 0
consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos
documentos.

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacidn sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas
y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo
368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo
437 del mismo Estatuto.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
K. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES:

De conformidad con Io consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar con
su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de
cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal debe allegar este documento.

La persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera
obligatoria su presentacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originaimente establecida en la invitacion.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a ia pension de vejez, o se pensione por invaiidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domiciiic en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. La informacion presentada en
desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad.

E| establecimiento publico Colegio de Boyaca verificara tunicamente la acreditacion del respectivo pago a 1a
fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de ta suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes.

En caso de Proponentes Plurales, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

PROPONENTES PLURALES: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado
la declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidén del respectivo contrato, ante la SUBDIRECCION
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando
a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

NOTA: El establecimiento plblico Colegio de Boyacéa dara prevalencia al principio de buena fe contenido en
el articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia, en consecuencia, todas aquellas observaciones que
aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberdan acompanarse de
documentos con los cuales se desvirtué la presuncion de buena fe de la que gozan los proponentes.

En caso, que algin proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento
en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con personal, deberd asi indicarlo en una
certificacidn expedida por el revisor fiscal 0 por el representante legal o por el proponente persona natural,
segun sea &l caso.

Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacion de realizar aportes
parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito
bajo la gravedad del juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, consorcio ¢ unién temporal.

L. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del FORMATO No. 2 compromiso anticorrupcion y entregario
con la oferta.

M. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

Debera constituir una Garantia de Seriedad, especificando de manera clara el objeto del presente proceso de
seleccion, asi como el asegurado/beneficiario (Establecimiento publico Colegio de Boyacd), con base en ei
presupuesto oficial), por cualquiera de los siguientes mecanismos y con las condiciones dadas en el Decreto
1082 de 2015:

1. Péliza de seguros.

2. Fiducia mercantil en garantia.

3. Garantia bancaria a primer requerimiento.
4. Endoso en garantia de titulos valores.

5. Depbsito de dinero en garantia.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia
no es subsanable y sera causal de rechazo de la oferta.

Las caracteristicas de las garantfas son las siguientes:

ASEGURADO/ ~~ |ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA con NIT 891.800.260-
BENEFICIARIO = |4,
.. %1 .. = |Elproponente u oferente.
TOMADOR/ -
AF_EA_NZADO.",.: - - Siel proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el

nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y
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Representacioén Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
salo con su sigia, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podré denominarse de esa manera.

|- Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o union temporal, la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura
plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de esta, de conformidad con Io establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

FECHA DE _
EXPEDICION
AMPAROS DE
LA GARANTIA
DE SERIEDAD

°| Seré igual o anterior a ia fecha de presentacion de Ia oferta.

| Cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del decreto 1082 de 2015

Teniendo en cuenta que el presente proceso no cuenta con disponibilidad
presupuestal, dado que no aplica valor; el porcentaje o valor con el cual se
| suscribira la poliza de seriedad de la oferta debe tomarse en base al valor def
I presupuesto destinado por la Entidad para el programa de seguros en la
presente vigencia, el corresponde aproximadamente a DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($295.000.000)
VALOR
ASEGURADO Teniendo en cuenta lo anterior, la propuesta debera acompafiarse con una
: ‘ péliza otorgada por una compafiia de seguros legaimente establecida en
Colombia o una garantia bancaria expedida por una entidad bancaria; la cual
sera equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto estimado del Plan de
Seguros para la vigencia 2026 y 2027

Adicional a lo anterior en la mencionada garantia de seriedad debera indicarse
el nimero de identificacion y objeto del proceso.

1 Hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento, desde el momento de la
| presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual; plazo que se estima de noventa (90)
dias.

VIGENCIA

Si en desarrolio del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar,
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia
de seriedad de la oferta cubrird la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.
2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

NOTA 2: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase de
garantia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, esta debera cumplir con los
requisitos estipulados para cada una de elias en la mencionada reglamentacion, ademas de cumplir con la
informacién minima requerida en el presente numeral.

NOTA 3: En virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articuio 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion
de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de RECHAZO.
NOTA 4: Si ia garantia se presenta, pero adolece de errores en su constitucion, segun lo solicitado en este
numeral, el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, podra solicitar su correccion. Si dicha
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correccion no se entrega por el proponente dentro del plazo sefialado para subsanar, a satisfaccion de la
Entidad, se entendera que el proponente carece de voluntad de participacién y su propuesta sera rechazada.

N. REGISTRO UNICO PROPONENTES (RUP).

La verificacion se realizara con base en los datos contenidos en el (RUP) REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, el cual se encuentra reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015.

Podran participar en el presente proceso de seleccién todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que se encuentren inscritas en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio
principal, de conformidad con el Decreto1082 de 2015.

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacion del documente RUP, expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que estan debidamente inscritos,
clasificados y calificados en el RUP de la Camara de Comercio del lugar de su domicilio. Deberan encontrarse
inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo a la clasificacion bienes y servicios UNSPSC
de Colombia Compra eficiente.

NOTA 1: El RUP debe encontrarse vigente y renovado a 2026
NOTA 2: La informacién contenida en los estados financieros con corte a 31 diciembre de 2025.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar,
segln el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y su objeto
social debera estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucidén del consorcio o unién temporal, en el cual
constara por lo menos;

-El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

-La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o union temporal.

-En caso de unidn temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacién de
cada una de ellos de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previc y escrito del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca.

-Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar
que durante el tiempo de ejecucién del contrato ningln miembro integrante de las mismas puede retirarse,
cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacién de parte del
Establecimiente Pablico Colegio de Boyaca

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovacién de su inscripcion
en el RUP a partir de! 1° de enero y hasta el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, por tanto, es
responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha renovacion, sin esperar a solicitarla hasta el ultimo
dia establecido en ia norma.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de Ia Ley 1150 de 2007, se procedera a
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia,
capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la informacion inscrita en el RUP, en
donde deben constar dichas condiciones.

0. SITUACION MILITAR DEFINIDA: En los casos que aplique, a través de certificacién que debe ser
originada en la pagina www libretamilitar. mil.co. En case de que no se presente, y teniendo en cuenta que el
Establecimiento plblico Colegio de Boyacé requiere conocer esta informacion, realizara la consulia en linea
a través de la pagina web que esté habilitada para el efecto y en caso de que aplique.

P. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: De conformidad con lo dispuesto
en el numeral 1 dei articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de a persona juridica proponente
singular ¢ integrante del proponente plural, no podra encentrarse REPORTADO en el registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM -, Para el efecto el proponente debera:

Perscna natural: anexar el certificado de la consulta de deudcres alimentarios REDAM.
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Persona juridica: debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su
representante legal. Para los proponentes plurales: debera anexar certificado de consulta de deudores
alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman. Lo anterior, teniendo en cuenta
que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un mecanismo de control para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias,
€s que impide o inhabilita a la persona para la celebracidn de contratos con el Estado, por lo que los
proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la
Carpeta  Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link
https:/carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefiald las responsabilidades penaies,
disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacién del REDAM, asi:

ARTICULO 60. CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara las
siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se
ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que acttie como representante legal de la
persona juridica que aspira a contratar con el Estado como las obligaciones establecidas en Ias Leyes 1581
de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente
al cargar ei documento debe marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque como confidencial la
entidad le dara el tratamiento establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacion
aportada registre alguna sancion por obligaciones alimentaria.

5.1.2 CAPACIDAD TECNICA
5.1.2.1 EXPERIENCIA.

El proponente debe contar con una experiencia minima relacionada'directamente con el objeto del presente
proceso de seleccion, que se debe acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes RUP, cumpliendo
las siguientes condiciones:

5.1.2.1.1 EXPERIENCIA

Justificacion. Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su
participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, y que esta
debe ser adecuada y proporcional al objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, se tendra en cuenta como Requisito Habilitante la Experiencia, la cual sera acreditada a
través del Registro Unico de Proponentes; por lo cual para el presente proceso el establecimiento publico
colegio de Boyaca, considera que es proporcional al objeto y cuantia a contratar solicitar:

El oferente debera acreditar experiencia en el documento RUP, de acuerdo con la siguiente clasificacién de
bienes y servicios, cumpliendo con la TOTALIDAD DE LOS SIGUIENTES CODIGOS en cada una de las
experiencias aportada.

El proponente debe acreditar experiencia en el documento RUP, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

CLASIFICACION UNSPSC

84131500 Sewlqlos de seguros para estructuras y propiedades y
posesiones

80101500 Servncnos_ de Consultoria de Negocios y Administracion
Corporativa

84131600 Seguros de vida Salud y accidentes

MINIMO DOS (2) MAXIMO SEIS (06), convenios y/o contratos y/o certificaciones de intermediacion o
manejo de seguros, suscritos o expedidos por compafiias de seguros autorizadas por la Superintendencia
Financiera o por entidades tomadoras, suscritos con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto incluya
intermediacion de seguros, aunado a io anterior la experiencia aportada debe estar clasificada en los codigos
antes citados, La sumatoria de convenios y/lo certificaciones y/o contratos debera acreditar el valor de las
primas a intermediar durante la vigencia del contrato, esto es DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($295.000.000.00) equivalente a 168,48 SMLMV. ,
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NOTA: El valor y la existencia de dicho volumen de primas podra ser certificado y acreditado directamente
por la(s) respectiva(s) compafiia(s) de seguros con la(s) que el intermediario mantenga o haya mantenido el
convenio, contrato o clave de intermediacion, siempre que la certificacion indique la vigencia de la relacién,
los ramos intermediados, e! periodo certificado y el valor de las primas intermediadas.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1, los contratos y/o certificaciones
reportadas en el RUP y mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente proceso seran
contratos ejecutados y/o en ejecucion.

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir la experiencia con
la sumatoria de la experiencia de sus integrantes.

En caso, que los contratos que acreditan |a experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no seran tenidos
en cuenta por parte de la Entidad Estatal.

Las certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o empresa que acredita.
Nombre o razdn social de la Agencia y/o corredor

Nombre y Firma del funcionario competente.

Direccion y teléfono de la entidad que ceriifica

Valor de las primas intermediadas

Ramos intermediados

NOTA 1: En caso, que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no
seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad Estatal.

NOTA 2: La experiencia puede ser acreditada mediante la presentacion de ceriificaciones y/o contratos
suscritos a nombre del representante legal de la persona juridica, siempre y cuando se encuentre
debidamente acreditado en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) de la persona juridica que
presente la oferta.

Al ser un proceso que no tiene erogacion presupuestal, la experiencia reporiada en el RUP, podran estar en
valor (30), pero se verificaran que las certificaciones y/o contratos aportados cuenten con el valor de la
intermediacion de las primas a intermediar durante |a vigencia del contrato, esto es DOSCIENTOS NOVENTA

Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($295.000.000) equivalente a 168,48 SMLMV.
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA:

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o aigunos de los documentos que se
establecen a continuacién para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el SUPERVISOR, segun
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas documentos aportados por el proponente
para |a acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

« Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

Los demas requisitos que se establezcan en los manuales de proceso y procedimientos del establecimiento
publico Colegio de Boyaca.
5.1.2.2 EQUIPO MINIMO REQUERIDO (CUMPLE / NO CUMPLE):

Para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere por la naturaleza del proceso contractual, contar
con un equipo profesional que tenga experiencia amplia y suficiente, por lo tanto, deberan acreditar la
experiencia en dichas areas, asi:

DENOMINACION PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
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2 profesionales que Economia e ingenieria | y minimo un (1) afo de
acrediten titulo Industrial, profesional  en | vinculacibn con el agente
administracion financiera, | intermediario caso de uniones
administracion comercial o | temporales la sumatoria de los

administracion en negocios. dos.

Profesional en Administracién | Experiencia en el manejo de
de Empresas, administracion | seguros, ylo como
publica, contaduria, derecho, | intermediario minimo (3) afios

Profesional en Administracién | Experiencia en el manejo de
de Empresas, Economia, | seguros Minimo cinco (5) afios

. . Contaduria, Derecho, | y minimo tres (3) afios de
1 profesional que acredite . . ) . o,
titulo Ingeplerlas 0 areas afines a la ymculaclon con el agente
gestion empresarial intermediario en caso de
uniones temporales la
sumatoria de los dos.
Técnico o Tecndlogo en | Experiencia en el manejo de
Talento Humano, areas | seguros minima de (6) meses
juridicas, Gestion de | y minimo tres (3) meses de
Mercados, Gestién Bancaria, | vinculacidn con el agente
Gestion Contable y Financiera, | intermediario.
Sistemas Informaticos,
Registro de Procesos
2 técnicos o Tecndlogos Productivos, contabilidad,
Gestion Financiera, Gestion
Administrativa, seqguros,
gestion de riesgos,

indemnizacicnes,
administracién en seguros o
disciplinas afines al sector
asegurador.

Del equipo de trabajo, el proponente debera anexar:

<

AL NN

Hojas de vida debidamente firmadas (esencial) por cada uno de los profesionales y personal
propuesto.

Copia de la cedula de ciudadania

Copia tarjeta profesional en los casos gue exija la ley.

Diplomas de grado o acta de grado

Certificados de experiencia, expedidos por entidad competente, donde se evidencie las
funciones desemperiiadas, relacionadas con el perfil requerido, y que contengan como minimo la
informacion de la entidad que lo certifica, nombre y nimero de contacto para su posible
verificacion.

Copia de la tarjeta matricula profesional (esencial) donde se indique la fecha de expedicion, con
el fin de determinar la experiencia profesional;, SOLO EN L.OS CASOS QUE EL PERFIL
PROFESIONAL LO REQUIERA. .
Carta de intencién debidamente firmada en donde se especifique el cargo a desempefiar. Debera
ir firmada por el proponente y por el profesional c demas personal del equipo de trabajo como
autenticidad de la informacion alli contenida, el no encontrarse firmado por el respectivo
profesional, se entendera que éste no hace parte del equipo de trabajo.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido y su forma de evaluar
es CUMPLE O NO CUMPLE.

NOTA 1: Es importante tener en cuenta gue la experiencia habilitante del perfil profesional es distinta de
la calificable por lo gue el proponente en su propuesta debera separar, indicando claramente cuales de
los certificados validan la experiencia minima habilitante de los perfiles profesionales y cuales la
calificable, en caso de que no lo haga, el Establecimiento Plblico Colegio de Boyaca definira que las
primeras certificaciones serviran para validar la experiencia minima habilitante del equipc de trabajo
respectivamente y luego tomara las restantes para la calificacion, las cuales en ningun caso podra ser
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subsanable, para lo cual las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo la siguiente
informacion:
* Nombre o razon sccial de la empresa o persona contratante.
* Nombre del contratista o empleado.
+ Relacion especifica de funciones desempefiadas por el empleado.
s Actividades o funciones desarrclladas
» Duracion del contrato - fecha de inicio (dia, mes y afio) — fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Nota 2: No se aceptaran tiempos traslapados en la experiencia de cada miembro del Equipo de Trabajo.

Nota 3: La verificacion de los soportes de experiencia se realizaran en cumplimiento del
ARTICULO 2.2.2.3.7 del decreto 1083 de 2015.

5.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA:

La verificacion de la Capacidad Financiera se efectuara a partir del Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente — renovado a 2026, en el cual se refleje la informacion requerida con corte a 31 diciembre de 2025,
emitido por la Camara de Comercio y con fecha de expedicidn no mayor de 30 dias.

Si la oferta es presentada en Union temporal o Consorcio, cada uno de sus integrantes debera presentar en
forma independiente el Registro Unico de Proponentes (RUP), bajo las condiciones antes indicados, o los
registrados en la Camara de Comercio de acuerdo al Decreto 1082 2015; los indicadores, se calcularan de la
misma forma y conjuntamente deberan cumplir con la totalidad de los parametros financieros solicitados, de lo
contrario la propuesta serd RECHAZADA. La capacidad financiera sera objeto de verificacién de cumplimiento,
pero no de calificacion.

JUSTIFICACION: De conformidad con el estudio de sector, se analizaron los factores econémicos, realizando
comparaciones segun, antecedentes histdricos de contrataciéon a otras entidades de este servicio, como en
otras entidades y en la nuestra, asi mismo, se realizd un analisis econémico de los indices de rentabilidad,
operativos, de endeudamiento lo cual permite establecer los Factores habilitantes del contratista, de manera
adecuada, respetando el principio de seleccién objetiva y garantizando la pluralidad de oferentes. De acuerdo
al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, el establecimiento publico colegio de Boyaca solicitara a los
proponentes demostrar la capacidad Financiera y organizacional, teniendo en cuenta los riesgos que podrian
ocurrir con el presente proceso de contratacion; se tiene en cuenta ademas el analisis de! sector de acuerdo a
los lineamientos de la guia para Analisis del Sector y el manual para determinar y verificar los requisitos.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que endeudamiento.
Estas reflejan |a salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y condiciones muestran |a aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, para lo cual se requiere:

5.2 INDICADORES FINANCIEROS
INDICES

Esto es, los indices de los posibles proveedores en el mercado, determinando los indices del proceso
pretendido, utilizando las herramientas estadisticas sugeridas por la Guia de Colombia Compra Eficiente, como
son: Promedio o media aritmética y/o desviacion estandar.

ANALISIS PARA FIJAR LOS INDICADORES PARA EL PROCESO
HIPOTESIS PARA DEFINIR INDICADORES
La hipotesis y analisis que se debe realizar son los siguientes:

i ol indicador es mayor:

Trveflemetonr LAl

in probabiidad dea Riseago anx

fredions oles Hompidens [T B s
TrerugTey ode SO AR TR EATRyOr AT

Fietmesm ey oottt

P
2des ipylaar e Aduore AT

Fuente: Guia para determinar requisitos habilitantes Publicaciéon Colombia compra eficiente.
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INDICADOR DE LIQUIDEZ:

La Liquidez es aquella medida donde se refleja la capacidad de pago de las deudas a corto plazo y resulta del
andlisis de fas cuentas corrientes del activo Yy pasivo y para fijar el postulado del Manual de fijacion de requisitos
habilitantes expedido por Colombia compra eficiente y que dice: A mayor liquidez, menor la probabilidad de
riesgo de incumplimiento de las Okbligaciones del Contrato. Asi entonces se realiza el promedio entre las dos
medidas segin estadisticas y se fija en igual o mayor a 2.79.

RAZON DE ENDEUDAMIENTO:

Larazan de endeudamiento, mide la proporcion de los activos que estan financiados por terceros. Recordemos
que los activos de una empresa son financiados o bien por los socios o bien por terceros (Proveedores o
acreedores) y se determina dividiendo el pasivo total entre el activo total y para fijarlo se tiene en cuenta que
debe cumplir el postulado del manual de fijacién de requisitos habilitantes expedido por Colombia compra
eficiente y que dice: “A menor Endeudamiento, menor la probabilidad de riesgo de incumplimiento de las
obligaciones del contrato”. Asi entonces se reaiiza el promedio entre las dos medidas estadisticas igual o menor
a0.56

RAZON DE COBERTURA E INTERESES:

Es el Ratio que mide el apalancamiento financiero de la Empresa y proporciona el grado en que los intereses
son absorbidos por los beneficios antes de intereses e impuestos mas la amortizacién, El pago periodico de
intereses es una carga fija para la empresa, por lo Que conocer esta proporcion evita futuras dificultades ¥ para
fijar el indicador debe cumplir el postulado sefalado por Ia guia de Colombia Eficiente “A mayor cobertura de
intereses, menor probabilidad de riesgo de Incumplimiento de las obligaciones del Contrato. Para fijarlo se
tiene en cuenta que la muestra de los factores de este indicador. En consecuencia, el indicador que se
establece es RCI mayor o igual 11.39

ANALISIS PARA ESTABLECER INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
HIPOTESIS PARA DEFINIR INDICADORES

La Hipodtesis y analisis que se debe realizar son:

Si &l indicador es mayor, la
- probabiiidad de Riesgo es

Indicador  Limite'

Rarvaslded dol pazironio kdcricr Mivirro

Rersabiidad del aciive K Moror ' Firdrno

Fuente: Guia para determinar requisitos habilitantes Publicacién Colombia compra eficiente.
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:

Para establecerlo se analiza Utilidad Operacional/Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir Ia capacidad de generacién de Utilidad Operacional por cada peso invertido en el
Patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizaciona! del proponente. Asi entonces se realiza el promedio entre las dos medidas
estadisticas y se fija en igual o mayar a 0,18

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Este indicador Organizacional determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada pPeso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y.mejor la capacidad organizacional dei proponente. Asi entonces se
realiza el promedio entre las dos medidas estadisticas y sefija en igual o mayor a 0,16

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir si CUMPLE o NO
CUMPLE, esta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
[ INDICADOR l FORMULA ] TOPES ]
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indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual 2,79
indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual 0,56
Razén d_e cot;ertura de Utilidad Operacior)al / Gastos de Mayor o igual a 11,39
interés Interés

Para la evaluacién del indicador de razén de cobertura de Intereses, cuando el denominador es cero (0), es
decir, cuando no se reflejan obligaciones financieras, ¢ sea, no se incurre en gastos financieras, casa en el cual
no se puede calcular el indicador financiero, se entendera que el proponente por tal concepto financiero resuita
habilitado (regla sugerida por Colombia Compra Eficiente).

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan con base en el porcentaje de
participacién segun las formulas establecidas en el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION establecidos por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE conforme a las siguientes formulas:

¥ Componente 1 del indicador, X porcentaje de parff’cipaciﬁn,)

{ii) indicador ==
( 5 componente 2 del indicador, X porcentaje de panicipacién‘)

Sorde nes of rumierd e ntegracrtes del oferents rheal dervon lempon, o oiny O prorensa o socieckr ! futurag

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, numeral 4 y los procedimientos
establecidas, el Establecimiento publico exige al oferente acreditar el cumpiimiento de los siguientes factores:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR FORMULA TOPES
Rentabilidad Sobre Utilidad Operacional / Patrimonio .
patrimonio Mayor o igual a 0,18

Utilidad Operacional / Active

Rentabilidad Sobre Activos Total

Mayor o igual 2 0,16

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularan con base en el porcentaje de
participacién segun las férmulas establecidas en el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION establecidos por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE conforme a las siguientes formulas:

2" Components 1 del indicador, X, porcentaje de participacion,

) Indicador = )
( 5 tomponente 2 def indicador, X, porsentaje de participacién )

¢
Ticrvie nas £ romaro de Bearantes del o'erere plural {umdn I|BmIno B CoTEOICKD O promass da socenad Lt an

OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma
individual el RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar.

La verificacidn de la capacidad de dichos proponentes sera la Suma de los componentes de los indicadores:

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
en la misma proporcion. En los indicadores que se caiculan por medio de una division, los componentes son
el numerador y el denominador de la aperacidn, como se muestra en Ia siguiente expresién:
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Numerador, + -+ Numerador, YT, Numerador;

Indicador = - - = -
Denominador; + - + Denominador,, YT, Denominador;

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio). En esta opcién, el indicador es el mismo
independientemente de la participacién de los integrantes del oferente piural.

NOTA 1: Seran declaradas NO ADMISIBLES financieramente las propuestas que no cumplan con los
porcentajes minimos de los indicadores mencionados anteriormente.

NOTA 2: Las propuestas que en la evaluacion financiera se declaren no admisibles, no se evaluaran en la
etapa de evaluacién econémica y técnica.

NOTA 3: Ei cumplimiento de los indices organizacionales determinara que el proponente se encuentre
habilitado financieramente.

NOTA 4: En caso de union temporal o consorcio, si uno de ios indicaderes de unc de los integrantes es
indeterminado, se considerara habil la propuesta siempre y cuando el otro integrante cumpla con el indicador
solicitado de conformidad con fa informacion reportada en el RUP.

5.3 Aplicacion de criterios habilitantes diferenciales para emprendimiento y empresas demujeres y
MiPymes colombianas

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
22124215y 22.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte2 del
Libro 2 del Decretc 1082 de 2015, en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o criterios
habilitantes diferenciaies para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacicnal, asi como criterios diferenciales para promover y facilitar la participacién en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 ¥y 22124218y el 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decrete.

En virtud de io anterior, La entidad en el presente proceso de seleccion teniendo en cuenta lo consagrado en
los articulos mencicnados anteriormente, cuya finalidad de beneficiar el emprendimiento de mujeres y
Mipymes colombianas determina que deben establecerse condiciones mas exigentes en los criterios de
seleccién que concurran al procedimiento de seleccién ¥ que no se encuentren dentro de esta categoria.

Para el efecto, los Documentos dei proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: '

. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

-

Por tal razén se estableceran condiciones mas exigentes respecto a algunc o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran ai precedimiento de seleccidn
que no tengan ia calidad mencionada. Por lo anterior, el Establecimiento Publico determing que la garantia
de seriedad sera el criterio diferencial que se aplicara en el presente proceso de seleccién. Porlo tanto, la
misma sera equivalente por el diez por ciento 10% del presupuesto oficial del presente proceso (Cuantia
establecida para MiPymes y emprendimiento y empresa de mujeres) y del Quince por ciento (15%) del valor
total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para
emprendimientos y/o empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema de compras publicas.

En todo caso, los requisitos mencionados se fijan respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

5.4. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION.
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El procedimiento de seleccion del contratista se desarrollara bajo los principios de transparencia, seleccion
objetiva, iguaidad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes las mismas condiciones definidas en la ley en el pliego de condiciones.

Los presentes estudios forman parte esencial del futuro contrato; es fuente de derechos y obligaciones de
las partes elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la Voluntad del
establecimiento publico a la que se someten los proponentes el futuro contratista.

La L.ey 1474 de 2011, articulo 88, que modificod &l numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula
gue: "La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos econémicos de
escogencia la ponderacidon precisa detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones sus
equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos.”

De conformidad con la mencionada norma el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de seleccidon en los que se tengan en cuenta los factores técnicos econdmicos, la oferta mas
ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

- La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes formulas serfialadas en el
pliego de condiciones.

- Laponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio
para la entidad.

En virtud de las normas expuestas con antelacién atendiendo el objeto de la contratacidon se considera que
para seleccionar la oferta mas ventajosa para la entidad se debe aplicar la ponderaciéon de los elementos
de calidad precio, soportadas en puntajes, teniendo en cuenta que a mayor calidad y mejor precio se
alcanzan mayores niveles de eficiencia.

Se establecieron los siguientes criterios para evaluar la oferta mas favorable:

- CRITERIO: .= “CRITERKO .0 oo PUNTAJE:
. R o =1 TOTAL:
Experiencia en intermediacion. y }:
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL asesoria de los planes de seguros 20 puntos
PROPONENTE ' Experiencia en el manejo de
{44 PUNTOS) | programas de seguros . 15 puntos
Experiencia Exclusiva en la Actrvudad 9 puntos
de Seguros :
CAPACIDAD TECNICA Experiencia del Equipo de Trabajo 38.5 puntos
(44.5) Oficina en la ciudad de Tunja 5 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 2 10 puntos
PUNTAJE PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 1 punto
DISCAPACIDAD
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES DECRETO 1860-2021 0.25 puntos
INCENTIVOS PARA MIPYME DECRETO 1860-2021 0.25 puntos
TOTAL 100 puntos

Todos los documentos que componen la propuesta sujetos de comparacion, los oferentes deben cargar los
documentos sin la opcién de confidencialidad en la plataforma Secop |l, toda vez que de acuerdo con la misma
naturaleza y finalidad de los documentos son susceptibles de comparacién.

CRITERIOS DE EVALUACION
5.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (44 PUNTOS)

Experiencia en intermediacién (20 PUNTOS) Puntaje no acumulable

Esta experiencia es adicional a la solicitada como requisito habilitante; y se calificara el total de la sumatoria
de las acreditaciones comerciales con aseguradoras y/o asegurados de acuerdo con la siguiente tabla:

T T RANGOS = - i HE I _PUNTAJET
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De 1 a 2 certificaciones como intermediario con entidad piblica y/o 7
privada
De 3 a 4 certificaciones como intermediario con entidad piblica y/o 13
_privada
Mas de 4 certificaciones como intermediario con entidad publica y/o 20
privada

ACREDITACION: Para acreditar la experiencia como intermediario, el proponente debera presentar una
relacion de hasta 4 certificaciones como intermediario. Dicha relacion deberd estar acompafiada de las
respectivas certificaciones en las que se debe indicar como minimo la siguiente informacion:

Contratista
Contratante

Objeto del contrato
Vigencia de las polizas
Ramos

NOTA 1: La omision de la informacion requerida no es subsanable por tratarse de criterios que otorgan puntaje,
por lo tanto, las certificaciones que no cumplan con la informacion anterior no seran tenida en cuenta, por ende,
no sera objeto de calificacion.

5.4.1.2 EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS (15 PUNTOS) Puntaje no
acumulable

Esta experiencia es adicional a la solicitada como requisito habilitante; por lo cual se exige que las
certificaciones sean diferentes a las habilitantes y se calificara el total de la sumatoria de las primas de los
certificados, de acuerdo con la siguiente tabia:

Rangos _ C e e e e T s e | PUNTAJE-ASIGNADO
' Igual o mayor a $ 295.000.000 5 puntos

Igual o mayor a $ 590.000.000 y menor a $885.000.000 10 puntos

Mayor a $885.000.001 15 puntos

ACREDITACION: Para acreditar la experiencia en el manejo de programas de seguros, el proponente debe
presentar una relacion de hasta 4 certificaciones. Dicha relacion debera estar acompanada de las respectivas
certificaciones emitidas por sus clientes y que sirvieron de base para la elaboracion de la relacion presentada
en las que se debe indicar la siguiente informacion.

»  Contratista
=  Contratante
= Objeto del contrato

= Ramos
= Vigencia de las pélizas
=  Primas

NOTA 1: La omisién de la informacién requerida no es subsanable por tratarse de criterios que otorgan
puntaje, por lo tanto, las certificaciones que no cumplan con la informacién anterior no seran tenida en cuenta,
por ende, no sera cbjeto de caiificacion.

Las certificaciones de los literales anteriores para su evaluacién, deben ser presentadas en forma
individual, es decir, unas certificaciones para validar Experiencia en la intermediacion y otras para
validar la experiencia en el manejo del programa de seguros

NOTA 2: En caso de que la certificacion aportada contenga la experiencia de intermediacion e incluya la
experiencia en el manejo del programa de seguros, la entidad realizara la verificacion en conjunto.

5.4.1.3 EXPERIENCIA EXCLUSIVA EN LA ACTIVIDAD DE SEGUROS (9 PUNTOS)

El proponente podra obtener hasta nueve (9) puntos por acreditar experiencia especifica adicional a la exigida
como requisito habilitante, relacionada directamente con la intermediacidn, asesoria, estructuracion,
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administracién o acompafiamientc de programas de seguros, donde se refleje que maneja la exclusividad los
codigos 84131500, 84131600 y 80101500

Para acreditar este factor, debera aportar:
1. El Registro Unico de Proponentes vigente y en firme a la fecha del cierre.
2. las certificaciones de experiencia o copias de los contratos que permitan verificar que la

experiencia corresponde materialmente a actividades de intermediacion o asesoria en seguros.

Las certificaciones y/o contratos deberan indicar el contratante, el contratista, el objeto, el valor del contrato o
el volumen de primas intermediadas.

NOTA: Para efectos de la asignacion del puntaje correspondiente al criterio de experiencia, los
contratos y/o certificaciones aportadas deberan ser diferentes e independientes de aquellos
presentados para acreditar el requisito habilitante de experiencia.

5.5 CAPACIDAD TECNICA (44.5 PUNTOS).

5.5.1 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (39.5 PUNTOS).

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo el proponente debera presentar las cerificaciones de
experiencia para cada perfil que pretenda hacer valer y se calificara de acuerdo con la siguiente tabla:

DENOMINACION PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA PUNTAJE
2 profesionales que Profesional en Experiencia en el manejo de
acrediten titulo. Administracion de seguros y/o como
Empresas, intermediario minimo (2 25.5

administracion publica, afnos adicionales

contaduria, derecho y
Economia.

diferentes a los requeridos
en el requisito habilitante)

1 profesional que
acredite titulo

Profesional en
Ingenieria, Derecho o

Experiencia relacionada con
el objeto a contratar minimo

Administracion de
Empresas.

(1 aho adicionales 24
diferentes a los requeridos
en el requisito habilitante)

ACREDITACION: Certificados de experiencia, expedidos por entidad competente.

Es importante tener en cuenta que la experiencia habilitante es distinta de la calificable por lo que el proponente
en su propuesta debera separar, indicando claramente cuales de los certificados que validan la experiencia
minima habilitante y cuales la calificable, en caso de que no lo haga, el Establecimiento Piblico Colegio de
Boyaca definird que las primeras certificaciones serviran para validar la experiencia minima habilitante del
proponente y del equipo de trabajo respectivamente y luego tomara las restantes para la calificacion, las cuales
en ninglin caso podra ser subsanabile.

5.5.2 OFICINA EN LA CiUDAD DE TUNJA (5 PUNTOCS)

Contar con una oficina en la ciudad de Tunja facilita la atencién presencial, oportuna y directa al
Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, permitiendo una comunicacion permanente con los funcionarios
responsables de la administracién del programa de seguros y una mayor articulacion en el desarrollo de las
actividades contractuales.

Asi mismo, permite brindar una respuesta agil frente a la atencién de siniestros, inspecciones, reclamaciones,
asesorfas y capacitaciones, asi como atender oportunamente los requerimientos de la Entidad, contribuyendo
a una adecuada gestion de los riesgos y a la proteccién de sus bienes e intereses patrimoniales.

El proponente podra obtener cinco (5) puntos cuando acredite que cuenta con una oficina o establecimiento
de comercio en la ciudad de Tunja, destinado a apoyar la atencion y ejecucion del objeto contractual.
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La acreditacién debera realizarse mediante certificado de existencia y representacion legal o certificado de
matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio competente, con fecha de expedicioén no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. Cuando el proponente sea un
consorcio o unidn temporal, el requisito se entendera acreditado cuando por lo menos uno (1) de sus
integrantes demuestre, mediante el certificado correspondiente de la Camara de Comercio, que cuenta con
una oficina, sucursal o establecimiento de comercio vigente en la ciudad de Tunja. No sera necesario que
todos los integrantes del proponente plural cumplan individuaimente esta condicion.

La oficina, sucursal o establecimiento acreditado debera estar disponible para apoyar la ejecucion del contrato
durante toda su vigencia. Para tal efecto, el proponente debera indicar en su oferta la direccion, teléfono,
correo electrénico, responsable de atencién y horario de disponibilidad.

5.6 APOYO A INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos) Puntaje no acumulable.

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacién se
asignaran diez (10) PUNTOS a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales, mediante
certificacion expedida por el proponente. Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen
servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales recibiran un puntaje de CINCO (5) PUNTOS.

Teniendo en cuenta el Decreto 680 de 2021 expedido por el Departamento Nacional de Planeacion los
servicios nacionales para los contratos que deban cumplirse en Colombia, se considera un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacién del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o
vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

Se otorgaran 10 puntos de acuerdo con la siguiente tabia:

FACTOR ~ ! , c _ PUNTAJE
Servicios ofrecidos de origen 100% nacional 10
Servicios ofrecidos de origen extranjero 5

El proponente debera presentar un documento firmado por el representante legal o quien haga sus
veces, donde indigue de manera expresa cualquiera de los dos criterios que seqgun la tabla anterior
ofrezca a la entidad.

Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales anteriores se asignara cero (0) punfos por este
criterio, igual puntaje se asignara cuando no se presente documento firmado por parte del proponente.

Teniendo en cuenta el Decreto 680 de 2021 expedido por el Departamento Nacional de Planeacion los
servicios nacionales para los contratos que deban cumplirse en Colombia, se considera un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o
vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cincuenta por cincuenta
(50 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido
para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con
lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
de lo que dependera Ia franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en |a siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Piurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicién del Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural
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1. Unicamente Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
integrantes Nacionales o con Trato
colombianos Nacional (5.2.3.1)

2. Colombianos en Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios
asocio con Nacionales o con Trato
extranjeros con ftrato Nacional (5.2.3.1)
nacional

3. Unicamente La regla de origen del pais Promocion de Servicios
integrado por | con el que se tenga acuerdo { Nacionales o© con Trato
extranjeros con trato | comercial o la del Decreto | Nacional (5.2.3.1)
nacional 1082 de 2015. Si el

Proponente Plural no
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

4, Proponente plural en No aplica la regla de origen Incorporacion de componente
el que al menos uno | del Decreto 1082 de 2015, ni nacional en servicios
de los integrantes es la de los paises de origen. extranjeros (5.2.3.2)
extranjero sin trato
nacional.

5.7 PUNTAJE PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD {1 PUNTO)

Por tratarse de un proceso que se adelanta en la modalidad de concurso de méritos, se dara aplicacion a lo
dispuesto en el decreto 392 de 2018, respecto a la adicion del articulo 2.2.1.2.4.2.6, en el decreto 1082,
referente a la asignacién de ponderacion adicional a los proponentes que presenten dentro de su némina de

trabajadores a personas con discapacidad.

Para lo anterior el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara
el namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha

del cierre del presente proceso.

El proponente debera certificar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, la cual debera estar vigente
en la fecha del cierre del presente proceso. Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, puntaje
que corresponde al 1% de la ponderacion total de la invitacidn, para quienes acrediten el niimero minimo de
trabajadores con discapacidad, de acuerdo con lo indicado en el decreto y descrito a continuacién.

Niamero total de trabajadores de [a planta de | Nomero Minimo de Trabajadores con
personal de! proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Ertre 31 v 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151 y 200 4

Més de 200 5

5.8 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 puntos)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de las siguientes

condiciones:

CRITERIO :

MEDIQO DE VERIFICACION PUNTAJE

Cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el

0,25 Punto
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menes el Ultimo afio anterioralafecha | que las mujeres han mantenido su
de cierre del Proceso de Seleccion. participacion. _
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Cuando por lo menos el cincuenta por | Esta circunstancia se acreditara mediante
ciento (50%) de los empleos del nivel | certificacion expedida por el representante
directivo de la persona juridica sean | legal y el revisor fiscal, cuando exista de
ejercidos por mujeres y éstas hayan | acuerdo con los requerimientos de ley, o el
estado vinculadas laboralmente a Ia | contador, donde se sefiaile de manera
empresa durante al menos el Glitimo | detalladatodas las personas que conforman
ano anterior a la fecha de cierre del | los cargos de nivel directivo del propenente,
Proceso de Seieccién en el mismo | el ndmero de mujeres y el tiempc de
cargo u otro del mismo nivel. Se | vinculacion. La  certificacion  debera
entendera come emplecs del nivel | relacionar el nombre completo y el numero
directivo aquellos cuyas funciones | de documento de identidad de cada una de
estan relacionadas con ia direccién de | las  personas que conforman el nivel 0,25 punto
areas misionales de la empresa y la | directivo del proponente. Como soporte, se
toma de decisiones a nivel |anexard copia de los respectivos
estratégico. En este sentido, seran | documentos de identidad, copia de los
cargos de nivel directivo los que | contratos de trabajo o certificacion laboral
dentro de la organizacion de la | con las funciones, asi como el certificado de
€mpresa se encuentran ubicados en | aportes a seguridad sociai del Ultimo afic en
un nivel de mando o los que por su | el que se demuestren los pagos realizados
jerarquia desempefian cargos | por el empleador.
encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al
empleador.
CRITERIO MEDIO DEVERIFICACION PUNTAJE
Cuando la persona natural sea una
mujer y haya eJerCld(? actividades Esta circunstancia se acreditara mediante Ia
comerciales a través de un ; ; ; . ;

e . copia de cédula de ciudadania, 1a cédula de
establecimiento de comercio durante e . .~ | 0,25 punto
s " . extranjeria o el pasapoerte, asi como la copia

al menos el Gltimo afio anterior a ia del registro mercanti

fecha de cierre del proceso de '

seleccién.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Para ias asociaciones y cooperativas,

cuando mas del cincuenta por ciento

(50%) de los ascciados sean mujeres | Esta circunstancia se acreditara mediante

y la participacion haya correspondide | certificacion expedida por el representante | 0,25 punto
a estas durante al menos el Gitime afio | legal.

anterior a ia fecha de cierre del

Proceso de Seieccion

NOTA 1: tratandecse de proponentes piurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos unc de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacién igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio ¢ la union temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Las certificaciones de trata ei presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a ia prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por lo menos
uno de sus integrantes debera acreditar que (i) es una empresa de mujeres, segin alguna de las condiciones
antes descritas y que, (ii) tiene una participacion igual ¢ superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

5.9 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0.25 PUNTOS)
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De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18
del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios
de clasificacién empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo sefialade en el Decreto 1074 de

2015:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
La verificacidn de este requisito se realizara de la
siguiente manera:
Microempresa. Aquella cuyos | 1. Para las personas naturales mediante certificacion
ingresos por actividades | expedida por ellos y un contador pablice, adjuntando
ordinarias anuales sean | copia del registro mercantil.
inferiores © iguales a freinta y | 2. Para las personas juridicas mediante certificacién 0,25 punto
dos mil novecientos ochenta y | expedida por el representante legal v el contador o
ocho Unidades de Valor | revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
Tributario (32.988 UVT). copia del certificade de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacién.
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Pequefia Empresa. Aquella | La verificacion de esie requisito se realizard de la
cuyos ingresos por actividades | siguiente manera:
ordinarias anuales sean | 1. Para las personas naturales mediante certificacion
superiores a freinta y dos mil | expedida por ellos y un contador pdblico, adjuntando
novecientos ochenta y ocho | copia del registro mercantil.
Unidades de Valor Tributario | 2. Para las personas juridicas mediante certificacion 0,25 punto
(32.988 UVT) e inferiores o | expedida por el representante legal y el contador o
iguales a ciento treinta y un mil | revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
novecientos cincuenta y uno | copia del certificado de existencia y representacion
Unidades de Valor Tributario | legal expedido por la Camara de Comercio o por la
131.951 UVT). autoridad competente para expedir dicha certificacion.
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Mediana Empresa. Aquella I;:a u\i/:r:it}:iec;cai?]rér:e este requisito se realizard de la
cuyos ingresos por actividades y gp | ) tural diant ificacio
ordinarias anuales sean | 1- Para las personas naturales mediante certificacion
superiores a ciento treinta y un expgdida por ellos y un c;ontador pablico, adjuntando
mil novecientos cincuenta y un copia del registro mercantil.
Unidades de Valo_r Tr_lbutarlo 2. Para las personas juridicas mediante certificacion 0,25 punto
{(131.951 UVT) e inferiores o .
iguales a cuatrocientos ochenta exp_edlda por e_I represen_tante legal v el cor_1tador o]
y tres mil treinta y cuatro revisor fiscal, si estan obllgaFjos a tenerlo, adjuntaqqo
Unidades de Valor Tributario | °P2 del qertlﬁcado dereX|stenC|a y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
{483.034 UVT). . o e
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de tos integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio ¢ la unién temporal.

Nota 2. En el evento de llegarse a presentar limitacién a MIPYMES el criteric de puntaje de mediana empresa,
no sera tenido en cuenta por la entidad de acuerdo, a los establecido en el paragrafo 3 del articulo
22124218 del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.)

6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeacién Nacional 1082 de 2015 modificado
por el decreto 1860 de 2021 Por e! cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.
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6.1 CRITERIOS DE DESEMPATE.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeacién Nacional 1082 de 2015 modificado por
el decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de ia Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

1. Preferir |a oferta de bienes o servicios | Para acreditar este factor de desempate se tendran
nacionales frente a la oferta de bienes o | en cuenta las definiciones de que trata el articulo
servicios extranjeros 2211131, en concordancia con el articulo
2212429 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicard el inciso tercero de la definicién de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1,
1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, Ia Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacidn o
documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.42.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer | -Su acreditacion se realizard en los términos del
cabeza de familia. paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifiqgue, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicidn de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra e! respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condiciéon de conformidad con el articulo 21 de
la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad
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competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuc municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales,
se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos antericres de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el
proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nomina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de
gjecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad, en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
{25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltime afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension
de vejez, familiar 0 de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en ia ley.

la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seqtn
corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su néminay el niimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar ¢ de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en
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cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor
aun (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendré en cuenta a aquelios que hayan
estado vinculados desde el momento de Ia
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en ia planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en ei que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes piurales, su
representante legal acreditara el ndmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensidn establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para
el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpia las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobre vivencia, y cumple la edad de pension: ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidon con el
ndmero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en |a
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

La persona natural, el representante iegal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo Ia gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de |a fecha del cierre del proceso. Para ios casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de la persona juridica.

Ei tiempo de vincuiacion en la planta referida, de que

trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucidn cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren ios
pagos realizados por el empleador.




COLEGIO DE BOYACA

Formato

AB-FR-02

‘S SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 24/08/2026

Boyaca ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 42 de 80

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom ¢ gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de ia némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2883 de 2011, o lanorma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de

desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion

El proponente debera allegar la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Altc Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se enfregara copia de! documento de
identificacion de la persocna en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante

legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cua! se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara ta! situacién aportando
los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan ceriificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un | -Esté conformado por al menos una madre cabeza de
proponente plural. familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1
del numeral 2 y/o el inciso 1 de! numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual e!
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cucta parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracidon. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la scciedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos decada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

-El integrante de! proponente plura! de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

-En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o &l
representante legal de la persona juridica.
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-Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracién
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criteric de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.24.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o0 asociaciones mutuaies, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio o la
autcridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequeias o medianas, Se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes pluraies, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias © medianas, se preferird la oferta de
aguellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias ¢ medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicibn de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se
acreditara con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes piurales
cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual gue cumpla con 10s criterios de
clasificacion empresarial definidos porel Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién

para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; ¢ el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o

Fecha: 24/08/2026
Pagina 44 de 80
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contable con corte al 31 de diciembre del
afio anterior, que por lo menos el
veinticinca por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afo
anterior.

del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segiin carresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fuercn realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales,

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual nisus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persocna natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el eventc en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en las cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacidn
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como  Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, det segmento Mipymes.

se acredita para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o ia norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente, el cual debera
estar establecido previamente en el
plego de condiciones, invitacién o
documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan
aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en
el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turisme y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
senalaran en un Manual ¢ Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerde Comercial
en fa etapa de seleccidon del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se
presenta con un proponente, bien ¢ servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley
1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las
personas en proceso de reincorporacidon ylo
reintegracién y iii) la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armeonia con lo anterior, en la plataforma del
SECOP nc se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 1: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dara aplicabilidad articulo 35 Factores
de Desempate, de la Ley 2068 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse mediante decumento
idoneo sin que se considere requisito habilitante.

Nota 2: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta.

7. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOCS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIC ECONOMICO DEL CONTRATO
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De acuerdo con lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 del 2015, en la etapa de publicacion
de los Estudios Previos y el pliego de condiciones, los interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion,
tipificacion y asignacién de riesgos previsibies con el fin de ser revisados y establecer su distribucion definitiva.

E! decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetive de Colombia compra eficiente Optimizar los recursos
publicos dentro del sistema de compras y contratacion plblica para lo cual es indispensabie el manejo de
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riesgos, El establecimiento publico Colegio de Boyaca estima el riesgo derivado de la presente contratacién de
la siguiente manera. (Se relaciona como anexo)

7.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
Incumplimiento cuando el contratista no cumple s L
a cabalidad con las obligaciones, calidad vy Supervision de las obligaciones
. gt . contractuales
ejecucion oportuna del objeto a contratar
Entregar la informacion veraz y

Modificaciones de las condiciones inicialmente
contempladas en el contrato

oportunamente para la ejecucion del objeto
del contrato

Establecimiento de nuevos tributos, tasa ©
contribuciones

Entregar actas de seguimiento a medida
de la ejecucién de contrato.

Fallas en los sistemas de informacidn,
comunicacion, datos y elementos tecnoldgicos
del contratista

Adoptar un sistema eficiente para tener
comunicaciones, datos vy elemenios
efectivos.

Mayor valor o Incremento en el costo de los items
del presupuesto oficial Objeto del contrato.

Elaboracion definida del presupuesto por
parte de la entidad contratante.

Accidentes de trabajo que pueden sufrir los
empleados de la obra, incendios, averias o
destrucciones internas, dafios de equipos efc.

Tomar todas las medidas de prevencion,
compra de elementos de seguridad y
afiliacién pertinente a la ARL.

Cuando los bienes y/o servicios no cumplen a
cabalidad con las condiciones tecnicas y con la
funcionalidad definidas en los estudios previos

Verificacibn y cumplimiento de las
condiciones técnicas expresadas en el
estudio previo

Efectos derivados del incremento o disminucion
en las cantidades contractuales

Elaboracion detallada del presupuesto por
parte de la entidad contratante.

Escasez de cualquier tipo de material para ia
ejecucidn de la obra.

Control permanente de sobre materiales y
procesos utilizadoes cumpliendo con lo
estipulado en el contrato.

Errores cometidos por los contratistas en la
elaboracion de las actas y/o cuentas o en
diversos documentos allegados que ocasionan
demoras en su radicacion y tramite

verificacion de las actas firmadas por el
supervisor del contrato de recibi a
satisfaccion

Danos producidos al medio ambiente por
inadecuadas practicas del proceso constructive

Se establecera un plan de manejo
ambiental el cual mitigara los impactos
ambientales

El contratista no entrega la totalidad de las obras
contratadas

Verificacion de la obra parciaimente,
proyeccion de informe de seguimiento a
obra.

El contratista incumpla con los requisitos
necesarios para el perfeccionamiento del
contrato

Proyeccion de informe de evaluacién a la
propuesta con ayuda del comité de
evaluacion del establecimiento publico
colegio de Boyaca.

Precios por debajo del presupuesto oficial de
cada uno de los items del mismo en la propuesta
del contratista

Evaluacién de propuesta en donde se
verificara ias cantidades y precios unitarios
del proyecto.

Cambios en la normatividad durante Ia
ejecucién del proyecto.

La normatividad del proyecto se
establecera en los pliegos de condiciones
y en el contrato a suscribir.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con las Disposiciones Generales en Materia de Garantias en la Contratacion Publica a que se
refiere el decreto 1082 de 2015, ios mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran los oferentes seran las
Péliza de seguros, las cuales deben amparar los siguientes riesgos derivados del incumplimiento de

obligaciones.

De acuerdo, ala estimacion del riesgo, el establecimiento publico colegio de Boyaca solicita al contratista como
mecanismo de cobertura del riesgo la suscripcion de pdlizas de seguros de acuerdo a la siguiente asignacion.

[ Clase de Riesgos

| % | Sobre el valor |

Vigencia l
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Seriedad de la 10 Valor de la oferta ( Hasta la aprobacion de la garantia
Oferta $295.000.000 de cumplimiento, desde el
m/cte. momento de la presentacion de la

oferta hasta la aprobacién de la
garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual;
plazo que se estima de noventa
(90) dias.
20 del valor estimado Plazo de ejecucion del contrato y
para el programa de | un (1) aflo mas

seguros, es de

Cumplimiento del

contrato ($ 295.000.000)
m/cte.
20 del valor estimado Plazo de ejecucion del contrato y
. ara el programa de | un (1) afio mas.
Cahgiad del i seguros, es de
servicio ($ 295.000.000)
m/cte. |
Pago de salarios, del valor estimado Plazo de ejecucion del contrato y
prestaciones 5 para el programa de | tres (3) afios mas.
sociales legales e seguros, es de
indemnizaciones ($ 295.000.000) m/cte.
laborales
Responsabilidad Igual al termino de ejecucion del
civil 200 SMLMV contrato.
Extracontractual:

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

9. INDICACION S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con la definicién contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 de! Decreto 1082 de 2015 que sefiala los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras puUblicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
colombianos, los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que los procesos de
contratacion sean tenidos en cuenta los acuerdos comerciales aplicables. Este es un derecho nacional
colombiano frente a los procesos de contratacidn que adelantan las entidades estatales colombianas.
Adicionalmente cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos son
leyes de la republica.

Los acuerdos comerciales, son negociables y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa
colombiana por medio de una ley de la replblica. En consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con
lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y
contratacion publica.

En tal sentido de lo anterior al presente proceso de seleccion le son aplicables los siguientes acuerdos
comerciales:

Vaior del
Proceso de . Proceso de
Contrataciéon E\x‘l:iiggllzn al Contratacién
Acuerdo comercial ¢ Vigente? superior af Pfo ceso de cubierto por ei
Entidad umbral del Contratacién Acuerdo
Estatal Acuerdo Comercial
cubierta Comercial
Chile Sl Sl NO NO NO
Alianza ]
Pacifico México Si NO NC NO NO
Perd __sl Sl NC NO NO
Canada ) Sl NO NO NO NO
Chile Si Sl NO NG NO
Corea Sl Sl NO NO NO
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Costa Rica Sl Sl NO NO NO

Estados Unidos Sl Si NO NO NO

Estados AELC Sl Sl NO NO NO

México Sl NO NO NO NO

El Salvador Sl Sl NO NO NO

Triangulo Norte | Guatemala Sl Si NO NO NO

Honduras Sl NO NO NO NO

UNION EUROPEA Sl sl NO NO NO

ISRAEL sl Sl NO NO NO

REINO UNIDO E IRLANDA

DEL NORTE St st NO NO NO

Comunidad Andina St Sl St NO Sl
| 9. ANEXOS

Anexo 1. Andlisis del Sector.
Anexo 2. Formatos
RESPONSABLE
Subdireccién Académica: Subdireccién Administrativa y Financiera Direccién
General
X
NOMBRE RESPONSABLE: DIANA CAROLI MORENO SUESCA

SUDIRECTORA ADMI

TRATIVA Y FINANCIERA

FIRMA:
(v~
RESPONSABLE NOMBRE CARGO (\ FIRMA
[t TV
Proyectd John Jairo Lépez Cepeda Contratista externo

Fon
S
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.1 "Deber de analisis de las
Entidades Estatales” y la Guia de la Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente,
publicada por la agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compa Eficiente.

Al respecto, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto de 1082 de 2015 establece: “La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer €l sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
El resultado de analisis debe plasmarse en los Estudios y documentos previos al proceso de contratacion.

El presente estudio del sector tiene como fin realizar una evaluacién del mercado del sector asegurador
colombiano desde el punto de vista técnico, econdmico y regulatorio con el proposito de lograr una
aproximacion, al estado de cada uno de los parametros que son fundamentales en la potencializacion del
uso eficiente y efectivo de los recursos, para satisfacer las necesidades de la entidad.

Por tal motivo, el marco de estudio esta definido por las condiciones derivadas de la necesidad de
contratacion de la entidad, las cuales, son diferentes en cada caso particular y conllevan a resultados mas
precisos que pueden generar mejores herramientas en el desarrollo del proceso contractual.

Las metodologias utilizadas para identificar las distintas variables se encueniran enmarcadas por los
criterios orientadores presentados por la agencia nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente.

1. OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA LA ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS PREVIOS, CONTRATACION, ADMINISTRACION, EJECUCION, ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA PERMANENTE EN EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA PARA LA ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, BIENES E
INTERESES PATRIMONIALES DE SU PROPIEDAD Y POR AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O
LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
La Constitucién Politica de Colombia, que en su articulo 335, sefiala lo siguiente:

Las actividades financiera, bursatil, aseguradora y cualquier ofra relacionada con el mangjo,
aprovechamiento e inversion de los recursos de captacion a las que se refiere el literal d) del numeral 19 del
articulo 150 son de interés publico y sélo pueden ser ejercidas previa autorizacion del Estado, conforme a
la ley, la cual regulara la forma de intervencion del Gobierno en estas materias y promovera la
democratizacion del crédito.

Por lo anterior, el Gobierno nacional determiné gue es la Superintendencia Financiera de Colombia quien
ejerce la inspeccion, vigilancia y control sobre las entidades que desarrollan actividades en el mercado
asegurador.

El sector econdmico relacionado con los servicios de seguros, pueden clasificarse de varias formas, una de
ellas tiene que ver con los ramos acorde la especialidad y productos que ofertan, lo cual incluye seguros
que amparan riesgos para bienes, muebles, actividades comerciales, seguridad social, vehiculos, entre
otros.

Los agentes que componen el sector y permiten desarroliar la actividad requerida para la satisfaccion de la
necesidad, estan relacionadas con el sector incluye:

+ Empresas Asesoras, Consultoras e Investigadoras
« Aseguradoras
- Intermediarios de seguro y reaseguros

Intermediarios:
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Acorde con el articulo 5 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, las entidades aseguradoras e
intermediarios se definen asi:

1. Entidades aseguradoras. Son entidades aseguradoras las compafiias y cooperativas de seguros y
las de reaseguros.

2. Intermediarios de seguros. Son intermediarios de seguros los corredores, las agencias y los
agentes, cuya funcion consiste en la realizacion de las actividades contempladas en el presente
Estatuto.

3. Intermediarios de reaseguros. Son intermediarios de reaseguros los corredores de reaseguras.
- Tipos Intermediarios

Elarticulo 41 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero define la agencia de Seguros como una persona
juridica que actia comc agente colocador de pélizas, facultada para promover la celebracion y renovacion
de contratos de seguros en representacion directa de una o varias compafiias aseguradoras. Estas agencias
deben constituirse como sociedades comerciales colectivas, en comandita simple o de responsabilidad
limitada, y operan bajo un vinculo comercial formal con las aseguradoras, a quienes representan
contractualmente.

El numeral 1 del articulo 41 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero define a los agentes de seguros y
capitalizacion como:

(-..) las perscnas naturales que promuevan la celebracion de contratos de seguro y de capitalizacién y la
renovacion de los mismos en relacion con una o varias compariias de seguros o sociedades de capitalizacion
(...). Tales agentes podran ser dependientes ¢ independientes, segun el tipo de relacién que mantengan
con la comparila a la cual representen. Asi mismo, el numeral 3 de la citada norma sefiala que:

Las agencias de seguros sclamente podran ser dirigidas por personas naturales y por sociedades de
comercio colectivas, en comandita simple o de responsabilidad limitada, conforme a las normas mercantiles
vigentes sobre la materia.

En este orden de ideas, al ser las agencias y los agentes de seguros personas diferentes a las companias
aseguradoras, se debe entender que éstas Ultimas pueden, si a bien Io tienen, contratar a las mismas con
el fin de que en su representacién promuevan los contratos que ellas ofrecen.

Entre las organizaciones y autoridades que estan relacionadas con el sector objeto de este estudic se
encuentran, las que estan relacionadas con el sector asegurador:

- Superintendencia Financiera de Colombia
- Federacién de Aseguradores Colombianos

- Tipos de aseguradoras en Colombia.

CORREDORES DE SEGUROS GENERALES

CORREDORES DE SEGUROS DE VIDA

INTERMEDIARIOS ASEGURADCRES Y REASEGURADCRES
SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN TALLERES

ASISTENCIA LEGAL Y JURIDICA

INTERMEDIARIOS COMO EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS

Fuente: Superfinanciera.

2.1 ASPECTOS LEGALES DE LA ACTIVIDAD DE LOS INTERMEDIARIOS DE SEGUROS Y EL
ASEGURAMIENTO POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES.

Las Entidades Estatales tienen la obligacién de asegurar sus bienes e intereses patrimoniales, al respecto,
la ley 42 de 1893, en sus articulos 101 y 107, establecen:

Articulo 101: Los contralores impondréan multas a los servidores publicos y particulares que manejen fondos
0 bienes del Estado, hasta por el valor de cinco (5) salarios devengados por el sanciocnado a quienes no
comparezcan a las cilaciones que en forma escrita las hagan las contralorias; (....) teniendo bajo su
responsabilidad asegurar fondos, valores o bienes no lo hicieren oportunamente o en ia cuantia requerida;
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Art. 107 "Los érganos de control fiscal verificardn que los bienes de! Estado estén debidamente amparados
por una pdliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal
a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten

Por otra parte, la ley 45 de 1990 dispone:

ARTICULO 62. Aseguramiento de los bienes oficiales. El articulo 244, del Decreto-ley 222 de 1983,
gquedara asf.

“Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccién de los intereses patrimoniales de las entidades
plblicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los cuales sean legalmente responsables, se
contrataran con cualquiera de las compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en ei pais”

“Los representantes legales, las juntas y consejos directivos de las entidades oficiales seran responsables
de que la contratacion se efectie con entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en
materia de solvencia, coberturas y precios”.

Ley 1952 de 2019:

Art 38 numeral 22: “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.”

Art 38 numeral 23: *. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a
su guarda o administracion y rendir cuenta oporfuna de su utilizacion”

Art. 62, numeral: “Dar lugar a que por cuipa gravisima se extravien pierdan o dafen bienes del Estado o a
cargo del mismo, o de empresas o instifuciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya
administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o superior a
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales”

Art, 57, numeral 13: “Es falta gravisima “no asegurar por su valor real los bienes del estado ni hacer las
apropiaciones presupuestales pertinentes”

Asi las cosas, es obligacion de las entidades publicas de llevar a cabo al gestion y acciones necesarias para
asegurar fondos, valores y bienes, ya que, al no cumplir o no hacerlo oportunamente, de acuerdo con el
mandato legal podran ser sancionados por tratarse de un incumplimiento legal.

Respecto al objeto del proceso de seleccion, cabe destacar que se hace necesaria la contratacion de un
intermediario de seguros, como quiera que éste desarrollard una asesoria profesional en los aspectos
técnicos, juridicos, administrativos y financieros relacionados con los diversos contratos de seguros que
deben ser suscritos en virtud de los riesgos a los que se encuentran expuestos los bienes muebles,
inmuebles, personas, actividades y demas intereses patrimoniales por las que sea responsable el
establecimiento publico, cuya obligacién se aseguramiento surge en los estipulado en las normas antes
descritas.

Aunado a lo anterior, el Concejo de Estado, Seccién Tercera, en Sentencia del 22 de marzo de 2001,
expediente (9840), Magisirado Ponente: Alier E. Hernandez Enriquez, recomienda la contratacién de una
firma profesional cuando indica: “(....) dado el caracter altamente técnico de los seguros, su contratacion
aconseja, en la mayor parte de los casos, el recurso a intermediarios especializados y experimentados, que
faciliten la importante y cuidadosa laber de seleccién de aseguradores, o cual, a su vez, parece suficiente
para justificar la necesidad de escoger dichos intermediarios mediante concurso {....)".

3.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD.

El articulo 5, del numeral 2 de Estatuto Organico Financiero, establece quienes son Intermediarios de
Seguros, asi:

“ARTICULO 5 ENTIDADES ASEGURADORAS E INTERMEDIARIOS”
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Clasificacién de los intermediarios de seguros: El Estatuto Organico del Sistema Financiero y el Decreto
2555 de 2010, clasifican a los intermediarios de Seguros que operan en el mercado asegurador en:
corredores, agencias y agentes de seguros, asi:

{...) 2 Intermediarios de seguros. Son intermediarios de seguros los corredores, las agencias y los
agentes, cuya funcién consiste en la realizacion de las actividades contemplada en el presente Estatuto

(.

Empresas constituidas bajo la modalidad de Sociedades andnimas, Vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que cuentan con exigencias minimas de funcionamiento e infraestructura propia,
dedicadas exclusivamente a ofrecer seguros, promover su celebracion y obtener su renavacién a litulo de
intermediario de Seguros. El Corredor de Seguros se caracteriza por su conocimiento especializado en las
diversas practicas empresariales y perfiles de clientes acorde con sus actividades cctidianas, buscando
generar alternativas de mitigacién de riesgos. Desde el punto de vista de responsabilidad civil profesional,
el corredor de Seguros responde de manera directa a sus clientes, por los errores u omisicnes en que
incurra, asi como de manera administrativa a la Superintendencia Financiera de Colombia en razén al
régimen que le aplica. Dada la infraestructura que ostentan los corredores de Seguros, estos proveen
asistencia a sus clientes en relacién con atencién de siniestros, cuantificacién de pérdidas, analisis de
riesgos, inspeccién de riesgos, recaudo de primas entre ofras actividades.

“ARTICULO 41 AGENTES Y AGENCIAS

1. Definicion: Son agentes colocadores de polizas de seguros y titulos de capitalizacion las personas
naturales que promueven la celebracion de contratos de seguro y de capitalizacion y la renovacion
de los mismos en relacidn con una o varias compafias de seguros o sociedades de capitalizacion.

2. Alcances de la representacion de la agencia: La agencia representa a una o varias compariias de
seguros en un determinado territorio, con las facultades minimas sefialadas en este capitulo.

3. Direccion: Las agencias de seguros solamente podran ser dirigidas por personas naturales y por
sociedades de comercio colectivas, en comandita simple o de responsabilidad limitadas, conforme a
las normas mercantiles vigentes sobre la materia (...)

En relacion con el régimen de Responsabilidad aplicable a las Agencias y Agentes de Seguros, las
actuaciones de estos tipos de intermediario obligan a la Aseguradora a responder frente al asegurado, por
las actuaciones de estos agentes, siempre que el vinculo entre la Aseguradora y el Intermediario esté
vigente.

Profesionalizacion del Agente Colocador de Seguros: La Ley 65 de 1966 reglamento la profesion de
Agente colocador de seguros, definiendo esta actividad en el ARTICULO 1. "Se entiende por Agente
Colocador de Seguros, la persona natural que se dedica de manera habitual y permanente al negocio de
ofrecer seguros, promover la celebracion de contratos y obtener la renovacion de estos en representacion y
para beneficio de una o varias compadias de Seguros con las cuales tiene una relacidon contractual laboral”;
asi mismo establece en el ARTICULO 2. "Podra ejercer la profesion de Agente de Colocador de Seguros
todo ciudadano colombiano o extranjero residente en el Pais por mas de un afio, que sea mayor de edad,
que esté inscrito en el registro de la Superintendencia Bancaria y que posea certificado expedido por ésta,
el constituye el titulo que acredita la personeria del Agente.”

Circular Externa 050 DE 2015 (diciembre 28} SFC

Conel fin de alinear el marco juridico colombiano a los estdndares internacionales en la materia y fortalecer
los mecanismos de proteccion de los consumidores financieros, la Superintendencia Financiera de Colombia
considera necesario impartir instrucciones relacionadas con la actividad de intermediacion de seguros
respecto de: (i) los estandares de idoneidad aplicables a las personas que ejercen Ia intermediacion de
seguros, (ii) los requisitos de informacion destinada a dichos consumidores, {iii) la publicidad y transparencia
de las personas autorizadas por las entidades aseguradoras y los corredores de seguros para ejercer la
intermediacion de seguros y (iv) las medidas de gobierno corporativo asociado a estas materias .

Remuneracion: Teniendo en cuenta que los intermediarios cumplen funciones relevantes en el mercado
asegurador, razon por la cual su labor es remunerada. Esta compensacion puede darse por diferentes
mecanismos, segun lo pactado por las partes. La mas comun forma de retribucion es a comision directa, la
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cual esta determinada comoe un porcentaje fijo de la prima emitida correspondiente al negocio suscrito. En
este caso, el asegurado no debe desembolsar directamente el pago de esta comision dado que ésta pactada
entre el intermediario y la compafia que expide la poliza. El porcentaje de comision varia dependiendo del
ramo de seguros, y a que las funciones del intermediario difieren segtn los tipos de seguros en cuestion,
situacidn que se refleja en un mayor 0 menor esfuerzo comercial del intermediario, y por ende, en su
retribucion.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 2555 de 2010, Articulo 2.30.1.1. 4 (Articulo 4° del Decrete 2605
de 1993), establece que la determinacién de las comisiones, formas de pago y demas condiciones se hara
de conformidad con los convenics que libremente celebren intermediarios y entidades aseguradoras. La
agencia de seguros desarrollara su actividad en beneficio de la entidad aseguradora con la cual haya
celebrado el respectivo convenio, sin perjuicic de la estipulaciéon expresa que la faculte para desarrollar su
actividad en beneficio de otras entidades aseguradoras para negocios ocasionales.

En el Cddige de Comercio también se regula la figura de los correderes de seguros y su remuneracion, al
respecto el articulo 1341 sefiala: El corredor tendra derecho a la remuneracion estipulada, a falta de
estipulacién, a la usual y. en su defecto, a la que se fije por peritos. Salvo estipulacién en contrario, la
remuneracion del corredor sera pagada por las partes, por partes iguales, y la del corredor de seguros por
el asegurador. E!l corredor tendra derecho a su remuneraciéon en todos los casos en que sea celebrado el
negocio en que intervenga.

De acuerdo con las anteriores disposiciones, el Establecimiento publico con el fin de garantizar el
cumplimiento a cabalidad de los deberes y obligaciones de aseguramienio de sus bienes muebles,
inmuebles, personas, actividades y demas intereses patrimoniales, requiere contratar un intermediario de
seguros legalmente establecido en Colombia, para que brinde asesoria juridica y técnica en el manejo del
programa de sequros y que realice una consultoria técnica en materia de seguros para la identificacion y
cobertura del riesgo asegurable, asi como el acompafiamiento técnico, juridico y financiero en la adquisicion
del programa de seguros de la entidad.

El mercado asegurador cuenta con diferentes canales de distribucion de sus productos. Uno de los mas
comunes es el de los intermediarios, quienes, como se vera a continuacion, son terceros en el contrato de
seguro, que, a cambio de una remuneracion, realizan profesionalmente actividades de asescramiento entre
las partes encaminadas a la celebracion de un contrato de seguro. En la practica, el intermediario también
participa de otras actividades asociadas al seguro, diferentes a su distribucién, como lo son el procese de
reclamacién y pago de la indemnizacién, el pago de primas, servicios actuariales, evaluacién de calidad y
servicio, investigacién y desarrolle de nuevos preductos, entre otros. Dentro de estas actividades se resaltan:

- Asesoria: dado que el contrato de seguro es de tracto sucesivo, lo cual implica una relacién de mediano
o largo plazo entre la aseguradora y e | tomador y/ 0 asegurado, y teniendo en cuenta que alguncs seguros
revisten cierta complejidad técnica y juridica, el intermediario acompafia al cliente en su relacién con la
compaiifa aseguradora, durante todo el término de la vigencia del contrato y posterior a su terminacién (por
ejemplo, en la reclamacion de siniestros). '

- Evaluacion de mercados: el intermediario de seguros esta continuamente evaluando quienes son los
mejores participantes del mercado, es quien tiene conocimiento de la capacidad técnica y financiera de las
aseguradoras, la oportunidad y seriedad en el reconocimiento y pago de siniestros, la calidad de los
productos que ofrece, etc.

-Servicio al cliente: una tarea que ha desarrollado tradicionalmente el intermediario de seguros, son todas.
aguellas actividades relacionadas con la atencion de solicitudes y quejas del asegurado.

- Administracion del riesgo: Ayudan a los clientes a mejorar su perfil de riesgo y a disminuir las
probabilidades de ocurrencia del siniestro. - Asesoria a Cautivas: Hoy en dia, los intermediarios también

ofrecen a las empresas programas de asesoria para establecer o administrar empresas cautivas, es decir,
aquellas empresas que financian y controlan su propio riesgo.

La literatura de seguros identifica a los intermediarios como agentes fundamentales para el funcionamiento
eficiente del mercado, pues debido a su amplio conocimiento del sector asegurador (productos, precios,
proveedores, etc.) y de las necesidades de los clientes, incentivan y promueven la adquisicién de sSeguros.
Asl se reconoce tres aspectos en los que los intermediarios ayudan a solucionar, o disminuir, algunos de ios
principales problemas inherentes a la comercializacién de estos productos.
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1. SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO
Sector Terciario. Sector de Servicios
Seglin la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con ei codigo estandar de productos y

servicios de Naciones Unidas, V.14.080" expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® -

Clasificacion : _ . N
UNSPSC Segmento Famllia Clase
Servicios de Gestion, Servicio de
Servicios  profesionales Servicios de Asesoria de .
80101500 de Empresa y servicios | Gestion a::ﬁgf ;m'egtig ;())ara la
Administrativos g © 59
Servicios de seguros
Servicios Financieros y | Servicios de seguros Y | para estructuras y
84131500 : )
de Seguros pensiones propiedades y
posesiones
Servicios Financieros vy | Servicios de seguros y | Seguros de vida Salud y
84131600 . !
L de Seguros pensiones accidentes -

1.1ANALISIS SECTORIAL
DESCRIPCION DEL SECTOR ECONOMICO

El sector, en el cual se enmarca el desarrollo el objeto contractual, es el sector terciario, en el que se
encuentran los Servicios Financieros y de seguros.

El mercade asegurador cuenta con diferentes canales de distribucion de sus productos. Uno de los mas
comunes es el de los intermediarios, que actiian como terceros en el contrato de seguros, quienes, a cambio
de una remuneracion, realizan profesionalmente actividades de asesoramiento entre las partes
encaminadas a la celebracion de un contrato de seguro.

Estos servicios son suministrados por sociedades corredoras de seguros, los agentes y las agencias de
seguros, que ofrecen asesoramiento independiente, profesional e imparcial en aspectos técnicos, juridicos

mismo tiempo que estas dos formas de comercializacion se expandieron, los corredores de seguros
comenzaron también a posicionarse en el mercado. Asi pues, mientras los agentes representaban los
intereses de las compafiias aseguradoras, los corredores representaban log intereses de los clientes.

El grado de independencia frente a la compafiia aseguradora varia considerablemente dependiendo del tipo
de intermediario y de la regulacion de cada pais. Los agentes exclusivos tienen el mas bajo, y los corredores
y agentes independientes el mas alto.

Con el fin de defender los intereses de los intermediarios de seguros dependientes, independientes y
agencias de seguros se han creado agremiaciones como:

* Federacion de Aseguradores Colombianos — FASECOLDA, fue creada en 1976 y tiene como objetivo,
entre ofros, representar y defender (os intereses legitimos de la industria, a nivel nacional e internacional
Yy promover el analisis de las estadisticas del sector.

Asociacién Colombiana de Corredores de Seguros ~ACOAS, creada en 1968,

Asociacién Nacional de Empresarios en Seguros “EMPSE’, creada en el 2012 en Neiva.

Asociacion Nacional de Intermediarios de Seguros “ACOIS" con sede en Bogota.

Asociacion Nacional de Intermediarios de Seguros “ANASE” con sede en Medellin.
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La necesidad concreta para el Establecimiento Publico Colegio de Boyaca es |a de seleccionar una Agencia
de Seguros que represente los intereses de la Entidad ante el sector asegurador, asesorando en el manejo
integral del programa de seguros de la entidad. Desde esta perspectiva, es de interés del presente
documento el desempeno de las Agencias de Seguros.

Las Agencias de Seguros, al igual que las compaiiias de seguros, han tenido un fuerte proceso de
consolidacion. Adicional la llegada de grandes jugadores extranjeros han transformado la industria, al
profesionalizarla y tecnificarla para ampliar el pape! tradicional. Hoy las Agencias de Seguros son para el
sector empresarial su mejor interlocutor ante las compafias de seguros y sus asesores en el manejo y
control dei riesgo.

De otra parte, se considera importante mencicnar que las actividades financiera, bursatil, aseguradora y
cualquier otra relacionada con el manejo, aprovechamiento e inversion de los recursos de captacion, a las
que hace referencia el literal d) del numeral 19 del articulo 150 de la Constitucion politica son de interés
publico y sdlo pueden ser ejercidas previa autorizacion del Estado, conforme con la ley la cual regulara la
forma de intervencion en estas materias.

Es asi como por mandato Constituciona! se dio caracter de orden plblico a la actividad aseguradora,
estableciendo expresamente [a necesidad de autorizacion por parte del Estado para su ejercicio. A través
del precitado literal d) del numeral 19 del articulo 150 de la Constitucidn Politica de Colombia, se asigno al
Congreso la labor de “Regular las actividades Financiera, bursatil, aseguradora y cualquier otra relacionada
con el manejo, aprovechamiento e inversién de los recursos de captados por el publico”, y mediante los
numerales 24 y 25 del articulo 189, corresponde al Presidente de la Republica como Jefe de Estado, y
Suprema Autoridad Administrativa, ejercer, de acuerdo con la ley, la inspeccion, vigilancia y contro! sobre
las personas que realicen actividad aseguradora, asi como ejercer la intervencion sobre la misma,
respectivamente.

El articuio 41 del Decreto 663 de 1993 establecen:

ARTICULO 41. Agentes y Agencias.

1. Definicion. Son agentes colocadores de polizas de seguros y de titulos de capitalizacion las personas
naturales que promuevan la celebracién de contratos de seguro y de capitalizacion y la renovacion de los
mismos en relacidon con una o varias compaiias de seguros o sociedades de capitalizacion.

2. Alcances de la representacion de la agencia. La agencia representa a una o varias compafiias de seguros
en un determinado territorio, con lIas facultades minimas sefialadas en este capitulo.

3. Direccion. Las agencias de seguros scolamente podran ser dirigidas por personas naturales y por
sociedades de comercio colectivas, en comandita simple o de responsabilidad limitada, conforme a las
normas Mmercantiles vigentes sobre la materia. Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-354 de 2008.

4. Entidades asimiladas a sociedades corredoras de seguros. Se asimilan a las sociedades corredoras de
sequros aguelias agencias colocadoras de seguros y de titulos de capitalizacion que durante el gjercicio
anual inmediatamente anterior hubiesen causado, a titulo de comisiones, una suma igual o superior a
ochocientos (800) salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha del respectivo corte y, en tal
virtud, la Superintendencia Bancaria tendra respecto de eiias las mismas facultades que prevé el numeral 2
del articulo 40 del presente Estatuto en relacioén con las sociedades corredoras de seguros.

5. Clases de agentes. Los agentes colocadores de poélizas de seguros y de titulos de capitalizacion podran
tener el caracter de dependientes o independientes.

a. Agentes dependienies. Son aquelias personas que han celebrado contrato de trabajo para desarroilar la
labor de agente colocador con una compaiia de seguros o una sociedad de capitalizacion.

No obstante, lo dispuesto en el numeral 1 del presente articulo y en ¢l inciso 1 del presente numeral, las
relaciones laborales que se hubieren configurado entre los agentes colocadores de podlizas de seguros y
titulos de capitalizacion, y una o varias compafijas de seguros o sociedades de capitalizacién, con
anterioridad a |a vigencia de la Ley 50 de 1990, continuaran rigiéndose por ias normas bajo las cuales se
establecieron. En ninglin caso se podran desmejorar las condiciones y garantias legales y extralegales.
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b. Agentes independientes. Son aquelias personas que, por sus propios medios, se dedican a la promocién
de polizas de seguros y de tituios de capitalizacién, sin dependencia de la compariia de seguros o de la
sociedad de capitalizacion, en virtud de un contrato mercantil.

En este evento no se podran pactar clausulas de exclusividad que ie impidan al agente colocador celebrar
contratos con varias compafias de seguros o sociedades de capitalizacion.

6. Restricciones para actuar como agente colocador de seguros. No son habiles para actuar como agentes
colocadores:

a. Quienes ejerzan cargos oficiales o semioficiales o pertenezcan a cuerpos publicos colegiados. Se
exceptian de esta disposicidon, quienes solamente desempefen funciones docentes;

b. Los directores, gerentes, administradores o empleados de instituciones bancarias y de crédito;

c. Los socios, directores, administradores o empleados de empresas comerciales, cuando las primas
correspondientes a los seguros de dichas empresas o de su clientela comercial, excedan del veinte por
ciento (20%) del total de los que obtengan anualmente para las compafiias aseguradoras que representen,;

d. Los menores de edad y los extranjeros no residentes en el pais por mas de un afio, y

e. Los directores, gerentes y funcionarios de compafias de seguros o de capitalizacion.

Teniendo en cuenta o anterior, la Intermediacion de los programas de seguros requeridos por las Entidades
Estatales no pueden ser adquiridos con companias en el exterior, y, por lo tanto, dicha intermediacion debera
regirse por las normas de la Superintendencia Financiera de Colombia, lo cual implica que necesariamente
debera ser contratada con Intermediarios de Seguros debidamente registrados en Colombia para el efecto.

De acuerdo con lo anterior, los servicios que requiere contratar las Entidades Contratantes sélo pueden ser
prestados por corredores de seguros debidamente registrados en Colombia.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL

Los servicios de seguros solamente pueden ser ofrecidos por compafias de seguros e intermediarios de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia por parte de la Superintendencia Financiera de
Colombia, tal como lo establece el Estatuto Organico del Sistema Financiero en Colombia.

En el marco de la actividad aseguradora, los principales intermediarios autorizados por la normativa
colombiana son las agencias de seguros, los agentes y ios corredores de seguros. Dentro de estos, las
agencias de seguros representan una figura idonea y eficiente para el manejo de programas de seguros,
especialmente en el ambito publico, al actuar directamente por cuenta de una o varias compaiiias
aseguradoras, con quienes mantienen un vinculo contractual formal. Esta relacion permite que las agencias
ofrezcan respuestas rapidas, alineadas con las politicas y productos de las aseguradoras, garantizando
coherencia operativa, agilidad en la gestion de polizas y una interlocucion directa en los tramites de
siniestros, renovaciones y asesoria continua. A diferencia de los corredores de seguros —quienes operan
de forma independiente como sociedades andnimas inscritas ante la Superintendencia Financiera de
Colombia, sin representacion de ninguna aseguradora en particular—, las agencias mantienen una relacion
estable y directa con la compafia aseguradora, lo que fortalece la articulacion técnica, reduce la burocracia
en los tramites y permite un acompafamiento mas eficiente y operativo. Esta caracteristica convierte a las
agencias en actores clave cuando se requiere gestion integral, seguimiento presencial y capacidad operativa
inmediata en la ejecucion contractual de seguros institucionales.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.1ANALISIS HIST()RICQ DE CONTRATACIONES PREVIAS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA ANOS ANTERIORES:

Ao 2025
Modalidad Concurso de Méritos
Tipologia ,
Cor?tractual Consultoria '
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS
Objeto PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS,
CONTRATACION, ADMINISTRACION, EJECUCION,
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ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PERMANENTE EN EL MANEJO DEL
PROGRAMA DE SEGUROS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA PARA LA ADECUADA PROTECCION DE LAS
PERSONAS, BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE SuU
PROPIEDAD Y POR AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O LLEGARE A
SER LEGALMENTE RESPONSABLE

Valor

$0

No. Contrato

100 de 2025

Contratista

JAV SERVICIOS COMERCIALES LTDA

Vigencia

La vinculacién del intermediario con el Establecimiento Publico Colegio de
Boyaca se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del
contrato, y se prolongara hasta la fecha de vencimiento de los seguros
expedidos por primera vez o prorrogados con su intervencién, y los que se
deriven de un proceso que eventuaimente llegue a acompafiar el
intermediario, en vigencia de su contrato, sin perjuicio de que la entidad,
con el cumplimiento previo de las formalidades legales, proceda a la
terminacién de !a relacidén con el intermediario.

Afio

2024

Modalidad

Concurso de Méritos

Tipologia
Contractual

Consultoria

Objeto

CONTRATAR UN CORREDOR DE SEGURQOS, LEGALMENTE
ESTABLECIDO EN COLOMBIA Y AUTORIZADO POR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, PARA QUE
PRESTE LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION Y ASESORIA
INTEGRAL EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS,
CONTRATACION, ADMINISTRACION, EJECUCION Y
ACOMPANAMIENTO PERMANENTE EN EL MANEJO DEL PROGRAMA
DE SEGUROS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO PARA LA
ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES DE SU PROPIEDAD Y POR AQUELLOS POR LOS
CUALES SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE.

Valor

$0

No. Contrato

50 de 2024

Contratista

Jargu S.A. Corredores de Seguros

Vigencia

Un (1) afo, término de ejecucion contractual que contabilizard una vez se
suscriba el acta de inicio y previa aprobacién de la garantia tnica por parte
del Colegio de Boyaca. No obstante, lo anterior la vinculacion del
intermediario se prolongara hasta la fecha de vencimiento de las pélizas de
seguros expedidos o renovados con su intervencidn dentro de este
proceso.

Ano

2022

Modalidad

Concursb de Méritos

Tipologia
Contractual

Consultoria

Objeto

Prestar los servicios especializados de Intermediacién de Seguros y
asesoria para la formulacién y el manejo del programa de seguros
requeridos para la adecuada proteccidon de los bienes patrimoniales
{muebles e inmuebles) de propiedad del Establecimiento Pablico Colegio
de Boyaca, asi como aquellos por los cuales sea o fuere legalmente
responsable, o le corresponda asegurar en virtud de disposicién legal o
contractual

Valor

$0

No. Contrato

66 de 2022

Contratista

Jargu S.A. Corredores de Seguros

Vigencia

Un (1) afio, término de ejecucidn contractual que contabilizara una vez se
suscriba el acta de inicio y previa aprobacion de la garantia unica por parte
del Colegio de Boyaca. No obstante, lo anterior la vinculacion del
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intermediario se prolongara hasta la fecha de vencimiento de las pdlizas de
seguros expedidos o renovados con su intervencion dentro de este
proceso.

Ano 2021
Modalidad Concurso de Méritos
Tipologia ,
Cor?tracgtual Consultoria
Prestar los servicios especializados de Intermediacion de Seguros y
asesoria para la formulacion y el manejo del programa de seguros
requeridos para la adecuada proteccion de los bienes patrimoniales
Objeto (muebles e inmuebles) de propiedad del Establecimiento Piblico Colegio
de Boyaca, asi como aquellos por los cuales sea o fuere legalmente
responsable, o le corresponda asegurar en virtud de disposicion legal o
contractual
Valor $0
No. Contrato 20 de 2021
Contratista Jargu S.A. Corredores de Seguros
Un (1) afio, término de ejecucion contractual que contabilizara una vez se
suscriba el acta de inicio y previa aprobacion de la garantia Gnica por parte
Vigencia f:lel Colegio de Boyacd. No obstante, lo anterior la vinculaci{)n del
intermediario se prolongara hasta la fecha de vencimiento de ias pélizas de
seguros expedidos o renovados con su intervencion dentro de este
proceso.

3.2 ANALISIS HISTORICO DE ADQUISICIONES PREVIAS DE OTRAS ENTIDADES.

Se encontraron diferentes procesos ia pagina de Colombia Compra Eficiente Secop | similar al proceso de
contratacion que se requiere.

META - ALCALDIA MUNICIPIO DE BARRANCA DE UPIA

Ao 2025
Modalidad Concurso de Méritos
Tipologia .
Cor?tracgtual Consuitoria
PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA
INTERMEDIACION DE SEGUROS Y DE ASESORIA INTEGRAL EN EL
MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS QUE EL MUNICIPIO DE
BARRANCA DE UPIA META REQUIERA PARA LA PROTECCION Y
Objeto CUBRIMIENTO DE LOS RIESGOS A LAS PERSONAS, A LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, A LOS SERVICIOS, ASi COMO DE LOS
ACTIVOS E INTERESES PATRIMONIALES DE SU PROPIEDAD Y
AQUELLOS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD O POR LOS QUE
LLEGARE A SER RESPONSABLE
Valor $0
Vigencia Hasta el 20 de diciembre de 2027
SAN VICENTE DEL CAGUAN — CAQUETA
Ao 2025
Modalidad Concurso de Méritos
Tipologia ;
Cor':tractual Consuitoria
INTERMEDE_ARIO DE SEGUROS INTEGRALES, QUE BRINDE ASESORIA EN LA
Obiet ADQUISICION DE LAS POLIZAS QUE REQUIERA LA ENTIDAD, DE ACUERDO A
Jeto LOS RIESGOS PROPIOS QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS
Valor $0
Vigencia El plazo de ejecucion sera de doce (12) meses, contados a partir de la
9 suscripcién del acta de inicio.
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MUNICIPIO DE ARAUCA
Afio 2025
Modalidad Concurso de Méritos
Tipologia Consultoria
Coniractual
SELECCION DE INTERMEDIARIO DE SEGUROS, LEGALMENTE CONSTITUIDO
. EN COLOMBIA, QUE PRESTE AL MUNICIPIO DE ARAUCA LA ASESORIA EN LA
Objeto ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS DE VIDA, SEGUROS GENERALES,
SEGUROS DE PERSONAS Y RECLAMACIONES
Valor $0 _
Vi i La duracién del presente contrato sera de DOS (2) ANOS, contados a partir
'gencia del cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion.
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
Afo 2025 _
Modalidad Concurso de Méritos
Tipologia .
Contractual Consultoria '
CONTRATAR UNA INTERMEDIACION DE SEGUROS, PARA BRINDAR ASESORIA
Obiet AL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA EN LA CONTRATACION,
Jeto ESTRUCTURACION, RENOVACION Y ADMINISTRACION INTEGRAL DEL
PROGRAMA DE SEGUROS REQUERIDO
Valor $0
E! plazo de ejecucion del objeto del presenie del contrato sera de
VEINTINUEVE (29) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de
Vigencia inicio previa verificacion de los requisitos de perfeccionamiento del contrato
9 establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y se extendera hasta el
termino de vencimiento de los seguros emitides, renovados o prorrogados
con la intervencion del intermediario.
ALCALDIA DE FLANDES-TOLIMA
Ao 2025
Modalidad Concurso de Méritos
Tipologia .
Contractual Consulioria
ASESORIA JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA EN EL MANEJO DE
INTERMEDIACION PARA LA SUSCRIPCION DEL PROGRAMA DE SEGUROS, ASI
Objeto COMO LA ASESORIA EN LA GESTION INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE

SINIESTROS Y RECLAMACIONES, ANTE LAS COMPANIAS DE SEGUROS, VIDA,
AR.L. Y GENERALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES TOLIMA

Valor $0

El plazo de ejecucién del conirate que se suscriba como consecuencia de la
adjudicacion de la presente invitacion es de DOCE (12) MESES, contades a
partir del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

Vigencia

De conformidad con lo expuesto en el Concepto Juridico No. 1999021868-3 emitido por la entonces
Superintendencia Bancaria de Colombia (hoy Superintendencia Financiera de Colombia), la relacién entre
las agencias y agentes de seguros y las compafias aseguradoras se estructura con fundamento en un
contrato de mandato mercantil, de naturaleza privada y comercial. Esta relacién juridica implica que el
intermediario —ya sea agencia o agente de seguros— actia en nombre y por cuenta de la aseguradora, y
no del tomador del seguro, razén por la cual la remuneracion que reciben los intermediarios no proviene del
contratante del seguro ni de la entidad estatal, sino directamente de fa aseguradora con la que mantienen
el vinculo contractual.

En ese sentido, la Superintendencia sefald que los intermediarios no son parte del conirato de seguro en si
mismo, sino que ejercen funciones de promocion y colocacion por encargo de la aseguradora, dentro del
marco del mandato comercial. Incluse en aquellos casos en que el intermediaric recauda primas u otros
valores asociados al contralo de seguro, se entiende que dichos recursos deben ser trasladados
integramente a la aseguradora, sin que ello constituya un page o retribuciéon al intermediario.
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Esta interpretacion, reiterada por la doctrina administrativa del ente de supervision financiera, refuerza que
las agencias de seguros no pueden, ni deben, recibir contraprestacion econémica por parte del tomador o
de la entidad contratante {cuando se trata de una entidad publica), ya que su fuente de ingresos corresponde
exclusivamente a las comisiones que la aseguradora reconoce como parte del vinculo comercial privado
gue las une."

Actualmente en Colombia no existe una regulacion sobre los porcentajes de comision que los intermediarios
de seguros cobran por su trabajo, independientemente del ramo de aseguramiento. Este porcentaje
actualmente se mueve entre unos rangos que el mismo mercado y la negociacion con las compafiias de
seguros ha determinado con el tiempo. Sin embargo, el articulo 2.30.1.1.4 del Decreto 2555 de 2010
establece que para los Intermediarios de seguros la determinacién de las comisiones, formas de pago y
demas condiciones se hara de conformidad con los convenios que libremente celebren intermediarios v
entidades aseguradoras.

Para efectos de establecer los montos sobre los cuales se solicitan las garantias, se hace necesario estimar
un porcentaje de comision. Inicialmente se consulté en Colombia Compra Eficiente pero estas comisiones
no estan actualizadas por lo que no es procedente tomarias como referente.

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, no reconocera gasto, honorarios, comisién o erogacion
alguna al intermediario de seguros por concepto de los servicios prestados. Correspondera a la compafiia
de seguros con las cuales se suscriban las polizas que sean contratadas con la asesorfa de! intermediario
de seguros, quien debera pagar un porcentaje de participacion sobre las primas de los seguros que éste
gestione ante ellas como resultado del negocio en el cual el intermediario haya participado. Por lo expuesto,
el presente proceso de seleccién no tiene valor econémico.

5.3. Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE del SECOP

ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con la consulta realizada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE del SECOP
“HERRAMIENTAS DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA” de Colombia Compra

Eficiente, se consulto la categoria 8413- Servicios de Seguros y Pensiones, para el Establecimiento Publico
Colegio de Boyaca, encontrandose los siguiente:

FILTROS: e Plataforma:

Seleccione el afto: SECOP Il

20 22t 02z W W W D

Nombre de Entidad (plataforma)

Seleccione la Fecha *ingrese ef nombre sin tide &
Fecha_firma p £
0170172025 311122025 M CSTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA

O'"O (77 RED SALUD CASANARE ESE

Departamento de Entidad

Boyacé 4

Grafico: De acuerdo con la consulta realizada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, se efectué la
revision de la informacion registrada en SECOP |l correspondiente a la categoria 8413 — Servicios de Seguros y
Pensiones, tomando como filtros de consulta la vigencia 2025, el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2025; lo anterior, con el propésito de identificar antecedentes y comportamiento de la demanda
de la Entidad frente a la adquisicion de bienes y servicios relacionados con dicha categoria,
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Agenca nacionat
de Contratacidn Piblica
Colombia Compra Eficiente Si—
- Valor Totai )
Gasto Mensual %1 Gasto Anual
$1z _ §1 51 s1,,  # HH 51
octubre 514 .
® 2025 $1
=z
2
(34 . 25 5 sos
g
300 —
= olubre Ano
Afic #2025 Fuente @SECOP
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1 Cantidad de contratos - Anuat
> 1 1 1 1 1 1
10 '
oy
2
g2
=
=
o
A=
U
[} 25 T gy
k)
=z
=
o]
O
a0
- 2383
felariii=1c-) Ao

Afio ®2025 Fuente @SECOP i

Ssleccione una categoria:

iSeqments | Famia - lase:

Valor Total Estimado por Famifla

o @onmacs !
32 : ie Disato, de Autes '
v dr Sequros
rOT y pEASIONTS
! abifidad ¥ auditoriss
' as ce desarrolla E

] 06 - Servi
7] 90 Servidios de Visies. Afimentacién. Aldismie.

Educazos y de Formasion

Valor contratago:

fos st

Yaler

Modalidad de seieccion

cempelitvg Enaenscel

Duects Zepecat

8411 - Servicics de segurDt ¥ feriicnes
2 Familia
C on por bienes y servictos de UNSPSC

2005

An Biones y Servicios - Familia. _Contratos Valor : Parficipacion. Contratos - Yalor
8413 - Serviclos de seguros y pensiones $1 100,00% 1 $1 10000%
Totat { 1 $1  10000% 1 $1 100,00%

Grafico: De acuerdo con la consulta realizada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de
Colombia Compra Eficiente, para la vigencia 2025, en SECOP Ii, se identificé un (1) contrato asocfado a la
categoria 8413 — Servicios de Seguros y Pensiones, correspondiente al Establecimiento Publico Colegio de

Boyaca. Esta informacion constituye un referente historico de la demanda de la Entidad y sirve como insumo
para la estructuracion dei procesc contractual y el analisis de las condiciones de contratacion.

Para el analisis de la demanda en cuanto a la contratacion de fa intermediacion de seguros, el
Establecimiento publico Colegio de Boyaca, tiene en cuenta las condiciones en las cuales se ha adquirido
este tipo de servicios en el pasado; al igual que se toma como referencia las contrataciones de otras
entidades estatales de servicios similares al requerido, para lo cual se consulta en la pagina del SECOP.
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ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la consulta realizada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE del SECOP
“HERRAMIENTAS DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA" de Colombia Compra
Eficiente, se consulto la categoria 8413- Servicios de Seguros y Pensiones, encontrandose que dentro de
la vigencia 2025, modalidad competitiva.

——————— et

FILTROS:

Seleccione ol afio:

2024 >

< [0un IGZE 2022 2028

"""Seleccione la Fecha
Fecha_firma

01/01/2025

Seleccione una categoria:

{Segmento f Famia ¢ Clase)
L Pusca
> 7 81 - Sewicios Basados en Ingenieria. Investinaci...
> [ 82 - Servicios Editoriales, de Diseno, de Ates G...
> [ 83 Sernvicios Piblicos y Servicios Relacionados...
- BY - Savicios Financieros v de Seguroes

: 841C - Finanzas de desarrollo

~ H 8411 - Sewicios de comabliidad y auditorias

N 8412 - Ranca e inversiones

8413 - Servicios de seguros y pensiones

M 8414 - Agencias de crédito g

3 071 85 - Sewicios de Satud

31/12/2025

O

Valor Total

Gasto Mensual $1.599.013.367.306

SO.3 bl
S3 Ll
50.2 bt
=
2 sz il
-
o
01 b, 5
w28
<1 bili
SC.C bl

$0,5 biil.
S P & 5o 2 & & ® . .
X o ST g W « « .
5 \0\‘ \\5‘ L S0 & & $0 bill.
Y &

Gasto Anual
S1.60il. 51604 $13,18 il $11.18 DIESTT, 18 hiff. $11.18 BiKk,
<14 bilt,

$1.6 bt

$0.9 bill,

& A » i
&7 o F g% &5 .
A ¢ CR 2020 2021 2022 2033 2024 2025
Ao
Anio ®2025 Fuente @SECOP i
woLn
: Contratos Total ) -
Cantidad de contratos - Mensual 1.799 Cantidad de contratos - Anual
250 ) 7600 1799 1799 $974 3974 ag74 9574
3 192
200 S 1z
g 1 1317 1230 B
= 12u2
[ =y
2025 o
5 ot 942
B 100
Q 714
B
oo =
8 540
56 N
2 Nel N C ke 4 e 2 €
cot\ \\\E\O o o &:S\_v \\\\\L \\\?‘u\\ z\\\\}‘ \‘Fx p 6‘\1\ -z.o‘ 5 . . "
T ERR 2020 2021 2002 2033 2024 205 20

N

Ano

Afo ®2025

Fuente @SICOP Y

Valor Contratacion

$1.6 bill.

Nidmero de Proveedores

109

Numero de Contratos

1799 _

Analizando las estadisticas, se encontrd una contratacién total por valor de 1.6 billones, con un total de 109
proveedores y un total de 1799 contratos celebrados con el codigo 8413- servicios de seguros y pensiones.

A continuacion, se presentan algunos de los proveedores existentes.
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@Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos

Vaior Total Esti...

Proveadoc

Valor Total Estimado por Proveedor
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b
@
E
. . /\ 2
o 7. W =2 o e i - A A A
0.0 bill . [ ' < : B : P [ Do : v
- B I gz 4 L e VW W E oy 2 {4 - w e 4 % s <
NS =S 3 X g <§S>E{S§<m><>;__‘&o§ & £ 23 N3 Z %
ZZ s <3 38 & L o« X 9 = oo = E T RE = £ o zZ & 3
T gzz= 5 == IE e ¥ EE S EF 3353z Z 2 = < =< = 5
St geg 83 i gl EfaErnege g 2% % R 58 2%
= 8 28 = a&<<2<:xa?¢84.a\*133‘114(<<' w = @ < DY 2 Y&
o2 Al v I T A A R R I R Sl - o = B A
~ O s % Z = o= = &Y = = L Z4 2 22 Z = o 3 =
$gv3E 60532233 <1553 ¢c§3:5§E2:38%38¢8¢¢4¢ g2z
5258 3 PPECacsEESYCcEeEssean 2t ¢ 2805 9
O S RN RS A E R R TR s 5 s < % i
S C & 2 o = S3PIEYEIZZEILLEEz2ZEY 2 S ¥ 2L s 3s 2
=V g X N “““.uumu_—_.go_-"*u.).:zwu_u. E o & P o
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&z 2 £ 2 225 EZrmes & Z Z = A2 25292525 w Z 7 &
£< 2552555542525 %5532°55258°558555555%5 ¢ =
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Provaedor Namero de Contratos por Proveedor
SN TERCRAL ArLienZ L snenscrs aaeers oca.. SN i psgviD 54 ConpaRia ot secuscs NN
La #rEASORA SA COMPARiA DE stcures ST ASEGURADCRA soubaria ot colonisia invioao co.. [GTNATEREE
ASESURADORA SOLIDARKA D COLCMBE ENTIDAC Co0... SN SEGURCS CEL £31AT0 5o TR
ynoN TEMFORAL 1A Pravisorassscrugesxs H0a - NI LA EQIDAD SEGURCS GENERALES ORGANISo coce. [
57 rarrRzaxasREAsORASURA-C Ltvz0ar2e2s NI sgGUROS munDlar s
4T LABFRE PREVISORA A%k SOLIDARIA Porzcia NacL. RN 5 Compants de Seguros de Vida Avrora Sa JI
apaiz staures stvion sa NI ? axa cotpaTRia SEQUROS SA JI
T Ca 2005585 sGyDamiacHuBaMarFREFREVISORAA  JETTTTEINENN 2
NG URAL SCLIGARIAPREY:SORA PON . &
TELIPORAL SCUTARMAMA NG E ]
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Ut axa souparia tapess sesa petvisora wun o R
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Una vez consultadas las modalidades de seleccion se encontrd que la mayor fue por licitacion publica

Cantidad de C con proveed
plurales en SECOP it
1317
IV $34..445..) -~

=i B413 - Servicios de seguros y pensiones ;
Total

Tipo: ®%io es plural ®Proponente plural

L 1644
{55.52%)

icador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP #l

N S17L B

Tipo: ®No es piural @Pioponente pluzal

Valer Total Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$2.0 bill

S5 iR

3.0 bifl.

$0.5 bill.

300 bill. .
Corpetitiva

Madalidad aenerat

Modalidad de Seleccion

WToncuse de Mdnios

®Licitecidn Pillica

WMioura Luathia

®Seieccion abteviada de rd.

#eteccitn staviady subast .

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2025

Valor

Participacion Contratos
-

1799 $1.599.013.367.306  100,00% 1799 $1.589.013.367.306  100,00%
1799 $1.599.013.367.306  100,00% 1799 $1.589.013.367.306  100,00%

NOTA: La Entidad realiza el analisis de la informacion con alcance a nivel nacional, tomando como referencia
la codificacion UNSPSC, con el proposito de ampliar la muestra de procesos identificados y obtener una vision
general del comportamiento del sector. Lo anterior permite analizar tendencias, valores de contratacion,
condiciones del mercado y caracteristicas de los bienes o servicios contratados por diferentes entidades
publicas del pais, constituyéndose en un insumo para la estructuracion y definicion de las condiciones del
proceso de contratacion.

IDENTIFICACION DE POSIBLES OFERENTES:

Adicional a la consulta realizada a través del MAE, se consulto informacion en el SECOP y Camara de
Comercio de Tunja, y se identificaron algunos proveedores de la region y a nivel nacional; y que han celebrado
contfratos con entidades estatales con objetos similares al presente proceso contractual o se encuentran
inscritos en la Camara de Comercio, ast:
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Jargu Corredor de Segurcs - Bogota

Jaime Garcia G. y CIA. LTDA - Tunja

Proser LTDA - Tunja

Jav Seguros - Tunja

Unisegurcs Asociados G&G LTDA. - Tunja

Roca Seguros Asesores en Seguros LTDA - Duitama
Asesorias Quintero LTDA. - Pereira

CAF Asesores de Seguros LTDA - Bogota

Jubacai Seguros LTDA. - Tunja

Gonseguros Corredores de Segures - Cali

Aon Risk Services Colombia S.A Corredores de Seguros - Bogota
JLT Valencia & Iragerri Corredores de Seguros — Bogota
Delima Marsh Corredores de Seguros - Bogota

4. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

INFORMACION SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen!
2023-1 1 202671
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehicuios automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo pericdo del aric anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del vaior
agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociaies crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

D
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

Actividades financieras y de seguros. En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 4,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Para la serie

ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 1,9%,

inmediatamente anterior (ver tabia 9).

respecto al trimestre

Tabia 8. Actividades financieras y de seguros
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original h i
Actividad econdmica estacional v calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202611/ 20265y 2026™-4 /
202571 20257 20267-1
Actividades financieras y de seguros 4.3 3.6 1.3
Fuente:; DANE, PIB_Y
Moreliminar
CIFRAS DE LA INDUSTRIA AGOSTO 20262
Primas emitidas
Acumulado enero - agosto
VAMETUE NS 40,934
o 38,935
j P(EVISEOndF R. k.aborales Salud\,-/‘hda Gmpo ramos con 35,930
rayor volumen de crecimiento. I
27972
26007 - -
16,363 16
R 12,928 12,962
O 11,626
L % 1 7.0%  7.6% 112% o.s'x u& s.u

| ago-24 ago-25 ' ago-26 ago-24  ago-25 : ago-26 . apgo-24 | ago-25  ago-26 ago-24 ago-25 ago-2(tago-24 ago-25 ago~26

GENERALES VIDA : TOTAL GENERALES Y VIDA S$. SOCIAL TOTAL

? Fuente: CIFRAS DE LA INDUSTRIA agosto 2026; https:/iwww fasecolda.com/wp-content/uploads/Cifras-agosto-2026.pdf
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Crecimiento de las primas
2017 - 2026
I 100%

/
L - . - - . e \\
ago-17 ago-18 ago-19 - C o ago21 ago22 ago-23 age-24 ago25 age-26
A; 'G-f-:,
-8.3%
e AR REAL* 2 VAR P|B**
+ Desconmtande fa infiacidn anual at vorte del mes de cada penocdo
== 201 /-2025. Fuente BANE - 2076
Siniestralidad cuenta compaiiia fa

Acumulado enero - agosto

51% 455 51% 50% 50% 50% 51% 4oy

7%
g j 66%
61% oo

.ago-24 ago-25 ago-26 ago- 24 iago-25 ago-26 ago-24 ago—25 ago-26 ago—24 .ago-25 ago—26 ago- 24 ago-25 ago-26 ago-24 ago-25 ago- 26

GENERALES VIDA TOTAL GENERALES Y S, SOCIAL : TOTAL TOTAL SIN
viDa . R.VITALICIAS*

* Pengiongs Ley 160

Comisiones y gastos generales
Acumulado enero - agosto

14,961

10,458.7

7,996

6,968
5,067

»go-24 ago-25 ago-26 a8go-24 agD-25 ago-26 ago-24 ago-25 ago-26 ago-24 ago-25 ago-26 ago-24 ago-25 ago-26
GENERALES VIDA TOTAL GENERALES Y VIDA T.VIDAYS.S. TOTAL

GASTOS GENERALES # COMISIONES DE INTERMEDIACION vz OTROS COSTOS DTOS Total & Var%

LT ST I L SN P
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Evelucion del desempefic técnico — Total ramos
2017 - 2026
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Evolucidn del desempefio técnico — Personas
2017 - 2026
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Primas emitidas por grupos de ramos
Acumulado enero - agosto

16,078
15470

11,913
10,528 10,827
9,263 i 9,057  iiiuie
! 8,247
3,871
3,379
2,135
Ak T3 1% ook 15% -45%
EegER e g A Yoo A &
ago-24 ago-25 ago-26 ago-24 ago-25 ago-26 ago-24 ago-25 ago-26 ago-24 ago-25 ago-26
Dafics Personas Previs. y R. Labor. Rentas
Miles de mitiones de pesos
Primas y siniestralidad ‘
Dafios PRIMAS EMITIDAS SINIESTRALIDAD
S 4,301
Automoviles 4246
54,365
incendioy g :
aliadas &
S.0AT |
R.Civil s

Cumplimiento

4 ago-26 ’
_ ®Var 24-25 !
ingenieria | uVar25-26 |
2,112
Otros dafios 2,255
2,326
Mites de milones de pesos
Primas y siniestralidad
Personas PRIMAS EMITIDAS
» Colec. . 3
Vida Grupo 4716

|

Salud
Acc.
Personale 0 2
" s mago-24
#ago-25
Vida Eago-26
individual ®Var 24-25 |
% Var 25-26 |
197
Otros : 32%?& 6
personas .
% 225

ASPECTOS REGULATORIOS

SINIESTRALIDAD
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Normatividad aplicable al proceso de seleccidon

La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto Genera de Contratacion
Publica en Colombia: Ley 80 de 1993, Ley 1159 de 2007, y Ley 1474 de 2011, ley 1882 de 2018 y Decreto
1082 de 2015 gue reglamentd el sistema de compras y contratacion publica en Colombia

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3, de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccidn sera concurso
de méritos con modalidad abierta.

El procedimiento, sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.3.1, del Decreto 1082 de 2015.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y objeto de la contratacion
no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la entidad con
la observancia de los parametros legales definidos para el efecto.

Normatividad que regula la actividad econémica

e Titulo V del libro 4 del Cddigo de Comercio que contiene las disposiciones legales que rigen el contrato
de seguro y reaseguro en Colombia.

« Estatuto Organico del sistema financiero. Decreto 663 de 1993, por medio del cual se actualiza €l
Estatuto Organico Financiero y se maodifica su titulacion y numeracién, el cual contiene las disposiciones
legales que rigen la organizacion, supervision y control de la actividad aseguradora en Colombia y
define a las Entidades Aseguradoras como compafias y cooperativas de seguros y las de reaseguros
en concordancia con el Codigo de Comercio en su articulo 1110.

o Ley 35 de 1993 “por el cual se dictan normas en materia de intermediacién financiera, se regula la
actividad aseguradora, se conceden unas facultades y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 388 de 1997 “por la cual se madifican los articulos 1036 y 1046 del Cédigo de Comercio.”

* Ley 45 de 1990 “por el cual se expiden normas en materia de intermediacién financiera, se regula la
actividad financiera y aseguradora.

» Ley 510 de 1999 “por la cual se dictan disposiciones en relacion con el sistema financiero y asegurador,
el mercado publico de valores, las Superintendencias Bancaria y de Valores y se conceden facultades.

» Ley 795 de 2003 “por la cual se ajustan algunas normas del Estatuto Organico del Sistema Financiero
y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 12555 de 2010 “por el cual se recogen y reexpiden las normas en materia del sector financiero,
asegurador v el mercado de valores y se dictan otras disposiciones.

+ Decreto 2775 de 2010 por el cual se modifica el decreto 2555 de 2010 y se dictan otras disposiciones.
Reglamenta el Registro Unico de Seguros.

e Decreto 4170 de 2011 Por el cual se crea la Agencia nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, se determinan sus objetivos y estructura.

e Decreto 1082 de 2015 Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo y
planeacién nacional.

« Ley 1082 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion Publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

» Ley 2069 de 2020 por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

+ Decreto 399 de 2021: Nuevo procedimiento para el concurso de méritos; entre otros

¢ Decreto 1789 de 2021 Se reglamenta el uso de firma electrénica

« Manuales y guias. Ajustes realizados por Colombia Compra Eficiente

e Ley 2195 de 2022: Medidas para combatir la Corrupcion.

5. PERSPECTIVA TECNICA

Para el presente proceso, el Establecimiento Publico Colegio de Boyaca tienen la necesidad de contratar
una Agencia de Seguros, que actla como un consultor en dicha materia, por cuanto se requiere un
conocimiento especializado en intermediacion y administracion de los programas de seguros de la Entidad
con las compafias de seguros, que incluye asesoria y acompafiamiento en materia de reclamaciones por
siniestros y en general en todos los temas derivados de dichos programas, cuyas labores se centran en
realizar la identificacion de los riesgos que amenazan los intereses de la entidad, revisar la pertinencia de
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los programas de seguros, intermediar el contacto de la entidad con las aseguradoras para gestionar los
contratos de seguros y obtener su renovacion de ser necesario, realizar las revisiones y seguimiento a los
contratos de seguros y asesorar y acompafiar los tramites que se requieran.

6. ANALISIS DE RIESGO
Se identifican en el sector los siguientes riesgos de caracter general que pueden afectar el proceso: '

Riesgo normativo: Se identifica como riesgo la modificacién de normas que afecten las condiciones
pactadas en el contrato que se suscriba.

Riesgo de seguridad de la informacion: que se presenten hechos o circunstancias que puedan afectar la
integridad, disponibilidad y /o confiabilidad de la informacion.

Riesgos operativos:

Calidad deficiente: No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato, el pliego de condiciones y
el Anexo Técnico.

Personal no competente: no contar con el personai calificado para adelantar la prestacién del servicio
contratado.

Retrasos en los tramites ante las aseguradoras: relacionados con las obligaciones contractuales del
AGENC!A DE SEGUROS.

7. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL RESULTADO DE LA MUESTRA.

Con el proposito de establecer de manera objetiva y razonable los requisitos de capacidad financiera y
capacidad organizacional aplicables al presente proceso de contratacion, la Entidad realizo un andlisis de
los indicadores financieros y organizacionales de procesos de seleccion adelantados previamente por la
misma, que presentan caracteristicas similares en cuanto al objeto contractual y modalidad de seleccion.
De manera complementaria, se efectud un analisis amplio de procesos adelantados por otras entidades
estatales que, por su objeto, naturaleza y modalidad contractua!, resultan comparables con la presente
contratacién. La informacion recopilada permitié identificar el comportamiento y los rangos de los
principales indicadores financieros y organizacionales exigidos al mercado para este tipo de contratacion.

A partir de los resultados obtenidos de dicha muestra, la Entidad determiné los indicadores que seran
exigidos en el presente proceso, procurando que estos guarden correspondencia con la naturaleza, cuantia,
condiciones y riesgos asociados al objeto contractual. Esta metodologla permite establecer requisitos de
habilitacién proporcionales, razonables y acordes con las condiciones reales del sector, orientados a
verificar que los potenciales oferentes cuenten con una situacién financiera y capacidad organizacional
suficiente para asumir y ejecutar adecuadamente las obligaciones contractuales, sin establecer exigencias
que restrinjan injustificadamente la participacion de los posibles proveedores.

CONTRATACIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

NO. INDICE | |\ - RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
- OBJETO PROCESO'Y | ENTIDAD | CUANTIA | DE. | ROVEEE | Rl | SOBREEL | SOBRELOS
MODALIDAD | - LIQUIDEZ Al PATRIMONIO ACTIVOS
CONTRATAR LGS
SERVICIOS DE
INTERMEDIACION DE
SEGUROS  PARA LA
ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS PREVIOS, | CONCURSO
CONTRATACION, ,DE
ADMINISTRAGION, MERITOS | 5 8oy | 3000 2,46 0,47 8.88 0.36 0,24
EJECUCION, ABIERTO
ACOMPANAMIENTO y | No. CMA 002
ASESORIA PERMANENTE | DE 2025
EN EL MANEJO DEL
PROGRAMA DE SEGUROS
DEL  ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIC DE
BOYACA PARA LA
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ADECUADA PROTECCION
DE LAS PERSONAS,
BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES DE SU
PROPIEDAD Y POR
AQUELLOS POR LOS
CUALES SEA O LLEGARE A

SER LEGALMENTE
RESPONSABLE
CONTRATAR UN
CORREDOR DE SEGUROS,
LEGALMENTE
ESTABLECIDO EN
COLOMBIA Y AUTORIZADO
POR LA
SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE

COLOMBIA, PARA QUE
PRESTE LOS SERVICIOS
DE INTERMEDIACION Y
ASESORIA INTEGRAL EN
LA ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS PREVIOS,
CONTRATACION, DE
ADMINISTRACION, MERITOS
EJECUCION Y| amErTo | COLBOY | $0.00 4,54 0,33 52,50 0,32 0,50
ACOMPANAMIENTO No. G 01 DE
PERMANENTE EN EL o024
MANEJO DEL PROGRAMA

DE SEGUROS DEL
ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO PARA
LA ADECUADA
PROTECCION DE LAS
PERSONAS, BIENES E
INTERESES
PATRIMONIALES DE SU
PROPIEDAD Y POR
AQUELLOS POR LOS
CUALES SEA O LLEGARE A
SER LEGALMENTE
RESPONSABLE

CONCURSO

PRESTAR LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE
INTERMEDIACION DE
SEGUROS Y ASESORIA
PARA LA FORMULACION Y
EL MANEJO DEL
PROGRAMA DE SEGUROS
REQUERIDOS PARA LA
ADECUADA PROTECCION
DE LOS BIENES | CONCURSO
PATRIMONIALES DE

(MUEBLES E INMUEBLES)| MERITOS

DE  PROPIEDAD DEL| ABIERTO COLBOY | $0,00 3,00 0,50 6,00 0,10 0,10
ESTABLECIMIENTO No. C 01 DE

PUBLICO COLEGIO DE 2022

BOYACA, ASI COMO

AQUELLOS POR LOS

CUALES SEA O FUERE

LEGALMENTE

RESPONSABLE, O LE

CORRESPONDA

ASEGURAR EN VIRTUD DE

DISPOSICION LEGAL O

CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS

ESPECIALIZADOS DE | CONCURSO

INTERMEDIACION DE DE COLBOY | $0,00 3,00 0,50 6,00 0,10 0,10

SEGUROS Y ASESORIA| MERITOS
PARA LA FORMULACION Y | ABIERTO
EL MANEJO DEL
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PROGRAMA DE SEGUROS [ Ne. C 01 DE
REQUERIDOS PARA LA 2021
ADECUADA PROTECCION
DE LOS BIENES
PATRIMONIALES
(MUEBLES E INMUEBLES)
DE  PROPIEDAD DEL
ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA, ASi  CcOMO
AQUELLOS POR  LOS
CUALES SEA O FUERE
LEGALMENTE
RESPONSABLE, O LEF
CORRESPONDA
ASEGURAR EN VIRTUD DE
DISPOSICION LEGAL O
CONTRACTUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE
INTERMEDIACION DE
SEGUROS Y ASFESORIA
PARA LA FORMULACION Y
EL MANEJO DEL
PROGRAMA DE SEGUROS
REQUERIDOS PARA LA
ADECUADA PROTECCION
DE  LOS BIENES | CONCURSO
PATRIMONIALES DE
(MUEBLES E INMUEBLES)| MERITOS
DE  PROPIEDAD  DEL| ABiERTG | COLBOY | $000 3,00 0,50 6,00 0,10 0,05
ESTABLECIMIENTO No. C 01 DE
PUBLICO COLEGIO DE 2019
BOYACA, AS| COMO
AQUELLOS POR LOS
CUALES SEA O FUERE
LEGALMENTE
RESPONSABLE, O LE
CORRESPONDA
ASEGURAR EN VIRTUD DE
DISPOSICION LEGAL O
CONTRACTUAL
PROMEDIO
DESVIACION ESTANDAR 0,78 0,75 20,51 0,13 017
MEDIANA 3,00 0,50 6,00 0,10 0,10
RENT. RENTABILIDAD SORRE
INDICE DE LIQUIDEZ | INDICE DE ENDEUDAMIENTO RCI EEL‘::;':@;:?RE LOS ACTIVOS
CONTRATO 2025 246 047 8,58 0,36 0.24
CONTRATO 2024 4.54 0,33 52,50 032 0.50
CONTRATO 2022 3,00 0.50 6.00 0,10 3,10
CONTRATO 2021 3,00 0,50 600 0,18 0,10
CONTRATO 2018 3,00 .50 6,00 .10 2,18
PROMEDIO 3.20 0,46 15,88 0,20 .21
DESVIACION ESTANDAR 0,78 0,75 23,51 0.13 0,17
MEDIANA 380 6,50 500 6,10 0,10

INDICADORES FINANCIERGS DE LA ENTIDAD

B0

79,38

Rtttz ]
re.an
€800
50,80
#5030
30,50
26,00

0,10

16,00 .47

ps b ial a.z21

GG
X o738 458 o - 0Fs 3

FROMEING —— e DESWRCION EETANDAR PEOIRA
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CONTRATACIONES PREVIAS SIMILARES DE OTRA ENTIDADES

OBJETO

NO.
PROCESO

ENTIDAD

CUANTIA

INDICE
DE
LIQUIDEZ

INDICE DE
ENDEUDAMIENTO

RCl

RENTABILIDAD
SOBRE EL
PATRIMONIO

RENTABILIDAD
SOBRE LOS
ACTIVOS

PRESTACION DE
SERVICIOS ~  DE
NTERMEDIACION DE
SEGUROS Y
ASESORIA INTEGRAL
ESPECIALIZADA EN LA
CONTRATACION,
MANEJO ] Y
IADMINISTRACION DEL
PROGRAMA DE
SEGUROS, DIRIGIDO A
PROTEGER LAS
PERSONAS, 1L0S
BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES, DEL
MUNICIPIO DE EL
PAUJIL — CAQUETA

No. Proceso:
CM 002-2026

Municipio de el
paujil — Caqueta

50

3,21

0,44

21,04

0,09

0,09

NTERMEDIARIO DE
SEGUROS CON EL
OBJETO DE SERVIR
DE INTERMEDIARIO
ENTRE LA ENTIDAD Y
LA COMPANIA DE
SEGUROS QUE
RESULTE
SELECCIONADA,
PARA ASESORAR AL
MUNICIPIO, EN LA
ELABORACION DE LA
PARTE TECNICA DEL
PROCESO DE
SELECCION PARA LA
FSCOGENCIA DE LA
ENTIDAD
ASEGURADORA Y
GESTIONAR LO
CONCERNIENTE A LA
CELEBRACION Y
EJECUCION DEL
PROGRAMA DE
SEGUROS QUE TOME
DE LA ENTIDAD

CMA-SVCH-
5GG-229-
2026

Municipio san
Vicente de
Chucuri

$0

3,00

0,61

8,00

0,30

0,20

SELECCIONAR UN
NTERMEDIARIO DE
SEGUROS

| EGALME'NTE
ESTABLECIDO EN
COLOMBIA, PARA
QUE PRESTE AL
MUNICIPIO DE
SEGOVIA, ANTIOQUIA,
SUS SERVICIOS DE
NTERMEDIACION Y
IASESORIA INTEGRAL
EN LA
CONTRATACION

SG-CM-
0001-2026

Municipio de
Segovia

$0

1,00

0,75

10,00

0,10

0.03

NTERMEDIARIO DE
SEGUROS CON EL
OBJETO DE SERVIR
DE INTERMEDIARIO
ENTRE LA ENTIDAD Y
LA COMPANIA DE
SEGUROS QUE
RESULTE
SELECCIONADA,
PARA ASESCORAR AL
MUNICIPIO, EN LA
FILABORACION DE LA
PARTE TECNICA DEL
PROCESO DE
SELECCION PARA LA
ESCOGENCIA DE LA
ENTIDAD
ASEGURADORA Y
GESTIONAR LO

CMA-
SVCH-
S$GG-229-
2026

San Vicente De
Chucuri
Santander

$0

3,00

0.61

8,00

0,30

0,20
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CONCERNIENTE A LA
CELEBRACION Y
EJECUCION DEL
PROGRAMA DE
SEGUROS QUE TOME
DE LA ENTIDAD

BRINDAR ASESORIA
NTEGRAL
ESPECIALIZADA
COMO CORREDOR DE
SEGUROS RESPECTC
DEL PROGRAMA DE
SEGUROS Y ARL DE
LA ENTIDAD, CON EL
FIN DE AMPARAR Y

PROTEGER LOS
ACTIVOS E
NTERESES

PATRIMONIALES, LOS
BIENES MUEBLES E
NMUEBLES DE
FPROPIEDAD DE LA

Regidn

DEL ALCALDE, VIDA
DEL PERSONERO,
VIDA GRUPC EDILES,
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS

FABORALES, BIENES
MUEBLES E
NMUEBLES Y DEMAS
POLIZAS EN DONDE
EL TOMADOR SEA EL
MUNICIPIO Y DE
AQUELLAS QUE
FUERE LEGAL,
PATRIMONIALMENTE

ﬁg{)‘ga%s P\(I)R ng rg&-cz:nonzﬁg Mcetrodpolitana de $0 1,34 0,61 4,96 0,02 0,01

QUE SEA O LLEGARE undinamarca

A SER LEGALMENTE

RESPONSABLE, E

DENTIFICACION,

CALIFICACION Y

CONTROL DE LOS

RIESGOS A LOS QUE

ESTA EXPUESTO LA

ENT:DAD,

NHERENTES A LAS

OPERACIONES Y

EJERCICIC DE LAS

ACTIVIDADES Y

FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS Y

MISIONALES.

SELECCIONAR EL

NTERMEDIARIO DE

SEGUROS QUE

APOYE LA GESTION Y

ASESORE

NTEGRALMENTE AL

MUNICIPIO DE

VILLAVICENGIO -

META, EN LA

ADQUISICION DE LAS

POLIZAS QUE

AMPAREN LOS

RIESGOS A LOS QUE

SE ENCUENTRAN ' o
CM-003-  |Alcaldia Municipio

EXPUESTOS LA VIDA | =, ~¢ de Villavicencio $0 3,00 0,39 0 0,26 0.17




, Formato
COLEGIO DE BOYACA Ao
\ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
83 TPROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | Fecha: 24/08/2026
Boyaca ESTUDIOS PREVIOS Pagina 78 de 80

RESPONSABLE BAJO
CUALQUIER
CONDICION
EXTRACONTRACTUAL
Y CONTRACTUAL
PRESTACION DE
SERVICIOS  COMO
INTERMEDIARIO DE
SEGUROS PARA LA
GESTION Y MANEJO
DE LA
CONTRATACION DE
LAS POLIZAS DE LA

INSTITUCION
NSTITUCION
UNIVERSITARIA  DE | USM-2IA- | UNMERSITARIA | 50 1 07 2 0,02 0,03
SANTA MARTA Y LA £ SanT

ASESORIA EN LA
IADMINISTRACION,

EJECUCION Y
MANEJO DEL
PROGRAMA DE

SEGUROS Y LOS
RIESGOS DE LA
ENTIDAD

CONTRATAR UN
NTERMEDIARIO DE
SEGUROS PARA QUE

PRESTE AL
PDEPARTAMENTODEL
PUTUMAYO
SERVICIOS DE

ASESORIA INTEGRAL
EN MATERIA DE
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CONCLUSION

Esto es, los indices de los posibles proveedores en el mercado, determinando los indices del proceso
pretendido, utilizando las herramientas estadisticas sugeridas por la Guia de Colombia Compra Eficiente,
como son: Promedio o media aritmética y/o desviacién estandar.

ANALISIS PARA FIJAR LOS INDICADORES PARA EL PROCESO
HIPOTESIS PARA DEFINIR INDICADORES

La hipotesis y analisis que se debe realizar son los siguientes:
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Fuente: Guia para determinar requisitos habilitantes Publicacion Colombia compra eficiente.

INDICADOR DE LIQUIDEZ:

La Liguidez es aquella medida donde se refleja la capacidad de pago de las deudas a corto plazo y resulta
del andlisis de las cuentas corrientes del activo y pasivo y para fijar el postulado del Manual de fijacién de
requisitos habilitantes expedido por Colombia compra eficiente y que dice: A mayor liquidez, menor la
probabilidad de riesgo de Incumplimiento de las Obligaciones del Contrato. Asi entonces se realiza el
promedio entre las medidas se fija en igual o mayor a 2.79

RAZON DE ENDEUDAMIENTO:

La razén de endeudamiento mide la proporciéon de los activos que estan financiados por terceros.
Recordemos que los activos de una empresa son financiados o bien por los socios o bien por terceros
(Proveedores o acreedores) y se determina dividiendo el pasivo total entre ei activo total y para fijarlo se
tiene en cuenta que debe cumplir el postulado del manual de fijacién de requisitos habilitantes expedido
por Colombia compra eficiente y que dice: “A menor Endeudamiento, menor ia probabilidad de riesgo de
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incumplimiento de las obligaciones del contrato”™. Asi entonces se realiza el promedio entre las medidas
estadisticas igual o menor a 0.53

RAZON DE COBERTURA E INTERESES:

Es el Ratio que mide el apalancamiento financiero de la Empresa y proporciona el grado en que los
intereses son absorbidos por los beneficios antes de intereses e impuestos mas la amortizacion. El pago
peribdico de intereses es una carga fija para la empresa, por lo que conocer esta proporcién evita futuras
dificultades y para fijar el indicador debe cumplir el postulado sefialado por la guia de Colombia Eficiente
“A mayor cobertura de intereses, menor probabilidad de riesgo de Incumplimiento de las obligaciones del
Contrato. Para fijarlo se tiene en cuenta que la muestra de |os factores de este indicador. En consecuencia,
el indicador que se establece es RCI mayor o igual 11,39 o INDETERMINADO.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:

Para establecerlo se analiza Utilidad Operacional/Patrimonio, el cual determina la rentabilidad de!
patrimonio del proponente, es decir la capacidad de generaciéon de Utilidad Operacional por cada peso
invertido en el Patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. Asi entonces se realiza el promedio entre
las medidas estadisticas y se fija en igual o mayor a 0.18

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Este indicador Organizacional determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad det negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Asi
entonces se realiza el promedio entre las medidas estadisticas y se fija en igual 0 mayor a 0.16

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularan con base en el porcentaje de
participacion segun las formulas establecidas en el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUIS!TOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION establecidos por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE conforme a las siguientes formulas:

2. Componente 1 def indicader, X porcentaje de participacion,

i} Indicador ==
2 Compaonente 2 de! indicador, X porcentaje de participacion,

Dordte nes ol rime de integrardes del oferenta phirat jumdn lemnorsl, Corsoneio o pramesa te sociariad L),

RESPONSABLE

Subdireccién Académica: Subdireccion Administrativa y Financiera Direccion
General

X

NOMBRE RESPONSABLE: DIANA CAROLINA MORENO SUESCA
E SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FIRMA: - L@@;

RESPONSABLE NOMBRE CARGO ') FIRMA

Proyectd John Jairo Lépez Cepeda Contratista externo X
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