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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 296-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

 

20 de octubre 2020. Se participó en la reunión de la información de la encuesta de medición de cargas laborales, la cual arrojó resultados altos 

debido a la metodología con la cual se aplicó y se interpretó por funcionarios y contratista. Por lo anterior, se derivó compromiso para revisión de 

la información para subsanar los puntajes calificados de la manera no adecuada,  lo cual ameritó ajustes  considerados necesarios acorde a la 

horas, minutos, periodicidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LEIDY JOHANNA ROJAS GAÑÁN

1.108.452.988

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1  DE   OCTUBRE   AL 31 DE OCTUBRE DE 2020

ETCR LA COOPERATIVA-VISTA HERMOSA- META - GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN 

que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio 

nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías

definidas por la ARN para promover el desarrollo de

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la

población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio

designado en el territorio nacional.

13 de octubre 2020. Se participó en la reunión realizada por el GT para brindar la información en relación a la recolección de planillas FA, FPT,

Psicosocial. Durante el desarrollo, se resalta la importancia de las atenciones a la población, indicar el medio a través del cual se realizó:

telefónica, virtual, presencial. 

14 de octubre 2020. Se participó en la reunión liderada por el Coordinador del GT y su equipo primario, para el seguimiento a los indicadores del

tablero de control: atención a la población, afiliación a salud, Formación académica, formación para el trabajo, corresponsabilidad. 

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus

familias y la comunidad, de acuerdo a sus características,

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el

que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

Para el mes de octubre 2020, se brindó atención psicosocial telefónica y virtual a la población en Reincorporación enfocada en el abordaje de 

familia mediante el desarrollo de actividad familiar a través de la cual se fortalecerá el trabajo en equipo, unión y comunicación asertiva, a través 

de actividad al interior de cada grupo familiar, para la elaboración de traje, atuendo o disfraz, elaborado con material reciclable y mensaje alusivo 

a la paz, la sana convivencia y la reconciliación.  

El segundo componente abordado fue Salud, compartiendo un video lúdico - pedagógico relacionado a los Derechos y Deberes en Salud. 

Las atenciones de este mes de octubre se registraron con los códigos FAM_1,  SAL_2  y acorde al motivo de la atención individual. Total  61 

PER atendidas con atención psicosocial. Así mismo, se apoyó con la digitación y cargue al sistema SIRR  de  las respectivas planillas con los 

registros.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad.

Se dió cumplimiento acorde a las actividades anteriormente descritas. Para este mes de octubre 2020, la atención se realizó de manera

telefónica y virtual como medida de prevención de contagio por COVID 19. Se realizó gestión de respuesta y envío de información a través de

correos electrónicos, acorde a las solicitudes del GT, relacionado al envío de las Planillas de atención psicosocial del mes de octubre apoyando

a la digitación de las mismas, productividad, y demás información a fidelizar en el sistema SIR. Se participó en las diferentes reuniones

virtuales con las siguientes entidades u organizaciones; ONU, Consejo Municipal de Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos del

Municipio de Vista (CMPRCDH-VH), Organización Internacional para las Migraciones – OIM, C&M, FAO, ART, formas asociativas con presencia

en el territorio (COOPROAGROMETA - AGACOOP)

8. Realizar el registro de la información según establezca la

ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a

los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

Se remite la información vía correo electrónico las planillas de atención psicosocial realizadas durante el mes de octubre 2020, apoyando en el

proceso de digitación en el SIRR. Se dió respuesta a la información solicitada. Así mimo, la información cuantitativa con la respectiva revisión y

actualización de los datos para la ficha de Reincorporación. Se realizó la revisión y actualziación de la información relacionada a los niños, niñas

y adolescentes del AETCR, dicha actividad realizada como equipo facilitador del AECTR. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de

la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados

por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector

u otros, en el marco de los programas implementados por la

ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado.

2 de octubre 2020. Se participó en reunión con MAPPOEA para articulación del trabajo interinstitucional, en relación a la reconciliación. La 

contextualización fue realizada por el Enlace de Coordinación del GT, quien orientó la información del avance y desarrollo para el AECTR La 

Cooperativa a través del Modelo de Fortalecimiento Comunitario – MFC

20 de octubre 2020. Se participó en la reunión ARN, Gobernación y SENA, para revisión del acompañamiento técnico al proyecto de ovinos. Las 

visitas estarán contempladas para la primera semana de noviembre, para el caso del AETCR La Cooperativa, la concertación de la fecha para e 

día 4 de noviembre, se realizó con el líder.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de

la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes

actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,

acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren

en el espacio de atención designado.

5 de octubre 2020. Se realizó reunión telefónica con el Orientador de Reincorporación, instructor SENA para el curso de sastrería, con el fin de

identificar las necesidades de la población, elementos y maquinaria con las cuales se cuenta en el taller.

8 de octubre 2020. Se participó en la reunión presencial realizada por FAO para la implementación de los acuerdos de convivencia, pactadados

para el proyecto de infraestructura del punto de atención en salud. 

 

16 de octubre 2020. Se realizó reunión telefónica con el instructor SENA para el curso de sastrería, equipo facilitador y representante legal de la

Asociación Mujeres Emprendedoras por la Paz, con el fin de identificar las necesidades de la población, elementos y maquinaria con las cuales

se cuenta en el taller. Así mismo, la logística con la disponibilidad de horarios acorde a la intensidad de la formación. 

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales

de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar 

y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

asignado.

Durante el mes de octubre, se realizó articulación con la Enlace operativo Regional C&M y equipo facilitador, para los respectivos preparativos y 

logistica de los eventos de cierre del Modelo de Fortalecimiento Comunitario - MFC en el micro terrotrio focalizado Vereda la Cooperativa, con 

participación de PER del AETCR La Cooperativa y comunidal del núcleo veredal.

8 de octubre 2020. Se realizó reunión con la Enlace operativo Regional C&M, Delegado COOPROAGROMETA como proveedor de video para 

acción simbolica y equipo facilitador, con el fin de concertar el desarrollo del mismo, conforme a los requerimientos  por comunidad y lineamiento 

institucional.

24 de octubre 2020. Se participó en el cierre del Modelo de Fortalecimiento Comunitario – MFC, con la iniciativa Escuela de Danza, Arte y 

Cultura Forjando Paz.  El evento estuvo acompañado por personas en Reincorporación y comunidad del núcleo veredal. Una vez realizada la 

apertura del evento, la PER Hernán Alirio Montes Vega, brindó palabras y minutos de silencio por las víctimas del conflicto armado, 

posteriormente, se implementó la metodología de rompe hielo, a través el actividad “sancocho comunitario”, posteriormente se realizó un “bingo” 

para dar respuesta a las preguntas orientadoras de la evaluación. Presentación del video del video de acción simbólica. para el cierre del 

evento, se contó con presentación baile de joropo, desfile de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes de la comunidad con algunos de los trajes 

que entregados como dotación. 

La iniciativa dejó dotación para escuela de danza; trajes de diferentes bailes típicos de Colombia, maquillaje, cotizas y accesorios. Para la línea 

de arte y cultura, hilos, telares manuales y bisutería. Lo anterior, acompañado de las herramientas tecnológicas; un computador, un video beam, 

una cabina de sonido.

26 de octubre 2020. Se realizó cierre con las instituciones aliadas para el Modelo de Fortalecimiento Comunitario – MFC, iniciativa Escuela de 

Danza, Arte y Cultura Forjando Paz.  Se contó con la participación de: ONU, ART, FAO, Alcaldía de Vista Hermosa, Casa de la Cultura, Policía, 

AGACOOP, Representante escuela Gabriela Mistral. Se generó presentación y contextualización del proceso llevado a cabo durante un año, 

generando participación para dar respuesta a las preguntas de evaluación: logros, impacto, debilidades – fortalezas, sostenibilidad y 

compromisos. Así mismo, se presentó el video de acción simbólica.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo

con las necesidades de la población en el marco de los

distintos Procesos y Programas implementados por la ARN

que se encuentren en el espacio de atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

LEIDY JOHANNA ROJAS GAÑÁN

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y

plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión

documental establecidos por la ARN, propendiendo por la

correcta gestión de los mismos.

25 de octubre 2020. Se realizó como equipo facilitador el proceso de acompañamiento y acta de entrega de los PRE-PP en ganadería de la

PER Angie Paola Niño Galviz y PER Octavio Castañeda Grajales. Así mismo, se remitió pra primera revisión los Proyectos productivos

individuales: PRE-PP-32431 de la PER Carlos Humberto Ramirez Garcia (SUPERMERCADO LAS BRISAS) y PRE-PP-32362 de la PER Licerio

Gonzalez Cubillos (TIENDA MARQUETALIA).  Se remitieron las subsanaciones del proyecto asociativo PRE-PP-30335 La Esperanza.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 

elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas

de acuerdo al objeto del presente contrato.

4) Suministrar al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5) Atender las observaciones y

requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable

que se pacte para el efecto.

2 de octubre 2020. Se participó en actividad de talento humano, orientada por chef, en relación a la preparación de tortilla. Esto, como parte de

la linea de los factores de cuidado de riesgo psicosocial, generando espacios de esparcimiento para el colaborador y su familia.

23 de octubre 2020. Participación en la capacitación de defensa personal, orientada por la caja de compensación compensar, indicando las

medidas de prevención, sin dejar de lado primero salvaguardar la vida e integridad. Así mismo, se mostró algunos movimientos que hacen

posible la defensa personal.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


