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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 297 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

g

g

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DANILO CARVAJAL NARANJO

86.078.052

1  DE OCTUBRE AL 31  DE OCTUBRE DE 2020

ETCR LA GUAJIRA-BUENA VISTA- MESETAS META/  GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios 

Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación 

(CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN).

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC

en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo

Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN

Durante el mes de octubre se contó con una base de personal Reincorporado de 34, los cuales se encuentran

asignados a la Antigua Área de Reincorporación Grupal MESETAS. Clasificados de la Siguiente manera: 28

hombres y 6 mujeres, 8 personas en condición de Discapacidad, 4 Étnicos, 2 Lactantes, 11 Bachilleres. Durante

este periodo se tuvo contacto diario con la población asignada siempre indagando por la situación actual de Salud

(Sintomatología gripal o febril). Se registró asistencia en el SIR de 4 Actividades: 1. EDU-4, Se realizo atención

Personalizada de manera virtual(video-llamada), donde se perpetro la Preinscripción del Curso de Formación

para el Trabajo con el SENA, denominado: Fortalecimiento de Implementación del Programa de Certificación en

Buenas Prácticas Porcícolas, el cual consta de 140 horas, con el objetivo de realizar fortalecimiento al Proyecto

Productivo Porcicola, (08/10/2020). 2. FAM-2, Se realizo atención Familiar de manera Presencial, donde se

Participó activamente del Lanzamiento de la Iniciativa del Club de Lectura, denominado CAMBIA EL CUENTO,

cuyo objetivo es crear un Espacio de Reconciliación y de Prevención del Reclutamiento de Menores  a través de la 

Literatura y la Lectura. Actividad articulada con OIM-ARN-ALCALDIA -ONU., (09/10/2020). 3. COM-5, Se realizo

atención Personal de manera Virtual bajo la plataforma WhatsApp, donde se compartió la Cartilla de Seguridad

de la ARN, mediante mensaje de Texto se solicita una retroalimentación sobre las medidas de autoprotección

tomadas en el Territorio, de esta manera se fortalece la Dimensión de Seguridad dentro de la Ruta de

Reincorporación, (23/10/2020). 4. FAM-2, Se realizo atención Virtual mediante llamada Telefónica, donde se le

indago al PER, Sobre su Núcleo Familiar, solicitando Información para alimentar la Matriz de NNJA, solicitada por

el CNR, se le dio a conocer la Ruta de Prevención de Violencia Intrafamiliar. Fortalecimiento los lazos familiares.

5. EDU-7 Se realizo atención personal donde se realizó seguimiento a la Formación en Educación Superior,

indagando sobre sus necesidades y su percepción frente al proceso de inducción a la plataforma. Esta actividad

se realizó mediante mensaje de WhatsApp, retroalimentando sus comentarios al Profesional Facilitador. Con

estas 5 actividades se atendieron a 32 Personas Reincorporadas las cuales se subieron de manera exitosa en la

Plataforma SIR y 2 Pers con No asistió.

2. Concertar las actividades de Reincorporación (colectivas o

individuales) con las personas a quienes se les brindará el apoyo en el

programa de Reincorporación, de acuerdo a la normativa vigente y

características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el

marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo

Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la AR

En el mes de octubre se continua con las actividades dirigidas para las personas en el Programa de

Reincorporación dentro del marco colectivo de las FARC-EP, para ello se realizan atenciones individuales de

manera virtual para resolver dudas e inquietudes de procesos de bancarización, acreditación y salud. Además, se

realizó durante el mes de octubre se realizó, se activaron 5 actividades para la fidelización de la Población.

Además, algunas consultas e inquietudes de inclusión financiera han sido resueltas por medio de la línea de

atención #516, con comunicación directa con el Banco Agrario-sede Mesetas. Durante el mes de octubre se

realiza Gestión con la funcionaria de la Alcaldía Municipal de Mesetas, la cual fue contratada para trabajar con

todo lo relacionado con Familia, NNJA, Prevención de Reclutamiento de Menores, socialización de las Diferentes

Rutas Familiares. Creando un espacio de Articulación Institucional para el Beneficio del Personal Reincorporado.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades

(atención, gestión, acompañamiento) en Espacios Territoriales de

Capacitación y Reincorporación (ETCR), en otros Espacios Rurales con

presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con

características de difícil acceso, en el marco del Programa de

Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación

(CNR) e implementado por la ARN

Durante el mes de octubre se realizó entrega de Documentación de Proyecto PRE-PP 32065 al Asesor Productivo

del GT Meta Orinoquia, de la Carpeta de la Iniciativa Productiva Individual Asociativa, enfocado en la compra de

Concentrado para fortalecer el Proyecto Productivo Porcicola de los 2 PER ANTONIO RUIZ ALDANA y JOHN

JAIME VEGA CRUZ. Durante la Primera Quincena del Mes de Octubre se realizó seguimiento presencial al

Proyecto Productivo Porcicola, esta actividad se realizó en compañía del Consultor de la Fundación Bancolombia,

con el objetivo de realizar Diagnóstico Inicial de las Necesidades Técnicas, Administrativas, Comerciales de este.

La Ultima semana de Octubre se realizó acompañamiento a la Iniciativa de MUPROPAZ, donde se establecieron

criterios de Asociatividad y estatutos de Permanencia. Además, se entregó 4 Carpetas de Proyectos Productivos

Individuales  en Físico, en las Instalaciones de la Oficina del Meta-Orinoquia.

4. Promover y fomentar el acceso de la población que se determine

junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la

ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y

otros, en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el

Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la

ARN

Durante este periodo se realizó Envío de Cartillas de Medidas de Seguridad por parte de la ARN, para el Personal

Reincorporado, como estrategia para tomar medidas de Autoprotección en el Territorio. Esta información se

realizó de manera Virtual , en colaboración con el Consejo Político Local del Espacio de Reincorporación, el día 24

de octubre. Además, se realizó seguimiento a los 4 PER que se vincularon a la Formación de Educación Superior:

Lida Maria Urrego Lascarro, con Contaduría Pública; Edilson Castro López, Yecid Camilo Castañeda Vaca y

Albeiro Parra Vargas con Administración de Empresas. Durante este periodo se realizó gestión con PNUD, para

realizar el Desembolso mediante Convenio 109421.                                                                          

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de

Reincorporación en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a

las diferentes actividades de Reincorporación acorde con sus

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporación

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e

implementado por la ARN

En el periodo de ejecución del presente informe se han desarrollado actividades en este ítem, las personas que

se encuentran dentro del Antiguo Área de Reincorporación Grupal Simón Trinidad, a pesar de la Aislamiento

Social Obligatorio se continua desarrollando actividades de tipo productivo tomando las medidas preventivas

para el Contagio del COVID19 , dentro de las cuales está la Línea Agropecuaria y , Criadero de Cerdos, ,

Elaboración de Abonos Agroecológicos, Servicios de Guianza Turística( la Cual está detenida por la Contingencia)

,Cultivo de Yuca y Plátano que son gestionadas por comunidad FARC y la Cooperación Internacional. El Equipo

Técnico de Profesionales de la ARN, ONU y la COOPERATIVA LIBERTAD-SIMÓN TRINIDAD durante el mes de

octubre se realizó seguimiento al Proyecto Productivo de Cerdo Cebado, mediante video-conferencia, con el

objetivo de alimentar la plataforma COBO, que es un Instrumento de seguimiento mensual a la Iniciativa, el cual

se está desarrollando en la finca el Diamante de la vereda La Guajira 24/10/2020.

6.Aportar en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación y reincorporación comunitaria a partir de las

necesidades priorizadas de la población en Programa de

Reincorporación, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el

marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo

Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN

El día 1/10/2020 se realizó Reunión con el Equipo de Trabajo de la ARN del Territorio del Espacio de

Reincorporación Mesetas 1, con el Consejo Político Local, con el objetivo de tratar temas de Reincorporación y

explicar las dinámicas de Trabajo durante esta cuarentena, esta actividad se realizó mediante llamada Grupal, se

contó con la presencia de todo el Equipo de Profesionales de la ARN y Consejo Político Local de Mesetas1. 

El día 21 de octubre se realizó participación en la Tercera Sección de SPDGNR, por la Plataforma MEET, de

830:00am a 12:00 m 

Se participo durante todo el mes de Octubre de las Mesas de trabajo del Consejo Territorial de Reincorporación,

donde se trataron temas relacionados a las diferentes necesidades de los Espacios de reincorporación, esta

actividad se realizo de manera presencial -Virtual, en las Instalaciones del Auditorio de Empresas de Aguas del

Mesetas. (15/10/2020)

Se participo de Jornada de Entrenamiento del Tablero de Control Gestión de Indicadores de la Ruta de

Reincorporación la Oferta Institucional del Adulto Mayor, esta actividad se realizó el día Martes 13 de octubre.

Participación de Programa de Genero, por el Ministerio de Justicia.

Participación en 2 Reuniones de Seguridad, donde participaron todas las Instancias que afectan a los 2 Espacios

de Reincorporación. (21/10/2020)

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

7. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de

Reincorporación.

En el presente periodo del mes de octubre se realizó de registro de información en el SIR de los PER, que fueron

atendidos o han participado en Actividades de Reincorporación de manera Virtual durante este mes, esta actividad

se realizó en la Plataforma del Sistema cargue de per del Espacio de Reincorporación Mesetas 1, con las Planillas

Psico-Social, con los Códigos:EDU_4, COM_5, FAM_2y EDU_7.

Durante el Mes de Octubre se desarrolló en el SIR la Creación de 1 PRE-PP-32065, donde se vinculó a Per a 2 a

Proyecto Productivo, se Creó Proveedor y Cargue de Mapeo de Actores. Verificar en la Plataforma SIR. Durante

la Primera Quincena de Octubre se realizó seguimiento de Matriculas de 19 PER, que se encuentran vinculados a

la Oferta Institucional del Programa Arando La Educación. Verificar en el SIR.

8. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

Durante el mes de Octubre se realizó entrega de Actas de invitación de la Estrategia de Carpa Azul, Reunión de

Seguridad, Comité Local de Reincorporación con el Consejo Político del AARG y Reunión de Articulación con

Entidades públicas y privadas. Durante el mes de octubre se realizó Gestión muy importante donde se benefició el

personal asignado:

. Durante el mes de Octubre se realiza Gestión con la Profesional de la Administración Municipal de Mesetas,

con la cual se ejecutara Iniciativa de Reconciliación denominada CAMBIA EL CUENTO, cuyo objetivo principal es

crear un Espacio de Promoción de Derechos e Igualdad a través de la Literatura y la Lectura, la cual consiste

conformar un Club de Lectura Piloto en la Antigua Área de Reincorporación Simón Trinidad, beneficiando a NNJA

del Espacio y las Zonas Aledañas, como medida de Prevención de Reclutamiento Y Escenario de Reconciliación

en la Comunidad. Consiste en hacer Actividades en Pequeños Grupos los cuales se reunirán cada 15 días, a

ejecutar actividades propias del Programa.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Durante el mes de Octubre se ha realizado entrega de la información solicitada tanto por el Supervisor y Asesor

como por otros actores de ARN a nivel central y al Grupo Territorial Meta-Orinoquia, además: 

•Participación activa en las Reuniones virtuales, mediante video-conferencias mensuales con el Equipo de

Profesionales de la Fundación BANCOLOMBIA y Cooperativa Libertad, con el objetivo de verificar avance del

Proyecto productivo Porcicola y construir Diagnostico Inicial del Proyecto.16/10/2020.

•Se está participando en las Reuniones de todos lunes con el Equipo Primario del Grupo Territorial Meta-

Orinoquia, con el objetivo de ver el avance de los Espacios de Reincorporación y dar a conocer líneas de Mensaje

de Nivel Nación.

•Se realizo acompañamiento a la Visita del Consultor de la Fundación Bancolombia, al Proyecto Productivo

Porcicola, donde se realizó presentación y socialización del Diagnostico Inicial proyectado a realizar con la

Cooperativa Multiactiva Libertad-simón Trinidad, además se realizó cronograma de actividades a realizar durante

las siguientes 3 semanas.

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Durante el mes de se desarrollaron actividades que fueron asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato:

• Se realizo Reunión de Articulación con el Equipo Primario de Asesores y Coordinador del Grupo Territorial Meta-

Orinoquia, con el objetivo de dar a conocer línea de mensajes de Nivel Central. (15-16/10/2020)

•Se realizo Reunión Virtual con la Asesora de Corresponsabilidad, con el objetivo de creación de Actores Externos

y realizar cargue de seguimientos, (12/10/2020)

•Acompañamiento al Programa SIPIBAS, donde se asistió de manera presencial a la Reunión de Socialización del

Proyecto a los 2 Espacios de Reincorporación y las 5 veredas aledañas, esta actividad se realizo el día

03/10/2020, en el Auditorio del AARG Simón Trinidad.	

•Participación en Reunión Virtual con el Equipo Primario de la ARN- Meta, Fundación Bancolombia y Cooperativa

Libertad-Simón Trinidad, con el objetivo de contextualizar las actividades a desarrollar durante el último trimestre

del 2020, esta actividad se realizó el día 16/10/2020.

•Se participo de Reunión Virtual_prescensial sobre El Plan comunitario del Proyecto Apícola del PBF del PNUD,

esta actividad se realizo el día domingo 4/10/2020, en las instalaciones de la Oficina de la ARN en el AETCR.	

•Participación activa de la 3ra Sección de Subcomité de Prevención Protección y Garantía de no repetición

SPPGNR. Por medio de la Plataforma MEET, esta actividad se realizo el día 27/10/2020.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidads en el Contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


