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Asunto: adenda No.1. pliego de condiciones definitivo proceso de seleccion PN ESSUM SA MC 042
2026

La Escuela de Policia Provincia del Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz”, en ejercicio de las
facultades conferidas por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucnon No. 0502 de 2026
y demas normas concordantes y aplicables en materia de contratacion estatal, se permite expedir la
presente Adenda al proceso de seleccion PN ESSUM SA MC 042 2026, cuyo objeto corresponde a las
“PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO
COSTO, INCLUYENDO MANO DE OBRA, REPUESTOS, LUBRICANTES, CONSUMIBLES Y DEMAS
ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LOS VEHICULOS INSTITUCIONALES QUE INTEGRAN EL
PARQUE AUTOMOTOR DEL LOTE NO. 1 - ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ
"INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ" Y DEL LOTE NO. 2 - ESCUELA DE POLICIA "GABRIEL
GONZALEZ LOPEZ”, con el fin de modificar el pliego definitivo de condiciones, de conformidad con lo
que se indica a continuacion:

Que, siendo las 3:40:09 p. m. del 9 de noviembre de 2026, el oferente denominado GRUPO ROBAYO
S.A.S,, a través de la plataforma SECOP |l, remitié a la Entidad observaciones al pliego definitivo PN
ESSUM SA MC 042 2026 identificada con el asunto “OBSERVACION”, mediante la cual manifesté lo
siguiente:
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2. ACREDITACION DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS (Anexo No. 2, ftem 14): sclicitud de que Ia relacion
suscrita por of representante legal sea suficients on la oferta y de que la verificacion fisica se realice en
visila técnica o previo a la suscripeidn del acta de inicio.
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operstividad de ios equipas Se eleciie mediare 13 visIa thonica prevista ea la Nola & o prevo a 1a suscpoidn del
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intérds ¢ Ja Entidad y se amptia la guralidod de oferetes.
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3. HORA DE CIERRE Y DE APERTURA DE OFERTAS (pliego definitivo, cranog y Resoluciton No. 0158
del 3071012026,
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Que, como resultado del andlisis efectuado a la observacion presentada dentro del proceso de seleccion,
mediante comunicado oficial No. GS-2026-010901-ESGON del 10/11/2026, los responsables de la
estructuracion y disefio de la necesidad, después de realizar el analisis a cada una de las observaciones
se concluye que:

RESPUESTA A OBSERVACION 1:

La Entidad efectuaréa el ajuste correspondiente en los documentos del proceso de seleccién (Anexo No.

2, formato “Condiciones técnicas minimas habilitables” y cuestionario de la plataforma SECOP in
mediante adenda, asi:

COMO ESTABA:

ANEXO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

L CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES
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El oferente deberd diligenciar y presentar junto con la oferta, el formato que se presenta a continuacidn, debidamente
firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion de cumplimiento a no cumplimiento con cada
una de las especificaciones técnicas solicitadas para cada prioridad. Esta ficha técnica sera verificada por el comité
técnico aplicando el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

Para lo anterior se diligencia la informacion en el siguiente cuadro:

DOCUMENTOS TECNICOS DEL PROCESO DE SELECCION

. NO
IT
EM DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE

Personal minimo requerido.

El proponente deberd acreditar la disponibilidad de personal técnico vy

profesional suficiente para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades

de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos y motocicletas que
conforman el parque automotor objeto del presente proceso.

Personal minimo para mantenimiento de vehiculos automotores.

El proponente debera acreditar como minimo:

e Un (1) Profesional en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Automotriz,
Ingenieria Industrial, Ingenierfa Electromecanica, ingenieria Electrénica o
carreras afines.

e Dos (2) Técnicos o Tecnélogos en Mecanica Automotriz ¢ mantenimiento
automotor.

Personal minimo para mantenimiento de motocicletas

15

El proponente debera acreditar como minimo:

e Un (1) Técnico o Tecndlogo en mantenimiento de motocicletas.

e Dos (2) Técnicos mecanicos con experiencia en mantenimiento de
motocicletas.

Nota 1. Cuando el proponente presente oferta para ambos lotes, podra

acreditar el mismo personal siempre que demuestre disponibilidad suficiente

para garantizar la prestacién oportuna del servicio en cada uno de los lotes
ofertados.

Nota 2. Un mismo trabajador podra acreditar mas de una competencia

técnica, siempre que presente los soportes de formacion o capacitacion
correspondientes.

La acreditacion de los perfiles exigidos se realizard con la oferta

mediante los documentos previstos en el ltem 20.

Experiencia del personal.

El personal profesional y técnico propuesto deberd acreditar experiencia

relacionada con actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de

vehiculos automotores y/o motocicletas.

La experiencia minima exigida sera la siguiente:

16 e  Profesional: minimo dos (2) afios de experiencia.
e Técnicos o tecndlogos: minimo un (1) afio de experiencia.
La experiencia podra acreditarse mediante:
e Certificaciones laborales.
e Certificaciones de contratos.
e (Certificaciones de prestacién de servicios.
o Constancias expedidas por empleadores o contratantes.
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Nota 1. La experiencia acreditada debera guardar relacién con las actividades
que desempefiara el personal dentro de la ejecucién contractual.

Nota 2. La Entidad podra verificar la autenticidad de las certificaciones
presentadas.

La experiencia debera acreditarse con la presentacion de la oferta
mediante los documentos establecidos en el presente numeral.

17

Formacidén y competencias técnicas.

El personal técnico y profesional propuesto para la ejecucién del contrato
deberéd acreditar formacién académica, capacitacién y competencias
relacionadas con las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
vehiculos automotores y motocicletas, de conformidad con las funciones que
desempefiara durante la ejecucién contractual.

Seran vélidos para acreditar la formacién y competencias:

Titulos profesionales.

Titulos tecnolégicos.

Titulos técnicos laborales.

Certificados de formacién para el trabajo y desarrollo humano.
Certificados de competencias laborales.

Certificados expedidos por fabricantes.

Certificados expedidos por ensambladoras.

Certificados expedidos por distribuidores autorizados.

Certificados de capacitacion expedidos por instituciones legalmente
reconocidas.

Las competencias podran estar relacionadas, entre otras, con:

Diagnostico automotriz.
Sistemas de frenos.

Sistemas de suspension.
Sistemas de direccién.
Sistemas de transmisién.
Sistemas de inyeccion.
Sistemas eléctricos y electrénicos.
Diagnostico mediante escaner.
Motores gasolina.

Motores diésel.

Mantenimiento de motocicletas.
Alineacién y balanceo.
Sistemas de refrigeracion.

Aire acondicionado automotriz.
Latoneria y pintura.

Nota 1: Un mismo trabajador podré acreditar mas de una competencia
técnica, siempre que aporte los documentos que soporten cada una de ellas.

Nota 2. Cuando la certificacién de formacién no indique expresamente la
especialidad o tipologia del automotor, la Entidad podra verificar dicha

competencia mediante la experiencia acreditada y la hoja de vida presentada
por el proponente.

Nota 3: Cuando el proponente ostente la calidad de taller autorizado por
alguna marca, podrd acreditar la formacién especializada mediante
certificados expedidos por la casa matriz, ensambladora o distribuidor
autorizado correspondiente.
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La formacién y competencias técnicas deberan acreditarse con la

presentacion de la oferta mediante certificados, diplomas o documentos
equivalentes.

Acreditacion del personal.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales
17. Personal Minimo Requerido, 18. Experiencia del Personal y 19. Formacién
y Competencias Técnicas, el proponente debera presentar junto con la oferta,
para cada uno de los perfiles propuestos, como minimo los siguientes
documentos:

e  Copia del documento de identidad.
Hoja de vida actualizada y firmada.
Titulo profesional, técnico o tecndlogo, segun corresponda.

o Certificados de cursos, capacitaciones o competencias laborales,
cuando aplique.

s Certificaciones de experiencia exigidas para el perfil
correspondiente.

o Carta de compromiso o disponibilidad, cuando el personal no se
encuentre vinculado directamente al proponente al momento de la
presentacion de la oferta.

Nota 1. Acreditacion de la experiencia. La experiencia del personal podra
acreditarse mediante:

e Certificaciones laborales.

s  Certificaciones contractuales.

o  Certificaciones de prestacion de servicios.

e Actas de liquidacion.

e  Actas de terminacion.

o  Constancias expedidas por empleadores o contratantes.

18 : . ) ; .
e Cualquier documento idéneo que permita verificar el tiempo de
experiencia y las actividades desarrolladas.

Nota 2. Personal vinculado directamente al proponente.
Cuando el personal propuesto se encuentre vinculado laboralmente o
mediante contrato de prestacién de servicios con el proponente, este podra
acreditarlo mediante certificacion expedida por el representante legal, contrato
vigente o cualquier otro documento idéneo que demuestre dicha relacion.
Nota 3. Personal no vinculado al momento de presentar la oferta.
Cuando el personal propuesto no se encuentre vinculado al proponente al
momento del cierre del proceso, podra acreditarse mediante carta de
compromiso o disponibilidad suscrita por el profesional, técnico o tecnélogo,
en la que manifieste su intencion de participar en la ejecucidn del contrato en
caso de resultar adjudicatario el proponente.
Nota 4. Personal aportado por terceros especializados.
Cuando el proponente acredite personal perteneciente a un tercero
especializado, taller aliado o empresa colaboradora, debera aportar junto con
la oferta:

e Documento que acredite la relacién juridica entre las partes.

¢ Carta de compromiso o disponibilidad del personal propuesto.

e Los documentos de formacién y experiencia exigidos para el perfil

correspondiente.
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En estos casos, el tercero y el personal aportado deberan cumplir
integralmente los requisitos exigidos en el presente Anexo Técnico.

Nota 5. Seguridad social y parafiscales.

El proponente debera presentar junto con la oferta la certificacion de
cumplimiento de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales exigida por la normatividad vigente.

El proponente adjudicatario debera acreditar, previo a la suscripcién del acta
de inicio, la afiliacién y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
integral del personal que efectivamente participara en la ejecucion del
contrato, cuando legalmente corresponda.

Nota 6. Reemplazo del personal.

Durante la ejecucion contractual, el contratista deberd mantener el personal
minimo acreditado o reemplazario por personal con formacion, experiencia y
competencias iguales o superiores, previa aprobacién del supervisor del
contrato.

Nota 7. Verificacién

La Entidad podra verificar en cualquier momento la autenticidad de los
documentos aportados y la disponibilidad efectiva del personal acreditado
para la ejecucién del contrato.

Nota 8 Cuando el proponente no cuente directamente con personal
especializado para alguna de las tipologias objeto del proceso (vehiculos o
motocicletas), podra acreditarlo mediante convenio, alianza estratégica o
documento equivalente suscrito con un tercero especializado, siempre que
dicho personal cumpla con los requisitos minimos de formacion, experiencia
y disponibilidad establecidos en el presente Anexo Técnico.

COMO QUEDA:

ANEXO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

It CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta, el formato que se presenta a continuacion, debidamente
firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacién de cumplimiento a no cumplimiento con cada
una de las especificaciones técnicas solicitadas para cada prioridad. Esta ficha técnica serd verificada por el comité
técnico aplicando el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

Para lo anterior se diligencia la informacion en el siguiente cuadro:

DOCUMENTOS TECNICOS DEL PROCESO DE SELECCION

iTEM

DESCRIPCION

NO

CUMPLE CUMPLE

15

Personal minimo requerido.

El proponente deberd acreditar la disponibilidad de personal técnico y
profesional suficiente para garantizar la adecuada ejecucién de las actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos y motocicletas que
conforman el parque automotor objeto del presente proceso.

Personal minimo para mantenimiento de vehiculos automotores.
El proponente debera acreditar como minimo:
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e Un (1) Profesional en Ingenieria Mecénica, Ingenieria Automotriz,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Electromecénica, Ingenieria Electrénica o
carreras afines.

s Dos (2) Técnicos o Tecnélogos en Mecéanica Automotriz o mantenimiento
automotor.

Personal minimo para mantenimiento de motocicletas

El proponente debera acreditar como minimo:

e Un (1) Técnico o Tecnodlogo en mantenimiento de motocicletas.

e Dos (2) Técnicos mecanicos con experiencia en mantenimiento de
motocicletas.

Nota 1. Cuando el proponente presente oferta para ambos lotes, podra
acreditar el mismo personal siempre que demuestre disponibilidad suficiente
para garantizar la prestacién oportuna del servicio en cada uno de los lotes
ofertados.

Nota 2. Un mismo trabajador podra acreditar mas de una competencia
técnica, siempre que presente los soportes de formacion o capacitacién
correspondientes.

Nota 3. E!l proponente acreditara el personal minimo requerido mediante
certificacion suscrita por el representante legal, en la que relacione los perfiles
exigidos para la ejecucion del contrato y se comprometa a disponer de dicho
personal durante toda su vigencia. Esta certificacién se entendera rendida
bajo la gravedad de juramento.

Nota 4. El futuro contratista entregara al supervisor, previo a la suscripcién del
acta de inicio, las hojas de vida firmadas, copias de los documentos de
identidad, titulos, certificados de cursos o competencias, certificaciones de
experiencia y cartas de compromiso o vinculacidn de cada uno de los perfiles.

16

Experiencia del personal.

El personal profesional y técnico propuesto deberd acreditar experiencia
relacionada con actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
vehiculos automotores y/o motocicletas.

La experiencia minima exigida sera la siguiente:

e  Profesional: minimo dos (2) afios de experiencia.
s  Técnicos o tecndlogos: minimo un (1) afio de experiencia.

La experiencia podra acreditarse mediante:

Certificaciones laborales.

Certificaciones de contratos.

Certificaciones de prestacién de servicios.

Constancias expedidas por empleadores o contratantes.

Nota 1. La experiencia acreditada debera guardar relacion con las actividades
que desempeniarg el personal dentro de la ejecucion contractual.

Nota 2. La Entidad podrd verificar la autenticidad de las certificaciones
presentadas.

Nota 3. El proponente certificara, bajo la gravedad de juramento, que el
personal minimo requerido cumple con la experiencia exigida en el presente
proceso. El contratista debera entregar al supervisor, previo a la suscripcion
del acta de inicio, las certificaciones y demas soportes que acrediten la
experiencia de cada uno de los perfiles requeridos.
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Formacién y competencias técnicas.

El personal técnico y profesional propuesto para la ejecucién del contrato
debera acreditar formacién académica, capacitacién y competencias
relacionadas con las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
vehiculos automotores y motocicletas, de conformidad con las funciones que
desempeniara durante la ejecucién contractual.

Seran validos para acreditar la formacién y competencias:

Titulos profesionales.

Titulos tecnoldgicos.

Titulos técnicos laborales.

Certificados de formacion para el trabajo y desarrollo humano.
Certificados de competencias laborales.

Certificados expedidos por fabricantes.

Certificados expedidos por ensambladoras.

Certificados expedidos por distribuidores autorizados.

Certificados de capacitacion expedidos por instituciones legalmente
reconocidas.

Las competencias podran estar relacionadas, entre otras, con:

o Diagnoéstico automotriz.

s Sistemas de frenos.

e Sistemas de suspensioén.

e  Sistemas de direccion.

s Sistemas de transmision.

+ Sistemas de inyeccion.

17 s Sistemas eléctricos y electrénicos.

» Diagnostico mediante escaner.

s Motores gasolina.

s Motores diésel.

s Mantenimiento de motocicletas.

e Alineacion y balanceo.

e Sistemas de refrigeracion.

s Aire acondicionado automotriz.

e |atoneriay pintura.
Nota 1: Un mismo trabajador podra acreditar mas de una competencia
técnica, siempre que aporte los documentos que soporten cada una de elias.
Nota 2: Cuando la certificacion de formacion no indique expresamente la
especialidad o tipologia del automotor, la Entidad podra verificar dicha
competencia mediante la experiencia acreditada y la hoja de vida presentada
por el proponente.
Nota 3: Cuando el proponente ostente la calidad de taller autorizado por
alguna marca, podrd acreditar la formacion especializada mediante
certificados expedidos por la casa matriz, ensambladora o distribuidor
autorizado correspondiente.
Nota 4: El proponente certificard por escrito, bajo la gravedad de juramento,
que el personal minimo requerido cumple con los requisitos de formacién
académica y competencias técnicas exigidos para cada perfil. Previo a la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd presentar los titulos,
diplomas, certificados de estudio, cursos, entrenamientos, licencias o demas
documentos que acrediten el cumplimiento de dichos requisitos.
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Acreditaci6n del personal.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales
17. Personal Minimo Requerido, 18. Experiencia del Personal y 19. Formacién
y Competencias Técnicas, el proponente debera certificar por escrito bajo
gravedad de juramento junto con la oferta, para cada uno de los perfiles
propuestos, que cuenta como minimo con los siguientes documentos:

Copia del documento de identidad.

Hoja de vida actualizada y firmada.

Titulo profesional, técnico o tecndlogo, segln corresponda.

Certificados de cursos, capacitaciones o competencias laborales,

cuando aplique.

» Certificaciones de experiencia exigidas para el perfil
correspondiente.

» Carta de compromiso o disponibilidad, cuando el personal no se

encuentre vinculado directamente al proponente al momento de la

presentacion de la oferta.

Nota 1. Acreditacién de la experiencia. La experiencia del personal podra
acreditarse mediante:

Certificaciones laborales.

Certificaciones contractuales.

Certificaciones de prestacion de servicios.

Actas de liquidacion.

Actas de terminacion.

Constancias expedidas por empleadores o contratantes.

Cualquier documento idéneo que permita verificar el tiempo de
experiencia y las actividades desarrolladas.

® © o o 0o @ O

Nota 2. Personal vinculado directamente al proponente.

Cuando el personal propuesto se encuentre vinculado laboralmente o
mediante contrato de prestacién de servicios con el proponente, este podra
acreditarlo mediante certificacion expedida por el representante legal, contrato
vigente o cualquier otro documento idéneo que demuestre dicha relacién.

Nota 3. Personal no vinculado al momento de presentar la oferta.

Cuando el personal propuesto no se encuentre vinculado al proponente al
momento del cierre del proceso, podra acreditarse mediante carta de
compromiso o disponibilidad suscrita por el profesional, técnico o tecnélogo,
en la que manifieste su intencién de participar en la ejecucién del contrato en
caso de resultar adjudicatario el proponente.

Nota 4. Personal aportado por terceros especializados.

Cuando el proponente acredite personal perteneciente a un tercero
especializado, taller aliado o empresa colaboradora, debera aportar junto con
la oferta:

s  Documento que acredite la relacion juridica entre las partes.
¢ Carta de compromise o disponibilidad del personal propuesto.

e Los documentos de formacién y experiencia exigidos para el perfil
correspondiente.

En estos casos, el tercero y el personal aportado deberan cumplir
integralmente los requisitos exigidos en el presente Anexo Técnico.
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Nota 5. Seguridad social y parafiscales. El proponente debera presentar junto
con la oferta la certificacidén por escrito del cumplimiento de pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales exigida por la
normatividad vigente.

E! proponente adjudicatario debera acreditar, previo a la suscripcién del acta
de inicio, la afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral del personal que efectivamente participard en la ejecucién del
contrato, cuando legalmente corresponda.

Nota 6. Reemplazo del personal.

Durante la ejecucion contractual, el contratista deberd mantener el personal
minimo acreditado o reemplazarlo por personal con formacion, experiencia y
competencias iguales o superiores, previa aprobacién del supervisor del
contrato.

Nota 7. Verificacion

La Entidad podra verificar en cualquier momento la autenticidad de los
documentos aportados y la disponibilidad efectiva del personal acreditado
para la ejecucion del contrato.

Nota 8. Cuando el proponente no cuente directamente con personal
especializado para alguna de las tipologias objeto del proceso (vehiculos o
motocicletas), podra acreditarlo mediante convenio, alianza estratégica o
documento equivalente suscrito con un tercero especializado, siempre que
dicho personal cumpla con los requisitos minimos de formacién, experiencia
y disponibilidad establecidos en el presente Anexo Técnico.

RESPUESTA A OBSERVACION 2:

La Entidad efectuara el ajuste correspondiente en los documentos del proceso de seleccién (Anexo No.
2, formato "Condiciones técnicas minimas habilitables” y cuestionario de la plataforma SECOP II),
mediante adenda, asi:

COMO ESTABA:

ANEXO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta, el formato que se presenta a continuacién, debidamente
firmado por el representante legal, en ef que exprese su manifestacién de cumplimiento a no cumplimiento con cada
una de las especificaciones técnicas solicitadas para cada prioridad. Esta ficha técnica serd verificada por el comité
técnico aplicando el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

Para lo anterior se diligencia la informacion en el siguiente cuadro:

DOCUMENTOS TECNICOS DEL PROCESO DE SELECCION

: NO
iTEM DESCRIPCION . - CUMPLE CUMPLE

Equipos minimos requeridos.

El proponente deberd demostrar que cuenta con los equipos, herramientas y
elementos técnicos necesarios para ejecutar las actividades de
14 mantenimiento preventivo y correctivo requeridas para los vehiculos y
motocicletas objeto del presente proceso.

Los proponentes que acrediten la condicion de taller autorizado conforme al
ltem 21. Talleres Autorizados y Cobertura Técnica de Marcas, podran aportar
dicha certificacion como soporte de capacidad técnica respecto de la(s)
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marca(s) certificada(s), sin perjuicio de la facultad de la Entidad de verificar la
disponibilidad de los equipos necesarios para la correcta ejecucion
contractual.

Equipos minimos para mantenimiento de vehiculos automotores.

El proponente deberd acreditar como minimo la disponibilidad de los
siguientes equipos:

e Escaner de diagnéstico automotriz.

e FElevador o sistema de elevacion con capacidad acorde a los
vehiculos atendidos.

Compresor de aire.

Equipo de alineacién y balanceo o convenio con proveedor
especializado.

Analizador de gases y/o opacimetro, cuando aplique.
Cargador y probador de baterias.

Gatos hidraulicos.

Prensa hidraulica.

Equipos de soldadura requeridos para reparaciones menores.

Juego de herramientas especializadas para mantenimiento
automotriz.

Equipos minimos para mantenimiento de motocicletas.

El proponente deberd acreditar como minimo la disponibilidad de los
siguientes equipos:

Escéner de diagnéstico para motocicletas o sistema equivalente.
Compresor de aire.

Banco o soporte para motocicletas.

Herramientas especializadas para mantenimiento de motocicletas.
Equipos para diagnéstico eléctrico y electronico.

Probador de baterias.

Acreditacion de los equipos.

La disponibilidad de los equipos debera acreditarse con la presentacion de la
oferta, mediante uno o varios de los siguientes documentos:

Relacion de equipos suscrita por el representante legal.
Facturas de compra.

Documentos de propiedad.

Contratos de arrendamiento.

Contratos de teasing.

Contratos de comodato.

Convenios empresariales.

Registros contables.

Inventarios certificados.

Cualquier otro documento idéneo que permita verificar la
disponibilidad efectiva de los equipos.

o o & o 0 o 9 o© o o

Nota 1. Cuando el proponente presente oferta para ambos lotes, debera
acreditar la disponibilidad de equipos suficientes para atender
simultaneamente las tipologias y marcas que conforman el parque automotor
de los lotes ofertados.

Nota 2. Cuando alguno de los equipos sea suministrado mediante terceros, el
proponente debera aportar junto con la oferta el documento que acredite la
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relacion juridica existente entre las partes y la disponibilidad efectiva del
equipo durante {a ejecucion contractual.

Nota 3. Los equipos acreditados deberan encontrarse en condiciones
adecuadas de funcionamiento y disponibles para la ejecucién del contrato
durante toda su vigencia.

Nota 4. La Entidad podrd verificar la existencia, disponibilidad y operatividad
de los equipos mediante revision documental, visitas técnicas o cualquier otro
mecanismo de verificacién que considere pertinente durante la etapa de
evaluacién o durante la ejecucion contractual.

Nota 5. Cuando el proponente acredite la utilizacién de terceros para
actividades especializadas, los equipos asociados a dichas actividades
podrén ser acreditados mediante los documentos previstos en el ftem 21.
Talleres Autorizados y Cobertura Técnica de Marcas, siempre que se
demuestre su disponibilidad efectiva para la ejecucién del contrato.

COMO QUEDA:

ANEXO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

V. CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS HABILITABLES

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta, el formato que se presenta a continuacién, debidamente
firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacién de cumplimiento a no cumplimiento con cada
una de las especificaciones técnicas solicitadas para cada prioridad. Esta ficha técnica sera verificada por el comité
técnico aplicando el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

Para lo anterior se diligencia la informacién en el siguiente cuadro:

DOCUMENTOS TECNICOS DEL PROCESO DE SELECCION

iTEM

DESCRIPCION

NO

CUMPLE | oumpLE

14

Equipos minimos requeridos.

El proponente debera demostrar que cuenta con los equipos, herramientas y
elementos técnicos necesarios para ejecutar las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo requeridas para los vehiculos y
motocicletas objeto del presente proceso.

Los proponentes que presenten oferta para uno ¢ ambos lotes podran
acreditar su capacidad técnica mediante certificacion por escrito como taller
autorizado de la(s) marca(s) correspondiente(s) al lote o lotes ofertados. En
caso de ofertar mas de un lote, deberan aportar las certificaciones que
acrediten la autorizacion para cada una de las marcas exigidas en los lotes
respectivos. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de la Entidad de verificar,
en cualquier momento del proceso o durante la ejecucién contractual, la
disponibilidad de las instalaciones, herramientas, equipos y demas recursos
tecnicos necesarios para la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento
del objeto contractual.

Equipos minimos para mantenimiento de vehiculos automotores.

El proponente deberd acreditar como minimo la disponibilidad de los
siguientes equipos:

Escéner de diagnéstico automotriz.

Elevador o sistema de elevacién con capacidad acorde a los
vehiculos atendidos.

s Compresor de aire.
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e Equipo de alineacién y balanceo o convenio con proveedor
especializado.

Analizador de gases y/o opacimetro, cuando aplique.
Cargador y probador de baterias.

Gatos hidraulicos.

Prensa hidraulica.

Equipos de soldadura requeridos para reparaciones menores.

Juego de herramientas especializadas para mantenimiento
automotriz.

Equipos minimos para mantenimiento de motocicletas.

El proponente deberd acreditar como minimo la disponibilidad de los
siguientes equipos:

Escéner de diagnéstico para motocicletas o sistema equivalente.
Compresor de aire.

Banco o soporte para motocicletas.

Herramientas especializadas para mantenimiento de motocicletas.
Equipos para diagnéstico eléctrico y electrénico.

Probador de baterias.

Acreditacién de los equipos.

La disponibilidad de los equipos debera acreditarse mediante carta de
compromiso suscrita por el representante legal, en la que relacione los
equipos y herramientas minimos exigidos y se comprometa a contar con ellos
y a mantenerlos disponibles y operativos durante toda la ejecucion del
contrato.

La verificacion fisica de fa existencia, disponibilidad y operatividad de los
equipos la realizara el supervisor antes de la firma del acta de inicio. En ese
momento el adjudicatario debera disponer de la totalidad de los equipos
minimos exigidos, allegando al supervisor uno o varios de los siguientes
documentos;

Relacion de equipos suscrita por el representante legal.
Facturas de compra.

Documentos de propiedad.

Contratos de arrendamiento.

Contratos de leasing.

Contratos de comodato.

Convenios empresariales.

Registros contables.

Inventarios certificados.

Cualquier ofro documento idéneo que permita verificar la
disponibilidad efectiva de los equipos.
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Nota 1. Cuando el proponente presente oferta para ambos lotes, debera
acreditar la disponibilidad de equipos suficientes para atender
simuitaneamente las tipologias y marcas que conforman el parque automotor
de los lotes ofertados.

Nota 2. Cuando alguno de los equipos sea suministrado mediante terceros, el
proponente debera certificar por escrito junto con la oferta, el documento que
acredite la relacién juridica existente entre las partes y la disponibilidad
efectiva del equipo durante la ejecucion contractual.
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Nota 3. Los equipos acreditados deberdn encontrarse en condiciones
adecuadas de funcionamiento y disponibles para la ejecucion del contrato
durante toda su vigencia.

Nota 4. La Entidad podré verificar la existencia, disponibilidad y operatividad
de los equipos mediante revision documental, visitas técnicas o cualquier otro
mecanismo de verificacién que considere pertinente durante la etapa de
evaluacion o durante la ejecucion contractual.

Nota 5. Cuando el proponente acredite la utilizacién de terceros para
actividades especializadas, los equipos asociados a dichas actividades
podréan ser acreditados mediante los documentos previstos en los ftems 20 y
21. "Talleres Autorizados y Cobertura Técnica de Marcas”, siempre que se
demuestre su disponibilidad efectiva para la ejecucién del contrato.

RESPUESTA A OBSERVACION NO. 3

En relacion con la observacién presentada, se informa que el cronograma del proceso establece como
hora de cierre el dia 13 de noviembre de 2028 a las 17:00 horas, tal como se encuentra publicado en la
plataforma SECOP I, sistema oficial que registra y controla las actuaciones del proceso contractual. De
igual manera, la apertura de ofertas y las actividades subsiguientes se ejecutaran conforme a los tiempos
establecidos por la plataforma.

No obstante, con el fin de garantizar los principios de transparencia, publicidad y seleccién objetiva, y
evitar interpretaciones divergentes frente a la informacién contenida en el cronograma y la Resolucién
No. 0158 del 30 de octubre de 2026, la Entidad procedera a emitir la respectiva adenda aclaratoria, al
igual que la modificacién a la Resolucién No. 0158; mediante la cual se unificara la informacion
relacionada con la hora de cierre y apertura de ofertas.

Las demas disposiciones contenidas en el pliego definitivo de condiciones, sus anexos y formularios del
proceso de seleccion PN ESSUM SA MC 042 2026 continGian vigentes y conservan plena fuerza
obligatoria, en todo aquello que no haya sido expresamente modificado mediante la presente adenda.

Atentamente,

pd
MayorGUSTAVE-A E MONCALEANO
Director Escuela de Pgljcia Provincia derSymapaz (E)

Jefe Grupo de Contrdids g Jefe Administrativai(E)

Reviso: Capitan. VANESK FAT
Subdirectora Estdela (E)
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