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T INFORMAGIGN GENERAL

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA:

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: N/A

1.3 CODIGO SSEPI: N/A

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

I 2.1.1.01.03.020 I ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO OFC flngresos corrientes de Libre Destinacién | 182.741.160,00

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: N/A

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: N/A
1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: N/A
1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A| Realizacién de actividades turisticas, recreativas y de bienestar dirigidas a los
CONTRATAR: servidores publicos de la Alcaldia de Yopal, de conformidad con el Plan de Bienestar e

Incentivos y los incentivos no pecuniarios establecidos para la vigencia 2026.

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL
OBJETO A CONTRATAR CON ENFOQUE Los funcionarios publicos pertenecientes a la administracion municipal,
DIFERENCIAL:

Nota: De acuerdo con los resultados de la evaluacion de desemperio, se determiné que
un total de 310 funcionarios fueron beneficiados por obtener una calificacion
sobresaliente, lo anterior sin perjuicio de las cantidades a contratar de conformidad
como se establecio en el presente estudio previo.

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA |DIRECTOS:1 INDIRECTOS: 0
INVERSION:

2 ANALISIS Y’DESGRI ‘léN DE LA NECESIDAD

La Constltumén Politica de Colombla en su amculo 2, consagra como fines esencuales del Estado el servicio a Ia comumdad Ia garantla
de los principios y derechos ciudadanos, y la facilitacién de la participaciéon en la vida nacional. Para cumplir con estos fines, el articulo
315 asigna al Alcalde la responsabilidad de dirigir la acciéon administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones
locales en sectores como salud, educacion, cultura y deporte. Asfi mismo, bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia y celeridad
establecidos en el articulo 209, la gestion publica debe contar con los soportes y evidencias necesarias para garantizar la trazabilidad de
sus actuaciones y el cumplimiento de su misién institucional.

Desde el punto de vista juridico, la contratacion encuentra fundamento en los principios y disposiciones que rigen la contratacion estatal,
particularmente los establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias y complementarias, La
modalidad de seleccién de menor cuantia resulta procedente en la medida en que el presupuesto oficial se encuentre dentro del
rango de menor cuantia aplicable a la Alcaldia Municipal de Yopal para la vigencia 2026, de esta manera, el proceso se adelantara
bajo los principios que orientan la contrataciéon estatal y con observancia de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,
procurando la seleccién objetiva de un contratista que acredite las condiciones de capacidad juridica, financiera, organizacional y técnica
necesarias para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y su reglamentacién contenida en el Decreto 1082 de 2015, la seleccion
abreviada constituye una modalidad de seleccién aplicable, entre otros eventos, en razén de la cuantia, cuando el presupuesto oficial del
proceso se encuentre dentro del rango correspondiente a la menor cuantia de la respectiva entidad estatal.

El Decreto 1082 de 2015 regula especificamente el procedimiento aplicable a la seleccién ahreviada de menor cuantia en sy articulo
2.2.1.2.1.2.20, estableciendo las reglas que deben observarse para el desarrollo del correspondiente proceso de seleccion.
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El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece en su
articulo 2.2.10.1 que las entidades deben organizar programas de estimulos con el propdsito de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, sefialando expresamente que dichos estimulos se implementaran a través de programas de bienestar
social. A su vez, el articulo 2.2.10.2 contempla, entre los programas de proteccion y servicios sociales que pueden ofrecer las entidades
publicas, las actividades deportivas, recreativas y vacacionales, asi como aquellas relacionadas con la promocién y prevencion de la
salud y otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 136 de 1994 “por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento
de los municipios”, en su articulo 91 (modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012), regula las funciones del alcalde municipal,
indicando que “Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le
fueren delegadas por el presidente de la Republica o gobernador respectivo”. Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran
las siguientes: “(...) d) En relacién con la Administraciéon Municipal:

1 Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente.” La Administracién Municipal reconoce en el Talento Humano el recurso mas valioso y esencial
en la organizacion, por lo cual en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026 se establece como propdsito, mantener el equilibrio en las
dimensiones del ser humano, abarcando los entornos, familiar, social y laboral, para incrementar la efectividad y fomentar un ambiente de
trabajo positivo y motivador.

El sistema de estimulos para los empleados del estado esta conformado por el conjunto de planes, politicas y programas de bienestar e
incentivos que interactdan, con el fin de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del estado
en el desempefio de su labor y asi contribuir en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El bienestar social se constituye en un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que beneficien el
desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su nucleo familiar; asi como exaltar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. Deben contribuir
al logro de los siguientes fines:

a.) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la
seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeiio;

b) Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambhito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los
empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su
funcién social;

c)Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio plblico que privilegie la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

d)Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo,
recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar; y

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de
proteccién y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las
normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.
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A través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en
funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados. Que el Decreto 1567 de 1998, en su articulo 14 establece: Finalidades del
Sistema de Estimulos. Son finalidades del sistema de estimulos las siguientes:

A) Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano se manejen integralmente en funcion del
bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los empleados.

B) Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades publicas para que construyan una vida laboral que ayude al
desempefio productivo y al desarrollo humano de los empleados.

) Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo de
las entidades.

D) Facilitar la cooperacion interinstitucional de las entidades publicas para la asignacién de incentivos al desempefio excelente de los
empleados. Consecuentemente el articulo 17 del Decreto precitado, en su literal ce establece que las entidades territoriales disefiaran y
ejecutaran los Planes de Bienestar e Incentivos, en el marco de la autonomia Administrativa.

Asi mismo, el articulo 25 del Decreto 1567 de 1998, respecto al Proceso de gestién de los programas de Bienestar, sefiala: “Para el
disefio y la ejecucion de los programas de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de gestiéon que se describe a
continuacién: A). Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y seleccionar
alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobierno
Nacional; B). Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura institucional y que
incluyan recursos internos e interinstitucionales disponibles; C). Ejecucién de programas en forma directa 0 mediante contratacién con
personas naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccién, la seguridad social y los servicios sociales,
segun sea la necesidad o la problemaética a resolver; D). Evaluacién y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia
de los mismos y decidir sobre su modificacién o continuidad. PARAGRAFO. En el proceso de gestién debe promoverse la participacion
activa de los empleados de la identificacién de necesidades, en la planeacién, en la ejecucion y en la evaluaciéon de los programas de
bienestar social.”

En igual sentido el Decreto 1083 de 2015 respecto al Sistema de Estimulos establece: Articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social. Articulo 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desemperio, propiciando asi
una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecerad con
base en la calificacién definitiva resultante de la evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base
en la evaluacién de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la
eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Articulo 2.2.10.12. Requisitos para participar de los incentivos institucionales. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para
participar de los incentivos institucionales: 1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferiopa un (1) afio. 2. No
haber sido sancionados disciplinariamente en el aflo inmediatamente anterior a la fecha de postulacién o durante el pfoceso de seleccion.
3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en firme, correspondiente al afio inmediatamente interior a la fecha de
postulacion.
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En el mismo sentido, respecto al tipo de planes el articulo 30 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece: “Para reconocer el desempefio en
niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios.

Tendré derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocién
de los niveles profesional; técnico, administrativo y operativo.” De esta manera los planes de incentivos no pecuniarios estaran
conformados por un conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su desempefio productivo
en niveles de excelencia. Con mayor detalle el articulo 33 clasifica estos estimulos asi: “Clasificacion de los Planes de Incentivos no
Pecuniarios.

Las entidades de las 6rdenes nacional y territorial podran incluir dentro de sus planes especificos de incentivos no pecuniarios los
siguientes: ascensos, traslados, encargos, comisiones, becas para educacién formal, participacién en proyectos especiales, publicacion
de trabajos en medios de circulacién nacional e internacional, reconocimientos pUblicos a labor meritoria, financiacién de investigaciones
programas de turismo social, puntaje para adjudicacién de vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional.” En cuanto a la escala
de calificacién el articulo 10 del acuerdo 20181000006176 de 2018 de la CNSC, refiere que esté en el nivel Sobresaliente quien haya
obtenido un porcentaje mayor o igual al 90%. Ahora bien, respecto a la calificacién definitiva del periodo anual el articulo 8 de este mismo
acuerdo sefala: “Comprende el periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente, correspondiendo a la sumatoria de las
dos (2) evaluaciones parciales semestrales.

Esta calificacion debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.” Asi mismo, el literal
d del articulo 12 del precitado acuerdo, indica que el nivel sobresaliente le permite acceder a los beneficios del plan de estimulos de la
entidad. En consonancia con lo anteriormente expuesto, la administracion Municipal, aprobé el Plan de Bienestar e Incentivos 2026, el
cual contempla respecto de los incentivos, otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando una cultura de trabajo orientada
a la calidad y productividad, bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la Entidad. Como instrumento de medicion en el
diagnéstico de las necesidades de los Servidores Publicos de la Alcaldia de Yopal, se realizé una encuesta, donde se incluyd, respecto de
los incentivos pecuniarios la pregunta: De los siguientes incentivos por desempefio individual ¢cudl le gustaria recibir? « Becas para
educacion formal. « Participacion en proyectos especiales de iniciativa de la Alcaldia de Yopal. » Publicacién de trabajos de investigacion
en medios de circulacién nacional. = Reconocimiento publico a labor meritoria por parte de la Alcaldia de Yopal. » Financiacion de
investigaciones. ¢« Programas de turismo. « Otro. ¢Cual? Como respuesta se obtuvo: Segin las respuestas obtenidas, el incentivo no
pecuniario por desempefio individual que recibié la mayor votacién en la encuesta fue el programa de turismo, con un total de 127
respuestas (46.9%), seguido por el auxilio para educacién formal con 104 respuestas. Una vez identificadas las preferencias de los
Servidores Publicos de la Alcaldia de Yopal, se opta por otorgar el incentivo no pecuniario denominado “Turismo Social’ a aquellos
empleados de Carrera administrativa de los niveles profesional; técnico, administrativo y operativo, y cuya calificacion definitiva del
periodo anual comprendido entre el 01 de febrero del 2025 al 31 de enero del 2026 haya superado el 90% en el sistema de evaluacién del
desempefio laboral —~EDL-. Mediante certificacién No. 400.0090 de fecha 15 de Abril del 2026 la Secretaria de Educacién del Municipio de
Yopal, certifica “Que revisadas las historias laborales de los funcionarios de carrera administrativa que se encuentran nombrados en los
empleos financiados con el Sistema General de Participaciones, se encuentra que segun la historia laboral los siguientes servidores
publicos obtuvieron una calificacion sobresaliente igual o superior a 90% en la evaluacién definitiva de desempefio laboral, y laboraron en
el periodo anual completo comprendido entre el 1 de febrero de 2025 y el 31 de enero de 2026; dejando constancia de que los
administrativos ubicados en las Instituciones Educativas, fueron evaluados por los Rectores dentro de su rol de jefe inmediato, no por el
suscrito, razén por la cual la informacién se toma de las historias laborales.” En la cual se relacionan 74 servidores puUblicos. Asimismo,
mediante certificacion No. 1210.351 de fecha 22 de Abril del 2026 la Subsecretaria de Talento Humano certifica que “del total de los
servidores publicos vinculados en carrera administrativa a la Alcaldia de Yopal, 234 acreditaron nivel sobresaliente en la evaluacién del
desempefio laboral, en la calificaciéon definitiva anual del periodo comprendido entre el 01 de febrero del 2025 al 31 de enero del 2026”
mediante certificado de fecha 21 de Octubre de 2026 la subsecretaria certifiaco que por mitivos de incapacidades, licencias, renuncia,
retiro forzoso y fallecimiento la cantidad de fucnionarios equivale a 300 tal como se establece en todos los documentos anexos como se
establecio en el presupuesto. Por lo anteriormente expuesto, y atendiendo lo establecido en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026, la
Alcaldia de Yopal requiere contar con el servicio de operador turistico, para dar cumplimiento al programa de turismo social. Asf las cosas,
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la entidad requiere contratar los PRESTAR EL SERVICIO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
TURISTICAS, RECREATIVAS Y DE BIENESTAR DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL, EN
DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS ESTABLECIDOS PARA LA
VIGENCIA 2026.

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR EL SERVICIO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES TURISTICAS, RECREATIVAS Y DE
BIENESTAR DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL, EN DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS Y DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS ESTABLECIDOS PARA LA VIGENCIA 2026

3.2. CLASIFICACION UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
90000000 90100000 90101600 90101603
84000000 84130000 84131600 0

78000000 78110000 78111800 78111803
90000000 90120000 90121500 90121501
90000000 90150000 90151500 90151503

3.3 ACTIVIDADES A DESARROLAR

1. Pasadia ecoturistico: Ejecutar la actividad de pasadfa ecoturistico, garantizando el cumplimiento de las condiciones, requerimientos y
especificaciones técnicas establecidas por la entidad. (Ver Anexo 1 — Documento Técnico).

2. Servicio de transporte terrestre: Suministrar el servicio de transporte terrestre, garantizando el seguro de asistencia viajero y
desplazamiento de ida y regreso de los funcionarios beneficiarios del incentivo no pecuniario, de acuerdo con las condiciones y
especificaciones técnicas establecidas por la entidad. (Ver Anexo 1 — Documento Técnico y Fichas Técnicas).

3. Servicio de desayuno: Suministrar el servicio de desayuno destinado a los funcionarios beneficiarios del incentivo no pecuniario, en
cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas definidas por la entidad. (Ver Anexo 1 — Documento Técnico y Fichas
Técnicas).

4. Servicio de refrigerios: Suministrar los refrigerios correspondientes a las jornadas de la mafiana y de la tarde para los funcionarios
beneficiarios del incentivo no pecuniario, de conformidad con las condiciones y especificaciones técnicas establecidas por la entidad. (Ver
Anexo 1 — Documento Técnico y Fichas Técnicas).

5. Servicio de almuerzo: Suministrar el servicio de almuerzo para los funcionarios beneficiarios del incentivo no pecuniario, garantizando
el cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas establecidas por la entidad. (Ver Anexo 1 — Documento Técnico y Fichas
Técnicas).

6. Entrega de planillas y registro fotografico: Presentar las planillas de asistencia y de entrega de los servicios suministrados, asi como el
registro fotografico que evidencie el desarrollo y cumplimiento de las actividades realizadas, incluyendo el transporte terrestre, los
servicios de alimentacién (desayuno y almuerzo), los refrigerios y el recorrido turistico y recreativo, de conformidad con las condiciones y
especificaciones técnicas establecidas por la entidad. Estos soportes deberédn entregarse como evidencia de la ejecucién de las
actividades y para efectos de verificacién y recibo a satisfaccién por parte de la supervisién del contrato. ‘
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3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

Se debe tener en cuenta el anexo AP5-F42 - FICHA TECNICA, en el cual se describen las especificaciones técnicas de cada elemento,
documento que hace parte integral del presente estudio previo.

3.5 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:
N/A
3.6 SOPORTE TECNICO:

Se debe tener en cuenta el anexo AP5-F42 - FICHA TECNICA, en el cual se describen las especificaciones técnicas de cada elemento,
documento que hace parte integral del presente estudio previo.

3.7 SOPORTE JURIDICO:

La modalidad de seleccién y el contrato a suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de
la Constitucién Nacional en su articulo 2, 209 y 315, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015

3.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO DE YOPAL.:
3.8.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para el adecuado cumplimiento del negocio juridico del contrato a suscribir y sin perjuicio de las demas estipuladas en el respectivo
documento y sus anexos, asi como las que por esencia y naturaleza le correspondan y las consagradas en las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, el contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar y cumplir el objeto, actividades y obligaciones contractuales, a las inherentes a la naturaleza del contrato y a las derivadas
de las disposiciones legales vigentes aplicables, en condiciones de calidad, seriedad, oportunidad, buena fé, eficacia, eficiencia y
efectividad.

2. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones, sugerencias, observaciones y recomendaciones que efectie el Municipio de
Yopal.

3. Garantizar la calidad de los servicios y de los hienes objeto del contrato.

4. El contratista debe cumplir con las Politicas de Seguridad de la informacion, los roles y responsabilidades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Privacidad de la Informacion SGSI de acuerdo con el documento de Alcance, Roles y Responsabilidades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién Cod. AP6-D41.

5. Comunicarle al Municipio de Yopal, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo,
que pueda afectar la ejecucién del Contrato.

6. Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o
sobre sus obligaciones.

7. Elaborar, suscribir y presentar al Municipio de Yopal el informe de actividades y el Acta de liquidacién respectiva, los cuales deben ser
aprobhados por el supervisor del Contrato.

8. Entregar los bienes objeto del contrato, en buen estado y libres de defectos o vicios ocultos, garantizando que cuentan con plena
idoneidad para el desarrollo de las funciones a las cuales se encuentran destinados. (
9. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social durante el plazo de ejecucion del contrato. \)
10. Asumir todos los gastos de suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato.

11. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

12. Indemnizar y/o asumir todo dafio y perjuicio que se cause a bienes y/o terceros, con ocasion a la ejecucion del contrato

13 Responder por cualquier tipo de reclamacion administrativa, judicial o extrajudicial, que se instaure, impulse o en la que coadyuve el
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personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, con ocasion del contrato.

14. Presentar la informacién y/o documentacion que le sea requerida por el Municipio de Yopal, con ocasién al contrato.

15. Asumir y realizar el pago de las estampillas e impuestos que se generen con ocasién a la celebracion y ejecucion del contrato.
16 Las demas inherentes al objeto del contrato que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.

3.8.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el Contrato teniendo en cuenta el manual de Interventoria y supervisién de la alcaldia
municipal de Yopal.

2. Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el Contrato y/o Orden de Compra.

3. Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas parciales y de liquidacién y solicitar las correcciones o modificaciones que necesite.

4. Hacer uso de las clausulas excepcionales del Contrato.

5. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de
manera legal o contractual.

6. Acoger y ejecutar respecto del contratista las directrices y lineamientos sobre la ejecucion, seguimiento y monitoreo del contrato que
defina el Municipio de Yopal”.

7. Las demaés que sean necesarias para el cabal cumplimiento del contrato, segin la naturaleza del mismo.

3.9 TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3.10 PLAZO DE EJECUCION: Veinte (20) DIAS

3.11 LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Yopal - Casanare y Boyaca (CASANARE [YOPAL])

3.12 FORMA DE PAGO: El municipio de Yopal pagara el valor del presente contrato de la siguiente manera: Un

Unico pago correspondiente al cien por ciento (100%) del valor del contrato,
certificacion de cumplimiento del objeto contractual suscrito por la supervision, informe
de actividades y suscripcién de acta de liquidacién correspondiente.

El municipio de Yopal, pagara al contratista dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
de radicacién de la cuenta de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato.

Adicionalmente, el contratista, deberd acreditar cada vez que solicite el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al sistema integral de seguridad social y aportes
parafiscales, circunstancia que debera ser acreditado por el supervisor.

3.13 SUPERVISION: Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar no resulta necesario contratar
interventoria. Para efectos de la Supervision y teniendo en cuenta que no se requiere
personal de apoyo para la misma, la supervisién del contrato sera ejercida por la
Subsecretaria de Talento Humano del municipio 0 a quién se designe mediante escrito
para tal fin, de acuerdo a lo establecido en el numeral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021
por medio del cual se modificé el Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del
cual se adopté el manual de contratacién supervisién e interventoria del Municipio de
Yopal.

3.14 INTERVENTORIA:

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria General Municipal de Yopal con el fin de conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion, realiza el presente analisis del sector. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. VER ANEXO

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

CODIGO: AP5-F28
VERSION: 08

FECHA DE APROBACION:
27/07/2026

Pagina 7 de 12




% s

Alcaldia Municipal

de Yopal ESTUDIO PREVIO GENERAL

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION

SECRETARIA GENERAL 2026-02471 2026-10-23

$182.741.160,00

Para determinar los valores unitarios de los ftems que componen el Presupuesto Oficial, Eliana Sofia Marrero Ascanio, profesional
contratada de la Secretaria de General, realizo el estudio de precios del mercado unitario, para después compilar elementos con la misma
referencia y de esta forma determinar el promedio ponderado, que estd debidamente suscrito y hace parte integral del presente
documento, el cual se determind por medio de cotizaciones, tal cual como se establece en el estudio de mercado, en el cual estan
contemplados los costos directos e indirectos para determinar el presupuesto oficial.

Para el estudio de precios que soporta el valor de la contratacion, la Secretaria General, se basa en el andlisis del mercado realizado a
través de la solicitud y comparacion de las cotizaciones solicitadas a proveedores, Teniendo en cuenta el resultado en la dispersion de
cada elemento, segln el manual de contratacién de la alcaldia de Yopal, se tomé el menor valor unitario de cada elemento cotizado.

Para la determinacién del presupuesto oficial, la Secretaria General del Municipio de Yopal, en cumplimiento del procedimiento
establecido en el Manual de Contratacién, Supervisién e Interventoria de la Alcaldia, realiza un estudio de mercado mediante la solicitud
de cotizacion identificada con el cédigo AP5-F102, versién 6.

A través de este formato, la Secretaria General, consigna informacién esencial relacionada con el proceso, como el objeto contractual,
plazo de ejecucion, lugar de cumplimiento, forma de pago, garantias, y los gastos a cargo del contratista. Asimismo, se detallan las
especificaciones técnicas, el alcance del bien o servicio, su descripcion, unidad de medida, cantidad requerida, valor unitario y valor total.

Esta solicitud de cotizacién se remite para su publicacion al correo institucional prensa@yopal-casanare.gov.co, acompafnada del formato
ES2-F03, version 8, denominado “Solicitud de publicacion de informacién en pagina web”. Dicho formato contiene los datos relativos a la
fecha y hora de solicitud, la dependencia solicitante, el correo electrénico de contacto, el titulo de la publicacién, y el nimero asignado a
la solicitud de cotizacion dirigida a las empresas interesadas. En este caso, y de acuerdo con el orden consecutivo de los procesos
elaborados por la Secretaria General, la solicitud corresponde al numero SIP-SG-052-2026. Finalmente, el formato incluye la fecha de
inicio y cierre de la publicacién, asi como una descripcién general del producto o servicio a contratar.

El enlace de la publicacién realizada es: https://www.yopal-casanare.gov.co/solicitud-de-informacion-a-los-proveedores-
cotizaciones/solicitud-de-cotizacion-abierta-a-empresas-interesadassipsg0552026, la cual corresponde a la Solicitud de cotizacion abierta
a empresas interesadas.SIP-SG-055-2026.

Cabe precisar que el presente estudio de precios hace parte integral del proceso y puede ser consultado en su integridad en el anexo
denominado Analisis del sector.

El presupuesto oficial corresponde a las cantidades requeridas sobre el promedio determinado en el estudio de mercado, dando como
resultado el valor del presupuesto oficial en la suma de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
CIENTO SESENTA PESOS ($182.741.160), IVA Incluido y demas impuestos, tasas y contribuciones que haya a lugar, asi como todos los
costos directos e indirectos que incurra el contratista para el cabal cumplimiento del objeto contractual. (VER ANEXO PRESUPUESTO

Los costos que deberan tenerse en cuenta al momento de preparacion de la oferta son: ITEM DESCRIPCION, SERVICIOS A PRESTAR
(VER DESCRIPCION TECNICA REQUERIDA) COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS (personal, transporte, insumos, entre otros) OTROS
COSTOS (Impuestos, tasas, contribuciones). ;

- Estampilla pro-cultura 1%

- Estampilla pro-adulto mayor 4.3%

- Tasa pro- deporte 2.5%

- Estampilla para la justicia familiar 2%

- Industria y comercio (de acuerdo al estatuto de rentas del municipio)

- Sobretasa bhomberil (de acuerdo al estatuto de rentas del municipio)
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- IVA (cuando aplique)
- Y Las demas tasas, impuestos y contribuciones de nivel nacional, departamental y municipal, que apliquen al
comrato.

\LIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUST
6.1. MODALIDAD DE SELECCION

SELECCION ABREVIADA
6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION

De conformidad con el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién abreviada por menor
cuantia se determina en funcién del presupuesto anual de la entidad estatal, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMMLV), y del valor estimado del proceso de contratacion.

Para el caso de la Alcaldia de Yopal, el presupuesto anual de la entidad corresponde a 357.762,87 SMMLYV, valor que se encuentra dentro
del rango de las entidades cuyo presupuesto anual es igual 0 superior a 120.000 SMMLYV e inferior a 400.000 SMMLV. En consecuencia,
de acuerdo con la disposicién normativa citada, el limite de la menor cuantia para la entidad es de 450 SMMLV.

Por su parte, el valor estimado del proceso cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES TURISTICAS, RECREATIVAS Y DE BIENESTAR DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DE YOPAL, EN DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS
ESTABLECIDOS PARA LA VIGENCIA 2026" asciende a CIENTO OCHENTAY DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTAY UN MIL
CIENTO SESENTA PESOS ($182.741.160,00) M/CTE.

Por lo anterior, para determinar la procedencia de la modalidad de seleccion, el valor del proceso debe compararse con el Iimite de 450
SMMLYV aplicable a la entidad. En caso de que dicho valor sea inferior o igual a este limite, resulta procedente adelantar el proceso
mediante la modalidad de seleccién abreviada por menor cuantia, siempre que se verifique el cumplimiento de los demas requisitos
legales aplicables.

En consecuencia, la modalidad de seleccion se encuentra justificada en funcién del presupuesto anual de la entidad y de la cuantia del
proceso conforme a las reglas previstas en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

“'FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA‘ ‘ -
De conformldad con el numeral 1 del articulo 5 de Ia Ley 1150 de 2007 se vermcara La capacidad ]urldlca y Ias condlcmnes de

experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso
de seleccion.

El Municipio de Yopal verificara la capacidad juridica del proponente, entendida como la posibilidad de adelantar actividades en el marco
de su objeto social, las facultades de su representante legal y la autorizaciéon del érgano social competente cuando esto sea necesario de
acuerdo con sus estatutos sociales y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.
Para las personas Juridicas se verificara con el RUP o con el Certificado de Existencia y Representacion legal. Para personas naturales
se determinara de acuerdo al Cédigo Civil.

La capacidad organizacional es la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su
organizacion interna, la cual es determinada por indicadores contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio
del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional”

La capacidad técnica, estd determinada por experiencia especifica, la cual corresponde al conocimiento del proponente derivado de su
participacién en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual.

La capacidad financiera y organizacional esta determinada por los indicadores que establece el Decreto 1082 de 2015 y radica en
establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez endeudamiento, razén
cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio. Estas condiciones muestran la apt{t d del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. )y
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‘8. ANALISIS DE RIESGOYFORMA DE MITIGARLO o L

De acuerdo a lo establecido por el articulo [4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015] y eI Manual
para la Identificaciéon y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la SECRETARIA GENERAL, ha tipificado, estimado
y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacién, los cuales se presentan a continuacion.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para
la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, La SECRETARIA GENERAL, ha tipificado, estimado y
asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacién. Los cuales se presentan a continuacion: Al respecto, conforme a las
disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015, el riesgo "es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacidn o en la ejecucién de un Contrato”. Ahora bien, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del citado
Decreto establecen la obligacién para las entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacién, el anélisis de riesgo, por lo cual
la entidad presenta, en documento Excel, la matriz de riesgos del presente proceso contractual. La matriz de riesgos establecida tiene en
cuenta los lineamientos dados en el "Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca
proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de contratacion, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento
y de su impacto en el proceso de contratacion. Asi mismo, es importante precisar el andlisis correspondiente al RIESGO DE
DESEQUILIBRIO ECONOMICO, precisando lo siguiente: Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de
2011 se sefialé que: “El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante
el desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco 6épticas,
asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.” VER ANEXO.

9. GARANTIAS A EXIGIR

El contratista constituirdA con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No 891.855. 017 7 una Garanua que
amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que el Municipio de
Yopal ha estimado:

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA DIEZ (10%) POR CIENTO DEL VALOR | TRES (3) MESESAPARTIRDEL | X
PROPUESTA TOTAL DE LA OFERTA CIERRE DEL PROCESO
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL DIEZ (10%) POR CIENTO DEL VALOR | DURACION DEL CONTRATO Y X
CONTRATO TOTAL DEL CONTRATO CUATRO (4) MESES MAS
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E| CINCO (5%) POR CIENTO DEL VALOR | DURACION DEL CONTRATO Y X
INDEMNIZACIONES TOTAL DEL CONTRATO TRES (3) ANOS MAS
RESPONSABILIDAD CIVIL DOSCIENTOS (200%) POR CIENTO DEL POR EL TERMINO DE X
EXTRACONTRACTUAL VALOR TOTAL DEL CONTRATO EJECUCION DEL CONTRATO
CALIDAD DEL SERVICIO DIEZ (10%) POR CIENTO DEL VALOR | DURACION DEL CONTRATO Y %
TOTAL DEL CONTRATO CUATRO (4) MESES MAS

" 10.INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Aplica:SI ____NO __ N/A_X_

Para el presente proceso no aplica los acuerdos comerciales, pero se deja evidenciado que la Decision 439 de la Comunidad Andina
(1998) que establece el &quot;Marco General de Principios y Normas para la Liberalizacién del Comercio de Servicios&quot; entre Bolivia,
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Colombia, Ecuador y Per.

El Proceso de Contratacidn esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales.

Acuerdo Los bienes y servicios a contratar se El presente proceso de contratacion se
: El presupuesto del proceso ! e :
Comercial 2 e ecnuentran excluido de la aplicacién del ecnuentra cubierto por este Acuerdo
’ es supeior al siguiente valor ; ;
Vigentes Acuerdo Comercila Comercial

ELABORO: APROBO:

e,
2 it NN NG \ . :
Firmae ” sk s s Firma:
Nombre: KAREN NATALY MORALES CHAPARRO Nombre: ALBA CARINA ROJ\L\S BARRETO

Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A) Cargo: SECRETARIO(A) GENERAL

¢ . e e

Vo.Bo. BANCO DE PROYECTOS: APROBO:

Firma: N A
Nombre: Firma: ’\" !
Cargo: Nombre:

Cargo:

Firma: N

Nombre:

Cargo:

FOR LA INFORMACION CONTENI

Firma: ( }
Nombre: JNEfMY-TATIANA LEAL OLMOS
Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)
Aspecto Juridico

Firma: ”C‘)U(\chﬁ((;gaa\q,, é:}\c“g,

0 LAPEZ CASTANEDA
j\}%TR TAD®(A)
Nombre: MAURICIO CARDENAS GUTIERREZ

Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A) ; /
Aspecto Técnico I/

APROBO:
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Firma Firma: \\ }\)\\' -\)\,
Nombré~JAVIER EDU COLINA CUEVAS Nombre: EDG RJ|VW AEREZ CARVAD
Cargo: PROKE L\CONTRATADO(A) Cargo: JEFE OKCINAA JURIBICA

~ 15. APROBACION DEL ESTUDID-PF

Firma:
Nombre: ALBA CARINA ROJAS(BARRETO
Cargo: SECRETARIO(A) GENERAL

CODIGO: AP5-F28
VERSION: 08

FECHA DE APROBACION:
27/07/2026

Pagina 12 de 12




