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CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION

1. DESCRIPCION GENERAL

1.1. FECHA DE ELABORACION SUTATAUSA 26 | 10 | 2026
1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE SUTATAUSA

1.3. RESPONSABLE ANGIE NATALIA RODRIGUEZ GUZMAN

1.4. CARGO FUNCIONARIO gg?CEIi'II:ORA DE PROTECCION Y DESARROLLO
1.5. MODALIDAD DE SELECCION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
1.6. FUNDAMENTO JURIDICO NUM. 5° ARTiICULO 2° LEY 1150 DE 2007

1.7. TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO

2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD

El municipio de Sutatausa es una entidad territorial de naturaleza publica, con autonomia administrativa y
presupuestal, creada conforme a la Constitucién y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en el
articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

3. REGIMEN CONTRACTUAL

El municipio de Sutatausa se encuentra en lista dentro de las entidades estatales de que trata el articulo 2° de la
Ley 80 de 1993, razdn por la que su régimen contractual es el contenido en el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica.

4. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

4.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

4.1.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.: Constitucion Politica de Colombia; Cédigo de Comercio; cédigo Civil;
Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019 de 2012; Ley 1882 de
2018; Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

4.1.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica entendida como
norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional,
ha establecido en el articulo 2° los fines del Estado al sefalar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los departamentos, los
distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley podra darles el caracter de entidades
territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en los términos de la Constitucion y de la ley.

Que elinciso 1° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion Estatal lo siguiente:
“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
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y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.

5. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como
justificacion previa a la realizacion del presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que
acredite los requisitos exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

CAPITULO lI
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

1.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Sutatausa, en cumplimiento de sus objetivos, competencias y del marco juridico que le resulta
aplicable, tiene el deber de garantizar la ejecucion de planes, programas y proyectos orientados al desarrollo integral
de sus habitantes, asi como promover el bienestar social, la inclusion, el desarrollo econdmico y la prestacion
eficiente de los servicios a su cargo.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, la contratacion estatal tiene
como finalidad la satisfaccion de los intereses generales, el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

1. Nifios, nifas, adolescentes y jovenes con desarrollo integral

El articulo 30 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, reconoce el derecho de los nifios,
nifias y adolescentes al descanso, esparcimiento, juego y deméas actividades recreativas propias de su ciclo vital,
asi como a participar en la vida cultural y las artes. De igual manera, el articulo 41 de la misma disposicion establece
las obligaciones del Estado frente a la garantia de sus derechos, la prevencion de situaciones que puedan
amenazarlos y la asignacidn de los recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas publicas de infancia y
adolescencia.

En virtud de lo anterior, resulta fundamental que la Administracién Municipal promueva acciones que contribuyan al
desarrollo integral de la poblacion infantil, mediante estrategias que favorezcan su participacion en actividades
recreativas, culturales y de integracion comunitaria.

En este contexto, el Municipio de Sutatausa ha identificado la necesidad de fortalecer los programas culturales y
recreativos dirigidos a los nifios y nifias del territorio, promoviendo espacios de participacion que fomenten valores
como la solidaridad, el sentido de pertenencia y el reconocimiento de las tradiciones locales. La temporada navidefia
constituye una oportunidad para desarrollar actividades que permitan integrar a las familias y comunidades en torno
a celebraciones significativas.

Por lo anterior, se contempla la adquisicién de obsequios navidefios destinados a los nifios y nifias del municipio
de 0-11 afios, como una estrategia de integracion, reconocimiento y participacion en las actividades programadas
por la Administracion Municipal durante esta temporada. Esta iniciativa busca generar espacios de alegria y
bienestar, fortalecer los vinculos comunitarios y contribuir al reconocimiento de la poblacién infantil como sujetos
de especial proteccion.
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2. Fortalecimiento de la educacion superior e incentivos al mérito académico

La Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos y deberes consagrados en la Constitucién. En
concordancia con lo anterior, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece el marco de
competencias y responsabilidades de los municipios, orientadas a promover el bienestar general y mejorar la calidad
de vida de sus habitantes.

En desarrollo de estas competencias, corresponde a la Administracion Municipal implementar estrategias, planes y
programas que contribuyan al desarrollo educativo de la poblacién, promoviendo condiciones que favorezcan el
acceso, la permanencia y la continuidad de los procesos de formacion académica.

Teniendo en cuenta las condiciones socioecondmicas de algunos hogares del municipio de Sutatausa, se evidencian
dificultades para asumir los costos asociados a la educacion superior, particularmente en lo relacionado con la
adquisicion de herramientas tecnoldgicas indispensables para el desarrollo de las actividades académicas. Esta
situacién puede representar una barrera para la continuidad de los procesos formativos, especialmente cuando los
estudiantes deben atender requerimientos de formacién virtual, consultas bibliogréficas, elaboracidn de trabajos,
actividades de investigacion y demas compromisos propios de sus programas académicos.

En la actualidad, los equipos de cdmputo y las herramientas tecnoldgicas constituyen recursos fundamentales para
el desarrollo de los procesos educativos en los niveles técnico, tecnoldgico y universitario, toda vez que facilitan el
acceso a plataformas virtuales, contenidos académicos, herramientas de investigacion y diferentes recursos digitales
necesarios para el adecuado desempenio estudiantil.

Por consiguiente, la falta de acceso a estos recursos puede generar condiciones de desigualdad frente a otros
estudiantes que cuentan con las herramientas necesarias para desarrollar sus actividades académicas, afectando
sus oportunidades de aprendizaje y permanencia en el sistema educativo. Por esta razon, resulta pertinente que la
Administracién Municipal promueva incentivos educativos mediante la adquisicion y entrega de equipos
tecnoldgicos, dirigidos a estudiantes destacados del municipio, como una estrategia de reconocimiento al mérito
académico y de apoyo a la continuidad de sus estudios de educacion superior.

En este sentido, se busca reconocer el esfuerzo, la dedicacion y la excelencia académica de los estudiantes que
obtengan los mejores resultados académicos y puntajes en las pruebas Saber 11 (ICFES) de la Institucion Educativa
Departamental Integrada de Sutatausa, mediante la entrega de equipos tecnoldgicos que representen un incentivo
y, @ su vez, una herramienta de apoyo para el desarrollo de sus estudios superiores.

3. Fortalecimiento de los espacios de atencion del Centro de Vida Sensorial y Centro Dia

De igual manera, la Administracion Municipal ha identificado la necesidad de fortalecer las condiciones fisicas y
funcionales de los espacios destinados a la atencién de la poblacion beneficiaria del Centro de Vida Sensorial y el
Centro Dia, teniendo en cuenta la importancia de contar con ambientes adecuados, organizados, comodos y
funcionales para el desarrollo de las actividades y servicios que alli se prestan.

Estos espacios constituyen escenarios fundamentales para la atencion, integracién, acompafiamiento y desarrollo
de actividades dirigidas a personas con discapacidad, adultos mayores y demas poblacion beneficiaria de los
programas sociales del municipio. Por lo tanto, es necesario disponer de elementos que contribuyan a mejorar las
condiciones de comodidad, organizacion, almacenamiento y aprovechamiento de las instalaciones.
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En consecuencia, se requiere la adquisicion de insumos y elementos de dotacion, tales como paneles divisorios,
mesas plegables y armarios plasticos, entre otros elementos necesarios para el funcionamiento de estos espacios.
Estos bienes permitiran optimizar la distribuciéon de las areas, facilitar la organizacién y almacenamiento de
materiales, adecuar los ambientes de acuerdo con las actividades desarrolladas y proporcionar condiciones de
mayor comodidad y bienestar a los usuarios y al personal encargado de su atencion.

La adquisicion de estos elementos contribuira al fortalecimiento de la capacidad operativa de los programas sociales,
favoreciendo la prestacion de una atencion digna, organizada y en condiciones adecuadas para la poblacién
beneficiaria, asi como el desarrollo de actividades terapéuticas, recreativas, pedagogicas, de integracion y bienestar.

La presente contratacion se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal
‘SUTATAUSA PA' DELANTE 2024-2027", especificamente en la Dimension No. 01: “Con Educacion e Inclusion
Social’, en concordancia con la Meta No. 047: “Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo financiero para
la permanencia en la educacion superior”, y la Meta No. 132: “Nifios y nifias atendidos en servicios integrales”, asi
como con las acciones y programas institucionales orientados al fortalecimiento de la atencion y el bienestar de la
poblacion beneficiaria del Centro de Vida Sensorial y Centro Dia.

Asi mismo, una vez consultado el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que la entidad cuenta
con la correspondiente disponibilidad presupuestal para respaldar las obligaciones econdmicas que se deriven de
la futura contratacion, expedida por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas Municipal.

Finalmente, el presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2026.

1.2 OPORTUNIDAD. La entidad considera oportuno llevar a cabo el presente proceso de seleccion en este
momento, con el propdsito de satisfacer con prioridad la necesidad descrita anteriormente por la entidad con el
fin de dar cumplimiento al plan de desarrollo actualmente vigente y los fines del estado.

1.3 CONVENIENCIA. La presente contratacion resulta conveniente para el Municipio de Sutatausa, toda vez que
permitira atender las necesidades identificadas mediante la adquisicién de obsequios navidefios, equipos
tecnoldgicos y elementos de dotacion para el Centro de Vida Sensorial y el Centro Dia, contribuyendo al
fortalecimiento de los programas sociales y educativos, al bienestar de la poblaciéon beneficiaria y al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal “SUTATAUSA PA' DELANTE 2024-
2027".

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS
DISENOS Y DEMAS DOCUEMNTOS TECNICOS QUE SE REQUIERAN

2.1. OBJETO A CONTRATAR

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, ELEMENTOS TECNOLOGICOS, OBSEQUIOS NAVIDENOS,
MOBILIARIO Y DEMAS BIENES NECESARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
LA ATENCION A LA POBLACION INFANTIL Y LOS SERVICIOS DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DIA DEL
MUNICIPIO DE SUTATAUSA, CUNDINAMARCA.

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION Y REFERENCIA CANTIDAD MEDIDA
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COMPUTADOR PORTATIL:

Procesador: AMD Ryzen 3 7320U o AMD
Ryzen 5 7520U

* RAM: 16 GB LPDDRS5 (soldada)

+ Aimacenamiento: SSD de 256 GB 0 512
1 GB M.2 NVMe 4 UNIDAD
+ Pantalla: 14" Full HD (1920 x 1080)
antirreflejo

Conectividad total: Wi-Fi 6, Bluetooth,
puertos USB, USB-C, HDMI y puerto de red
RJ-45 (segun el modelo exacto)

TABLET

+ Pantalla: 8.7 pulgadas IPS HD+ (1340 x
800 pixeles), 60 Hz y 480 nits de brillo.

* Procesador: MediaTek Helio G85 de ocho
nucleos (2x A75a2.0 GHz + 6x A55a 1.8
GHz).

* Memoria RAM: 4 GB.

+ Aimacenamiento: 64 GB 0 128 GB
(ampliable mediante tarjeta MicroSD).

+ Sistema operativo: Android 14 (con
actualizacién garantizada a Android 15).

+ Camaras: Trasera de 8 MP y frontal de 2
MP.

4 UNIDAD

KIT TECNOLOGICO "todo
en uno"

Smartwatch X8 / X8 Ultra: Reloj inteligente
con pantalla tactil.

Audifonos inalambricos: Auriculares tipo
TWS (estilo AirPods / 2da generacidn) con
estuche de carga.

3 Power Bank magnética: Bateria portatil
inalambrica para cargar dispositivos sobre la
marcha.

Cargador magnético / inaldmbrico: Base de
carga especifica para el smartwatch.
Adaptador de corriente y cables: Cubo de
carga y cable USB-C a Lightning o tipo C.
Correas adicionales: Manillas o correas
intercambiables segun la versién

67 UNIDAD

MUNECA

Incluye: Incluye mufieca articulada, bicicleta,
accesorios adicionales (mascotas como gato
u 0so, maletin, globos,sombrero).

Aproximadamente 27 cm de alto. 461 UNIDAD
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JUGUETE ROBOT TRANSFORMABLE
Juguete transformable tipo robot de
superhéroes, elaborado en plastico, con
disefio articulado, accesorios y colores
llamativos, que permite el juego recreativo y
de imaginacién infantil. Se presenta en
empaque individual.

450 UNIDAD

BALON

fabricado en material sintético de alta
resistencia, Apto para actividades de
formacién deportiva,

Material exterior: PU o PVC de alta
resistencia

150 UNIDAD

ARMARIO PLASTICO

Este armario cuenta con 4 entrepafios
7 ajustables, cada uno con una resistencia de 4 UNIDAD
hasta 25 kg, Su material plastico, 65 x 189 x
45 ¢m 65 x 189 x 45 cm

CANASTAS PLASTICAS

Canasta Plastica Con Tapa 5It 26X13X18 cm 10 UNIDAD

PANEL SEPARADOR
9 Separador De Ambientes Plegable De 1 UNIDAD
Madera de 2,45cm de alto y 2,90 de ancho

MESA PLEGABLE
10 Mesa plegable tipo portafolio de 1.8 metros 4 UNIDAD
con estructura reforzada

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS, DISENOS Y DEMAS QUE SE REQUIERAN.

Autorizaciones: N.A.
Permisos: N.A.
Licencias: N.A

Estudios y disefios: N. A

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Municipio la suscripcidn de un contrato que por su objeto y cuantia
no es susceptible de realizar mediante ninguna de las modalidades de seleccidn estipuladas en los numerales 1,3,4
0 5 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y tampoco ninguna de las sub -modalidades de seleccion abreviada
diferentes a la de menor cuantia, la modalidad de seleccidn para la escogencia del contratista se realizara a través
de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
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3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal de la modalidad de seleccidn se encuentra contemplado en el literal b) numeral 2° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, cuyo procedimiento se encuentra regulado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. y concordantes
del Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Para todo los efectos legales y fiscales, la determinacion del presupuesto oficial derivado del respectivo estudio de
mercado, es de SETENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE (70.275.495,00) INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

Cuadro de impuestos, retenciones, descuentos, tasas,
contribuciones y demas
RTE IVA COMPRAS 15%
COMPRAS GENERALES 2 5%
(DECLARANTES) '

DESCUENTOS ICA 0.8%

ESTAMPILLA PROCULTURA 1.5%

ESTAMPILLA PRODEPORTE 1.5%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
COSTOS ADMINISTRACION 1%

4.2. JUSTIFICACION DE LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso, se tuvieron en cuenta dos (2) cotizaciones
correspondientes a bienes de las mismas caracteristicas. Con base en los valores cotizados, se calculé el promedio
aritmético, el cual se tomé como referencia para determinar el presupuesto oficial del proceso.
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ESTUDIO DE MERCADO

. NAVIELECTRIC SA! i
DESCRIPCIONY | caNTIDA | UNIDAD DE CTRIC SAS SOLUCIONES LOGISTICAS PINILLA & CORTES SAS

ITEM VALOR VALOR PROMEDIO
REFERENCIA D MEDIDA VLR. TOTAL o
C UNITARIO IVA +IVA OTA UNITARIO IVA VLR. +IVA TOTAL

COMPUTADOR
PORTATIL:
Procesador: AMD
1 |Ryzen77730Uo0 4 UNIDAD $2.400.000 [ 0% [ $ 2.400.000 [ $ 9.600.000,00 | $2.350.000 | 0% [ $ 2.350.000 [ S 9.400.000,00 | $ 9.500.000,00
AMD Ryzen 5 7520U
RAM: 8 GB DDR5
(soldada)

TABLET:
Pantalla: 8.7
pulgadas IPS HD
2 |(1340x 800 pixeles), 4 UNIDAD $ 410500 ( 0% |$ 410.500 | $ 1.642.000,00 | S 450.000 | 0% | $ 450.000,00 | S 3.600.000,00 | $ 2.621.000,00
90Hz 0 60 Hz de
brillo
Procesador:

KIT TECNOLOGICO:
Smartwatch: 38/40
mm; reloj

3 inteligente con 67 UNIDAD $  155.000 0% $  155.000 | $ 10.385.000,00 | $ 150.000 0% $150.000,00 | $ 20.100.000,00 | $ 15.242.500,00
pantalla tactil
Audifonos
inaldmbricos:

MURNECA:

Incluye: mufieca
articulada, bicicleta,
4 |accesorios 461 UNIDAD $ 21000| 19% |$ 3.990 [ $ 11.520.390,00 | S 22.000| 19% |$ 4.180 | $ 12.068.980,00 | $ 11.794.685,00
adicionales
(mascotas como gato
o

JUGUETE ROBOT
TRANSFORMABLE:
Juguete

5 |transformable tipo 450 UNIDAD $ 28000 19% |S$ 5.320 [ $ 14.994.000,00 | S 28.000| 19% | S 5.320 [ S 14.994.000,00 | $ 14.994.000,00
robot de
superhéroes,
elaborado en

BALON:
Baldn de futbol,
apto para

6 |actividades de 150 UNIDAD $ 16000 19% | S 3.040 [ S 2.856.000,00 | S 19.000 | 19% |$ 3.610 [ S 3.391.500,00 | $ 3.123.750,00
formacion
deportiva.

Material exterior: PU

ARMARIO PLASTICO:
Este armario cuenta
con 4 entrepafios

7 ajustables, cada uno 4 UNIDAD $1.400.000 | 19% |S 266.000 [ S 6.664.000,00 | $1.425.000 | 19% | S 270.750 [ S 6.783.000,00 | $ 6.723.500,00
con una resistencia
de hasta

25 kg. Su material

CANASTAS
PLASTICAS:
8 - 10 UNIDAD |$ 165000 19% |$ 31350 | $ 1.963.500,00 | $ 165.000 | 19% | $ 31.350 | $ 1.963.500,00 | $ 1.963.500,00

Canasta plastica con

tapa 52 x 38 x 18 cm.

PANEL SEPARADOR:
Separador de
ambientes plegable
de maderade 2,45m
de altox 0,90 m de
ancho.

1 UNIDAD $ 533.000| 19% |$ 101270 |$ 634.270,00 | $ 535.000 [ 19% | $ 101.650 | $  636.650,00 [ $  635.460,00

MESA PLEGABLE:
Mesa plegable tipo
10 |portafoliode 1,8 4 UNIDAD $ 770000 | 19% |[$ 146.300 | $ 3.665.200,00 | $ 775.000 | 19% | S 147.250 | $ 3.689.000,00 | $ 3.677.100,00
metros con
estructura reforzada.

TOTAL $ 63.924.360,00 TOTAL $ 76.626.630,00 | $ 70.275.495,00
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4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato la entidad expidié el Certificado de
Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:

DISPONIBILIDAD No . 2026000499

RUBRO | NOMBRE Y FUENTE VALOR
§'3'22'2202061 047.211 FONPET PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION- 2118 $2.799.985,00
23222202080 087110 | e ssiacion. 110 $16.000.000,00
5'3'41 4102001.132.211 FONPET PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION - 2118 $ 19.050.013,00
2.3414102001.132.211
2 SGP OTROS SECTORES(LINVERSION)- 2112 $5.000.000,00
23414104042143211 | 56p OTROS SECTORES(LINVERSION)- 2112 $ 25.000.000,00
23414104042, 193211 | 56p 0TROS SECTORES(LINVERSION)- 2112 $2.150.002,00

$

VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD 70.275.495,00

5. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga
al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Con base en lo anterior y en razén a la modalidad de seleccién, (SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA)
la entidad verificara las ofertas tomando en consideracion la siguiente alternativa de escogencia:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego
de condiciones.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIAY PRECONTRACTUAL

VER ANEXO MAPA DE RIESGOS.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL QUE SE CONTEMPLA EXIGIR

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el Decreto 1082 de
2015y lo dispuesto en el Pliego de condiciones.

7.1.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la PROPUESTA, una Garantia de Seriedad de la Oferta
que cumpla con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA |

CONDICION
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i)
Patrimonio autonomo y (i) Garantia Bancaria.

Asegurado/

. Municipio de SUTATAUSA. NIT: 899.999.476-1
beneficiario

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir los perjuicios derivados del
Amparos incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Minimo tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

Vigencia .
contratacion.
— ; - 5 —
Valor Asegurado gﬂérr;rggogumce por ciento (15%) del Presupuesto Oficial del Proceso de

Personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Proponentes Plurales: La Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Tomador

El proponente debera tener en cuenta:

++ Que de conformidad con el Paragrafo 3. Del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la
garantia de seriedad junta con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
la misma.

% Que la garantia expedida por una Compafiia de Seguros debera estar acompafada del recibo o
constancia del pago del valor respectivo o constancia que la garantia no expirara por falta de pago o
por revocacion unilateral.

++ Que el municipio podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro del
periodo de validez de la misma o cuando el Proponente seleccionado no suscriba el Contrato o no
constituya las garantias contractuales.

% Que el Proponente seleccionado y los demas Proponentes podran solicitar la devolucién de la
Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacién del
Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si el proceso se declara desierto,
se devolvera el original de la poliza, previa solicitud por escrito del Proponente.

++ Que si la garantia presenta errores o imprecisiones sera susceptible de aclaracion por el contratista
dentro del término otorgado, so pena de rechazo.

¢ Que el Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectie la Entidad o ampliarla cuando se requiera. El no
restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o0 su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA COMO REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIALPARA
MIPYMES, EMPRENDIMIENTO DE MUJERES Y PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.
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7.2.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA COMO REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL.

La entidad se permite establecer el siguiente requisito habilitante diferencial con el propésito de incentivar las
Mipyme, los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y los emprendimientos
y empresas de mujeres con discapacidad.

Para lo anterior, el proponente que acredite en legal forma que es una Mipyme, o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional y/o emprendimientos y empresas de mujeres con discapacidad, debe
presentar de manera simultanea con la PROPUESTA, una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con las
siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA | CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i)

Patrimonio autonomo y (i) Garantia Bancaria.

Asegurado/ Municipio de SUTATAUSA. NIT: 899.999.476-1
beneficiario
La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir los perjuicios derivados del
Amparos incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia tres (3) Dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Minimo diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de
Valor Asegurado Seleccion

Personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
Tomador denominarse de esa manera.

Proponentes Plurales: La Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacidén y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

El proponente debera tener en cuenta:

¢+ Que de conformidad con el Paragrafo 3. Del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la
garantia de seriedad junta con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
la misma.

% Que la garantia expedida por una Compafiia de Seguros debera estar acompafada del recibo o
constancia del pago del valor respectivo o constancia que la garantia no expirara por falta de pago o
por revocacion unilateral.

++ Que el municipio podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro del
periodo de validez de la misma o cuando el Proponente seleccionado no suscriba el Contrato o no
constituya las garantias contractuales.

¢ Que el Proponente seleccionado y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la
Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion del
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Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si el proceso se declara desierto,
se devolvera el original de la pdliza, previa solicitud por escrito del Proponente.

+* Que si la garantia presenta errores o imprecisiones sera susceptible de aclaracion por el contratista
dentro del término otorgado, so pena de rechazo.

¢ Que el Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectie la Entidad o ampliarla cuando se requiera. El no
restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.3.  GARANTIAS DEL CONTRATO

7.3.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, EL CONTRATISTA deberé presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) meses habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato o termino sefialado por la entidad, la cual requerira la aprobacion de la Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases de garantias permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Aseguradol Municipio de SUTATAUSA. NIT: 899.999.476-1
beneficiario
Amparo \ Vigencia Valor Asegurado A/NA
1. Buen manejo y correcta inversion .
del anticipo: Este amparo cubre los El valor de e_sta garantia 'debe APLICA
o , . , . ser del cien por ciento
perjuicios sufridos por la Entidad Estatal | Esta garantia debe estar vigente (100%) de la suma ()
con ocasion de: (i) la no inversion del | hasta la amortizacion total del 7 s NO APLICA
PR , . L - establecida como anticipo, ya
anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; y | anticipo. . (X)
SO sea esta en dinero o en
(iii) la apropiacion indebida de los espeCie
recursos recibidos en calidad de anticipo. pecie.
Esta garantia debe estar vigente
2. Devolucion del pago anticipado. Este | hasta la liquidacion del contrato, . APLICA
A ) . El valor de esta garantia debe
amparo cubre los perjuicios sufridos por | es decir, por el plazo de . ; ()
. " ; - - ser el ciento por ciento
la Entidad Estatal por la no devolucion | ejecucién y minimo 6 meses 0
. . . : (100%) del monto pagado de
total o parcial del dinero entregado al | mas, sin embargo, si pasado el -
, . o° L . forma anticipada, ya sea este | NO APLICA
contratista a titulo de pago anticipado, | término anterior el contrato no . ;
\ L - | endinero o en especie. (X)
cuando a ello hubiere lugar. se ha liquidado se debera
ampliar el plazo de la garantia.
3. Cumplimiento del contrato: Este
amparo cubre a la Entidad Estatal de los | Esta garantia debe estar vigente
perjuicios  derivados de: (a) el | hastalaliquidacién del contrato, APLICA
incumplimiento total o parcial del contrato, | es decir, por el plazo de (X)
cuando el incumplimiento es imputable al | ejecucion y minimo seis (6) .
o e . o . | Elvalor de esta garantia debe
contratista; (b) el cumplimiento tardio o | meses mas, sin embargo, si .
- ; ser de por lo menos el veinte
defectuoso del contrato, cuando el | pasado el término anterior el or ciento (20%) del valor del
incumplimiento  es  imputable  al | contrato no se ha liquidado, el 5 ontrato > NO APLICA
contratista; (c) los dafios imputables al | contratista debera ampliar el ()
contratista por entregas parciales y el | plazo de la garantia hasta su
contrato no prevé entregas parciales; y | liquidacion.
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4. Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la
Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado.

Esta garantia debe estar vigente
por el plazo del contrato y tres
(3) afios mas.

El valor de esta garantia debe
ser de por lo menos el diez
por ciento (5%) del valor total
del contrato.

APLICA
()

NO APLICA
(X)

5. Estabilidad y calidad de la obra. Este
amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionados por cualquier tipo
de dafio o deterioro, imputable al
contratista, sufrido por la obra entregada
a satisfaccion.

Esta garantia debe estar vigente
por un término no inferior a cinco
(5) afios contados a partir de la
fecha en la cual la Entidad
Estatal recibe a satisfaccion la
obra.

El valor de esta garantia debe
ser de por lo menos el treinta
por ciento (30%) del valor
total del contrato o el que se
estipule en el pliego de
condiciones, de acuerdo con
el objeto, la cuantia, la
naturaleza y las obligaciones
contenidas en el contrato a
celebrar.

APLICA
()

NO APLICA
(X)

6. Calidad del servicio. Este amparo
cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

Por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) mese mas,
contados a partir de la fecha del
acta de recibo final del servicio.

El valor de esta garantia
debe ser de por lo menos el
veinte por ciento (20%) del
valor del contrato.

APLICA
(X)

NO APLICA
()

7. Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes. Este amparo debe cubrir
la calidad y el correcto funcionamiento de
los bienes que recibe la Entidad Estatal
en cumplimiento de un contrato.

Por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) mese mas,
contados a partir de la fecha del
acta de recibo final de los
bienes.

El valor de esta garantia debe
ser de por lo menos el veinte
por ciento (20%) del valor del
contrato.

APLICA
(X)

NO APLICA
()

-,

.

Tomador D

-,

KD
£

» Personas juridicas: La garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

» No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los socios.

Estructura plural: Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe

incluir nombre o razén social, C.C y/o NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los

integrantes, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

3

%

e

%

Informacion necesaria
dentro de la péliza

e

%

e

%

Numero y afio del contrato
Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si
el valor a asegurar es $9.150.250,10 aproximar a $9.150.251

«» Que la garantia expedida por una Compafiia de Seguros debera estar acompafiada del recibo o constancia del pago del
valor respectivo o constancia que la garantia no expirara por falta de pago o por revocacion unilateral.
«» Que si la garantia presenta errores o imprecisiones sera susceptible de aclaracion por el contratista dentro del término

otorgado, so pena de rechazo.

«» Que el Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del
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contrato y demas que se requiera. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a
que haya lugar.

7.3.2.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica ' Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados Municipio de SUTATAUSA. 899.999.476-1 y el Contratista

+«+ Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

++ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

% Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

No debe ser inferior a:

+«+ Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.

% Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

Valor «  Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

+¢+  Quinientos (500) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

% El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000)
SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe ser méximo setenta y cinco mil (75.000)

SMMLV.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de SUTATAUSA. NIT: 899.999.476-1

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Amparos

¢+ Numero y afio del contrato.

iy . % Objeto del contrato.
Informacion necesaria . : .
o ++ Firma del representante legal del Contratista.

dentro de la péliza . . . . .
+«+ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $9.150.250,10 aproximar a $9.150.251

+«+ Este seguro deberé constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo término establecido para
la garantia unica de cumplimiento.

¢ Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida por
la Entidad asegurada no seran admisibles.

+«+ El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

1. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
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1.1.TIPO DE CONTRATO

SUMINISTRO

1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

EL servicio se debera prestar de manera directa, independiente sin ninguna clase de subordinacion ni vinculos
laborales con el Municipio de Sutatausa, Cundinamarca, en el tiempo y con las especificaciones que sean indicados
por el Supervisor del contrato.

1.3.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

SETENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE (70.275.495,00) INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

1.4.FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

El municipio cancelarad a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal asi:
Mediante pagos parciales, contra entrega de los bienes adquiridos y la verificacion de la calidad de los elementos,
previa presentacion del “formato de informe de ejecucién del contrato” y previa autorizacion del supervisor del
contrato, quien debe vigilar el cumplimiento de las actividades y obligaciones, ademéas debera acreditar el
cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social, y parafiscales cuando a ello hubiere lugar. Cuando el
contratista sea un auto retenedor, deberé informar en la factura esta condicion a fin de no efectuar la retencién. Para
el pago respectivo el contratista debera presentar:

v" Informe de ejecucion

v Documento equivalente o Factura

v" Acreditar el cumplimiento de la obligacién al sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) y demas parafiscales a que haya lugar, en caso de ser persona natural debe aportar la planilla
de pago correspondiente a salud y pension.

v" Ingreso al almacén

v" Registro fotografico.

v Ampliacién de las garantias cuando corresponda.

Por su parte, el supervisor del contrato debera emitir la siguiente informacion:
v Informe de SUPERVISION, el cual debe contener un control de entregas, fecha y cantidad despachado y
recibido.
v" Certificacidn respecto a que el contratista ha cumplido como minimo en el periodo del pago, con los aportes
al sistema de seguridad social integral.
v" Ingreso al almacén.
v Ampliacién de las garantias cuando corresponda.

ABONOS EN CUENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacion en la cuenta de EL
CONTRATISTA, para lo cual deberé presentar para cada pago certificacion bancaria con fecha de expedicién no
mayor a 30dias calendario.

1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion sera en el Municipio de Sutatausa, Cundinamarca.

1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera hasta el 26 de diciembre de 2026.

1.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION
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La entidad controlara el cumplimiento del presente contrato a través de un supervisor (X), interventor ( ), quien
deberd dar cumplimiento a las obligaciones que esto conlleva y debera atender las funciones sefialadas en la
Constitucion, la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la Entidad y normas relacionadas.

1.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La entidad controlara el cumplimiento del presente contrato a través de un supervisor (X), interventor ( ), quien
deberéa dar cumplimiento a las obligaciones que esto conlleva y debera atender las funciones sefialadas en la
Constitucion, la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la Entidad y normas relacionadas.

1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR

Ademas de los deberes contenidos en la Ley (art. 4° Ley 80 de 1993), el Contratista se obliga a ejecutar el objeto
del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones y especificaciones pactadas de acuerdo
con la descripcion técnica estipulada en los documentos contractuales y el contrato celebrado, asi:

1.1 Cumplir con todos los parametros de la propuesta presentada.

1.2 Realizar la entrega real y material de la totalidad de bienes adquiridos de acuerdo con la ficha técnica contenida
en el presente estudio, pliego de condiciones, anexos y formatos, de acuerdo con las cantidades,
especificaciones y caracteristicas requeridas por la Entidad en el proceso contractual, lo cual se debera atender
conforme a los requerimientos elevados por el supervisor del contrato.

1.3 Entregar al supervisor del contrato la garantia de los bienes adquiridos, la cual en todo caso no podra ser inferior
a un afio, cuando corresponda.

1.4 Garantizar que los bienes a suministrar sean totalmente nuevos, sellados, de primera calidad, de acuerdo a las
normas técnicas que rijan para cada caso en especifico y de marcas reconocidas en el mercado.

1.5 Entregar los elementos respectivos en las instalaciones del Almacén, dentro del plazo pactado, y de acuerdo a
los requerimientos realizados por el supervisor del Contrato.

1.6 Realizar los cambios solicitados por el supervisor del contrato, en el evento que los bienes requeridos no
cumplan con los requisitos de calidad y técnicos contenidos en el presente contrato, lo cual deberd cumplirse
en un término no mayor a 12 horas siguientes a su devolucion.

1.7 Garantizar que todos los cambios modificaciones y demas acciones necesarias que se deriven del objeto a
contratar y necesarios para su cabal cumplimiento seran cubiertas a todo costo y sin reparos por el contratista
sin que esto genere sobre costos adicionales al MUNICIPIO.

1.8 Asumir todos los costos directos e indirectos (que incluyan el transporte) hasta el almacén de la alcaldia del
Municipio de Sutatausa, Cundinamarca.

1.9 Prestar los servicios contratados con la debida diligencia y a través de personal idoneo.

1.10  Las demas que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.

1.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
contratista con EL MUNICIPIO.

2. Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los demés documentos para la ejecucion del
contrato.

3. Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad.

4. Cumplir dentro del término establecido en el contrato y/o el manual de contratacion o el otorgado por la entidad
con los requisitos de ejecucion del contrato y demas que se requieran para su iniciacion.

5. Verificar que el contrato se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido todos los requisitos para su
gjecucion previo a su iniciacion.

6. Suscribir el acta de inicid cuando se requiera.

7. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucién del
contrato.
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8. Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

9. Radicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro de los plazos convenidos.

10.Presentar a la supervision, los informes de avance de ejecucion del contrato.

11.Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y parafiscales,
cuando aplique, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los
respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o
subcontratistas utilizados en la ejecucion del contrato.

12.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

13.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

14.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion
de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

15.Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante
en el momento en que sea requerido.

16.Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

17 Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibiciones y demas restricciones contempladas en el Articulo 127 de la Constitucidn Politica de
Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 2 de
la Ley 1474 de 2011 y cualquier otra norma y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe
tener en cuenta que, con la suscripcion del contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas
restricciones de que tratan las normas antes descritas y demas vigentes.

18.Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

19.Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucidn del objeto.

1.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista 0 en su defecto emitir
constancia de iniciacion de la ejecucion, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan Anual de
Caja y disponibilidad de flujo de caja.

4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades objeto
del presente contrato.

5. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los
antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar
proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

Suministrar elementos 0 componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del
contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Proyectar la liquidacion del contrato y suscribirla junto con el competente contractual o su delegado.

10.Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion y hasta el archivo definitivo del expediente.

~

1.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
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En caso que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad,
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad liquidara el contrato en forma unilateral dentro
de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la entidad podra realizarla en
cualquier tiempo, de mutuo acuerdo o unilateralmente, dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los
términos antes referidos, sin perjuicio de llavar a cabo la liquidacion judicial de conformidad con lo preceptuado por
el articulo 141y 164 del la Ley 1437 de 2011.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

4.1. CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con el estado, es decir, aptitud para
adquirir derechos y contraer obligaciones; asi mismo, debera acreditar que no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebracion y ejecucion del contrato.

La capacidad juridica deberéa acreditarse aportando los documentos que se requieren, segun se trate de una persona
natural o juridica, conforme se indica a continuacion:

A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad juridica de la siguiente
forma:

(a) Con la mayoria de edad, la cual se acredita con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con
la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para
acreditar la capacidad juridica.

b) Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica. Para acreditar este requisito el
proponente persona natural debe presentar junto con su propuesta una declaracion en la cual certifique que tiene
plena capacidad y que no esta incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, dado que las personas
naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas
por decision judicial o administrativa, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar derivadas de la ley.

B) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacion
del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para contratar, derivadas de la constitucion o
la ley.

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
contrato.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes
aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del
contrato, debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra contenido en el certificado de existencia y
representacion legal.

B 3212146951 @ alcaldia@sutatausa-cundinamarca.gov.co Carrera 4 N° 4-08



ALCALDIA DE

NIT: 899-999-476-1

Pagina 19 de 33

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica
a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la informacion contenida en el certificado de existencia y
representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el
Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcion de una declaracion en la
cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

NOTA: No obstante, la entidad debera verificar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las
contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas normas vigentes. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y los antecedentes del sistema de registro nacional de medidas correctivas.

4.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta el analisis del sector y ademas por el objeto, cuantia, tipo de contrato y demas
caracteristicas, la entidad ha considerado solicitar que el proponente acredite como minimo la siguiente experiencia:

El proponente debera acreditar con su propuesta DOS (02) contratos celebrados, ejecutados y terminados con
entidades publicas y/o privadas, cuyos objetos estén relacionados con el suministro de equipos de computo,
elementos tecnolégicos, mobiliario, juguetes, articulos recreativos, elementos de dotacién y/o bienes similares a los
requeridos en el presente proceso.

La sumatoria de los valores de los contratos aportados debera ser igual o superior al cien por ciento (100 %) del
presupuesto oficial. Los contratos deberan estar registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), clasificados
de acuerdo con los cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) relacionados
con el objeto contractual. Los valores se expresaran en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV) del
afo de terminacion de cada contrato.

Los contratos presentados deben estar debidamente inscritos en el RUP como minimo contar con 4 de los siguientes
codigos expresados en clase o producto

Segmento | Familia Clase | Producto Nombre producto
54000000 | 54110000 | 54111500 | 54111501 RELOJES DE PULSO
43000000 | 43210000 | 43211500 | 43211508 COMPUTADORES PERSONALES
43000000 | 43210000 | 43211500 | 43211509 COMPUTADORES DE TABLETA
60000000 | 60140000 | 60141000 | 60141001 GLOBOS Y PELOTAS DE JUGUETE
60000000 | 60140000 | 60141000 | 60141002 MUNECAS
30000000 | 30160000 | 30161800 | 30161801 ARMARIOS
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56000000 | 56130000 | 56131700 | 56131702 CANASTAS PARA MERCANCIAS
56000000 | 56100000 | 56101500 | 56101519 MESAS

% ACREDITACION ADICIONAL : La experiencia se debe acreditar con la informacién contenida en el RUP
vigente y en firme.

No obstante, los proponentes deberan adicionalmente aportar certificaciones o copia de contratos, con el
propasito de verificar la informacion adicional que no se encuentre registrada en el RUP, como el objeto del
contrato que no aparece en el RUP. Para acreditar este aspecto debera acreditar certificaciones o copia de
contratos ejecutados, asi:

A. Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener como minimo lo siguiente:

+¢+ Nombre de la entidad contratante

+¢+ Numero de contrato, fecha de suscripcién

¢+ Objeto

+¢+ Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo
+¢+ Firma del funcionario o persona que la expide

++ Nombre del contratista.

A. Cuando se acredite con base en copia de contratos, se deberd adjuntar ademas uno de los siguientes
documentos:

+¢+ Acta de recibo final y/o de liquidacion.

2. Cuando la experiencia se acredite con certificaciones o contratos celebrados con personas naturales o
juridicas privadas, ademas deberan aportar la facturacion que respalde el contrato o contratos que pretenda
hacer valer. No obstante, la entidad se reserva el derecho de verificar ante la DIAN que las facturas no hayan
sido canceladas o anuladas, en cuyo caso no se tendran en cuenta y sera causal de rechazo por informacién
inexacta.

3. CAPACIDAD FINANCIERA

INDICES FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACION
En consideracion al analisis del sector, la naturaleza y valor del contrato se establece la capacidad financiera con
base en el conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes.

El proponente en forma individual, consorcio o union temporal debera acreditar como minimo los siguientes indices
financieros:

Indicador Valor concertado
indice de liquidez Mayor o igual a 5
indice de endeudamiento Menor o igual a 0,10 o indeterminado
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 10 o indeterminado

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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(i, Componente 1 del indicador i)

Indicador =
ndicador (X", Componente 2 del indicador i)

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Nota: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses, en este caso el oferente cumple con el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa o de
pérdida.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera
de acuerdo con los criterios establecidos para la Determinacion y Verificacidn de Requisitos Habilitantes en Procesos
de Contratacion.

31.1. ACREDITACION

La Capacidad financiera se verificara con base en la informacion reportada en el RUP vigente y en firme, el cual no
podra tener una vigencia superior a 30 dias calendario de expedicion.

Para la verificacién de los indicadores financieros solicitados los proponentes deberan aportar la siguiente
informacion:

1. Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, en firme y con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario al cierre del presente proceso.

2. Lainformacién financiera contenida en el RUP debera presentarse con corte a 31 de diciembre del afio anterior
0 el que corresponda segun el corte financiero.

3. Si se requiere ampliar la informacién reportada en el RUP la entidad podra solicitar informacion financiera
adicional, para la cual solicitara documentos adicionales o un certificado del revisor fiscal o del contador, segun
el caso, en el cual conste cada uno de los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de
corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al cierre del presente proceso.

La informacién financiera deberéa ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad contable por
expresa disposicion legal o en su defecto los estados financieros.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacion, en consecuencia, no seran objeto de puntuacién
y su ponderacion seré del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

Si el proponente no cumple con la capacidad financiera solicitada sera evaluado como NO CUMPLE, lo que lo
inhabilitara para seguir siendo evaluado.

4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En consideracion al andlisis del sector, la naturaleza y valor del contrato se establece la capacidad organizacional
con base en el conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes.

El proponente en forma individual, consorcio o unién temporal debera acreditar como minimo los siguientes indices
de capacidad organizacional:
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Indicador Valor concertado
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.10
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.10

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(O:iL,; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
HAIeator = (¥n_Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o consorcio).
A1.2. ACREDITACION

La informacion sobre capacidad organizacional se acreditara con la informacidn consignada en el RUP, para lo cual
los proponentes deberan aportar lo siguiente:

A. Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, en firme y con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario al cierre del presente proceso.

B. La informacion financiera contenida en el RUP debera presentarse con corte a 31 de diciembre del afio anterior
al cierre.

C. Si se requiere ampliar la informacién reportada en el RUP la entidad podra solicitar informacién adicional, para
la cual solicitara un certificado del revisor fiscal o del contador, segun el caso, en el cual conste cada uno de
los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior al cierre del presente proceso.

La informacion sobre capacidad organizacional debera ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad contable por expresa disposicion legal o en su defecto los estados financieros.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacion, en consecuencia, no seran objeto de puntuacién y su
ponderacion sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

Si el proponente no cumple con la capacidad organizacional solicitada sera evaluado como NO CUMPLE, lo que lo
inhabilitaré para seguir siendo evaluado.

5. RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

N.A.

6. CAPACIDAD TECNICA ADICIONAL

N.A

CAPITULOV
CRITERIOS DE SELECCION Y ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA

La entidad tendra en cuenta los factores técnicos y econémicos para la escogencia del contratista, razon por lo
que la oferta mas favorable para EL MUNICIPIO sera la que luego de aplicar la ponderacion de los elementos de
calidad y precio obtenga el mayor puntaje de acuerdo con las férmulas y criterios definidos en el pliego de
condiciones.

B 3212146951 @ alcaldia@sutatausa-cundinamarca.gov.co Carrera 4 N° 4-08



ALCALDIA DE

NIT: 899-999-476-1

Pagina 23 de 33

Para efectos de la evaluacidn de los factores de escogencia se consideraran unicamente las propuestas habiles,
es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos habilitantes para la participacion en el proceso.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 88 de la ley 1474 de 2011, por la cual se expide el estatuto
anticorrupcion, el ofrecimiento mas favorable correspondera a aquel que presente la mejor relacién de calidad y
precio para la entidad.

La Alcaldia de Sutatausa debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trata la seccion VII.

En la evaluacion de las Ofertas el Municipio de Sutatausa realizara ponderacién del aspecto de calidad y
econdmico de acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla de Evaluacion De Los Factores
Técnicos Y Econdmicos

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones como el formato para
presentacion de la Oferta.

Se les otorgard maximo de 100 puntos, que seran asignados de acuerdo con los siguientes factores y criterios
de calificacion.

Asi mismo se debe tener en cuenta que el municipio de SUTATAUSA, solo adjudicara el proceso, si como resultado
de la calificacidn se encuentra una oferta que haya alcanzado una calificacién no inferior a Setenta (70) PUNTOS,
de lo contrario se declarara desierto el proceso.

EVALUACION DE LOS FACTORES TECNICOS Y ECONOMICOS

ITEM CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE A ASIGNAR

1 Factor econdmico 99.5 Puntos

2 Factor de calidad 30 Puntos

3 Incentivo a la Industria Nacional 10 puntos

4 Incentivo de Emprendimientos y Empresas de 0.25 Puntos
Mujeres

5 Incentivo MiPymes 0.25 Puntos
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

A. FACTOR ECONOMICA: MAXIMO 59,5 PUNTOS.

A la propuesta que cumpla con todos los requisitos minimos exigidos y presente el menor valor, se le asignaran 59,5
puntos. A las demas propuestas se les asignara un puntaje mediante una regla de tres inversas, asi:

Vpmb * (59,5 puntos)
p= Vpe
P = Puntaje
Vpmb = Valor de la propuesta mas baja.
Vpe = Valor de la propuesta a evaluar.
Donde: P = 59,5 x (Vpmb/Vpe)
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B. FACTOR DE CALIDAD (30 PUNTOS) La oferta de calidad tiene un puntaje de hasta treinta (30) puntos y
se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1. OFRECIMIENTO DE UNIDADES ADICIONALES SIN COSTO PARA LA ENTIDAD - HASTA VEINTE (20)
PUNTOS

Con el prop6sito de obtener un mayor beneficio para la poblacion infantil del municipio de Sutatausa y optimizar
los recursos publicos, la entidad otorgara hasta veinte (20) puntos al proponente que se comprometa a entregar
unidades adicionales de los elementos correspondientes a los items 4. Mufieca, 5. Juguete robot transformable
y 6. Balon, sin que ello represente un incremento en el valor total de su propuesta econoémica ni genere costos
adicionales para la entidad.

Para acreditar este criterio, el proponente debera presentar una carta de compromiso en la que indique la
cantidad de unidades adicionales que ofrece entregar, discriminadas por cada uno de los items sefialados.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Quien realice la entrega de cinco (5) de cada
uno de los articulos que correspondientes a los 20 puntos
items 4. Mufieca, 5. Juguete robot transformable
y 6. Balon. Para un total de 15 articulos.
Total 20 puntos

Condiciones:

- Las unidades adicionales deberan cumplir con las mismas especificaciones técnicas y condiciones de calidad
exigidas para los elementos inicialmente solicitados.

- Su entrega no podréa generar costos adicionales para el Municipio.

- Las unidades adicionales deberan entregarse junto con los demas bienes objeto del contrato.

2.2 APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Con el proposito de promover la generacion de oportunidades laborales y contribuir al desarrollo econémico del municipio de
Sutatausa, la entidad otorgara hasta quince (10) puntos al proponente que se comprometa a vincular personal residente en el
municipio para apoyar las actividades relacionadas con la ejecucién del contrato, particularmente las labores de cargue,
descargue, transporte, distribucion, instalacion, organizacion y entrega de los equipos tecnoldgicos, obsequios navidefios,
mobiliario y demas bienes objeto de adquisicion, segun corresponda.

La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera

PERSONAL RESIDENTE EN SUTATAUSA
QUE SE COMPROMETE A VINCULAR PUNTAJE A ASIGNAR

Minimo Una (1) persona 10 PUNTOS

La residencia del personal propuesto debera acreditarse mediante certificacion expedida por una junta de accién
comunal del municipio de Sutatausa Cundinamarca. EI compromiso adquirido sera objeto de seguimiento por parte
del supervisor durante la ejecucion contractual.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
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Una vez analizado lo establecido en la Ley 816 de 2023 y el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, se concluye que
la mano de obra es considerada como servicios relevantes en este proceso, por lo cual se debe otorgar puntaje a
los proponentes que se comprometan a vincular el 100% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato, en los siguientes términos:

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE A ASIGNAR
Quien oferte servicios nacionales, obtendra: 10 PUNTOS
Quien oferte servicios extranjeros con acuerdo que
incorpore bienes y/o servicios profesionales, técnicos y 5 PUNTOS

operativos nacionales colombianos.

Quien oferte servicios extranjeros que no incorpore
servicios  profesionales, técnicos y operativos 0 PUNTOS.
nacionales.

NOTA 1. Para los efectos del presente proceso en los contratos que deban cumplirse en Colombia, se entiende
que un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente
plural conformado por estos, o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen
el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

NOTA 2. El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional deberé ser anexado
por el Oferente dentro de los documentos de la propuesta y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacion de las Ofertas.

C. INCENTIVO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (0.25 PUNTOS).

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las | Esta circunstancia se acreditara mediante
acciones, partes de interés o cuotas de | certificacién expedida por el representante
participacion de la persona juridica pertenezcan a | legal y el revisor fiscal, cuando exista de
mujeres y los derechos de propiedad hayan | acuerdo con los requerimientos de ley, o el
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio | contador, donde conste la distribucion de los
anterior a la fecha de cierre del Proceso de | derechos en la sociedad y el tiempo en el que
Seleccidn. las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) | Esta circunstancia se acreditara mediante
de los empleos del nivel directivo de la persona | certificacion expedida por el representante
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan | legal y el revisor fiscal, cuando exista de
estado vinculadas laboralmente a la empresa | acuerdo con los requerimientos de ley, o el
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha | contador, donde se sefiale de manera
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo | detallada todas las personas que conforman
cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como | los cargos de nivel directivo del proponente, el
empleos del nivel directivo aquellos cuyas | nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
funciones estén relacionadas con la direccién de | La certificacién debera relacionar el nombre
areas misionales de la empresa y la toma de | completo y el numero de documento de
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decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento  de funciones orientadas a
representar al empleador.

identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el

que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Yy la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal.

NOTA 1: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

D. INCENTIVO ADICIONAL MIPYMES (0,25 puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de La Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccidn 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2, el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, para incentivar la participacion se asignara
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos,
al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo con los criterios de clasificacion empresarial establecidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar este requisito deberan aportar:

1. Personas naturales: certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.
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2. Personas juridicas: certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

1. Entodo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando dos 0 mas propuestas obtengan la misma calificacion total se considerara que hay empate.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios de desempate definidos
en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 2040 de 2020, asi:

l. Factores de Escogencia.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional segun verificacidn realizada
en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para el caso de (i) servicios en el certificado de Existencia y
Representacion Legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de los Proponentes plurales (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES), el integrante que acredito
la condicion en la operacion principal debera acreditar lo propio en la operacion secundaria, verificando en todo caso
que para el momento del cierre del proceso de seleccion tal circunstancia se encuentre vigente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe 0
participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar dicha condicidn segun corresponda, asi:

2.1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la
copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

2.2.Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista
comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las
condiciones referidas.
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2.3. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo,

24,

3.1.

3.2,

3.3.

en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género
femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si
se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las
condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra
constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores
en situacién de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Union Temporal, el integrante del
proveedor plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad
en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio o unidén temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.
Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion del proponente plural con el fin de
verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante
certificacion suscrita por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal que el personal referido ha sido contratado
por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento
de la constitucidn de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién de la orden de compra.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El Proponente a través del Representante Legal y/o Revisor Fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién y que no sean
beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas por Contrato Laboral o Contrato de Prestacion
de Servicios. Solo se tendré en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un afio de la
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fecha de cierre del proceso de seleccion. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el numero de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez vinculadas por Contrato Laboral o Contrato de Prestacion de Servicios, por lo que se
preferira al Proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El Proponente debera anexar copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar certificacion suscrita por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal de la
persona juridica segun corresponda, o por el proponente persona natural donde se acredite que al menos el 10%
de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, ademas
de la copia de los documentos de identidad de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el Representante Legal del mismo certificara que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del Proveedor plural. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El Proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

6.1. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

6.2. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificaciéon de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.
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6.3. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el Representante Legal y/o Revisor Fiscal certificara bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, 0 una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

El proponente plural deberé acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion
de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo cual deberé tener en cuenta la totalidad
de las siguientes condiciones:

7.1. En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u
ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la
figura asociativa oferente.

7.2. Adicionalmente, deberd adjuntar declaracién juramentada de la mujer que invoque la condicién de cabeza de
familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera anexar certificacion expedida por
el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz,
conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su inclusion en los programas
de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas segun corresponda:

*0, adjuntar certificacion del Representante Legal y/o Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado
a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacién accionaria en la respectiva sociedad son de
titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.
*O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segun el porcentaje
de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El Proponente debera acreditar dicho criterio en la forma que se indica a continuacién, y segun corresponda:
8.1. Mipymes: El proponente deberé acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
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8.2. Cooperativas o Asociaciones: Se acreditara mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

El Proponente plural deberé acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

9.1. Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal,

9.2. Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

El proponente deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
realizados a MIPYMES para lo cual, el Proponente deberd tener en cuenta la totalidad de las siguientes
condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios o representantes
legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de
uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o
Asociacion Mutual:

10.1. Si se trata de Mipymes: El Proponente deberd acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y

10.2. Si se trata de Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez se acredite lo anterior, el Proponente podra optar por alguna de las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate:
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*Adjuntar certificacion del Representante Legal y/o Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacién contable
con fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito
podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual,
deberén dejar constancia.

*Mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

El Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme
el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran
en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, el cual se desarrollara de la siguiente manera:

Inicialmente, la entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas con un nimero
igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion de empatados. Sacard una balota por cada
proponente, asignandole un nimero de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la entidad incorporaré en la balotera igual numero de balotas al numero de proponentes
empatados. El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie sera el primero en sacar la balota
con el numero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los
demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor sera quien ocupe el primer puesto
en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden
de elegibilidad. Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se
dara por terminado el sorteo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. OTROS REQUISITOS NECESARIOS O ADICIONALES SEGUN MODALIDAD, OBJETO Y TIPO DE
CONTRATO

6.1. REGISTRO EN EL BANCO PROYECTOS DE INVERSION

BPIN No. 202500000019421 - 2024257810014 -

RECURSOS PROPIOS No. N/A 2024257810016

6.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
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Segmento | Familia Clase | Producto Nombre producto
54000000 | 54110000 | 54111500 | 54111501 RELOJES DE PULSO
43000000 | 43210000 | 43211500 | 43211508 COMPUTADORES PERSONALES
43000000 | 43210000 | 43211500 | 43211509 COMPUTADORES DE TABLETA
60000000 | 60140000 | 60141000 | 60141001 GLOBOS Y PELOTAS DE JUGUETE
60000000 | 60140000 | 60141000 | 60141002 MUNECAS
30000000 | 30160000 | 30161800 | 30161801 ARMARIOS
56000000 | 56130000 | 56131700 | 56131702 CANASTAS PARA MERCANCIAS
56000000 | 56100000 | 56101500 | 56101519 MESAS

6.3.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso contractual se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la presente
vigencia.

6.4.DOCUMENTOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Requisitos y/o Documentos adicionales: N/A

NOMBRE, CARGO Y FIRMA RESPONSABLE

Aﬂi@ @n%@%

ANGIE NATAYIA RODRIGUEZ GUZMAN
Directora de la Proteccion y Desarrollo Social

Realizo: Angie Natalia Rodriguez Guzman-directora de proteccion y desarrollo social.
Reviso: Gurli Consultores SAS - Luis Eduardo Guzman Guayazan - Asesore externo.
Aprobd: Mariene Stephany Boada Espitia- secretaria de gobierno
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