¥ GOBERNACION DE

7+ ARAUCA

Repeiksa da Coknbya

ANALISIS DEL SECTOR
1. INTRODUCCION

La Ley 209 de 2004, El Decreto 1567 de 2005, el articulo 70 del Decreto 1227 de
2005y demds normas que regulan los estimulos al personal que laboran en las
entidades publicas resultan de cardcter vital para la adopcién de politicas que
contribuyan a la consecuciéon de los fines propios de la Entidad. Se entiende para
ello que los entes pUblicos adopten planes y programas que garanticen ademas
del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de quienes dedican buena parte de sus vidas para que se
concretice los objetivos del ente publico para nuestro caso el departamento de
Arauca. Para el cumplimiento de ello requiere de personal comprometido con la
entidad para cumplir sus fines a su vez estos funcionarios a mds de ser parte de
dicha comunidad hacen parte del recurso humano de la entidad que merece
qgue el ente departamental le haga reconocimientos en calidad de bienestar
social que repercuta como estimulo para desarrollar mejor su labor publica.

2. objetivo

Realizar actividades de Bienestar para los servidores puUblicos de la Gobernacidén
del Departamento de Arauca, lo anterior en cumplimiento del plan de bienestar
social de la Administracion Departamental, haciendo necesario confratar la
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL A SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL en aras de mejorar el nivel de motivaciéon de los funcionarios, asi
como elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia, efectividad e
identificacion de los empleados con el servicio de la Entidad en la cual laboran.

Las metas y objetivos de todo Plan de Desarrollo, hace necesarias politicas
orientadas al bienestar de la comunidad en cumplimiento del articulo 2 de la
Constitucion Politica de Colombia en la que se incluye el bienestar de los
empleados, por tanto es necesario por parte de la Administracidn Central,
proveer por el bienestar de los funcionarios, con actividades de integracion y
recreacidon como complemento de las diferentes actividades laborales que
desarrollan los empleados de la administraciéon Departamental.

El logro de este propdsito contribuird en el fin propio de la enfidad y coadyuvard
a gue los empleados de la gobernaciéon sientan estimulos de la entidad que
dispone de sus servicios profesionales, técnicos y de apoyo.

2. NECESIDAD

En el marco de las politicas nacionales de modernizacion del Estado y el fortalecimiento de
la Administracion Publica, la Gobernacién de Arauca implementa una nueva estrategia
de Talento Humano. Bajo esta premisa, el ente territorial pone en marcha un Plan de
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Bienestar Social enfocado en promover el desarrollo integral, armonico y la calidad de vida de
sus servidores publicos.

Con el plan de Bienestar Social enmarcado en la Ley 909 de 2004, Ley que fue reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 4500 de 2005, reglamentada por el Decreto Nacional
3905 de 2009 y reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4567 de 2011, el Decreto
Ley 1567 de 1998, reglamentado por el Decreto Nacional 1572 de 1998 y reglamentado
parcialmente por el Decreto Nacional 1227 de 2005 se persigue “mejorar el nivel de vida del
funcionario y su familia asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Se constituye, por tanto, un deber por parte de la Administracién Departamental, en el sentido
de disponer los recursos necesarios para brindar a los Servidores Publicos, espacios que
permitan aumentar la motivacién personal y laboral, logrando una eficiente, eficaz y efectiva
prestacion del servicio.

La Gobernacién de Arauca a través del programa de Bienestar Social, se permite ofrecer unas
actividades de integracién que propicien un espacio de sano esparcimiento para los
funcionarios de la Entidad.

Una buena administracién necesariamente se relaciona con el bienestar de los empleados,
pues son estos, el activo mas importante que posee una Entidad; pero tal éxito dependera de
la manera como se implementen las politicas y los procedimientos en el manejo de personal,
de tal modo que puedan contribuir al logro de los objetivos y planes corporativos; ademas de
que propiciara una adecuada cultura, se podran reafirmar valores y se creara un buen clima
organizacional.

Como puede verse, una buena gerencia de Recursos Humanos favorece la integracion al
conseguir que todos los miembros de la organizacion, participen y trabajen unidos en la
consecucion de un propésito comun.

De lo anterior surge la importancia del disefio, gestién, implementacién, aplicacion de
metodologias y desarrollo del Plan de Bienestar Social para los funcionarios adscritos al
Departamento de Arauca, acorde con las politicas estatales de administracion del talento
humano.

En consideracion a lo anterior se tiene que el desarrollo de los programas de Bienestar Social
y los estimulos de los empleados y servidores del Estado, son de gran importancia, pues
tienen por finalidad garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del
talento humano se manejen integralmente en funciéon del bienestar social y del desempefio
eficiente, productivo y eficaz de los empleados.

Sin embargo, la Gobernacién del Departamento de Arauca no cuenta con la infraestructura, ni
la capacidad técnica, administrativa y logistica que se requiere para la ejecucion de las
actividades referenciadas dentro de este estudio previo, por lo cual, se considera necesario
adelantar un proceso de contratacién para la oportuna realizacidon de las actividades
sefialadas més adelante.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que los programas de bienestar deben encaminarse a
mantener y optimizar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Servidor
Publico, y, por consiguiente, a elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia,
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efectividad e identificacion de los empleados con el servicio de la entidad, se trata entonces de
solventar un requerimiento necesario, plenamente justificado para garantizar el cumplimiento
de las funciones institucionales.

el Departamento financiara las siguientes actividades para sus servidores publicos:

e (Cena fin de afio 2026
» Novenas navidefias
« Decoracion navideria.

El programa de Bienestar Laboral e Incentivos, para los servidores de la Gobernacién de
Arauca, vinculados en carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién, en
provisionalidad va encaminado al fortalecimiento de la calidad de vida en general, exaltando la
labor del servidor e intensificando ademas una cultura que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia y motivacién,

El Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2026 contempla una serie de actividades
culturales, familiares, deportivas, recreacionales, sociales y de reconocimiento. Estas Gltimas,
a traves de las cuales la Administracién propende por la conmemoracién de fechas especiales
que tengan en cuenta el reconocimiento de la labor de los servidores publicos, promoviendo la
integracion y el sano esparcimiento. En este marco, y como parte del fortalecimiento del clima
laboral durante la época decembrina, se tiene prevista la realizacién de la decoracién
navidefia de las instalaciones, la celebracion de las tradicionales novenas navidefias y el
desarrollo de la cena de fin de ario 2026.

Que se hace necesaria la celebraciéon de actividades culturales y de esparcimiento que
permitan el desarrollo de los programas de Bienestar Social adoptados por el Departamento
de Arauca, en cumplimiento de los acuerdos laborales vigentes suscritos con los trabajadores.

3. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio del sector tiene como objetivo realizar un analisis general en el cual se
conocera el comportamiento del mercado la oferta y la demanda fijar los requerimientos de la
contratacion de la prestacion de los servicios.

v' Conocer el mercado y sus caracteristicas: oferta y demanda.

v' Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructura el
proceso de seleccion, garantizando la pluralidad de diferentes y su seleccién objetiva.

v Estimar el costo de los servicios a contratar tomando de referencia el analisis
efectuado en los precios de Mercado tanto local como externo.

v" Conocer las practicas de otras entidades para adquirir servicios similares y emplearlas
si son eficientes.

Lo anterior en aras de que la gobernacion de Arauca obtenga la mejor oferta econémica que
presente la experiencia requerida para la prestacion de servicios y seleccione el contratista
para suplir la necesidad para el cumplimiento de las politicas publicas y normatividades
establecidas reduciendo el riesgo de tener problemas legales posteriores.
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4. FICHA RESUMEN: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA R:EALIZACIQN DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL A SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

B) FICHA BIBLIOGRAFICA

Fecha OCTUBRE DE 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL A SERVIDORES
Objeto PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

Area que requiere el | oo ~prrapiA GENERAL.
bien o Servicio }

Valor estimado del

g .0
contrato $ 159.000.000,00 .
Mogaldagd, de | o£l ECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
Contratacién
Plazo estimado Veinte (20) dias calendario

1. CODIGO DE BIENES Y SERVICIOS

A) Clasificaciéon UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de
Bienes y Servicio:

COoDIGO UNSPSC e — CLASE
45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios
50161800 Productos de confiteria
50192100 Pasabocas y snacks
50192500 Sandwiches y panecillos con relleno
50192600 Acompanamientos preparados
50202300 Bebidas no alcohdlicas
80101600 Gerencia de proyectos
80111600 Servicios de personal temporal
90101600 Servicios de banquetes y catering
90101800 Servicios de comida para llevar y a domicilio
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90111600 Facilidades para encuentros
83141500 Desarrollo y servicios sociales
93141700 Cultura

C) ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
ESTUDIO DEL MERCADO

Es asi como no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir el PIB indusirial o estudiar la
. estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria.

El derecho constitucional a la "recreacidn, en este caso para los empleados,
ademas de ayudar a facilitar las condiciones de vida de la poblacién v de
bienestar, cubren y garantizan la productividad laboral pudiendo ser una
alternativa de uso inteligente aque permita a los empleados generar resultados
que opfimicen y generen eficacia de los recursos financieros y tecnoldgicos de
una empresa, a la vez, producir bienes y servicios con el fin de promover |a
economia, mantener y amplicr la planta productiva e incrementar los ingresos de
los trabajadores,

Lograr esto, los hace productivos v hacia alld van encaminadas las poiiticas
publicas, generan estimulo, satisfaccion, bienestar, pero también productividad vy
gue tiene que ver con la medicién del tiempo que tarda un frabojador en
elaborar un producto o en proporcionar un servicio.

La productivided laboral adquiere mayor significado cuando se compara entre
. distintos trabajadores de una misma empresa, entre dos o mds empresas que
compiten en el mismo mercado, o entre una empresa y el conjunto del sector del
que esta forma parte. También es relevante la observacion de I evolucion de Ia
productividad en el fiempo, no obstante, podria anexarse un indicador de
basado en las cudlidades que tiene la recreacién, esto aunado con mediciones
de la productividad laboral y de los costos laborales siendo de gran utilidad para
conocer la competitividad de actividad econdmica empresarial en su conjunto.

CONTEXTO TECNICO: Para sacar adelante este proceso de selecciéon abreviada
de menor cuantia se hace necesario adelantar los siguientes programas que
hacen parte del plan de inversién garantizar Ias actividades de bienestar social
para los funcionarios de la Gobernaciéon del Departamento de Arauco:
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~ UNIDAD | =
DESCRIPCION |  DE CANTIDAD
= | MebibA |

MENOR VALOR

POR ITEM VALOR TOTAL

COTIZACION 2  CADEA ~ COTIZACION 3 LRAMIREZ

il

VALOR UNITARIO' | VALOR TOTAL | VALORUNITARIO |  VALORTOTAL | VALORUNITARIO |  VALOR TOTAL

DE GESTION 2026

i

COMPONENTE 1: EVENTO INSTITUCIONAL DE CLIMA ORGANIZATORIO, SALUD MENTAL Y CIERR

ALQUILER DE AUDITORIO
EXTERNO: El lugar deberé ser
un saién de eventos ubicado en
la zona urbana del municipio,
de uso exclusivo, con
capacidad minima para Giobal f $
cuatrocientas (400) personas, 5.250.000,00
dotado con aires
acondicionados, bafios, mesas
y sillaa para la totalidad de los
asistentes. para el desarrolio
del evento de bl .
ADECUACION DE ESPACIOS Y
STAND ENTRADA:
Amblentacién institucional del
auditorio, suministro de
manteleria, organizacién del
mobliiario, y adecuacién de un
mdédulo (stand) de registro
fotogréfico institucional para la
memoria e informe de gestién
del Area de Talento Humano,

§
§ 5.250.000,00 § 5.100.000,00 §$ 5.200.000,00 $ 5.200.000,00 $ 5.100.000,00 5.100.000,00

11 $
. 5.100.000,00

$
Giobal 1 $ 5.320.000,00 $ 5.200.000,00 $ 5.450.000,00 $ 5.450.000,00 $ 5.200.000,00 5.200.000,00

$ ]
5.320.000,00 5.200.000,00

ESTACION DE HIDRATACION
CONTINUA: Suministro de
hidratacién para loa

participantes del evento de ; $ $ $ 3
13 bienestar, incluyendo agua Unidad 1000 12.500,00 12.500.000,00 10.000,00 10.000.000,00
mineral, bebidas gaseosas,
hielo y vasos biodegradables

$
§ 11.300,00 $ 11.300.000,00 §10.000,00 10.000.000,00

dispuestos en estaciones fijas
RECEPCION PROTOCOLARIA:
Bebida sin alcohol preparado a
base de piia, mango, pulpa de
maracuy4, jugo de frutos
amarilios y sirope de
1,4 mandarina, servido en vaso de Unidad 800
ocho (8) onzas, dispuesto
como bebida de bienvenida y
atencidn para los asistentes
durante el desarrollo del evento
de bienestar

$13.500,00 $ 10.800.000,00 $ 12.500,00

$ $ $ $ s
14.000,00 11.200.000,00 12.500,00 10.000.000,00 10.000.000,00

SOPORTE AUDIOVISUAL,
LOGISTICO Y TECNOLOGICO :
Suministro & Instalacién de
sistema profesional de
amplificacién de voz, sonldo
envolvente, microfoneria
1,5 aldmbrica e inaldmbrica, Global 1
iluminacién de recinto y
pantalla LED de 12 m? para la
proyeccién de los Informes de
gestién institucionales y las
ponencias de bienestar. Incluye

operarios té

$ 10.300.000.00 $ 10.300.000,00 $ 10.200.000,00

$ $ $ $ $
10.530.000,00 | 10.530.000,00 10.200.000,00 10.200.000,00 10.200.000,00

DINAMIZACION CULTURAL Y
PAUSA ACTIVA COMPLEJA:
Presentacién de agrupaclén

folcldrica o dancistica de la
regién para el desarrolio de $ $ $ $ s
18 pausas activas, dinamica de Qicbel 2 5.500.000,00 | 11.000.000,00 5.200.000,00 10.400.000,00 | $5400.000,00 $ 10.800.000,00 $16:200.000.00 10,400,000,

manejo del estrés e integracién
multicultural de los servidores,
con una duracién acumulada
de 2 horas.

MODERADOR DE EVENTO Y
QPERADOR DE AUDIO:
Servicio de un (1)
tacilitador/mederador para la
delas
grupales de integracion de
blenestar y un (1) técnico en
mezclas sonoras encargado del
control de las pistas de apoyo
durante el evento de clerre,

$
$ 1.900.000,00 § 2.500.000,00 § 2.500.000,00 § 1.900.000,00 1.900.000,00

Gilobal 1 $ 2.100.000,00

$ $
2.100.000,00 1.900.000,00

OPERADORES LOGISTICOS
DE ATENCION: Personal
técnico encargado del control

de asistencia, distribucién s
1.8 ordenada de los servicios de Unidad 10
nutricién, acomodacién de loa

funcionarios y cumplimiento
del protocolo operativo del
evento de bienestar.

s $
$2.800.000,00 8bi0e0a $2500.000,00 | $300.000,00 $3.000.000,00 §250.000,00 T N
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NUTRICION TIPO
ALMUERZO/CENA DE
TRABAJO INSTITUCIONAL:
servicio de alimentacién
especial para celebracién
institucional de fin de afio,

conformado por dos (2)
opciones de carne premlum

(res, cerdo o polio), con
parcién minima de dosclentos
{200) gramos por proteina;

ensalada gourmet de
temporada (100 gramos), arroz
especial navidefio (120

Unidad

| GOBERNACION DE

¥ ARAUCA

$
400 52.000,00

S
28.088.500,00

$ $
32.800.000,00 72.000,00

S
93.500.000,00

§ 27.944.500,00

$
28.800.000,00

$
84.100.000,00
GRACION FAMILIAR Y BIENESTAR NAVIDENO DE LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIO!

Roptilea oo Coksrobia

$
$ 110.000,00 § 44.000.000,00 $ 72.000,00 28.800.000,00
84.100.000,00

§ 27.944.500,00 s

$§ 103.350.000,00

$ 29.284.800,00

§
10.800.000,00

gramos), acompafiamiento
tradicional (50 gramos), bebida
en vaso de nueve (9) onzas.

COMPONENTE 2.

: EVENTO DE RECREACION, INTE

$ 13.500.000,00 $ 1.200.000,00

SUBTOTAL

$ 1.500.000,00

$
10.800.000,00

SCPORTE AUDIOVISUAL,

desarrollo del evento

c2
LOGISTICO Y TECNOLOGICO:
Suministro e instalacién de
sistema de rescnancia para el

N $
1.350.000,00 12.150.000,00

$
1.200.000,00

vespartinas de Integracién
familiar, compuesto por
consola andloga o digital, un
(1) computador para
reproduccién de plstas, dos (2)
maonitores activos, dos (2)
micréfonos aldmbricos con sus

Dia

s
$ 45.000.000,00 $ 15.000,00 33.750.000,00

respectivos pedestales y dos
(2) micréfonos Inaldmbricos.
incluye transporte, montaje,
operacién técnica, pruebas de
funcionamiento y desmontaje
de los equipos necesarios para
garantizar el adecuado
desarrolio de In actividad
REFRIGERIOS

$
17.000,00 38.250.000,00

15.000,00

3
33.750.000,00 $20,000,00

$
$ 1.200.000,00 10.800.000,00

22

23

TRADICIONALES INFANTILES:
Suministro de paquetes de

refrigerios con dulces
tradicionales locales y bebidas
Individuales, destinados
pricritariamente a los hijos de
los servidores publicos de la

entidad en el marco del
programa de blenestar familiar

de Navidad

ACOMPANAMIENTO LUDICO-
CORAL DE TRADICIONES:
Presentacién artistica de un
coro infantil u organizacién
cultural para la Interpretacién
de miisica tradicional
decembrina, promoviendo el

comunitarios y familiares
durante los encuentros (1 hora

ESCENARIO CENTRAL DE

Global

2250

$
1.200.000,00

$
1080000000 | $1350000,00 $ 12.150.000,00

Dia

rescate de valores

por evento).

s
1.850.000,00

$
16.650.000,00

$
$ 23.850.000,00 § 4.700.000,00 4,700.000,00

§ 23.850,000,00

24

INFANTILES": Serviclo integral

NOVENAS Y VILLAS

para el disefio, montaje,
mantenimiento y deamontaje

de la alegoria central de la
Navidad y el pesebre
tradicional en la plazoleta
interna de la Gobernaclén de
Arauca. Esta estructura se
erigird como el hito visual de la
unlén familiar y la identidad
cultural decembrina de la
entidad, Implementando
luminariaa navidefias tipo LED
de alta eficiencla y micro-
esferas de bajo consume. El

proyecto Integrard la

s
Siobal 5.200.000,00

$ 5.200.000,00

§ 4,700.000,00

s
4.700.000,00

restauraclén y el revastimiento

artfstico de adornos, guirnaldas
y materlales recuperados de

vigencias anteriores,

asegurando la magia de las
festividades en estricta

Gestién Amblental

consonancia con el Sistema de
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ILUMINACION DE SENDEROS Y
SEGURIDAD: Instalacitn
técnica y despliegue del

circuito de luces decorativas y

micro-esferas LED de bajo
consumo en el perimetro
exterior y fachada principale de
ia sede central de la
Gobernacién de Arauca. Este
componente busca revestir la
Infragstructura publica con el
brillo y 1a calldez del esplritu de
las novenas navidenias,
transformando el entorno en un
espacio de paz y regocijo para
Ia ciudadania durante la
temporada decembrina. La
disposicién estratégica de
estas luminarias tradicionales
optimizaré la visibilidad
nocturna, garantizando el
embellecimiento del entorno
urbano y reforzando la
seguridad fisica del palacio
institucional

¥ GOBERNACION DE

ARAUCA

Global 1

$
8.900.000,00

$
§ 6.900.000,00 5.060.000,00

$ 5.060.000,00

$ 6.000.000,00

fepubica do Oolombia

$ 6.000.000,00

§$ 5.080.000,00

s
6.060.000,00

26

RINCONES DE NOVENAS Y
ESTACIONES DE ESTIMULOS:
Apoyo a las diferentes
secretarias de la Gobemnaclén
de Arauca medlante el disefio,
elaboracién e Instalacién de
elementos decorativos alusivos
ala novenas navidefias. Cada
dependencia contard con un (1)
disefic decorativo ubicado en
la puerta de acceso, fachada,
elaborado de manera artesanal,
pintado a mano o mediante
adhesivos impresos, segln las
caracteristicas y necesidades
de cada dependencia. Incluye
materiales, disefio, elaboracién

Unidad 1

$
950.000.00

$
10.450.000,00 890.000,00

$ 9.790.000,00

$1.100.000,00

§ 12.100.000,00

$ 890.000,00

§
9.790.000,

SUBTOTAL

]
16.267.000,00

$
£9.600.000,00 § 13.065.000,00

s
74.900.000,00

§ 33.820.000,00

$ 112.600.000,00

$ 13.065.000,00

$

74.900,000,00

TOTAL

$
183.100.000,00

s
159.000.000,00

$ 215.950.000,00

TOTAL

H

159.000.000,00

CONTEXTO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.
Ley 80 de 1993.

Ley 1474 de 2011.

v
v
v Ley 1150 de 2007.
v
v

Decreto 1082 de 2015.

\

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. ARTICULO 2. Son fines esenciales

del Estado. Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afecten y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. ARTICULO 209.

La funcion

administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la

delegaciéon y la desconcentracién de funciones.
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v Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en fodos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los
términos que sefiale la Ley.

v LEY 80 DE 1993: Establece que toda suscripcidon de contrato debe estar
precedida de un estudio realizado por la entidad respectiva en el cual se
analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a los
planes de inversion, de adquisicidn o compras, presupuesto, segun el caso.
Cuando sea necesario, el estudio deberd estar acompanado, ademds de
los disefios, planos y evaluaciones de pre factibilidad o factibilidad.

v LEY 1150 DE 2007: "Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras
disposiciones generales sobre contratacién con recursos puUblicos'.

y las demds que apliqguen a la naturaleza del objeto contractual del
presente proceso.

Norma y regulacién de los procesos de contratacién

El presente proceso de seleccion de contratista estard sometido a la legislacion y
jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 2062 de 2020, Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 2; Decreto
1082 de 2015 capitulo 2 Disposiciones especiales del sistema de compras y contratacion
publica, seccion 1 modalidades de seleccion, subseccion 2 Seleccidn abreviada, articulo
2.2.1.2.1.2.20 y subsiguientes, y demas normas vigentes sobre la materia, la modalidad
de seleccion del contratista corresponde a Seleccion abreviada de menor cuantia. Lo
anterior en virtud de que la necesidad a satisfacer corresponde a servicios, la entidad
requiere valorar aspectos de calidad y de precio que se encuentran soportadas en
puntajes o formulas sefialadas en este estudio previo y en el pliego de condiciones,
adicionalmente el presupuesto considerado para este proceso se encuentra dentro del
rango del valor asignado para la menor cuantia de la entidad de acuerdo a la
normatividad.

Teniendo en cuenta que el Decreto 008 del 2026, fij¢ las cuantias maximas para la
contratacion bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia y minima cuantia
para la vigencia 2026, se determind que para la presente vigencia el valor de la cuantia
maxima para la seleccién de menor cuantia sera de SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
787.907.250,00). Y se tiene que para el presente proceso el presupuesto oficial obedece
al valor de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
159.000.000,00) " PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL A SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL”, el cual se encuentra dentro del rango maximo
establecido, se ha de utilizar la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 y subsiguientes del decreto
1082 de 2015, como regla general para |la escogencia del contratista del estado.

En tal sentido, en concordancia con la cuantia del proceso y con su naturaleza (contrato
de obra), se adelantara el presente proceso mediante la modalidad de seleccion referida,
que sera realizado por la Gerencia Técnica de contratacién administrativa del
Departamento con sujecién a la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y demas normas
adicionales y complementarias, respetando los postulados del estatuto rector de la
contratacion con el fin de garantizar la transparencia y publicidad en la escogencia del
mejor proponente para la entidad.

D) ESTUDIO DE LA OFERTA

Para prestar el servicio requerido en el Municipio de Arauca, las empresas y
personas naturales del sector ponen a disposicion de los interesados su servicio de
organizacién de eventos con amplia experiencia en las actividades que desea
contratar la Gobernacién de Arauca.

En el caso particular la entidad reviséd las condiciones particulares de otros
procesos de contratacién similares, solicité informacién a proveedores, y verificd
su idoneidad, asi:

En el mercado hay organizadores de eventos que ofrecen sus servicios para
entidades pUblicas y privadas, la Gobernacién de Arauca, conoce el mercado y
encontrd que hay muchas entfidades idéneas para este proceso dedicada a
realizar eventos, con experiencia Y con enfoque en muchos casos con los
empleados de entidades publicas y privadas. Ademds, que cuente con equipos y
logistica necesaria para llevar a cabo la realizacién del evento final.

FR-DE-CO-04 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: V2 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
FECHA EMISION: 21/01//2026 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.qov.co

Cerificate No. NIT. 800102838 - 5 PAG. 10




| GOBERNACION DE

¥ ARAUCA

Repuitina o Colornbis

' DANE Boletin técnico

Bogotd B.COIE dy

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar

DRl e HE

Grfics 1. Producto Interms Bruto
Tasa de crecimiento ea volumen'
2023-F 7 2026" 01

Variacion porcentueal (%)

Contenido
¢ Introducgion & Revision de cifres
* Producto Interno Brute, sedes encadensdas s Ao

de volumen con aho de referenca 2015
= Glosario
* Products interno Bruto g precios comientes

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE
REFERENCIA 2015

1.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Brutc en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas gue mdads
confribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (conftribuye 1,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (confribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que
mdas contribuyen a la dindmica del valer agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece
7.9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2.6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Construccion crece 6,4%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.

» Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.
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Table 1. Velor agregado por actividad econdmica
Tasas de ceecimiento en volzmen’

Segundo trimestre 20265
Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustada por
Serbe griginat efecto eitacionat y
Actividad ecandiiica derrdasi
Anizal Ao covtido Trimestrat
200641/ 2026} 202671 §
202571 028" 2026”41

Agrcidtird, ganadaria cara, siviodute y pracs A B s B4

g rain dd mings y cantieg 43 16 &4
Eiahutitnd atalsltuneess bA 21 04
Suaninistro de dectricebad, gas, vipan y s beond wonado” 48 17 28
Criwudcidn a3 L5 64
Cameters # e mayor y o pie et Er 24 a3
tnformacion y omunkack res Eix &5 a3
Acuividtaches Sndndinn s y de S £3 18 15
Actiidaces mnmoeb b b4 3 Ly 153
Repasdidal prOTeTaTa e it y tiorios® 6 2% 08
Ademinacon publics, deferss, educacion y sakud® 09 19 3
Ackiikades anak it Gl ReTET TRTEACKH Y SH

ST w———— w
Vakor agregade beuto kX iy 14

e puei s enos sulivenclones sobee 5ot produdios 2 7 8z
Products interno Bruto 35 29 13

OlOCIRRS, Trarngrate v Al RBOERETHR,

St y 4o 3300
partconis Smacion Acividades de steinido dets

e s s Db indiohd

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cienfificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.

* Acftividades de servicios administrativos v de apoyo crece 1,8%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el

comportamiento de las actividades econdmicas relacicnadas:;

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
* Acftividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, clentificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®

Segundo trimestre 2026%
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie a‘;usuda por efecto
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Afo corride Trimestral
2026™-11/ 20267/ 2026711 /
202511 2025" 2026™-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 30 1.5
Actividades de servides administrativos y de apoyo 1.8 2,0 02
Actividades profesionales, dlentificas y técnicas' 26 25 0,8

fuente: DANEPIB T

Hpreliminar

Actividades profesionales, centificas y técnicas; Acividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Saries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL POR DIVISIONES DE GASTO

DANE

Bogotd
Boletin técnico ’
Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2026
Grifice 1. 1PC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2025 - 2026
b 3
6,00
00
’
4. 3
-
EX ]
205
Mo o Adi qnyide
82005 =20
Fuente: DANE, (PC
» Resultades del mes de septiembre ‘ * Informaciéa adicional
+ Resuitados afo corrida l +  Ficha metodoldgica
«  Resultado anual * Glosaric
+ Resultados segin nivel de ingresos por
criterio absoluto
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En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacién de 0,37% en comparacion
con agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional:
Educacion (1,43%) vy, por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (0,31%), Restaurantes y
hoteles (0,28%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas
de vestir y calzado (0,10%), Bienes y servicios diversos (0,05%), Informacion y comunicacion
(-0,02%) y. por Ultimo, Recreacién y cultura (-0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

prared frive
-
Dot i Cuents (%) S %) {”“”"z:"‘wf’;:im Wb ) W;:“”m e

ey - —— i AR
Eidaacnier 41 {3 £06 1A% it
Adereriie y babios i sl 15,05 e ikk £ L

WAL LR Eie ] G aEr (50

B e B PR T §5 5 G £ ESe 2 iy

Fhas by asduc ¢ Beidubin Gk Eib] G i SiEs
Bebahen shoundioas § Tl o ¥ 10¥ R #a3 o
Bl b Becion et i Bipun g fran 0 be 00 R RS R e v el £15 B 18 D G P

Vetgpit

Eragra s TEak s oy (5] e

L L s gt iz B
Frosan B smi B i valtieky bS] R ] LE LA T80

Shutwre ¢ v Suerste &5 G i G Lo
PO e e 4% § 43 GRS L f
Fluidanstn § ouibas 0% Sk ig ) faf e ol 2y EG

Fuente: GANE 1PC
Nota: La diferencia en 13 suma de las variables obedece al sisterna de aproximazion en ef nivel de digitos rabajades en el
irchice,

Los maycres aportes a la variacién mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles y Educacion, las cuales aportaron 0,30
puntos porcentuales a la variacién total.

ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 contempla las siguientes normas
relacionadas con la estructura del Estado.

CAPITULO I. DE LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

Arficulo 114. Corresponde al congreso de la repUblica reformar la constitucion,
hacer las leyes y ejercer control politico sobre el gobierno y la administracién. El
congreso de la republica estard integrado por el senado y la cdmara de
representantes.

Articulo 115. El presidente de la repUblica es jefe del estado, jefe del gobierno y
suprema autoridad administrativa.
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El gobierno nacional esté formado por el presidente de la republica, los ministros
del despacho y los directores de departamentos administrativos. Las
gobernaciones y las alcaldics, asi como las superintendencias, [os
establecimientos pUblicos y las empresas industriales o comerciales del estado,
forman parte de la rama ejecutiva.

Ahora bien, en lo relacionado con la actividad econdémica los articulos 333 y
siguientes de la Constitucion Politica de 1991, disponen:

Articulo 333. La actividad econdmica y la iniciativa privada son libres dentro da
los limites del bien comuUn. Para su ejercicio nadie podrd exigir permisos previos ni
requisitos sin autorizacién de la Ley. La libre competencia econdmica es un
derecho de todos que supone responsabilidades. La empresa como base del
desarrollo tiene una funcién social que implica obligaciones.

El estado fortalecerd las organizaciones solidarias y estimulard el desarrollo
empresarial.

El estado por mandato de la Ley impedird que se obstruya o se restrinja la
libertad econdémica y evitara o controlada cualquier abuso gue personas o
empresas hagan de su posiciéon dominante en el mercado nacional.

La Ley delimitada el alcance de las libertades econdmicas cuando asi lo exija el
interés social, el ambiente y el patrimonio cultural de la nacion.

Articulo 334 .La direccién general de la economia, estard a cargo del Estado.
Este intervendrd por mandato de ley en la explotacion de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccién, distribucién, utilizacion y consumo de los
bienes y en los servicios pUblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la
distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano.

Intervendrd para dar plano empleo a los recursos humanos y asegurard que
todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso
efectivo a los bienes y servicios bdsicos. También para promover la
productividad y la competitividad y el desarrollo arménico de las regiones.

Ahora bien, el presidente de la republica de Colombia, en ejercicio de las
facultades extraordinarias conferidas por el literal j) del articulo 1" de la ley 61 de
1993, y oido el concepto de la comisidén parlamentaria de que trata el articulo 2°
de la misma Ley:

ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR QUE OFRECE LOS BIENES O SERVICIOS
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El manual de estudio del sector establece como elemento importante para
identificar los proveedores en el mercado nacional de bienes o servicios y para
conocer sobre el comportamiente de cada sector de la economia real, una
informacién expedita que estd al alcance de los interesados en la contratacién
publica, y que sive como base de datos a quienes estdn interesados en
participar como posibles oferentes y contratistas en los procesos contractuales.

Dicha informacidn se encuentra en el Sistema Integrado de Informacién
Societaria - SlIS, en esta herramienta se puede consultar informaciéon financiera
comparativa enfre empresas agrupadas por sectores econdmicos o ubicaciones
geogrdficas, con base en la informacién financiera presentada a la
Superintendencia de Sociedades durante los Ultimos 5 afios, adicionalmente
permite el andlisis dindmico de la informacién financiera anual histérica de
alrededor de 25.000 sociedades, lo que faciita a las entidades estatales
establecer los requisitos habilitantes de la  Capacidad Financiera vy
Crganizacional, atendiendo las recomendaciones del manual guia de estudios
del sector de Colombia Compra Eficiente.

Tomando estas recomendaciones el Departamento de Arauca ha considerado
importante adaptar al presente proceso, estudios que se hayan efectuado sobre
el particular, asi como adecuar una tabla que enmarca la ubicacién de las
condiciones financieras dentro del Pliego de Condiciones respetando el estudio
de sector. Para ello la administracién considera clasificar el presente proceso
tomando la informacién del SIS, ast:

 MACROSECTOR

9329 Actividades
recreativas y de
esparcimiento

Construccidon de obras de

SERVICIOS . -
ingenieria civil

v Las actividades de parques recreativos y playas, incluido el alquiler de
casetas, taquillas, hamacas, entre otros.

v Las actividades de gestidon de transporte recreativo.

v Las operaciones de instalaciones recreativas de transporte; por ejemplo,
puertos deportivos.

v El funcionamiento de centros de esqui.
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v El alquiler de equipo de esparcimiento y recreo como parte integral de los
servicios de entretenimiento. .

v El funciona miento de ferias y exposiciones de naturaleza recreativa.

v El funcionamiento de discotecas y pistas de baile, en donde el expendio
de bebi as alcohdlicas no constituye el ingreso principal.

v La operacion (explotacidn) de juegos operados con monedas.

v Otras actividades recreativas y de entretenimiento (excepto los parques de
atracciones y parques tematicos) no clasificadas en otra parte.

v Las actividades de productores o empresarios de espectaculos en vivo,
distintos de los artisticos o deportivos.

Una vez definido este elemento determinante para la clasificacién del presente
proceso resulta conveniente presentar el siguiente estudio, dado a partir de la
informacién financiera consolidada que reporta el Sistema Integrado de
Informacidn Societaria — SIS, con corte estatutario 2024-12-31 del sector gque
comprende los servicios de ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO, el
cual servird de elemento importante para justificar las exigencias financieras que
aparecerdn en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta el Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Con base en las condiciones Financiera sefialada anteriormente se determinardn
los indicadores de este proceso. El comité de Evaluacién verificard la informacion
suministrada en el RUP vigente y en firme y luego de dicha verificacion, se
calculardn los siguientes indicadores financieros y organizacionales que se
detallan a continuacion:

COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

La I|qu1dez represen‘ro Ia CUOIIdOd de Ios ochvos pcro ser convertidos en dinero
efectivo de forma inmediata sin pérdida significativa de su valor; indica la
capacidad del proponente para cancelar sus deudas a corto plazo
comprometiendo sus activos corrientes, enfre mas alto sea el indice, menor es el
riesgo de que exista incumplimiento del oferente de las deudas a corto plazo.

La Entidad Estatal cuenta con una informacién financiera de potenciales
oferentes que adelantan ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO, las
cuales se encuentran bajo la supervisidon de la Superintendencia de Sociedades,
que permiten realizar un andlisis del comportamiento de cada una de ellas,
debido a que existen companias con un alto nivel de liquidez quienes en este
caso representan un desempefio atipico con respecto al sector objeto de estudio
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y los cuales afectaran el promedio del indicador respectivo. La siguiente tabla
presenta el cuadro resumen del indice de liquidez de cada uno de ellos, asi:

Cuadro 1. Comportamiento de la Liquidez con base a la informacién del SIIS

DATON BARICOS Resultados

Vi

0 Kombre del roparts —nd
£] o TR0, Cardtule xax

2 20030_Estade de situactén financleni, cuctmnate_no corrignted

(I 030, Eatads 9l resiitano IneRat componantar DRI presentados netos de o,
u £20000_Egtado de flujaz 4o afective - métado indirsctasisy
o BI66I, Extadn de cambion i al patrimanivode
[ BBE0W_Natas - Subsiasificaciones de vlectivo y aquivalentes ol efectivasisx
[ s BOI00O_Natay - Cusmar comerciales por cobear y olras cuentay por CODLlEL
4 BT Natas - infermacion A revelar s6bee aetivas biologinns e
0O w© BOUSO_Notas - informacian 3 revelar sobere propiedades de invereidn.dex \4.‘jtlf.‘fn1l}.).ln \
3 row ducted RO 17

Este indicador es un referente financiero cuyo objetivo es evaluar el grado vy la
modalidad de participacién de los acreedores de una empresa en su provision
pecuniaria. Se trata de precisar los riesgos en los cuales incurren tales acreedores
y los duefos de la empresa, asi como la conveniencia o la inconveniencia de
cierto nivel deudor de la “firma - proponente”.

El Departamento de Arauca realizd el andlisis de los indicadores de nivel de
endeudamiento, con la informacion financiera tomada como muestra dentro del
presente estudio, sobre el mercado de del sector que comprende los servicios de
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO reflejado en compafias
pertenecientes al sector y de éste se pudo establecer que los mismos arrojan un
porcentaje atipico, elaborado a partir de la informacidn registrada en el Sistema
Integrado de Informacién Societaria - SIIS a corte diciembre de 2024.

La informacion, permite pensar que un rango de endeudamiento tipico de esta
clase de proveedores es del 31.17%, para el caso en particular los datos reflejan
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unos indices atipicos, lo cual resulta de alguna manera justificable dada la
actividad a la que se dedican estas empresas. Por lo anterior, la distribucion del
requisito habilitante de este indicador se debe determinar por lo contenido dentro
de estos rangos, aplicando las medidas de tendencia central y dispersion que
permitan hacer inferencias sobre el comportamiento de la muestra,
recomendado dentro del manual de Guia para la Elaboracién de Estudios de
Sector de Colombia Compra Eficiente.

'INDICADOR DE RAZON COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el
cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras. Por lo tanto, la administracién
Departamental decidird dentro de los rangos conocidos para este tipo de
proceso, el indicador adecuado.

Debido a que hay indicadores que resultan de redalizar divisiones entre valores, la
Entidad Estatal debe establecer explicitamente en los Documentos del Proceso
una regla para determinar cémo evaluard el indicador cuando el denominador
es cero, pues en este caso no es posible readlizar esta operacién matematica. Por
ejemplo, en el caso del indicador de cobertura de intereses, puede haber
empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en
gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0] y no seria posible calcular
el indicador. En este caso, la regla puede ser que el proponente que no tfiene
obligaciones financieras resulta habilitado.

INDICADORES ADICIONALES. La entidad podrd exigir dentro de los procesos que
no correspondan a pliego tipo dos indicadores adicionales el de Capital de
Trabajo y el de Patrimonio.

La inclusién y exigencia financiera de este indicador responde a lo establecido
por el articulo 2.2.1.1.1.6.2 de decreto 1082 de 2015, sobre la Determinacion de los
Requisitos Habilitantes literal (a) “el riesgo del proceso de confratacion”; b) “el
valor de contrato objeto del proceso de contratacion”; c) “el andlisis del sector
econdmico respectivo”; y d) “el conocimiento de fondo de los posibles oferentes
desde la perspectiva comercial”’. Dada la cuantia del presente proceso y la
necesidad alta de financiacién se considera oportuno y procedente exigir este
indicador el cual de manera individual cumple con una exigencia que le impone
el mismo proceso y gue le genera a la Administracién Departamental garantia de
cumplimiento, se procede a justificar su inclusion en el proyecto de pliegos.

| CAPITAL DE TRABAJO:

FR-DE-CO-04 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: V2 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
FECHA EMISION: 21/01//2026 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co

NIT. 800102838 - 5 PAG. 20

AT ADA
Certificate No.
LAT-108Y




w GOBERNACION DE
¥+ ARAUCA

Repddtea da Colombia

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.
Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de
liquidez en términos absolutos.

El capital de trabagjo se considera como aquellos recursos que requiere la
empresa para poder operar, también es el excedente de los activos a corto plazo
sobre los pasivos a corto plazo, es una medida de capacidad que tiene una
empresa para continuar con el normal desarrollo de sus actividades a corto plazo,
dada la condicién de este proceso, y la cuantia, la administracion requiere
disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente para garantizar su
financiaciéon por lo que se justifica la necesidad de incluirlo como indicador
adicional en este proceso.

La Administracién Departamental ha determinado que la utilidad del capital de
trabajo se centra en su capacidad para medir el equilibrio patrimonial del
oferente, toda vez, que la existencia de un amplio capital de trabagjo positivo
acredita la existencia de activos liquidos en mayor cuantia que las deudas con
vencimiento a corto plazo. Por tratarse de un flujo de caja generado por la
empresa, para tender de manera oportuna las obligaciones que se adquieran, y
en el entendido de la cuantia del presente proceso, es adecuado incluir este
indicador por la exigencia financiera y la disponibilidad de recursos importantes
que garanticen la sostenibilidad en el tiempo. En este sentfido, el Departamento
de Arauca ha determinado de gran relevancia la exigencia de este indicador
como factor habilitante para el presente proceso.

El patrimonio es el conjunto de bienes propios de una persona o sociedad,
susceptibles de estimacién econdmica, la administracion requiere que el oferente
disponga de patrimonio suficiente que pueda garantizar no solo la ejecucion del
presente proceso, sino también cualquier eventualidad que afecte el normal
desarrollo del proceso en todas sus etapas.

Es el valor residual de los activos del ente econdmico, después de deducir todos
sus pasivos, es el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que constituyen los
medios econdmicos y financieros a través de los cuales el oferente puede cumplir
sus fines, también definimos el patrimonio como el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones que tiene una persona o empresa. Un patrimonio no acorde con el
presente proceso dada la cuantia, y la naturaleza del contrato pone en riesgo la
financiacién del proceso, dada las eventualidades que se surten en la etapa
contractual y pos contractual, ahora, teniendo en cuenta los factores sefialados
anteriormente y en aras de salvaguardar los recursos publicos donde se requiere
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oferentes con un amplio respaldo financiero para cumplir a cabalidad el objeto
del contrato se ha determinado como exigencia habilitante que el patrimonio
sea un indicador adicional.

El Capital de Trabajo y Patrimonio para el proceso que presenta propuesta  se
calcula asf:

~ PATRIMONIO | |
PROGESCS | K TRABAJO
HASTA
- 5£00.000.000,00 100%
M 30% -35%
>500,000,000,00 1.5600.000.000,00 90% -80%
>1,5600,000,000,00 3.000.000.000,00 70%
>3,000,000,000,00 5.000,000.000,00 60%
__ : 20% - 25%
> 5,000000000 10.000.000.000,00 60%
10.000.000.000,00 ADELANTE 30% -40%

“manual de contratacién departfamental, resolucion 1863 de 2025"

COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Desde el punto de vista del inversionista, lo mds importante de utilizar estos
indicadores es analizar la manera como se produce el retorno de los valores
invertidos en la empresa (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo
total).

La rentabilidad operacional del patrimonio permite identificar la rentabilidad que
les ofrece a los socios o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin
tomar en cuenta los gastos financieros ni de impuestos y participacion de
trabajadores. Por tanto, para su andlisis es importante fomar en cuenta la
diferencia que existe entre este indicador y el de rentabilidad financiera, para
conocer cudl es el impacto de los gastos financieros e impuestos en la
rentabilidad de los accionistas.

El comportamiento del indicador de Rentabilidad sobre Patrimonio, corresponde
a la informacién real reportada por el Sistema Integrado de Informacion
Societaria - SlIS y las distintas compafiias que ejercen el servicio de ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO, las cuales pueden participar de los distintos
procesos de contratacién con Entidades Estatales. Es importante senalar que, sila
muestra no tiene un nimero aceptable de datos, la Entidad Estatal no puede
reconocer si un dato corresponde a un valor atipico o a un valor que se
comporta como el promedio, por lo anterior, la distribucion del requisito
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habilitante de este indicador se debe determinar por lo contenido dentro de estos
rangos.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina
la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabiidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.,

El comportamiento del indicador de rentabilidad del activo como se puede
observar, corresponde a la informacién real reportada por el Sistema Integrado
de Informacidén Societaria — SlIS de la Superintendencia de Sociedades, que para
el sector de ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO se registran
datos distantes de la mayoria de los datos de la muestra, los cuales pueden
distorsionar el estudio de la muestra,

De esta forma, los indicadores habilitantes correspondientes a la capacidad
organizacional se determinardn segin el comportamiento estadistico, aplicando
las medidas de tendencia central y dispersion que permitan hacer inferencias
scbre el comportamiente de la muestra, recomendado dentro del manual de
Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente recomienda a la Entidad Estatal analizar los datos
contenidos en la muestra mediante herramientas graficas y estadisticas. Graficar
los datos permite ver su comportamiento general e identificar sus caracteristicas
principales. Después, es importante calcular medidas estadisticas bdsicas para
entender el comportamiento del indicador en el sector econémico analizado. La
Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector contiene metodologias sugeridas
para realizar estos andlisis graficos y estadisticos.

La Entidad Estatal debe definir un indice de endeudamiento mdéximo, para lo cual
debe encontrar un limite que sea acorde con el andlisis del sector econdmico vy la
naturaleza del Proceso de Contratacidn incluyendo los Riesgos, la complejidad vy
valor del contrato. El andilisis estadistico del sector permite concluir que un indice
de endeudamiento adecuado es de 31.17% teniendo en cuenta que es el limite
superior (aproximado a la decena mds cercanal entre el promedio y la mediana
sin tener en cuenta la desviacién estandar,

Para andalizar el comportamiento financiero reportado por la superintendencia de
sociedades de las companias que ejercen la actividad objeto de estudio, el
Departamento de Arauca selecciond un universo de empresas proveedoras de
servicios de ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO las cuales estdn
caracterizadas por un promedio alto de indices de rentabilidad sobre patrimonio
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y activos, las cuales adicionalmente presentan una dispersion importante, lo que
se evidencia en una alta desviacién estdndar. Esto es un indicafivo de que los
promedios pueden no dar informacién precisa.

Por lo anterior, para fijar el limite adecuado de los indicadores de capacidad
organizacional se puede disminuir la dispersién (desviacion estandar) del
promedio registrado en la actual muestra, sin embargo, los requisitos habilitantes
exigidos deben guardar proporcidn con el objeto del contrato, su valor,
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de
Contratacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:
3COMO ADQUIRIO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE SERVICIO?

Para el presente proceso se realizd un andlisis comparativo del producto similar
ofrecido en el mercado nacional. Los datos presentados a continuacién fueron
verificados del sistema Electrénico para la Contratacién Piblica (SECOP 11).

informacidn generat @ vaiver|

oo identificacion del contrato -
T P 10 del contrato en SECOP  CO1FCCNTR 7056906

Decomentos del Prgvesdar Versidn det contralo 2

Documentos del coniato Eatado ge contrato  Terminade

E Fecha do generscion del estado 21112024 181998 (L0
informcn prasubusstsl
Nimero del contrslo  406-2024
Objeto ast contrato PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BENESTAR SOCIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCAY SUS FAMILIAS (DIA DE LAFAMILIAY ACTIVIDAD DE FIN OE ANO}

Tipo g Contrato  Prestaciln de serviclos

Ejacucitn dei Conltaty
Moodicaciones dol Corirelo

incumplnsentos iAsociado o olro contrato? S fiNo
Duracién del contralo 25 das
Fecha de inicio de contrato 287112024 12:00.00 PM 7o c

Facha de terminacibn del contrato 2211272074 2359100 (190 0555 Bugasd, Lene, Gade
Tiempo sdiciones en dias 0 alas
Liguidackin SiNe -

Fecha de inicio oo Rguidacidn 3111272024 12 D100 AM purc

Fochs fin de iguidacidn 31722025 £2.00.00 AM rarc e

Obligaciones Ambisatales. Sl No v

Ovligaciones pos consumo 8 ¥ No
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4 ) Informacion general @ Volver

o Identificacion del contrato

1D del conlrato en SECOP CO1PCCNTR.7966821

Versian del conirate 2

Estado de contisie  Terminade

fiocumanios o
Fecha de gensracion del estado  100S2025 113747 AM (e om0,

efermALSn prag

Nimero del contrate  263-2025

Ejecticion dal Contrle PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIGH DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARALUS AFILIADOS A
Cbjeto del conlrato  SINTRENAL EN CUMPLIMIENTO OEL ACUERDO LABORAL VIGENTE Y FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL
Modficaziones dai Contraty DEPARTAMENTO DE ARAUCA (JUEOOS DEPORTIVOS)

Tipo de Contrato  Prestacidn de senvicios

umplimiantos

ghsoctado 3 oiro contrato? ST No
Duracién del conteato 1 Meses

Fecha de inicio de contraty  120068/2026 7:00:00 PM fire

g, Lima, uto)

Focha de terminacion del contrato 110772025 11.56:00 PH -

pord. Lima. it}
Tiemnpo adiciones en diss 0 dias
Liguidacion Sit Ne*

Fecha de inicio de liquidacion 1170772025 12:00:00 AM <7

Focha fin de Higuidacidn  10/1172025 11:58:00 PM oy

Acta de liquidacion ACTADE REGIEIO FINAL pdt
Obligaciones Ambientales i Not
Obligaciones pos consume SN

Reversibn St et

o Informacién general @ Volvar

j Condici

Identificacion del contrata

Bienes y sorviciod

1D del contrate en SECOP  CO1PCCNTR.7082484
Documentos del Proveedor Varsidn del contrato 3

Erocumantos dal contraty Estado de contrato Terminado

Fecha de generacion del estado 28112024 18:32:14 (ur0.0000) 4

informacidn prosupuesial
Namera del contrato 422-2024

Electiiin el Conial PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
; = Objeto del contrate SOCIAL A SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL {NOVENAS
tledificaciones del Contrale NAVIDENAS)

Tipo de Contrate  Prestacidn de servicios
Incumplimionlos P

¢Asociado a otro contrato? © °Si - No
Duracion del contrate 15 dias
Fecha de Inicio de contrate  12/11/2024 12.00.00 PM {u7C04.00) Bogotd, Lima, Gule)

B

Fecha de terminacion del contrato  24712/2024 23:59.00 (urcosw

Lirma, Quitgy
Tiempo adiciones en dias 8 dias
Liquidacién S No *

Fecha de inicio de liquidacién 25/12/2024 12:00:00 PM (uTC 0800 Bapotd, Lima, Quta)

Fecha fin de liquidacién  04/12/2025 23:59:00 (urcos oo 3, Lima, Guia]
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Igentificacion del contrato
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Bienas y sarvicios 1D dal contrato en SECOP

Documentos del Provesdar - Version del contrato
Estado de contrato
Fecha de generacidn det estado

Ndamero del contrato

Hlodifeaciones dal Contrate - Ohjeto del contrato

!ncumpﬁfrpfgme Tipo de Contrato

iAsociado a otro contrato?
Duracion del contrate

Fecha de inicle de contrato

Fecha de terminacion del contrato
Tiempo adiclones en dias
Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacion

e FORMA DE ADQUISICION
ESTATALES.

HFORMACION DEL PROCEDIRIENTO
informacion

CO1.PCCNTR.7850951

En ejecucién

540612025 8:10:00 PM zutc-05.00 Bagotd, Lips, Get)
184-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
SOCIAL PARA LOS AFILIADOS AASEDAR (EN CUMPLIBIENTO DEL ACUERDO LABORAL
VIGENTE) ¥ PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACHON DEL
DEPARTAMENTC DE ARAUCA

Prestacidn de servicios
o817 Ne
3 Meses

DE08/2025 16:00:00 ¢

ik, L, Lhalnd

0B/OT/2025 235300 « s Boggosh, i, Gy
0 dias
SiiNe 7

G8/08/2025 12:00:08 AM (w7

G2I12028 23:59.00 ¢

DEL SERVICIO POR OTRAS ENTIDADES

ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDISAMARCA

Peecie estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Foze:

Estado:

Descripeion:

Tipo de process

MiPyme

171000850 COP

SAMC-030-2026

ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL POBLACION ADULTOS MAYORES 2026
Presentacién de sbservaciones

Publicado

LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS #TEGRALES PARA LA PLANEACION. ORGANIZACION ¥ EJECUCION
DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION, PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
LA VEGA CUNDINAMARCA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION

BMUNICIPAL

Seleccibn abreviada menos cuantia

Limitacidn de todo ef procese a MiPymes

Datos del contrato

Tipo de contrato
Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracion det contrator

Direccidn de ejecucién del contrato

FR-DE-CO-04
VERSION: V2
FECHA EMISION: 21/01//2026

Certificate No.
LAT-1069

Prestacion de semvicios
Kenor Cuantia
§ (Dias}

Carrera 3 No. 19 71 La Vega Cundinamarca COLOMBIA
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

Repables da Colmbis

INDEPORTES -INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES

DE ANTIOQUIA

Precio estimadoe total:  239.500 000 COP

Numero del process 709 DE 2026

Descripcion:

Tindo:

Fase: Presenlacion de oferta

Estade: Proceso adjudicado y celebrado

Tipe de proceso  Conlralacion direcla

Prestacion de servicios de apoya logislico y operativo para el desarrollo y ejecucion del Programa de Bienesiar Social ¢
Incentivos y de las aclvidades de Seguridad y Salud en el Trabajo para los ser

Preslacion de servicios de apoyo logistico y operative para el desamollo y ejecucion del Programa de Bienestar Social e
Incentivos y de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo para los servidores de INDEPORTES ANTIOQUIA

Tipo de contrate  Preslacidn de servicios

Justificacion de I modalidad de contratacion  Senicios profesionaies y apoyo a la gestion

Duracidn det contrato: 67 (Dias)

Fecha de terminacion def contrsto: 31122026 11.53.00 PM 11/

0} Bespetd, Lima, Quia)

Direccidn de ejecucion del contrato  calle 48 70 180 Kedelin Antioquia COLOMBIA

Hamero del Contrato

Estado del Contralo
Tipo de Terminacién del Contrato

Ohjeto del Contrato

Cuantia Dedfinitiva def Contrato

tombre o Razon Social del Contratista
Identificacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de ubicacion del Contratista
Hombre del Representanie Legal del Conlratisla
Identificacion del Representante Legal

Valor Contrato Interventor’a Externa

Fecha de Firma del Confrato

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato
Plazo de Ejecucién del Contrato

Fecha de Terminacion del Conlrato

Fecha de Liguidacitn del Contrato

Dastinacién del Gasto

FR-DE-CO-04
VERSION: V2
FECHA EMISION: 21/01//2026

Certificate No.
VAT

N® 069

Liquidado
Mormal

APOYD LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DiA DEL NINIO V DIA DEL IMAESTRO DEL MUNICIPIO DE

CHIPATA

59,025,000 00 Peso Colombiano

ROSA ELVIA SEPULVEDA

Cédula de Ciudadania Mo. 27.637.654 expedida en Bucarasica
Colombia : Norte De Santandar

ROSA ELVIA SEPULVEDA

Cédula de Ciudadania No. 27.637.654 expedida &n Bucarasica
500

20 de abrit de 2015

20 de abril de 2015

30 Dias

20 de mayo de 2015

20 de mayo de 2015

Ho splica
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Repiica da Colomba

Wamera del Contrato 044-2018
Estado del Cantrata Liguidado
Tipa da Terminacidn del Contrato HNormal

LPRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO ¥ SUMINISTRO PARA LA REALIZACION ORGANIZACION ¥
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL NINO ;uvri1DOS

Ohieto dei Centrato COt LOS MINOS HACEMOS DE SIMAGOTA TERRITORIC DE JUEGO; SIMACOTA ¢ SANTANDER DEL 29 DE ABRIL AL 13 DE
MAYO DE 2016&

Cuantia Definitiva def Conirato £32.400 000 00 Peso Colombaanc

fombre o Razén Social del "

Gontratista = INCONET LTDA

Idantificacién del Contralista g Nit aes Parsona Juridica No. 900,198 305-0

Pais y Departzmento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Haoinbie def Representante Legaldel - .o oo ARTURO ROBLES DIAZ

Contratista

idantif Sn del B detegal Cédula de Ciudadania No. 5.759.148 EXPEDIDA EN SiIMACOTA, SANTANDER
Valer Contrato Interventoria Exferna S o0

Facha de Firma dal Conlrato 28 de abwil ¢e 2016

Eﬁﬂ:&ﬁf inicio de Ejscucion del 28 de abril e 2018

Piazo de Ejecucian del Contrats 15 Dias

Fecha ce Terminacion del Confralo 13 de mayo de 2018

Facha de Liguidacion del Contralo 31 de mayo de 2016

Destinacion del Gaslo

MNo Aplca

JUSTIFICACION JURIDICA Y TECNICA DE LA LIMITACION A MIPYME Y DE SU AMBITO
TERRITORIAL

La contratacién publica, ademds de permitir la satisfaccion de las necesidades
de las entidades estatales, constituye un instrumento para promover la
participacion de las micro, pequefias y medianas empresas en el sistema de
compras publicas y contribuir al fortalecimiento empresarial. En ese sentido, el
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, prevé la posibiidad de adelantar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas y permite que estas se circunscriban al dmbito municipal ©
departamental correspondiente al lugar de ejecucidn del contrato.

La aplicaciéon de esta medida se reglamenta en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021. La limitacién a Mipyme colombianas procede cuando se cumplen
los requisitos legales, entre ellos, que el valor del proceso se encuentre dentro del
umbral reglamentario vigente y que se reciban oportunamente solicitudes de al
menos dos (2) Mipyme que acrediten el tiempo minimo de existencia exigido.

Verificados esos presupuestos, la Entidad podrd definir el dmbito territorial de la
limitacién atendiendo al lugar efectivo de ejecucion del objeto contractual. La
convocatoria puede limitarse a Mipyme colombianas sin restriccion territorial o
circunscribirse a las domiciliadas en el municipio o departamento correspondiente
al lugar de ejecuciéon. La eleccion del dmbito territorial es facultativa, debe
guardar relacién directa con la ejecucion contractual y estar sustentada en los
estudios del sector.
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El proceso LS-03-IN-008-2026 tiene por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL A SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL". De acuerdo con la informacion del
proceso, su ejecucion se realizard Unicamente en el municipio de Arauca. Por
consiguiente, si la Entidad decide adoptar una limitacién territorial, el dmbito que
corresponde al lugar efectivo de ejecucion es el municipal: Mipyme colombianas
cuyo domicilio principal se encuentre en el municipio de Arauca.

Cuando se solicite o se evalle una limitacidn que comprenda varios territorios, la
decisidon de la Entidad deberd atender al lugar o lugares donde efectivamente se
ejecutard el confrato. En consecuencia, prevalecerdn para efectos de la
delimitacién teritorial las Mipyme domiciliadas en los territorios de ejecucién, y no
deberdn incluirse territorios que carezcan de relacion directa con el objeto
confractual. Si la ejecucidn comprende varios municipios de un mismo
departamento, podrdn considerarse las Mipyme domiciliadas en cualquiera de
los municipios donde se desarrollen las actividades, conforme al alcance territorial
que se justifique en los estudios del sector. Para este proceso, cuya ejecucion se
realizard Unicamente en Arauca, la referencia territorial aplicable es el municipio
de Arauca.

La limitacién territorial busca promover la participaciéon de Mipyme domiciliadas
en el territorio donde se prestard el servicio y contribuir al fortalecimiento de
empresas con esta clasificacién, sin sustituir la verificacion de su capacidad para
ejecutar el contrato. Los estudios del sector deberdn sustentar la pertinencia de la
delimitaciéon elegida y analizar la oferta empresarial disponible, en armonia con
las necesidades logisticas y operativas de las actividades de bienestar social y
con las condiciones de calidad, oportunidad e idoneidad exigidas por la Entidad.

La limitacioén territorial no reemplaza la acreditacion de la condicion de Mipyme ni
el cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos, financieros, de experiencia y
demds condiciones previstas en los documentos del proceso. La condicidn
empresarial deberd acreditarse conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, Cuando se aplique la limitacién municipal, se verificard que el domicilio
principal de la Mipyme corresponda al municipio de Araucga; la existencia de una
sucursal, agencia o establecimiento de comercio en dicho municipio, por si sola,
no acredita el domicilio requerido.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en
los conceptos C-1204 y C-1325 de 2024, indicd que la delimitacion territorial debe
guardar correspondencia con el dmbito geogrdfico de ejecucion: si el contrato
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se ejecuta integramente en un municipio, la limitacién corresponde a las Mipyme
domiciliadas en ese municipio; cuando la ejecucién comprende diferentes
municipios de un departamento, puede extenderse a las Mipyme domiciliadas en
los municipios que lo integran. Asimismo, precisé que la facultad territorial se
ejerce después de verificar los requisitos para limitar la convocatoria a Mipyme en
general y que la decision debe justificarse en los estudios del sector.

Por lo expuesto, dado que el proceso LS-03-FU-008-2026 se ejecutard Unicamente
en el municipio de Arauca, resulta juridicamente viable limitar territoriaimente la
convocatoria a Mipyme colombianas domiciliadas en dicho municipio, siempre
gue se cumplan los requisitos legales para la limitacidon a Mipyme y que los
estudios del sector respalden la decision. Si la Entidad opta por no establecer una
delimitacién  territorial, la convocatoria podrd conservar alcance nacional,
conforme a las reglas aplicables.

EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.15 - 2.2.1.2.4.2.18 - 2.2.1.2.4.2.7.3
DEL DECRETO 1840 DEL 2021 - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA: |) EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES, II) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y i)
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS.

La Secretaria General y Desarrollo Institucional procede a realizar un estudio de
los requisitos habilitantes diferenciales que promuevan y facilitan la participacion
en los procedimientos de seleccion competitivos a: ) emprendimientos vy
empresas de mujeres, Il) MiPymes y lll) emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2,15 -
2.2.1.2.4.2.1.8-2.2.1.2.4.2.7.3 respectivamente del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con la normatividad en cita se procederd a realizar el andlisis
de cada uno de los criterios diferenciales regulados por la norma y su
pertinencia en el presente proceso de seleccidn asi:

Tiempo de experiencia: Teniendo en cuenta que en los factores habilitantes
(capacidad técnica) de los procesos de seleccidn de contratista adelantados por el
Departamento de Arauca, los mismos fueron estandarizados mediante el manual de
contrataciéon (actualizados resolucién 1863 de 2025), no se establece como requisito
el tiempo de experiencia; no resulta pertinente incluir el presente criterio como
condicién habilitante diferencial.

NUmero de contratos para la acreditacién de la experiencia Atendiendo los rangos
en cuanto a nUmero de contratos que vienen manejando el departfamento de

Arauca los cuales fueron estandarizados mediante manual de confratacion, vy
atendiendo la participacidon de las 1) emprendimientos y empresas de mujeres, )
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MiPymes y Il emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en
procesos de coniratacion similares, tenemos que las mismas reportan un alto
porcentaje de participacién, de alii que flexibilizar el nUmero de contratos no las
pondria en una situacién mds cémoda respecto a las grandes empresas, de alli que
dicho criterio no redunde de manera confundente o diferenciador para su especial
trato, por lo que no resulta procedente acudir a dicho criterio diferenciador.

indices de capacidad financiera: En atencién a que el decreto 957 de 2019 numeral
2 define el tamafio de la empresa y los criterios para la clasificacion de esta y el
gobierno para efecto de otorgar beneficios a las 1) emprendimientos y empresas de
mujeres, Il) MiPymes vy Illj emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, el presente documento establece condiciones diferenciales en la
capacidad financiera de los indicadores de capital de frabagjo y patrimonio que
deba acreditar las grandes empresas frente a los requerimientos financieros, que
presenten las mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres, pard o cual estos
Ultimos se reducirdn en un 50%, al capital de trabajo y de patrimonio a la exigida en
el anexo donde se establecen los requisitos habilitantes de la capacidad financiera
y que deben de cumplir en su fotdlidad las grandes empresas.

La liquidez (Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente) representa la cualidad de
los activos para ser convertidos en dinero efectivo de forma inmediata sin pérdida
significativa de su valor; indica la capacidad del proponente para cancelar sus
deudas a corto plazo comprometiendo sus activos corrientes, entre mas alto sea el
indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento del oferente de las deudas a
corto plazo.

El indicador de Endeudamiento (Endeudamiento = Pasivo Total/Activo Total) es un
referente financiero cuyo objetivo es evaluar el grado y la modalidad de
participacién de los acreedores de una empresa en su provisidn pecuniaria. Se trata
de precisar los riesgos en los cuales incurren tales acreedores y los duefios de Ia
empresa, asi como la conveniencia o la inconveniencia de cierto nivel deudor de la
“firma - proponente”.

La Razén de Cobertura de Intereses Refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. (Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad
Operacional / Gastos de Intereses), el cual refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Capital de frabajo es un indicador que representa la liquidez operativa del
proponente (Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente), es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de frabajo posifivo contribuye
con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es
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recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez
en términos absolutos.

El patrimonio neto (Patrimonio = Total Activo - Total Pasivo) estG compuesto,
principalmente, por los fondos propios de la empresa (su capital social, las reservas y
los beneficios) e indica el valor total de la empresa en un momento determinado.

Para determinar el tamafo de las empresas el comité evaluador tomaré
directamente del certificado de existencia y representacion legal o del registro de
proponente la clasificacion de las empresas y procederd a evaluar de conformidad
con las normas sefaladas, aplicando los beneficios a las 1) emprendimientos y
empresas de mujeres, ll) MiPymes y lll) emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad.

Teniendo en cuenta gue la entidad para la elaboracién de las condiciones financieras del
presente pliego estd utilizando la base de datos de la superintendencia de sociedades
(sistemas integrado de informacién societaria mipyme-individuales) que enfrega informacion
de manera igualitaria del comportamiento de esta empresa para los indicadores de liquides,
endeudamiento y razdn de cobertura de intereses.

indices de capacidad organizacional:
La rentabilidad operacional del patrimonio (Rentabilidad operacional del patrimonio =

Utilidad Operacional / Patrimonio) permite identificar la rentabilidad que les ofrece a los
socios o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin fomar en cuenta los
gastos financieros ni de impuestos y participacion de trabajadores. Por tanto, para su andlisis
es importante tomar en cuenta la diferencia que existe entre este indicador y el de
rentabilidad financiera, para conocer cudl es el impacto de los gastos financieros e
impuestos en la rentabilidad de los accionistas.

Rentabilidad del Activo (Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total), el
cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada pese invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Teniendo en cuenta que en los factores habilitantes (capacidad financiera) de los procesos
de seleccidn de contratista adelantados por el Departamento de Arauca, los mismos fueron
estandarizados mediante el manual de contratacién (actualizados resolucion 1843 de 2025},
se establece como requisito habilitante indicadoeres financieros y organizacionales; resulta
pertinente incluir el presente criterio como condicion habilitante diferencial.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta: En razdn de la naturaleza del objeto del
presente proceso de seleccién, de su cuantia y la importancia de la necesidad que se
pretende satisfacer, asi como los riesgos que se ampard no resulta pertinente incluir el
presente criterio como condicidn habilitante diferencial.

Que, conforme a lo anteriormente expuesto, dentro del anexo de capacidad financiera
se establece los indices de capacidad financiera (capital de trabajo y patrimonio)
emitido por la Secretaria General y Desarrollo Institucional departamental al cual se
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deberd aplicar los requisitos habilitantes segin lo mencionado en este anexo como
diferenciales con el fin de promover y facilitar la participacién de las 1) emprendimientos y
empresas de mujeres, ) MiPymes y Illj emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad demiciliadas en Colombia.

(CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS BIENES Y
SERVICIOS?

La dindmica para el suministro de los servicios a prestar tiene que ver con la preparacion
de los procedimientos a previos y de ejecucidon en la redlizacion de actividades
recreativas para funcionarios de la Gobernacion de Arauca.

La distincion vy la calidad del evento y su y su satisfaccion como tal se da razdn suficiente
para el cumplimiento objefivo el fin de este evento lograr tal estimulo serd en si mismo un
propodsito cumplide por la entidad y un servicio enfregado en éptimas condiciones por
parte del contratista.

De igual manera el desarrollo del presente estudio deja clara la conveniencia, asi como la
oportunidad de la ejecucion del proceso contractual en las condiciones analizadas
particularmente en cada una de sus numerales consiguientemente por ser viable y
ademds porque se cuenta con un presupuesto asignado para ello se recomienda llevar a
cabo la contratacion objeto del presente estudio previo.

CONCLUSION

Con el presente estudio se demuestra que el Departamento de Arauca requiere
adelantar un proceso de seleccién bajo la modalidad de “seleccién abreviada de menor
cuantia” con la que se pretende cubrir una necesidad de la comunidad o atender
expectativas de la misma,

De igual manera el desarrollo del presente estudio deja clara la conveniencia, asi como la
oportunidad de la ejecucién del proceso contfractual en las condiciones analizadas
parficularmente en cada uno de sus numerales. Consiguientemente, por ser viable vy
ademas porque se cuenta con un presupuesto asignado para ello, se recomienda llevar a
cabo la contratacion objeto del presente estudio previo.

Atentamente,
p/gq {inpé&—- (-
ANDREA DEL PILAR MENDEZ CABEZA
Secretaria Genergf'y Desarrollo Institucional.
ACTIVIDAD NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA
Proyectd — aspectos | | \\r NAYIBE MORALES DIAZ PROFISIONAL DE APOYO
financieros:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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