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1. INFORMACION GENERAL      

 
REGISTRO BP y P No.: N/A. 
 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: CONCURSO DE MÉRITOS. 
 
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 
 
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES. 
 
OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS PARA 
ASESORIA, IMPLEMENTACION, MANEJO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE 
SEGUROS QUE AMPARA LAS PERSONAS, LOS BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y DEMAS 
INTERESES ASEGURABLES DE LOS QUE SEA RESPONSABLE EL INSTITUTO DE 
TRÁNSITO DE BOYACÁ” 
 
FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: JULIAN ANTONIO PIÑA CAMARGO- 

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

CIUDAD Y FECHA: Tunja, noviembre de 2026. 

2.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 

 
Que conforme lo establece el Artículo 2 de la Constitución Política de Colombia, son fines 
esenciales del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitución. Las autoridades 
de la República están para proteger a todas las personas residentes en Colombia. 
 
Que la misión del Instituto de Tránsito de Boyacá está enmarcada en coordinar la seguridad y 
movilidad vial en el área de influencia del Instituto en el departamento de Boyacá y administrar el 
registro de tránsito, con personal calificado y comprometido con la institución y puntos de atención 
autorizados por el Ministerio de Transporte, para contribuir con el incremento de la calidad de vida 
de los actores viales e intereses de los usuarios. 
 
Que dentro de los aspectos misionales del ITBOY está ligada a la administración del Registro de 
Tránsito Automotor a través de los Puntos de Atención autorizados por el Ministerio de Transporte 
ubicados en los municipios de Cómbita, Nobsa, Santa Rosa de Viterbo, Saboyá, Moniquirá, 
Guateque, Soata, Miraflores, Villa de Leyva y Ramiriquí, además de velar por la seguridad vial en 
el Departamento de Boyacá. 
 
El artículo 2° de la Constitución Política de Colombia, establece que son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y El Instituto de Tránsito de 
Boyacá, conforme al manual de funciones le corresponde la ejecución de las acciones tendientes 
a lograr el cubrimiento de las eventualidades viales, implementar los planes y programas de 
seguridad vial, realizar los operativos de control y generar políticas integrales que permitan a los 
usuarios de la vías transitar con seguridad, para lo cual requiere atender las necesidades de la 
Sede Administrativa del Instituto, en razón de las múltiples funciones y para mantener el normal 
desarrollo de la función pública se hace necesario constituir las pólizas de manejo, que ampare 
los bienes muebles e inmuebles y propender por amparar todos los riesgos que puedan afectar el 
patrimonio económico de la institución. 
 
Que en Colombia, como en la mayoría de los países del mundo, el cuidado de los bienes del 
Estado es una responsabilidad de todos, pero su aseguramiento es responsabilidad de los 
servidores públicos, quienes deben velar por su correcto funcionamiento y porque ante la 
ocurrencia de un riesgo, no tengan que desviar recursos previstos para otros proyectos o acudir a 
préstamos internacionales para su reparación. Con este fin, el Gobierno nacional ha creado 
instituciones y fijado políticas orientadas a proteger la infraestructura del país frente a los efectos 
negativos de eventos de la naturaleza como sismos, avalanchas e inundaciones o, producidos por 
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el hombre sin intención. Si bien los responsables de llevar a cabo el proceso de aseguramiento a 
nombre del Estado no pueden ser declarados culpables por la ocurrencia de eventos naturales, 
tanto éstos como el Estado sí pueden serlo por no haber adoptado las medidas de carácter 
preventivo necesarias para salvaguardar el patrimonio bajo su responsabilidad. Cabe mencionar 
que cuando el Estado es declarado culpable, éste, como dueño de la infraestructura afectada, 
puede demandar a las personas que tenían como función cumplir con la protección del bien a su 
cargo, con el propósito de que sean declaradas responsables de la pérdida y solicitar el reembolso 
de los daños presentados.  
 
Sobre estos aspectos la ley colombiana señala: garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución... (Entre otros). Para asegurar el cumplimiento 
de estos fines esenciales, las Entidades del Estado poseen, bienes muebles e inmuebles que 
deben ser protegidos para preservar el patrimonio Estatal. Los referidos bienes e intereses 
patrimoniales del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, se encuentran expuestos a una gran 
cantidad de riesgos, que, en el evento de realizarse, producirían un detrimento al patrimonio de la 
Entidad. 
 
Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 62 de la Ley 45 de 1990 en donde se 
contempla que "Todos los seguros requeridos para una adecuada protección de los intereses 
patrimoniales de las entidades públicas y de los bienes pertenecientes a las mismas o de las 
cuales sean legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de las compañías de seguros 
legalmente autorizadas para funcionar en el país”, así como el Artículo 107 de la Ley 42 de 1993, 
en donde se señala que “los órganos de control fiscal verificaran que los bienes del Estado estén 
debidamente amparados por una póliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, 
pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores, cuando las circunstancias lo 
ameriten”; Decreto 663 de 1993, por medio del cual se actualiza el Estatuto Orgánico del Sistema 
Financiero y se modifica su titulación y numeración: Artículo 101, numeral 4: Aseguramiento de 
los bienes oficiales, todos los seguros requeridos para una adecuada protección de los intereses 
patrimoniales de las entidades públicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de las 
cuales sean legalmente responsables, se contratarán con cualquiera de las compañías de seguros 
legalmente autorizadas para funcionar en el país. Los representantes legales, las juntas y consejos 
directivos de las entidades oficiales serán responsables de que la contratación se efectúe con 
entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en materia de solvencia, coberturas 
y precios. 
 
En el artículo 9 del Decreto Reglamentario 855 de 1994 se establece que las entidades públicas 
podrán emplear intermediarios de seguros, los cuales, cuando no impliquen erogación a cargo de 
la entidad estatal y a favor del intermediario, se seleccionarán mediante concurso, que se 
convocará por medio de invitación pública.  
 
De acuerdo al Decreto Número 1686 de 2001 para el cumplimiento de su misión debe cumplir con 
una serie de funciones entre ellas administrar con eficiencia los bienes y fondos de su patrimonio, 
efectuar las inversiones que contribuyan a su incremento, de conformidad con las normas legales 
que rigen la materia. 
 
Mediante Circular Conjunta 02 de 2003 suscrita por el Contralor Gbeneral de la República y el 
Procurador General de la Nación, se señalan los deberes de las entidades en la administración y 
cuidado de los bienes, la responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios públicos por 
pérdidas o daño de los bienes a su cargo. 
 
Igualmente, el numeral 1 del Artículo 62 de la Ley 1952 de 2019 (Nuevo Código Disciplinario único) 
donde señala que constituye una falta gravísima “Dar lugar a que por culpa gravísima se extravíen 
pierdan o dañen bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que 
este tenga parte o bienes de particulares cuya administración o custodia se le haya confiado por 
razón de sus funciones, en cuantía igual o superior a quinientos (500) salarios mínimos legales 
mensuales”. Además, la Misma Ley 1952 de 2019 en su artículo 38 deberes del servidor público, 
numeral 22 preceptúa que es deber de los servidores públicos “vigilar y salvaguardar los bienes y 
valores que le han sido encomendados” y que, desde este contexto normativo, se colige la 
responsabilidad y obligación que le asiste a la administración de asegurar en cuantía suficiente, 
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por valor real y actual, los fondos y bienes que están bajo su guarda y custodia, so pena de incurrir 
en responsabilidad de orden fiscal.  
 
En consideración a las disposiciones referidas, se concluye que quienes administran y tienen 
control sobre bienes fiscales, tienen el deber de mantener debidamente asegurados los bienes 
que conforman el patrimonio del estado, tomado las medidas necesarias para evitar la pérdida o 
daño de los mismos. Por otra parte, existen normas especiales que regulan la contratación de 
determinados seguros: 
 
• Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito: El Estatuto Orgánico del Sistema 
Financiero, artículo 192, determina que para transitar por el territorio nacional todo vehículo 
automotor deberá estar amparado por un seguro obligatorio vigente que cubra los daños 
corporales que se causen a las personas en accidentes de tránsito, el cual debe constituirse con 
las coberturas y cuantías establecidas en el artículo 112 del decreto 0019 de 2012. 
• Seguro Global de Manejo: Amparar a la Entidad contra los riesgos que impliquen 
menoscabo de sus fondos y bienes, causados por los empleados en ejercicio de sus cargos o sus 
reemplazos, por actos que se tipifiquen como delitos contra la administración pública o fallos con 
responsabilidad fiscal, de acuerdo con la resolución 014249 del 15/05/1992, aprobada por la 
Contraloría General de la República. 
• En cuanto al seguro de Responsabilidad Civil para Servidores Públicos y/o directores y 
administradores, mediante el cual se ampara la responsabilidad de los mismos por actos o hechos 
no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, y los gastos de defensa en materia 
disciplinaria, penal y fiscal en que deban incurrir (estos últimos gastos excepcionalmente los 
podrán pagar las entidades, siempre y cuando exista decisión definitiva que exonere de toda 
responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las costas del proceso), es importante tener 
en que por disposición constitucional, el Estado debe responder por los daños antijurídicos que le 
sean imputables causados por la acción o la omisión de las autoridades públicas. La 
responsabilidad forma parte esencial del estado de derecho, como instrumento coercible 
destinado a mantener el imperio de la ética administrativa y a garantizar la efectividad de los 
derechos y obligaciones de los asociados y de las entidades públicas, las cuales responden por 
infringir la constitución y las leyes y por omisión o extralimitación de sus funciones. El citado 
precepto está consagrado en el artículo 6 de la Constitución Nacional y de él se derivan diferentes 
clases de responsabilidad, a saber: responsabilidad penal, responsabilidad disciplinaria y 
responsabilidad fiscal o patrimonial. 
 
El Instituto de Transito de Boyacá - ITBOY y sus funcionarios se encuentran sometidos y participan 
de las responsabilidades y compromisos de orden legal que se imponen en general para los 
servidores públicos, condición de la que participan conforme a lo dispuesto por el artículo 123 de 
la Constitución Política, disposición al tenor de la cual: “Son servidores públicos los miembros de 
las corporaciones públicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades 
descentralizadas territorialmente y por servicios. 
 
“Los servidores públicos están al servicio del Estado y de la comunidad; ejercerán sus funciones 
en la forma prevista por la Constitución, la ley y el reglamento. (…) “ 
 
Las Pólizas de seguro de daños corporales causados a las personas en accidentes de tránsito - 
SOAT para los vehículos de propiedad del Instituto de Transito de Boyacá - ITBOY para la vigencia 
de 2027. 
 
Los  lineamientos del ramo otorgadas por el sector asegurador, ramo autorizado debidamente y 
aprobado por la Superintendencia Financiera de Colombia, quien lleva a cabo la revisión anual de 
las condiciones técnicas y financieras del Seguro Obligatorio Accidentes de Tránsito (SOAT); las 
tarifas máximas permitidas están expresadas en salarios mínimos diarios legales vigente, por lo 
que su valor en pesos se determina con base en el valor final que se defina para el salario mínimo 
que rija para el año respectivo. 
 
Conforme a la Ley 2161 de 2021 y de acuerdo a las instrucciones dadas por la Superintendencia 
financiera de Colombia, a partir del 01/01/2022 las compañías aseguradoras deberán aplicar un 
descuento del 10% sobre el valor de la prima del seguro, siempre y cuando cumpla con las 
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condiciones establecidas. La presente Ley tiene por objeto establecer medidas que permitan 
luchar contra la evasión en la adquisición del SOAT; mediante la adopción de incentivos que 
promuevan hábitos óptimos de conducción y de seguridad vial.  
 
Que en el inventario del ITBOY, se relacionan una gran variedad de bienes tantos muebles, 
inmuebles, manejo de recursos y valores, distribuidos en las diferentes dependencias que lo 
conforman, además cuenta con un parque automotor y maquinaria pertenecientes al Instituto y 
que requieren de los seguros que corresponda para ampararlos y son objeto de aseguramiento. 
 
El Instituto con el fin de atender la responsabilidad y necesidad de transferir los riesgos a los 
cuales se encuentran expuestos los bienes, actividades, patrimonio y demás riesgos de la Entidad, 
así como aquellos por los cuales fuere o llegase a ser responsable, de esta manera se requiere la 
constitución de las pólizas de seguros de los siguientes ramos: 
 
*Todo riesgo daños materiales combinados, 
*Todo riesgo automóvil, 
*Manejo Global, 
*Responsabilidad civil extracontractual, 
*Responsabilidad civil servidores públicos,  
*Accidentes personales eventos (correspondientes a todos aquellos eventos que organice la 
entidad como actividades deportivas, lúdicas, de recreación, competencias, entre otros) 
*Responsabilidad civil contractual, Accidentes personales a pasajeros y/o ocupantes de vehículos, 
*SOAT. 
 
El contrato de seguros es un contrato que tiene características legales y técnicas específicas, lo 
que implica para el ITBOY tener certeza que al celebrarlo y ante la ocurrencia de un siniestro, será 
indemnizado, ya sea porque tenía los aparatos adecuados al riesgo, con un valor asegurado que 
no tenga infraseguro o supraseguro o porque cumplió con sus obligaciones que la ley impone 
como tomado, en la etapa precontractual, contractual y al momento del siniestro, en especial no 
ser inexacto ni reticente en la declaración de asegurabilidad, el pago de la prima o el cumplimiento 
de garantías o información de hechos que signifiquen agravación objetiva del estado de riesgo de 
los asegurados. Pero para que esto ocurra se requiere que el ITBOY tenga conocimiento de sus 
obligaciones contractuales, requiriendo una asesoría diferente a la brindada por el asegurador, 
por eso el intermediario de seguros es quien con su experiencia y conocimiento prestará al 
tomador o asegurado, antes y durante la vigencia de la póliza una asesoría invaluable.  
 
El subgerente administrativo y financiero del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA - ITBOY, 
dentro de sus funciones debe velar y responder por la seguridad y el correcto funcionamiento de 
los equipos, bienes, instrumentos, insumos materiales o elementos de servicio que estén bajo su 
cuidado, garantizando su conservación y buen uso, evitando perdidas, hurto, deterioro de los 
mismos, por lo que se ve la obligación de suscribir un contrato de intermediación de seguros con 
una persona natural o jurídica, nacional o extranjera, legalmente constituida y autorizada para 
funcionar en el país, que ejerza para contratar y asesorar las pólizas que cubrirán los riesgos a 
los que se encuentra expuesta la Entidad. 
 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
3.1. OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS PARA 
ASESORIA, IMPLEMENTACION, MANEJO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE 
SEGUROS QUE AMPARA LAS PERSONAS, LOS BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y DEMAS 
INTERESES ASEGURABLES DE LOS QUE SEA RESPONSABLE EL INSTITUTO DE 
TRÁNSITO DE BOYACÁ” 
 
ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL 

Se invita a presentar propuesta para seleccionar un intermediario de seguros, legalmente 

establecido en Colombia, para que sin erogación presupuestal alguna en favor del Instituto de 
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Tránsito de Boyacá, cumpla sus obligaciones de intermediación, diseño, estructuración, 

contratación, implementación y manejo del programa de seguros e intereses patrimoniales del 

ITBOY, así como la prestación de servicios que conduzcan a la adecuada administración de 

riesgos, a la prevención de pérdidas y daños materiales de los bienes muebles e inmuebles del 

ITBOY, la asesoría en los trámites de reclamación ante las compañías aseguradoras respecto de 

los siniestros que se presenten durante la vigencia de las pólizas, y la asesoría especializada en 

temas de seguros, que constituyen el Programa de seguros que requiere la entidad para la 

protección de sus activos, bienes e intereses patrimoniales, de acuerdo a los ramos que requiera 

para la vigencia 2027. 

El intermediario deberá estar presto y brindar asesoría respecto a los asuntos y ajustes que se 

requieran durante la vigencia de las pólizas o la renovación de estas, velará porque EL ITBOY 

cumpla con las cargas que le correspondan de acuerdo con la Ley y el contrato de seguros, para 

mantener sus coberturas, y en caso de siniestro, asistirá a la entidad para la tramitación de los 

reclamos. 

Así mismo, dará oportuno aviso al ITBOY, sobre la necesidad de adelantar los procedimientos 

ordenados por las normas de contratación estatal, para que EL INSTITUTO DE TRANSITO DE 

BOYACÁ suscriba las pólizas en forma adecuada y oportuna, conforme lo indicado por el código 

de comercio. Lo anterior a título de intermediario partiendo de su idoneidad y su conocimiento en 

el mercado asegurador. 

 
3.2. IDENTIFICACIÓN DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO 
UNSPSC. 
 
Según el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versión 14 de UNSPSC) 
contenido en la dirección http://www.coIombiacompra.gov,co/Clasificación, el objeto contractual 
se enmarca en el siguiente código Clasificador de Bienes y Servicios: 
 
El código asignado para la presente contratación es: 

Clasificación 

UNSPSC 

SEGEMENTO FAMILIA CLASE 

80101500 80000000 

Servicios de gestión, 

servicios 

profesionales de 

empresas y servicios 

administrativos 

80100000 

Servicios de 

asesoría de gestión 

80101500 

Seguros de 

consultoría de 

negocios y 

administración 

corporativa 

84131500 84000000 

Servicios financieros y 

de seguros 

84130000 

Servicios de seguros 

y pensiones 

84131500 

Servicios de seguros 

para estructuras y 

propiedades y 

posesiones 

84131600 84000000 

Servicios financieros y 

de seguros 

84130000 

Servicios de seguros 

y pensiones 

84131600 

Seguros de vida, 

salud y accidentes 

 

Este código aplica para todos los títulos y/o perfiles.  

http://www.coiombiacompra.gov,co/Clasificación
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3.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Consultoría. 
 
3.4. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES:  
 
Contratante: Instituto de Tránsito NIT 891.801.069-8  
Contratista: Persona Natural o Persona Jurídica  
 
3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:  
 
3.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la Ley 80 de 

1993. 
 

2. Conocer íntegramente los manuales del Sistema Integrado de Gestión de Calidad del Instituto 
de Transito de Boyacá y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo 
del contrato y participar en la actualización de procedimientos del sistema según asignación. 

 
3. Previo a la ejecución del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar 

el documento original en la oficina asesora jurídica de contratación del Instituto de Transito de 
Boyacá dentro de los tres (3) días calendario siguientes para efectos de publicación y reporte 
a entes de control. 

 
4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las 

cláusulas del contrato. 

 
5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el 

supervisor, en los formatos aprobados para tal fin. 
 

6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del 
contrato.  

 
7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y 

entrabamientos. 
 

8. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de 
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. incluido el pago de aportes a ARL, para 
lo cual el contratista deberá realizar la afiliación de manera directa ante la administradora de 
riesgos laborales de su preferencia. Hasta la entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024. 

 
9. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art. 2.2.4.2.2.16 Decreto 

723 de 2013) 

 
10. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto 

del contrato. 
 

11. El CONTRATISTA debe custodiar, y a la terminación del presente contrato, devolver los 
insumos, suministros, herramientas, dotación, inventarios y/o materiales que sean puestos a 
su disposición para la prestación del servicio y especialmente realizar la entrega de la 
producción documental, los archivos físicos y electrónicos (debidamente tramitados e 
inventariados); en cumplimiento de la Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002 y Ley 1712 de 
2014. Se verificará como requisito para recibido a satisfacción del contrato. 
 

12. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la 
información que sea de propiedad del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ o conozca en 
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de información sujeta a reserva legal. 
Igualmente, el CONTRATISTA está obligado a entregar todos los documentos, 
correspondencia, publicaciones, útiles y demás bienes de propiedad del INSTITUTO DE 
TRANSITO DE BOYACÁ relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que 
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contengan información confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: A. 
Proteger la información confidencial que el INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ comparta 
o suministre; B. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de políticas de seguridad 
de la información el cual se encuentra en el sistema integrado de gestión; C. No dar a conocer 
a terceros la información confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que 
pueda perjudicar al INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ; D. No dar a la información 
confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa 
autorización por escrito del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ; E. Devolver y entregar 
toda la información archivada. utilizando la nemotecnia de: las tablas de retención documental; 
F. No podrá realizar la interceptación de la red de transmisión de datos en concordancia con 
la ley 1273 de 2009. H. Indemnización: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, 
por daño emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelación, divulgación o 
utilización de la información de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por 
mera negligencia o de forma dolosa. 

 
13. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual. 

 
3.5.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 
El proponente deberá manifestar su compromiso y desarrollo del objeto contractual, frente a las 

siguientes condiciones técnicas, dentro del desarrollo del contrato resultante del proceso de 

selección: 

a. Diseño del plan de seguros 
 

1) Analizar y comentar el plan de seguros que tiene el Instituto de Transito de Boyacá a la fecha 
y los datos históricos de aseguramiento.  

2) Verificar la información y el valor del plan de seguros para la contratación de las pólizas. De 
no ser así, establecer un cronograma con el Instituto de Transito de Boyacá para definir los 
plazos de consecución de información. 

3) Realizar una reunión con el equipo del Instituto de Transito de Boyacá para revisarlos, 
comentarios y observaciones al plan de seguros existente y solicitar la información requerida 
para la propuesta de nuevo plan de seguros, de ser necesario. 

4) Realizar el estudio de coberturas y condiciones, mediante el empleo de criterios técnicos, de 
manera que se garanticen condiciones óptimas para cada una de las pólizas que conforman 
el programa de seguros de la Entidad. 

5) Asesorar al Instituto de Tránsito de Boyacá para diligenciar y mantener actualizada la base 
de datos del inventario (altas y bajas).   

6) Establecer mecanismos de actualización del plan de seguros. 
 

b. Estructuración del proceso de contratación de aseguramiento 
 

1) Prestar asesoría en los procesos de contratación que deba adelantar para la suscripción de 
sus pólizas, sus renovaciones o prórrogas. 

2) Asistir al Instituto de Tránsito de Boyacá en la elaboración de los documentos de los procesos 
de acuerdo con el estudio de mercado presentado previamente. Presentación de estudios 
previos, pliego de condiciones, estudios de mercado, proyecto de presupuesto. 

3) Diseñar los términos y condiciones de las pólizas de seguros para que el Instituto de Transito 
de Boyacá obtengan las pólizas más favorables técnica y económicamente de acuerdo a sus 
necesidades de aseguramiento y presupuesto. 

4) Recomendar planes de seguros que identifiquen las acciones orientadas a minimizar costos 
y optimizar amparos, de manera que se recomienden planes de seguros ajustados a las 
variaciones de los riesgos, mediante inclusión de amparos básicos y coberturas adicionales, 
al igual que cláusulas especiales que resulten aplicables a cada póliza de seguros. 

5) Asesorar el diligenciamiento de los formularios y documentos requeridos para la suscripción 
de las pólizas, consolidar la información y revisar la coherencia y pertinencia de la misma.  

6) Promover la participación de las compañías de seguros y velar por obtener pluralidad de 
ofertas que garanticen un proceso competitivo.  
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7) Responder observaciones de los interesados durante los procesos de contratación.  
8) Asistir a audiencias y reuniones preliminares derivadas del proceso de contratación.  
9) Evaluar las ofertas recibidas durante los procesos de contratación.  
10) Apoyar en la adjudicación y en el trámite de legalización de los documentos. 

 
c. Acompañamiento durante la vigencia de las pólizas.  

 
1) Gestionar la entrega oportuna de las pólizas contratadas.   
2) Revisar las pólizas, anexos y demás documentos que expidan las compañías aseguradoras, 

verificando que las mismas correspondan a los amparos y valores asegurados contratados. 
3) Velar por que el Instituto de Tránsito de Boyacá cumpla con las cargas que le correspondan 

de acuerdo con la Ley y el contrato de Seguros.   
4) Revisar, dar visto bueno y reportar al Instituto de Transito de Boyacá todos los documentos 

relativos a las pólizas, certificados de modificación, reclamos, anexos, facturas, notas de 
crédito, notas de débito, en general a toda la documentación e información enviada por las 
compañías de seguros.  

5) Verificar que el Instituto de Tránsito de Boyacá tenga la información para el eventual manejo 
del siniestro en los términos definidos en el pliego de condiciones.  

6) Informar por escrito o solicitar ajustes/variación en las pólizas durante su vigencia cuando sea 
necesario.  

7) Realizar mínimo 3 visitas técnicas durante la ejecución del contrato, el contratista debe 
acordar con el Instituto de Transito de Boyacá el cronograma de las visitas. Así mismo realizar 
visitas continuas y las que requiera la entidad para atender de manera directa las diferentes 
actividades relacionadas con el objeto del contrato y sus obligaciones. 

8) Entregar organizada la información de las pólizas suscritas, tanto en físico como en digital. 
La información debe ser entregada al Instituto de Transito de Boyacá. Los documentos que 
como mínimo deben ser entregados son: 

9) Póliza, condicionado, anexos y cláusulas actuales. 
10) Si es una renovación debe tener el documento de la vigencia anterior.  
11) Solicitud del seguro firmada. 
12) Modificaciones. 
13) Relación de bienes asegurados con su ubicación. 
14) Copia de las garantías firmadas. 
15) Carta de entrega de la documentación de las Pólizas 
16) Asesorar al Instituto de Tránsito de Boyacá para realizar las actividades que el inspector de 

seguros proponga.  
17) Asesorar el pago oportuno de la prima. Recordar al Instituto de Tránsito de Boyacá las fechas 

de pago.  
18) Informar con antelación el vencimiento de las pólizas de seguros de la Entidad para realizar 

su prorroga o renovación.  
19) Presentar un informe mensual, de acuerdo con la necesidad, de todo lo relacionado al plan 

de seguros y el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el informe debe contener: 
20) Información general de las pólizas vigentes.   
21) Control de vencimientos de pólizas.  
22) Modificaciones en la póliza.  
23) Gestión de primas: estado de cuentas y primas pendientes de pago.  
24) Gestiones de renovación.  
25) Tramites de reclamaciones por siniestro con revisión y control de documentos.  
26)  Estadísticas de siniestralidad. 
27) Informar oportunamente sobre las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera 

de Colombia y otros organismos del Estado Colombiano en materia de seguros y de los 
cambios que se operen en el mercado asegurador, de interés para la entidad. 

28) Atender en servicio en los casos donde por la necesidad de la entidad debe prorrogar o 
adicionar los contratos de seguros donde el intermediario participe, así como el propio. 

29) Garantizar las Capacitaciones a los funcionarios encargados del manejo operativo del plan 
de seguros, sobre los alcances, requisitos y amparos de los contratos de seguros y de las 
pólizas que forman parte del programa de la entidad. 

30) Asesorar al ITBOY sobre el alcance e interpretación de las condiciones técnicas generales y 
especiales aplicables a sus pólizas de seguros. 
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31) Emitir conceptos y brindar asesoría al ITBOY en consultas específicas sobre las pólizas y 
coberturas que requiera y que surjan en el desarrollo normal de sus operaciones con sus 
contratistas, proveedores, etc. 

32) Asesorar jurídica y técnicamente al ITBOY en el área de seguros, dando respuesta escrita 
cuando así se requiera en el plazo establecido por la entidad. 

• Mantener personal idóneo para atender de manera inmediata los requerimientos de la 
entidad. 

 
d. Asesoría y acompañamiento cuando ocurren siniestros. 

 
1) Gestionar el aviso del siniestro de forma oportuna. 
2) Verificar y aprobar los formularios y reportes para la reclamación del siniestro. 
3) Gestionar la reclamación ante la compañía de seguros. 
4) Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante las 

aseguradoras, procurando obtener las indemnizaciones que correspondan, en las mejores 
condiciones de modo, tiempo y cuantía, ejerciendo el control y seguimiento de estos. 

5) Realizar el seguimiento de los siniestros ocurridos durante la vigencia de las pólizas. 
6) Realizar acompañamiento y asesoría a las personas de la entidad en los procesos de 

reclamación y manejo de crisis en razón a los siniestros ocurridos tanto de personas como de 
los bienes e intereses asegurados 

7)  Apoyar al Instituto de Transito de Boyacá en el recaudo de la documentación relacionada al 
siniestro, requerida para el pago de la indemnización. 

8) Presentar a la compañía de seguros en forma oportuna y dentro de los términos establecidos 
la totalidad de la documentación relacionada al siniestro, requerida para el pago de la 
indemnización, una vez el Instituto de Transito de Boyacá haya entregado la información 
necesaria para el caso. 

9) Asesorar a Instituto de Tránsito de Boyacá en: 
 

a. Mecanismo para evitar la propagación y extensión del siniestro. 
b. La manera de informar a la compañía de seguros 
c. La manera de informar o denunciar ante las autoridades cuando sea pertinente. 
d. Cómo demostrar la cuantía y ocurrencia del siniestro. 

 

10) Coordinar y dar seguimiento al ajustador de pérdidas, tramitar y buscar las indemnizaciones 
en las mejores condiciones posibles de forma, tiempo y cuantía. 

11) Ajustar la suma asegurada después de que el Instituto de Transito de Boyacá reciba el pago 
del siniestro si el Instituto de Transito de Boyacá dispone del presupuesto para realizarlo. 

12) Llevar un registro estadístico sistematizado de siniestros, presentar el resumen cuando el 
Instituto de Transito de Boyacá lo requiera. En este se debe indicar el estado actual del 
siniestro y el término de la prescripción, entre otros. 

13) Lograr el pago de las indemnizaciones de los bienes reclamados por la ocurrencia de 
siniestros. 

 

NOTA. - Los demás servicios normales de la actividad como intermediario de seguros, las que se 

deriven del artículo 5 de la ley 80 de 1993 y demás normas concordantes 

 
CONDICIONES DEL CONTRATISTA 

El decreto 2555 de 2010 en su art 2.30.1.1.2 menciona que la actividad de intermediación de 

seguros y reaseguros está reservada a las sociedades corredoras de seguros, a las sociedades 

corredores de reaseguro, a las agencia colocadoras de seguros, a los agentes colocadores de 

pólizas de seguros y a los agentes independientes de seguros, de acuerdo a su especialidad, 

quienes deben cumplir con una Idoneidad  de acuerdo a la circular externa 050 del 28 de diciembre 
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de 2015 de la Superintendencia Financiera de Colombia, cuyo fin es hacer que quienes realizan 

esta labor cuenten con capacidad técnica, capacidad profesional y experiencia. 

En caso de Agencia de Seguros debe acreditar lo siguiente:  

 

• Estar constituida como sociedad y para el efecto debe acreditar copia del certificado de la 

cámara de comercio de domicilio social que acredite su existencia y representación legal.  

• Los proponentes individuales y todos los integrantes del proponente plural deben tener en 

objeto social como actividad principal la intermediación de seguros que les permita promover 

la celebración de contratos de seguros y obtener su renovación a titulo de intermediarios entre 

asegurado y compañía de seguros.  

 

En caso de Corredor de Seguros debe acreditar lo siguiente:  

 

• Estudios sobre la factibilidad de la empresa 

• Relación de los ramos de negocio que pretende explotar  

• Lista de compañías que la hayan facultado para recaudar primas 

• En cuanto a el capital mínimo fijado por la superintendencia financiera de Colombia, el cual 

debe ajustarse anualmente en forma automática en el mismo sentido y porcentaje en que 

varié el IPC. 

3.5.3. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE TRÁNSITO 
 
1. La colaboración necesaria para el desarrollo del presente contrato colocando a disposición 

del CONTRATISTA, con oportunidad, toda la información requerida para el desarrollo de sus 
actividades. 

 
2. Impartir instrucciones para la ejecución de los servicios contratados. 

 
3. Ejercer una supervisión integral, continua y eficaz sobre la ejecución del contrato, orientada 

a verificar el cumplimiento oportuno y de calidad de las obligaciones pactadas. 
 

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que 
forman parte del mismo. 

 
5. El ITBOY se compromete a pagar dentro de los diez (10) días siguientes al vencimiento de 

cada pago, siempre y cuando la radicación de cuentas reúna el lleno de requisitos 
establecidos en la entidad. 

 
6. Aprobar las garantías que se constituyan con ocasión a la suscripción del contrato y sus 

modificaciones (si aplica). 
 

7. Designar un Supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término 
de ejecución y demás condiciones establecidas. 

 
8. Suministrar al contratista la información requerida para la ejecución del objeto contractual. 

 
9. Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, el 

(INSTITUTO DE TRÁNSITO DE BOYACÁ — ITBOY podrá efectuar requerimientos escritos 
al contratista tendientes a lograr una  adecuada e idónea ejecución del objeto contractual, sin 
que por esta circunstancia  sea posible predicar la existencia de subordinación laboral 
alguna, bajo el entendido que la Administración tiene la responsabilidad de coordinar la 
prestación de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del 
objeto contractual. 
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10. Verificar a través del Supervisor del contrato que EL (LA) CONTRATISTA realice la novedad 
al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prórrogas, cesiones, 
suspensiones y en el evento de terminación anticipada del contrato. 

 
3.6.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: N/A 
 
Para el cumplimiento del objeto a contratar el contratista seleccionado deberá prestar los servicios 
que cumplan con las normas técnicas, calidad y las especificaciones exigidas y descritas en las 
obligaciones especificas del presente proceso contractual con el fin de dar cumplimiento al objeto 
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS PARA ASESORIA, 
IMPLEMENTACION, MANEJO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE SEGUROS 
QUE AMPARA LAS PERSONAS, LOS BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y DEMAS INTERESES 
ASEGURABLES DE LOS QUE SEA RESPONSABLE EL INSTITUTO DE TRÁNSITO DE 
BOYACÁ”.  
 
3.7. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de 1 año contado a partir 
del acta de inicio y podrá ser prorrogado por la vigencia que se determine dentro del nuevo 
programa de seguros, tiempo que podrá ampliarse en razón a adiciones y/o prórrogas que sufra 
el programa de seguros en el cual participe el intermediario. 
 
Nota: El presente plazo aplica única y exclusivamente para el proceso de intermediación que se 
debe adelantar y el seguimiento que se debe ejecutar durante la vigencia fiscal 2027.  
 
3.8. LUGAR: El Objeto del contrato deberá ser ejecutado en la ciudad de Tunja, Boyacá - sede 
administrativa del Instituto de Transito de Boyacá ubicada - Av. Los Muiscas #72-43. 
 
3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: N/A. 
 
3.10. VALOR: El presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es de CERO ($0) 

PESOS. El contrato que resultare del presente proceso de selección, no causara comisión, gasto, 

honorarios o erogación alguna al ITBOY, cualquier pago que genere la intermediación será por 

cuenta de la compañía de seguros con la que se suscriban las pólizas, de conformidad con lo 

establecido en los artículos 1340 y 1341 del Código de Comercio. Por este motivo los participantes 

deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que aceptan como única remuneración la 

comisión que le reconozcan la o las aseguradoras que resulten seleccionadas en el proceso de 

contratación que se surta para la adquisición de los seguros y que renuncian a cualquier otro tipo 

de ingreso tales como comisión contingente, bonos por siniestralidad, o cualquier otro concepto 

que no sea la comisión negociada con el asegurador, sujeta al máximo informado en la propuesta 

del intermediario. 

3.11. FORMA DE PAGO:  
 
El presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es de CERO ($0) PESOS. El 

contrato que resultare del presente proceso de selección, no causara comisión, gasto, honorarios 

o erogación alguna al ITBOY, cualquier pago que genere la intermediación será por cuenta de la 

compañía de seguros con la que se suscriban las pólizas, de conformidad con lo establecido en 

los artículos 1340 y 1341 del Código de Comercio. 

Conforme lo estipula el artículo 1341 del código de comercio establece que:  

“ARTÍCULO 1341. REMUNERACIÓN DE LOS CORREDORES. El Corredor tendrá derecho a 

la remuneración estipulada; a falta de estipulación, a la usual y, en su defecto, a la que se fije 

por peritos. Salvo estipulación en contrario, la remuneración del corredor será pagada por las 

partes, por partes iguales, y la del corredor de seguros por el asegurador. El corredor tendrá 

derecho a su remuneración en todos los casos en que sea celebrado el negocio en que 
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intervenga. Cuando en un mismo negocio intervengan varios corredores, la remuneración se 

distribuirá entre ellos por partes iguales, salvo pacto en contrario.”  

Por este motivo los participantes deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que aceptan 

como única remuneración la comisión que le reconozcan la o las aseguradoras que resulten 

seleccionadas en el proceso de contratación que se surta para la adquisición de los seguros y que 

renuncian a cualquier otro tipo de ingreso tales como comisión contingente, bonos por 

siniestralidad, o cualquier otro concepto que no sea la comisión negociada con el asegurador, 

sujeta al máximo informado en la propuesta del intermediario.  

Los intermediarios de seguros devengarán las comisiones que, de acuerdo con lo determinado 

por la ley y la costumbre mercantil, se les está reconociendo en el mercado asegurador por su 

labor de intermediación. Estas comisiones las pagará en su totalidad la compañía aseguradora en 

la forma y periodos convenidos con el intermediario, es decir que en la suscripción del contrato 

resultante no se incluirá cuantía alguna por estos conceptos, dada la modalidad de contratación y 

el servicio a contratar. 

3.12. APORTES: N/A 
 

4.  MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS QUE LA SOPORTAN 

 
La selección del contratista se hará mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, de 
conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 32 de la ley 80 de 1993, así como lo 
dispuesto en el numeral 3° del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 
1082 de 2015 y el Estatuto Anticorrupción contenido en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos 
reglamentarios, y demás normas que los reglamentan. En el numeral 3 del artículo 2 de la ley 
1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto 0019 de 2012, se establece el Concurso 
de Méritos como “(...) la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la 
que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación (...)”  
 
Por su parte, el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Procedencia del 
concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del 
concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del 
artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (...)”  
 
Así las cosas, teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca dentro de 
los conceptos señalados en el numeral 2° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 3° del 
artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 219 del Decreto — Ley 019 de 2012, 
el artículo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la 
satisfacción de la necesidad requiere conocimientos especializados para construir, administrar y 
manejar el Programa de Seguros de la Entidad con total observancia de los principios de 
contratación de Estado, el Instituto de Tránsito de Boyacá  considera pertinente adelantar el 
proceso de selección a través de la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, , dada la 
naturaleza del objeto del contrato y que es sin cuantía. 
 
En la medida que las entidades aseguradoras son quienes efectúan el pago de las comisiones, 
efectivamente es de considerar que la modalidad de selección aplicable no puede ser de mínima 
cuantía, en la que el principal factor de definición del adjudicatario es el menor precio, ya que para 
el presente caso esta condición no existe. Sin embargo, es importante tener en cuenta que la 
comisión que percibe el intermediario tiene una estrecha correlación con el precio de la prima de 
seguros que paga la Entidad Estatal. 
 
Conforme a lo previsto por el artículo 2º, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 219 Decreto 
0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.3.1 la selección del contratista se efectúa 
por regla general, a través de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. Esta modalidad de selección 
permite la evaluación de factores técnicos, comerciales, operativos y de capacidad jurídica, 
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financiera, organizacional y de experiencia que pueden ser determinantes para la selección de 
oferentes en esta actividad de mercado. Conforme a lo previsto por el Decreto 1082 de 2015, para 
esta modalidad de selección, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo 
en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o 
fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor 
relación de costo-beneficio. 
 
En consecuencia, Colombia Compra Eficiente considera que en el Proceso de Contratación de 
corredores hay que tener en cuenta factores técnicos, comerciales, operativos y de capacidad 
jurídica, financiera, organizacional y de experiencia. 
 
Como consecuencia de lo anterior, resulta pertinente señalar que la naturaleza jurídica del contrato 
de consultoría se construye a partir de la existencia de obligaciones gobernadas por su origen 
eminentemente técnico, que se nutren de un matiz especializado que determinan su ejecución 
bajo un carácter marcadamente intelectual, como condición para que se pueda predicar su 
diferencia frente a otras tipologías contractuales. 
 

5.  ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR (ANÁLISIS DE MERCADO, 
ANÁLISIS DE LA DEMANDA Y ANÁLISIS DE LA OFERTA) 

 

ANALISIS LEGAL: De conformidad con el artículo 2 numeral 2 literal b) de la Ley 1150 de 2007, 
artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Selección abreviada 

de menor Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujeción a los principios del 

Articulo 209 de la Constitución Política de Colombia. 

Para el presente proceso se tendrá en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 

de 2007, el Decreto Nacional 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020 y su decreto reglamentario 1860 

de 2021 y se aplicaran los principios de economía, transparencia y responsabilidad contenidos en 

la primera norma citada.  

De conformidad con lo establecido en el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del 

contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección 

abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las reglas allí establecidas.  

VARIABLES PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO OFICIAL 

 

➢ Estampilla Pro Adulto Mayor 2%.  

➢ Retención en la Fuente. Según Régimen Tributario del proponente.  

➢ Rete ICA. Según Régimen Tributario del proponente.  

➢ Pago de Seguridad Social. En los términos consagrados en el Artículo 23 de la ley 1150 

de 2007 y Art. 135 de la ley 1753 de 2015. 

➢ IVA. Según Régimen Tributario del proponente. 

➢ Pago de las garantías a favor del Instituto. 

➢ Tasa pro deporte 2.5 Ordenanza 013/2020. 

➢ Estampilla pro electrificación rural. 1% Ordenanza 026/2020. 

 

ANÁLISIS COMERCIAL 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, le 
corresponde a la Administración del Instituto de Transito de Boyacá efectuar el análisis económico 
del sector de los servicios que se pretenden adquirir, procedemos a analizar tres áreas 
fundamentales a saber: a) Análisis del mercado; b) Análisis de la demanda; c) Análisis de la oferta. 
 

INDICADORES ECONOMICOS  
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Considerando el objeto a contratar y los aspectos generales que pueden afectar el sector: 

Variación de la TRM, Salario Mínimo e índice de precios al consumidor. Tasa representativa del 

mercado1: 

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado–TRM– es el promedio ponderado por monto de 

las operaciones de compra y venta de dólares de los Estados Unidos de América a cambio de 

moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo día de su 

negociación, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que 

establezca el Banco de la República mediante reglamentación general. Para el cálculo de la TRM 

se deberán excluir las operaciones de derivados, así como las operaciones efectuadas por los 

Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la 

Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nación - Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público. La TRM es calculada diariamente y certificada por  

La Superintendencia Financiera de Colombia con base en la información disponible y la 

reglamentación expedida por el Banco de la República. La Superintendencia Financiera de 

Colombia tiene la obligación de calcular y certificar la TRM y divulgarla al mercado y al público en 

general, conforme a lo dispuesto en el artículo 40 de la Resolución Externa No. 1 de 2018, 

expedida por la Junta Directiva del Banco de la República, la metodología establecida por el 

Banco de la República mediante Circular Reglamentaria DODM – 146, el artículo 11.2.1.4.15 del 

Decreto 2555 de 2010 y la Resolución No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de 

Colombia. 

TCRM: indicador diario Unidad Valor Vigencia 

TRM COP 3.128,46 22/10/2026 

 

1Superintendencia financiera de Colombia 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-ycifrascifrasestablecimientos-

de-creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/ 

 

Salario Mínimo: Como es de suponerse el salario mínimo al igual que el Índice de Precios al 

Consumidor crecen anualmente, en cualquier economía que se considere competitiva. A 

continuación, se muestra el salario mínimo y el auxilio de transporte desde el año 2018 hasta el 

año 2026. 

 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-ycifrascifrasestablecimientos-de-creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/
https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-ycifrascifrasestablecimientos-de-creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/
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Información septiembre 2026  

 

Variación anual y mensual Total nacional 2025 - 2026 (septiembre) 

 

 

 

 

 

 

 

 

En septiembre de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,37%, la variación año corrido fue 5,74% 

y la anual 6,29%. 

 

En septiembre de 2026 la variación anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales 

mayor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 5,18%. 
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En el mes de septiembre de 2026, el IPC registró una variación de 0,37% en comparación con 

agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educación (1,43%) 

y, por último, Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, 

agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas 

alcohólicas y tabaco (0,23%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria 

del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), 

Bienes y servicios diversos (0,05%), Información y comunicación (-0,02%) y, por último, 

Recreación y cultura (-0,21%). 

 

 
 

 

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones 

de: Alimentos y bebidas no alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 

combustibles y Educación, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variación total.  

 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes. 
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En septiembre de 2026 en comparación con agosto de 2026, la variación de las subclases 

que más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres 

frescas (9,10%), arriendo efectivo (0,46%), papas (7,29%), educación preescolar y básica 

primaria (2,09%), tomate (10,47%), educación secundaria (2,43%), transporte de pasajeros y 

equipaje en avión (12,25%), carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las 

subclases con mayores aportes negativos a la variación fueron: vehículo particular nuevo o 

usado (-1,05%), legumbres secas (-2,49%), gas (-0,51%), café y productos a base de café (-

1,21%) y artículos en oro, plata y piedras preciosas y su reparación (-2,91%).  

 

 
 

       RESULTADOS ANUAL 

 

Comportamiento de la variación año corrido del IPC según divisiones y subclases  

Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto. 

 

En lo corrido del año, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron 

por encima del promedio nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcohólicas (8,00%), 

Educación (7,43%), Restaurantes y hoteles (7,40%), Muebles, artículos para el hogar y para 

la conservación ordinaria del hogar (6,51%) y, por último, Salud (5,86%). El resto de las 

divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 

combustibles (4,94%), Bebidas alcohólicas y tabaco (4,84%), Bienes y servicios diversos 

(4,45%), Transporte (4,39%), Información y comunicación (4,08%), Recreación y cultura 

(3,49%) y, por último, Prendas de vestir y calzado (2,66%). 
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Los mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - septiembre), se ubicaron en 

las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y 

bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educación, las cuales en 

conjunto contribuyeron con 4,77 puntos porcentuales a la variación total.  

 

Variación y contribución de las subclases en el año. 

 

En septiembre de 2026 en comparación con diciembre de 2025, la variación de las subclases 

que más aportaron al acumulado del año fueron: comidas en establecimientos de servicio a 

la mesa y autoservicio (7,49%), arriendo imputado (4,13%), transporte urbano (10,44%), 

arriendo efectivo (4,21%), frutas frescas (29,25%), carne de res y derivados (11,25%), 

electricidad (7,24%), papas (67,70%), servicios relacionados con la copropiedad (16,96%) y 

comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,00%). Las mayores 

contribuciones negativas a la variación se ubicaron en: vehículo particular nuevo o usado (-

3,43%), plátanos (-12,24%), legumbres secas (-10,41%), carne de cerdo y derivados (-5,39%) 

y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,28%).   
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Comportamiento de la variación mensual y anual del IPC según niveles de ingreso por 

criterio absoluto 

 

 
 

 

En septiembre de 2026, la variación mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres 

(0,41%), Vulnerables (0,39%), Clase media (0,38%), Ingresos altos (0,32%) y, por último, 

Total nivel de ingresos (0,37%).   

 

En lo corrido del año, la variación del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,74%), 

Vulnerables (5,83%), Clase media (5,73%), Ingresos altos (5,69%) y, por último, Total nivel 

de ingresos (5,74%).   

 

La variación anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (6,14%), Vulnerables (6,22%), 

Clase media (6,30%), Ingresos altos (6,32%) y, por último, Total nivel de ingresos (6,29%).  

  

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL 

 

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% 

respecto al mismo periodo de 2025pr. 

 



  
FORMATO  

Código: FR-GEJ-92 

 
GESTIÓN JURÍDICA 

Versión: 0 

 
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 

OPORTUNIDAD  

 

Fecha: 25/06/2025 

 

 
 
 
 

Pág.20 de 69 

 
 

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 

puntos porcentuales a la variación anual). 

 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 

puntos porcentuales a la variación anual). 

 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas 

de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% 

(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 

 

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto 

Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades económicas que más contribuyen 

a la dinámica del valor agregado son: 

 

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 

puntos porcentuales a la variación anual). 

 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 

puntos porcentuales a la variación anual). 

 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas 

de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% 

(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual). 
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ANÁLISIS DE LA DEMANDA: 

Los anterior haciendo el uso de las herramientas e insumos de análisis estratégicos, como 
adopción de la metodología de Abastecimiento Estratégico realizada por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, para la gestión de la compra pública, con el 
fin de adoptar prácticas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se 
destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generación de valor por dinero, ha 
encontrado para el Instituto de Transito de Boyacá los siguientes procesos similares: De acuerdo 
al análisis de demanda hecho a través de la herramienta de análisis de Colombia Compra 
Eficiente, se evidencia lo anteriormente expuesto. 

 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN 

84121500 
Servicios de seguros para estructuras y propiedades y 

posesiones 

 

Periodo-Entidad: 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plataforma – Categoría. 
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Encontrando que a nivel Departamental se presenta un aumento de contratos similares, en el 
periodo comprendido de los años 2020 a 2026, filtrados en las plataformas SECOP II desde el 
año 2020 a la fecha, así:  
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De la misma manera se arroja los datos por categoría de acuerdo con el valor estimado, así: 

 

 

 

De los procesos contractuales encontramos por valores de las vigencias anteriores los siguientes: 

 

De dicha búsqueda se arroja como resultado final que en los últimos años se han encontrado los 
siguientes proveedores, organizados en valores, así: 
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Fuente:https://app.powerbi.com/viewr=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4
NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMi
OjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667 

 

Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda del 
Instituto de Transito de Boyacá, en este objeto contractual para vigencias fiscales anteriores se 
contrató de la siguiente manera: 

 

AÑO OBJETO VALOR 

       MA - 

ITBOY - 

001 - 

2024 

   CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE 

SEGUROS PARA ASESORIA IMPLEMENTACION MANEJO 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE SEGUROS 

REQUERIDO POR EL ITBOY PARA AMPARAR LAS 

PERSONAS LOS BIENES INMUEBLES MUEBLES Y DEMAS 

INTERESES ASEGURABLES DE LOS QUE SEA 

RESPONSABLE 

$ 0 

 

El Instituto de Transito de Boyacá, analizó algunos Procesos de Contratación de Entidades 
Estatales relacionados con el objeto contractual, con el fin de determinar requisitos habilitantes, 
precios, modalidad de selección, entre otros. La siguiente tabla resume los contratos identificados: 

 

ENTIDAD No. DE 

PROCESO 

BIEN O SERVICIO VALOR 

DEPARTAMENTO 

DEL META 

GCSJ-CM-

011-2026 

SELECCIONAR AL INTERMEDIARIO 

DE SEGUROS QUE REALIZARA EL 

APOYO Y ASESORÍA EN LA 

CONTRATACIÓN DE LAS PÓLIZAS 

QUE CUBRIRÁN LOS RIESGOS A LOS 

QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS 

LAS PERSONAS, LOS BIENES 

MUEBLES E INMUEBLES, 

ACCIDENTES PERSONALES, VIDA 

GRUPO DIPUTADOS Y DEMÁS 

PÓLIZAS EN LAS CUALES EL 

TOMADOR SEA EL DEPARTAMENTO 

DEL META Y POR LAS QUE FUERA 

LEGALMENTE RESPONSABLE EL 

DEPARTAMENTO DEL META. 

$0 

MUNICIPIO LA 

DORADA 

CM-001-

LD-2026 

CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE 

SEGUROS, PARA QUE 

PRESTE LA ASESORÍA 

INTEGRAL EN LA 

ADMINISTRACIÓN, 

CONTRATACIÓN Y MANEJO 

DE LAS PÓLIZAS QUE 

CONSTITUYEN EL 

PROGRAMA DE SEGUROS 

QUE LEGALMENTE SEA O 

LLEGARE A SER 

$ 0 

 

https://app.powerbi.com/viewr=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667
https://app.powerbi.com/viewr=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667
https://app.powerbi.com/viewr=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667
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RESPONSABILIDAD DEL 

MUNICIPIO DE LA DORADA 

ALCALDIA 

LOCAL DE 

TEUSAQUILLO  

FDLT-CM-

011-2026 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 

INTERMEDIACIÓN ESPECIALIZADA, 

EN LA PLANEACIÓN, 

ESTRUCTURACIÓN Y 

CONTRATACIÓN DEL PROGRAMA DE 

SEGUROS DE LA ALCALDÍA LOCAL 

DE TEUSAQUILLO. 

$ 0 

 

 

ANÁLISIS DE LA OFERTA: 

De acuerdo con los lineamientos y recomendaciones dictadas por la agencia nacional de 

contratación pública (COLOMBIA COMPRA EFICIENTE), para la determinación de las 

condiciones del posible oferente, se analizaron procesos en otras Instituciones y/o municipios. 

Para el estudio de la oferta, y de acuerdo con las indicaciones de CCE, se determinará la cantidad 

de empresas que existen en el departamento: 

Verificada la codificación de las naciones unidas UNSPSC, se encuentra que el objeto contractual 

está enmarcado entre la siguiente actividad: 

 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN 

84121500 
Servicios de seguros para estructuras y propiedades y 

posesiones 

 

Por lo que, al realizar la búsqueda de la oferta dentro de los últimos 5 años, por el Código 901016 

en el Departamento de Boyacá: 
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Dichos procesos fueron consultados en cuantía de 0 a $100.000.000, correspondiente al tope de 

la menor cuantía de la entidad, por modalidad competitiva así: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La entidad determina una lista de los proveedores actuales seleccionados a través de procesos 

contractuales, en fuentes de información en el SECOP I y II. 
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Y por modalidad competitiva en las participaciones de mercado, proveedores alternativos o 

existencia previa, así: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para lo cual trascribimos algunos de los posibles oferentes en Secop II y I, existentes en el 

mercado así: 
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La entidad determina una lista de los proveedores actuales seleccionados a través de procesos 

contractuales, en fuentes de información en el SECOP I y II. 

 

Y encontrando los siguientes costos por contratos desde el año 2018 a fecha, así: 

 

 

 

Fuente:https://app.powerbi.com/viewr=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4

NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMi

OjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667 

 

ANÁLISIS DE PROVEEDORES  

Análisis de La Competencia (Proveedores o Empresas Del Mercado).  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667
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Según estudio del mercado local se puede determinar que existen variedad de empresas en 

COLOMBIA dedicadas a este servicio. 

CAPACIDAD FINANCIERA: 

INDICADORES:  

Con el objetivo de establecer los requisitos habilitantes para la presente contratación, se tomaron 

como referencia contratos de objeto igual o similar publicados en SECOP, los cuales se relacionan 

a continuación: 

VERIFICACIÓN DE CAPACIDAD FINANCIERA: 

No. PROCESO ENTIDAD OBJETO 

GCSJ-CM-011-

2026 

DEPARTAMENTO DEL 

META 

SELECCIONAR AL INTERMEDIARIO DE SEGUROS 

QUE REALIZARA EL APOYO Y ASESORÍA EN LA 

CONTRATACIÓN DE LAS PÓLIZAS QUE 

CUBRIRÁN LOS RIESGOS A LOS QUE SE 

ENCUENTRAN EXPUESTOS LAS PERSONAS, LOS 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ACCIDENTES 

PERSONALES, VIDA GRUPO DIPUTADOS Y 

DEMÁS PÓLIZAS EN LAS CUALES EL TOMADOR 

SEA EL DEPARTAMENTO DEL META Y POR LAS 

QUE FUERA LEGALMENTE RESPONSABLE EL 

DEPARTAMENTO DEL META. 

CM-001-LD-2026 MUNICIPIO LA DORADA 

CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA 

QUE PRESTE LA ASESORÍA INTEGRAL EN LA 

ADMINISTRACIÓN, CONTRATACIÓN Y MANEJO DE LAS 

PÓLIZAS QUE CONSTITUYEN EL PROGRAMA DE 

SEGUROS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER 

RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO DE LA DORADA 

FDLT-CM-011-

2026 

ALCALDIA LOCAL DE 

TEUSAQUILLO  

PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN 

ESPECIALIZADA, EN LA PLANEACIÓN, 

ESTRUCTURACIÓN Y CONTRATACIÓN DEL 

PROGRAMA DE SEGUROS DE LA ALCALDÍA LOCAL DE 

TEUSAQUILLO 

 

Índice de Liquidez 

Mayor o Igual a 2.0 

Mayor o Igual a 1.51 

Mayor o Igual a 1.13 

Promedio Mayor o Igual a 1.54 

 

Índice de Endeudamiento 

Menor o Igual al 0.40 

Menor o Igual al 0.61 

Menor o Igual al 0.71 

Promedio Menor o Igual al 0.57 
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Razón de Cobertura de 

Intereses 

Mayor o Igual a 0.03 o indeterminado 

Mayor o Igual a 1.99 

Mayor o Igual a 2.30 

Promedio Mayor o Igual a 1.44 o indeterminado 

 

De conformidad con el análisis del sector realizado por la entidad, la Capacidad Financiera a 

verificar será la siguiente: 

 

Índice de liquidez   = 
Activo corriente 

Pasivo Corriente 
>1.54  

Índice de endeudamiento = 
Pasivo Total 

Activo Total 
<0,57 

Razón de Cobertura de 

Intereses = 

Unidad Operacional 

Gastos de Intereses 
> 1.44 o indeterminado 

 

VERIFICACIÓN DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de 

activos del interesado. Existen dos indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad 

generada por los activos y del patrimonio de una empresa o persona.  

 

Rentabilidad del 

Patrimonio 

Mayor o Igual a 0.01 

Mayor o Igual a 0.11 

Mayor o Igual a 0.10 

Promedio Mayor o Igual a 0.07 

 

Rentabilidad del Activo 

Mayor o Igual a 0.01 

Mayor o Igual a 0.08 

Mayor o Igual a 0.08 

Promedio Mayor o Igual a 0.05 

 

De conformidad con el análisis del sector realizado por la entidad, la Capacidad Organizacional a 

verificar será la siguiente: 

Rentabilidad del Patrimonio   

= 

Utilidad Operacional 

Patrimonio 
> 0,07 
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Rentabilidad del Activo = 
Utilidad Operacional 

Activo Total 
> 0,05 

 
 

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA 

PROPUESTA MÁS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la ley 1150 y el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del 

decreto 1082 de 2015, “la entidad estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en 

cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista”. Son factores de 

verificación que debe cumplir la propuesta: 

En la presente convocatoria podrán participar todas las personas naturales, jurídicas, nacionales 

o extranjeras, individualmente, en consorcio o unión temporal, promesa de sociedad futura 

consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas 

en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el artículo 8 de la ley 80, 

adicionado por el artículo 18 de la ley 1150 sus decretos reglamentarios y demás normas 

concordantes, si lo hacen incurrirán en una nueva inhabilidad (literal b), numeral 1°, articulo 8 ley 

80).  

El Instituto de Transito de Boyacá - ITBOY se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de 

los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas 

o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar 

la información que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar información de cualquiera 

de sus empleados, en caso de considerarlo necesario. 

La verificación de los aspectos jurídicos, financieros, de experiencia y capacidad organizacional, 

y de los requisitos técnicos mínimos, será realizada por un Comité Asesor y Evaluador del Instituto 

de Tránsito de Boyacá, el cual verificará los documentos que deben ser presentados de acuerdo 

con lo solicitado en el Pliego de Condiciones y las disposiciones legales vigentes. 

 

Son factores de verificación que debe cumplir la propuesta 

 

 

 

La verificación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos 

correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la información 

detallada que permita su análisis. 

 

De conformidad por lo preceptuado por el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, en el proceso de 

selección primará lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrá rechazarse una 

propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones 

del proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyen los factores de 

FACTORES CALIFICACIÓN

Capacidad Jurídica Cumple/ No Cumple

Capacidad Financiera y Organizacional Cumple/ No Cumple

Experiencia Acreditada y de Contenido Técnico Cumple / No Cumple
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escogencia o comparación. Tales requisitos o documentos podrán ser requeridos por el Instituto 

de Tránsito de Boyacá, en condiciones de igualdad para todos los proponentes, hasta la 

adjudicación. 

Serán subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el 

cumplimiento de los requisitos formales. No podrán subsanarse asuntos relacionados con la falta 

de capacidad para presentar la oferta, ni que acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad 

al cierre del proceso. 

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o deshabilitan la propuesta para su posterior 

calificación. Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

EL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad 

de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, 

personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a 

suministrar la información que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar información de 

cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario. 

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los requisitos de 

verificación que a continuación se describen. 

6. REQUISITOS HABILITANTES 

En el proceso de concurso de méritos pueden participar personas jurídicas, naturales, consorcios 

o uniones temporales, cuyo objeto social les permita prestar el servicio de intermediación y estén 

legalmente autorizados para ello. Las personas jurídicas, la figura jurídica que utilicen los 

proponentes plurales, y los miembros de los proponentes plurales, deben tener una duración por 

lo menos igual a la de la vigencia del contrato y un (1) año más. 

Los proponentes individuales y todos los integrantes del proponente plural deben tener objeto 

social como actividad principal la intermediación de seguros que les permita promover la 

celebración de contratos de seguros y obtener su renovación a título de intermediarios entre 

asegurado y Compañía de Seguros. Los corredores deben contar con el certificado de la 

Superintendencia Financiera de Colombia en el cual conste la autorización para funcionar como 

tal y certificación que evidencie que tienen claves con todas las Compañías de Seguros legalmente 

autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia para prestar servicios en Colombia 

al momento de presentar la oferta. Las Agencias de Seguros deben presentar la certificación que 

evidencie que tienen claves de DIEZ (10) o más Compañías de Seguros legalmente autorizadas 

por la Superintendencia Financiera de Colombia para prestar servicios en Colombia al momento 

de presentar la Oferta. 

Los proponentes individuales y los integrantes de proponentes plurales no deben estar incursos 

en causal de inhabilidad o incompatibilidad que les impida celebrar el contrato. Para el efecto, el 

Instituto de Transito de Boyacá hará la revisión pertinente. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la ley 1150 y el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del 

decreto 1082 de 2015, “la entidad estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en 

cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista”.  

En la presente convocatoria podrán participar todas las personas naturales, jurídicas, nacionales 

o extranjeras, individualmente, en consorcio o unión temporal, promesa de sociedad futura 

consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas 

en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el artículo 8 de la ley 80, 

adicionado por el artículo 18 de la ley 1150 sus decretos reglamentarios y demás normas 

concordantes, si lo hacen incurrirán en una nueva inhabilidad (literal b), numeral 1°, articulo 8 ley 

80). 
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El Instituto de Transito de Boyacá - ITBOY se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de 

los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas 

o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar 

la información que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar información de cualquiera 

de sus empleados, en caso de considerarlo necesario. 

La verificación de los aspectos jurídicos, financieros, de experiencia y capacidad organizacional, 

y de los requisitos técnicos mínimos, será realizada por un Comité Asesor y Evaluador del Instituto 

de Tránsito de Boyacá, el cual verificará los documentos que deben ser presentados de acuerdo 

con lo solicitado en el Pliego de Condiciones y las disposiciones legales vigentes. 

Son factores de verificación que debe cumplir la propuesta: 

FACTORES CALIFICACION 

Capacidad Jurídica Cumple / No Cumple 

Capacidad Financiera y Organizacional Cumple / No Cumple 

Experiencia Acreditada y de Contenido 

Técnico 

Cumple / No Cumple 

 

La verificación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos 

correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la información 

detallada que permita su análisis 

De conformidad por lo preceptuado por el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, en el proceso de 

selección primará lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrá rechazarse una 

propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones 

del proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyen los factores de 

escogencia o comparación. Tales requisitos o documentos podrán ser requeridos por el Instituto 

de Tránsito de Boyacá, en condiciones de igualdad para todos los proponentes, hasta la 

adjudicación: 

Serán subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el 

cumplimiento de los requisitos formales. No podrán subsanarse asuntos relacionados con la falta 

de capacidad para presentar la oferta, ni que acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad 

al cierre del proceso. 

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o deshabilitan la propuesta para su posterior 

calificación. Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE 

EL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACÁ, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad 

de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, 

personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a 

suministrar la información que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar información de 

cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario. 

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los requisitos de 

verificación que a continuación se describen y de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 

Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes mínimos a verificar de conformidad con la 

información contenida en el Registro Único de Proponentes RUP expedido por la Cámara de 

Comercio y que en su oferta los proponentes deben presentar son los siguientes:  

12.1. CAPACIDAD JURÍDICA: 
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En el presente proceso de contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, 

nacionales o extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo 

objeto social está relacionado con el objeto del presente proceso. La duración de esta asociación 

debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y un año más. Con el fin de verificar la capacidad 

jurídica del oferente, este deberá anexar a su propuesta los documentos que se relacionan a 

continuación y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá 

tenerla en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación. 

12.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Debe ser suscrita por la persona Natural; la persona jurídica, deberá suscribirla por intermedio de 

su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, debe ser suscrita por el 

representante legal del consorcio o unión temporal a través de la presentación de la propuesta. 

Cuando se actué por medio de apoderado, este debe estar expresamente facultado para presentar 

la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legadamente conferido y con expresas 

facultades para el efecto. 

Todos los oferentes deberán declarar en su carta de presentación, que no se encuentran incursos 

en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Instituto de Transito de Boyacá 

12.1.2. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO 
 
Para garantizar los términos de la propuesta, cada proponente deberá aportar en la misma una 
garantía de seriedad del ofrecimiento a favor de la Entidad Contratante en calidad de asegurada 
y beneficiaria, en los términos de los artículos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 y 
siguientes del Decreto 1082 de 2015, por un valor equivalente mínimo al 10% del valor del 
presupuesto oficial estimado para la contratación del programa de seguros de la entidad, la cual 
deberá contar con una vigencia de cuatro (4) meses, contados desde la fecha de cierre del 
proceso. En todo caso su vigencia deberá prorrogarse a requerimiento de la Entidad Contratante 
siempre que dicha prórroga no exceda de tres (3) meses. 
 
A modo informativo, el valor del contrato de seguros para la vigencia 2025-2026 se celebró por la 
suma de CIENTO DIECISIETE MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 
$117.012.271, lo anterior con base en los seguros vigentes y así mismo con la estimación de los 
bienes muebles e inmuebles y personal adscrito al Instituto de Transito de Boyacá desde 
noviembre 2025 hasta marzo 2027. 
 
La garantía de seriedad cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, hasta la aprobación de 
la garantía única de cumplimiento que presente el contratista 
 
En el evento que el proponente favorecido con la adjudicación no suscriba el contrato 
correspondiente en el término establecido, EL INSTITUTO, hará efectiva la garantía de seriedad 
de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de 
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados depósitos o garantía (Art. 30, numeral 
12, Ley 80 de 1993). 
 
Igualmente, el proponente quedará inhabilitado para contratar con el Estado por el término de 
cinco (5) años, literal e) numeral 1 del artículo 8, Ley 80 de 1993 
 
Sin perjuicio de lo anterior, EL INSTITUTO en el evento señalado, el valor asegurado de la garantía 
quedará a favor de la entidad contratante en calidad de sanción, sin menoscabo de las acciones 
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante 
tal situación, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el 
contrato dentro de los cinco (05) días siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo 
o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su 
propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 artículo 
30 de la Ley 80 de 1993. En los eventos señalados b., c., d. y e., la garantía de seriedad de la 
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oferta cubrirá los perjuicios que los mismos ocasionen, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. 
 
12.1.3 GARANTÍA PROFESIONAL.  
 
El oferente deberá presentar Póliza de Responsabilidad civil profesional, vigente, con un valor 
asegurado mínimo de $1.000.000.000. En caso de presentarse propuestas bajo la figura de 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, ésta garantía deberá ser presentada de 
manera individual por cada consorciado. La presente póliza es constituida para el ejercicio de la 
intermediación de seguros y no como una póliza específica del futuro contrato, lo anterior teniendo 
en cuenta que la misma es obligatoria para el ejercicio de la intermediación de Seguros y cuenta 
con los amparos y coberturas suficientes para amparar el contrato que se derive del presente 
proceso 
 
12.1.4 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN.  
 
De la persona natural y/o jurídica; en caso de personas jurídicas se verificará el de su 
representante Legal y la Persona jurídica, para el caso de consorcios, uniones temporales o 
promesa de sociedad futura se verificará el de cada una de las personas que integran el 
Consorcio, Unión Temporal o la promesa de sociedad futura. 
 
12.1.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR 
LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  
 
De la persona natural y de la persona jurídica; en caso de personas jurídicas se verificará el de su 
representante Legal y la Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales o 
promesa de sociedad futura se verificará el de cada una de las personas que integran el 
Consorcio, 'a Unión Temporal o la promesa de sociedad futura 
 
12.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA 
NACIONAL.  
 
De la persona natural; En caso de personas jurídicas se verificará el del representante Legal de 
la Persona jurídica, para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad 
futura se verificará el de cada una de las personas que integran el Consorcio, la Unión Temporal 
o la promesa de sociedad futura 
 
12.1.7 CONSTANCIA DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA 
POLICÍA NACIONAL.  
 
Los proponentes deberán anexar con la propuesta, la constancia de no encontrarse vinculado en 
el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia 
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia de la persona 
natural; para el caso de la personas jurídicas se  verificara el de su representante Legal; para el 
caso de consorcios o uniones temporales se verificará el de cada uno de las personas que integran 
el Consorcio o la Unión Temporal; esta constancia no podrá tener fecha de expedición mayor a 
treinta (30) días contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso 
 
12.1.8 CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS- REDAM.  
 
Presentar el certificado de los deudores alimentarios morosos- REDAM, expedido por la entidad 
de orden nacional ministerio de tecnologías de la información y las comunicaciones – MINTIC, del 
representante legal para persona jurídica y/o de la persona natural. Según el artículo 6 de la ley 
2097 de 2021. 
 
12.1.9 CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO SIMIT.  
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Presentar el certificado de paz y salvo SIMIT, donde conste que no registra deudas con el 
INSTITUTO DE TRANSPORTE DE BOYACÁ, del representante legal para persona jurídica y/o 
de la persona natural. Según el artículo 6 de la ley 2097 de 2021. 
 
12.1.10 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD LEGIBLE DEL PROPONENTE 

(REPRESENTANTE LEGAL) PERSONA JURÍDICA.  

El proponente debe presentar CÉDULA DE CIUDADANÍA del proponente o representante legal 

en el caso de personas jurídicas o de la persona natural. En caso de oferentes plurales cada uno 

deberá presentar copia del respectivo documento.  

 
De conformidad con la normativa vigente, Leyes 757 de 2002 y 999 de 2005, la cédula de 
ciudadanía a presentar, debe ser amarilla con hologramas, foto a color y código de barras.  
 
12.1.11 ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 
LEGAL.  
 
El proponente debe presentar original o copia del certificado de existencia y representación 
legal, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de 
cierre del presente proceso, expedido por la respectiva cámara de comercio del domicilio de la 
persona. 
 
NOTA: Las personas jurídicas vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, 
presentarán el Certificado de Inscripción de Documentos en la Cámara de comercio y como 
adicional el certificado de la Superintendencia Financiera de Colombia para efectos de acreditar 
la existencia y representación requerida. 
 
Todos los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o 
extranjeros, deben acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorización debe haber sido otorgada previamente 
al cierre del proceso de selección. La ausencia definitiva de autorización suficiente determinará la 
falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
Este certificado debe cumplir y constar con lo siguiente: 
 
Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre de esta invitación. En el caso de proponente plurales, 
cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición. Cuando se prorrogue dicha fecha, 
esta certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre. 
 
Vigencia: Que el término de duración de la persona jurídica no sea inferior a la del plazo de 
ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. En el caso de proponentes plurales, cada 
uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. 
 
Objeto social: El objeto social del proponente persona jurídica o integrantes del proponente plural 
deberá ser relacionado con el objeto de que se desea contratar. 
 
Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, 
en especial por la cuantía a contratar, establecida para el presente proceso. En el caso que 
aparezcan restricciones al representante legal de la persona jurídica proponente (colombiana o 
Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de esta, se deberá adjuntar a la propuesta el 
documento de autorización del órgano social competente, en el cual conste que está debidamente 
facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. 
Este documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y 
extranjeros, individuales, proponentes plurales y los integrantes de estos, que de acuerdo con sus 
estatutos lo requieran. 
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En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas 
que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la propuesta (y no sólo 
por el monto de su participación). 
 
Cuando el representante legal de una persona jurídica vaya a participar como integrante de un 
proponente plural conformado por él y por la persona jurídica a la cual representa, deberá 
presentar con la propuesta la prueba de la autorización EXPRESA que para tal efecto le debe 
otorgar el órgano competente de dicha persona jurídica, de conformidad con lo establecido por la 
ley 222 de 1995 artículo 23 numeral 7 y el artículo 839 del Código de Comercio, cuando aplique. 
 
Para el caso de proponentes personas jurídicas extranjeros se aplicarán las mismas reglas 
establecidas para las personas jurídicas nacionales, así mismo los proponentes extranjeros 
individuales, en consorcio, en unión temporal, o promesa de sociedad futura, deberán cumplir con 
las condiciones generales establecidas en la invitación y, además, deberán tener en cuenta lo 
siguiente: 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberán cumplir 
los siguientes requisitos: 
 
Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio, expedido a más tardar dentro de los tres (3) meses 
anteriores a la fecha de cierre de la solicitud pública de ofertas, en el que conste su existencia, su 
fecha de constitución, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que 
tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, señalando expresamente 
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o 
aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que l faculte 
expresamente. 
 
Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del 
presente proceso. 
 
Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o representante legal en Colombia, lo 
cual deberá quedar evidenciado en el documento de constitución de apoderado. En estricto 
cumplimiento de los siguientes requisitos: 
 
APODERADOS PERSONAS EXTRANJERAS: 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras 
sin domicilio en Colombia, deberán constituir un apoderado domiciliado en nuestro país, 
debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en 
las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, 
así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios 
de acuerdo con la ley y en la invitación, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
 
Las personas extranjeras que participen en Consorcio o unión Temporal podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o 
apostille y traducción exigidos en el Código Comercio de Colombia, además de los señalados en 
el proceso. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución 
del consorcio o unión temporal. 
 
Todos los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o 
extranjeros, deben acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorización debe haber sido otorgada previamente 
al cierre del proceso de selección. La ausencia definitiva de autorización suficiente determinará la 
falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
12.1.12 MATRICULA MERCANTIL EXPEDIDO POR CÁMARA DE COMERCIO.  
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El(la) oferente persona natural deberá presentar copia de la matricula mercantil vigente con fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre. 
 
FECHA DE EXPEDICIÓN: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre de esta invitación. En el caso de proponente plurales, 
cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición. Cuando se prorrogue dicha fecha, 
esta certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre. 
 
ACTIVIDAD ECONÓMICA: La actividad económica de la persona natural o integrantes del 
proponente plural deberá ser afín con el objeto de que se desea contratar. 
 
12.1.13 AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR OFERTA O SUSCRIBIR EL CONTRATO.  
 
Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O 
UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, requiere autorización de sus 
órganos de dirección para presentar oferta y suscribir el contrato en caso de ser asignado, deberá 
anexar los documentos que acrediten dicha autorización de acuerdo a los Estatutos o 
Reglamentos de la Persona Jurídica, de no requerir dicha autorización realizar la manifestación. 
 
Cuando en el certificado de existencia y representación legal de la persona jurídica proponente 
(colombiana o Extranjera), aparezcan restricciones a su representante legal para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, se deberá adjuntar a la propuesta el documento de 
autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste que está debidamente 
facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total del Presupuesto 
Oficial. Este documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, 
nacionales y extranjeros individuales, plurales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo 
con sus estatutos lo requieran. 
 
En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas 
que los integren, deberá contar con la autorización de que trata el párrafo precedente, por el valor 
total de la propuesta (y no sólo por el monto de su participación), teniendo en cuenta que la 
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el cumplimiento de todas y cada una de 
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en los 
numerales 1 y 3 del Artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los Artículos 1.568,1.569 y 1.571 del 
Código Civil. 
 
La omisión de anexar la autorización del órgano social competente será subsanable siempre y 
cuando la fecha de otorgamiento de la autorización fuere anterior a la fecha de cierre del proceso. 
La fecha de expedición de la copia del acta o extracto del acta o de expedición de la fotocopia del 
acta, no es relevante. 
 
Autorización para los efectos del artículo 839 del Código de Comercio. 
 
Cuando el representante legal de una persona jurídica vaya a participar como integrante de un 
proponente plural conformado por él y por la persona jurídica a la cual representan deberá 
presentar con la expresión de interés la prueba de la autorización EXPRESA que para tal efecto 
le debe otorgar el órgano competente de dicha persona jurídica de conformidad con lo establecido 
por el artículo 839 del Código de Comercio. 
 
12.1.14 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
El proponente debe presentar en su oferta fotocopia del formulario registro único tributario (RUT), 
donde se establece el régimen al cual pertenece. 
 
12.1.15 CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.  
 
El proponente debe presentar en su oferta certificación con la cual acredite el cumplimiento de las 
obligaciones señaladas en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás disposiciones sobre la 
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materia (APORTES PARAFISCALES) suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona 
jurídica que debe tener revisoría fiscal conforme a la Ley o por el Representante Legal del 
proponente, si no requiere revisor fiscal. En caso de persona natural deberá aportar la planilla de 
pago de aportes a la seguridad social del mes anterior. (Anexo 13 y 13A - Según aplique). 
 
12.1.16 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL O 
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.  
 
Para los eventos previstos en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, el oferente deberá presentar en 
original, el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal en el cual deberá cumplirse 
como mínimo, lo siguiente: 
 

• El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar 

• Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que 
regulan las relaciones entre sus integrantes 

• El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal en el mismo 

• Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión 
de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo 
contrario LA ENTIDAD considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio. 

• La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre 
del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un año 
más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la 
ejecución y liquidación del Contrato. 

• La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la 
Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse 
un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

• La indicación expresa de que los integrantes del consorcio o la unión temporal, 
responderán solidaria e ilimitadamente ante la Superintendencia. 

• Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unión 
Temporal. En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo 
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman 
individualmente consideradas. 

 
Podrán participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberán cumplir los 
siguientes requisitos: 
 

• Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la 
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en 
el acuerdo de asociación correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las 
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participación porcentual de 
los miembros del consorcio o la unión temporal en la propuesta y en la ejecución de las 
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 

• Acreditar un término mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal de. Un 
(01) año, contados a partir de la liquidación del contrato. 

• Acreditar la existencia, representación legal, y capacidad legal y jurídica de las personas 
jurídicas consorciadas o asociadas en Unión Temporal, y la capacidad de sus 
representantes para la constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como de la 
propuesta para la presentación, celebración y ejecución del contrato. 

• Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal tienen una vigencia de mínimo un (01) año, contados a partir del vencimiento 
del plazo del contrato. 

• La designación de un Representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente 
las facultades otorgadas para el efecto. 
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• Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada 
uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, respecto de las personas jurídicas 
que se asocian para la presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se 
indica en los numerales respectivos en la presente convocatoria 

• Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren 
conformados por personas jurídicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto 
social que les permita cumplir con la prestación del servicio requerida en los pliegos de 
condiciones. 

• En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y extensión de 
la participación de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecución del contrato, los cuales 
no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD. 

 
12.1.17 LIBRETA MILITAR.  
 
Las personas naturales o representantes legales de las personas jurídicas deberán acreditar el 
haber definido su situación militar mediante copia de la Libreta Militar expedida por el distrito militar 
respectivo (Artículos 4 y 11 Ley 1861 de 2017); en caso de consorcios o unión temporal cada uno 
de los integrantes deberá aportar copia de este documento, si el proponente es persona jurídica, 
el representante legal de la misma, deberá aportar copia de este documento o certificación. 
 
12.1.18 CERTIFICACIÓN DE NO SANCIONES O INCUMPLIMIENTO.  
 
El proponente, bajo la gravedad de juramento deberá certificar sobre la existencia de multas y/o 
sanciones de que haya sido objeto, por incumplimiento de sus obligaciones contractuales, frente 
a entidades públicas o privadas cualquiera que sea su denominación, en los últimos dos (2) años, 
contados con anterioridad a la fecha prevista para la entrega de las ofertas, para lo cual 
diligenciará el anexo No. 15 correspondiente “Declaración sobre Multas, Sanciones”. Si el 
proponente no aporta dicho certificado se entenderá que no se le han impuesto sanciones, ello de 
conformidad con el principio de la buena fe. 
 
12.1.19 COMPROMISO ANTICORUPCCIÓN. 
 
El oferente interesado deberá suscribir el Compromiso Anticorrupción establecido en el Anexo No. 
1 correspondiente. 
 
12.1.20 CERTIFICADO DE SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O DE 
IDONEIDAD. 
 
Certificación expedida por la superintendencia financiera de Colombia, donde acredite la calidad 
de corredor de seguros con la indicación que no posee limitaciones o sanciones para el ejercicio 
de intermediario de seguros. Las agencias y agentes deben aportar certificación de idoneidad 
expedida por la o las compañías aseguradoras con las que tiene vínculos comerciales con la 
indicación que cuenta con autorización para ejercer como intermediario de seguros. 
 
El certificado en mención aplica únicamente para Corredores de seguros, ya que son los únicos 
vigilados por la superintendencia financiera de Colombia y por tanto obligados a mantener vigente 
este documento. Es importante tener en cuenta lo establecido en el estatuto organizo del sistema 
financiero / estatuto de seguro que refiere: Estatuto Financiero [5–0001] Art. 5. Entidades 
aseguradoras e intermediarios. (…) 
 
Intermediarios de Seguros. Son intermediarios de seguros los corredores, las agencias y los 
agentes, cuya función consiste en la realización de las actividades contempladas en el presente 
Estatuto. 
 
En este orden de ideas y de acuerdo con el objeto del proceso: proponemos el siguiente texto: 
Certificado de la Superintendencia Financiera de Colombia: 
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a) PARA CORREDORES DE SEGUROS: Debe presentar los certificados expedidos por la 
Superintendencia Financiera de Colombia, en los que conste que se encuentran 
debidamente inscritos y autorizados para ejercer sus respectivos objetos sociales como 
intermediario de seguros. Estos documentos deben haberse expedido con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días contados a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección. El numeral 3, artículo 40 del Decreto 663 de 1993 establece como 
“Condiciones para el ejercicio. De acuerdo con el artículo 1351 del Código de Comercio, 
sólo podrán usar el título de corredores de seguros y ejercer esta profesión las sociedades 
debidamente inscritas en la Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado 
expedido por dicho organismo”. Por lo anterior, deben presentar copia del certificado 
expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia, donde conste la autorización 
para desempeñar su actividad como intermediario de seguros, quien ejerce la 
representación legal y las facultades de este. Queda entendido que constituye una 
obligación del oferente seleccionado mantenerlo vigente durante todo el término de 
ejecución del contrato. 

b) PARA AGENCIAS DE SEGUROS: Deberán anexar certificación expedida por Compañía 
de Seguros legalmente constituida en Colombia, que demuestre su idoneidad. Dicha 
certificación debe estar actualizada de acuerdo a lo estipulado en la Circular Externa 050 
de 2015 contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. Lo anterior acorde 
al Decreto 2555 de 2010 artículo 2.30.1.1.2. 

 
El proponente favorecido deberá tener actualizado este documento durante todo el tiempo de 
ejecución del contrato o mientras asesore al Instituto de Transito de Boyacá. 
 
12.1.21 CERTIFICADO REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 
 
Los proponentes deberán allegar Certificado del Registro Único de Proponentes RUP vigente, 

expedido dentro del mes anterior a la fecha señalada para el cierre del término para presentar 

propuestas.  

12.1.22 CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES La propuesta debe estar 

acompañada del certificado de inhabilidad de delitos sexuales firmada por el proponente o por el 

representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la 

correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada según el Formulario correspondiente. 

12.1.23 SISTEMA ÚNICO DE CONSULTA DE INTERMEDIARIOS DE SEGUROS - SUCIS LA 

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA 

Los proponentes deben presentar la consulta de idoneidad como intermediario de seguros 

conforma la información reportada en el SISTEMA ÚNICO DE CONSULTA DE INTERMEDIARIOS 

DE SEGUROS - SUCIS de la Superintendencia Financiera de Colombia, la cual debe encontrarse 

vigente a la fecha de presentación de la oferta. 

NOTA: En caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los miembros deberá presentar 

el cumplimiento del requisito señalado en el presente numeral como corredor, o como agencia de 

seguros, según aplique. 

12.2 CAPACIDAD TÉCNICA: 
 
El Proponente deberá acreditar que dentro de su organigrama cuenta con áreas especializadas 
para manejar adecuadamente el programa de seguros del Instituto de Transito de Boyacá, tales 
como: Oficina, estructura organizacional, operativa y técnica, infraestructura en cómputo e 
informática, comunicaciones, y personal mínimo. 
 

a) OFICINA: El Proponente deberá acreditar que cuenta con oficina principal o una sucursal 
en Tunja Boyacá. 
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b) PERSONAL (EQUIPO MINIMO GARANTIZADO): El siguiente es el personal de trabajo 
mínimo que debe ofrecer el proponente al momento de la presentación de la oferta para 
ser habilitado: 

 

PERFIL 

REQUERIDO 
FORMACIÓN ACADÉMICA DISPONIBILIDAD 

COORDINADOR 

Profesional en Derecho, contaduría pública, 
economía, ingeniería industrial, administración de 
empresas, Pública, financiera, comercial o de 
negocios con formación posgradual en riesgos y/o 
seguros, con mínimo cinco (5) años de experiencia 
en intermediación de seguros.  
 
Adicionalmente deberá presentar el certificado de 
idoneidad vigente conforme a lo establecido en el 
capítulo 7 de la Circular Externa 050 de 2015, 
emitida por la Superintendencia Financiera de 
Colombia. Esto por medio de certificaciones 
emitidas por las compañías aseguradoras y 
reaseguradoras y certificado de idoneidad vigente 
conforme a lo establecido en el capítulo 7 de la 
Circular Externa 050 de 2015, emitida por la 
Superintendencia Financiera de Colombia.  
 
El Director podrá ser funcionario directo del 

oferente o tener la calidad de directivo y/o socio en 

el caso que el proponente sea persona jurídica. 

Para el caso de consorcios o uniones temporales 

será el representante legal de dicha unión quien 

deberá acreditar este requisito con la presentación 

de carta de compromiso. 

Presencial y/o 

virtual cuando lo 

requiera la entidad 

ABOGADO 

Profesional en Derecho con formación posgradual 
en Derecho De Seguros, con mínimo diez (10) 
años de experiencia general contada a partir de la 
expedición del título o acta de grado.  
Experiencia laboral de mínimo tres (3) años en el 
sector asegurador, reasegurador o intermediario, 
contado a partir de la fecha de expedición de su 
tarjeta profesional, (Artículo 229 del Decreto 019 
de 2012).  
Experiencia de mínimo 1 año, emitida por al menos 
una compañía aseguradora o reaseguradora, 
relacionada con su actividad profesional de 
abogado y el área de seguros. 

Presencial y/o 

virtual cuando lo 

requiera la entidad 

ANALISTA 

TÉCNICO 

Tecnólogo en seguros, áreas jurídicas o afines a 

riesgos y seguros con por lo menos dos (2) años 

de experiencia laboral en el sector intermediario de 

seguros. 

Presencial y/o 

virtual cuando lo 

requiera la entidad 

ATENCION A 

PERSONAS 

Profesional en áreas del trabajo social, sociología, 

psicología con mínimo tres (3) años de experiencia 

laboral en el sector intermediario de seguros. 

Presencial y/o 

virtual cuando lo 

requiera la entidad 
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EJECUTIVO DE 

CUENTA 

Profesional en Administración de empresas o 

administrador financiero, economía, mercadeo o 

afines con formación posgradual en riesgos y/o 

seguros, con por lo menos tres (3) años de 

experiencia, desde su graduación, en el sector 

intermediario de seguros. 

Presencial y/o 

virtual cuando lo 

requiera la entidad 

 
La vinculación con el proponente de al menos cuatro (4) de los perfiles descritos en el equipo 
mínimo de trabajo deberá ser laboral, con al menos doce (12) meses de antigüedad, contados a 
partir de la apertura del proceso. Para acreditar este requisito el proponente deberá certificar, que 
el personal que pondrá a disposición de ITBOY, para el desarrollo del objeto a contratar, cuenta 
con el tiempo de vinculación laboral requerido y que cuenta con el perfil solicitado, para el efecto, 
deberá adjuntar copia de las hojas de vida, fotocopia de cédula de ciudadanía, fotocopia de la 
tarjeta profesional y/o matrícula profesional (cuando aplique), acta de grado o diploma, 
certificaciones laborales, académicas y/o el documento idóneo que permita acreditar lo requerido 
por la Entidad. 
 
Cuando se trata de experiencia como contratista de la persona que se presenta en el equipo de 
trabajo, y en el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el 
Proponente puede anexar el contrato o el acta de liquidación de este, de tal forma que la 
información no contenida en la certificación se complemente con el contenido de dichos 
documentos. 
 
El ITBOY podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal 
propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. 
Dichas aclaraciones se deberán efectuar en el período que para tal efecto se conceda al 
proponente, so pena de rechazo de la propuesta. 
 
Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual 
no se podrá presentar el nombre de una persona para más de un cargo. 
 
En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil mínimo antes señalado, el 
proponente se considerará NO HABILITADO. 
 
Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del personal propuesto, además de esta 
certificación, se deberá presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el personal propuesto. 
 
Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, las auto certificaciones, 
no serán tenidas en cuenta. 
 
El ITBOY, verificará que cada persona cumpla con los requisitos mínimos exigidos de formación 
académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos 
solicitados. 
 
Si uno o más proponentes presentan la hoja de vida de una misma persona, esta no será tenida 
en cuenta para ninguno de los proponentes. 
 
 
Con el fin de Fomentar la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional, el proponente deberá certificar que cuenta con un 
trabajador con algunas de las condiciones previamente descritas dentro de su personal, el cual 
deberá estar vinculado con al menos un año de anterioridad a la fecha de presentación de la 
oferta. Con el fin de fomentar la ejecución de los contratos estatales el personal acreditado deberá 
ser diferente al personal descrito en el equipo de trabajo habilitante y ponderable.  Para tal efecto 
se deberá anexar documento de identidad, contrato o certificación laboral vigente y planilla de 
aportes de seguridad social y parafiscales que demuestren su vinculación.  
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12.3 REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS (EXPERIENCIA HABILITANTE) 
 
12.3.1 Experiencia como Intermediario de Seguros 
 
El proponente debe acreditar con su propuesta máximo dos (2) certificaciones y/o contratos 
debidamente ejecutados y terminados, suscritos con entidades públicas o privadas, cuyo valor 
sea igual o superior a 150 SMMLV, así mismo deberá allegar el RUP donde consten dichos 
contratos en esta misma condición, y conforme a la clasificación UNSPSC que se relacionan a 
continuación: 
 

Clasificación 

UNSPSC 

SEGEMENTO FAMILIA CLASE 

80101500 80000000 

Servicios de gestión, 

servicios 

profesionales de 

empresas y servicios 

administrativos 

80100000 

Servicios de asesoría 

de gestión 

80101500 

Seguros de 

consultoría de 

negocios y 

administración 

corporativa 

84131500 84000000 

Servicios financieros y 

de seguros 

84130000 

Servicios de seguros y 

pensiones 

84131500 

Servicios de seguros 

para estructuras y 

propiedades y 

posesiones 

84131600 84000000 

Servicios financieros y 

de seguros 

84130000 

Servicios de seguros y 

pensiones 

84131600 

Seguros de vida, salud 

y accidentes 

 

 
Cada una de las certificaciones acreditaran haber intermediado en los ramos del programa de 
seguros de la Entidad descritos a continuación: 
 

TODO RIESGO DAÑOS MATERIALES 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 

SEGURO RESONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS 

SEGURO DE MANEJO GLOBAL. 

SEGUROS OBLIGATORIO DE ACCIDENTE DE TRANSITO SOAT 

 
Las certificaciones deberán permitir la evidencia de los aspectos señalados a continuación:  
 
nombre o razón social de la entidad asegurada, valor Intermediado en primas, ramos 
intermediados, vigencia, objeto, número de contrato o proceso contractual, y deberán estar 
DEBIDAMENTE SUSCRITAS POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA 
CONTRATANTE O QUIEN ESTE FACULTADO PARA LOS EFECTOS. 
 
12.3.2 Certificación de primas emitidas. 
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El oferente deberá presentar máximo (2) certificaciones emitidas por compañía de seguros 
legalmente constituida en Colombia en donde certifique que el intermediario de seguros ha tenido 
ventas superiores a 150 SMMLV en primas anuales, las certificaciones deben mencionar el 
periodo anual en las cuales fueron emitidas las primas. 
 
12.3.3 Experiencia en Siniestralidad. 
 
Las certificaciones deben certificar alguno de los ramos objeto del programa de seguros del 
ITBOY. 
 
El oferente deberá presentar experiencia en el manejo de siniestros mediante máximo tres (3) 
certificaciones expedidas por CLIENTES PUBLICOS Y/O PRIVADOS O POR COMPAÑIAS 
ASEGURADORAS en la que los siniestros presentados estén liquidados a la fecha de cierre del 
presente proceso y que en sumatoria de las certificaciones el valor indemnizado sea superior a 
150 SMMLV, en alguno de los ramos objeto del programa de seguros del ITBOY.  
 
Las certificaciones deberán contener como mínimo: 
 

1) Objeto: El objeto o alcance de los contratos deberá estar relacionado con: ASESORÍA 
COMO INTERMEDIARIO DE SEGUROS, Y/O ASESORIA E INTERMEDIACION DE 
PROGRAMAS DE SEGUROS Y/O ADQUISICION DE POLIZAS. 

2) Identificación completa, nombre o razón social del Contratante y/o cliente. 

3) Ramo afectado 
4) Fecha de ocurrencia del siniestro 
5) Fecha de pago del siniestro 
6) Estado del siniestro debe ser liquidado y totalmente pagado 
7) Valor pagado o indemnizado  
8) Nombre, cargo, y firma del funcionario competente que certifica la información 

 
 
12.4 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

 
La evaluación financiera de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el 
RUP vigente y en firme y con fecha de expedición no superior a treinta (30) días Calendario. En 
tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información 
reportada en el Registro Único de Proponentes, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 
2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación, y teniendo 
en cuenta que para la entidad es importante contar con pluralidad de oferentes los proponentes 
deben acreditar los indicadores financieros, con base en la información contenida en el certificado 
de Registro Único de Proponentes RUP vigente, de la siguiente manera: 
 
12.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA 
 
El Instituto de Tránsito de Boyacá –ITBOY, efectúo un análisis para establecer los indicadores 
financieros para verificar la capacidad financiera de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con lo anterior, el Instituto analizó los estándares correspondientes al sector 
económico relacionado con la actividad del sector económico a contratar.   En el entendido que el 
análisis financiero debe hacerse en forma integral y con base en el propósito para la cual se está 
realizando; la Entidad considera que una capacidad financiera razonable minimiza el riesgo en el 
cumplimiento de la ejecución del contrato producto del proceso y que garantiza pluralidad de 
oferentes al proceso. La Capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza 
y el valor del contrato. 
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Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del presente 
proceso, serán con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025, los cuales serán verificados en el 
RUP vigente y en firme a la fecha de cierre de proceso. 
 
Los proponentes a presentarse sean personas jurídicas o personas naturales deben tener 
como mínimo un (1) año de constituida la entidad. 
 
Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia no están obligados a tener RUP por lo cual 
deben acreditar esta información directamente ante la Entidad Estatal que adelanta el proceso de 
contratación en la forma indicada en los pliegos de condiciones y en el SECOP II cuando el 
proceso es en línea. 
 
Este aspecto no otorgará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la propuesta.  Se evaluará con 
CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES EXTRANJEROS  

Para este aspecto la “Guía para la participación de proveedores Extranjeros en proceso de 
contratación” emitida por Colombia compra Eficiente establece: 
 
Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del año inmediatamente 
anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas en los pliegos de condiciones, que 
deben contener los elementos para hacer la conversión de los estados financieros que fueron 
expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proveedores 
extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha 
posterior al quinto día hábil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de 
diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoría en el cual el 
auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la información financiera presentada a la Entidad 
Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y (b) el 
proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y 
principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su información y estados 
financieros. (…). Esta información debe ser actualizada llegada la fecha máxima de actualización 
de acuerdo con la legislación del país de origen” 
 
(Colombia Compra Eficiente- Guía para la participación de Proveedores Extranjeros en Procesos 

de Contratación pág. 7.) 

INDICADORES FINANCIEROS 

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las 

siguientes: 

Índice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene 

un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor 

es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

Índice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de 

endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor 

índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus 

pasivos. 

Patrimonio. Activo Total – Pasivo Total, el cual mide la cantidad de recursos propios del 

proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del 

proponente en el tiempo. 

Razón de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la 

capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de 

intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
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Capital de Trabajo. Activo Corriente – Pasivo Corriente, recursos disponibles de forma inmediata 

o en el corto plazo que requiere la empresa para poder operar 

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de 

los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 

peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del 

negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. 

Indicadores de capacidad financiera 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 1,54            

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0,57           

Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1.44 o indeterminado 

 

PARA EL CASO DE PROPONENTES PLURALES SE CALCULARÁ: 

Ponderación de los componentes de los indicadores: En esta opción cada uno de los integrantes 

del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su 

participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio). 

La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son índices en la opción 1: 

 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio). 

Esta opción incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga 
una mayor participación en dicho proponente plural. 
 
12.4.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

Es la capacidad que tiene una organización para entregar bienes y servicios, está relacionada con 

una combinación de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo 

de sus activos, y el riesgo del proveedor. 

 

Los indicadores de capacidad organizacional miden el rendimiento de las inversiones y la 

eficiencia en el uso de activos del interesado. 

 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el 

RUP, con corte a diciembre 31 de 2025, vigente y en firme a la fecha de cierre de proceso. 

 

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores: 

 

Indicadores de capacidad organizacional 

 

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el patrimonio 

ppppppppPatrimoniopatrimonio 

Mayor o igual a 0,07 
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Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,05 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 

capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinación 

y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación. 

 

La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores que son índices: 

 

 
 

La verificación de la capacidad financiera y organizacional se realizará de acuerdo con la 

información reportada en el RUP, con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la 

Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 y los parágrafos 

adicionados por el artículo 4 del Decreto 399 de 2021, o las normas que las modifiquen, adicionen 

o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera y organizacional, del mejor año fiscal 

que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme. Para estos efectos, se 

analizarán en su conjunto los indicadores para cada año y se entenderá que el mejor año fiscal 

es: Por «mejor año fiscal» se interpreta la información relativa al año apreciada en su conjunto, o 

sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad 

financiera. 

 

XIII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 

13.1. FACTORES DE VERIFICACIÓN  

Una vez efectuada la apertura de las propuestas se procederá a realizar el análisis jurídico, 

financiero y técnico de los documentos que lo integran, con el fin de determinar, de acuerdo con 

la Ley y las exigencias de estos pliegos de condiciones, cuales propuestas son admisibles.  

Las propuestas serán admisibles teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a 

continuación. 

CRITERIO HÁBIL/NO HÁBIL /RECHAZADA 

Verificación Jurídica Hábil/No Hábil/Rechazada 

Verificación Financiera Hábil/No Hábil/Rechazada 

Capacidad Técnica Hábil/No Hábil/Rechazada 

CALIFICACIÓN HÁBIL/NO HÁBIL /RECHAZADA 

 

13.2 JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN 
 

Los factores de ponderación de las ofertas se aplicarán teniendo en cuenta que la propuesta 

cumple, los aspectos jurídicos y técnicos mínimos, con los siguientes parámetros: 

La evaluación se realizará sobre la base de las ofertas que presenten los proponentes, las cuales 

deberán ajustarse a todas las exigencias y requerimientos establecidos en el presente pliego de 

condiciones. 

El ofrecimiento más favorable de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 de 

2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el artículo 
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2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, será el que resulte de aplicar el puntaje establecido para 

cada aspecto a evaluar, como son los elementos de ponderación técnicos, soportados en los 

puntajes  que se señalen en el Pliego de Condiciones; así mismo, se ponderará el cumplimiento 

de la Ley 816 de 2003, el Decreto 392 de 2018 y el Decreto 1860 de 2021; así: 

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS 

Una vez el Comité Evaluador verifique el cumplimiento de los requisitos jurídicos, técnicos y 

financieros habilitantes procederá a la evaluación de las propuestas que cumplan con la totalidad 

de exigencias establecidas en el presente proceso y asignará el puntaje que corresponda a cada 

propuesta habilitada, de acuerdo con lo señalado en el presente numeral. 

La calificación de las propuestas se hará sobre el máximo Puntaje establecido de acuerdo con los 

siguientes criterios: 

DESCRIPCION PUNTAJE 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE Máximo 43,5 puntos 

EQUIPO DE TRABAJO Máximo 35 puntos 

EQUIPAMENTO E INFRAESTRUCTURA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO 

Máximo 10 Puntos 

PUNTAJE ADICIONAL A PROPONENTES CON TRABAJADORES 

CON DISCAPACIDAD 

Máximo 1 punto 

ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA Máximo 10 puntos 

EMPREDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Decreto 1860 de 

2021 en su artículo 2.2.1.2.4.2.14 

0.25 puntos 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Decreto 1860 de 

2021 en su artículo 2.2.1.2.4.2.18 

0,25 puntos 

PUNTAJE MÁXIMO TOTAL 100 PUNTOS 

 

13.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE. (MÁXIMO 43,5 PUNTOS) 

 

La experiencia adicional del proponente se verificará, con certificaciones de contratos ejecutados 

y terminados adicionales a los contratos exigidos en la experiencia habilitante, cuyo objeto 

corresponda con similares características al de la presente convocatoria. 

La calificación de este aspecto se hará de conformidad con la tabla siguiente, así: 

No. DE CONTRATOS INSCRITOS EN 

EL RUP ADICIONALES A LA 

EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE 

CÓDIGO INSCRITOS RUP PUNTOS 

De 1 a 2 84131500, 84131600, 

80101500 

15 

De 3 a 4 84131500, 84131600, 

80101500 

30 

5 o más 84131500, 84131600, 

80101500 

43,5 
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Para que la Entidad pueda determinar la experiencia adicional para obtener puntaje, debe 

diligenciarse el formato respectivo y resaltarse en el RUP los contratos. 

En el caso de certificaciones correspondientes a las formas asociativas (consorcio o uniones 

temporales), este requisito de experiencia debe ser acreditado por los conformantes de acuerdo 

a su participación porcentual en términos absolutos, con el lleno y cumplimiento de requisitos 

establecidos en este numeral. 

Las certificaciones deben contener como mínimo la siguiente información: 

• Datos de la entidad contratante  

• Contrato con su año de ejecución 

• Objeto del contrato 

• Ramos contratados por la entidad que emite la certificación 

• Nombre, firma y cargo de quien otorga la certificación 

Nota 1: Para el caso de las certificaciones contractuales se aclara a los oferentes que no es de 

recibo la presentación de auto certificaciones 

13.2.2 EQUIPO DE TRABAJO. (MÁXIMO 35 PUNTOS): 

Se calificará con el puntaje establecido al oferente que ofrezca el equipo de trabajo con los 

requisitos adicionales de experiencia aquí establecidos. En caso de no presentar el perfil requerido 

o que se presente incompleto el puntaje será CERO (0). El oferente adjuntará copias de Diplomas, 

Actas de grado y/o certificaciones del equipo según cada requerimiento; así mismo Certificación 

firmada por las partes de compromiso de su labor durante el tiempo de ejecución del presente 

concurso; so pena de calificación CERO (0), en el ítem correspondiente por no presentar la 

certificación. 

Para efectos de la calificación del equipo de trabajo, se ponderará la experiencia adicional a la 

mínima requerida para cada perfil solicitado hasta un máximo de treinta (35) puntos, según el 

siguiente cuadro: 

EQUIPO DE 

TRABAJO 

REQUERIDO 

REQUISITO ADICIONAL DEL EQUIPO DE 

TRABAJO 

PUNTAJE 

POR CUMPLIR 

REQUISITO 

PUNTAJE SEGÚN TIPO DE 

VINCULACION 

DIRECTA 

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS 

(CPS). 

DIRECTOR 

Experiencia laboral adicional a la mínima exigida:   

mínimo cinco (5) años de experiencia certificada 

por aseguradoras como intermediario de Seguros.  

Estudios adicionales de posgrado en contratación 

estatal o a fines. 

Curso de Formación técnica de acuerdo a lo 

establecido en el capítulo 7 de la Circular Externa 

050 de 2015 emitida por la Superintendencia 

Financiera de Colombia (básico en seguros) y Saro 

y Sarlaft, Seguros generales y ramos técnicos, 

Responsabilidad civil extracontractual, seguro de 

automóviles, cumplimiento, seguros de personas. 

Así mismo formación en SOAT y formación en 

contratación estatal o publica, ventas de seguros y 

estrategias comerciales en seguros y formación 

diplomada en temas financieros. 

4 3 1 
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ABOGADO 

Formación adicional de posgrado en Derecho 

Administrativo o contratación estatal.  c o n mínimo 

cinco (5) años de Experiencia laboral en compañías 

de seguros o reaseguradores y en el sector público 

a partir de la fecha de expedición de su tarjeta 

profesional. 

4 3 1 

ANALISTA 

GENERALES 

Experiencia laboral adicional a la mínima exigida en 

el sector de intermediarios de seguros de mínimo 

tres (3) años.  Formación profesional en áreas 

administrativas, financieras o afines; Formación 

posgradual en áreas de ingeniera, áreas financieras o 

de riesgos y   formación adicional según circular 

externa 050 de 2015 de la SIFC (básico en seguros), 

y formación en contratación estatal, secop II RCE, 

generales, Autos, Transportes, Cumplimiento, vida . 

4 3 1 

ATENCION A 

PERSONAS 

Experiencia laboral adicional a la mínima exigida 

de mínimo cuatro (4) años en el sector de 

intermediarios de seguros. Así mismo formación 

en el sector asegurador (básico en seguros) y en 

personas de acuerdo a la circular externa de la 

SIFC 050 de 2015. 

 

4 

 

 

3 1 

EJECUTIVO DE 

CUENTA 

Experiencia laboral adicional a la mínima exigida de 

mínimo cuatro (4) años en el sector de 

intermediarios de seguros contados a partir de su 

fecha de graduación, con posgrado en áreas 

comerciales, mercadeo o afines; formación 

adicional diplomada en contratación estatal y   

formación adicional según circular externa 050 de 

2015 de la SIFC (básico en seguros), RCE, Seguros 

generales, Autos, soat, seguros de transporte, 

cumplimiento, vida y personas y formación en 

contratación estatal 

4 3 1 

MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 35 PUNTOS 

 

El oferente adjuntara copias de Diplomas, Actas de grado y/o certificaciones del equipo según 

cada requerimiento; así misma certificación firmada por las partes de compromiso de su labor 

durante el tiempo de ejecución del presente concurso. 

Para certificar el tipo de vinculación del personal el oferente presentara certificación de los 

vinculados por prestación de servicios y copia de los pagos de seguridad social del personal con 

vinculación laboral directa. Para el caso de consorcios o uniones temporales se validará de 

acuerdo a su participación porcentual en términos absolutos. 

NOTA: Para la certificaciones o diplomas de los cursos y/o formación adicional exigida no se 

aceptarán certificaciones emitidas por el proponente en calidad de formador o de empresas 

similares a dicho proponente a menos que cuente con una institución formal para dar 

capacitaciones. En todo caso solo se recibirán certificaciones o diplomas de aseguradoras en 

razón a la circular 050 de 2015 de la SIFC y de instituciones formales de educación técnica, 

tecnológica o universitaria.   

13.2.3 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO (10 PUNTOS) 

Comprende el conjunto de recursos, distintos al humano, que el intermediario ofrece tener al 

servicio de la entidad estatal en función directa del objeto del contrato y como soporte a su equipo 

de trabajo para garantizar sus labores. El puntaje máximo será otorgado a quien presente los 
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requerimientos exigidos en su totalidad y/o de acuerdo con cada ítem según verificación; en caso 

de estar incompleta la exigencia el puntaje será cero (o). 

 

REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO PUNTAJE 

OFICINA (aplica una 

de las dos opciones de 

puntaje según 

certifique el oferente) 

A) Demostrar oficina principal o sucursal con atención 

permanente al público, capacidad de decisión en la 

ciudad de Tunja con mínimo 7 años de antigüedad, lo 

cual se verificará y se demostrará con el certificado de 

cámara de comercio y organigrama de cargos en 

dicha oficina. 

3 

B) anexar carta de compromiso de adquisición de 

oficina según requerimiento, firmado por el oferente y 

dueño del inmueble, donde se estipule que está se 

tomara a partir de la adjudicación del contrato de 

intermediario. 

2 

SOFTWARE DE 

SEGUROS 

Obtendrá puntaje quien certifique la tenencia y uso 

de un software de seguros para el desarrollo de su 

actividad. 

3 

 

ESTRUCTURA DE 

COMUNICACIONES 

EN OFICINA 

Obtendrá puntaje el oferente que demuestre contar 

con siguiente equipamiento en la oficina ofertada: 

• Una (1) línea Telefónica fija. 

• Tres (3) líneas celulares  

• Dos (2) cuentas de correo electrónico 

• Página web 

• APP para servicio y administración de los 
clientes 

• 5 equipos de cómputo fijos.  

• 1 equipos portátiles.  

• 1 impresoras láser y/o tóner.  

•  
Para la demostración del anterior el oferente adjuntara 

los documentos que así lo soporten, como facturas, 

datos de las cuentas electrónicas y/o certificaciones 

de los proveedores de los equipos. 

2 

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 PUNTOS 

 

Para la demostración del anterior el oferente adjuntará el documento que así lo soporte, como 

certificaciones del proveedor, facturas de compra y/o recibos. 

En el caso de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, el equipamiento e 

infraestructura deberá corresponder al consorciado con mayor participación porcentual, que 

represente dicho consorcio o unión temporal. 

El comité evaluador se reserva el derecho de verificar la veracidad de este ítem de calificación. 

13.2.4 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 puntos) 

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen 

a los BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 

816 de 2003 y el Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratación” de 

Colombia Compra Eficiente, se otorgaran los siguientes puntajes: 
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CONCEPTO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO 

1. Promoción en procesos cuyo objeto incluye BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 

Si solo ofrece bienes 

nacionales 

0 

10 
Si solo ofrece servicios 

nacionales 

10 

2. Promoción en procesos 

cuyo objeto SOLO incluye 

BIENES NACIONALES 

0 0 

3. Promoción en procesos 

cuyo objeto SOLO incluye 

SERVICIOS NACIONALES 

10 10 

4. Promoción de la 

incorporación de 

componente nacional en 

bienes y servicios 

extranjeros 

5 5 

 

Si una vez efectuada la calificación correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se 

encuentra en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicará al nacional. 

PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL – PROMOCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

NACIONALES 

Son BIENES NACIONALES los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes 

Nacionales – RPBN. 

Para el RPBN son bienes nacionales: 

Aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; los bienes elaborados en el país con 

materiales nacionales; y, bienes que hayan sufrido una transformación sustancial en función de 

un porcentaje mínimo de Valor Agregado Nacional o un proceso productivo sustancial. 

De conformidad con lo anterior, se asignará hasta 10 puntos al proponente que presente con su 

oferta, el o los certificados de RPBN de los bienes que fueron identificados en el Documento de 

Estudios Previos y Análisis del Sector. 

La verificación del RPBN se hará con las partidas arancelarias que se encuentra en la ficha 

técnica. 

El Puntaje asignado a la oferta del proponente (i) para estimular a la industria nacional es el que 

resulte de la siguiente formula: 

 

Puntaje para estimular a la industria nacional = 100 * Partidas arancelarias presentadas 

i Máximo     de partidas arancelarias 

presentadas 

El RPBN debe pertenecer al proponente individual o a alguno de los integrantes del proponente 

plural 
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NOTA: Para el presente proceso no se identificaron bienes nacionales, por lo cual solo 

incluye servicios nacionales y se otorgará puntaje por este último 

Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por: i) Personas persona natural colombiana 

o residente en Colombia; y ii). Personas Jurídicas constituidas en el país. 

Se acreditará el origen nacional de la oferta de la siguiente manera: 

Persona Natural Colombiana, con la presentación de la cédula de ciudadanía del proponente en 

copia simple, la cual deberá ser aportada con su oferta. 

Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentación de la visa 

correspondiente (http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que 

le permita la ejecución ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley. La cual deberá 

ser aportada con la oferta en copia simple. 

Persona Jurídica constituida en el país, se verificará con el Certificado de Cámara y Comercio que 

el domicilio de la persona jurídica este dentro del territorio nacional. 

Persona Jurídica Extranjera: De acuerdo al artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las 

personas jurídicas extranjeras recibirán trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes 

tres condiciones, para lo cual se verificará por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera 

excluyente: 

Se dará trato nacional a: 

a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo 

Comercial aplicable al Proceso de Contratación; 

b. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por 

reciprocidad (situación que se verificará de conformidad con lo establecido por el 

artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015) y 

c. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones –CAN–. 

d. Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural 

cumplan con las anteriores condiciones se asignara el puntaje de 100 puntos; en 

caso de que los integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros 

sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en proporción al porcentaje 

de participación del integrante nacional. 

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL – PROMOCION DE LA INCORPORACION DE 

COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS 

Incorporación de componente colombiano en servicios extranjeros: 

En el evento en que se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que 

ofrezcan servicios profesionales técnicos u operativos de origen colombiano se le otorgará puntaje 

de conformidad con la tabla de componente nacional que se establece a continuación: 

COMPONENTE NACIONAL 

OFRECIDO DEL 

PERSONAL 

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE 

DIRECTOR PROGRAMA DE 

SEGUROS 
5 5 

TOTAL 5 
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Para puntuar dicha situación se verificará mediante certificación expedida por el representante 

legal o apoderado del proponente, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el personal 

ofrecido y su compromiso de vinculación de dichas personas naturales o jurídicas en caso de 

resultar adjudicatario del proceso. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0) puntos. 

Únicamente se otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente Nacional 

cuando el proponente singular no haya recibido puntaje alguno por promoción de bienes y 

servicios Nacionales, o cuando el proponente en consorcio o unión temporal este conformado por 

nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional. 

Para el segundo caso, los puntos por la promoción de la incorporación de componente Nacional 

se otorgarán en proporción al porcentaje de participación del integrante extranjero sin derecho a 

trato nacional. 

BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS CONTRATO NACIONAL 

Se dará trato nacional a: 

Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al 

Proceso de Contratación; 

A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situación que 

se verificará de conformidad con lo establecido por el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 

2015) y, 

A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones –CAN–, 

Por lo anterior, el ITBOY asignará el mismo puntaje para bienes y servicios nacionales en los 

casos en que se cumplan con los supuestos expuestos. 

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO 287 DE 2026 

(MAXIMO 1 PUNTO) 

De acuerdo a lo establecido por el decreto 287 de 2026 en su artículo primero que modificada de 

los artículos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. de la subsección 2 de la sección 4 del 

capítulo 2 del título 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015., se determinó lo siguiente: 

Artículo 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la 

participación de las personas con discapacidad en el sistema de compras y contratación Pública, 

mediante la reglamentación del puntaje al que se refiere el numeral 1 del artículo 13 de la Ley 

1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo artículo, se 

entenderán coma emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que 

cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta circunstancia se 

acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjería o el pasaporte, el 

certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 

Protección Social, así coma el título profesional correspondiente. 

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de 

un establecimiento de comercio, durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 

proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, 

la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la 

normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así coma la copia del registro mercantil. 

3) Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés 

o cuotas de participación pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad 
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hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo año anterior a la fecha de cierre del Proceso 

de Selección. 

La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante certificación 

expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las 

requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribución de las derechos en la sociedad 

y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participación. 

Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjera o el 

pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de 

Salud y Protección Social, así como la copia del certificado de existencia y representación legal. 

4) Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con 

discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo año anterior 

a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 

estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de 

la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan 

cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 

señale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo 

del proponente y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 

las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como 

soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de 

trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 

social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el 

certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 

Protección Social 

PARÁGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas 

de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente artículo deben 

expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máxima treinta (30) días calendario 

anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

13.2.5 - PUNTAJE ADICIONAL APOYO A EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0.25) 

 

De acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.24.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Las entidades 

públicas otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del 

valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a 

los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.24.2.14 ibidem. Para el 

presente proceso contractual se otorgará 0,25 puntos, con el fin de acceder a este puntaje los 

oferentes deberán acreditar. 

 

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE MUJERES EN EL 

SISTEMA PUNTAJE DE COMPRAS 

PÚBLICAS CUANDO: 

FORMA DE ACREDITAR 

LA CONDICION 
PUNTAJE 

1. Cuando más del cincuenta por ciento 

(50%) de las acciones, partes de 

Esta circunstancia se 

acreditará mediante 
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interés o cuotas de participación de la 

persona jurídica pertenezcan a 

mujeres y los derechos de propiedad 

hayan pertenecido a estas durante al 

menos el último año anterior a la fecha 

de cierre del Proceso de Selección. 

certificación expedida por el 

representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista 

de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el 

contador, donde conste la 

distribución de los derechos 

en la sociedad y el tiempo en 

el que las mujeres han 

mantenido su participación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.25 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por 

ciento (50%) de los empleos del nivel 

directivo de la persona jurídica sean 

ejercidos por mujeres y éstas hayan 

estado vinculadas laboralmente a la 

empresa durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección en el mismo 

cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel 

directivo aquellos cuyas funciones 

están relacionadas con la dirección de 

áreas misionales de la empresa y la 

toma de decisiones a nivel estratégico. 

En este sentido, serán cargos de nivel 

directivo los que dentro de la 

organización de la empresa se 

encuentran ubicados en un nivel de 

mando o los que por su jerarquía 

desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas 

a representar al empleador. 

Esta circunstancia se 

acreditará mediante 

certificación expedida por el 

representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista 

de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el 

contador, donde se señale de 

manera detallada todas las 

personas que conforman los 

cargos de nivel directivo del 

proponente, el número de 

mujeres y el tiempo de 

vinculación. 

La certificación deberá 

relacionar el nombre 

completo y el número de 

documento de identidad de 

cada una de las personas 

que conforman el nivel 

directivo del proponente. 

Como soporte, se anexará 

copia de los respectivos 

documentos de identidad, 

copia de los contratos de 

trabajo o certificación laboral 

con las funciones, así como 

el certificado de aportes a 

seguridad social del último 

año en el que se demuestren 

los pagos realizados por el 

empleador 

3. Cuando la persona natural sea una 

mujer y haya ejercido actividades 

comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante 

al menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del proceso de 

selección. 

Esta circunstancia se 

acreditará mediante la copia 

de cédula de ciudadanía, la 

cédula de extranjería o el 

pasaporte, así como la copia 

del registro mercantil. 
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4. Para las asociaciones y cooperativas, 

cuando más del cincuenta por ciento 

(50%) de los asociados sean mujeres 

y la participación haya correspondido 

a estas durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección 

Esta circunstancia se 

acreditará mediante 

certificación expedida por el 

representante legal. 

 

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 

mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 

juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 

cierre del procedimiento de selección. 

NOTA 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 

solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y 

empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

NOTA 3: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no 

excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 

públicas. 

13.2.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS) 

 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de 

hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los 

pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de 

los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se 

otorgará a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificación empresarial para el 

sector de servicios de conformidad con lo señalado en el Decreto 1074 de 2015: 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Microempresa. Aquella 

cuyos ingresos por 

actividades ordinarias 

anuales sean inferiores o 

iguales a treinta y dos mil 

novecientos ochenta y 

ocho Unidades de Valor 

Tributario (32.988 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de la 

siguiente manera: 

 

1. Para las personas naturales mediante 

certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil. 

 

2. Para las personas jurídicas mediante certificación 

expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

adjuntando copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para 

expedir dicha certificación. 

0.25 Puntos 

 

o, 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 
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Pequeña Empresa. 

Aquella cuyos ingresos 

por actividades 

ordinarias anuales sean 

superiores a treinta y dos 

mil novecientos ochenta 

y ocho Unidades de 

Valor Tributario (32.988 

UVT) e inferiores o 

iguales a ciento treinta y 

un mil novecientos 

cincuenta y uno 

Unidades de Valor 

Tributario (131.951 

UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de la 

siguiente manera: 

 

1. Para las personas naturales mediante 

certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil. 

 

2. Para las personas jurídicas mediante certificación 

expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

adjuntando copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para 

expedir dicha certificación. 

0.25 Puntos 

 

o, 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Mediana Empresa. 

Aquella cuyos ingresos 

por actividades 

ordinarias anuales sean 

superiores a ciento 

treinta y un mil 

novecientos cincuenta y 

un Unidades de Valor 

Tributario (131.951 UVT) 

e inferiores o iguales a 

cuatrocientos ochenta y 

tres mil treinta y cuatro 

Unidades de Valor 

Tributario (483.034 

UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de la 

siguiente manera: 

 

1. Para las personas naturales mediante 

certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil. 

 

2. Para las personas jurídicas mediante certificación 

expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

adjuntando copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para 

expedir dicha certificación. 

0.25 Puntos 

 

Nota 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 

solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACIÓN, CLASIFICACIÓN, EVALUACIÓN, 
CALIFICACIÓN, ASIGNACIÓN, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES 

 

Los interesados en participar en el proceso, deben manifestar al Instituto de Transito de Boyacá, 

teniendo en cuenta el conocimiento que poseen como expertos en su actividad ordinaria, la 

existencia de posibles riesgos asociados con la ejecución del contrato que puedan afectar su 

equilibrio, de conformidad con lo previsto por el artículo 863 del código de comercio, según el cual 

las partes deben proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de 

indemnizar los perjuicios que se causen. En consecuencia, la entidad no acepta reclamaciones 

relacionadas con circunstancias que pueden ser previsibles por posible proponente futuro 

contratista, que afecten el equilibrio económico y que no fueron manifestadas en la oportunidad 

prevista por el pliego. 
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Se anexa matriz de riegos al presente estudio. 
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8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS  

 
El artículo 7º de la ley 1150 de 2007, establece: “los contratistas prestarán garantía única para el 

cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. los proponentes prestarán garantía de 

seriedad de los ofrecimientos hechos.  

Las garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas 

para funcionar en Colombia, en garantías bancarias y en general, en los demás mecanismos de 

cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. Tratándose de pólizas, las 

mismas no expirarán por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. el gobierno nacional 

señalará las condiciones generales que deberán ser incluidas en las pólizas de cumplimiento de 

los contratos estatales”.  

Por su parte el decreto 1082 de 2015, en sección 3 subsección 1en su artículo 2.2.1.2.3.1.1 

consagra “riesgos que deben cubrir las garantías en la contratación. El cumplimiento de las 

obligaciones surgidas a favor de las entidades estatales con ocasión de: (i) la presentación de las 

ofertas; (ii) los contratos y su liquidación; (iii) los riesgos a los que se encuentra expuestas las 

entidades estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las 

actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas 

en los términos de la ley, y del presente decreto”.  

Con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a 

cargo del contratista, frente a la entidad, por razón del presente proceso de selección, se 

determina la necesidad de establecer los siguientes amparos dentro de las garantías: 

Se establecen 70 SMMLV en virtud del valor del contrato de seguros para la vigencia 2025-2026 

el cual se celebró por la suma de CIENTO DIECISIETE MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS 

SETENTA Y UN PESOS ($117.012.271). 

Riesgo 
Quien lo 

asume 
Probabilidad 
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1. Cumplimiento 10% del posible presupuesto 

equivalente a 70 SMMLV por el término del contrato 

y 4 meses más.  

Contratista Mínima 

2. Calidad del Servicio por valor del 20% del posible 

presupuesto equivalente a 70 SMMLV, por el 

término de la vigencia del contrato y 1 año más. 

Contratista Mínima 

3. Pago de salarios y prestaciones sociales e 

indemnizaciones del personal que el contratista 

vaya a utilizar para la ejecución del contrato, por 

cuantía del 5% del posible presupuesto equivalente 

a 70 SMMLV, por el término del contrato y 3 años 

más.  

Contratista Mínima 

 

9. DESIGNACIÓN DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR 

 
La supervisión para el presente contrato será realizada por parte de: 

 

Nombre:  JULIAN ANTONIO PIÑA CAMARGO 
Identificación: 1.049.603.074 de Tunja 
Cargo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO código 084 grado 05 del INSTITUTO 
DE TRANSITO DE BOYACA-ITBOY. 
 
En caso de su ausencia absoluta o temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las asumirá 

EL ENCARGO o su reemplazo. 

10. LIMITACIÓN MIPYME 

De acuerdo con lo establecido en el ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1860 de 2021 

reglamentario de la ley 2069 de 2020 parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 35 PARÁGRAFO. En 

los procesos de selección que se adelanten en la modalidad de mínima cuantía se podrá limitar a 

MIPYMES, se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 

de 2021. 

 

Teniendo en cuenta el valor del presente proceso de selección no supera el umbral establecido: 

 

Umbral para convocatorias  

 Limitadas a Mipyme  

Valor Umbral  

$ 533.287.768 

 

Información suministrada por Min CIT. 

 

Las solicitudes para limitar el proceso a Mipymes se recibirán durante el término previsto    en el 

cronograma del proceso de selección, vencido el término para la radicación de las solicitudes de 

limitación, el instituto elaborará el respectivo aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se 

indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o 

si podrá participar cualquier Mipyme Nacional. 
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Para que la solitud de limitación sea tenida en cuenta en el proceso, deberá acompañarse de los 

documentos establecidos en 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021 a saber: 

 

La Mipymes colombiana debe acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido en la ley, de 

la siguiente manera: 

 

a. Personas naturales mediante certificación expedida por ellos, y un contador público 

adjuntando copia del registro mercantil. 

 

b. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 

o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 

expedir dic ha certificación. 

 

Para la acreditación deberá observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, 

complementen o sustituyan. 

 

NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. 

 

NOTA 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 

mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 

Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 

sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 

para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 

NOTA 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 

proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

 

NOTA 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 

excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de 

mujeres en el sistema de compras públicas.". 

11. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO 
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO 

 
De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación, CCE-EICP- MA03 V1.24/11/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente, este 
análisis no se efectúa para los procesos de contratación adelantados por la modalidad de 
selección de concurso de méritos.1  
 

12. CERTIFICACIÓN DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 
1https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales.

pd 
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El Subgerente Administrativo y Financiero encargado del área de Recursos Físicos certifica que 
la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones con el código: 
 

80101500 
84131500 
84131600 

 
131 prestación de servicio ganando como siempre  

 

13. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades entre las partes plasmado mediante la 
aceptación en la plataforma transaccional SECOP II. Para su ejecución se requerirá de la 
expedición del registro presupuestal, acta de inicio y afiliación a la ARL 
 

14. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

 
De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, el presente contrato no requiere liquidación, 

salvo cuando se presente alguno de los siguientes eventos: a) Muerte del contratista. b) 

Incapacidad permanente del contratista. c) Incapacidad temporal del contratista que afecte la 

ejecución adecuada del objeto contractual. d) Cuando haya procedido la aplicación de la potestad 

excepcional de terminación unilateral. e) Cuando se haya declarado el incumplimiento total o 

parcial del contrato. f) Cuando exista saldo presupuestal para cualquiera de las partes producto 

de la terminación anticipada. g) Cuando producto del cambio de reclasificación de régimen 

tributario (responsable o no responsable del IVA) ante la DIAN existan saldos a favor del EL 

INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA-ITBOY.  

PARÁGRAFO 1: En caso de no existir reconocimientos para las partes, al finalizar el plazo de 

ejecución, el Supervisor del contrato deberá remitir a la Oficina Asesora Jurídica, el Informe Final 

de Supervisión, certificación de saldos actualizada de la Subgerencia Administrativa y Financiera 

y los demás documentos que se requieran.  

PARÁGRAFO 2: En los eventos señalados la liquidación procederá de conformidad con lo 

establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto 19 

de 2012 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. La liquidación por mutuo acuerdo podrá efectuarse 

dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la fecha de terminación del contrato. En aquellos 

casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que 

haga el ITBOY, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, EL INSTITUTO DE 

TRANSITO DE BOYACÁ-ITBOY, tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los 

dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

15. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN 

• Solicitud de PAA 
• Certificado PAA 
 

 
 
 
 
 

______________________________ 
JULIÁN ANTONIO PIÑA CAMARGO  

Subgerente Administrativo y Financiero 

 

Mobile User


