SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Cédigo: FR-GEJ-034

PROCESO Versién: 0
!;!:Engx GESTION JURIDICA Pag.: 1

PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS Fecha Aprobacion:

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CMA-ITBOY-001-2026.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA ASESORIA,
IMPLEMENTACION, MANEJO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE SEGUROS QUE
AMPARA LAS PERSONAS, LOS BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y DEMAS INTERESES
ASEGURABLES DE LOS QUE SEA RESPONSABLE EL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

VALOR: El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de CERO ($0) PESOS. El
contrato que resultare del presente proceso de seleccidon, no causara comision, gasto, honorarios o
erogacion alguna al ITBOY, cualquier pago que genere la intermediacion sera por cuenta de la compafia
de seguros con la que se suscriban las pdlizas, de conformidad con lo establecido en los articulos 1340 y
1341 del Codigo de Comercio. Por este motivo los participantes deben manifestar, bajo la gravedad del
juramento, que aceptan como unica remuneracion la comisidon que le reconozcan la o las aseguradoras
que resulten seleccionadas en el proceso de contratacion que se surta para la adquisicion de los seguros y
que renuncian a cualquier otro tipo de ingreso tales como comisién contingente, bonos por siniestralidad, o
cualquier otro concepto que no sea la comisién negociada con el asegurador, sujeta al maximo informado
en la propuesta del intermediario.

Tunja, noviembre 2026.
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. INTRODUCCION

El Instituto de transito de Boyaca, pone a disposicion de los interesados el Proyecto de Pliego de
Condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA ASESORIA,
IMPLEMENTACION, MANEJO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE SEGUROS QUE
AMPARA LAS PERSONAS, LOS BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y DEMAS INTERESES
ASEGURABLES DE LOS QUE SEA RESPONSABLE EL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA.

El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con Niumero CMA-ITBOY-001-
2026.

El objeto del contrato es CONTRATAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA
ASESORIA, IMPLEMENTACION, MANEJO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE
SEGUROS QUE AMPARA LAS PERSONAS, LOS BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y DEMAS
INTERESES ASEGURABLES DE LOS QUE SEA RESPONSABLE EL INSTITUTO DE TRANSITO DE
BOYACA.

La seleccién del contratista se realiza a través de CONCURSO DE MERITOS en atencién a que el
contrato a celebrar corresponde a una consultoria (numeral 2° articulo 32, Ley 80 de 1993) y es ésta la
modalidad para la seleccion de consultores (numeral 3, articulo 2, Ley 1150 de 2007 como fue compilado
en el Decreto 1082 de 2015

Il. ASPECTOS GENERALES.
Identificacion del Contrato a Celebrar: Contrato de Consultoria.
A. Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 EI INSTITUTO DE
TRANSITO DE BOYACA invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en el SECOP.

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a
los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contrataciéon actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasiéon del anadlisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados
y Proponentes.

D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito a través de
SECORP Il — LINK DEL PROCESO, durante el periodo establecido en el cronograma.

La comunicacién debe contener:

(a) El numero del presente Proceso de Contratacion
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(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccidn electrénica y teléfono.
(c) Identificaciéon de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al DEPARTAMENTO DE BOYACA, por canales distintos al
mencionado no seran tenidas en cuenta, solo seran tenidas en cuenta para los propositos del Proceso de
Contratacién cuando las peticiones y observaciones sean radicadas a través del canal que corresponda.

EL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA-ITBOY, respondera las comunicaciones recibidas mediante
escrito publicado en el Portal de Contratacion en el link del proceso siempre que se realicen dentro de los
plazos establecidos en el cronograma del proceso, de lo contrario se les dara el tramite de derecho de
peticion.

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o
por terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano. La Oferta y sus Anexos deben ser
presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los
requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y
presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjero.

Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el
tramite de apostilla o consularizacion. La falta de presentacion de la traduccion oficial de los
documentos necesarios para firmar el contrato se considera como una manifestacion de no
suscripcion del contrato; y, en consecuencia, podra ejecutarse la garantia de seriedad de la
Oferta.

F. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar
los documentos publicos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo
251 del Cédigo General del Proceso.

Si al momento de la suscripcidon del Contrato, el Adjudicatario no presenta los documentos en la forma
indicada, se considerara como una manifestacion de no suscripcidon del Contrato; y en consecuencia,
podra hacerse efectiva la garantia de seriedad de la Oferta.

G. Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacion se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener en
cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para
la fecha de corte de los estados financieros.

H. Recomendaciones importantes para los proponentes respecto a la plataforma SECOP i

1. Antes de cargar su oferta en la plataforma SECOP |l se debe verificar que se haya incluido la totalidad
de los documentos exigidos y haber creado su propuesta dentro de los parametros expuestos por
Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, es deber del proponente conocer el Manual de uso del SECOP Il
para proveedores.

2. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO SE
RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y UNICAMENTE SE RECIBIRAN
PROPUESTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II.
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NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP Il, presente inconvenientes, el INSTITUTO DE TRANSITO DE
BOYACA establece el correo electronico contratacion@itboy.gov.co, para que los proponentes puedan
enviar su oferta, conforme a los establecido en la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD
DEL SECORP Il, expedida por Colombia compra eficiente, SOLO seran recibidas las ofertas en este correo
electronico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP 1I, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en este evento, el INSTITUTO DE TRANSITO DE
BOYACA, podra recibir ofertas por correo electronico dentro de las 48 horas siguientes al momento
previsto para el cierre.

3. Recuerde que en el caso que la oferta sea presentada como proponente plural (consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse de esta manera y presentar la
oferta en la plataforma del SECOP Il, como tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente singular y
presentar documentos como proponente plural, ni tampoco inscribirse como proponente plural y presentar
oferta como proponente singular, en caso de ocurrir alguna de estas situaciones la oferta sera rechazada.

4. Durante el presente proceso de seleccion y hasta nuevo aviso, la correspondencia y tramitacion de
documentacion se debera cargar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma de SECOP II.

5. Sera responsabilidad exclusiva del interesado que participe en el proceso, de capacitarse en el manejo
de la plataforma del SECOP llI; y por lo tanto sera el responsable del correcto diligenciamiento en cada una
de las etapas del proceso, de conformidad con el manual de uso para proveedores de Colombia Compra
Eficiente.

Asi las cosas, si el interesado en participar suministra y carga la informacion por algun canal erréneo de la
herramienta, se tendra como no recibida por parte del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA y se
procedera a su rechazo.

6. Toda consulta debera formularse por plataforma SECOP II; no se atenderan consultas personales, ni
telefénicas. Las respuestas a las consultas se haran igualmente mediante escrito suscrito por el
competente y publicadas en el SECORP II.

lll. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula
inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los
términos no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Tabla 1 — Definiciones

DEFINICIONES

Adjudicacion Es la decision final del El Instituto de transito de Boyaca, expedida por medio de
un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

Conflicto de | Son las circunstancias que el interesado o proponente dara a conocer a la
intereses Entidad Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad con
la que se debe adoptar las decisiones en el curso del proceso.

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Contrato Es el negocio juridico que se suscribira entre el El Instituto de transito de
Boyaca y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan
la relacién contractual que se busca establecer a través del presente Proceso
de Contratacion.

Oferta Es la propuesta presentada a la El Instituto de transito de Boyaca por los
interesados en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del
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presente Pliego de Condiciones.

Pliego de | Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro Contrato,
Condiciones en los que se senalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro
de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el
Proceso de Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Primer Orden de | Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el

Elegibilidad puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacién prevista en el presente
Pliego de Condiciones.
Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,

nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

Requisitos técnicos | Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene las
descripciones, condiciones y caracteristicas generales y especificas de la
interventoria a ejecutar y hacen parte integrante del presente proceso de
seleccion.

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de ddlares de los Estados
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para una fecha determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co

IV. DESCRIPCION DE LA CONSULTORIA
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la Republica estan para proteger
a todas las personas residentes en Colombia.

Que la mision del Instituto de Transito de Boyaca esta enmarcada en coordinar la seguridad y movilidad
vial en el area de influencia del Instituto en el departamento de Boyaca y administrar el registro de transito,
con personal calificado y comprometido con la institucién y puntos de atenciéon autorizados por el
Ministerio de Transporte, para contribuir con el incremento de la calidad de vida de los actores viales e
intereses de los usuarios.

Que dentro de los aspectos misionales del ITBOY esta ligada a la administracién del Registro de Transito
Automotor a través de los Puntos de Atencién autorizados por el Ministerio de Transporte ubicados en los
municipios de Cémbita, Nobsa, Santa Rosa de Viterbo, Saboyéa, Moniquira, Guateque, Soata, Miraflores,
Villa de Leyva y Ramiriqui, ademas de velar por la seguridad vial en el Departamento de Boyaca.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y El Instituto de Transito de Boyaca, conforme al manual
de funciones le corresponde la ejecucion de las acciones tendientes a lograr el cubrimiento de las
eventualidades viales, implementar los planes y programas de seguridad vial, realizar los operativos de
control y generar politicas integrales que permitan a los usuarios de la vias transitar con seguridad, para lo
cual requiere atender las necesidades de la Sede Administrativa del Instituto, en razén de las multiples
funciones y para mantener el normal desarrollo de la funcién publica se hace necesario constituir las
pdlizas de manejo, que ampare los bienes muebles e inmuebles y propender por amparar todos los
riesgos que puedan afectar el patrimonio econémico de la institucion.

Que en Colombia, como en la mayoria de los paises del mundo, el cuidado de los bienes del Estado es
una responsabilidad de todos, pero su aseguramiento es responsabilidad de los servidores publicos,
quienes deben velar por su correcto funcionamiento y porque ante la ocurrencia de un riesgo, no tengan
que desviar recursos previstos para otros proyectos o acudir a préstamos internacionales para su
reparacion. Con este fin, el Gobierno nacional ha creado instituciones y fijado politicas orientadas a
proteger la infraestructura del pais frente a los efectos negativos de eventos de la naturaleza como sismos,
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avalanchas e inundaciones o, producidos por el hombre sin intencién. Si bien los responsables de llevar a
cabo el proceso de aseguramiento a nombre del Estado no pueden ser declarados culpables por la
ocurrencia de eventos naturales, tanto éstos como el Estado si pueden serlo por no haber adoptado las
medidas de caracter preventivo necesarias para salvaguardar el patrimonio bajo su responsabilidad. Cabe
mencionar que cuando el Estado es declarado culpable, éste, como duefio de la infraestructura afectada,
puede demandar a las personas que tenian como funcién cumplir con la proteccion del bien a su cargo,
con el propésito de que sean declaradas responsables de la pérdida y solicitar el reembolso de los dafos
presentados.

Sobre estos aspectos la ley colombiana sefiala: garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion... (Entre otros). Para asegurar el cumplimiento de estos fines
esenciales, las Entidades del Estado poseen, bienes muebles e inmuebles que deben ser protegidos para
preservar el patrimonio Estatal. Los referidos bienes e intereses patrimoniales del INSTITUTO DE
TRANSITO DE BOYACA, se encuentran expuestos a una gran cantidad de riesgos, que, en el evento de
realizarse, producirian un detrimento al patrimonio de la Entidad.

Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 62 de la Ley 45 de 1990 en donde se
contempla que "Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccion de los intereses
patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas o de las cuales sean
legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de las compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en el pais”, asi como el Articulo 107 de la Ley 42 de 1993, en donde se sefala
que “los 6rganos de control fiscal verificaran que los bienes del Estado estén debidamente amparados por
una pdliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a
los tomadores, cuando las circunstancias lo ameriten”; Decreto 663 de 1993, por medio del cual se
actualiza el Estatuto Organico del Sistema Financiero y se modifica su titulacion y numeracién: Articulo
101, numeral 4: Aseguramiento de los bienes oficiales, todos los seguros requeridos para una adecuada
proteccion de los intereses patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las
mismas, o de las cuales sean legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de las companias
de seguros legalmente autorizadas para funcionar en el pais. Los representantes legales, las juntas y
consejos directivos de las entidades oficiales seran responsables de que la contratacion se efectue con
entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en materia de solvencia, coberturas vy
precios.

En el articulo 9 del Decreto Reglamentario 855 de 1994 se establece que las entidades publicas podran
emplear intermediarios de seguros, los cuales, cuando no impliquen erogacién a cargo de la entidad
estatal y a favor del intermediario, se seleccionaran mediante concurso, que se convocara por medio de
invitacion publica.

De acuerdo al Decreto Niumero 1686 de 2001 para el cumplimiento de su misién debe cumplir con una
serie de funciones entre ellas administrar con eficiencia los bienes y fondos de su patrimonio, efectuar las
inversiones que contribuyan a su incremento, de conformidad con las normas legales que rigen la materia.

Mediante Circular Conjunta 02 de 2003 suscrita por el Contralor General de la Republica y el Procurador
General de la Nacion, se sefalan los deberes de las entidades en la administracién y cuidado de los
bienes, la responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios publicos por pérdidas o dafio de los
bienes a su cargo.

Igualmente, el numeral 1 del Articulo 62 de la Ley 1952 de 2019 (Nuevo Cddigo Disciplinario Unico) donde
sefiala que constituye una falta gravisima “Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien pierdan o
dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o
bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones, en
cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales”. Ademas, la Misma Ley
1952 de 2019 en su articulo 38 deberes del servidor publico, numeral 22 preceptia que es deber de los
servidores publicos “vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados” y que,
desde este contexto normativo, se colige la responsabilidad y obligacion que le asiste a la administracion
de asegurar en cuantia suficiente, por valor real y actual, los fondos y bienes que estan bajo su guarda y
custodia, so pena de incurrir en responsabilidad de orden fiscal.

En consideracién a las disposiciones referidas, se concluye que quienes administran y tienen control sobre
bienes fiscales, tienen el deber de mantener debidamente asegurados los bienes que conforman el
patrimonio del estado, tomado las medidas necesarias para evitar la pérdida o dafio de los mismos. Por
otra parte, existen normas especiales que regulan la contratacion de determinados seguros:
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. Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito: El Estatuto Organico del Sistema Financiero,
articulo 192, determina que para transitar por el territorio nacional todo vehiculo automotor debera estar
amparado por un seguro obligatorio vigente que cubra los dafios corporales que se causen a las personas
en accidentes de transito, el cual debe constituirse con las coberturas y cuantias establecidas en el
articulo 112 del decreto 0019 de 2012.

. Seguro Global de Manejo: Amparar a la Entidad contra los riesgos que impliquen menoscabo de
sus fondos y bienes, causados por los empleados en ejercicio de sus cargos o sus reemplazos, por actos
que se tipifiguen como delitos contra la administracion publica o fallos con responsabilidad fiscal, de
acuerdo con la resolucion 014249 del 15/05/1992, aprobada por la Contraloria General de la Republica.

. En cuanto al seguro de Responsabilidad Civil para Servidores Publicos y/o directores vy
administradores, mediante el cual se ampara la responsabilidad de los mismos por actos o hechos no
dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, y los gastos de defensa en materia disciplinaria, penal y
fiscal en que deban incurrir (estos ultimos gastos excepcionalmente los podran pagar las entidades,
siempre y cuando exista decision definitiva que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la
contraparte a las costas del proceso), es importante tener en que por disposicion constitucional, el Estado
debe responder por los dafios antijuridicos que le sean imputables causados por la accién o la omision de
las autoridades publicas. La responsabilidad forma parte esencial del estado de derecho, como
instrumento coercible destinado a mantener el imperio de la ética administrativa y a garantizar la
efectividad de los derechos y obligaciones de los asociados y de las entidades publicas, las cuales
responden por infringir la constitucion y las leyes y por omisién o extralimitacién de sus funciones. El citado
precepto esta consagrado en el articulo 6 de la Constitucién Nacional y de él se derivan diferentes clases
de responsabilidad, a saber: responsabilidad penal, responsabilidad disciplinaria y responsabilidad fiscal o
patrimonial.

El Instituto de Transito de Boyaca - ITBOY y sus funcionarios se encuentran sometidos y participan de las
responsabilidades y compromisos de orden legal que se imponen en general para los servidores publicos,
condicién de la que participan conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica,
disposicion al tenor de la cual: “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

“Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la
forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. (...) “

Las Pdlizas de seguro de dafios corporales causados a las personas en accidentes de transito - SOAT
para los vehiculos de propiedad del Instituto de Transito de Boyaca - ITBOY para la vigencia de 2027.

Los lineamientos del ramo otorgadas por el sector asegurador, ramo autorizado debidamente y aprobado
por la Superintendencia Financiera de Colombia, quien lleva a cabo la revisiéon anual de las condiciones
técnicas y financieras del Seguro Obligatorio Accidentes de Transito (SOAT); las tarifas maximas
permitidas estan expresadas en salarios minimos diarios legales vigente, por lo que su valor en pesos se
determina con base en el valor final que se defina para el salario minimo que rija para el afio respectivo.

Conforme a la Ley 2161 de 2021 y de acuerdo a las instrucciones dadas por la Superintendencia
financiera de Colombia, a partir del 01/01/2022 las companiias aseguradoras deberan aplicar un descuento
del 10% sobre el valor de la prima del seguro, siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas.
La presente Ley tiene por objeto establecer medidas que permitan luchar contra la evasion en la
adquisiciéon del SOAT; mediante la adopcion de incentivos que promuevan habitos dptimos de conduccion
y de seguridad vial.

Que en el inventario del ITBOY, se relacionan una gran variedad de bienes tantos muebles, inmuebles,
manejo de recursos y valores, distribuidos en las diferentes dependencias que lo conforman, ademas
cuenta con un parque automotor y maquinaria pertenecientes al Instituto y que requieren de los seguros
que corresponda para ampararlos y son objeto de aseguramiento.

El Instituto con el fin de atender la responsabilidad y necesidad de transferir los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos los bienes, actividades, patrimonio y demés riesgos de la Entidad, asi como
aquellos por los cuales fuere o llegase a ser responsable, de esta manera se requiere la constitucion de
las pdlizas de seguros de los siguientes ramos:

*Todo riesgo dafios materiales combinados,
*Todo riesgo automovil,

*Manejo Global,

*Responsabilidad civil extracontractual,
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*Responsabilidad civil servidores publicos,

*Accidentes personales eventos (correspondientes a todos aquellos eventos que organice la entidad como
actividades deportivas, ludicas, de recreacion, competencias, entre otros)

*Responsabilidad civil contractual, Accidentes personales a pasajeros y/o ocupantes de vehiculos,

*SOAT.

El contrato de seguros es un contrato que tiene caracteristicas legales y técnicas especificas, lo que
implica para el ITBOY tener certeza que al celebrarlo y ante la ocurrencia de un siniestro, sera
indemnizado, ya sea porque tenia los aparatos adecuados al riesgo, con un valor asegurado que no tenga
infraseguro o supraseguro o porque cumplié con sus obligaciones que la ley impone como tomado, en la
etapa precontractual, contractual y al momento del siniestro, en especial no ser inexacto ni reticente en la
declaracion de asegurabilidad, el pago de la prima o el cumplimiento de garantias o informacién de hechos
que signifiquen agravacion objetiva del estado de riesgo de los asegurados. Pero para que esto ocurra se
requiere que el ITBOY tenga conocimiento de sus obligaciones contractuales, requiriendo una asesoria
diferente a la brindada por el asegurador, por eso el intermediario de seguros es quien con su experiencia
y conocimiento prestara al tomador o asegurado, antes y durante la vigencia de la pdliza una asesoria
invaluable.

El subgerente administrativo y financiero del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA - ITBOY, dentro de
sus funciones debe velar y responder por la seguridad y el correcto funcionamiento de los equipos, bienes,
instrumentos, insumos materiales o elementos de servicio que estén bajo su cuidado, garantizando su
conservacion y buen uso, evitando perdidas, hurto, deterioro de los mismos, por lo que se ve la obligacion
de suscribir un contrato de intermediacién de seguros con una persona natural o juridica, nacional o
extranjera, legalmente constituida y autorizada para funcionar en el pais, que ejerza para contratar y
asesorar las pdlizas que cubriran los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad.

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidad (UNSPSC)

El presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la Tabla 2:

Tabla 2 — Codificacién en el clasificador de bienes y servicios

Clasificacion UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
80101500 80000000 80100000 80101500
Servicios de gestion, | Servicios de asesoria | Seguros de consultoria
servicios profesionales | de gestién de negocios y
de empresas y administracion
servicios corporativa
administrativos
84131500 84000000 84130000 84131500
Servicios financieros y | Servicios de seguros y | Servicios de seguros
de seguros pensiones para  estructuras vy
propiedades y
posesiones
84131600 84000000 84130000 84131600
Servicios financieros y | Servicios de seguros y | Seguros de vida, salud
de seguros pensiones y accidentes

Este cédigo aplica para todos los titulos y/o perfiles.

A. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de CERO ($0) PESOS. El
contrato que resultare del presente proceso de seleccidon, no causara comisién, gasto,
honorarios o erogacion alguna al ITBOY, cualquier pago que genere la intermediacion sera por
cuenta de la compaiia de seguros con la que se suscriban las pdlizas, de conformidad con lo
establecido en los articulos 1340 y 1341 del Cddigo de Comercio. Por este motivo los
participantes deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que aceptan como Unica
remuneracion la comision que le reconozcan la o las aseguradoras que resulten seleccionadas
en el proceso de contratacion que se surta para la adquisicion de los seguros y que renuncian a
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cualquier otro tipo de ingreso tales como comisidén contingente, bonos por siniestralidad, o
cualquier otro concepto que no sea la comision negociada con el asegurador, sujeta al maximo
informado en la propuesta del intermediario.

FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es de CERO ($0) PESOS. El contrato que
resultare del presente proceso de seleccion, no causara comision, gasto, honorarios o erogacion alguna al
ITBQOY, cualquier pago que genere la intermediaciéon sera por cuenta de la compafiia de seguros con la
que se suscriban las polizas, de conformidad con lo establecido en los articulos 1340 y 1341 del Codigo de
Comercio.

Conforme lo estipula el articulo 1341 del cédigo de comercio establece que:

“ARTICULO 1341. REMUNERACION DE LOS CORREDORES. EI Corredor tendré derecho a la
remuneracion estipulada; a falta de estipulacion, a la usual y, en su defecto, a la que se fije por peritos.
Salvo estipulacion en contrario, la remuneracién del corredor sera pagada por las partes, por partes
iguales, y la del corredor de seguros por el asegurador. El corredor tendra derecho a su remuneracion
en todos los casos en que sea celebrado el negocio en que intervenga. Cuando en un mismo negocio
intervengan varios corredores, la remuneracion se distribuira entre ellos por partes iguales, salvo pacto
en contrario.”

Por este motivo los participantes deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que aceptan como
Unica remuneracion la comision que le reconozcan la o las aseguradoras que resulten seleccionadas en el
proceso de contratacion que se surta para la adquisicion de los seguros y que renuncian a cualquier otro
tipo de ingreso tales como comisién contingente, bonos por siniestralidad, o cualquier otro concepto que
no sea la comisién negociada con el asegurador, sujeta al maximo informado en la propuesta del
intermediario.

Los intermediarios de seguros devengaran las comisiones que, de acuerdo con lo determinado por la ley y
la costumbre mercantil, se les estd reconociendo en el mercado asegurador por su labor de
intermediacion. Estas comisiones las pagara en su totalidad la compafia aseguradora en la forma y
periodos convenidos con el intermediario, es decir que en la suscripcion del contrato resultante no se
incluira cuantia alguna por estos conceptos, dada la modalidad de contratacion y el servicio a contratar.

B. Equipo de trabajo

Para la ejecucion del Contrato de Consultoria se requiere el equipo de trabajo descrito en los documentos
anexos.

C. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucién del contrato sera de 1 afio contado a partir del acta de inicio y podra ser prorrogado
por la vigencia que se determine dentro del nuevo programa de seguros, tiempo que podra ampliarse en
razén a adiciones y/o prérrogas que sufra el programa de seguros en el cual participe el intermediario.

Nota: El presente plazo aplica unica y exclusivamente para el proceso de intermediacién que se debe
adelantar y el seguimiento que se debe ejecutar durante la vigencia fiscal 2027.
D. LUGAR DE EJECUCION

El Objeto del contrato debera ser ejecutado en la ciudad de Tunja, Boyaca - sede administrativa del
Instituto de Transito de Boyaca ubicada - Av. Los Muiscas #72-43.

V. LIMITACION A MIPYMES

GOBERNACION DE BOYACA | 1TBOY | s
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyaca | Carrera 2 N° 72- 43, Tunja - Boyaca | n‘
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 PBX: (57 608) 7405875 I

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co info@itboy.gov.co www itboy.gov.co

Modelo integrado
de planeacién
y gestién




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Cédigo: FR-GEJ-034

PROCESO Versién: 0
!;!:Engx GESTION JURIDICA Pag.: 10

PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS Fecha Aprobacion:

De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, Articulo 5. Por medio del cual se Modifica la
Subseccioén 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, y teniendo en cuenta que el valor del presente proceso de seleccion NO SUPERA el umbral
establecido:

Valor Umbral
$ 533.287.768
Informacién suministrada por Min CIT.

El presente proceso es susceptible de ser limitado a Mipymes

VI. REQUISITOS HABILITANTES
En el proceso de concurso de méritos pueden participar personas juridicas, naturales, consorcios o
uniones temporales, cuyo objeto social les permita prestar el servicio de intermediacion y estén legalmente
autorizados para ello. Las personas juridicas, la figura juridica que utilicen los proponentes plurales, y los
miembros de los proponentes plurales, deben tener una duracion por lo menos igual a la de la vigencia del
contrato y un (1) afio mas.

Los proponentes individuales y todos los integrantes del proponente plural deben tener objeto social como
actividad principal la intermediacion de seguros que les permita promover la celebracién de contratos de
seguros y obtener su renovacion a titulo de intermediarios entre asegurado y Compania de Seguros. Los
corredores deben contar con el certificado de la Superintendencia Financiera de Colombia en el cual
conste la autorizacion para funcionar como tal y certificaciéon que evidencie que tienen claves con todas las
Compairiias de Seguros legalmente autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia para
prestar servicios en Colombia al momento de presentar la oferta. Las Agencias de Seguros deben
presentar la certificacién que evidencie que tienen claves de DIEZ (10) o mas Compaiias de Seguros
legalmente autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia para prestar servicios en
Colombia al momento de presentar la Oferta.

Los proponentes individuales y los integrantes de proponentes plurales no deben estar incursos en causal
de inhabilidad o incompatibilidad que les impida celebrar el contrato. Para el efecto, el Instituto de Transito
de Boyacd hara la revision pertinente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 1150 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082
de 2015, “la entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista”.

En la presente convocatoria podran participar todas las personas naturales, juridicas, nacionales o
extranjeras, individualmente, en consorcio o union temporal, promesa de sociedad futura consideradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8 de la ley 80, adicionado por el articulo 18 de la ley
1150 sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes, si lo hacen incurrirdn en una nueva
inhabilidad (literal b), numeral 1°, articulo 8 ley 80).

El Instituto de Transito de Boyaca - ITBOY se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que
de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se
requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesario.

La verificacion de los aspectos juridicos, financieros, de experiencia y capacidad organizacional, y de los
requisitos técnicos minimos, sera realizada por un Comité Asesor y Evaluador del Instituto de Transito de
Boyaca, el cual verificara los documentos que deben ser presentados de acuerdo con lo solicitado en el
Pliego de Condiciones y las disposiciones legales vigentes.
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Son factores de verificacion que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CALIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera y Organizacional Cumple / No Cumple
Experiencia Acreditada y de Contenido | Cumple / No Cumple
Técnico

La verificaciéon de las propuestas se basara en la documentacién, informacién y anexos correspondientes,
por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que permita su
analisis.

De conformidad por lo preceptuado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en el proceso de seleccion
primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten
el contenido de la oferta y que no constituyen los factores de escogencia o comparacion. Tales requisitos o
documentos podran ser requeridos por el Instituto de Transito de Boyaca, en condiciones de igualdad para
todos los proponentes, hasta la adjudicacion:

Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de los
requisitos formales. No podran subsanarse asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar
la oferta, ni que acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o deshabilitan la propuesta para su posterior calificacion.
Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE

EL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los
datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas
que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que
se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso
de considerarlo necesario.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion
que a continuacion se describen y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
los requisitos habilitantes minimos a verificar de conformidad con la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes RUP expedido por la Camara de Comercio y que en su oferta los proponentes
deben presentar son los siguientes:

6. CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente proceso de contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esta
relacionado con el objeto del presente proceso. La duracién de esta asociacién debe ser por lo menos por
la vigencia del contrato y un afio mas. Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, este debera
anexar a su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion y la omisién de aquellos
necesarios para la comparaciéon de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y
posterior adjudicacion.

6.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debe ser suscrita por la persona Natural; la persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su
representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, debe ser suscrita por el representante
legal del consorcio o unién temporal a través de la presentacion de la propuesta.

Cuando se actué por medio de apoderado, este debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legadamente conferido y con expresas facultades para el
efecto.

Todos los oferentes deberan declarar en su carta de presentaciéon, que no se encuentran incursos en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Instituto de Transito de Boyaca

6.2. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

Para garantizar los términos de la propuesta, cada proponente debera aportar en la misma una garantia
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de seriedad del ofrecimiento a favor de la Entidad Contratante en calidad de asegurada y beneficiaria, en
los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, por un valor equivalente minimo al 10% del valor del presupuesto oficial estimado para la
contratacion del programa de seguros de la entidad, la cual debera contar con una vigencia de cuatro (4)
meses, contados desde la fecha de cierre del proceso. En todo caso su vigencia debera prorrogarse a
requerimiento de la Entidad Contratante siempre que dicha prérroga no exceda de tres (3) meses.

A modo informativo, el valor del contrato de seguros para la vigencia 2025-2026 se celebré por la suma de
CIENTO DIECISIETE MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS $117.012.271, lo
anterior con base en los seguros vigentes y asi mismo con la estimacion de los bienes muebles e
inmuebles y personal adscrito al Instituto de Transito de Boyaca desde noviembre 2025 hasta marzo 2027.

La garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, hasta la aprobacion de la garantia Unica
de cumplimiento que presente el contratista

En el evento que el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato correspondiente en
el término establecido, EL INSTITUTO, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
por el valor de los citados depdsitos o garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente, el proponente quedara inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5)
afnos, literal €) numeral 1 del articulo 8, Ley 80 de 1993

Sin perjuicio de lo anterior, EL INSTITUTO en el evento sefialado, el valor asegurado de la garantia
quedara a favor de la entidad contratante en calidad de sancion, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante tal situacion, la
Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los
cinco (05) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al
proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable
para la Entidad, conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993. En los eventos sefialados
b., c., d. y e., la garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios que los mismos ocasionen, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
por la misma.

6.3 GARANTIA PROFESIONAL.

El oferente debera presentar Pdliza de Responsabilidad civil profesional, vigente, con un valor asegurado
minimo de $1.000.000.000. En caso de presentarse propuestas bajo la figura de consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura, ésta garantia debera ser presentada de manera individual por cada
consorciado. La presente podliza es constituida para el ejercicio de la intermediacion de seguros y no como
una podliza especifica del futuro contrato, lo anterior teniendo en cuenta que la misma es obligatoria para el
ejercicio de la intermediacién de Seguros y cuenta con los amparos y coberturas suficientes para amparar
el contrato que se derive del presente proceso

6.4 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

De la persona natural y/o juridica; en caso de personas juridicas se verificara el de su representante Legal
y la Persona juridica, para el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se
verificara el de cada una de las personas que integran el Consorcio, Unién Temporal o la promesa de
sociedad futura.

6.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

De la persona natural y de la persona juridica; en caso de personas juridicas se verificara el de su
representante Legal y la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de
sociedad futura se verificara el de cada una de las personas que integran el Consorcio, 'a Unién Temporal
o la promesa de sociedad futura

6.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.
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De la persona natural; En caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la Persona
juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura se verificara el de
cada una de las personas que integran el Consorcio, la Unién Temporal o la promesa de sociedad futura

6.7 CONSTANCIA DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.

Los proponentes deberan anexar con la propuesta, la constancia de no encontrarse vinculado en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia de la persona natural; para el
caso de la personas juridicas se verificara el de su representante Legal; para el caso de consorcios 0
uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unién
Temporal; esta constancia no podra tener fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso

6.8 CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS- REDAM.

Presentar el certificado de los deudores alimentarios morosos- REDAM, expedido por la entidad de orden
nacional ministerio de tecnologias de la informacion y las comunicaciones — MINTIC, del representante
legal para persona juridica y/o de la persona natural. Segun el articulo 6 de la ley 2097 de 2021.

6.9 CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO SIMIT.

Presentar el certificado de paz y salvo SIMIT, donde conste que no registra deudas con el INSTITUTO DE
TRANSPORTE DE BOYACA, del representante legal para persona juridica y/o de la persona natural.
Segun el articulo 6 de la ley 2097 de 2021.

6.10 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE |IDENTIDAD LEGIBLE DEL PROPONENTE
(REPRESENTANTE LEGAL) PERSONA JURIDICA. )
El proponente debe presentar CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el

caso de personas juridicas o de la persona natural. En caso de oferentes plurales cada uno debera
presentar copia del respectivo documento.

De conformidad con la normativa vigente, Leyes 757 de 2002 y 999 de 2005, la cédula de ciudadania a
presentar, debe ser amarilla con hologramas, foto a color y cédigo de barras.

6.11 ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente debe presentar original o copia del certificado de existencia y representacién legal,
con fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso, expedido por la respectiva camara de comercio del domicilio de la persona.

NOTA: Las personas juridicas vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, presentaran el
Certificado de Inscripcion de Documentos en la Cdmara de comercio y como adicional el certificado de la
Superintendencia Financiera de Colombia para efectos de acreditar la existencia y representacion
requerida.

Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros,
deben acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de
seleccién. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente determinard la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

Este certificado debe cumplir y constar con lo siguiente:

Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de esta invitacion. En el caso de proponente plurales, cada uno de sus
integrantes debera cumplir esta condicién. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificacion tendra
validez con la primera fecha de cierre.

Vigencia: Que el término de duracion de la persona juridica no sea inferior a la del plazo de ejecucién y
liquidacion del contrato y un (1) afio més. En el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes
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que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas.

Objeto social: El objeto social del proponente persona juridica o integrantes del proponente plural debera
ser relacionado con el objeto de que se desea contratar.

Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en
especial por la cuantia a contratar, establecida para el presente proceso. En el caso que aparezcan
restricciones al representante legal de la persona juridica proponente (colombiana o Extranjera), para
contraer obligaciones en nombre de esta, se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion
del d6rgano social competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la
propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento debera ser
presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, proponentes
plurales y los integrantes de estos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de
su participacion).

Cuando el representante legal de una persona juridica vaya a participar como integrante de un proponente
plural conformado por él y por la persona juridica a la cual representa, debera presentar con la propuesta
la prueba de la autorizacion EXPRESA que para tal efecto le debe otorgar el érgano competente de dicha
persona juridica, de conformidad con lo establecido por la ley 222 de 1995 articulo 23 numeral 7 y el
articulo 839 del Cédigo de Comercio, cuando aplique.

Para el caso de proponentes personas juridicas extranjeros se aplicaran las mismas reglas establecidas
para las personas juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio,
en union temporal, o promesa de sociedad futura, deberdn cumplir con las condiciones generales
establecidas en la invitacion y, ademas, deberan tener en cuenta lo siguiente:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacién legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a més tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la
fecha de cierre de la solicitud publica de ofertas, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion,
objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directivo que | faculte expresamente.

Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del
presente proceso.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o representante legal en Colombia, lo cual debera
quedar evidenciado en el documento de constitucion de apoderado. En estricto cumplimiento de los
siguientes requisitos:

APODERADOS PERSONAS EXTRANJERAS:

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente
facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar
la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y en la invitacion, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o unién Temporal podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado
por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacién y/o apostille y traduccion
exigidos en el Coédigo Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en el proceso. El poder a que se
refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o unién temporal.

Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros,
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deben acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. Dicha autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de
seleccion. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

6.12 MATRICULA MERCANTIL EXPEDIDO POR CAMARA DE COMERCIO.

El(la) oferente persona natural debera presentar copia de la matricula mercantil vigente con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre.

FECHA DE EXPEDICION: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de esta invitacién. En el caso de proponente plurales, cada uno de sus
integrantes debera cumplir esta condicién. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificacion tendra
validez con la primera fecha de cierre.

ACTIVIDAD ECONOMICA: La actividad econémica de la persona natural o integrantes del proponente
plural debera ser afin con el objeto de que se desea contratar.

6.13 AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA O SUSCRIBIR EL CONTRATO.

Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, requiere autorizacion de sus érganos de direccion
para presentar oferta y suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos de la Persona Juridica, de no
requerir dicha autorizacion realizar la manifestacion.

Cuando en el certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica proponente
(colombiana o Extranjera), aparezcan restricciones a su representante legal para contraer obligaciones en
nombre de la misma, se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacién expresa del érgano
social competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para
firmar el contrato por el valor total del Presupuesto Oficial. Este documento debera ser presentado, sin
excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros individuales, plurales y los integrantes de
los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren, debera contar con la autorizacion de que trata el parrafo precedente, por el valor total de la
propuesta (y no sdlo por el monto de su participacion), teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos
sus integrantes es solidaria por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1y 3 del Articulo 7 de la Ley 80 de
1993 y en los Articulos 1.568,1.569 y 1.571 del Cddigo Civil.

La omision de anexar la autorizacion del 6rgano social competente sera subsanable siempre y cuando la
fecha de otorgamiento de la autorizacion fuere anterior a la fecha de cierre del proceso. La fecha de
expedicion de la copia del acta o extracto del acta o de expedicion de la fotocopia del acta, no es
relevante.

Autorizacidn para los efectos del articulo 839 del Cédigo de Comercio.

Cuando el representante legal de una persona juridica vaya a participar como integrante de un proponente
plural conformado por él y por la persona juridica a la cual representan debera presentar con la expresion
de interés la prueba de la autorizacion EXPRESA que para tal efecto le debe otorgar el 6rgano competente
de dicha persona juridica de conformidad con lo establecido por el articulo 839 del Cédigo de Comercio.

6.14 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe presentar en su oferta fotocopia del formulario registro unico tributario (RUT), donde
se establece el régimen al cual pertenece.

6.15 CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

El proponente debe presentar en su oferta certificacion con la cual acredite el cumplimiento de las
obligaciones sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas disposiciones sobre la materia
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(APORTES PARAFISCALES) suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe
tener revisoria fiscal conforme a la Ley o por el Representante Legal del proponente, si no requiere revisor
fiscal. En caso de persona natural debera aportar la planilla de pago de aportes a la seguridad social del
mes anterior. (Anexo 13 y 13A - Segun aplique).

6.16 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA.

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, el oferente debera presentar en original, el
documento de constituciéon del Consorcio o Unién Temporal en el cual debera cumplirse como minimo, lo
siguiente:

o El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar

o Si la participacion es a titulo de Consorcio o Uniéon Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes

e El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal en
el mismo

e Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extensiéon de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contrario LA
ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

e La duracién del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afo mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion
del Contrato.

e La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

e La indicacidon expresa de que los integrantes del consorcio o la union temporal, responderan
solidaria e ilimitadamente ante la Superintendencia.

o Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unién Temporal.
En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

e Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacién correspondiente, sefalando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos,
los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o
la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por
el contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Uniéon Temporal de. Un (01) afo,
contados a partir de la liquidacion del contrato.

e Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en Unidon Temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucién del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracion y ejecucion del contrato.

e Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal
tienen una vigencia de minimo un (01) afo, contados a partir del vencimiento del plazo del
contrato.

e La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades
otorgadas para el efecto.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las personas juridicas que se asocian
para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos en la presente convocatoria
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e Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados
por personas juridicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita
cumplir con la prestacion del servicio requerida en los pliegos de condiciones.

e En caso de unién temporal, sus integrantes deberan senfalar los términos y extension de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD.

6.17 LIBRETA MILITAR.

Las personas naturales o representantes legales de las personas juridicas deberan acreditar el haber
definido su situacion militar mediante copia de la Libreta Militar expedida por el distrito militar respectivo
(Articulos 4 y 11 Ley 1861 de 2017); en caso de consorcios o unién temporal cada uno de los integrantes
debera aportar copia de este documento, si el proponente es persona juridica, el representante legal de la
misma, debera aportar copia de este documento o certificacion.

6.18 CERTIFICACION DE NO SANCIONES O INCUMPLIMIENTO.

El proponente, bajo la gravedad de juramento debera certificar sobre la existencia de multas y/o sanciones
de que haya sido objeto, por incumplimiento de sus obligaciones contractuales, frente a entidades publicas
o privadas cualquiera que sea su denominacion, en los ultimos dos (2) afios, contados con anterioridad a
la fecha prevista para la entrega de las ofertas, para lo cual diligenciara el anexo No. 15 correspondiente
“Declaracion sobre Multas, Sanciones”. Si el proponente no aporta dicho certificado se entendera que no
se le han impuesto sanciones, ello de conformidad con el principio de la buena fe.

6.19 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente interesado debera suscribir el Compromiso Anticorrupcién establecido en el Anexo No. 1
correspondiente

6.20 CERTIFICADO DE SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O DE IDONEIDAD.

Certificacion expedida por la superintendencia financiera de Colombia, donde acredite la calidad de
corredor de seguros con la indicacidbn que no posee limitaciones o sanciones para el ejercicio de
intermediario de seguros. Las agencias y agentes deben aportar certificacién de idoneidad expedida por la
o las companfias aseguradoras con las que tiene vinculos comerciales con la indicaciéon que cuenta con
autorizacién para ejercer como intermediario de seguros.

El certificado en mencién aplica Unicamente para Corredores de seguros, ya que son los Unicos vigilados
por la superintendencia financiera de Colombia y por tanto obligados a mantener vigente este documento.
Es importante tener en cuenta lo establecido en el estatuto organizo del sistema financiero / estatuto de
seguro que refiere: Estatuto Financiero [5-0001] Art. 5. Entidades aseguradoras e intermediarios. (...)

Intermediarios de Seguros. Son intermediarios de seguros los corredores, las agencias y los agentes, cuya
funcién consiste en la realizacion de las actividades contempladas en el presente Estatuto.

En este orden de ideas y de acuerdo con el objeto del proceso: proponemos el siguiente texto: Certificado
de la Superintendencia Financiera de Colombia:

a) PARA CORREDORES DE SEGUROS: Debe presentar los certificados expedidos por la
Superintendencia Financiera de Colombia, en los que conste que se encuentran debidamente
inscritos y autorizados para ejercer sus respectivos objetos sociales como intermediario de
seguros. Estos documentos deben haberse expedido con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias contados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. El numeral 3, articulo
40 del Decreto 663 de 1993 establece como “Condiciones para el ejercicio. De acuerdo con el
articulo 1351 del Cdodigo de Comercio, sélo podran usar el titulo de corredores de seguros y
ejercer esta profesion las sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia Bancaria, que
tengan vigente el certificado expedido por dicho organismo”. Por lo anterior, deben presentar copia
del certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia, donde conste la
autorizacion para desempefar su actividad como intermediario de seguros, quien ejerce la
representacion legal y las facultades de este. Queda entendido que constituye una obligacion del
oferente seleccionado mantenerlo vigente durante todo el término de ejecucion del contrato.
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b) PARA AGENCIAS DE SEGUROS: Deberan anexar certificacion expedida por Compafiia de
Seguros legalmente constituida en Colombia, que demuestre su idoneidad. Dicha certificacion
debe estar actualizada de acuerdo a lo estipulado en la Circular Externa 050 de 2015 contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso. Lo anterior acorde al Decreto 2555 de 2010
articulo 2.30.1.1.2.

El proponente favorecido debera tener actualizado este documento durante todo el tiempo de ejecucion
del contrato o mientras asesore al Instituto de Transito de Boyaca.

6.21 CERTIFICADO REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Los proponentes deberan allegar Certificado del Registro Unico de Proponentes RUP vigente, expedido
dentro del mes anterior a la fecha sefalada para el cierre del término para presentar propuestas.

6.22 CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES La propuesta debe estar
acompafada del certificado de inhabilidad de delitos sexuales firmada por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente
prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el Formulario correspondiente.

6.23 SISTEMA UNICO DE CONSULTA DE INTERMEDIARIOS DE SEGUROS - SUCIS LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Los proponentes deben presentar la consulta de idoneidad como intermediario de seguros conforma la
informacion reportada en el SISTEMA UNICO DE CONSULTA DE INTERMEDIARIOS DE SEGUROS -
SUCIS de la Superintendencia Financiera de Colombia, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la oferta

NOTA: En caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los miembros debera presentar el
cumplimiento del requisito sefialado en el presente numeral como corredor, 0 como agencia de seguros,
segun aplique.

6.3 CAPACIDAD TECNICA:

El Proponente debera acreditar que dentro de su organigrama cuenta con areas especializadas para
manejar adecuadamente el programa de seguros del Instituto de Transito de Boyac4, tales como: Oficina,
estructura organizacional, operativa y técnica, infraestructura en computo e informatica, comunicaciones, y
personal minimo.

a) OFICINA: El Proponente debera acreditar que cuenta con oficina principal o una sucursal en Tunja
Boyaca.

b) PERSONAL (EQUIPO MINIMO GARANTIZADO): El siguiente es el personal de trabajo minimo
que debe ofrecer el proponente al momento de la presentacion de la oferta para ser habilitado:

PERFIL

REQUERIDO FORMACION ACADEMICA DISPONIBILIDAD

Profesional en Derecho, contaduria publica, economia,
ingenieria industrial, administracién de empresas, Publica,
financiera, comercial o de negocios con formacion
posgradual en riesgos y/o seguros, con minimo cinco (5)
afios de experiencia en intermediacién de seguros.

Adicionalmente debera presentar el certificado de idoneidad |  presencial y/o virtual

vigente conforme a lo establecido en el capitulo 7 de la
COORDINADOR Circular Externa 050 de 2015, emitida por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia. Esto por medio
de certificaciones emitidas por las compafias aseguradoras
y reaseguradoras y certificado de idoneidad vigente
conforme a lo establecido en el capitulo 7 de la Circular
Externa 050 de 2015, emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

cuando lo requiera la
entidad
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El Director podra ser funcionario directo del oferente o tener
la calidad de directivo y/o socio en el caso que el proponente
sea persona juridica. Para el caso de consorcios 0 uniones
temporales sera el representante legal de dicha unidén quien
debera acreditar este requisito con la presentacion de carta
de compromiso.

Profesional en Derecho con formaciéon posgradual en
Derecho De Seguros, con minimo diez (10) afios de
experiencia general contada a partir de la expedicion del
titulo o acta de grado.

Experiencia laboral de minimo tres (3) afios en el sector

Presencial y/o virtual

ABOGADO asegurador, reasegurador o intermediario, contado a partir | cuando lo requiera la
de la fecha de expedicion de su tarjeta profesional, (Articulo entidad
229 del Decreto 019 de 2012).
Experiencia de minimo 1 afo, emitida por al menos una
compania aseguradora o reaseguradora, relacionada con su
actividad profesional de abogado y el area de seguros.
Tecnologo en seguros, areas juridicas o afines a riesgos y Presencial y/o virtual
ANALISTA ~ s .
. seguros con por lo menos dos (2) afios de experiencia | cuando lo requiera la
TECNICO ) . .
laboral en el sector intermediario de seguros. entidad
ATENCION A Prcl)fesml,wal en ’a.reas del treibajo somal,. 390|ologla, Presencial y/o ertual
PERSONAS psicologia con minimo tres (3) afios de experiencia laboral | cuando lo requiera la

en el sector intermediario de seguros.

entidad

EJECUTIVO DE
CUENTA

Profesional en Administraciéon de empresas o administrador
financiero, economia, mercadeo o afines con formacion
posgradual en riesgos y/o seguros, con por lo menos tres (3)
afos de experiencia, desde su graduacién, en el sector

Presencial y/o virtual
cuando lo requiera la
entidad

Cédigo: FR-GEJ-034

intermediario de seguros.

La vinculacion con el proponente de al menos cuatro (4) de los perfiles descritos en el equipo minimo de
trabajo debera ser laboral, con al menos doce (12) meses de antigliedad, contados a partir de la apertura
del proceso. Para acreditar este requisito el proponente debera certificar, que el personal que pondra a
disposicion de ITBOY, para el desarrollo del objeto a contratar, cuenta con el tiempo de vinculacién laboral
requerido y que cuenta con el perfil solicitado, para el efecto, debera adjuntar copia de las hojas de vida,
fotocopia de cédula de ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional (cuando
aplique), acta de grado o diploma, certificaciones laborales, académicas y/o el documento idoneo que
permita acreditar lo requerido por la Entidad.

Cuando se trata de experiencia como contratista de la persona que se presenta en el equipo de trabajo, y
en el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, el Proponente puede
anexar el contrato o el acta de liquidacién de este, de tal forma que la informaciéon no contenida en la
certificacién se complemente con el contenido de dichos documentos.

El ITBOY podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas
aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de
rechazo de la propuesta.

Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se
podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado, el proponente
se considerara NO HABILITADO.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del personal propuesto, ademas de esta
certificacién, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el personal propuesto.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, las auto certificaciones, no seran
tenidas en cuenta.

El ITBOY, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacion

ITBOY

Carrera 2 N° 72- 43, Tunja - Boyaca
PBX: (57 608) 7405875
info@itboy.gov.co www.itboy.gov.co
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académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados.

Si uno 0 mas proponentes presentan la hoja de vida de una misma persona, esta no sera tenida en cuenta
para ninguno de los proponentes.

Con el fin de Fomentar la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, el proponente debera certificar que cuenta con un trabajador con algunas de las
condiciones previamente descritas dentro de su personal, el cual debera estar vinculado con al menos un
afo de anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta. Con el fin de fomentar la ejecucion de los
contratos estatales el personal acreditado debera ser diferente al personal descrito en el equipo de trabajo
habilitante y ponderable. Para tal efecto se debera anexar documento de identidad, contrato o certificacion
laboral vigente y planilla de aportes de seguridad social y parafiscales que demuestren su vinculacion.

6.4 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS (EXPERIENCIA HABILITANTE)
6.4.1 Experiencia como Intermediario de Seguros

El proponente debe acreditar con su propuesta maximo dos (2) certificaciones y/o contratos debidamente
ejecutados y terminados, suscritos con entidades publicas o privadas, cuyo valor sea igual o superior a
150 SMMLYV, asi mismo debera allegar el RUP donde consten dichos contratos en esta misma condicién, y
conforme a la clasificacion UNSPSC que se relacionan a continuacion:

Clasificacion SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
80101500 80000000 80100000 80101500
Servicios de gestion, servicios | Servicios de | Seguros de consultoria de
profesionales de empresas vy | asesoria de | negocios y administracion
servicios administrativos gestion corporativa
84131500 84000000 84130000 84131500
Servicios financieros y de seguros | Servicios de | Servicios de seguros para
seguros y | estructuras y propiedades y
pensiones posesiones
84131600 84000000 84130000 84131600
Servicios financieros y de seguros | Servicios de | Seguros de vida, salud vy
seguros y | accidentes
pensiones

Cada una de las certificaciones acreditaran haber intermediado en los ramos del programa de seguros de
la Entidad descritos a continuacion:

TODO RIESGO DANOS MATERIALES
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

SEGURO DE MANEJO GLOBAL.
SEGUROS OBLIGATORIO DE ACCIDENTE DE TRANSITO SOAT

Las certificaciones deberan permitir la evidencia de los aspectos sefialados a continuacion:

nombre o razdn social de la entidad asegurada, valor Intermediado en primas, ramos intermediados,
vigencia, objeto, numero de contrato o proceso contractual, y deberan estar DEBIDAMENTE SUSCRITAS
POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA CONTRATANTE O QUIEN ESTE FACULTADO
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PARA LOS EFECTOS.
6.4.2 Certificacion de primas emitidas.

El oferente debera presentar maximo (2) certificaciones emitidas por compafia de seguros legalmente
constituida en Colombia en donde certifique que el intermediario de seguros ha tenido ventas superiores a
150 SMMLYV en primas anuales, las certificaciones deben mencionar el periodo anual en las cuales fueron
emitidas las primas.

6.4.3 Experiencia en Siniestralidad.
Las certificaciones deben certificar alguno de los ramos objeto del programa de seguros del ITBOY.

El oferente debera presentar experiencia en el manejo de siniestros mediante maximo ftres (3)
certificaciones expedidas por CLIENTES PUBLICOS Y/O PRIVADOS O POR COMPANIAS
ASEGURADORAS en la que los siniestros presentados estén liquidados a la fecha de cierre del presente
proceso y que en sumatoria de las certificaciones el valor indemnizado sea superior a 150 SMMLYV, en
alguno de los ramos objeto del programa de seguros del ITBOY.

Las certificaciones deberan contener como minimo:

1) Objeto: El objeto o alcance de los contratos debera estar relacionado con: ASESORIA COMO
INTERMEDIARIO DE SEGUROS, Y/O ASESORIA E INTERMEDIACION DE PROGRAMAS DE
SEGUROS Y/O ADQUISICION DE POLIZAS.

Identificacion completa, nombre o razén social del Contratante y/o cliente.

Ramo afectado

Fecha de ocurrencia del siniestro

Fecha de pago del siniestro

Estado del siniestro debe ser liquidado y totalmente pagado

Valor pagado o indemnizado

Nombre, cargo, y firma del funcionario competente que certifica la informacion.

N

~NOoO Ok W
—_—— = —

6.5 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP
vigente y en firme y con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias Calendario. En tal sentido, la
evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro
Unico de Proponentes, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién 1,
del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, y teniendo en cuenta
que para la entidad es importante contar con pluralidad de oferentes los proponentes deben acreditar los
indicadores financieros, con base en la informacién contenida en el certificado de Registro Unico de
Proponentes RUP vigente, de la siguiente manera:

6.5.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto de Transito de Boyaca —ITBQY, efectiuo un analisis para establecer los indicadores financieros
para verificar la capacidad financiera de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, el Instituto analizé los estandares correspondientes al sector econémico
relacionado con la actividad del sector econémico a contratar. En el entendido que el analisis financiero
debe hacerse en forma integral y con base en el propésito para la cual se esta realizando; la Entidad
considera que una capacidad financiera razonable minimiza el riesgo en el cumplimiento de la ejecucién
del contrato producto del proceso y que garantiza pluralidad de oferentes al proceso. La Capacidad
financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y el valor del contrato.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del presente proceso,
seran con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025, los cuales seran verificados en el RUP vigente y en
firme a la fecha de cierre de proceso.
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Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales deben tener como
minimo un (1) afo de constituida la entidad.

Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia no estan obligados a tener RUP por lo cual deben
acreditar esta informacion directamente ante la Entidad Estatal que adelanta el proceso de contratacion en
la forma indicada en los pliegos de condiciones y en el SECOP |l cuando el proceso es en linea.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE
o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES EXTRANJEROS
Para este aspecto la “Guia para la participacién de proveedores Extranjeros en proceso de contratacion”
emitida por Colombia compra Eficiente establece:

Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio inmediatamente anterior,
debidamente auditados en las condiciones definidas en los pliegos de condiciones, que deben contener
los elementos para hacer la conversién de los estados financieros que fueron expedidos en moneda
extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proveedores extranjeros “aprueben sus
estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinto dia habil del
mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante
legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la
informacién financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para
cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores
ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacién y
estados financieros. (...). Esta informacion debe ser actualizada llegada la fecha maxima de actualizacion
de acuerdo con la legislacion del pais de origen”

(Colombia Compra Eficiente- Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacién pag. 7.)

INDICADORES FINANCIEROS
Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Patrimonio. Activo Total — Pasivo Total, el cual mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es
recomendable su uso cuando la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Capital de Trabajo. Activo Corriente — Pasivo Corriente, recursos disponibles de forma inmediata o en el
corto plazo que requiere la empresa para poder operar.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Indicadores de capacidad financiera

Indicador indice requerido

indice de Liquidez Mayor o igual a 1,54

Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,57

Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1.44 o indeterminado
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PARA EL CASO DE PROPONENTES PLURALES SE CALCULARA:

Ponderacion de los componentes de los indicadores: En esta opcion cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participaciéon en la
figura del oferente plural (unién temporal, consorcio).

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son indices en la opcion 1:

Z " Componente 1 del indicador, X porcentaje de participaciénl)
(i) Indicador =

(}_' ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Donde n es el niumero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio).

Esta opcién incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor
participacion en dicho proponente plural.

6.5.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la capacidad que tiene una organizacion para entregar bienes y servicios, esta relacionada con una
combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus
activos, y el riesgo del proveedor.

Los indicadores de capacidad organizacional miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos del interesado.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP,
con corte a diciembre 31 de 2025, vigente y en firme a la fecha de cierre de proceso.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores:

Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,07
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,05

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y
Verificacién de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son indices:

( S Componente 1 del indicador, X porcentaje de parficipacio'n,)

(i) Indicador =
(Z _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

La verificacion de la capacidad financiera y organizacional se realizard de acuerdo con la informacién
reportada en el RUP, con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo
1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 y los paragrafos adicionados por el articulo 4 del
Decreto 399 de 2021, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
informacion financiera y organizacional, del mejor afo fiscal que se refleje en el registro del proponente y
que esté vigente y en firme. Para estos efectos, se analizaran en su conjunto los indicadores para cada
afno y se entendera que el mejor afo fiscal es: Por «mejor afio fiscal» se interpreta la informacion relativa
al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los
requisitos habilitantes de capacidad financiera.

VII. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
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7. FACTORES DE VERIFICACION

Una vez efectuada la apertura de las propuestas se procedera a realizar el analisis juridico, financiero y
técnico de los documentos que lo integran, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las
exigencias de estos pliegos de condiciones, cuales propuestas son admisibles.

Las propuestas seran admisibles teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion.

CRITERIO HABIL/NO HABIL /RECHAZADA
Verificacion Juridica Habil/No Habil/Rechazada
Verificacion Financiera Habil/No Habil/Rechazada
Capacidad Técnica Habil/No Habil/Rechazada

CALIFICACION HABIL/NO HABIL /RECHAZADA

7.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Los factores de ponderacién de las ofertas se aplicaran teniendo en cuenta que la propuesta cumple, los
aspectos juridicos y técnicos minimos, con los siguientes parametros:

La evaluacion se realizara sobre la base de las ofertas que presenten los proponentes, las cuales deberan
ajustarse a todas las exigencias y requerimientos establecidos en el presente pliego de condiciones.

El ofrecimiento mas favorable de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, sera el que resulte de aplicar el puntaje establecido para cada aspecto a evaluar,
como son los elementos de ponderacion técnicos, soportados en los puntajes que se sefalen en el Pliego
de Condiciones; asi mismo, se ponderara el cumplimiento de la Ley 816 de 2003, el Decreto 392 de 2018
y el Decreto 1860 de 2021; asi:

7.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez el Comité Evaluador verifique el cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y financieros
habilitantes procedera a la evaluacion de las propuestas que cumplan con la totalidad de exigencias
establecidas en el presente proceso y asignara el puntaje que corresponda a cada propuesta habilitada,
de acuerdo con lo sefialado en el presente numeral.

La calificacion de las propuestas se hara sobre el maximo Puntaje establecido de acuerdo con los
siguientes criterios:

DESCRIPCION PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE Maximo 43,5 puntos
EQUIPO DE TRABAJO Maximo 35 puntos
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DEL EQUIPO DE Maximo 10 Puntos
TRABAJO
PUNTAJE ADICIONAL A PROPONENTES CON Maximo 1 punto
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA Maximo 10 puntos
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Decreto 1860 de 0.25 puntos
2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Decreto 1860 de 0,25 puntos
2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.18
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 PUNTOS

7.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE. (MAXIMO 43,5 PUNTOS)

La experiencia adicional del proponente se verificara, con certificaciones de contratos ejecutados y
terminados adicionales a los contratos exigidos en la experiencia habilitante, cuyo objeto corresponda con
similares caracteristicas al de la presente convocatoria.

La calificacién de este aspecto se hara de conformidad con la tabla siguiente, asi:

GOBERNACION DE BOYACA | 1TBOY | s
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyaca | Carrera 2 N° 72- 43, Tunja - Boyaca | n‘
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 PBX: (57 608) 7405875 I

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co info@itboy.gov.co www itboy.gov.co

Modelo integrado
de planeacién
y gestién




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Cédigo: FR-GEJ-034

PROCESO Versién: 0
!;!:Engx GESTION JURIDICA Pag.: 25

PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS Fecha Aprobacion:

No. DE CONTRATOS INSCRITOS EN CODIGO INSCRITOS RUP PUNTOS
EL RUP ADICIONALES A LA
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
De1a2 84131500, 84131600, 15
80101500
De3a4 84131500, 84131600, 30
80101500
5omas 84131500, 84131600, 43,5
80101500

Para que la Entidad pueda determinar la experiencia adicional para obtener puntaje, debe diligenciarse el
formato respectivo y resaltarse en el RUP los contratos.

En el caso de certificaciones correspondientes a las formas asociativas (consorcio o uniones temporales),
este requisito de experiencia debe ser acreditado por los conformantes de acuerdo a su participacion
porcentual en términos absolutos, con el lleno y cumplimiento de requisitos establecidos en este numeral.
Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

¢ Datos de la entidad contratante

o Contrato con su afio de ejecucion

o Objeto del contrato

o Ramos contratados por la entidad que emite la certificaciéon
¢ Nombre, firma y cargo de quien otorga la certificacion

Nota 1: Para el caso de las certificaciones contractuales se aclara a los oferentes que no es de recibo la
presentacion de auto certificaciones

7.2.2 EQUIPO DE TRABAJO. (MAXIMO 35 PUNTOS):

Se calificara con el puntaje establecido al oferente que ofrezca el equipo de trabajo con los requisitos
adicionales de experiencia aqui establecidos. En caso de no presentar el perfil requerido o que se
presente incompleto el puntaje ser& CERO (0). El oferente adjuntara copias de Diplomas, Actas de grado
y/o certificaciones del equipo segun cada requerimiento; asi mismo Certificacion firmada por las partes de
compromiso de su labor durante el tiempo de ejecucién del presente concurso; so pena de calificacion
CERO (0), en el item correspondiente por no presentar la certificacion.

Para efectos de la calificacion del equipo de trabajo, se ponderara la experiencia adicional a la minima
requerida para cada perfil solicitado hasta un maximo de treinta (35) puntos, segun el siguiente cuadro:

PUNTAJE SEGUN TIPO

EQUIPG DE PUNTAJE DE VINCULACION
o REQUISITO ADICIONAL DEL CUTVIOPT_ N SRESTACION
REQUERIDO EQUIPO DE TRABAJO A
REQUISITO PIRECTA | gprovicios
(CPS).

Experiencia laboral adicional a Ila
minima exigida:  minimo cinco (5)
anos de experiencia certificada por
aseguradoras como intermediario de
Seguros.

Estudios adicionales de posgrado en
contratacion estatal o a fines.
DIRECTOR Curso de Formacion técnica de 4 3 1
acuerdo a lo establecido en el capitulo
7 de la Circular Externa 050 de 2015
emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia (basico en
seguros) y Saro y Sarlaft, Seguros
generales y ramos técnicos,
Responsabilidad civil extracontractual,
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seguro de automdviles, cumplimiento,
seguros de personas. Asi mismo
formacién en SOAT y formacién en
contratacion estatal o publica, ventas
de seguros y estrategias comerciales
en seguros y formacion diplomada en
temas financieros.

Formacion adicional de posgrado en
Derecho Administrativo o contratacion
estatal. con minimo cinco (5) afios
ABOGADO de Experiencia laboral en compafiias 4 3 1
de seguros o reaseguradores y en el
sector publico a partir de la fecha de
expedicion de su tarjeta profesional.
Experiencia laboral adicional a la
minima exigida en el sector de
intermediarios de seguros de minimo
tres (3) afios. Formacion profesional
en areas administrativas, financieras o
afines; Formacion posgradual en areas
de ingeniera, areas financieras o de 4 3 1
riesgos y formacion adicional segun
circular externa 050 de 2015 de la
SIFC (basico en seguros), y formacién
en contratacion estatal, secop Il RCE,
generales, Autos, Transportes,
Cumplimiento, vida .

Experiencia laboral adicional a la
minima exigida de minimo cuatro (4)
afios en el sector de intermediarios
ATENCION A | de seguros. Asi mismo formacién en 4
PERSONAS el sector asegurador (basico en
seguros) y en personas de acuerdo a
la circular externa de la SIFC 050 de
2015.

Experiencia laboral adicional a la
minima exigida de minimo cuatro (4)
afnos en el sector de intermediarios de
seguros contados a partir de su fecha
de graduacion, con posgrado en areas
comerciales, mercadeo o afines;
EJECUTIVO formacién adicional diplomada en
DE CUENTA contratacion estatal vy formacion
adicional segun circular externa 050
de 2015 de la SIFC (basico en
seguros), RCE, Seguros generales,
Autos, soat, seguros de transporte,
cumplimiento, vida y personas vy
formacién en contratacién estatal

MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 35 PUNTOS

ANALISTA
GENERALES

El oferente adjuntara copias de Diplomas, Actas de grado y/o certificaciones del equipo segin cada
requerimiento; asi misma certificacion firmada por las partes de compromiso de su labor durante el tiempo
de ejecucion del presente concurso.
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Para certificar el tipo de vinculacion del personal el oferente presentara certificacion de los vinculados por
prestacion de servicios y copia de los pagos de seguridad social del personal con vinculacién laboral
directa. Para el caso de consorcios o uniones temporales se validara de acuerdo a su participacion
porcentual en términos absolutos.

NOTA: Para la certificaciones o diplomas de los cursos y/o formacién adicional exigida no se aceptaran
certificaciones emitidas por el proponente en calidad de formador o de empresas similares a dicho
proponente a menos que cuente con una institucion formal para dar capacitaciones. En todo caso solo se
recibiran certificaciones o diplomas de aseguradoras en razon a la circular 050 de 2015 de la SIFC y de
instituciones formales de educacion técnica, tecnoldgica o universitaria.

7.2.3 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO (10 PUNTOS)

Comprende el conjunto de recursos, distintos al humano, que el intermediario ofrece tener al servicio de la
entidad estatal en funcion directa del objeto del contrato y como soporte a su equipo de trabajo para
garantizar sus labores. El puntaje maximo sera otorgado a quien presente los requerimientos exigidos en
su totalidad y/o de acuerdo con cada item segun verificacion; en caso de estar incompleta la exigencia el
puntaje sera cero (0).

REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO PUNTAJE
A) Demostrar oficina principal o sucursal con atencion
permanente al publico, capacidad de decisiéon en la
ciudad de Tunja con minimo 7 afos de antigiiedad, lo
cual se verificara y se demostrara con el certificado
de camara de comercio y organigrama de cargos en
dicha oficina.

B) anexar carta de compromiso de adquisicion de
oficina segun requerimiento, firmado por el oferente y
duefio del inmueble, donde se estipule que esta se 2
tomara a partir de la adjudicacién del contrato de
intermediario.

Obtendra puntaje quien certifique la tenencia y uso

OFICINA (aplica una
de las dos opciones de
puntaje segun
certifique el oferente)

SOFTWARE DE

SEGUROS de .u.n software de seguros para el desarrollo de su 3
actividad.
Obtendra puntaje el oferente que demuestre contar
con siguiente equipamiento en la oficina ofertada:
e Una (1) linea Telefénica fija.
e Tres (3) lineas celulares
e Dos (2) cuentas de correo electrénico
e Paginaweb
e APP para servicio y administracion de los
COMUNICACIONES e 5 equipos de computo fijos.
EN OFICINA e 1 equipos portatiles.
e 1 impresoras laser y/o toner.
[ ]
Para la demostracion del anterior el oferente
adjuntara los documentos que asi lo soporten, como
facturas, datos de las cuentas electronicas y/o
certificaciones de los proveedores de los equipos.
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 PUNTOS

Para la demostracion del anterior el oferente adjuntard el documento que asi lo soporte, como
certificaciones del proveedor, facturas de compra y/o recibos.

En el caso de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, el equipamiento e infraestructura
debera corresponder al consorciado con mayor participacion porcentual, que represente dicho consorcio o
unién temporal.
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El comité evaluador se reserva el derecho de verificar la veracidad de este item de calificacion.
7.2.4 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 puntos)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y el
Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacién” de Colombia Compra Eficiente, se
otorgaran los siguientes puntajes:

CONCEPTO | PUNTAJE | PUNTAJE MAXIMO
1. Promocidn en procesos cuyo objeto incluye BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
Si solo ofrece bienes 0
nacionales 10
Si solo ofrece servicios 10
nacionales
2. Promocion en procesos
cuyo objeto SOLO incluye 0 0

BIENES NACIONALES

3. Promocién en procesos
cuyo objeto SOLO incluye 10 10
SERVICIOS NACIONALES

4. Promocion de la

incorporacion de

componente nacional en 5 5
bienes y servicios

extranjeros

Si una vez efectuada la calificacién correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en
igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL — PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
Son BIENES NACIONALES los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales —
RPBN.

Para el RPBN son bienes nacionales:

Aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; los bienes elaborados en el pais con materiales
nacionales; y, bienes que hayan sufrido una transformacién sustancial en funcién de un porcentaje minimo
de Valor Agregado Nacional o un proceso productivo sustancial.

De conformidad con lo anterior, se asignara hasta 10 puntos al proponente que presente con su oferta, el
o los certificados de RPBN de los bienes que fueron identificados en el Documento de Estudios Previos y
Andlisis del Sector.

La verificacion del RPBN se hara con las partidas arancelarias que se encuentra en la ficha técnica.
El Puntaje asignado a la oferta del proponente (i) para estimular a la industria nacional es el que resulte de
la siguiente formula:

Puntaje para estimular a la industria nacional = 100 * Partidas arancelarias presentadas
i Maximo  de partidas arancelarias presentadas

El RPBN debe pertenecer al proponente individual o a alguno de los integrantes del proponente plural.

NOTA: Para el presente proceso no se identificaron bienes nacionales, por lo cual solo incluye
servicios nacionales y se otorgara puntaje por este ultimo.

Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por: i) Personas persona natural colombiana o
residente en Colombia; y ii). Personas Juridicas constituidas en el pais.

Se acreditara el origen nacional de la oferta de la siguiente manera:
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Persona Natural Colombiana, con la presentacion de la cédula de ciudadania del proponente en copia
simple, la cual debera ser aportada con su oferta.

Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentacion de la visa correspondiente
(http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que le permita la ejecucion
ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley. La cual debera ser aportada con la oferta en
copia simple.

Persona Juridica constituida en el pais, se verificara con el Certificado de Camara y Comercio que el
domicilio de la persona juridica este dentro del territorio nacional.

Persona Juridica Extranjera: De acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas
juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones,
para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente:

Se dara trato nacional a:

a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial
aplicable al Proceso de Contratacion;

b. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad
(situacion que se verificara de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015) y

c. Alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-.

d. Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan
con las anteriores condiciones se asignara el puntaje de 100 puntos; en caso de que los
integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a ftrato
nacional, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion del integrante
nacional.

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE LA INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS

Incorporacion de componente colombiano en servicios extranjeros:
En el evento en que se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan

servicios profesionales técnicos u operativos de origen colombiano se le otorgara puntaje de conformidad
con la tabla de componente nacional que se establece a continuacion:

COMPONENTE NACIONAL .
OFRECIDO DEL PERSONAL PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE
DIRECTOR PROGRAMA DE 5 5
SEGUROS
TOTAL 5

Para puntuar dicha situacién se verificara mediante certificacion expedida por el representante legal o
apoderado del proponente, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el personal ofrecido y su
compromiso de vinculacion de dichas personas naturales o juridicas en caso de resultar adjudicatario del
proceso.

En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos. Unicamente
se otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente Nacional cuando el proponente
singular no haya recibido puntaje alguno por promocién de bienes y servicios Nacionales, o cuando el
proponente en consorcio o unién temporal este conformado por nacionales y extranjeros sin derecho a
trato nacional.

Para el segundo caso, los puntos por la promocién de la incorporacion de componente Nacional se
otorgaran en proporcidon al porcentaje de participacién del integrante extranjero sin derecho a trato
nacional.

BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS CONTRATO NACIONAL
Se dara trato nacional a:
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Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso
de Contratacion;

A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situacién que se
verificara de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015) y,
A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-,

Por lo anterior, el ITBOY asignara el mismo puntaje para bienes y servicios nacionales en los casos en
que se cumplan con los supuestos expuestos.

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO 287 DE 2026 (MAXIMO 1
PUNTO)

De acuerdo a lo establecido por el decreto 287 de 2026 en su articulo primero que modificada de los
articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.24.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. de la subseccion 2 de la seccion 4 del capitulo 2 del
titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015., se determind lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica, mediante la reglamentacion
del puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema
de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderan coma emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma
el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el uUltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucidon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afno anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
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anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para

el cierre del procedimiento de seleccion.

7.2.5 - PUNTAJE ADICIONAL APOYO A EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL

SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.24.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Las entidades publicas
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.24.2.14 ibidem. Para el presente proceso contractual
se otorgara 0,25 puntos, con el fin de acceder a este puntaje los oferentes deberan acreditar.

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL

FORMA DE ACREDITAR LA

SISTEMA PUNTAJE DE COMPRAS CONDICION PUNTAJE
PUBLICAS CUANDO:
. Cuando mas del cincuenta por ciento | Esta circunstancia se
(50%) de las acciones, partes de interés | acreditara mediante

0 cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

certificacién expedida por el
representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de
acuerdo con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la
distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el

que las mujeres han

mantenido su participacion.
. Cuando por lo menos el cincuenta por | Esta circunstancia se
ciento (50%) de los empleos del nivel | acreditara mediante

directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de éareas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al
empleador.

certificaciéon expedida por el
representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de
acuerdo con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefale de
manera detallada todas las
personas que conforman los
cargos de nivel directivo del

proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera

relacionar el nombre completo
y el numero de documento de
identidad de cada una de las
personas que conforman el
nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara
copia de los respectivos

0.25
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documentos de identidad,
copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el
certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afo
en el que se demuestren los
pagos realizados por el
empleador

8. Cuando la persona natural sea una | Esta circunstancia se
mujer y haya ejercido actividades | acreditara mediante la copia
comerciales a través de un | de cédula de ciudadania, la

establecimiento de comercio durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion

Esta circunstancia se
acreditara mediante
certificaciéon expedida por el
representante legal.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 3: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacioén de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

7.2.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el
cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite
alguna de los siguientes criterios de clasificacion empresarial para el sector de servicios de conformidad
con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:
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CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera:
cl\:lﬂccl;tsaem;?;esr:.sosAquelcl)? 1. Para las personas naturales mediante certificacion
yos 9 P expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
actividades ordinarias ; . .
. . copia del registro mercantil.
anuales sean inferiores o
: . ; 0.25 Puntos
iguales a treinta y dos mil Co . g
) 2. Para las personas juridicas mediante certificacion
novecientos ochenta vy .
. expedida por el representante legal y el contador o
ocho Unidades de Valor : : . . . .
! . revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
Tributario (32.988 UVT). ; e . : s
copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
o,
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Pequena Empresa. | La verificacion de este requisito se realizara de la
Aquella cuyos ingresos | siguiente manera:
por actividades ordinarias
anuales sean superiores | 1. Para las personas naturales mediante certificacion
a treinta y dos mil| expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
novecientos ochenta y | copia del registro mercantil.
ocho Unidades de Valor 0.25 Puntos
Tributario (32.988 UVT) e | 2. Para las personas juridicas mediante certificacion
inferiores o iguales a | expedida por el representante legal y el contador o
ciento treinta y un mil | revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
novecientos cincuenta y | copia del certificado de existencia y representacion
uno Unidades de Valor | legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
Tributario (131.951 UVT). | autoridad competente para expedir dicha certificacion.
o,
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Mediana Empresa. | La verificacion de este requisito se realizara de la
Aquella cuyos ingresos | siguiente manera:
por actividades ordinarias
anuales sean superiores | 1. Para las personas naturales mediante certificacion
a ciento treinta y un mil | expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
novecientos cincuenta y | copia del registro mercantil.
un Unidades de Valor 0.25 Puntos

Tributario (131.951 UVT)
e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y
tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor
Tributario (483.034 UVT).

2. Para las personas juridicas mediante certificacién
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados

con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacidon realizados por las Entidades Estatales
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indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios autdonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1.1.3. 1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
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de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nédmina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
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Rom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporaciéon o reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1.- Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este

GOBERNACION DE BOYACA | 1TBOY | s
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyaca | Carrera 2 N° 72- 43, Tunja - Boyaca | n‘]
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 PBX: (57 608) 7405875 I

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co info@itboy.gov.co www itboy.gov.co

Modelo integrado
de planeacién
y gestién




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Cédigo: FR-GEJ-034

PROCESO Versién: 0
!;!:Engx GESTION JURIDICA Pag.: 37

PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS Fecha Aprobacion:

integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural

7.2.- El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3.- En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

9. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, Ia
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta.
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VIIl. OFERTA

A. PRESENTACION

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas Unicamente en el médulo dispuesto para tal fin en el
SECORP I, en el link del proceso, con los formatos contenidos en los Anexos, en la fecha establecida en el
Cronograma al que se refiere la invitacion y acomparadas de los documentos solicitados en esta seccion,
asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere el presente Pliego de Condiciones.

Las propuestas deberan ser cargadas en la plataforma de SECOP I, a mas tardar hasta la hora y el dia
fijados para el cierre del presente proceso de seleccion.

No se aceptaran propuestas enviadas en fisico o por correo.

La entidad, no asumira responsabilidad alguna por no tener en cuenta cualquier propuesta que haya sido
incorrectamente entregada o identificada.

En la fecha y hora sefaladas para el cierre del proceso de seleccidon en el pliego de condiciones
electronico de la plataforma SECOP II, se procedera a la verificacion de las propuestas que se
presentaron para el presente proceso de seleccion y se realizara el acto de cierre correspondiente a través
de la citada plataforma.

EI INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, no aceptara propuestas complementarias o modificatorias, ni
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones al Pliego de Condiciones, con posterioridad al cierre del
presente proceso de seleccion.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la fecha de
presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

Los Proponentes deben presentar la Oferta, con los anexos en los formatos indicados (contenidos en los
anexos, en formatos PDF que permita reconocimiento de texto y Excel)

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos
efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas. Dentro de la hora siguiente al vencimiento del plazo
para presentar Ofertas, EL ITBOY, abrira las mismas, Dejando constancia, con la publicacién de las listas
de oferentes.

El idioma del presente proceso de seleccién sera el castellano y, por lo tanto, se solicita que todos los

documentos y certificaciones a los que se refiere estos PLIEGOS DE CONDICIONES emitidos en idioma
diferente al castellano sean presentados en su idioma original y en traduccién simple al castellano.

B. Ofertas Parciales

Los Proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos
los servicios y actividades requeridas en el Anexo Técnico del presente pliego.

C. Validez de las Ofertas

La Oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre. En el
caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la convalidacion
de la oferta al proponente por un término igual a la suspension.

D. Ofertas condicionadas

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En
caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la

oferta respectiva.

E. Reserva durante el proceso de evaluaciéon
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Los proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta contiene
informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento. Reserva que la Entidad Estatal mantendra en el Proceso de Contratacion frente a
terceros.

En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informaciéon a sus agentes o
asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacién relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacién de las propuestas y la
recomendacion para la adjudicacién, no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros,
hasta que la Entidad, comunique a los primeros que el informe de evaluacion se encuentra
disponible para presenten las observaciones correspondientes.

F. Evaluacion de las Ofertas

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la seccion V seran
evaluadas, de acuerdo con lo establecido en la seccién VII.

EL INSTITUTO DE TRANSITO BOYACA-ITBOY debe publicar el informe de evaluacién de
Ofertas en la oportunidad sefialada en el Cronograma de que trata la seccion XII.

G. Declaratoria de desierta

El Departamento de Boyaca declarara desierto el presente proceso de seleccion entre otras
causas que impiden la escogencia objetiva, cuando. (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de
las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la seleccién
objetiva del Proponente; (d) no se logre llegar a un acuerdo con algunos de los dos proponentes
en los términos del articulo 2.2.1.2.1.3.2.del Decreto 1082 de 2015. (d) El representante legal del
Departamento de Boyaca o su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte
por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

H. Retiro de la Oferta

Los Proponentes que decidan retirar su Oferta antes del cierre, podran retirarlas, de a acuerdo a
lo establecido en el SECORP Il

l. Rechazo

Antes de la seleccion del Contratista, ademas de las causales de rechazo expresamente
contempladas en la Ley de Contratacion Estatal y dentro de los pliegos de condiciones, el
Departamento rechazara cualquier propuesta que se encuentre incursa en cualquiera de las
siguientes causales:

e DE CARACTER JURIDICO

» Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad indicadas en la Constitucion Nacional y en la Ley.

» Cuando el ITBOY compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinantes para la evaluacion de
la propuesta.

» Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique con un
mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.
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» Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan tachaduras,
borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, siempre y
cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista, y no se aclaren
oportunamente.

» Cuando no se aporte o se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el presente
Pliego de Condiciones, necesarios para verificar y calificar las propuestas y no sean subsanados.

» Cuando el itboy compruebe confabulacién entre los proponentes.

» Cuando el proponente, por si o por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o informarse
indebidamente.

» Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente oferta en
este mismo proceso de contratacion, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a
sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades anénimas abiertas.

» Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostente igual condicién
en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente proceso.

» Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de presentacién de la
propuesta necesaria para participar en este proceso 6 cuando el representante legal no cuente con
autorizacion para ejercer este acto, si es que ello fuere necesario, y no se subsanare oportunamente.

» Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la
Administracién, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacion.

» Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al sefialado y no se subsane
oportunamente.

» Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta, o la presente incorrecta y no
se subsane oportunamente.

» Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el ITBOY, dentro del plazo
establecido para el efecto.

» Cuando no se presente el Registro Unico de Proponentes y no se subsane su omision.

» Cuando el plazo de duracién de la sociedad 6 los miembros del consorcio 6 unién temporal, en caso
de ser personas juridicas, sea inferior al plazo del contrato y un afio mas, contados a partir de la
fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

» Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporal y no se presente el
documento de constitucion, se omita la suscripciéon por quienes los integren 6 el documento no se
ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la Ley 80 de 1993, y no
se subsane oportunamente.

» Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal, se encuentre
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).
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» Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica, consorcio o unién
temporal que participa en el presente proceso de seleccion presenta propuesta en su condicion de
persona natural para la misma convocatoria.

» Las demas causales de indole juridicos, contempladas en los Pliegos de condiciones y en la Ley.
e DE CARACTER TECNICO

» Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una de
las condiciones expresadas en los Pliegos de condiciones.

Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.
Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso.

Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacioén solicitadas.

vV V V V

Cuando no cumpla con la capacidad de contratacion solicitada.
e DE CARACTER FINANCIERO
» Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.

e DE CARACTER ECONOMICO

» Cuando el valor de la propuesta presentada o corregida, exceda el valor del presupuesto oficial
estimado por el ITBOY.

» La omisién del Anexo Propuesta Econdémica, el cambio de la descripcion, componentes o unidad de
medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econémica no deben contener errores superiores
por exceso o por defecto del cero punto cero cero cero uno (0.0001%) por ciento del valor total de la
propuesta, de lo contrario la oferta sera rechazada.

Si el valor corregido es igual o inferior a este cero punto cero cero cero uno (0.0001%) por ciento, la
adjudicacion se efectuara por el valor corregido.

Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econdmica, en
particular las siguientes:

La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario”
Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a cincuenta se aproximara por exceso al numero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cincuenta se aproximara por
defecto al numero entero anterior del peso.

Se verificara que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del presupuesto oficial para el
objeto del proceso establecido en el presente pliego de condiciones; de lo contrario, la propuesta sera
RECHAZADA.

IX. ACUERDOS COMERCIALES
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El Instituto de Transito de Boyaca — ITBOY, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto
1082 de 2015 y de los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, realizé el analisis correspondiente a la aplicacion de los acuerdos comerciales
vigentes suscritos por Colombia.

Para el presente proceso, cuyo objeto consiste en contratar los servicios de intermediacién de seguros
para la asesoria, implementacién, manejo, seguimiento y control del programa de seguros que ampara los
bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, se establece que la actividad de intermediacion de seguros
se encuentra comprendida dentro de los servicios financieros, especificamente en las actividades
relacionadas con los seguros.

En consecuencia, de conformidad con la excepcién No. 8 del Anexo 4 del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, relativa a los servicios
financieros, el presente proceso se encuentra exceptuado de la aplicacion de los acuerdos comerciales.

Por lo anterior, y aunque el presupuesto oficial del proceso corresponde a CIENTO DIECISIETE
MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($117.012.271), la Entidad determina que
el presente proceso de contratacion NO SE ENCUENTRA CUBIERTO POR LOS ACUERDOS
COMERCIALES, en razén a la naturaleza del servicio objeto de contratacion y a la excepcion
anteriormente sefalada.

X. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara segun el orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluacion. El
ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al Proponente
ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el
presente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso.

En el evento que el ORDENADOR DEL GASTO no acoja la recomendacién del comité evaluador, debera
justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.

XI. RIESGOS

Los interesados en participar en el proceso, deben manifestar al Instituto de Transito de Boyac4, teniendo
en cuenta el conocimiento que poseen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles
riesgos asociados con la ejecucion del contrato que puedan afectar su equilibrio, de conformidad con lo
previsto por el articulo 863 del codigo de comercio, segun el cual las partes deben proceder de buena fe
exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen. En
consecuencia, la entidad no acepta reclamaciones relacionadas con circunstancias que pueden ser
previsibles por posible proponente futuro contratista, que afecten el equilibrio econémico y que no fueron
manifestadas en la oportunidad prevista por el pliego.
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XIl. GARANTIAS

El articulo 7° de la ley 1150 de 2007, establece: “los contratistas prestaran garantia Unica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. los proponentes prestaran garantia de seriedad de
los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del
riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. Tratdndose de pdlizas, las mismas no expiraran por
falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. el gobierno nacional sefialara las condiciones
generales que deberan ser incluidas en las pdlizas de cumplimiento de los contratos estatales”.

Por su parte el decreto 1082 de 2015, en seccién 3 subseccion 1en su articulo 2.2.1.2.3.1.1 consagra
“riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas a
favor de las entidades estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacion; (iii) los riesgos a los que se encuentra expuestas las entidades estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley, y del presente decreto”.
Con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del
contratista, frente a la entidad, por razén del presente proceso de seleccion, se determina la necesidad de
establecer los siguientes amparos dentro de las garantias:

Se establecen 70 SMMLYV en virtud del valor del contrato de seguros para la vigencia 2025-2026 el cual se
celebré por la suma de CIENTO DIECISIETE MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS ($117.012.271).

Riesgo Quien o | 5 1 abilidad
asume
1. Cumplimiento 10% del posible presupuesto
equivalente a 70 SMMLV por el término del Contratista Minima
contrato y 4 meses mas.
2. Calidad del Servicio por valor del 20% del posible
presupuesto equivalente a 70 SMMLV, por el Contratista Minima

término de la vigencia del contrato y 1 afio mas.

3. Pago de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que el contratista
vaya a utilizar para la ejecucién del contrato, por
cuantia del 5% del posible presupuesto | Contratista Minima
equivalente a 70 SMMLV, por el término del
contrato y 3 afios mas.

Xlil. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR
La supervision para el presente contrato sera realizada por parte de:

Nombre: JULIAN ANTONIO PINA CAMARGO

Identificacion: 1.049.603.074 de Tunja

Cargo: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO cédigo 084 grado 05 del INSTITUTO DE
TRANSITO DE BOYACA-ITBOY.

En caso de su ausencia absoluta o temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las asumira EL
ENCARGO o su reemplazo.
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XIV. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma Provisional del Proceso de Contratacion:

Actividad Fecha Lugar
Publicacion aviso Convocatoria 14 iembre de 2026 Portal Unico de Contratacion
publica € noviembre de Estatal; www.colombiacompra.gov.co

SECOP I

Publicacion de Estudios Previos
y documentos previos

11 de noviembre de 2026

Portal Gnico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Publicacién Proyecto de Pliego
de Condiciones

11 de noviembre de 2026

Portal Unico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co

pliego de condiciones

alas 6:00 pm

SECOP I
Plaz.o para presentar Hasta el 19 de noviembre 2026 Portal Unico de Contratacién
observaciones al proyecto de Estatal;

www.colombiacompra.gov.co SECOP ||

Plazo para manifestacion de
interés de limitar la convocatoria
a Mypes y/o MiPymes

Hasta el 19 de noviembre de
2026 alas 6:00 pm

Portal Unico de Contratacion
Estatal;
www.colombiacompra.gov.co SECOP ||

Respuesta a observaciones

20 de noviembre de 2026

Portal Unico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP I
www.boyaca.gov.co

Expedicién y publicacién acto
administrativo de apertura del
proceso de seleccion

23 de noviembre de 2026

Portal anico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Publicacion pliego de
condiciones definitivo

23 de noviembre de 2026

Portal anico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Observaciones a los Estudios y
Documentos Previos Ajustados y
Pliego de Condiciones Definitivo

24 y 25 de noviembre de
2026

Portal anico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Respuesta a las observaciones a
los Estudios y Documentos
Previos Ajustados y Pliego de
Condiciones Definitivo

26 de noviembre de
2026

Portal Gnico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECORP I

Expedicién de Adendas

27 de noviembre de 2026 a las
6:00 pm

Portal unico de Contratacion
Estatal;
www.colombiacompra.gov.co SECOP I

Presentacion de Ofertas

1 de diciembre de 2026 a las
2:00 p.m.

Unicamente en Portal tinico de
Contratacion Estatal;
www.colombiacompra.gov.co SECOP I

Informe de evaluacién de Ofertas

2 de diciembre de 2026

Portal unico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP I
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Publicacion del informe de
verificacion y Evaluacion de las
Ofertas

Portal Gnico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

3 de diciembre de 2026

Presentacion de observaciones al
informe de evaluacion de las

4,7,8Yy 9 de diciembre de Portal unico de Contratacion

informe de evaluacién

2026 Estatal; www.colombiacompra.gov.co
Ofertas SECOP Il
Respuesta observaciones 10 de diciembre de 2026 Portal Unico de Contratacion

Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP 1

Publicacion del informe definitivo

Portal unico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

11 de diciembre de 2026

Publicacion acto administrativo
de adjudicacion o declaratoria
de desierto

Portal Unico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

11 de diciembre de 2026

Firma del Contrato

14 de diciembre de 2026 Portal Unico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co

SECOP I

Entrega de garantias

Dentro de los dos (2)
dias siguientes habiles

Portal Unico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Aprobacion de garantias

Dentro de los dos (2)
dias siguientes habiles

Portal Unico de Contratacion
Estatal; www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en el presente Pliego de Condiciones.

Tunja, 11 de noviembre de 2026

iafo Baez

Revisé.wsi jana
Jefe Ofi8lina Asesdra Juridica

Revisé. Samuel Rojas Ariza
Asesor Gerencia General ITBOY

MONICA NATALIA TORRES DIAZ
GERENTE GENERAL ITBOY

23

Proyecto: Juan Pablo A Salcedo Cristancho

o)
Y

Abogado Contratista Oficina Asesora Juridica
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ANEXO No. 1- Descripcion técnica de la Consultoria

Por lo especializado de la materia y la responsabilidad que conlleva el debido aseguramiento de los bienes
e intereses asegurables y de aquellos por los que son responsables el Departamento de Boyaca se
requiere contar con el servicio de asesoria profesional especializada para el andlisis de riesgos, el disefo,
implementacién, contratacion y manejo integral del programa de seguros y la prestacion de servicios
asociados, a través de un intermediario de seguros, que cumpla con los siguientes requisitos:

1) Estar legalmente establecido en Colombia.

2) Haberse constituido como intermediario de seguros (Agencia, Agente Independiente o Corredor de
Seguros) por lo menos tres afos antes de la fecha de cierre de la presente convocatoria, conforme a
idoneidad certificada por Companias de Seguros o Superintendencia Financiera segun sea el caso,
igualmente por certificado de Camara de Comercio.

3) En caso de Union Temporal o Consorcio, que la duracion de la sociedad (Union Temporal o Consorcio)
no sea inferior al plazo de duracién del contrato que del proceso de seleccion se derive y un afio mas.

4) Que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion,
constitucional y legalmente establecidas, para licitar y contratar. En caso de uniones Temporales y
consorcios todos los que los constituyen deben cumplir con este requisito.

5) Es necesario que el proponente, sea persona natural o juridica, tenga inscripcion vigente en el Registro
Unico de Proponentes RUP y en el RUT — cuyo objeto social corresponda a intermediarios de seguros y/o
agentes y corredores de seguros.

El proponente debera manifestar su compromiso y desarrollo del objeto contractual, frente a las siguientes
condiciones técnicas, dentro del desarrollo del contrato resultante del proceso de seleccion:

a. Diseno del plan de seguros

1) Analizar y comentar el plan de seguros que tiene el Instituto de Transito de Boyaca a la fecha y los
datos histéricos de aseguramiento.

2) Verificar la informacién y el valor del plan de seguros para la contratacion de las pdlizas. De no ser
asi, establecer un cronograma con el Instituto de Transito de Boyaca para definir los plazos de
consecucion de informacion.

3) Realizar una reunion con el equipo del Instituto de Transito de Boyaca para revisarlos, comentarios y
observaciones al plan de seguros existente y solicitar la informacién requerida para la propuesta de
nuevo plan de seguros, de ser necesario.

4) Realizar el estudio de coberturas y condiciones, mediante el empleo de criterios técnicos, de manera
que se garanticen condiciones Optimas para cada una de las pdlizas que conforman el programa de
seguros de la Entidad.

5) Asesorar al Instituto de Transito de Boyaca para diligenciar y mantener actualizada la base de datos
del inventario (altas y bajas).

6) Establecer mecanismos de actualizacion del plan de seguros.

b. Estructuracién del proceso de contrataciéon de aseguramiento

1) Prestar asesoria en los procesos de contratacion que deba adelantar para la suscripcion de sus
polizas, sus renovaciones o prorrogas.

2) Asistir al Instituto de Transito de Boyaca en la elaboracion de los documentos de los procesos de
acuerdo con el estudio de mercado presentado previamente. Presentacion de estudios previos, pliego
de condiciones, estudios de mercado, proyecto de presupuesto.

3) Disenar los términos y condiciones de las pdlizas de seguros para que el Instituto de Transito de
Boyaca obtengan las pdlizas méas favorables técnica y econdmicamente de acuerdo a sus
necesidades de aseguramiento y presupuesto.

4) Recomendar planes de seguros que identifiguen las acciones orientadas a minimizar costos y
optimizar amparos, de manera que se recomienden planes de seguros ajustados a las variaciones de
los riesgos, mediante inclusién de amparos bdasicos y coberturas adicionales, al igual que clausulas
especiales que resulten aplicables a cada poliza de seguros.

5) Asesorar el diligenciamiento de los formularios y documentos requeridos para la suscripcion de las
polizas, consolidar la informacion y revisar la coherencia y pertinencia de la misma.

6) Promover la participacion de las compafias de seguros y velar por obtener pluralidad de ofertas que
garanticen un proceso competitivo.

7) Responder observaciones de los interesados durante los procesos de contratacion.
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8) Asistir a audiencias y reuniones preliminares derivadas del proceso de contratacion.
9) Evaluar las ofertas recibidas durante los procesos de contratacion.
10) Apoyar en la adjudicacion y en el tramite de legalizacion de los documentos.

c. Acompaiamiento durante la vigencia de las pélizas.

1) Gestionar la entrega oportuna de las pdlizas contratadas.

2) Revisar las polizas, anexos y demas documentos que expidan las companias aseguradoras,
verificando que las mismas correspondan a los amparos y valores asegurados contratados.

3) Velar por que el Instituto de Transito de Boyaca cumpla con las cargas que le correspondan de
acuerdo con la Ley y el contrato de Seguros.

4) Revisar, dar visto bueno y reportar al Instituto de Transito de Boyaca todos los documentos relativos a
las pdlizas, certificados de modificacion, reclamos, anexos, facturas, notas de crédito, notas de débito,
en general a toda la documentacién e informacién enviada por las companias de seguros.

5) Verificar que el Instituto de Transito de Boyaca tenga la informacion para el eventual manejo del
siniestro en los términos definidos en el pliego de condiciones.

6) Informar por escrito o solicitar ajustes/variaciéon en las podlizas durante su vigencia cuando sea
necesario.

7) Realizar minimo 3 visitas técnicas durante la ejecucion del contrato, el contratista debe acordar con el
Instituto de Transito de Boyaca el cronograma de las visitas. Asi mismo realizar visitas continuas y las
que requiera la entidad para atender de manera directa las diferentes actividades relacionadas con el
objeto del contrato y sus obligaciones.

8) Entregar organizada la informaciéon de las polizas suscritas, tanto en fisico como en digital. La
informacion debe ser entregada al Instituto de Transito de Boyaca. Los documentos que como minimo
deben ser entregados son:

9) Podliza, condicionado, anexos y clausulas actuales.

10) Si es una renovacion debe tener el documento de la vigencia anterior.

11) Solicitud del seguro firmada.

12) Modificaciones.

13) Relacién de bienes asegurados con su ubicacion.

14) Copia de las garantias firmadas.

15) Carta de entrega de la documentacion de las Poélizas

16) Asesorar al Instituto de Transito de Boyaca para realizar las actividades que el inspector de seguros
proponga.

17) Asesorar el pago oportuno de la prima. Recordar al Instituto de Transito de Boyacéa las fechas de
pago.

18) Informar con antelaciéon el vencimiento de las pdlizas de seguros de la Entidad para realizar su
prorroga o renovacion.

19) Presentar un informe mensual, de acuerdo con la necesidad, de todo lo relacionado al plan de
seguros y el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el informe debe contener:

) Informacion general de las pdlizas vigentes.

) Control de vencimientos de pdlizas.

) Modificaciones en la pdliza.

) Gestién de primas: estado de cuentas y primas pendientes de pago.

24) Gestiones de renovacion.

) Tramites de reclamaciones por siniestro con revision y control de documentos.

) Estadisticas de siniestralidad.

) Informar oportunamente sobre las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y otros organismos del Estado Colombiano en materia de seguros y de los cambios que se
operen en el mercado asegurador, de interés para la entidad.

28) Atender en servicio en los casos donde por la necesidad de la entidad debe prorrogar o adicionar los
contratos de seguros donde el intermediario participe, asi como el propio.

29) Garantizar las Capacitaciones a los funcionarios encargados del manejo operativo del plan de
seguros, sobre los alcances, requisitos y amparos de los contratos de seguros y de las pdlizas que
forman parte del programa de la entidad.

30) Asesorar al ITBOY sobre el alcance e interpretacion de las condiciones técnicas generales y
especiales aplicables a sus podlizas de seguros.

31) Emitir conceptos y brindar asesoria al ITBOY en consultas especificas sobre las pdlizas y coberturas
que requiera y que surjan en el desarrollo normal de sus operaciones con sus contratistas,
proveedores, etc.

32) Asesorar juridica y técnicamente al ITBOY en el area de seguros, dando respuesta escrita cuando asi
se requiera en el plazo establecido por la entidad.
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e Mantener personal idoneo para atender de manera inmediata los requerimientos de la entidad.
d. Asesoria y acompaiamiento cuando ocurren siniestros.

Gestionar el aviso del siniestro de forma oportuna.

Verificar y aprobar los formularios y reportes para la reclamacioén del siniestro.

Gestionar la reclamacion ante la compafiia de seguros.

Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante las

aseguradoras, procurando obtener las indemnizaciones que correspondan, en las mejores

condiciones de modo, tiempo y cuantia, ejerciendo el control y seguimiento de estos.

5) Realizar el seguimiento de los siniestros ocurridos durante la vigencia de las pdlizas.

6) Realizar acompafiamiento y asesoria a las personas de la entidad en los procesos de reclamacion y
manejo de crisis en razon a los siniestros ocurridos tanto de personas como de los bienes e intereses
asegurados

7) Apoyar al Instituto de Transito de Boyaca en el recaudo de la documentacion relacionada al siniestro,
requerida para el pago de la indemnizacion.

8) Presentar a la compafiia de seguros en forma oportuna y dentro de los términos establecidos la
totalidad de la documentacion relacionada al siniestro, requerida para el pago de la indemnizacién,
una vez el Instituto de Transito de Boyaca haya entregado la informacion necesaria para el caso.

9) Asesorar a Instituto de Transito de Boyaca en:

e

Mecanismo para evitar la propagacion y extension del siniestro.

La manera de informar a la compafiia de seguros

La manera de informar o denunciar ante las autoridades cuando sea pertinente.
Como demostrar la cuantia y ocurrencia del siniestro.

aoow

10) Coordinar y dar seguimiento al ajustador de pérdidas, tramitar y buscar las indemnizaciones en las
mejores condiciones posibles de forma, tiempo y cuantia.

11) Ajustar la suma asegurada después de que el Instituto de Transito de Boyacéa reciba el pago del
siniestro si el Instituto de Transito de Boyaca dispone del presupuesto para realizarlo.

12) Llevar un registro estadistico sistematizado de siniestros, presentar el resumen cuando el Instituto de
Transito de Boyaca lo requiera. En este se debe indicar el estado actual del siniestro y el término de la
prescripcion, entre otros.

13) Lograr el pago de las indemnizaciones de los bienes reclamados por la ocurrencia de siniestros.

NOTA. - Los demas servicios normales de la actividad como intermediario de seguros, las que se deriven
del articulo 5 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes

CONDICIONES DEL CONTRATISTA

El decreto 2555 de 2010 en su art 2.30.1.1.2 menciona que la actividad de intermediacién de seguros y
reaseguros estd reservada a las sociedades corredoras de seguros, a las sociedades corredores de
reaseguro, a las agencia colocadoras de seguros, a los agentes colocadores de pdlizas de seguros y a los
agentes independientes de seguros, de acuerdo a su especialidad, quienes deben cumplir con una
Idoneidad de acuerdo a la circular externa 050 del 28 de diciembre de 2015 de la Superintendencia
Financiera de Colombia, cuyo fin es hacer que quienes realizan esta labor cuenten con capacidad técnica,
capacidad profesional y experiencia.

En caso de Agencia de Seguros debe acreditar lo siguiente:

o Estar constituida como sociedad y para el efecto debe acreditar copia del certificado de la cdmara de
comercio de domicilio social que acredite su existencia y representacion legal.

e Los proponentes individuales y todos los integrantes del proponente plural deben tener en objeto
social como actividad principal la intermediacion de seguros que les permita promover la celebracion
de contratos de seguros y obtener su renovacidon a titulo de intermediarios entre asegurado y
compafiia de seguros.

En caso de Corredor de Seguros debe acreditar lo siguiente:

e Estudios sobre la factibilidad de la empresa
e Relacion de los ramos de negocio que pretende explotar
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e Lista de compaiiias que la hayan facultado para recaudar primas
e En cuanto a el capital minimo fijado por la superintendencia financiera de Colombia, el cual debe
ajustarse anualmente en forma automatica en el mismo sentido y porcentaje en que varié el IPC.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: N/A

Para el cumplimiento del objeto a contratar el contratista seleccionado debera prestar los servicios que
cumplan con las normas técnicas, calidad y las especificaciones exigidas y descritas en las obligaciones
especificas del presente proceso contractual con el fin de dar cumplimiento al objeto “CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA ASESORIA, IMPLEMENTACION, MANEJO,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE SEGUROS QUE AMPARA LAS PERSONAS, LOS
BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y DEMAS INTERESES ASEGURABLES DE LOS QUE SEA
RESPONSABLE EL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA"”.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de

Matricula profesional No. [anexar copial]
Direccién de Notificacion

Correo electronico

Telefax /Teléfono o Celular
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ANEXO 2 — FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lugar y fecha,

Sefores
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA
Tunja

Referencia: Proceso de Contratacion CMA-ITBOY-001-2026
Estimados sefores:

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de representante legal de [nombre del Proponente], Por medio de los documentos adjuntos, me
permito presentar propuesta para participar en la selecciéon de minima cuantia de la referencia, cuyo objeto
es: y hago las siguientes manifestaciones:

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el respectivo
acuerdo dentro del tiempo estipulado en la invitacién y aceptacién de la propuesta y a ejecutar el objeto
contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del presente proceso, del contrato, de esta
propuesta y de las demas estipulaciones de la misma.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los mismos, y recibi de la Entidad Contratante respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes; que ademas conocemos todos y cada uno de los documentos que han sido publicados en
el Portal Unico de contratacién www.contratos.gov.co y aceptamos su contenido

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el Contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacién de la referencia

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del
Anexo 1 del Pliego de Condiciones del Concurso de Méritos de la referencia

4. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacién y han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

6. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la Oferta,
suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia de resultar adjudicatario no presentaré
reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista en
los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido

9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacién de la vigencia del
Contrato, se cumplira con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de
que trata el Anexo 1 del Pliego de Condiciones

10. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al

GOBERNACION DE BOYACA | 1TBOY | s
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyaca | Carrera 2 N° 72- 43, Tunja - Boyaca | n]
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 PBX: (57 608) 7405875 I

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co info@itboy.gov.co www itboy.gov.co

Modelo integrado
de planeacién
y gestién




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Cédigo: FR-GEJ-034

PROCESO Version: 0
ITBOY GESTION JURIDICA Pag.: 55
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA Fecha Aprobacién:

PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del
Proceso.

12. La oferta tiene una validez de tres (3) meses.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de

Matricula profesional No. [anexar copia]
Direccién de Notificacion

Correo electronico

Telefax /Teléfono o Celular
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ANEXO 3- COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, [Nombre del representante legal o de la
persona natural Proponente],identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre o
en mi calidad de representante legal de ] [nombre del Proponente],
en adelante y como oferente dentro del proceso contractual manifiesto que
me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad
y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion; suministrando Al Instituto
de Transito Boyaca , toda informacion sobre actos de corrupcidn, sobornos, subjetividad, presion o
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento; con
el fin de fortalecer la transparencia en los procesos de seleccidony la responsabilidad para lo cual y
con la suscripcién del presente se asume los siguientes compromisos:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y de la ITBOY de Boyaca, para fortalecer la transparencia
y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, miembro, trabajador o subcontratista asesores del
ITBOY, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o0 comisionista
independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.

5. Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas, agentes y a
cual es quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las
Leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

6. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusidn en el Proceso de Contratacion [Insertar el niumero
del proceso de seleccién] o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como
efecto la desviacion de la adjudicacién de la convocatoria.

7. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién
[Insertar el numero del proceso de seleccion] nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.

8. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

9. Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de [Insertar el
nombre de la Persona Natural o de la Persona Juridica], es licita y se ejerce dentro del marco
legal y los recursos de la misma no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Cédigo
Penal Colombiano.

10. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

11. La informacién suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de
seleccion [Insertar el nUmero del proceso de seleccion] y en este documento es
veraz y verificable y que [Insertar el nombre de la Persona
Natural o de la Persona Juridica] se compromete a actualizarse cuando asi se requiera.
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12. Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible contrato no se
destinaran a la financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizaciéon de
actividades ilicitas.

13. Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el
pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de
[Insertar informacién] de [Insertar informacion].

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso
contractual la recibo en:

Direccion:
Ciudad:

Email.
Teléfono:
e-mail:
Cordialmente,
PROPONENTE:

NOMBRE o RAZON SOCIAL DEL OFERENTE Y SUS INTEGRANTES:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Los representantes de los integrantes del Proponente plural
deben suscribir el presente documento.

C.C. N°: de

Teléfono:

Fax:

Direccion:
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Anexo 4 — Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sucursal en Colombia
Proceso de Contratacion No. CMA-ITBOY-001-2026
Proponente: Declaro que (nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia) cumplo con los
requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacién [incluir
numero del Proceso de Contratacién] y declaro que:

1. Capacidad Juridica

Tengo la capacidad juridica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.
2. Experiencia

Cuento con experiencia en [incluir experiencia requerida] por un valor igual o mayor a [incluir salarios
minimos de experiencia requerida] SMMLV o su equivalente en ddlares americanos calculados con la
TRM vigente, conforme la informacion relacionada en el Anexo 5 que anexo a la presente oferta.

3. Capacidad Financiera

Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, asi

INDICADOR INDICE REQUERIDO

indice de liquidez

indice de endeudamiento

Razoén de cobertura de intereses

4. Capacidad Organizacional

Cuento con capacidad organizacional solicitada en los pliegos de condiciones, asi:

INDICADOR INDICE REQUERIDO

Rentabilidad sobre activos

Rentabilidad sobre el patrimonio

Para acreditar la anterior informacién, adjunto (lista de documentos que prueban la capacidad
juridica), (certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia) y los Estados
Financieros auditados de conformidad con las normas aplicables a (incluir pais de emisién)

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacidn consignada es cierta,
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de

Matricula profesional No. [anexar copia]
Direccién de Notificacion

Correo electronico

Telefax /Teléfono o Celular
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ANEXO 5 FORMATO DE PRESENTACION- REQUISITOS HABILITANTES
Proceso de Contratacion No. CMA-ITBOY-001-2026

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CONTRATO | CONTRATISTA OBJETO CLASIFICADOR CUANTIA (INFORMACION
DE BIENES Y ADICIONAL)
SERVICIOS

TOTAL, DE CUANTIA:

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de

Matricula profesional No. [anexar copia]
Direccion de Notificacion

Correo electrénico

Telefax /Teléfono o Celular
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ANEXO 6 FORMATO DE PRESENTACION — OFERTA TECNICA

Proceso de contratacion: No. CMA-ITBOY-001-2026

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CONTRATO | CONTRATISTA OBJETO CLASIFICADOR CUANTIA (INFORMACION
DE BIENES Y ADICIONAL)
SERVICIOS

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

CONTRAT | MIEMBR | CONTRATIST | OBJET | CLASIFICADO | CUANTI | (INFORMACIO

o O DEL A o R DE BIENES Y A N ADICIONAL)
EQUIPO SERVICIOS
DE
TRABAJ
o

TOTAL, DE CUANTIA:

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de

Matricula profesional No. [anexar copia]
Direccién de Notificacion
Correo electrénico

Telefax /Teléfono o Celular
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ANEXO 7 - DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha

Senores: . .
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

Proceso de contratacion: No. CMA-ITBOY-001-2026
Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre
y representacion legal de (en caso de que la propuesta sea presentada por
persona juridica) declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o
legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demas normas concordantes, ante los eventuales conflictos de
intereses frente al Instituto de Transito de Boyaca ITBOY.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion de Notificacion
Teléfono o Celular
Correo electrénico
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Anexo 8 — Certificacion de no Encontrarse Incurso en Alguna Inhabilidad e Incompatibilidad
Personas Juridicas

Proceso de contratacion: No. CMA-ITBOY-001-2026

Yo , identificado con cedula de ciudadania nimero

de , en mi condicién de representante legal de
propuesto para el presente proceso, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 9 de la ley 828 de 2003, declaro BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, certifico que no
me encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad, que imposibilite ser el representante legal
de la entidad que presenta la propuesta para el presente proceso de seleccion.

Dada en alos del mes de de 2026.
Firma

Nombre

Cedula
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ANEXO 9 — Certificacion de no Encontrarse Incurso en Alguna Inhabilidad e Incompatibilidad
Representante Legal Consorcio o Union Temporal

Proceso de contratacion: No. CMA-ITBOY-001-2026

Yo , identificado con cedula de ciudadania nimero

de , en mi condicién de representante legal de
propuesto para el presente proceso, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 9 de la ley 828 de 2003, declaro BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Cédigo Penal en su articulo 442, certifico que no
me encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad, que imposibilite ser el representante legal
de la entidad que presenta la propuesta para el presente proceso de seleccion.

Dada en alos del mes de de 2026.
Firma

Nombre

Cedula
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ANEXO 10 - FORMATO PARA ACREDITAR LAS CONDICIONES PARA RECIBIR PUNTAJE PARA
ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

Proceso de contratacion: No. CMA-ITBOY-001-2026

El Oferente que cumpla con la condicion para otorgar puntos por industria nacional, sefaladas en los
pliegos de condiciones debe presentar un certificado con la siguiente informacion:

Oferente:

[Nombre del representante legal del Oferente], identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de representante legal de [nombre del Oferente], manifiesto en mi nombre y en nombre de [nombre del
Oferente] que:

1. Los bienes ofrecidos son bienes nacionales.

2. Los servicios ofrecidos son prestados por personas naturales o juridicas nacionales.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [dia] del mes de [mes] de 2026

NOMBRE DEL PROPONENTE:

DIRECCION:

TEL.

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
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ANEXO 11 - CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

[El proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente
(consorcio, union temporal)]

FORMATO — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“Proceso de contratacion”

Objeto:

Lote:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social
del integrante 1] y [nombre o razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de
este documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de
contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

lo siguiente:

1. El consorcio esta integrado por los siguientes miembros:

Nombre del integrante Compromiso (%) ("
[Indicar los nombres de los integrantes | [Indicar el porcentaje de participacion
del consorcio] de cada uno de los integrantes

) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

2. El consorcio se denomina CONSORCIO

3. El objeto del consorcio es

4. La duracién de este consorcio es

5. La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecucién del contrato.

6. El representante del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicaciéon del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacidn, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.]
8. El sefor[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio]

acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del consorcio]

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del proponente la realizara: [Nombre del integrante
o0 nombre de todos los integrantes].

10. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales
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11. El domicilio del consorcio es:

Direccion de correo
Direccion electronica
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en , a los dias del mes de de 2026.

Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal de cada uno
de los integrantes] de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante del consorcio]
suplente del consorcio]

[Numero del proceso de contratacion]
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ANEXO 12 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contrataciéon No. [Incluir nimero del proceso de contratacién], en adelante el
“Proceso de contratacion”

Objeto: [Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social
del integrante 1]y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de
este documento que hemos convenido asociarnos en unién temporal para participar en el proceso de
contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La unién temporal esta integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las
actividades que se describen a continuacion:

Actividades y términos Compromiso (%) @ Nombre del integrante a
en la ejecucion del cargo de la actividad
Contrato "
[El integrante debe [Indicar el porcentaje de cada actividad que se
describir compromete a ejecutar]

pormenorizadamente las [En el evento que la actividad sea realizada por
actividades que ejecutard | dos (2) o mas miembros se indicara el
en desarrollo del porcentaje de compromiso en relacién con
contrato.] cada miembro]

() La extension de la participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en el
proyecto.

@ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe serigual al 100%.

La unién temporal se denomina UNION TEMPORAL

El objeto de la unién temporal es

La duracién de la unién temporal es de

o > b

La responsabilidad de los integrantes de la unién temporal es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la ejecucién del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la
participacion de ejecucién de cada uno de los miembros de la unién temporal.

6. El representante de la union temporal es [indicar el nombre], identificado
con la cédula de ciudadania No. , de , quien esta expresamente facultado
para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favoremdos con la adjudicacion del
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente de la union temporal es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la uniéon temporal.]
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8. EIl sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la union
temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre
de la unién temporal]

9. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales
10. El domicilio de la unién temporal es:

Direccion de correo

Direccion electronica
Teléfono
Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante de [Nombre y firma del representante de la unién temporal]
de la unién temporal]
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ANEXO 13 - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera
incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica], identificado con [Incluir el numero de
identificaciéon], en mi condiciéon de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT] , bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016),
pagados por la compania durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda], identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], y con tarjeta profesional No. [Incluir Numero de tarjeta profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la compafdia]
identificada con NIT [Incluir el NIT] , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego
de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la
compafiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de selecciodn. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién como sigue:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016),
pagados por la compania a partir de [fecha de constitucidn]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el numero de identificacion],
y con tarjeta profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada
con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Jluego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la compafiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia a partir de [fecha de constitucion].
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se
deberé precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicaciéon del cumplimiento de
esta obligacion, caso en el cual deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y
ajustar el formato en lo correspondiente:]

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre
la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actua como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT
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[Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2026.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del
respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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ANEXO 13 A - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
(PERSONAS NATURALES)

El proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. El proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se presentan con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por

invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de
salud.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2026.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripciéon del
respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente
a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

GOBERNACION DE BOYACA | 1TBOY

| s
Calle 20 N°9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyaca | Carrera 2 N° 72- 43, Tunja - Boyaca | n] prcdser Ao
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 PBX: (57 608) 7405875 | ygestién

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co info@itboy.gov.co www itboy.gov.co




