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‘| OFICINA MISIONAL
|0 DEPENDENCIA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITANTE SECRETARIA DE EDUCACION
| oBUETO A COMPRA DE BONOS O TARJETAS REDIMIBLES PARA FUNCIONARIOS DE LA RLANTA CENTRAL Y
| CONTRATAR DOCENTES, DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PENSIONADOS

DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

- ASPECTOS LEGALES

El presente documento corresponde a Ios Estudios Previos requeridos conforme a lo estabIeCIdo en eI Estatuto General de Contratacuon

de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015

1. MARCO LEGAL"

1.1. Los referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines esenciales del Estado: "Servir a la comunidad, promover la

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;

de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion...’,

Adicionalmente, estipula el articulo 209 idem, que “/a funcion administrativa esta al servicio de los intereses geners
fundamento en los principios de. igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pu
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...”.

| Finalmente, el articulo 311 reza que “al Municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa de
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el de
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento-social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés func
Constitucion y las leyes”.

1.2. Los Referentes Legales.

La Ley 136 de 1994, establece en su articulo 1: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division pol

estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la constitucion y la Ley|

bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”.
El articulo 32 de la ley 80 de 1994 define el contrato estatal indicando que:

“Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que s¢
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia

Decreto No. 1567 de 1998 por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
indica:

Capitulo Il Articulo 18°.- Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas de bienestar soci nLy de los programas de

incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los e

Articulo 19°.- Programas Anuales. Las entidades ptblicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el prese
en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Capitulo IV Articulo 26°.- Programa de [ncentivos. Los programas de incentivos, como componentes tangibles del
deberéan orientarse a:

‘1. Crear condiciones favorables al desarrollo del frabajo para que el desempefio laboral cumpla con los objetivos

facilitar la participacion

les y se desarrolla con
blicidad, mediante la

Estado le corresponde
sarrollo de su territorio,
ones que le asignen la

tico- administrativa del
y cuya finalidad es el

refiere el presente
de la voluntad...”

empleados del estado;

pleados.

nte Decreto - ley estan

sistema de estimulos,

previstos.

|
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Los programas de incentivos qundos a crear condlmones favorables al buen desempefio se desarrollaran a través de proyectos de calidad
de vida laboral, Y los programas de lncentlvos que buscan reconocer el desempefio en Hveles de excelencia se estructurara a través de
planee de incentivos.

|

|

2.1 Reconocer o premiar los resultados del desempeno en niveles de excelencia.
|

Decrei‘o 1083 de 2015 Por medio del ‘cu‘al se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publicé.
\ |
Titulo 10 Articulo 2.2.10.1 F’rogmmas de-estimulos. Las entidades deberén organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.
ARTICULO 2.2.10.8 Planes de mcenttvos Los planes de incentivos, enmarcados dentro|de los planes de bienestar social, tienen por
objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo
un esc(uema de mayor compromiso con \Ios objetivos de las entidades
1. 3. Plan de desarrollo: 1
. \

En el Plan de Desarrollo “FUSAGASUGA FLORE(.E Un Plan Integral para el Desarrollo Sostenible y Equitative” 2024 — 2028, el
cual fue aprobado mediante Acuerdo ‘No 100-02. 01-04 de 2024, se especifica la nequIdad de obtener los recursos necesarios para
apalancar la ejecucion de proyectos relamonados gue permitan dar cumplimiento a los programas “Eficiencia en la administracion
pre tacion del servicio educativo”, estos se encueritran establecidos junto con Otl'clST metas a cumplir por cada una de las secretarias

del Municipio de Fusagasuga; las cuales son necesarias y primordiales para ejecutar en debida forma el plan de desarrollo vigente del

| META CUATRENIO Realizar eI pago de las obllqamones laborales e implementar el plan de bienestar para los cargos del

Mumt ipio de Fusagasuga.

i SIECTOR Educacion

1 PROGRAMA Eficiencia en la administracion prestacion del servicio educativo.

| PROYECTO Administracion eﬁcienté en la prestacion del servicio| educativo del Municipioc de Fusagasuga,
} Cundinamarca

i OBJETIVO Admlnlstraclon ¥ Funmondmlento de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
| Fu;agasuga ‘

§ INDICADOR Namero de personas benefnmadas con el pago de las obligaciones laborales y el plan de bienestar

|

|

|

|

|

sector educativo. ;
OBJETIVO Garantizar un plan de bienestar laboral y el cumplimier‘ to de los acuerdos sindicales del personal
ESPECIFICO directivo, docente y administrativo de las instituciones educativas oficiales.

| [
2.| - DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUF EL MUNICIPIO DE FUSAG SUGA | PRETENDE SATlSFACER CON LA} .,
| CONTRATACION e /7

El 'Municipio de Fusagasuga, en cumphmlento de sus obhgacmnes Iaborales conve cmnales y de los compronusos institucionales
relacsonados con las politicas de bleneétar e muenhvos requiere adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es la “COMPRA DE
BONOS O TARJETAS REDEMIBLE‘S PARA FUNCIONARIOS DE LA PLAN rA CENTRAL Y DOCENTES, DIRECTIVOS,
ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTI TUCIONES EDUCATIVAS Y PENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA”, con el propésito
de‘ materializar los beneficios prevlstos \para la vngencn 2026 y desarrolfar las actividades de reconocimiento y bienestar dirigidas a los

diferentes grupos de heneficiarios.
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La necesidad de esta contratacion se fundamenta en el cumplimiento de los compromisos laborales y convencig
-| Administracion Municipal, asi como en la ejecucién de las actividades institucionales de bienestar e incentivos di
| pliblicos, docentes, directivos docentes, personal administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales y pen
‘| Estas acciones tienen como finalidad reconocer la labor desempefiada por los beneficiarios, promover condiciones

sector educativo oficial.

economicos previstos, mediante instrumentos que permitan a sus destinatarios adquirir bienes o productos en
canales habilitados por el proveedor, conforme a las condiciones de utilizacion, cobertura y vigencia que se establez
del proceso contractual.

Teniendo en cuenta los compromisos adquiridos por el Municipio de Fusagasuga en el marco de la Convencid

especificamente en el articulo 31, denominado "Obsequic de Navidad®, mediante e} cual se establecié el com
| obsequio navidefio a los afiliados de la organizacion sindical.

Posteriormente, esta disposicion fue modificada mediante el Acuerdo Laboral 2009-2010, articulo 8, en el cual

que corresponderd al valor de tres (3) salarios minimos convencionales diarios”.

En consecuencia, resulta necesario adelantar las actuaciones administrativas, presupuestales y contractuales req
compromiso laboral sefialade, de acuerdo con el alcance de las dispasiciones convencionales aplicables y cg
adoptados por la Administracion Municipal.

De acuerdo con el Concepto No. 037941 de 2023, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pub
a la interpretacion institucional acogida por la Administracion Municipal, los acuerdos logrados entre las organ
empleados publicos y la Administracion deben aplicarse atendiendo las disposiciones que regulan la negociacid)
publico, asi como el alcance de los compromisos pactados y las condiciones previstas en los instrumentos corresp

De igual manera, la Secretaria Juridica del Municipio, mediante directriz institucional, ha sefialado que los pronunc
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica respaldan la extension de los beneficios derivados de los acuer
a los empleados publicos de la respectiva entidad, independientemente de su afiliacién sindical, salvo que el a
establezca de manera clara y expresa una exclusion juridicamente procedente.

Que esta interpretacion institucional se orienta a garantizar la aplicacion coherente de los compromisos laborales

se encuentren en condiciones equivalentes frente al beneficio objeto de reconocimiento.

Que, en concordancia con el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, que consagra el derecho fundame
el articulo 209 de la misma Constitucion, que establece los principios que orientan la funcidén administrativa, la A

| conformidad con el marco juridico vigente y los compromisos institucionales aplicables.

al cumplimiento de los fines esenciales del Estado, al desarrollo de las funciones institucionales y a la prestacion

nales adquiridos por la
rigidas a los servidores
sionados del Municipio.
favorables de bienestar

institucional y fortalecer el sentido de pertenencia, la motivacion y el compromiso con los objetivos de la Administracion Municipal y del

En este contexto, la adquisicion de bonos o tarjetas redimibles constituye un mecanismo operativo para materializar los beneficios

los establecimientos o
7can en los documentos

n Colectiva de Trabajo

suscrita con el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Municipio de Fusagasuga para rLla vigencia 2004-2005,

romiso de entregar un

se establecio que: ‘La

Alcaldia de Fusagasuga suministrara a cada uno de sus empleados publicos, afiliados a la organizacion sindical, ina ancheta de navidad

ueridas para atender el
n los criterios juridicos

ica (DAFP}, y conforme
zaciones sindicales de
n colectiva en el sector
ondientes.

iamientos y criterios del
dos colectivos faborales
cuerdo correspondiente

Y a promover el respeto

por los principios constitucionales de igualdad, imparcialidad y equidad, evitando distinciones injustificadas enfre servidores publicos que

ntal a la igualdad, y cor{'
dministracion Municipal

debe procurar que las medidas de bienestar y reconocimiento laboral se apliquen con criterios objetivos, razonahles y transparentes, de

Que tados los servidores publicos del Municipio de Fusagasuga, desde las distintas dependencias y areas de la AdnTinistracién, contribuyen

de los servicios a cargo
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de/la entidad. Por consiguiente, el reconocimiento de su labor constituye una accion institucional orientada a valorar el compromiso, la
dedicacién y los aportes realizados durante la vigencia.

Para la vigencia 2026, el valor del :alano minimo convencxonal diario se determind tomando como referencia la asignacion basica mensual

correspondlente al cargo de Operario, C?dlgo 487, C:rado 04, equivalente a TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

CIENTO OCHENTA'Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIEN TE ($3.364.189,00).

Al leIdII’ dicha asignacion entre trelnta\(30) dies, se obﬂene un valor diario aproximado de CIENTO DOCE MIL CIENTO CUARENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($112.140,00), tomando el valor redondeado al peso mas cercano. En consecuencia, el equivalente a tres
(3)‘ salarios minimos convencionales dlanos corresponde a TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
M(DNEDA CORRIENTIE= ($336.420,00) por beneficiario.

Cop fundamento en este valor, se proye‘cta la adquisicion cle quinientos veintitrés (523) bonos o tarjetas redimibles, distribuidos entre los

serwdores publicos de la Planta Central, los funcnonarlos contemplados para actividades he capacitacion, bienestar social € incentivos y el
personal administrativo de las Instituciones Educativas Oﬂmales conforme a la distribucion establecida por la Administracion Municipal.

De‘ otra parte, la Secretaria de Educacnon Municipal, en el marco de sus politicas de blen?star laboral, incentivos y seguridad y salud en el

trabajo contempla actividades orientadas al reuonocnmlento de la labor desarroliada por los docentes, directivos docentes y personal
) admmlstratlvo de las Instituciones Educatlvas Oficiales del Municipio de Fusagasuga.

| |

la entrega de bonos navidefios a esta poblacxon seha |mplementado como un mecanismo de reconocimiento institucional y fortalecimiento

del bisnestar de quienes contribuyen al funmonamlento y al cumplimiento de los ObjetIVOS‘ del sector educativo oficial.

Este beneficio se viene desarrollando de;sde la vigencia 2016, inicialmente mediante el (,lntrato de Compraventa No. 2016-0055, y ha sido
objeto de actualizacion en las diferentes vigencias, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales y los criterios definidos por la

Administracién Municipal. !
\

La|continuidad de estas actividades responde ala |mportanc|a de reconocer el compromiso de los docentes y directivos docentes con los
procesos de formacior, orientacién y acompanamlento‘de la comunidad educativa, asi como de promover condiciones organizacionales
favorables para el desarrolia de sus funmones

Para la vigencia 2026, se proyecta la adqt;isicién de oghoc;ientos (800) bonos o tarjetas redimibles, por valor individual de NOVENTA Y

SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MQNEDA CORRIENTE ($97.600,00), mas los impuestos de ley a que haya lugar, destinados a las

actmd:ades de bienestar e incentivos coordinadas por la Secretaria de Educacion MuchaI.
| ‘

De igual manera, el Fondo de Pens |ones Teritorizles, de! Municipio de Fusagasuga l enta con una poblacion de sesenta y dos (62)

pensnonadoo que realizaron sus .aportes pensionales a la Caja Previsora del Municipio. Como parte de las actividades de reconocimiento

y btenexstar se contempla anualmente la entrega de un obsequuo navidefioc mediante bon‘o redimible. -
Esta actividad constituye una medida de reconocnmlento hacia los pensionados benefnannos, en atencion a las condiciones establecidas
por el Fondo y a las actividades mstltuclonales prewstas para la vigencia correspondiente.

Pa‘la la vigencia 2026, el valor mdlwdyal establecido| \para este beneficio corresponde a CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

($100.000,00) par pensionado, reazon por la cual se leqqlere |la adquisicion de sesenta y dos (62) bonos o tarjetas redimibles.
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| El valor total de consumo proyectado para este grupo asciende a SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($6.200.000,00), sin perjuicio de los impuestos o costos adicionales que resulten aplicables conforme a las condjciones econémicas del
proceso.

La adquisicion de bonos o tarjetas redimibles constituye una alternativa operativa para atender las necesidades identificadas, en la medida
.| en que permite asignar a cada beneficiario un valor individual previamente determinado v facilita su utilizacion| para adquirir bienes o
‘| productos en los establecimientos o canales habilitados por el proveedor.

Este mecanismo facilita la organizacion, distribucion y control de los beneficios, permite establecer valores uniformes para cada grupo de
destinatarios y reduce la necesidad de adquirir y distribuir individualmente una amplia variedad de productos. Asimismo, brinda a los
| beneficiarios la posibilidad de seleccionar los bienes que requieran, dentro de las condiciones de utilizacion y [redencién previamente
establecidas.

| Para garantizar la adecuada satisfaccion de la necesidad, los bonos o tarjetas deberan contar con una vigencia minima de un (1) afio y
disponer de condiciones claras respecto de su valor nominal, activacion, utilizacion, cobertura comercial, restricciones y mecanismos de
atencion de novedades.

El proveedor debera garantizar la entrega de los bonos o tarjetas en las cantidades y valores contratados, asi como suministrar informacion
suficiente sobre las condiciones de uso y los establecimientos o canales autorizados para su redencion.

'| Para atender las necesidades identificadas, el Municipio de Fusagasuga proyecta la adquisicion de mil trescientos ochenta y cinco (1 .385)'
bonos o tarjetas redimibles, distribuidos de la siguiente manera:

/ALOR BONO

Bonos o tarjetas redimibles para su
1 utilizacion con vigencia minima de un UNIDAD 523 $ 336.420,00
afio y un costo unitario de consumo por
$336,420.

Bonos o tarjetas redimibles para su
9 utilizacién con vigencia minima de un
afio y un costo unitario de consumo por
$97,600

UNIDAD 800 $ 97.600,00

Bonos o tarjetas redimibles para su
3 utilizacién con' vigencia minima de un
afio y un costo unitario de consumo por
$100.000,00

UNIDAD 62 $ 100.000,00

En relacion con el primer grupo, se requiere la adquisicién de quinientos veintitrés (523) bonos o tarjetas| redimibles por valor
individual de $336.420,00, correspondientes a: ?

\
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i o 443 bonos destinados a la totahdad de los empleados publicos de la Planta Central del Municipio de Fusagasuga, sin distincion

| . g .
! por razon de su afiliacion smdlcal conforme al alcance del beneficio y a los criterios juridicos aplicables.
‘ | ‘

o 10 bonos destinados a ser en’gregados a funcionarios en el marco de actividades de capacitacion y bienestar social e incentivos.
‘ ¢ 70 bonos destinados al personal administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales del Mumcnplo
i 1 | ‘
Lalentrega de los cuatrocientos cuarenta y tres (443) bonos a los empleados publicos de la Planta Central se fundamenta en el
reconommlento de la labor desempenada por la fotalidad de los servidores pablicos comp‘rend|dos en el ambito de aplicacion del beneficio
nawdeno en concordancia con los antecedentes convencionales, los criterios juridicos institucionales y los principios constitucionales. de
lgualdcld y equidad. !

i ‘
Para los docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales se requiere la adquisicion de ochocientos (800) bonos
o tarjetas redimibles, por valor mdwldual de $97.600, 00 como parte de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos

de la Secretaria de Educacion Mumclpal‘
\

) Fmalmente para los pensionados del Fondo de Pensiones Territoriales del Municipio de F‘Jsagasugé se requiere la adquisicion de sesenta
y c‘tos (62) honos o tarjetas rednmnblea, por valor |nd|V|duaI de $100.000,00, de conformidad con las condICIones establecidas por el
Fondo

\

Grupo} beneficiario | Cantidad Valor unitario
Eninple:ados pliblicos de Planta Central } ; 443 $336.420
i i :
Actwndades de capacitacion, bienestar e‘ incentivos | 10 $336.420
‘ l ‘
w ‘
Personal administrativo de instituciones educativas 70 $336.420
| |
Dojcenies y directivos docentes 800 $97.600
Peinsionados 62 $100.000
|
Total 1.385

\
|
|
|
Coincliusién ;
Con fundamento en las con: :,uderamones e,(puestas se evidencia la necesidad de adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es Ié
“COMPRA DE BONOS O TARJETAS REDHMIBLE PARA FUNCIONARIOS DE LA FLANTA CENTRAL Y DOCENTES, DIRECTIVOS,
ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES l"DLlCAlTIVAS Y PENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA”, con el propésito

de jatender los compromisos laborales y‘convenuonaleO aplicables, ejecutar las actividades de bienestar e incentivos de la Secretaria de
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‘| Educacion Municipal y desarrollar las acciones de reconocimiento previstas para los pensionados beneficiarios d
Territoriales.

La contratacion proyectada comprende mil trescientos ochenta y cinco (1.385) bonos o tarjetas redimibles, con
$336.420,00, $97.600,00 y $100.000,00, respectivamente, y una vigencia minima de un (1) afio, de acuerdo con
establezcan en los documentos del proceso.

En tal sentido, la adquisicion de los bonos o tarjetas redimibles permitira materializar los beneficios previstos y cont
de la labor desempefiada por los diferentes grupos de beneficiarios, fortaleciendo la motivacién, el sentido de pe
. de quienes han prestado y prestan sus servicios a la Administracion Municipal y al sector educativo oficial.

En concordancia con lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 050 de 2024, “por ¢
| de Contratacion”, modificado por el Decreto Municipal No. 058 de 2024, el Comité de Contratacion, en sesion re
de 2026, mediante acta nimero No. 40, aprobo adelantar ef proceso de seleccién correspondiente, de acuer
| procedimiento que resulten aplicables conforme a la cuantia, objeto y caracteristicas de la contratacion, dejar
modalidad finalmente autorizada en el respectivo acto o documento del Comité.

el Fondo de Pensiones.

valores individuales de
las condiciones que se

ribuir al reconacimiento
rtenencia y el bienestar

| cual se crea el Comité
alizada el 8 de octubre
do con la modalidad y
dose constancia de la

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A C

ELEBRAR.

3.1. TIPQ DE CONTRATO COMPRAVENTA
' COMPRA DE BONOS O TARJETAS

3.2, OBJETO DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS DE L

EDUCATIVAS Y PENSIONADOS DEL MUNICIP

REDIMIBLES PARA

FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y DOCENTES,

AS  INSTITUCIONES
0 DE FUSAGASUGA.

Los BONOS Y/O TARJETAS REDIMIBLES debg
Direccion de Gestion del Talento Humano y Se

3.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O SITIO DE

| ENTREGA Municipal de Fusagasugé. calle 6 No. 6-24.

Para todos los efectos contractuales, el domic|
Municipio de Fusagasuga.

n ser entregados en la
cretaria de Educacion,.

previo ingreso a Almacén - Direccidn de Recursos Fisicos, de la Alcaldia

lio de las partes sera

Elplazo de ejecucidn del contrato sera de QUINCE
EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026, Término ¢
suscripcion del acta de inicio entre ef contratista y

El contrato se entiende perfeccionado con la apro

3.4. PLAZO DE EJECUCION de las garantias y la expedicion del registro presu
La vigencia del contfafo sera igual al término de

contratista y/o a la liquidacion del contrato.

la plataforma SECOP Il. Para su ejecucion se req

meses mas, los cuales se destinaran a la aplig

La ejecucion del contrato no podréa superar la vige

= (15) DIAS Y/O HASTA
ontado a partir de la
supervisor.

bacion de las partes en
uerira de la aprobacion
puestal.

ejecucion y cuatro (4)
acion de sanciones al

ncia fiscat 2026.

de TRESCIENTOS CINCO MILLONES CIENT|
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES
305.129.943,00) Incluido lva y demas impuesto

3.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Municipio de Fusagasuga.

El presupuesto oficial estimado para la contrataci

respaldado por el Certificado de Disponibilidad
adjunta al presente estudio, expedido por la Direcq

dn asciende a la suma
O VEINTINUEVE MIL
PESOS MICTE (§
5 de Ley, el cual esta
Presupuestal que se
ion de Presupuesto del

1y
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3.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

Elvalor del contrato se

El valor del contrato ser;
UN (1) UNICO PAG
entregados, previa cert
supervisor del contrato

Los pagos se realizaran previa presentacion de la certificacion de
cumplimiento dada por el supervisor del contrato.

El contratista asumira
deriven de la ejecuc
Colombiana.

El pago se efectuaré p
y presupuestales a qu

deberan adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de
las evidencias de cumplimiento exigidas, asi:

«  Certificaciéon de
contrato.

+ Facturaconel cur‘nplimiento de los requisitos legales.
*+  Acreditar encontrarse a paz y salvo en los (limos seis (6) meses

por concepto de
Laborales, Cajas

acuerdo con lo esﬁablecido en el articulo 50.de la Ley 789 de 2002,
en el articulo 23 d ‘ laLey 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto
1273 de 2018 y demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen. Cuando es persona juridica. O las planillas de pago al

sistema de Segu
natural,

r& cancelado al contratista de la siguiente manera:

4 cancelado al contratista-de la siguiente manera:

O, correspondiente al valor de los BONOS

ficacion de recibido a satisfaccion por parte del
entrada af almacén.

todos los impuestos, tasas y similares que se
on del contrato, de conformidad con la Ley

evio cumplimiento de los tramites administrativos
haya lugar por parte de la Municipio para lo cual

cumplimiento expedido por el supervisor del

aportes Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de

I : ‘ ;
idad Social en caso de ser contratista persona

+  Pantallazo de SECOP Il donde puéda ser evidenciado el cargue de
los informes menguales y respectivos soportes, asi como el cargue
de cada factura de cobro. Aprobado por el supervisor.

El Municipio de Fusagqsugé, efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago de conformidad con lo dispuestio en la legislacion

vigente sobre la materia.

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de
Hacienda, por el sistema automatico de pago.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| . oz . . .
| El contratista asumira| todos los impuestos, tasas y similares que -se
1 deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley
|

I

\

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Colombiana.

Entre ellos:
REGIMEN REGIMEN
RETENCION COMUN SIMPLIFICADO
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Estampilla Procultura 2% 2%
Tasa Pro Deporte y 0 0
Recreacion 21% 2% ‘
Reteica 10 por mil 10pormil ||
Justicia Familiar 2% 2%
Rete fuente 2.5% 3.5%
Adulto Mayor 3% 3%

Las tarifas anteriores son informativas.

vigente de la Secretaria de Hacienda (Reso

Las retenciones,

ucion Administrativa

estampillas y tasas se aplicaran conforme a IZtabla de retenciones

No. 70-3.4-0001 del 2 de enero de 2026) y a
del contratista

condicion tributaria

PARAGRAFO PRIMERO: El municipio, no recopocera, ningln reajuste

realizado por el contratista en relacion con
actividades adicionales que éste requiera para I
y que fueron previsibles al momento de la preser

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no |

los costos, gastos o
ejecucion del contrato
tacion de la propuesta.

a sido correctamente

elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o
se presenten de manera incorrecta, el términgo para el pago sblo

empezara a contarse desde la fecha en qu
documento yfo se presente en debida forma.
presenten por estos conceptos seran
CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizar:
de ahorros y/o corriente que disponga EL CONT
certificacion expedida por la entidad financi
CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE
reconocerd pagos sobre la enfrega de elemen
servicios gue no hubieren sido previamente reque
la Supervision.

se aporte el dltimo
Las demoras que se
responsabilidad del|
al pago de intereses o

5n através de la cuenta
RATISTA acorde con la
era aportada por EL

FUSAGASUGA no
0s ylo prestacion de
idos o autorizados por

3.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervisién estara a cargo de Maria Paula Arz
Gestion del Talento Humano y/o quien haga su

ngo Ortiz, Directora de
s veces, y de Manuel

Emesto Ochoa Sanabria, Director Administrativo y Financiero de la
Secretaria de Educacion y/o quien haga sus veces, quienes tendrén las

siguientes obligaciones:

1. Certificar la idoneidad del Contratista cuando

haya lugar.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones

confraidas por las partes.

)
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! 3. Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las

‘ ; instancias correspclfndlentes '

| 4. Elaborar la certlflc?cmn del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion

\ del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente. ‘

b. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto
confractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con |los sistemas de salud y pensiones en los
porcentajes de Le

6. Impulsar el tramﬁle de los pagos a favor del contratista en los
términos establecidos para tales efectos.

7. Informar  oportu amente  sobre cualquier irregularidad e
incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato.

8. Solicitar oportunan‘wente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente.

|
‘ |
! | ; 9. Realizar las correspondientes aprobaciones de Plan de Pagos en la
|
|
|

! plataforma SECOR I,
| N S S 10. Y las demas establecidas por la ley.
3 8 CARAC‘TERISTICAS DE VI ONTRATAR (I'SPEC CIONES TE:CNICAS) FICHA TECNICA)

E‘I proponente debe firmar el Arexo de Carta de umpI|m|ento de los Requusnos T nlcos aceptando las espemflcamones técnicas
requeridas. \
| \
CARACTERISTICAS TECNICAS: ‘

Para realizar la COMIPRA DE BONOS O TARJETAS REDIMIBLES PARA FUNCIONAI}IOS DE LA PLANTA CENTRAL Y DOCENTES,

DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS D[‘ LAS IN\STITUL,IO NES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, se debe cumplir con
los siquientes ltems y especif muones\teunlcaﬂ relaclonaclo en el siguiente;
\

De conformidad con la necesidad de‘ la Secretaria de educacion y la Direccién de Gestion de Talento Humano del Municipio de

Fusaqasuga da a conocer {as especificaciones y los requenmlentos técnicos minimos de los bienes que se pretenden adquirir; los cuales
son requisito obligatorio que deberé cumplir el proponente

' VALOR BONO

Bonos o tarjetas redirmibles para su
: 1 utilizacion con vigencia minima de un afo UNIDAD 523 $ 336.420,00
; y ln costo unitario de consumo por
| $336420. |
|

1 Bonos o tarjetelas redirmibles para su
| utilizacion con vigencia minima de un afio
2 y un cosfo unitario de consﬁmo por UNIDAD 800 $ 97.600,00

$97,600 }

T ‘
Bonos o tarjetas redimibles para su
utilizacion con vigencia minima de un afio

y un costo uni‘tario de consumo por

$100.000,00 |

UNIDAD 62 $100.000,00
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1.

W

8,

6.

1.

El contratista debera entregar los bonos o tarjetas redimibles preimpresos en papel de seguridad, implemen
impidan su falsificacion, tales como: codigos de barras, sellos de la empresa emisora, firma de un represe
nombre de la entidad contratante.

Los bonos o tarjetas deberén contener la fecha de vigencia, la cual sera como méximo de doce (12) meses

El valor nominal del bono o tarjeta correspondera a una suma fija de dinero, de acuerdo con el siguiente detal

e 523 bonos o tarjetas redimibles por un valor de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIEN
M/CTE ($336.420,00) cada uno, destinados para los funcionarios de la Planta central, administrativ
educativas y actividades de bienestar.

e 800 bonos o tarjetas redimibles por un valor de NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/
destinados para los docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas municipales.

e 62 bonos o tarjetas redimibles para los pensionados del Fondo de Pensiones Territoriales del Municipio de
individual de $100.000,00.En todo caso, el valor def bono o tarjeta no podra ser inferior a las cifras ante
garantizando el cumplimiento de las condiciones economicas pactadas en el contrato.

Los valores nominales establecidos para los corresponden al valor efectivo, integro y total disponible para su

cada beneficiario. En consecuencia, el contratista debera expedir y entregar los bonos por los valores exa

ando mecanismos que
ntante del contratista y

e:
NTOS VEINTE PESOS
0s de las instituciones

CTE ($97.600,00) C/U,

Fusagasuga, por valor
riormente establecidas,

redencion por parte de
ctos establecidos en la

presente contratacion, sin que pueda disminuir, descontar, compensar, fraccionar o afectar, total o parcialmente, dichos valores.

En ninguin caso el contratista podré destinar parte del valor nominal de los bonos al pago de comisiones, gastos

administrativos, costos

de operacion, impuestos, tarifas, cargos por emision, costos de intermediacion, logistica, administracion o gualquier otro concepto

asociado a la ejecucion del contrato

El valor nominal establecido para cada tipo de bono constituye una condicién técnica y econdmica de obligato
que no podra ser reducido, modificado, negaciado o afectado durante la ejecucion del contrato.

El contratista debera garantizar que los bonos sean aceptados por los establecimientos comerciales ofrecidos
establecido para su redencion, asf como las condiciones necesarias para su adecuada utilizacion por parte de
El contratista asumiré todos los impuestos, tasas y contribuciones.

3.9 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Por tanto, la clasificacion de los bienes y servicios segiin Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Un
del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

rio cumplimiento, por o

durante todo el periodo
los beneficiarios.9.

El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 madificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en el numeral tercero, establece
que la descripcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o
de lo contrario con el tercer nivel.

das — UNSPSC, objeto

. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
SEGUIMIENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
80000000 80140000 80141700 Distribucién
55000000 55100000 55101500 Publicaciones impresas

El proponente debera acreditar con la presentacion del RUP debidamente actualizado, que esté inscrito en los cadjgos de la Clasificacion
en mencion,

La Entidad entendera como admisible dos (02) de los cadigos que corresponden hasta el tercer nivel es decir hasta Clase, anteriormente
descritos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera estar inscrito en la Clasificacion solicitada en el presente
proceso de seleccion,

3.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

contrato, de conformidad con las

1. Suministrar y entregar los bonos o tarjetas redimibles objeto-del

cantidades, valores \
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i 1
§ | ; caracteristicas, condiciones y demas especificaciones técnicas
| establecidas por la entidad contratante. ;
i 2. Garantizar que los bonos o tarjetas sean validos, auténticos y

| redimibles, pjr el valor de redencién contratado y durante el
! término de vigencia establecido.
\ 3. Garantizar que los bonos 6 tarjetas sean redimibles en
i establecimienbs‘comerciales, almacenes o puntos de venta
! ubicados en el municipio de Fusagasuga, Cundinamarca, que
! ofrezcan prodhctos de mercado y bienes de la canasta familiar;
| El contratista| debera’ informar previamente al supervisor del
; contrato la rel‘aci(')n de los establecimientos habilitados para la
| redencion y g@rantizar su aceptacion durante toda la vigencia
| de los bonos o tarjetas.
‘ 4, Garantizar qu‘e los bonos o tarjetas puedan ser utilizados para
| la adquisicién| de diferentes tipos de articulos, especialmente
| productos de mercado y bienes que hagan parte de la canasta
| familiar, de |acuerdo con las condiciones ofertadas y
| establecidas en el contrato. ‘
‘ 5. Garantizar la disponibilidad del valor total de redencion de cada
| bono o tarjeta, sin efectuar descuentos, cobros adicionales,
‘ cargos adminjstrativos, comisiones o cualquier-otro concepto
| que disminuy‘/a el valor . efectivamente disponible para el
| 1 beneficiario. L
\ 6. Garantizar que el valor de redencion de cada hono o tarjeta sea
: igual al valor|pagado por la Alcaldia de Fusagasuga mas el
i porcentaje de|bonificacion ofrecido en la propuesta econdmica,
| de conformida‘d con las condiciones establecidas en el conirato.
| 7. Garantizarqu‘e los bonos o'tarjetas tengan una vigencia minima
! de doce (12) meses, contados a partir de la fecha de su emision,
: e informar clar‘amente al supervisar y a los beneficiarios la fecha
\ de vencimienﬁo correspondiente.
1 8. Garantizar que los bonos o tarjetas sean redimibles al portador,
| sin que se ené‘uentren asociados exclusivamente a una persona
! deferminada, de acuerdo con las condiciones establecidas por
1 la entidad. :
] 9. Abstenerse de‘ redimir los bonos o tarjetas en dinero en efectivo,
‘ debiendo es‘tos ser utilizados exclusivamente para la
\
|
|
|
|
|
|

adquisicion d? los bienes y productos autorizados.

10. Garantizar que los productos adquiridos mediante la redencion

de los bonos ¢ tarjetas sean de excelente calidad, aptos para el
consumo o uso 'y cumplan con las condiciones de calidad
exigibles. ‘

! 11. Entregar los b‘onos o tarjetas al supervisor del contrato para su

i .correspondier‘\te ingreso al almacén, dentro de los ocho (8) dias

| habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio,
debidamente\J organizados y relacionados, indicando las
cantidades, valores y demas informacion necesaria para su
control. '

12. Garantizar que los bonos o tarjetas se encuentren en perfecto

estado, sean legibles, utilizables y no presenten defectos de
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1.
2

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

OBLIGACIONES GENERALES:

impresion, activacion, funcionamiento o cualquier otra
circunstancia que impida o limite su redencion.

Realizar, dentro de un término ma
calendario, el cambio o sustitucion de

imo de dos (2) dias
los bonos fisicos que

presenten defectos, sean ilegibles o presenten cualquier

circunstancia que impida su redencion, isin costo adicional para

la entidad o el beneficiario.

Contar con un sistema o mecanismo que permita el bloqueo

inmediato de las tarjetas en caso de p
previa solicitud o reporte efectuad

rdida, hurto o extravio,
por el beneficiario,

garantizando que, una vez realizado el ploqueo, no puedan ser

utilizadas por terceros.
En caso de pérdida, hurto o extravio g
proceder a su sustitucion por uno nuev

e los bonos o farjetas,
, sin costo alguno para

el beneficiario, siempre que este haya realizado oportunamente
el reporte al contratista para su respectivo bloqueo y que el

bono o tarjeta no haya sido redimido cof
y hora del bioqueo.
Atender y

anterioridad a la fecha

solucionar oportunamente las

reclamaciones presentadas por la entidad contratante o por los

beneficiarios relacionadas con {a utilizg

cion, activacion, saldo,

vigencia, blogueo, reposicion o redencion de los bonos o

tarjetas.

Informar las promociones, descuentos y demas beneficios
vigentes que sean aplicables a la adqqsicién de los productos

mediante los bonos o tarjetas, siempre

ue estos se encuentren

disponibles en los establecimientos habjlitados.
Mantener durante toda la ejecucion confractual las condiciones

ofrecidas en la propuesta, especialmen
el valor de redencion, porcentaje de
establecimientos habilitados y condicion
o tarjetas.

¢ las relacionadas con
bonificacion, vigencia,
es de uso de los bonos

Informar de manera inmediata al slpervisor del contrato

cualquier situacion que pueda afectar

la enfrega, activacion,

disponibilidad, vigencia o redencion de los bonos o tarjetas,

indicando las medidas adoptadas pard
ejecucion def contrato.

garantizar la correcta

Cumplir la constitucion politica y las ley

es de lareplblica. -

Prestar los servicios objefo del presente contrato en las
condiciones establecidas en los estudios previos y la

propuesta presentada

Rendir y elaborar los informes, concep
trabajos que se le soliciten en desarroll
Cumplir con las metas del Contrato.
Programar las actividades que deb
cumplimiento del objeto contratado.
Acatar las instrucciones que durante el
se le imparta por parte del supervisor d

tos, estudios y demas
0 del contrato.

q desarrollar para el

desarrollo del contrat
el contrato.

Pégina 13 de 63

7Y



[ i oy s Z
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Espacio exclustvo para el rotulo de
MENOR CUANTIA

\; = L GESTION CCNNT RACTUAL Al contestar cite Radicado 1-2026-23531 Id: 634687

ki : . ) Folios: 63 Fecha: 03-11-2026 15:04:27
Cédigo: FO-GC-044 Elaboré: Direccién de Contratacion I Remitente: SECRETABIA DE CULTURA
Versién: 1 | S Destinatario: DIREGCION DE CONTRATAGION _ |
Fecha de aprobacién: 04/11/2025
| Pagina 14 de 63 Aprobé: Comité Técnico de Calidad

| ‘
i 7. Obrar con |ealtad y buena fe en las distintas etapas
| | contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.
i ! 8. No acceder ‘F\ peticiones 0 amenazas de quienes actiien por
1 : fuera de la ley con €l fin de hacer u omitir algiin hecho.
|

Revisé: Direccién de Contratacion

| . "
9. Mantener IT reserva sobre la informacion que le sea

suministrada para el desarrallo del objeto del contrato.

10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el
contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar.

11. Diligenciar el formato Gnico de hoja de vida que tratan las leyes
190 de 1995|y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y
535 del 200* del departamento administrativo.de la funcion
publica, cuaqdo haya lugar. - _

12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo,
de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993,
1150 de 200? y sus decretos reglamentarios.

13, Estar aﬁliad(? en los sistemas de pensidn, salud y riesgos
profesionales‘, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal
acargo al Siftema General de Seguridad Social.

14. Mantener actualizado su domigilio durante toda la vigencia del
contrato y cuatro meses més y presentarse en la alcaldia
municipal en|el momento en que sea requerido.

15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional
sobre los astintos sometidos a su conacimiento con ocasién
de la actividad contractual '

! 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia
dela suscripoic’m‘ del presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y

3.11. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO ‘ plazos estipuladcks. :
‘ I
|
|
|

3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del

Supervisor. ‘
4. Verificarla aﬂliaqién y pago oportuno y completo de los aportes a
los sistemas de seguridad social integral en salud y pension.
Se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacjén del contrato, de acuerdo con lo establecido en
! el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 217 del decreto

w ley 019 de 2012y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

El contratista debera p}esentar al Supervisor del Contrato los siguientes
informes en original y cargar en la Plataforma Secop 1.

| .
3.12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

1. Informe de entrega final, en el cual se describa de manera

|

i : detallada el cumplimiento del objeto contractual
3.13. INFORMES/PRODUCTOS O BIENES ‘ ‘

i

2. Actade recibo final a satisfaccion, suscrita conjuntamente entre
el supervisor‘y el contratista, que acredite la conformidad la
entrega de los bonos o tarjetas redimibles y demas condiciones
pactadas en &l contrato.

Los bonos o tarjetas |redimibles a adquirir mediante el proceso -de

contratacion deberan entregarse en perfecto estado, en las condiciones
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establecidas en el presente estudio previo y
técnicas que se requieren por parte de del Munic

cumplir con las fichas
pio de Fusagasuga.

| ELECCION.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU

En cumplimiento del articulo 30 dela Ley 80 de 1 993 y del numeral 1 del artlculo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 desc
2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en los cuales se establece como modalidad de seleccion abreviada de me
proceso se desarrollarg de conformidad a dichas disposiciones bajo la mencionada modalidad.

Garantizando la libre concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que s¢
con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta méas favorable para la entidad y lograr satisfacer la
identificada en los estudios efectuados con anterioridad. La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo €|
y el objeto de la contratacion no corresponden a ninglin otro procedimiento contractual establecido en la Ley 115

legales definidos para el efecto.
Regulada en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto

para los casos en que el valor total estimado del contrato corresponde a la seleccion abreviada de menor cu
presupuesto anua del Municipio.

4.1 MANIFESTACION DE INTERES Y CONFORMACION DE LA LISTA DE OFERENTES
De conformidad con lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, en un término no mayor a tres (3) dias habiles

La manifestacion de interés se puede realizar como Persona Natural, Juridica, Consorcio o Union Temporal segin
de la plataforma SECOP I1.

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS MANIFESTACION DE INTERES

Los posibles oferentes interesados en manifestar su interés en participar en este proceso deberan allegar dicha m

Reglamentario, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la entidad con la observancia estricta de los parametros

Los posibles oferentes interesados en participar en el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia manifestaran su interés, a través

Plataforma SECOP I, hasta la fecha y hora estipuladas en el cronograma del presente pliego de condiciongs.

rrollados por eI articulo
nor cuantia, el presente

3 realicen para terminar:
necesidad previamente
h cuenta que la cuantia
0 de 2007 y su Decreto

1082 del 2015, y aplica
antia prevista segin el

contados a'partir dé la
fecha de apertura del Proceso de Contratacian, los interesados deben manifestar su intencion de participar en el proceso. La manifestacion
de interés en participar en este proceso es un requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta.

sea el caso.

anifestacion, en la Web

RECHAZO DE LA MANIFESTACION DE INTERES

El proceso se declararé desierto cuando no se presente ninguna manifestacion de interés

La manifestacion de interés en participar es un requisito habilitante para la presentacion de la respectiva oferta.
‘| presenta manifestacion de interés en participar en el proceso, su propuesta sera rechazada.

SORTEOQ DE CONSOLIDACION DE OFERENTES
1. Enun término de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion

SECORP |l previo al cierre del proceso.
3. Establecer si hay lugar a sorteo

.{ No se aceptaran las manifestaciones de inferés extemporaneas, es decir, por fuera del término previsto en el cronggrama.

manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.
2. SilaEntidad Estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés tomara la decision de si realiza sorteq o continta el proceso
con todos los interesados que manifestaron interés en debida forma, situacion que sera informada por la entidad en la plataforma

Si el proponente no

os interesados deben
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Si hay lugar a sorten, el plazo para la presentacuon de las ofertas empezara a coirer el dia habil S|gwente ala fecha en la cual la

4
| Entidad Estatal informe a los interesados el resul‘tado del sorteo.
5. Unavez realizada [a audiencia de recepcion de manifestaciones de interés y consolidacion de interesados, consolidara la lista de

oferentes en el acta de la dili genma yla publu,ara
14.2 IDE NTIFICACl_(')_ N DEL 'C.ONTRATO ACELEBRAR

De conformidad con las dispasiciones consagradas en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 enlas que‘md|ca que: “Los contratos que celebren

' las entidades a que se refiere el articulo[2 del presente estatuto se regiran por las dlsposﬂcmnes comerciales y civiles pertinentes, salvo en

las materias particularmerite reguladas‘ en esta Ley(‘ .)", el contrato a suscribir por‘el Municipio' de Fusagasuga cotrespondera al
CONTRATO DE COMPRA VENTA, , para lo cual, dada las caracteristicas de los bienes y cuantia se adelantara mediante el procedimiento
de‘seh*ccmn abreviada de menor ("uantla mediante Ia Plataforma Transaccional SECOP I,

Se‘ adwerte queen mnqun caso es1a clase de contratacmn generara relacion laboral ni preTtaC|ones sociales, en consecuencia, se celebrara
orel 18

TACI

El art|culo 2 del decrefo 1660 de 2021, MOdlf icd la oub‘secmon 5 de la Seccion 1 del (,apltulo 2 del Tltulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 deI
Decreto 1082 de 2015, respecto al p|oceso de Seleccnon de Abreviada de Menor Cuantia.

\ \
Enivirtud de lo anterior, el presente proceso de seleccmn puede limitarse a Mipyme siempre que se cumpla las condiciones establecidas
en\el Articulo 2.2.1,2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modn‘" cado por el Articulo 5 del DeTeto 1860 de 2021. En los siguientes términos:

Las MIPYMES deben acreditar que tlel?e ¢l tamafio empn sarial establecido por la Ley a través de soporte que ha de adjuntarse a la
solicitud de fimitante, segln sea el caso: ‘

[-Mediante certm(.acmn "expedida por ellos y un contador pubhco adjuntando copla del
registro mercantil.
Mediante certificacion expedida por eI repre?entante legai yel contador o revisor fiscal,
| si estan obhqados a’ tenerlo, ‘adjuntando copia del certificado .de existencia y
- replesentamon legal expedldo por la Camar ade Comerc:o 0 porla autoridad competente
| para expedir dicha certificacion
En todo caso, las anyme'a tamblen podran acreditar esta condicion con la copia del certlﬁcado del Reglotro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Persona Natural

Persona Juridica

Adicional se tendré en cuenta que\ las Mipymes tengan por lo menos 1 afo de existencia legal.

\
Nota 1: Para efectos de la limitacién a Mlpyme los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
represwntacnon legal o del Registro Umco de Proponentes, segun corresponda conforme allas reglas precedentes, con una fecha de méximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en gl cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convoc atoria limitada.

Nota 2: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion 1=mpresana‘l establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen

‘ J
Nota 3: Cuando la presente ¢ onvocatona sea limitada a Mipyme, solo podrén presentar o Fnas los proponentes que acrediten su condicion
de‘ Mipyme; de la misma manera en ‘el caso de los proponentes plurales sélo se aceptarén las ofertas de los proponentes integrados

umcamente por MiPymes colombianas.

Nota 4 Podran participar en el pn=sent9 proceso de seleccién de menor cuantia toda persona natural o juridica, nacional o extranjera, ya
sea en forma individual, en consorcio o unién temporal, Mlpymes colombianas que dentroLde su actividad u objeto social puedan desarrollar

el objeto que se pretende contratar y qué cumplan los reqmsﬁos aqui exigidos, este proceso se puede limitar a MIPYMES MUNICIPALES,

Pégina 16 de 63




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Espacio exclusivo para el rétulo de

MENOR CUANTIA radicacion
GESTION CONTRACTUAL L eRRRERRE e
_, g Elaboré: Direccién de Contratacion Remitente: SEGREN AbiA DE GULTURA
‘| Versién: 1 Revisé: Direccién de Contratacion Vererneennnd Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION
.| Fecha de aprobacién: 04/11/2025 )
Pagina 17 de 63 Aprobé: Comité Técnico de Calidad

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 (...) en su paragrafo (nico establece:

que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4

del proceso de contratacion sea inferior al umbral correspondiente al equivalente de ciento veinticinco mil dolares
de America (USD 125.000), convertido a pesos colombianos para la respectiva vigencia.

UMBRAL DE MIPYMES 2026
us | $125.000

En atencién a que el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia ascie

-Jumbral establecido para la limitacion de convocatorias a Mipymes, LA PRESENTE_CONVOCATORIA NO E

| PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No ol stante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el téfmino previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de

El Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales:

que tengan domicilio

En este sentido, uno de los requisitos para la procedencia de la limitacion de la convocatoria a Mipymes consiste en que el valor estimado

de los Estados Unidos

nde a la suma de DE
TRESCIENTOS CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILTRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($ 304.479.354,00), valor que incluye costos directos e indirectos, IVA y demés tributos a que haya lugar, y que este supera el
S SUSCEPTIBLE DE

documentos del proceso.
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 2: Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia def registro mercantil, del cert

solicitar la convacatoria limitada.

.| Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Conforme a lo anterior, los Proponentes manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipyme en a seq
madulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il Asi mismo, los Proponentes deberan acreditar ef cumplimiento de

— Acreditacion de Mipyme y los sopartes requeridos para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme.

LIMITARSE A MIPYMES, razon por la cual podran participar todos los interesados que cumplan las condiciongs establecidas en los
Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el

NOTA 1: En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, _

ficado de existencia y

representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para ¢l inicio del plazo para

NOTA 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de

cion mensajes o en el
0s requisitos definidos

5. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO (VER ANEXO ANALISIS DEL SECTOR Y EST

en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para ciajfresentaré el Formato
U

I0.DE MERCADO)
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\ .

En cumplimiento de lo contenido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 rel Decreto 1082 de 2015 (Deber de andlisis de las Entidades Estatales),

el cual establece que: “La Entidad Estatal debe hacer, duram‘e la etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo

al objeto del Proceso de Contratacion desde fa perspectﬂva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de

Rlesgo" ta Entidad Estatal debe dejar Fonstanma de este andlisis en los documentos del proceso, el cual se encuentra en documento

, adJunto | :
|

Este analisis sectorial se realiza con basle en los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica Colombia Compra Eficiente,
a través de la Guia para fa-Elaboracién de Estudios de Sect tor, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015. | .

\ |
Para llevar a cabo el anlisis del sector, p‘reviamente se definid la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con la presente contratacion.

\

Para tal fin se analizaron variables Iegales técnicas y cIeI marcado e identificd una mueTtra de pos:bles proveedores que puedan prestar
el servicio a contratar, dicho estudio podra ser conoultado en detalle mediante el documento VER - Anexo de Analisis del Sector y
Estuduo de Mercado. |

~ EL.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION L
La metodologla de anélisis que 9oportan el valor 1.shmad¢> del contrato se realizé con base en:

\ \ '
La estimacion del valor del presente proceso contractual se realizé con fundamento en yn estudio de mercado elaborado para el proceso
cuyo objeto corresponde al " COMPRA DE BONOS O 1ARJETAS REDIMIBLES PARA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y
DOCENTES, DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCITVAS Y PENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE

FUSAtaASUGA \

\ |
Con el propdsito de establecer precios de referencia acordes con las condiciones actuales del mercado, la Direccién de Gestion del Talento
Hu‘mdno y la Secretaria de Educacion solicitaron, medlante correo electrénico, cotizaciones a empresas legalmente constituidas y con
experiencia en el suministro de benos y}en actividades comerCIaIes al por mayor y al detal. Como resultado de esta gestion, se recibieron
COtIZE\(;IOﬂGa de las siguientes empresas:

EL GRAN 'S”PRTIDOR 901683297 $303.581.588.16
VIRAL ‘ 901568358 $7306.678.297 31

i \ :
i . | . .
Teniendo en cuenta que el objeto det proceso (,orrespondP a la adquisicion de honos, para la estimacion del valor del contrato se tomé

|
como referencia el anélisis de las dos cotlzacmnes reC|b|da‘>, en las cuales las empresas participantes estableoleron porcentajes de gastos

admlmstrallvos del quince por ciento (1r %) y del catorce por ciento (14 %), respectivamente.

‘ ‘\
Con el proposito de establecer un cnterlo objetivo para la determinacion de este componente, se calculd el promedio aritmético de los
porcentajes reportados, obiteniendo como resultado un catorce coma cinco por ciento (14,5 %).

\
En consecuencia, se establecid dicho porcenta|e como base para calcular el recargo sobre el valor nominal de los bonos, con el fin de
conternplar los gastos administrativos y‘opemtavos en que incurre el contratista para la ejecucion del objeto contractual. De esta manera,
eI presupuesto estimado considera: tqnto el valor neto de los bonos que debera recibir la entidad como e! porcentaje adicional

correspondlente alos costos admmlstm‘tlvos asocnados a su adquisicion y entrega.
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Ef contratista asumir todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos derivados de Iz
En el marco del estudio de mercado adelantado para determinar los precios de referencia del proceso de contrat
constituye un techo méaximo de reconocimiento para dicho concepto y no un valor fijo o de obligatoria aplic:

proponentes.

El gasto administrativo constituye un componente independiente del valor nominal del bono, por lo que no
compensado ni disminuido del valor nominal, el cual deberéa encontrarse integramente disponible para s
del beneficiario

Se debera diligenciar el formato de presentacion del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, La propuesta NO

porcentaje maximo del catorce coma cinco por ciento (14,5 %) para el componente correspondiente al gasto administrativo. Este porcentaje

prodré ser descontado,
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TEM RTOTAL
Bonos o tarjetas redimibles
para su utilizacion con $
1 vigencia minima de un afio| UNIDAD 523 336.420,00 $ 175.947.660,00
y un costo unitario de
consumo por $336,420 .
Bonos o tarjetas redimibles
para su utilizacion con $
2 vigencia minima de un afio{ UNIDAD 800 97.600.00 $ 78.080.000,00
y un costo unitario de U
consumo por $97,600
Bonos o tarjetas redimibles
para su utilizacion con $
3 vigencia minima de un afio{ UNIDAD 62 100.000.00 $  6.200.000,00
y un costo unitario de B
consumo por $100.000,00
. SUB TOTAL $ 260.227.660,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS 14,5% $ 37.733.011
IVA 19% SOBRE EL GASTO ADMINI y$‘ 7.169.272
TOTALES 305.129.943

3 gjecucion del contrato.
acion, se establecié un

acion por parte de los

U redencidn por parte

PUEDE sobrepasar los

Valores unitarios techo establecido por la entidad, y la sumatoria de los mismos no podra superar el valor del pre

305.129.943,00)., valor que incluye costos directos e indirectos, IVA y demés impuestos, tasas, contribuciones y g

La propuesta Econdmica debe contener, lo siguiente:

1. Propuesta economica segln formato Anexo. ]
2. Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP I, el diligenciamiento de: PRIMERA LINEA =Diligen
OFERTA ECONOMICA”, sin que sobrepase el valor del presupuesto oficial y Anexar el “FORMATO DE OFERTA

upuesto oficial es decir
la suma de TRESCIENTOS CINCO MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y T%ES PESOS MICTE ($

Nota 1: La propuesta que sobrepase el presupuesto oficial estimado para el presente proceso sera rechazada,

stos a que haya lugar

iar al “"VALOR DE SU

ECONOMICA”
k
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| 1 ‘
Nota 2: Sera causal de rechazo ofertar valores unitan’os‘; superiores a los valores unitarios techo, establecidos por la Entidad
|

NOTA 3: El valor unitario antes de[VA y el IVA poqlran calcularse con dos (2) decimales; el valor unitario VA incluido de cada
ltem y los valores totales se expresaran en nimeros enteros, redondeados al peso (centavos de 0,01 a 0,49 al peso inferior; de

0, 50 20,99 al peso superior). Las chferencns originadas exclusivamente en este redondeo no seran causal de rechazo.

\
Lalpropuesta econdmica debera pre‘;entarse por plemos unitarios, discriminando el VA cuando haya lugar. Los valores unitarios ofertados
no‘podran superar los precios unitarios maximos establecndos por la entidad en el presud‘uesto oficial; el incumplimiento de esta condicion
dara lugar al rechazo de la propuesta; de conformidad con las reglas establecidas en el pliego de condiciones.

\
El monto sera financiado con recursos provementes del rubro;

|
Origen de los recursos:

1
| ; "UNIDAD FUENTE DE
DEPENDENCIA ECUTORA CODIGO RUBRO ACURSOE VALOR
" | 6.1.0- Direccién de | | ’
" | Gestion del Talento 16 21.20202.00903.16 || 1.2.1.000 178.694.580
3 Humano ‘
i |
| \
| | ‘
| . TUNDAD FUENTE DE
| DEPENDENCIA EJECUTORA | |  CODIGORUERO RCURSOS VALOR
1 6.1.0 — Direccion de |
| Gestu'a_ln del Talento 16 1.2.1.0.00 7.269.810,00
1 umano
; DEPENDENCIA | | RUBRO | | SECTOR | PROGRAWA MGA PRODUCTO MGA
| 400 213.2.02.02.000 22 2901 2201071
| META CPC | FUENTE BRI VALOR
i 022 91121 13.3.1.00 5024252500060 $119.165.553
| ,

El wvalor del presupuesto oficial esta respaldado por eI Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la secretaria de
Hacnenada Adjunto al presente proceso | ‘ |

| 7. ANALISIS TEcmE.’cTEﬁJE;RE LA ADECUAGION D
__ DECERTIFICADQ DE DIS PCbNIB!LIDAD

Esta contratamon se encuentra prevista Fn el Plan A Anual de / Adqwsnmones para la vigendia 2025, asi:

AL PLAN ANUAL DE AIQUISICIONES Y

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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' De conformidad con o establecido en el numeral 1 del‘artu,ulo 5 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de

2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de Brgamzacmn de los proponentes seran objeto de

\
venfncacnon de cumplimiento como requisitos hablht'mtea para la participacion en el proceso de selecmon y no oforgaran puntaje.

\
Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selecuon se determinan considerando las condiciones minimas con las que deben
contar los proponentes, de tal suerte que‘ se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar

el objeto del contrato. ‘
|

Deptro de los requisitos habilitantes qu;e seran evalua;dos para la participacion en el proceso de seleccion, se tendran en cuenta las
condiciones de experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional; estos requisitos se verificaran en el RUP.

| \
Con base en lo descrito, &l Municipio de Fusagasuga previo anélisis comparativo de|las propuestas que cumplan con los requisitos
habllltcmtes establecidos en el Pliego de‘Condlcmnes yen este documento, seleccionara el ofrecimiento més favorable a la entidad y a los
fi nes que ella busca, aplicando log mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo en cuenta
para tal efecto lo dispuesto en el amculo 5° de la Ley 1150/07, utilizando la modalidad d‘= Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia, bajo la
ponderacuon de los factores de calidad y precio, de acuerdo con lo sefialado en eI literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de

2015 que dispone: |

“Art:culo 2.2.1.1.2.2.2 En Ia seleccién abrewada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta (a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes ‘ formulas

|
REQUHSITOS MiNIMOS HABILITANTES OB.JETO DE VERIFICACION- VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

|El Mumcnpw a través del Comité Asesqr y Evaluador, realizara el analisis juridico, fmarmero y técnico de las propuestas, con el fin de

' determmar de acuerdo con la Ley y las eXIgencnas del
Phego de Condiciones, cueles son admlsubles o habilitadas para participar en el presente proceso.

Las propuestas seréan verificadas en cua‘nto alos requusntos habilitantes, teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion: -

| . CUMPLIMIENTO
Habilitante
Verific Habilitante
‘ Tecmca y de !aXplZ"‘llel‘ICl@ e ' . Habilitahte
Portanto los aspectos relacionados con‘ la verificacién de las propuestas (REQUISITOS DE CONTENIDO JURIDICO, CONDICIONES DE
EXPERIENCIA CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION) NO DAN LUGAR A PUNTAJE, PERO DESCALIFICAN O
HABILITAN LAS PROPUESTAS IPARA‘ PROCEDER 4 la evaluacion de ponderacion.
\
Rebpecto de la propuesta que c:alifiquje como HABILITADO, se procedera a calificar los criterios que otorgan puntaje.
\ \ ‘
| REQUISITOS HA‘ILITANTES OBJETO DE VERIFICACION
La\entldad verificara los requisitos habllltantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con
Ios soportes documentales que acompafian la propuestﬂ prasentada.

L0§ requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluarén como
“cgmple”. En caso contrario, se evalua ‘é como “no cumple”.

|
-1 De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizaré la verificacién de requ1§|tos habilitantes de los proponentes (personas
| naturales o juridicas nacionales o extranjeras domlcmadas o con sucursal en Colombla) con base en la informacién contenida en el

RL{P y los documentos solicitados en el pliego da condiciones.
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| Si el oferente

8.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

inconsistencias en la propuesta y se rechazara.

Cada uno de los integrantes de consorcios y uniones temporales debe anexar, por separado, la totalidad de Io
enuncian en los siguientes numerales.

En dicho sentido los requisitos habilitantes juridicos son:

La presentacion de los siguientes documentos resulta necesaria para poder determinar si la oferta es habil juridicamente o no.
-| Durante el término de evaluacion de las ofertas, el Municipio de Fusagasuga podra solicitar la aclaracién de estos do
salvo aquellos que expresamente se indique que no son subsanables. Para este efecto se concederan los términos establecidos en la
| Ley 1882 de 2018 y demés normas que lo reglamente o complemente.

cumentos al oferente,

no atiende la solicitud del el Municipio de Fusagasugé dentro del plazo otorgado para el efecto, se entendera que hay

presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el abjeto def contrato a s

Para la persona natural que ejerza su profesion liberal debera aportar; TARJETA PROFESIONAL VIGENTE y

El proponente debe aportar el Registro Mercantil, con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias a la

s documentos que se

scribir.

CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE donde acredite que no tiene antecedentes o restricciones en el

ejercicio de la profesion si de esa manera lo estableciera la ley para dicha profesion.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El proponente no debers tener antecedentes Disci plinarios, que le

impidan contratar con él estado. La entidad hara la correspondiente verificacion al momento de realiz
Juridica y dejara constancia de esta.

ar la Evaluacion

Certificado de Antecedentes Fiscales. El proponente_no debera tener antecedentes fiscales,
contratar con él estado, La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realiz
Juridica y dejara constancia de esta.

| que le impidan
ar la Evaluacion

Certificado de Antecedentes Judiciales. El proponente no debera tener antecedentes judiciales, que le impidan
Iizr

contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacién al momento de rea
Juridica y dejara constancia de esta.

r la Evaluacion

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente no debera encontrarse en MORA en

el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombi
de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La entidad realizaré la correspondi
al momento de reafizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta,

5 como infractor
onte verificacion

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

correspondiente

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del proponente colombiano.
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w ‘ :

| Deberan aportar copia del‘ Pasaporte las personas naturales extranjeras o ¢édula de extranjeria que estén interesadas
| » .y

| en participar en el presen‘te proceso de seleccion.

8 Fotocopta de! Registrinf%ico Tributario Elﬂ.
*

i Registro Unico de Prop}onentesa (RUPX. Tratandose del tramite de renavacion, la persona que haya presentado la
: informacién para reno\/ari su registro a méas tardar al quinto dia habil del|mes de abril, cumpliendd con el requisito
establecido en el articulq 2.2.1.1.1.5.1, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en
cuenta la informacion «antiguan.
\
De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento de la firmeza
de la nueva informacion, se permite que ﬁaga valer la informacion del RUP }que esta en firme antes de iniciar el tramite
de renovacion, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente. Asf las cosas, para verificar que los efectos del
RUP na han cesada, es necesario que el certificado contenga la anotacién de que el inscrito, a mas tardar el quinto
dia habil dia habil de abril de cada afio, radico ante la camara de comerciq los documentos para la renovacion.

En todo caso, si tal circunstancia no ejstuviere inscrita en el certificado, se podra acreditar a través del medio
documental expedido por|la camara de comercio correspondiente.

|
|
‘ Asi, por no existir tarifa legal que permita establecer [a forma de acreditar el tramite de renovacion, la entidad estatal
1 debe verificar que el docu:mento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite.

|

Anexo: Certificado de &‘)z_ugo y_cumplimiento de los aportes al Sistemea Integral de Seguridad Social en salud,
f pensiones y |parznﬁscéle‘s {articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).
i Cuando el cferente sea u:na persona natural, podra diligenciar el modelo|sugerido en el Anexo correspondiente en

original, donde deje con;stancia del pagjo de sus aportes al Sistema de Seguridad: Sacial en Salud y/o de sus
empleados, al Sistema G?neral de Seguridad Social y Parafiscales, si hubjere lugar a ello.

‘ .
|
Dicho docurnento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes

| personzles y de los aportc?s correspondientes a la némina de los dltimos sae‘ls (6) meses, contados a partir de la citada
! fecha, en los cuales se ha‘ya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Dicha certificacién debe s:er firmada por el proponente y debera anexar fas planillas de pago de los seis (6) meses
anteriores a la presentaci;c')n de la propuesta. ‘

D

Ausencias de Inhablllda‘des e incompatibilidades para contratar con el Estado: Se verificara con una declaracion
11 | de la persona natural en la cual certifica due no esta incurso en inhabilidadés, incompatibilidades o prohibiciones para

I | . .
contratar con el Estado. Piligenciar la parte final del anexo correspondiente.

‘ : ,
19 | Anexo: Carta de Presentacion de la Prbpuesta, debidamente diligenciada y firmada por el proponente.

Anexo: Compromiso Anticorrupcién, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.

;13

14 | Garantia de seriedad de/la propuesta: I? propuesta debera acompafarse de una pdliza otorgada por una Compafiia

|
‘ de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar
|
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la seriedad de la propuesta presentada por el proponente, la suscripcion del contrato y la expedicion

ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecid, la cual debera contar con los reqrisitos descritos.

Razén por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta present
lo siguiente:

Asegurado/Beneficiario: Municipio de Fusagasugé NIT:

a)  Asegurado/Beneficiario: El Municipio de Fusagasuga NIT: 890.680.008-4
b) Cuantia:

de la poliza que

da se verificara

Cuantia  establecida  para  Mipymes 'y ¢}~ 10% del presupuesto dficial
Emprendimiento y Empresa de Mujeres.

Cuantia establecida para. otros mteresados en el d) 15% del presupuesto.-aoficial
proceso. :

e)  Vigencia: 3 meses calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso d

f}  Tomador/Afianzado: EI Proponente. Para efectos del Consorcio o Union Temporal, se debera indicar el

nombre de cada uno de los mtegrante

g)  Firmadel representante legal: La péliza deberé firmarse por el groponente (persona natural) o por parte

del representante legal de la empresa o del Consorcio o Unién Temporal proponente
h)  Recibo de pago: Debera aportarse constancia o recibo de pago de la pliza.
i) Objetoy nimero del proceso: Precisar el objeto y niimero del proceso de seleccion

No obstante, lo anterior la Entidad podré solicitar la prérroga de dicha garantia.

Todos los gastos relacionados con la suscripcion y prorrogas de la garantia de seriedad seran a cargo
El Municipio de Fusagasuga hard efectiva la totalidad. de la garantia de seriedad, a titulo de
por perjuicios en los siguientes casos:

1. Cuando el proponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado y
aceptado por el Municipio de Fusagasuga, no suscriba y entregue en debida forma los requisitos exigidos para

la ejecucion del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion de su

2. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta, en caso de
de Fusagasugé decida modificar el calendario de la convocatoria. Si por cualquier razén n

efectividad de la garantia de la seriedad de la propuesta, la Entidad podra demandar por la via ejecutiva el valor
asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta presentada, ya que queda expresamente claro
que la sola presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por parte de este Gltimo de todas las

condiciones de la invitacion.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD EN LOS

TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2

SENALA: “LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA

SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA",

e seleccion

del proponente.
indemnizacion

otorgamiento.

que el Municipio
0 se obtiene la

018, EL CUAL

8.1.2 DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA
S
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a, expedido par la Camara de Comercio

respectlva, en el cual cer‘tlf que que.

1. Efobjeto socia‘l es afin al reqderimiento de la presente invitacié
La sociedad esta registrada yltiene sucursal en Colombia;

2.
3. Lavigencia- dq la sociedad no puede ser inferior al plazo del co
4

El Repr@sentant@ Legal pose‘e facultades para comprometer

debera ddjunt?r el acto de drgano directivo que le da dicha faCl‘Jltad
5. Haber sido.expedido con fecha no mayor a sesenta (60) dias de antelacion a la presentacnon de la

propuesta. } ‘

n:

ntrato y un (1) afio mas;
a sociedad, y en caso tal que lo requiera

Certificado de Antece‘dentes Dis;cipilinanrios. El representante Ieggl y el proponente_no: deberdn fener

antecedentes Disciplinarios que le impidan contratar con él estado. La entidad hara la correspondiente verificacion
al momento de realizar Ia; Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta\

Certificado de An‘tec‘ed‘entes Fiscales. E! representante legal y el pror!Jonente no deberan tener antecedentes

fiscales que le impidan contratar con €l estado. La Entidad realizara la ¢
realizar la Evaluacion Juridica y dejar cbnstancia de esta.

orrespondiente verificacidn al momento de

Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal no deb.

eré tener antecedentes judiciales que le

|
impidar contratar con el‘ estado. La Ent|dc|d realizara la correspond|en
Evaluacion Juridica y dej‘ara constancia de esta.

te verificacion al momento de realizar la

Certificado de RegistrJ Nacional de Medidas Correctivas. El repres

MORA en el sisterna Re‘gistro Nacional de Medidas Correctivas RNM(
infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo/Nacional de Policia y Convivenci

correspondiente verificacion al momentode realizar la Evaluacion Juridica

entante legal_no debera encontrase en

 de la Policia Nacional de Colombia como

a. El Municipio de Fusagasugé realizara la
y dejara constancia de esta.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal

Certificado de Reglﬁstro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM

verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejaré constancia de esta.

|. La Entidad realizara la: correspondiente

Fotocopia del Registro Unlco Tributario Bl_JI

Registro Unico de Proponentes (RUP). Tratandose del tramite de reno
informacion para renovar su registro a mas tardar al quinto dia habil del
establecido en el articula
cuenta la informacion «antigua».

De esta manera, enel pemodo cornprendldo entre el momento de la solicitu
de la nueva informacion, se permite que haga valer la informacién del RUP

2.2.11.1.5.1, puede participar en los procedimientos de seleccién, debiéndose tener en

acion, la persona que haya presentado la
mes de abril, cumpliendo con el requisito

d de renovacién y el momento de la firmeza
que esté en firme antes de iniciar el trmite

de renovacior, cuyns efeptos no han cesado por encontrarse vigente.

|
Asi las cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, e

anotacion de que el inscrito, a més tardar el quinto dia habil dia habil de abril de cada afio, radicd ante la camara de

) \ !
comercio los documentos‘ para la renovacion.

5 necesario que €l certificado contenga la
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0s: Q

En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, se podra acreditar a t
documental expedido por la camara de comercio correspondiente.

Asi, por no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de renovacion, |

debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite.

ravés del medio

a entidad estatal

10

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento, de los aportes al Sistema Integral de Seguridad

pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).

Cuando el oferente sea una persona juridica, debera diligenciar y anexar en original, una certificaci

Revisor Fiscal, cuando de acuerdo con la Ley esté abligado a tenerlo, o por el Representante Legal cuando no.se
requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de

cierre de este proceso, se encontraba a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema General de
Integral y parafiscales, tal coma lo indica el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en ef cumplimiento

En caso de demostrarse por cualquier medio que ef oferente se encontraba en mora o simple retardo en el pago de

los aportes mencionados, se rechazara la oferta.

La certificacion podré ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la
firmada por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este ultimo deberd adjuntarse
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta profesional, y fotoc
de ciudadania

ESTE REQUISITO SE EXIGIRA A CADA UNA DE LAS PERSONAS JURIDICAS O NATURALES QUE

CONFORMAN EL CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL.

il certificado de

L:‘ocial en salud,

n firmada por el
Seguridad Social

as obligaciones
de este.

certificacion sea

pia de la cédula

1

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el
Estado: Se verificara con una declaracién de la persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.

Diligenciar la parte final del anexo 1.

12

Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el representante legat del

proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante

legal.

13

Anexo: Compromiso_Anticorrupcion, debidamenté diligenciado y firmado por el proponente. En caso de

consorcios y uniones temporales deberé ser firmado por el representante legal.

14

Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta debera acompaiarse de una pdliza otorgada por una Compafiia
de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar

la seriedad de la propuesta presentada por el propanente, la suscripcion del contrato v la expedicion

ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecido, la cual debera contar con los reqiisitos descritos.

Razon por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta present
lo siguiente:

a Asegurado/Beneficiario: El Municipio de Fusagasuga NIT: 890.680.008-4

de la pdliza que

da se verificara
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b Cuantia:

Cuantia ‘
Emprendimiento y Em

establecida

—

para: IMipymes oy
presa de Mujeres. i

0% del presupuesto oficial

Cuantfa establecida para otﬂ:s injte:resadoslen el

proceso.

-

i

5% del presupuesto oficial

c)Vigencia: 3 meses calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion

d)Tomador/Afianzado: Ef Proponente. Para efectos del Consorcio o Union Temporal, se debera indicar el nombre

de cada uno de los inte

grantes.

e) Firma del representant

representante legal de la empresa o del Consorcio o Unién Temporal

e legal: La poﬁza debera firmarse por el proponente (Eer ona natural) o por parte del

proponente

f) Recibo de pago: Debera aportarse constancia o recibo de pago de la poliza.

g) Objeto y nimero del

No obstante, lo anterior la Entidad podré solicitar la proroga de dicha garantia.

Todos los gastos relacion

El Municipio de Fusagasuga haré efectiva la totalidad de la garantia
por perjuicios en los smulente‘: casos:
3. Cuando €l proponente por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o

aceptado por el Mul

la ejecucion del contrato dentro de los tres (3) dias hébiles siguiente

4. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad d
de Fusagasuga decida modificar el calendario de la convocatoria
efectividad de la gar

asegurado, paralo
que la sola presen

NOTA: EL PROFONEN

TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO
SENALA: “LA NO EN[RFGA DE I.A\ GARANTIA DE SERIEDAD JU

SUBSANABLE Y SERA

\ g ;
proceso: Precisar el objeto y nimero del proces‘

ados con la suscripcion y prérrogas de la garantia

plmplo de Fusagasuqa no suscriba y entregue e

rantia de la seriedad de la propuesta, la Entidad
cual prestard mérito suficiente la propuesta pres

TE DEBERA ANE;(AR CON SU PROPUESTA

CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA”,

0 de seleccion

n debida forma los requisitos exigidos para
s a la comunicacion de su otorgamiento.

entada, ya que queda expresamente claro
acion de la propuesta constituye aceptacion plena por parte de este Gltimo de todas las
condiciones de la invitacién. w

POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL
JNTO CON LA PROPUESTA NO SERA

de seriedad seran a cargo del proponente.
de seriedad, a titulo de indemnizacion

caso fortuito, debidamente comprobado y

e la propuesta, en caso de que el Municipio
Si por cualquier razén no se obtiene la
odra demandar por la via ejecutiva el valor

LA GARANTIA DE SERIEDAD EN LOS

15

Autorizacion al represent'mte legal: Deé conformidad con el certificado de

de que las facultades del

el oferente debera presenhl el acta respechvan en la cual se autorizd, con g
proceso, al representante legal a firmar la oferta y celebrar el corresp

adjudicado.

En caso de consorcios o
ello hubiere lugar

lepresentante Iegal estén limitadas por razén de

uniones temporales, cada uno de los integrante

e existencia y representacion legal, en caso

nterioridad a la fecha de cierre del presente
ondiente contrato en caso de que le sea

s debera presentar la respectiva acta, si a

a naturaleza:o cuantia del negocio juridico,

|
A3 DCICUMENTACION PARA UNION TEMPORAL

0 CONSORCIO
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de estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion def Consorcio o
con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacién:

a)  Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.
b)  Ef porcentaje de participacion de los integrantes que conforman el proponente plural.
c) Sefialar las reglas bésicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y

de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades d
ejecucidn del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimi
Entidad contratante.

reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
Indicar el término de duracion del Consorcio o Union Temporal, en el cual no podra ser infe
ejecucion del contrato y tres (3) afios méas.

1 (¢

Anexo: Documento de constitucién del Consorcio o Union Temporal, Los proponentes que se presenten bajo una

responsabilidades: En el caso de la Unién temporal sefialar en forma clara y precisa, los térm%

d) Designar la persona que para todos los efectos representaré el Consorcio o a la Union Temporal y sefialara las

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno

Union temporal

sus respectivas
nos y extension
cadaunoenla
nto previo de la

rior al plazo de

de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera acompanarlos ylo acreditarlos en forma

individual, sin perjuicio del documento de constitucion del consorcio o unién temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la

por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones
obligatorio sefialar los términos y porcentajes de participacién de cada integrante en la pra
ejecucion del contrato, so pena de ser como consorcio.

Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP Iy debe corresponde
de consorcio social. '

objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira

ey con el dnico

temporales es
puesta y en la

r al documento

8.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITANTE

. CAPACIDAD FINANCIERAMINIMA =

019 de 2012y el numeral 3° del articulo10 y el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, atendiendo a
y naturaleza del objeto a contratar, asi como el analisis del sector, se ha determinado que la capacidad finan

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 dela.Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 Jiél Decrefo Ley

de verificacion a todos los proponentes que muestren interés de participar en el presente proceso de contratacion.

La informacion financiera ser4 tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Reg
Proponentes, por lo que los datos que lo conforman deberan estar vigentes y en firme. Para que la Alcald
Fusagasuga pueda evaluar la capacidad financiera y patrimonial, de modo que se asegure a la entidad

objeto contractual libre de riesgos econdmicos, el proponente debe cumplir con los indicadores financier
continuacién; ' ' i

las condiciones
iera sera objeto

istro Unico de
a Municipal de
a ejecucion del

solicitados, a
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. : 5 !
Los indicadores para verificar seran los aiguient‘es (
e - Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente,

‘ o Nivel de endeudamiento: Pasivo total sobre activo total.
\ o Razonde cobertura de intereses: Utlhdad operacional / Gastos de mtereses
|

| ‘
' | Para el calculo de los mchcadolreu financieros, se tomara la Ultima informacion fi nanmera registrada en el RUP, que se
| | encuentre en firme a la fecha de presentaclén dela propuesta.
|

\

|

|

|
Cuando se trate da Consoruosl Uniones Temporales u otra forma asociativa, os documentos. soporte de la informacién

financiera deberan presentarse c?n los términos sen:alados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los integrantes.
El Municipio de Fusagasuga si lo considera necesano se reserva la facultad de solicitar lnfom1a0|on adlcmnal con ¢l fin de
verificar ylo aclarar los datos reportados‘en los certlf cados requendos

La informacion financiera sera verificada.en el Reglsiro Unico de Proponentes RUP, el cual debera estar wgente

. ;' ,
Para que la propuesta sea admﬂtﬂda, se deben cumplir los siguientes indicadores: :

i
I

1 El proponente debera acreditar un inclic(e de Liquidez mayor o igual a 1,50 puntos, el cual se obtiene de la siguiente
formula: 1

|
* indice de Liquidez (activo corriente / pasivo corriente): = 6 = a: 1,50
| ) ‘

En el caso de los Con30|pios o Uniones Temporales, el indice de liquidez se calculara sumando las partidas de cada
integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi; ‘

(ACT%P1) + (ACZ'%P2) + (AC..N'%P...N) | (PCT"%P1) + (PC2'%P2) + (PC..N"%P...N)
|

Donde

|

|

‘ \
| AC1= Activo corrienteintegrante 1,2 ....N

| %P1= Porcentaje de P;al‘ﬁcipacién Integtante 1,2 ...N
‘ PC1= Pasivo corriente Integrante 1,2 ....N

|

|

|

i

|

|

\

ENDEUDAMIENTO

o Elproponente (J‘eberé acreditar un Nivel de endeudamiento menor o igual al 59% el cual se obtiene de la

siguiente férmulg:

indice de Endeudamiento (paéivo total / activo total) x 100: < 6 = a: < 59%

| En el caso de hos Consorcios 0 Uniones Temporales, el Nivel de Endeudamiento se calculara sumando las
| " partidas de ¢ada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

‘ (PT1"%P1) + (PT2'%P2) + ( PT...N%P...N) | (AT1*%P1) + (ATZ'%P2) + (AT...N"%P...N)
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Donde
PT1= Pasivo Total integrante 1,2 ....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1, 2 ....N
AT1= Activo Total Integrante 1, 2 ....N

¢ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

El proponente deberé acreditar una razon de cobertura de intereses mayor.o igual 1,97, la cual §
siguiente formula;

Razon de cobertura de intereses (utilidad operacional / gastos de intereses): 1,97

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de Razon de Cobertura de Intereses, se

calculara sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su
participacion asi:

(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + ( UP...N*%...N) / (GI1*%P1) + (GI2*%P2) + ( GI...N*%...N)
Donde

UP1= Utilidad Operacional integrante 1, 2 ....N
%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ....N
Gl1= Gastos de Intereses Integrante 1, 2 ....N

NOTA: A fin de calcular este indicador, en los estados financieros aportados por el proponen
discriminados los gastos de intereses.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros y de capacidad residual solicitados, la
evaluada como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Cuando alguno de los indicadores financieros registrados en el RUP, sea re
INDETERMINADO, este sera verificado como CUMPLE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, y at
organizacional sera objeto de verificacion a todos los proponentes que demuestren interés en participa
proceso de contratacién, sin calificarse en cuanto no es factor de comparacion de las ofertas.

La capacidad organizacional requerida es la siguiente:

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

¢ obtiene de la

e, deben estar

portado como

ondiendo a las
condiciones y naturaleza del objeto a contratar, asi como el analisis del sector, se ha determinado que la capacidad
ren el presente

porcentaje de

propuesta sera

b e
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¢  Elproponente debera acreditaruna rentabilidad sobre patrimonig
la siguiente formula:

Rentabilidad del patrimonio (utilidad operacional / patrimonio) x

mayor o igual al 0,08 fa cual se obtiene de

100: > 6 =2a:0,08

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la rentabilidad sobre patrimonio se calculara sumando

las partidas de|cada integrante ponderadas de acuerdo con su

(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + ( UP...N*%P...N) / (PT1*%P1) + (P
Donde

"UP1= Utilidad Pperacional integrante 1,2 .....N
%P1= Porcent?je de Padicipabién Integrante 1,2 ....N
PT1= Patrimonjo Total Integrante 1,2 ....N

AT= Activo Toi';al

|
RENTABILIDAD SOBRIT. ACTIVOS
|

El proponente deberé acreditar una rentabilidad sobre activos mayor o ig

En el caso de los Consprcios o Uniones Temporales, la rentabilidad sc

partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de
|
(UP1*%P1) + (UPE!*%Pi) +(UP..N*%P...N} / (AT1*%P1) + (AT2*%P2)

Donde ;

‘ ‘
UP1= Utilidad Operacional integrante 1, 2...N

%P1= Porcentaje de Pal;ﬁcipacién Integrante 1,2 ....N
AT1= Activo Total Integrante 1,2 ....N

porcentaje de participacion asi;

T2*%P2) + (AT...N*%P...N)

yal al > 6 = a: 0,04

bre patrimonio se calculard sumando las
participacion asi:

+ (AT..N*%P...N)

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Para verificar la capacidad financiera y: organizacional de los proponen
informacién financiera qu‘e se relaciona a continuacién, de conformidad ¢
avalados con la firrna de }quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
de origen: C

(i) Balance general
(ii) Estado de resultacios :
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el PI

CONVERSION DE MONEDAS

tes extranjeros, estos deben presentar la
on la legislacion propia del pais de origen,
acuerdo con [a normativa vigente del pais

an Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
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Los proponentes extranjeros, deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en ef cual fueron
emitidos, con la respectiva conversion a ddlares de los Estados Unidos de Norte América y adicionalmente en pesos
colombianos. Para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

8.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

. REQUZSITQ,S;TECNIC;QS MINIMOS’/HABILITANTE‘S;

£

E! oferente que esté interesado en participar debera cumplir con la documentamon y requlsnos Ios cuales
como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a contmuamon

son calificados

1

8.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

COMO EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA, EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR TENER INS
RUP, LOS SIGUIENTES CONTRATOS:

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el propd
los miembros del Consorcio o Unidn Temporal, debe acreditar mediante la informacion contenidaen e
de Proponentes (RUP) la ejecucién de minimo uno (1) y méaximo (4) contratos relacionados c(

presente contrate. Cuya sumatoria de los contratos ejecutados y liquidados expresados en salarios minimos

mensuales legales vigentes deberéa ser igual o superior al 100% del valor total del presupuesto ofic
proceso.

La totalidad de la experiencia aportada debera contener por lo minimo uno (1) de los cédigos segin
de Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta el tercer nivel de clasificacion es decir h
descritos en el item 3.9 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CRITOS EN EL

nente o uno de
Registro Unico
n el objeto del

al del presente

el Clasificador
asta la CLASE

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

SEGUIMIENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCI

ON

80000000 80140000 80141700 Distribucign

55000000 55100000 55101500

impresa

Publicaciojes
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| Esta verificacion se realizaré respecto de los contratos que se mdlquen en el ANEXO DE FORMATO DE
f EXPERIENCIA DEL PRPF‘ONENTE el cual debera ser diligenciado por todos Ios proponentes

Que, el valor sumado de} los coniratos que se certifican debera estar ejecutados y liquidados expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) sea igual o superior al valor total del presupuesto oficial
estimado parala presento contratacion expresado en (SMMLV).
Los cadigos exigidos po‘dran encontrarse en uno o varios de los contratos aportados (méximo cuatro (4)); en todo
caso, ¢ada contrato deI‘tadO deberd estar clasificado en por lo menos uno (1) de los codigos sefialadas en el cuadro
anterior.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefialada, el proponente deberéd diligenciar el Formato de
Experiencia del Proponente, indicando con cuales, de las contratos reportados en el RUP, considera que acredita
su experiencia.

donde se pueda verificar el objeto del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia en las

siguientes actividades: Dentro de los cudles se demuestren haber ejecutado COMPRA DE BONOS O

TARJETAS REDIMIBLE
Las anteriores aclividades se deberan acreditar en cada una de las cerfificaciones aportadas para cumplir con el

requisito de expenenm‘a Las certlflcamones deberan ser expedidas |por el representante legal o funcionario
competente de la respectiva entidad publlca o privada contratante.

Nota 1: Para las certifi cac:lones expedidas por entidades publicas, la certificacion debera suscribirla el respectivo

ordenador del gasto o ql funcionario autonz ado. ‘ ‘
Nota 2: Para las cer‘tlfcamones expedtclas por entidades pl'ivadaF, la certificacion deberd suscribirla el
representanie legal, contador, o el revisor fiscal si es el caso, o por la persona competente o designada para tal fin
por parte cel contratanté

Nofa 3: Se acepta comp equivalente g la certificacion de cumplimiento|de los contratos ejecutados, copia de los

I

|

|

|

|

\

|

|

|

\

|

|

} mismos, siempre que s¢ acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la
} ‘ informacion antes sefialada.

|

|
\
|
|
|
\
|
1
I
|
|

|
|
; | El oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad o empresa contratante de cada uno de ellos,
|
\

[Z:]

Nota 4: Es preciso sefalar que la informacion aportada en las certificaciones adicionales requendas por la Entidad,
corresponde a informacion complemen{ana ala experiencia registrada en el RUP, la cual se verificara directamente
por |a entidad. \ ’

Nota 5: Para la verifi cacmn del requ131to habilitante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta lo

siguiente: ‘

\
a) Todoslos propbnentes deberan relacionar, en el ANEXO FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

| e " . . .
los contratos que el Municipio debe tener en cuenta para verlflc‘ar la experiencia. Para validez del Anexo

. ] - 4 ‘ 0 . »
Formato Expe‘rlencla del proponente se debe tener en cuenta las siguientes observaciones:

. Est;e Anexo debera diligenciarse para acreditar la ereriencia exigida.
. Paria cada contratg se debe indicar si se ejecutd en|forma individual (1), en consorcio (C) o en

|

|

\ union temporal (U.T). ‘

! +  Enlcaso de contratos jecutados en Consorcio o Union Temporal se debera informar el valor
3 correspondiente a su porcentaje de participacion en el contrato,»exprésado en pesos del afio
|

|

|

=S

de celebracion delicontrato.

\
| |
i ‘ Pagina 36 de 63
|
|
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*  Este anexo debera diligenciarse en todas las columnas. La informacion incliida en &l sera

responsabilidad del proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.

b) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Unién
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unidn Temporal, seglin se indique en las mismas, o en el contrato

ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

¢) En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, ia experiencia habilitante sera la sumatoria de las

experiencias de los integrantes que la tengan.
d) Se tendrén en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que renarn

los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El Municipio podra verificar la informacion contenida y

podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.
e) Laexperiencia de los socios de una persona juridica se podré acumular a la de esta, cuandg
con més de tres (3) afios de constituida,

f)  El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certiflcamones emitidas por el mismo, ni

por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

g) El oferente extranjero deberd cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y oblig
la legislacion de su pafs. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

8.3.1.2 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

Adicional a la informacion contenida en el RUP, el Proponente debera acreditar la experiencia de la siguiente

manera:

1). El Proponente debera relacionar minimo uno (1) méaximo dos (2) certificaciones de contratos
siguientes condiciones:

—  Cada certificacion aportada debe estar debidamente registradas en el Registro Unico de

RUP y clasificadas en por lo minino tres (3) de los cédigos UNSPSC sefialados en el presen
—  Que los contratos hayan sido suscritos, ejecutados y terminados ylo liquidados. No se aceptan

contratos en ejecucion,
~  Que los contratos aportados para acreditar la experiencia tengan relacion con su objeto ¢o
—  Que la sumatoria de los montos de los contratos allegados mediante certificacion, expresad
sea igual o superior al valor del presupuesto oficial estimado,
— Los certificados con los cuales se acredite la experiencia mencionada deberan ser ex
empresa competente, no se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o interver
a la empresa contratante; asi mismo, las certificaciones de experiencia se consideran e
la gravedad del juramento y por tanto el contenido se desvirtiia con prueba en-contr;

LAS CERTIFICACIONES DEBEN, INDIVIDUALMENTE, CONTENER COMO MINIMO LA
INFORMACION PARA QUE SEAN VALIDAS:

a. Nombre de la entidad o persona contratante

que redinan las

la totalidad de

ella no cuente

arse conforme

Proponentes -
te documento.

ntractual.
o0s en SMMLYV,

pedidos por la
tores externos
pedidas bajo
rio.

SIGUIENTE
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b.  Nombre del Contratista, si se trata de un consorcio o union temp

| lo conforman, ?dicionaﬂ se debe indicar el porcentaje de particip

| c. Nimero del coptrato (si tiene)’
| d. Objeto del contrato
e. Término de eje}cuci()n del contrato (Fecha de suscripcion y/o inic
} (dia, mes y afio)
| f.  Fechade expe‘dici()n de la certificacién (dia, mes y afio)
| g. Nombrey ﬁrm‘a del represenfantee legal o persona autorizada
| contrato
; h. Direccidn y teléfono de la entidad o persona contratante,
siministrada.
i. Cargoy firma

: fin.

]

Je quien expide la certificacion, sea el representante legal o la persona autorizada para tal

oral se debe sefialar el nombre de quienes
acion de cada uno de sus miembros.

io (dia, mes y afio) y fecha de terminacion

para expedir la certificacion h. Valor del

donde se pueda verificar la informacion

como complemento, ¢

requisito.

El Municipio de Fusagas
informacién suministr:

El Registro Unico de P
juridica, financiera, orga

acreditar experiencia.

Para tal efecto, los contr

documentos no se obti

lo anterior, log contratos que no se encuentren relacionados en el

oficial del presente proceso.

de terminacion, dividiendo el valor del contrato por el salario minimo legal

gpiér del contrato y/o del acta de liquidacion del mismo. Si aun aportando estos

Nota 1: Cuando i certificacion no contenga la totalidad de la infomrién minima solicitadas podré anexar

ene la informacién requerida, no sera tenida en cuenta para el cumplimiento de este

Lga se reserva el derecho de verificar el contenid\o de las certificaciones y/o los documentos

que aporte para acreditar la experiencia, y en el caso de establecer que los datos consignados en las mismas no
son veridicos serd REGHAZADA, es decir, si se llegase a verificar /a falta de veracidad o alteracion de la

‘ ; |
da en los documentos que integran la propuesta,

ocasionara su no habilitacién y en

este caso, e/ oferente de la misma, se haré acreedor a las consecuencias previstas en la Ley.

los Proponentes acreditan su capacidad
es la prueba de tales condiciones. Por
RUP, no seran tenidos en cuenta para

roponentes es el instrumento a fravés del cual
hizacional y ex;jerieancia. E! certificado del RUP

|

\

1

. Nota 2: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un valor igual o superior al presupuesto
| :

|

|

|

|

"atos aportados ideben ser llevados a salarios minimos mensuales legales conforme af afio

mensual vigenté a la fecha de terminacion,

1 del afio que corresponda.
|

i

\
Y utilizando la siguiente { ormula: VP = Vk | SMft; donde:

|
I VP = Valor presente de los Contratos ej§cu1:ados VK= Valor del contrato
SMft = Salario minimo a|la fecha de terminacion de los contratos

Se verificaré a partir de I‘a informacion que suministre el interesado en el
certificacionas o minutas de los contrataos ejecutados.

a la fecha de:terminacian.

formato anexo para ello y sus respectivas
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Para el caso de las entidades publicas sera suficiente presentar las minutas de los contratos o las|
expedidas por la misma con los requisitos relacionados en el Gltimo parrafo de este numeral ¢
referencia expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

praceso. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar
los socios escindidos y se contabilizara segin lo disponga en los pliegos de condiciones.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

onde se haga

Todos los integrantes de la estructura plural deberén acreditar experiencia relacionada con el objefo def presente

certificaciones

a cada uno de

CARTA DE PRESENTACION Y APLICACION DE LOS PROCESOS TECNICOS ESTABLECIDOS
TECNICO

El proponente deberd manifestar en el anexo Carta de aceptacion de condiciones técnicas min

EN EL ANEXO

cumplimiento a todas las actividades establecidas en el anexo técnico que hace parte integral del presente estudio.

imas que dara

Consideraciones sobre la experiencia exigida en el presente proceso de contratacion: EI Manual para determinar y
habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia com
Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del
referido manual indica que “/a experiencia requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y proporcid
contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del ¢
La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato 2

La experiencia de los Proponentes requerida en el presente proceso de seleccion esta determinada atendiendo las cg
del contrato que, para estos eventos, estan determinadas en el presente proceso.

REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS- DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTIL
TRADUCCION CONVALIDACION DE TiTULOS - (Las reglas sobre estos aspectos se encontrara conten
condiciones.)
|- 9. CRITERIOS Y: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Una vez el Municipio haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de cumplim
Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en alguna causal de rechazo, se procedera a
habilitadas, la oferta mas favorable sera aquélla que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos
soportados en los puntajes que se sefialan a continuacién, sobre una base de mil (1000) puntos. En consec
favorable para la Entidad sera aquella que obtenga el mayor puntaje.

2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: Articulo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento més favorable. La
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del cor

(a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas

0 “el conocimiento del
contrato”. A su vez, el

ontrato a celebrar. {...)

ndiciones y exigencias

calificar las propuestas

uencia, la oferta mas

sera la que arroje el mayor puntaje, resultado de la ponderacion de los elementos de calidad y precio, atendiendo lo dispuesto en el articulo

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorabile teniendo en cuenta:

(b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio para |

verificar los requisitos

nal a la naturaleza del

celebrar.”

, LEGALIZACION Y
dos en el pliego de

ento de la Cabacidéd

de calidad y precio

entidad Estatal debe
tratista.

a entidad

A
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1 este sentido, se establecieron los dos criterios (pre¢io y calidad) como factores de seleccion, y adicionalmente se le incluyd un puntaje
por incentivo a la industria nacional, al personal con discapacidad con el deseo de contribuir en alguna medida a incentivar la generacion
de empleo a favor de los nacionales y dlscapamtadog incentivo para promover y facilitar |a participacion en los procedimientos de seleccion
cqmpptmvos de las Mipymes domiciliadas en Colombia y emprendimientos y empresas de mujeres. La evaluacion de las ofertas se realizara
sc‘Jbre la base de MIL (1000). ‘

m

La ponderacion de las propuestas se reahzarcl teniendo en cuenta elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas
sefialadas en el pliego de condlclones aphcando los sngmentes factores. De conformidad con los decretos reglamentarios en la materia.

Factor econdmico valor de la propuesta incluido (incluido I.V.A.) 500 PUNTOS
Emprendimientos y empresas de mujeres 2 PUNTOS
Incentivo para Mipymes i 2 PUNTOS
Apoyo a la industria naciona 100 PUNTOS
Factor técnico y de calidad 396 PUNTOS
TOTAL ‘ 1000 PUNTOS

Con el (los) proponente(s) que haya(n) quedaclo habilitado(s) técnica, financiera y juric‘iicamente El municipio procedera a realizar la
ev aluaclon dle las ofertas. Estas ofertas seran denominadas “ofertas o proponentes habiles”

9.11 PROPUESTA ECONOMICA (500 PUNTOS)

Lcl)s proponentes deberan presentar como parte de su propuesta, una Oferta Econocha en los términos y condiciones descritos en el
presente estudio previo y en el pliego de condiciones. Para este fin, el proponente debera diligenciar el ANEXO "OFERTA ECONOMICA™

y remstrar en la plataforma SECOP III‘ las dos (2) Ilneas dispuestas en la seccidon econdémica del proceso, ast:
\
| |

1.} PRIMERA LINEA : Los proponentes deben realizar en |a Plataforma SECOP II, el diligenciamiento de: PRIMERA LINEA =Diligenciar
|
|

al “VALOR DE SU OFERTA ECONC'MICA" sin que sobrepase el valor del presupuesto oficial y Anexar el “FORMATO DE OFERTA

‘ ECONOMICA” ‘

: La Evaluacion Econdmica se llevara| a cabo medlante este Formato, para lo cual, el proponente previamente debera diligenciar el

“FORMATO DE OFERTA E CONOWIlC,‘ "y el valor resultante (VALOR DE OFERTA ECONOMICA), No podra exceder la sumatoria de
los Valores unitarios Techo, establecidos por la ent|dad es decir que no podra superar el valor.de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES

CUAT ROCIENTOS SETENTAY NUEV‘E MILTRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO |PESOS MICTE ($ 304.479.354,00)., incluido IVA,

e lmpuestos de Ley, gastcs y demas: co‘stos directos e indirectos a que haya lugar.

Le‘a metodologia para realizar la evaluaqnon de la propugsta econdmica — Asignacion de Puntaje, se encuentra descrita a continuacion: La
Evaluamon de la Propuesta Econdmica ysu correspondiente asignacion de puntaje (méximo de 500 puntos), se llevara a cabo, de acuerdo

c?n el método escogido de forma aleatona para la pondleracion de la oferta economica:

; Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
. Menor valor
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[Para Ia determinacion del método de ponderacion a utilizar, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cani
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia {en su
hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). que rija al dia Habil anterior de la Audiencia de Adjudicacid

prevista dentro de la Resolucion de Apertura del proceso, aun cuando se modifique posteriormente mediante ade
Proceso de Contratacion. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos de los centavos de la TRM, esta
se presenta a continuacion.

la ponderacion de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia habil anterior a la fecha de la audielEcia de adjudicacion;

bio Representativa del
sifio  web:  hifps/
n, La Entidad realizara

das, en desarrollo del
lecidos en la tabla que

Rango TRM (Inclusive) Niamero Método

De 0.00 a2 0.24 1 Media aritmética

De 0.25a049 2 Media aritmética alta

De 0.50 2 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 2 0.99 4 Menor valor

propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econd

Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién ¢

Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
¥
- X
X = —
ATy )
i=i

Donde,
X= Media aritmética.

x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

o P . ot N 5 -~V . &
fnciuly & valor del madime puntae] x (1 - (X—g-i)) para valores menores o iguales a X
Puntajei=

, i s o ARV -
el valor del méximo punialel x (1 -2 @—X—L’)} para valores mayores a X
X = Media ariimética.

Vv, = Valor total de cada una de las Oferias i, sin decimales.
‘| i = Numero de oferia.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la dif
aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las

mica.

e la proximidad de las

erencia entre la media
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Consrste en la determinacion de la medi
de tas Ofertas vélidas y la asignacion d
aphcar las siguientes formulas:

KTHG,X*F}?
2

|
|
|
; D({)nde,
X, = Media aritmética alta
T/;,m = Valor total sin decimal

-J Hoclulr of valer dat

= Numero de oferta.

~—

Er
ari

;. Media geométrica con presupuesto o
\

Consr te en establecer la media geomét

= Promedio arifmético de Ias ofertas vélidas

TR

alXy

Punlajei= hi?“;@%zm o vator del
|
|
|

Donde,

X4 = Media aritmeética alfa

V = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertz

el ¢caso de Ofertas econdmicas con v
tmética alta y el valor de la Oferta, co

ia aritmética entre el valor tofal sin decimales de
e puntos en funcién de la‘proximidad de las Ofe

=s de la oferta mas alta

X4V
muniaie; " :

x(1-(=%

)) para valores m

XA -¥

aximeo puntglel X : ’)) para valores

-2+

alores mayores a la media aritmetica alta se tome
mo se observa en la formula de ponderacion.

ficial

rica de las ofertas vélidas y e presupuesto oficia

la Oferta vélida mas alta y el promedio aritmético
rtas a dicha media aritmética, como resultado de

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

enores o iguales

mayores a X,

1S |

ra el valor absoluto de la diferencia entre la media

un nimero determinado de veces y la asignacion

de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a\dlcha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguica. Para el calculo dz la media geometnca con presupuesto oficial se tendra en m*enta el niimero de Ofertas vélidas y se incluira el

presupuesto oficial, del Proceso de Contratacuon en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

10-12

13-15

antenor mediante la siguiente formula:

ia geométrica con la inclusion del presupuesto

Y |asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas $e incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.
Postenormente se determinarj la mec

oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro
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Gpo = """ /POX PO X . X PO, X Py X Py X .. X B,

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Namero de Ofertas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente

Gpo'~V;

Cdel maximae puntalel X (1 — (—G——-}) para valores menores o iguales
PO
a Gpp
Puntaje i = Unclal el vator del méxime purdajel x (1 -2 ({&G"im)) para valores mayores a Gpy
o
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara
diferencia entre fa media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta como se observa en la férmula d

Menor valor
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de la Ofe

menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método se p
el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Uncluir el valor del maximo puntaje] x { Vagn )
Vi

Puntaje i =

Donde,

Van=Menor valor de las Ofertas vélidas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Namero de oferta.

procedimiento;

el valor absoluto de la
> ponderacion.

rtas a dicha Oferta de
rocedera a determinar
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Nota 1: Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtiene
|
| | y
‘ N‘ota 2: En caso de presentarse una so‘la propuesta o quedar una sola habilitada no se
‘ m‘élxima a dicha propuesta, en cuanto & Oferta Econdmica se refiere.

| .
Nota 3: Los proponerites deben realizar en la Plataforma SECOP I, el diligenciamiento

‘ \ |
Los praponentes deben realizar en la Plataforma ¢ SECOP 11, el diligenciamiento de: P

O‘FERTA ECONOMICA”, sin que sobrépase el valor del presupuesto oficial y Anexar el

N‘ota &: Para la presentacion de la Ofert‘a Econdmica y/o el diligenciamiento del FORMA‘
ln‘clwr los costos directos, indirectos, lmpuestos Nacionales y Distritales (si hay lugar a e
otra erogacion necesaria para la ejecumon del contrato resultado del presente proceso,
contempladas en el presente estudio plewo y €l pliego de condiciones.
qu Valores Ofertados y las correspon‘dientes especificaciones técnicas, formaran part
ganador. ‘

|

N‘ota 5: los valores ofertados en el FO‘RMATO DE OFERTA ECONOMICA y Ia Plataf
enteros sin decimales en cuanto al valor unitario IVA incluido y a los valores totales.

| |
Para efectos de calculo, el valor unitario antes de IVA
valor estimado del contrato. ‘

En el evento, en que las propuestas cuenten con valores que contengan decimales;

dqcimales son iguales o superiores a !‘30 0 en caso contrario se mantendra el mismo e

-| Formato de Oferta Econdmica, si el v‘alor ingresado es calculado con Porcentaje de d

No genere nlimeros decimales, es decir que se encueritre redondeado a ,00
\ | ‘

a

y el IVA podrén conservar dos (2

| | )
El Municipio tiene la facultad de realizar la Correccion Aritmética de los Valores Unit
Econdmica por “Ajuste al Peso”, razon por la cual, .l Proponente asume el Valor T

respectivos efectos en la Evaluacion E‘con()mica, en aras de garantizar el principio de
sobre lo procedimental.

Nota 6: Precios Artificialmente Bajos: Ante la posibilidad de presentarse ofertas con Prec
a lo sugerido por fa Agencia Nacional d‘ ‘
artificialmente bajas en Procesos de pmntrataclon"‘ respecto de la cual segun el “Nlu‘
pl‘Jeden ser artificialmente hajas”, adopt

Comparacién Absoluta y cuando se
el‘ecmones que permitiran al Municipio obtener un Valor Minimo Aceptable; Las O
del PORCENTAJE MAXIMO DE DESCUENTO: 20% (Comparacion Absoluta) o
(c‘omparaclon Relativa), les seré apllcédo los pasos para manejar las ofertas artificialm
de Aclaraciones, 3. Andlisis y 4. DeClSIon de la entidad.

\
EI anilisis de que trata esta nota se ‘aphcmn tanto al valor total de la oferta como

|
ofertado para los bonos y al precio unitario de la C‘lml‘-‘kl tipo polo.

T

en
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\ A
En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion. Para todos los métedos descritos se tendréa en cuenta hasta el séptimo (79) decimal def valor obtenido como puntaje.

n cero (0) puntos en la oferta econémica.

plicara ninguna férmula y se asignara la puntacian

de:

RIMERA LINEA =Diligenciar al “VALOR DE SU
“FORMATO DE OFERTA ECONOMICA”

O OFERTA ECONOMICA, el proponente debera

llo), tasas, contribuciones, estampillas y cualquier
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas

e del contrato que se celebre con el proponente

orma SECOP II, deben ser incluidos en nimeros

decimales, conforme a la Nota 3 del numeral del

la Entidad aproximara al siguiente entero, si los
ntero; Adicionalmente se sugiere que, dentro del
escuento o de similar Formulacion, se valide que

arios ofertados a fravés del Formato de Oferta
otal corregido de la Propuesta Economica y sus
supremacia o prevalencia del derecho sustancial

os Artificialmente Bajos, El Municipio , en atencidn

e Contratacién Piiblica - Colombia Compra Eficiente, aplicara la “Guia para el manejo de ofertas

meral Il Herramientas para identificar ofertas que

tara de pre@entarse menos de cinco ofertas validas, la herramienta descrita bajo el criterio de
presenten (‘]I‘ICO o0 mas ofertas vélidas, optara por la'herramienta de Comparacion Relativa,
fertas Economlcas que se encuentren por encima

te bajas a través de 1. |dentificacion, 2. Sohcntud

de manera individual, al gasto administrativo
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Nota 7: La presentacion de la propuesta constituye una manifestacion explicita de que el Proponente ha efectua

Unitarios, dados por la entidad.

Nota 9: La ponderacion de las Ofertas Econdmicas sera realizada por la Entidad y sera publicada a través de la
Solo serén ponderables las ofertas Econdmicas, que se encuentren habilitadas en los tres aspectos (Juridico, Fin
Técnico}

NOTA 10: ES CAUSAL DE RECHAZO LO SIGUIENTE:

Diligenciar en la Primera Linea de ta Seccién Econdmica de la Plataforma SECOP I, y en el anexo de su oferta ¢

Unitario dado por la entidad, de alguno de los items ofertados.

*  Presentar diferencia entre el valor ingresado en la de la plataforma SECOP Il y ef VALOR obtenido a tray
del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, en el concepto: VALOR DE OFERTA ECONOMICA.

La presente causal de rechazo es prevista, dada la necesidad de garantizar la exactitud en los datos

Plataforma SECOP Il y del mismo modo, garantizar el correcto célculo de los Valores a Facturar.

dentro de los valores unitarios ofertados en el Formato de Oferta Econémica, de conformidad con fa nota No. 5 del

i,

«  Adjuntar un Formato de Oferta Econdmica, que no haga referencia al tltimo y Oficialmente publicado por
la plataforma Secop II.

al igual que la manipulacién indebida de las férmulas y resultados del Formato de Oferta Econémica.
»  Modificar el valor nominal de los bonos, ofertar un gasto administrativo superior al techo establecido por
IVA sabre una base o tarifa distinta a la sefialada.

10.2 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD (396 PUNTOS)

El factor técnico y de calidad tendra un puntaje maximo de TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS (396) PUNTOS y ser
respecto de las propuestas que hayan cumplida con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en el pro

La asignacion de puntaje se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

| de la documentacion que compone el presente proceso de contratacion, el objeto a contratar, precios, Descripciones, Cantidades, plazos,

Régimen Tributario y Juridico, especificaciones técnicas, econdmicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del contrato y demas
elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucion del contrato sobre ef valor Ofertado; por lo tarito, el Proponente debe
proyectar el Valor de su Oferta Econémica de forma responsable y seran de la exclusiva responsabilidad del Proponente, los errores en
que incurra al indicar el precio ofertado en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se detiven de dichos errores.

Nota 8: Para el diligenciamiento del formato de Oferta Economica, el oferente deber4 tener en cuenta fo establecido a través de las
Variables que soportan el valor del contrato y los requerimientos del Anexo Técnico. El oferente NO deberd exceder los Precios Techo

sobrepase el valor del presupuesto oficial TRESCIENTOS CINCO MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS MI/CTE ($ 305.129.943,00) incluido Iva y en el Concepto VALOR DE OFERTA ECONOMICA o exceder el precio techo

La unica diferencia admisible para la entidad es dada a través de la correccion Aritmética, generada por el uso de nGmeros decimales

SERA CAUSAL DE RECHAZO NO DILIGENCIAR TODOS LOS ITEMS PREVISTOS EN EL FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

e Sera causal de rechazo no adjuntar el Formato de Oferta Economica, a través de la Seccion econdmica de la plataforma SECOP

«  Modificar los item, Descripciones, Caracteristicas, Sedes, Cantidades, Precios Techos Unitarios dados por la Entidad, Valor Total,

0 un estudio completo

Plataforma SECOP |I.
anciero - Econdmico y

conomica un valor que

és del diligenciamiento

suministrados en la

presente Numeral,

la entidad, a través de

a Entidad, o liquidar el

a evaluado Gnicamente
ceso de seleccian.
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10.2.1. ESTRATEGIA DE PROMOCION: HASTA 198 PUNTOS

Sé asignara un puntaje méaximo cle CIENTO NOVENTA Y OCHO (198) PUNTOS al proponente que ofrezca la mayor cantidad de bonos

i| adicionales a los QUINIENTOS VEINTITRES (623) bonos establecidos, por val?r de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS (§336.420), de acuerdo con las condiciones previstas en el proceso de seleccion.

La asignacion de puntaje se efectuara de la siguiente manera:

o  Primer mejor ofrecimiento: 19§ puntos.

o  Segundo mejor ofrecimiento: “150 puntos.

o Tercer mejor ofrecimiento: 100 puntos.

o  Los demas ofrecimientos; 0 p ‘mtos.

Para efectos de la evaluacion, (inicamente se tendran en cuenta los bonos adicionales ofrecidos de manera expresa, verificable y sin costo
aqici0|1al para la entidad. I proponente deberé indicar claramente la cantidad de bonos| adicionales que ofrece y las condiciones para su
redencion. ‘

10.2.2. DESCUENTO' ESPECIALES: HASTA 198 PUNTOS
|

Se asignaran CIENTQ NOVENTA Y OCHO {193) PUNTTOS al proponente que se compr‘om,eta a ofrecer una jornada especial y exclusiva |-
para los funcionarios cle la Alcaldia, con una duracién minima de dos (2) horas, durante I? cual puedan redimir los bonos correspondientes
y ?cceder a descuentos especiales adicioriales a los descuentos que el establecimiento ofrezca habitualmente.

Para cbtener el puntaje, el proponente Qet)era incluir expresamente este compromiso en su oferta e indicar las condiciones de aplicacion
de fos descuentos, ast como el mecanismo de coordinacion y programacion de la jornada especial.

NOTA: Si se presentan dos 0 més propuestas con iguales especificaciones técnicas para obtener el méaximo puntaje en el aspecto técnico,
se les asignara el mismo puntaje.

10.3 CRITERIOS DIFERENCIALES

De conformidad con ef articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adicion6 el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del

Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual dﬂspone que la entidad debe incluir condiciones o
criterios habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de rpujeres con domicilio en el territorio nacional asi

como criterios diferenciales para proméver y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes
do}miciliadas en Colombia, a los propdnentes que acrediten alguno de los supuestosl del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 221.242.18 y ¢l
221.2.4.2.4 el presente Decrefo. ‘
En: virtud de lo anterior, el Municipio en Iel presente proceso de seleccion teniendo en cuenta lo consagrado en los articulos mencionados
anteriormente, cuya finalidad de beneficiar el emprendimiento de mujeres y Mipymes colombianas determina que deben establecerse
condiciones més exigentes en los criterios de seleccion que concurran al procedimient$ de seleccion y que no se encuentren dentro de

| ,
es‘ta categoria.

\
Pa:ra ¢l efecto, los Documentos del Proceso deberén incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:
|

|
1. Tiempo de experiencia.
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2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4, Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Por tal razon se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados
frente a los deméas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion gue no tengan la calidad mencionada

Sequn, lo referenciado en el analisis del sector se determiné que la garantia de seriedad sera el criterio diferencjal que se aplicard en
¢l presente proceso de seleccion. .

En todo caso, los requisitos mencionados se fijan respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del
contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

Criterio diferencial en la garantia de seriedad de la oferta. Tal como se establecio dentro de los requisitos juridicos habilitantes del presente
proceso. ‘ :

El 10% del presupuesto oficial, en cuantia establecida para Mipymes, | 3 meses calendario
“Emprendimiento y empresas de Mujeres conforme al decreto 1860 de 2021 que | contgdos a partir de la
adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.1.8 del Decreto 1082 de 2015 criterios diferenciales. | fechq de cierre del
Seriedad de la presente proceso de
15% del presupuesto oficial: En cuantia establecida para otros interesados en el | seleccion.

proceso.

oferta

10.4 INCENTIVO PARA MIPYMES. (HASTA 2 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18, del
Decreto 1082 de 2015 con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y las Mipymes cglombianas. Consagra
que las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valgr total de los puntos -
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno|de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del presente Decreto.

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

- | Mediante certificacion expedida por ellos| y ‘un - contador
e : | pliblico, para este Ultimo debera adjuntarse|el certificado de
Persona Natural ©o | antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores
. ~ | junto con la tarjeta profesional, y fotocopia|de la cédula de

; | ciudadania, adjuntando copia del registra mercantil. -
Persona Juridica L P - | Mediante certificacion expedida por el representante legal y el
‘ ' : : ' contador o Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este
dltimo. debera adjuntarse el certificado de -antecedentes

/1’
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| disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la
tarjeta profesional; y fotobopia:de‘ la cédulade cilidadania, si

estan obligados atenero; adjdntg‘ndo copia del certificado de

existencia y repryjsentat;iénvlegai expedido por la Camara de

, .| Comercio 0'por Ig'auto'ridad competente péra expedir dicha
- | certificacion i |

Para la acreditaéic’)n deberan obser{Jarse los rangoé de clasiﬁcacién empresarial e;zstablécidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o fas normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de

. . | .
Proponentes, el cual debera encontrarse vigentey en firme al momento de su presentacion.

Adicional se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los doFumentos para acreditar dichas condiciones

de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO PARA MIPYME).

Si el proponente no cumple con| las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje serd de CERO (0)

| PUNTOS. Tratéindose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los

integrantes acredita la calidad |de MIPYME y?tiene una participacién igual o‘ superior al diez por ciento (10%) en el

consorcio o la unién temporal. ‘

10.5 ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA 2 PUNTOS)

| Las empresas y emprendimientos|de mujeres, asi como la Mipymes deberan achdltar su calidad segin lo consagrado en el

articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el

articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipyme se verificara en los térmi‘Pos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082

de 2015 en concordancia con el:paragrafo del articulo 2.2:1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJE;REESE,,‘ - | MEDIO DE ACREDITARLO

s

1. Cuando mas del cincuenta por ciento,(QO%) de las | Esta circunstancia se ‘acreditard mediante  certificacion
acciones, partes de interés o cuotas de pa'rt‘ic':i;pac'ién de [a expedida por el repfesehtante legal y-el revisor fiscal, cuando
personajuridica pémenezcah a mujeres y los derechos de existade acuerd{o{coh los requerimientos de fey, o el contador,
propiedad hayan pertenebidg F: éstas"d'urantei al menos el | donde conste Ia:qistrﬁb,ucibn de los derechos en la sociedad y
(ltimo afio ‘anterior a la fecha de cierre del Praceso de | el tiempo en' el que las mujeres han mantenido su
Seleccion. i E il | participacion. S ‘

i i
i

2. Cuando por lo menos el cincuenta por cieito (50%) de | Esta circunstandia se acreditard mediante certificacion
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean | expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
ejercidos por mujeres y- éstas hayan estado vinculadas | exista de acuerdo/con los requerimientos de ley, 0 el contador,
laboralmente a la empresa durante al r'n'enbé ¢l ttimo afio | donde se sefiale o[je manera detallada todas las personas que
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el | conforman los cargos de' nivel directivo del proponente, el
| namero de mujeres y el tiempo, de vinculacion. Se anexaré

| copia de los respectivos documentos de identidad, copia de -

mismo cargo u ofro del mismo nivel.
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los contratos de trabajo 0 certificacion

“social del tltimo afio en el que se demu
-reallzados por el empleador

funciones, asi- ‘como_ el certificado de apartes a seguridad

faboral. con' las

=stren los pagos

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimlento de
comercio durante al menos el .altimo afio anterlor a Ia fecha
de cierre del proceso de selecolon ~ ’

de cludadanta, la cédula de extranjena 9
como Ia copua del reglstro mercantll

, Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula

el pasaporte, asi

4. Para las asoclaclones ¥ cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el tltimo afio antenor alafecha de cierre del Proceso

expedida por el representante legal
de Seleccion. N e

Esta. circunstancia se acreditar4 mediante - certificacion

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las ce
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias cal
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

10.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BI

2015 adicionado por articulo 2 del Decreto 680 de 2021 y ef Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Proceso
Colombia Compra Eficiente, se podran otorgar los siguientes puntajes

rtificaciones de frata el
endario anteriores a la

s de Contratacion” de

OFRECIMIENTO PUNTAJE PUNTAJE MAX

(IMO

SI SOLO OFRECE SERVICIOS NACIONALES 100 100

1. Promocidn en procesos cuyo objeto incluya servicios nacionales, y
los empleados y contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del contrato.

Para tal efecto el proponente debera:

2, Se certifique vincular el porcentaje minimo establecido por el Municipio, que para el presente proceso equivaldra al 40% del total de

Debera presentar documento debidamente firmado en fa cual manifigste el ofrecimiento
Industria Nacional, temendo en cuenta lo; establecndo enla normatlv:dad aphcable, asi ¢
enel presente procesa y el Manual: “Para eI manejo de mcentnvos en los - procesos de
Colombia Compra Eficiente.

El proponente

por el Apoyo a fa
omo 1o sefialado
contratacién" de

ENES Y SERVICIOS |
NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto 19
de 2012y del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 asi como lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.1 y 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de
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Siendo pertinente reiterar gue dicha ﬂnanifestacidn debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje
por aste aspecto, con los datos y las c\ondiciones requeridas en pliego de condiciones; en caso de no cumplir, por ser un requisito de
asighacion de puntaje no abra lugar a subsanacion,

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
Son SERVICIOS NACIONALES ‘

Aquellos prestados por:

2. Personas persona natural colombiana o residente en Colombia.
3. Personas Jurfdicas constituidas en el pais.

De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Anélisis del Sector, la ejecucién del contrato se entiende como un servicio, por
lo cual, se acreditara el origen nacional de la oferta de la siguiente manera:

1. Personas persona natural colombiana o residente en Colombia.

2. Personas Juridicas constituida‘s en el pais.

2. De conformidad con el Docurr‘lento de Estudios Previos y Anélisis del Sector, la ejecucién del contrato se entiende como un
servicio, por lo cual, se acredite::lré el origen nacional de la oferta de la siguienﬁe manera:

1. Persona Natural Colombiana, con la presentacion de la cédula de ciudadania Tel proponente en copia simple, la cual debera ser

aportada con su oferta.
2. Persona Natural Extranjeqa Residente. en Colombia, con la presentacion de la visa correspondiente
(http://www.cancilleria.gov.co/t‘ramites_servicios/visas/categorias/negocios) qug le permita la &jecucion y ejecutar el objeto
coniractual de conformidad con la Ley. La cual deberé ser aportada con la oferta en copia simple.
2. Persona Juridica constituida eb el pais, se verificara con el Certificado de Camara y-Comercio que el domicilio de las personas
juridicas este dentro del territorio nacional. i

3. Vincular el porcentaje rninim? establecido por la Entidad estatal de emple‘ados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al (40) % def total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

(3]

.|Persona Juridica Extranjera:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. Del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se
cu:mpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera
excluyente; Se dara trato nacional a: ‘

4,  Los bienes y/o servicios de ofr ?s Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacion;

5. Alos bienes y/o servicios requcto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situacion que se verificara de conformidad

con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 y,
6. Alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones ~CAN.
7. Elorigen de la persona juridica extranjera se verificara def Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la

autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.
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| Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las anteriores cond|ciones se asignara el
puntaje; en caso de que los integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a trato Racional, el puntaje se
asignara en proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional,

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos.

11.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES = -
El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos
del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el
proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante ef proceso de evaluacién, y a mas fardar en ¢l informe de
evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.

No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los
cuales podrén ser objeto de aclaraciones y explicaciones.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, |contados a partir del
dia habil siguiente a la expedicién del informe de evaluacién. En ef evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacion, a més tardar en el informe de evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un término
igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad
ajustara el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos
de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde|la presentacién de la

oferta.

No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion. En virtud del principio de buena fe, los propopentes que presenteri
observaciones al Proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

12.CAUSALESDERECHAZO = .
Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y s¢ halle ajustada al pliego de condi
sera rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con la Ley 1150 de 2007.

iones; de lo contrario

- 1. Cuando el oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la
Constitucion o en la ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan todas ias calidades y
condiciones de participacion indicadas en este pliego de condiciones.

3. Cuando para este proceso, se presenten varias propuestas por el mismo oferente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio,
Unién Temporal o Individualmente. R
A\
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4, Cuando la misma persona, ya sea como persorja natural, o como representante|legal de una persona juridica, consorcio ¢ Unién
Temporal, sea igualmente representante legal de otras personas juridicas, consorcios o Unidn Temporal, que estén participando en

el mismo proceso.

5. Cuando se compruebe que un prpponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondericia interna, proyectos de conceptos
de evaluacion ¢ de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

6. Cuando se compruebe confabula:clon entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los principios fijados por LA ENTIDAD
para el procedimiento de contrat?mon
7. Cuando el oferente haya sido declarado responsable en proceso fiscal 0 cuando| aparezca en el boletin de la Contraloria General

de la Republica coma responsable fiscal y en consecuencia se encuentre inhabilitado para contratar con el estado.

|
8. Cuando el objeto social de Ia pqrsona juridica del oferente o los miembros de consorcio o unién temporal no sea acorde con el
objeto a contratar, o la persona natural no demuestre tener la actividad requerida en este pliego de condiciones.

9. Cuando el representante legal de‘ la empresa oferente no presente la autorizacion otorgada por el érgano sacial competente en caso

de tener limitadas sus facultades jpara contratar u obligar al oferente, en el térming establecido por el Municipio de Fusagasuga para

subsanar su propuesta.

10. Cuando le sobrevengan al oferente o a uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, circunstancias que impidan

legalmente adjudicatle el contrat?.
11. Cuando se trate de propuestas que corespondan a sociedades gue tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades

andnimas abiertas.

12, Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que componen la oferta no es veraz o no corresponde con
la realidad. ‘ '

13. Cuando el valor total de la propuesta exceda el valor del presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

14. Cuando la propuesta presente {tachaduras, raspaduras o enmendaduras, é‘stas no hayan sido convalidadas en el mismo
l}

documento mediante la firma del| oferente o su representante legal. ‘

15. Cuando el proponente incumpla| cualquiera de las especificaciones y/o requisitos técnicos, juridicas, econdmicas y/o financieras
(cuando haya lugar) establecidas y que no sean subsanables. ‘

16. Cuando no se coticen todos los items requeridos, o cuando estos no coincidan can las canhdades y condiciones técnicas exigidas

17. Cuando se cambien las especifi c‘acmnes técnicas de cualquier item a ofertar. ‘
18. Cuando el oferente no cotiza la totahdad de los componentes objeto de este proceso.

19. Cuando no alleguen el Formato de “Oferta Econémica’ ‘

20. Cuando el precio de la propuestcg‘ sea artificialmente bajo, una vez se agote el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.

del Decreto 1082de 2015. \
21. Cuando los documentos no se pr‘eoenten dentro,del término establecido para las subsanaciones, conforme a la ley.

22, Cuando el proponente incluya dentro de la misma oferta o propuesta, varios valo'res 0 precios u omita la presentacion o distincion

del valor de la propueasta ofremda‘\ tornando la misma ambigua. ‘
23. Cuando se presenten mconsstenmas en el precio ofertado descrito en la propues‘ta econdmica y/o en la PLATAFORMA SECOP II
24, Cuando el proponente presente Ia oferta por medio diferente a la PLATAFORMA SECOP I,

25, Cuando el nombre con el cual: se‘ presenta el proponente NO sea el mismo con eﬂque se encuentra registrado en el SECOP Il

26. Cuando el proceso se limite a Mx‘pymes y no se acredite tal calidad en los términos de la presente invitacion conforme los articulos
2212422a221.24.24 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articul 5 del Decreto 1860 de 2021.

27. Cuando la garantia de seriedad '\10 se adjunte con la oferta tal como la establece |a Ley 1882 de 2018.

28. En todos los demas casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en la normativa vigente.

29. En los demas ¢asos que asi lo cbntemple la leyy/o los estudios Previos y/o pliego de condiciones que nge el presente proceso de
seleccién.

30. Cuando se presente la propuesta‘a en forma subsidiaria al cumplimiento de cualqui‘er condicion o modalidad.
31. Cuando el proponente no cumpla 0 no sea posible verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes para el presente proceso

(hasta el dia establecido por la admlnlstl acién) de acuerdo con lo previsto la Le)‘/ 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la

forma y términos salicitados por Ia Entidad

13. FACTORES DE DESEMP,
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una modificacion en los criterios de desempate de
las ofertas en los procesos de contratacion, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082, el cual se modifico por el Decreto
1068 de 2021, cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo (8°) de la siguiente manera: “Las disposiciones contenidas en el presente
Decreto se aplicaran a los procedimientos de seleccion cuya invitacion, aviso de convocatoria o documento equivllente se publique a los
tres (3) meses contados a partir de su expedicion. Este Decreto modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2, asi como los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3., 2.2.1.2.4.2.4., 2.2.1.2.1.2.2, y2.2.112.4.2.8.; adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.14,, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2. 16.,2.2.1.2.4.2.17. y 2.2.1.2.4.2.18,; adiciona un paragrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9; y
deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacionaf'.

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entrd en vigencia, por lo que, en caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas, el Municipio de Fusagasuga debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion, en la puntuacion de dos o méas
ofertas, de manera que una u ofra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad y debera aplicarse lo siguiente;

, , ecre £
FACTOR EDIO DE ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o | Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las définiciones de que
servicios nacionales frente a la oferta | trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,en concordancia con el articulo[2.2.1.2.4.2.9. Del
de bienes o servicios extranjeros. Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Adicionado Decreto 680 |de 2021), Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, qug trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de|Confratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero dg la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.
En este sentido, en los procesos en los que aplique elpuntaje previsto en
el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
terminos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso) deberan cumplir
con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de gcreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

[ A )
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2. Preferir la propuesta de la mujer

cabeza de familia, mujeres victima

s de

la violencia intrafamiliar o de la

persona jurfdica en
cual  participe o partic
mayoritariamente; o, la de

proponente plural  constituido
mujeres cabeza de familia, muj

victimas de violencia intrafamiliar
personas juridicas en las cu
participe 0 partic|
rmayoritariamente.,

por
eres

ylo
ales
pen

Su acreditacion se realizard en los terminos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, maodificado por el arti'cul‘o 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que
lo madifique, aclare, adicione o sustituyaj -

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el‘r'espectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presen‘te para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo|2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de fa Ley 1232 de 2008. !

lgualmente, se preferira la propuesta de ha mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditarad dicha condicion d‘e conformidad con el articulo 21 de la
Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por

la autoridad competente, En virtud del art!iculo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida

de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechosy, afalta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.
En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen
mayoritjariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, paralo cual el representantc‘e legal 0 el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cJaI acredita, bajo la gravedad de juramento,
que més del cincuenta por ciento (50 %)lde la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia ylo mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Adem4s, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las mujeres que participen eP la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los propone‘ tes plurales, se preferiré la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisas anteriores de este numeral. ‘

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1681 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de mane‘ra previay expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal z‘a) del articulo 6 de la precitada Ley, como

requisito para el otorgamiento del criterio ‘de desempate”

3. Preferir la propuesta presentada
proponente que acredite en
condiciones establecidas en la
que por lo menos el 16 % de sund

asta en condicion de Discapacidad.

acuerdo con el articulo 24 de la
361 de 1997.

por
las
Ley
nina
De
Ley

Debera estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por fo menos un (1) afio de
anterioridad & la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica CL‘lando esta es inferior a un (1) afio y que

manifieste adicionalmente que mantendrT dicho personal por un fapso igual al término

de ejecucion del contrato.
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el

diez por ciento (10%) de su némina esta e‘h condicion de discapacidad, en los términos

del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
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ciento (256%) en la estructura plural y aportar como minimo el veir
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

ticinco por ciento

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el qlie se demuestren

los pagos realizades por el empleador.

4. Preferir a propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas
mayores que nqg sean beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juy
fiscal, segiin corresponda, entregara un certificado, en el que se
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de veje
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.

ridica o el revisor
acredite, bajo la
y el nimero de

7, familiar o de

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aguellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con Jma anterioridad

igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del ci

rre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquelfos

que hayan estado vinculados desde el momento de la constituci
juridica. _

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el in
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su ¢
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acr
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficia
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponent

on de la persona

ciso anterior, se

ultimo aio o del

onformacién es
por ef empleador.
editara el nimero
ias de la pension
edad de pension
o, Las personas

enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de ius integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamie
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciong
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la graveg
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
de pensidn; ademas, se deberé allegar el documento de identificac
que lo firma.

to del criterio de
s previstas por la
ad de juramento,
y cumple la edad
6n del trabajador

La mayor praporcion se definira en relacion con el nimero total
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferent
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor prop

de frahajadores
e que acredite un
orcidn se definira

con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de

sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en laley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revi
corresponda, bajo la gravedad de juramento seialara las perso
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas
la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rr
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas q

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio co

la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion infe

or fiscal, segiin
as vinculadas a
(que pertenecen a
om o gitana.

e hayan estado
tado a partir de
rior a un (1) afo,

) d
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constitucion de la persona juridica.

Ademés, debera aportar la copia de la |

Ley 2893 de 2011, o la norma que lo mo ‘
certificado, mediante el cual acredita que
de la némina de sus integrantes f
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
Este porcentaje se definira de acuerdo co
los integrantes del proponente plural. Las
estar vinculadas a cualquiera de sus integ
En todo casn, deberé aportar la copia de

Interior, en la cual acredite que el trabajad

se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aporte‘s a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un
se demuestren los pagos realizados por ¢l empleador.

Interior, en la cual acredite que el trabajaqor pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, chgm
i

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un

afrocolombiana, raizal, palenguera, Rro‘m o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modiﬁque, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de‘
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de laLey 1581
de 2012, se requiere que el titular de la iqformacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informagion, en los términos del literal a) hel articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

(1) afio, en el que
certificacion expedida por el Ministerio del

o gitana, en los términos del Decreto
fique, sustituya o complemente.

por lo menos diez por ciento (10%) del total
ertenece a poblacion indigena, negra,
o gitaha.

n la sumatoria de la ndmina de cada uno de
personas enunciadas anteriormente podran
rantes.

a certificacion expedida por el Ministerio del
or pertenece a la poblacién indigena, negra,

este criteric de desempate se entregan

6. Preferir la propuesta de persona
proceso  de  reintegracion

juridica en la cual participe o partici
rnayoritariamente; o, la de
| | proponente plural  constituido
personas  en proceso
reincorporacion, y/o personas jurid
en fas cuales participe o partic
rnayoritariamente.

sen

reincorparacion. ‘

certificados detinciso anterior, junto con Io
de las personas que esta en proceso de r

Para lo: cual presentara copia de alglino de los siguientes documentos:
o | certificacion en las desmovilizaciones
reincorporacion o dg la persona
pen
un
| por
de
cas
pen

colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que fa persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier ofro certificado que para el efécto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligadds a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso: de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los

i) la

persona en proceso de reintegracion o

s documentos de identificacion de cada una

eincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando tod
sean personas en proceso de reincarporacion, para lo cual se entreg

os los integrantes
ara alguno de los

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde méas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté

constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cug

| el representante

legal, o el revisor fiscal, si est& obligado a tenerlo, acreditara tal sifuacion aportando

los documentos de identificacion de cada una de las personas
reincorporacion.

en proceso de

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulg
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad
y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal &
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
desempate.

5 delaley 1581
son las personas
de manera previa
del articulo 6 de
este criterio de

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones.

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia

ylo una persona

en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se pcreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del

numeral 6 del presente articulo; o por
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia

una persona juridica en

la cual
ylo personas en

proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el

revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta po
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica est

mediante el cual
ciento (50 %) de
4 constituida por

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o per
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de ¢
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el p
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anteri
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
oferta.
7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni |la madre cabe
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persor
accionistas,  socios o representantes  legales podran

as personas que
s0nas en proceso
ada uno de ellos,
debe fener una
roponente plural.
or numeral debe
acreditada en la

za de familia o la
a juridica, ni sus
empleados,

se:[
socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el

integrante del que trata el numeral 7.1. Lo manifestara en un certificg
persona natural o el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desemp)
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 g

do suscrito por ia

ate se entregan
e la Ley 1581 de

2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como ¢s el caso de las

personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen
y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos

Je manera previa
del literal a) del
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articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por
Mipyme o cooperativas o asociacianes
mutuales; o un proponente p
constituido por Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

una

‘ural

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente DeLreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presenfada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Come‘rcio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que et empate se} presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la ‘oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacian empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, p‘equeﬁas 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, sé preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condici‘ones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. ‘

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados L’lnicamen%e por cooperativas y asociaciones mutuales
que tenQa|1 la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o r%edianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al |menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial  definidos por el Decre{o 1074 de 2015, que sean micro,

pequeﬁqs 0 medianas. ‘

micro  ylo

pequeiias  empre;

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural  constituido

por
sas,

coaperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefa empre;sa se verificara en los términos del articulo

2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo2.2,1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridadl respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales’ cuyos integrantes estén conf‘?rmados nicamente por cooperativas y
asociacipnes mutuales que tengan la caliqad de grandes empresas junto con ofras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurgles en los cuéles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asocia‘ci()n mutual que cumpla con los criterios de
clasification empresarial definidos por e‘,l Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

MIPYMES,

acuerdo con sus estados financier
informacién contable ¢on corte a 3‘1 de
diciembre del afio anterior, por lo

cooperativas

10. Preferir al oferente que acredite de

|
0s o

menos el veinticinco por ciento (2?%)
del total de pagos realizados a

0

Para lo cual el proponente persona natural y contador piblico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal p‘ara las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridk!:a y contador piblico, segin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la g‘;ravedad de juramento, en el que conste que
por lo menos el veinticinca por ciento (25“6) del total de pagos fueron realizados a

Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente
plural -siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b} la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(¢) ni la MIPYME, cooperativa o
asaciacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, sacios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a

este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o

que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ¢
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de

proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,

cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del g
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus acc
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los

del praponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un

certificado suscrito por la persona natural o el representante leg
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes pIurIles, que cumplan

con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes e

Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la cafidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales

en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperd
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresaria
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

asaciacion mutual

ento (25%) en el
conformacion del

resente articulo;
el veinticinco por

onistas, socios o
ofros integrantes

al de la persona

tén conformados

tiva o asociacion
definidos por el

11. Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad  BIC, del segmento
MIPYMES.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de

2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acredita
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuandol
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior

la Ley 1901 de
ra la condicion de

cada uno de los
de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente

1.

Para la presentacion de la (Oferta Economlca) se debera tener encuentalo S|gu1ente

valor del peso siguiente.

cuenta su propuesta.

Si la entidad quiere hacer uso de este método debera estar establg
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus ve

14. INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA PLATAFORMA SECOP ) |
EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilida
prestacion del servicio a contratar de conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente en el
debera considerar y contener todas las especificaciones

15.0FERTA ECONOMICA™ -

cido previamente
2C€S.

u otros gas}oé péra la
presente documento y

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de 1992; en caso
de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara al

El proponente debera cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicas, para poder tener en

Los valores unitarios ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del
contrato y por ningtin motivo se consideraran costos adicionales. _
Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a que haya lugar
conforme a las normas tributarias vigentes.
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5. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de e;ecucuon‘ del contrato respectivo de forma responsable y
previendo la fotalidad de factores que mtegran los costos y gastos de la ejecucion del contrato:

6. Seran de la exclusiva responsq‘bllldad del proppnenie los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores totales
en su propuesta diebiendo asumir los mayores, costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

7. Son de cargo del adjudicatario }el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.

8. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para fa presente contratacion (valor unitario o
valor totaf), la propuesta sera RECHAZADA.

9. Eldiligenciamiento de la lista de precios en el SECOP i, se entendera como la manifestacion de aceptacion de las condiciones
técnicas minimas de la oferta. ‘ :

10. Ei valor del Contrato se realizara por el Valor del Presupuesto Oficial, en funcion de los:Valores Unitarios Ofertados, por el

Proponente Ganador.

LANC PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS O LA DIFERENCIA DEL VALOR EN LOS ANEXOS Y EN PLATAFORMA (OFERTA
EC‘:ONOMICA) SERA CAUSAL DE REL,HAZO TODAVEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA

16. SOPORTE QUE PERMITE LA rs TIMAGION, “lIPIFlCACION Y AS]GNACION DE RlESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
’ AFECTAR EL EQUILIERIO ECONOMICO DEL. C()NTI’RATO’ S * o ;

De acuerdo con lo establecido en el arhculo 15 del Decreto 1510 de 2013; que trata de‘l deber de anahSIS de las Entidades Estatales, a

saber “Articulo 15. Deber de anélisis de las Entidades I: statales.
\

: La‘ Entidad Estatal debe hacer durante IL etapa de plangacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de

\
Contratacion desde la perspectiva Iegal‘ comercial, financiera organizacional, tcnica, y de anélisis de riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constaricia de este andlisis en los Documentos del Procesg” Enel mismo sentido, el articulo 17 del Decreto
1510 de 2013 que trata de la evaluacion del Riesgo sefiala "La Entidad Estatal debe eyaluar el Riesga que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetlvo\,, de acuerdo con los manuTes y guias que para el efecto expida Colombia

Compra Eficiente”.

En tal sentido, la tipificacion, eshm’ucuo‘w y asignacion de riesgos de la futura contratacion se presenta mediante el Anexo denominado:
“Anexo -MATRIZ RIESGQS" En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades

ne‘cesarlas para la total y cabal ejecucion del objeto contractual.

| . -~ I J
Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcién del conirato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros, y del mercado

para e evitar la ocurrencia de S|tua(“|one<‘ y materializacion de riesgos que afecten la cab:al gjecucion del contrato y la permanencia de la
ecuacion contractual durante toda la wgencna del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto
coplleve. T
\
17. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA GONT FEAC'[UAL 0 E)(TRACONTRAL.TUAL DERIVAEtOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL
'CONTRATO SEGUN EL CASO. e .
Efectuando el analisis de riesgos de la presente contratacnon establemda Ia valoracnon del |mpacto y Ia probablhdad de ocurrencia de cada
uno de ellos, se estima qua la entidad|encuentra que' el desarrollo del contrato preseﬁta principalmente riesgos de Incumplimiento del
contratista en el desarrollo de las obligaciones establecidas o deficiente prestacion del sew"vwm por lo cual se exigira al contratista constituir
a su costa y a favor del Municipio de Fusagasuga, la garcmtla Unica de que trata la I_ey 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo
s 2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 consistente en garantia legalmente autorizada para operar en CoIombla con el fin de amparar los riesgo que
se determina a continuacién:

La cobertura las define la dependencia de acuerdo al andlisis de Jos riesgos.

Para cubrir cualquier hecho constitutivg de incumplimiento, el Contratista debera presentar la Garantia de cumplimiento en original a la
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Entidad y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

- Caracteristica - Condicion . . G e
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (i) patrimonip auténomo, (iii)
Garantfa bancaria.

Asequradol 1\ NICIPIO DE FUSAGASUGA idenificada con el NIT 8906800084 y el Contratista

beneficiario

Amparos, o - 7

vigencia Al Amparo Vigencia® . .. Valor Asegu

valores - Termino de vigencia del 0 I
asequrados Cumplimiento contrato y un (1) afio més. 10% del valor del contrato

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad padra denominarse
de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o
Tomador de la Union Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relaciondr claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

L'ggg?:ﬁ;on N(imero y afio del Contrato
Objeto del Contrato
dentro de la Firma del leaal d .
poliza irma del representante legal del Contratista.
PERIODO DE GARANTIA

El contratista debera realizar la entrega de [a totalidad de los bonos objeto del contrato al Municipio de Fusagasuga dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, de conformidad con las condiciones establecidas
en los documentos del proceso.

Los bonos tendran una vigencia de doce (12) meses, contados a partir de la fecha de su entrega al Municipio de Fusagasugé, circunstancia
que debera constar en el acta o documento de recibo correspondiente. Durante este periodo, el contratista debers garantizar su validez,
autenticidad y efectiva redencion por parte de los beneficiarios, en las condiciones ofrecidas en su propuesta y aceptadas por la entidad.

El contratista seré responsable de solucionar, sin costo adicional para el Municipio ni para los beneficiarios, cualquier inconveniente que
impida la redencion efectiva de los bonos por causas que le sean imputables, tales como errores de expedicion, invalidez, rechazo
injustificado o incumplimiento de las condiciones ofrecidas. Para tal efecto, debera reponer los bonos afectados o implementar una solucion
equivalente, previa aceptacion de la entidad.

El contratista debera atender las reclamaciones presentadas durante la vigencia de los bonos y adoptar las medidas correctivas dentro del
plazo razonable que establezca la entidad, segin la naturaleza del inconveniente.

La obligacion de responder por los incumplimientos atribuibles al contratista que se presenten durante la vigepcia de ios bonos se
mantendra de conformidad con las abligaciones contractuales y las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de la garantia tnica de
cumplimiento exigida para amparar los riesgos derivados de la ejecucion del contrato. \

P
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La vigencia de los bonos, correspondiente a doce (12) meses, es independiente del plazo de ejecucion del contrato y de la vigencia de la
garantia (inica de cumplimiento, los cuales se determinaran conforme a las condiciones contractuales y a la normativa aplicable.

DOCUMENTOS NECIESARIOS PARA LA SUSCRIECION DEL CONTRATO

_-_____________-—__—

ra la suscripcion del contrato:

El|proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios pa

« Fotocopia del RUT: del proponente plural y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN.

e S M’, G P e s e G

'DOCUMENTOS NECIESARIOS PARA |

una vez sea suscrito el contrato, debers

presentar ar los S|gun=ntes documentos necesano= para la ejecucion del contrato:

o Constitucién de las garantias

»  Aprobacion de la Garantia.

o Suscripcion por las partes de la respectiva Acta de Inicio.

Una vez iniciado la ejecucion para lc»‘s pagos correspondientes el contratista debera aportar Ios documento 5 solicitados por el

| supervisor yio la secretaria de Hacienda. \

| LAINDICACION DE SI LA fE.ONTRATA\CION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNAC ONAL O UN TRATADO
DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO =~ |

De‘ acuerdo a lo estipulade en el Artlcul? 2.2.1.2.4.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de‘2015 y de conformldad a los lineamientos fuados
por el Ministerio de Comercio, Industria)y Turismo y el Departamento Nacional de Plane‘amon en el documento “Manual explicativo de los
capitulos de contratacion pablica de los|acuerdos comerciales negociados per Colombia para entidades contratantes” se concluye que la

contratacion a celebrar se encuentra excluida de la aplicacion de Acuerdos Comerciales vigentes

A Y A TR
"

- PROCESO DE
;«:CONTRATACION

Canada ‘

Chile Si NO
Estados Unidos No ‘ NO
El Salvador ' No 1 NO
Guatemala | i Lo NO
Honduras No NO
Liechtenstein Si | NO
Suiza Si ; NO
México No ‘ NO
Unién Europea Si NO
Decision 439 de 1993 Si NO
gecretaria de la CAN I

CONDICIONES ADICIONALES A LA PRESENTE GONTR.ATACI ON-

El pliego de condiciones es un docume‘nto que refleja lo establecido en el presente estudio previo, y tas demas clausulas y condiciones
relacionadas al presente proceso de contratacion.

ANEXOS TECNICOS
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Anexo Carta de Aceptacion de los Requisitos Técnicos
Anexo Analisis del Sector Econdmico y de los Oferentes
Anexo Condiciones financieras

Anexo Formato de Experiencia del Proponente

Anexo Oferta Econdmica

Anexo Matriz de Riesgos

Los anexos de caracter juridico se relacionan en el pliego de condiciones.

Todos los anexos seran publicados con los documentos precontractuales en la Plataforma Secop 1i para el diligeng
por los proponentes.

iamiento de los mismos

| T e FRMAS . l
FUNCIONARIO QUIEN PROYECTA EL DOCUMENTO SECRETARIOS ~ JEFES — ASESORES
OLGA LUCIA CAMPUZANO CLAVIJO MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
Profesional Universitario (E) Directora de Gestion del Talento|Humano
Firma; Firma:

@/70 I Campoero .

lmaihuened

SECRETARIOS - JEFES -~ ASESORES
{Decreto de Delegacion No. 138 del 28 de s

ORDENADOR DEL GASTD

eptiembre de 2026

MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA
Director Administrativo y Financiero

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
Secretario de Gabinete y Buen Gobierno

Firma: Firma:

),& e

=2 e 210 Gonaa Q&E

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Direccion de Contratggén

Nombre del archivo sistematizado: contratos 2026

Proyecté: Olga Lucia Campuzano Clavijo - Profesional Universitario (E) of

Revis6 y aprobé: Maria Paula Arango Ortiz —~ Directora de Gestion de Talente Humano v‘*p /

Revisé y aprabo: Lucy Juanita Garzon Savedra- Secretaria Administrativa %

Revisd y aprobd: Manuel Emnesto Ochoa Sanabria/ Director Administrativo y Financiero #
Revisé:Rosalbina Barbosa Pulido- Prof/Universitario / -Direccion de Contratacion. I
1,
M.
Revisé: Eblyn Estefany Navarro Martinez / Directora de Contratacion
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GIUDAD FUSAGASUGA FECHA
OFICINA _MISIONAL O DEPENDENCIA | SECRETARIA DE EDUCACION Y DIREGCION DE GESTION DEL
SOLICITANTE TALENTO HUMANO
COMPRA DE BONOS O TARJETAS REDIMIBLES PARA
o FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y DOCENTES,
OBJETO A CONTRATAR DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
; EDUCATIVAS Y PENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

'A c'ohﬁﬁuacnon presento ‘mvodn‘lcamon Aé los estudlosﬂprevios, requeridos conforrﬁé a lo’ dispu astoy enlaley 80 de 1993,
le 1'150 de 2007 el‘ Decreto 1082 de 2015. :

Se hace necesario modificar los estudios previos identificados con radicado No. 1-2026-23531, ID 634587, de fecha 03
de noviembre de 2026, correspondientes al proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, cuyo objeto
es: “COMPRA DE BONOS O TARJETAS REDIMIBLES PARA FUNCIONARIOS DE LA PLANTA CENTRAL Y
DOCENTES, DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS|Y PENSIONADOS DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA”", especificamente en lo relacionado con el origen de los recursos sefialado en el numeral

5, denominado VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Origen de los recursos;

‘ Ir—— UNIDAD o FUENTE DE e
| DEPENDENGIA | pjeiroe, CODIGORUBRO | "oiioco vALOR
8.1.0 - Direccitn de v
t | Gestion del Talento 18 212020200803.96 | 121000 178684580
e Humano
o UNIDAD e FUENTE OF
DEPENDENGIA E{ECUTORA CODIGO RUBRO byl VALOR
£.1.0-— Direccion de
Geshion del Talento 16 1.246:00 onlna
" 7.260/810,00
DEPENDENCIA RUBRO SECTOR | PROGRAMAMGA | PRODUCTOMGA
400 2320202009 2 2001 2201071
META | CPC FUENTE BPIN VALOR|_
022 91121 133100 | 2024252900060 "5 719,165 553
;

Lo anterior, teniendo en cuenta que, al elaborar los estudios previos, no se incorporo el cédigd del rubro presupuestal ni
la fuente de financiacién correspondiente a los recursos destinados a atender el componente de [os pensionados,
| situacion que hace necesario realizar el ajuste respectivo, con el fin de identificar correctamente la apropiacion
| presupuestal y permitir la correspondiente solicitud de recursos ante la Direccion de Presupuesto

En consecuencia, se requiere incorporar la siguiente informacion presupuestal:
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UNIDAD FUENTE DE ‘
DEPENDENCIA EJECUTORA CODIGO RUBRO RCURSOS VALOR
6.1.0 — Direccion de
(;estl?_{nugqe;rjoalento 16 2.1.3.07.02.002.02.18. 1.3.3.3.99 7.269.810,00

a terior, resulta necesario Pfect‘uﬁr la modificacién de los estudios previos, incorporando el rubro presupuestal vy
de financiacién antes sefialados, garantizando asi la correcta identificacion del origen de los recursos que

fespaldan el valor correspondiente a 10s pensionados. |
2. ELEMENTOS MODIFICADOS

|{"En virtud|de lo expuesto, se maodifica tinicamente el apartado correspondiente al origen de los recursos del numeral
', 6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION de los estudios previos, con el propdsito de adicionar

fa informacian presupuestal correspondiente a los recursos destinados a los pensicnados.

En consecuencia, el apartado relativo al origen de los recursos quedara asi:

6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQO Y SU JUSTIFICAGION.

Origen de los recursos: \

|
UNIDAD FUENTE DE ’
 DEPENDENCIA EJECUTORA CODIGO RUBRO RCURSOS ~ VALOR
6.1.0 — Direccion de
 Gestion del Talento 16 2.1.2.02.02.000.03.16 1.2.4.0.00 178.694.580
Humano ‘
UNIDAD FUENTE DE
DEPENDENCIA E.JEbUTORA CODIGO RUBRO RCURSOS VALOR
" 6.1.0 = Direccién de
(estion del Talento 16 2.1.3.07.02.002.02.186. 1.3.3.3.99 7.269.810,00
Humano ‘
» DEPENDENCIA RUBRO SECTOR PROGRAMA MGA PRODUCTO MGA
4.0.0 2.3.2.02.02.009 22 2201 2201071
META CPC FUENTE BPIN VALOR
022 ‘ " 191121 1.3.3.1.00 2024252900060 $119.165.553

Los demas elementos, condiciones y Fisposiciones contenidos en los estudios previos principales que no sean aobjeto
de ,modifi‘cac:ién mediante el presente documento permaneceran inalterados|y conservaran su plena vigencia y efectos

juridicos,|siempre que no sean contrarios a lo aqui establecido.

En consecuencia, la presente modificacion se limita exclusivamente al ajuste del origen de los recursos en los términos
anteriormente sefialados..
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