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ESTUDIO PREVIO, ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA SAMC No. 021 DE 2026

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
de conformidad con el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra
o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accion de la
Entidad, con todos los documentos que permitan a los proponentes construir una propuesta que
satisfaga las necesidades de esta.

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA -
IUSAI, procede a efectuar los estudios previos y analisis del sector, en aras de que se adelante
el proceso contractual correspondiente a “IMPLANTACION, PARAMETRIZACION,
MIGRACION, INTEGRACION Y PUESTA EN PRODUCCION DEL SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS PARA LOS
PROCESOS DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — IUSAL”,
conforme al articulo 25 numeral 7° de La Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015, para adelantar
el proceso de seleccion por el sistema de Contratacion de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
y la consecuente celebracién del contrato requerido.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Instituciébn Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAIl es una
institucion publica de educacion superior del orden nacional, adscrita al Ministerio de Educacion
Nacional, que desarrolla actividades académicas, administrativas, financieras, de bienestar,
extension, investigacion, planeacion, calidad y atencién a la ciudadania en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Problematica:

La Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI requiere
fortalecer y optimizar la gestion institucional del talento humano y los recursos administrativos
asociados a los procesos de némina y administracion de personal, mediante una solucién
tecnolégica integral que permita centralizar y gestionar la informacion de manera segura,
confiable, oportuna y trazable. La ausencia de una solucién debidamente implementada,
parametrizada e integrada, si se confirma mediante el diagnéstico institucional, puede generar
riesgos de inconsistencias en los datos, reprocesos operativos, dificultades de control y
limitaciones para la generacién oportuna de informacién para la toma de decisiones.

Lo anterior en la medida que la IUSAI ha adelantado un proceso de modernizacion tecnolégica
que le ha permitido incorporar infraestructura, servicios de comunicaciones y plataformas
especializadas de apoyo a la gestién. No obstante, la gestiéon de talento humano y la gestion
administrativa continlan soportadas en esquemas de informaciéon que no responde al marco
normativo vigente ni al nivel de integracion que la operacién institucional requiere. La
consecuencia es que capacidades formalmente disponibles no se encuentran materializadas en
operacion: existen modulos sin parametrizar conforme a la norma, informacion sin integridad
referencial, procesos que se ejecutan por fuera del sistema mediante hojas de calculo intermedias
y obligaciones de reporte que se atienden con consolidacion manual.

De todos los procesos diagnosticados, la liquidacion de némina concentra el mayor riesgo
operativo, juridico y fiscal. La institucién liquida hoy su némina mediante hojas de calculo asistidas
por macros de construccion propia, esquema que presenta deficiencias estructurales que ninguna
mejora sobre la misma herramienta puede corregir: la regla de liquidacién no es una norma
parametrizada y auditable sino una féormula embebida que ningun tercero puede verificar, de
modo que un error se propaga silenciosamente a los periodos siguientes; el mismo dato del
servidor se digita varias veces en archivos distintos, con la consiguiente redundancia de procesos;
no existe registro de auditoria que permita reconstruir quién modificé un valor, cuando y con qué



o 7]
gsn' Educacion

Institucion Universitaria de San Andres, —
Providencia y Santa Catalina

soporte, lo que compromete el sistema de control interno de la Ley 87 de 1993; no hay
segregacion de funciones ni control de versiones que permita determinar cual archivo constituye
la version oficial de un periodo liquidado; y el conocimiento de la construccién de las macros
reside en el servidor que las elaboro, configurando una dependencia critica de persona sobre el
rubro de mayor participacién en el gasto de la entidad.

A lo anterior se suma que la institucion no genera ni transmite el documento soporte de pago de
némina electronica previsto en la Resolucion 000013 de 2021 de la DIAN, por lo que carece de
la evidencia electrénica estandarizada del pago a sus servidores.

El diagndstico institucional identifica de manera especifica las siguientes deficiencias:

e La liguidacion de la ndmina del personal docente no aplica de forma automatizada el
régimen salarial y prestacional especial de la carrera docente universitaria estatal (Decreto
1279 de 2002), lo que expone a la entidad a reliquidaciones, reclamaciones y eventuales
condenas.

e Los archivos que alimentan los demas sistemas de informacién de la institucion se
construyen manualmente, sin trazabilidad desde el archivo hasta la liquidacion individual
que lo origind.

e El ciclo de abastecimiento no cuenta con flujo de aprobacion parametrizado ni con
validacién previa de la solicitud, de modo que la autorizacién depende de la circulacion
fisica o por correo de los documentos.

¢ No existe segregacion de funciones parametrizada ni registro de auditoria que permita
reconstruir quién registrd, quién autoriz6 y quién pagé cada operacion.

e Necesidad de disponer de un sistema institucional configurado y operativo que responda
de manera articulada a los requerimientos de némina y administracion de personal.

¢ Necesidad de configurar las reglas de negocio, los conceptos de némina, las novedades
de personal y los procedimientos administrativos conforme a las disposiciones aplicables
y a las particularidades de la Institucion.

e Necesidad de trasladar y validar los datos histéricos y actuales requeridos, garantizando
su integridad, consistencia, disponibilidad y trazabilidad en el nuevo sistema.

¢ Necesidad de asegurar que la solucion disponga de registros de auditoria, controles de
acceso, validaciones y evidencias de las operaciones realizadas.

¢ Necesidad de establecer condiciones de proteccidén de datos personales, soporte técnico,
mantenimiento, transferencia de conocimiento y continuidad operativa para el
funcionamiento del sistema.

Justificacion de la necesidad que se pretende satisfacer:

La gestion del talento humano constituye un componente estratégico para el funcionamiento de
las entidades publicas, en tanto comprende actividades asociadas con la vinculacién y
administracién de servidores publicos y demas personal vinculado, el registro y actualizaciéon de
novedades administrativas, el control de situaciones laborales, la gestion de conceptos salariales
y prestacionales, la liquidacibn de ndémina, la generacion de reportes, la administracion
documental y la disponibilidad de informacion para la toma de decisiones. Estas actividades
requieren informacién integra, actualizada, verificable y disponible oportunamente, asi como
mecanismos de control que permitan reducir errores operativos, facilitar la supervision y fortalecer
la capacidad institucional de respuesta.

En este contexto, la IUSAI identifica la necesidad de adelantar un proceso de contratacion cuyo
proposito sea implantar, parametrizar, migrar, integrar y poner en produccién un sistema de
gestioén institucional de talento humano y recursos administrativos, orientado especificamente a
soportar los procesos de nomina y administracion de personal, de acuerdo con las necesidades
funcionales, técnicas, operativas, juridicas y de seguridad de la informacion que sean
establecidas por la Institucion.
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La necesidad de esta contratacion debe entenderse desde una perspectiva integral: no se limita
a disponer de una aplicacion informética, sino que comprende la configuracion de una solucién
acorde con la estructura organizacional y normativa de la Entidad, la adecuacién de sus
funcionalidades a los procedimientos institucionales, la transferencia controlada de los datos
existentes, la interoperabilidad con los sistemas que deban intercambiar informacion, la ejecucion
de pruebas funcionales y técnicas, la capacitacion de los usuarios y la puesta en operacién de la
solucién con condiciones verificables de calidad, seguridad, continuidad y soporte.

En consecuencia, se requiere contar con una solucion tecnoldgica que contribuya a consolidar la
informacién de personal, mejorar la oportunidad y consistencia de los procesos de ndmina,
fortalecer los controles administrativos y proporcionar informacién confiable para la gestion
institucional, sin perjuicio de las competencias de las dependencias responsables, de los
controles financieros y presupuestales y de las verificaciones que legalmente correspondan.

La contratacion propuesta debera responder a necesidades efectivamente identificadas por la
IUSAI mediante el diagnéstico de sus procesos previamente definidos en el acapite de la
problematica, sus sistemas actuales, sus fuentes de informacion, sus procedimientos de ndomina,
sus requerimientos de integraciéon y sus capacidades tecnoldgicas. Dicho diagndstico constituye
el soporte técnico para determinar el alcance definitivo de la solucién, sus especificaciones, los
entregables exigibles y los criterios de aceptacion contractual.

Fundamentos administrativos y operativos de la necesidad:

La administracion de personal y la liquidacion de némina comprenden procesos periddicos que
demandan exactitud en el tratamiento de datos, cumplimiento de fechas de corte, aplicacion
correcta de las novedades reportadas y observancia de las disposiciones legales y
reglamentarias que resulten aplicables a cada vinculo laboral o contractual.

La utilizacién de informacién fragmentada, registros duplicados, procedimientos manuales o
herramientas que no permitan una integracion suficiente puede generar riesgos de inconsistencia,
reprocesos, demoras en la consolidacién de novedades, dificultades para verificar los céalculos
efectuados y limitaciones para reconstruir el historial de las operaciones. Estas situaciones se
presentan como riesgos que deben evaluarse mediante el diagnéstico institucional y no se
presumen, para efectos de este proceso, como hechos acreditados sin el correspondiente
soporte.

Por tal razén, la IUSAI requiere establecer una plataforma que permita organizar y gestionar de
manera estructurada la informacién del personal, incorporar reglas de negocio previamente
validadas, mantener trazabilidad sobre las novedades y operaciones realizadas, generar reportes
de gestion y facilitar los controles de revision y aprobacion que correspondan.

La solucién debera contribuir, como minimo, a los siguientes propdsitos:

a. Estandarizar los procedimientos: establecer flujos de trabajo definidos para el registro,
actualizacion, validacion, aprobacién y consulta de la informacion relacionada con la
administracion de personal y la némina.

b. Fortalecer la confiabilidad de la informacion: disponer de mecanismos de validacion que
permitan identificar inconsistencias, duplicidades, datos incompletos y novedades que requieran
revision antes de afectar la liquidacion de la némina.

c. Mejorar la oportunidad operativa: facilitar la consolidacién y procesamiento de novedades, la
ejecucion de las liquidaciones y la generacion de resultados dentro de los calendarios
institucionales establecidos.

d. Asegurar la trazabilidad: mantener registros verificables de las modificaciones efectuadas, los
usuarios que las realizan, las fechas de operacion, las aprobaciones y los resultados generados,
de acuerdo con las capacidades de la solucién y los controles definidos por la Entidad.

e. Facilitar la generacion de informacion: disponer de reportes e informacién consolidada que
apoyen la gestién administrativa, la supervision, la conciliaciéon de resultados y la atenciéon de
requerimientos de los 6rganos competentes.

f. Fortalecer la gestion del conocimiento: documentar la configuracion, las reglas de negocio, los
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procedimientos operativos y los mecanismos de soporte, evitando que la operacion dependa
exclusivamente del conocimiento individual de determinados funcionarios o contratistas.

g. Mejorar la continuidad del servicio: establecer procedimientos de respaldo, recuperacion,
atencion de incidentes y continuidad operativa acordes con la criticidad de los procesos de
némina y administracion de personal.

Justificacion técnica e informatica:

La informacion relacionada con la administracion de personal y la nomina tiene caracter
estratégico para la operacion institucional, dado que soporta decisiones administrativas,
obligaciones laborales y prestacionales, reportes financieros y la atencion de solicitudes de los
titulares de la informacién y de las autoridades competentes.

En ese sentido, la implantacién de una nueva solucién debe contemplar la preservacion de la
integridad, consistencia, disponibilidad y trazabilidad de los datos que deban conservarse o
trasladarse, de acuerdo con los requerimientos institucionales y las obligaciones legales
aplicables.

La migracion debe estar precedida de un inventario de fuentes, un analisis de calidad de los
datos, la identificacion de los campos requeridos, la definicion de reglas de homologacion y la
determinacion de los periodos histéricos que deban transferirse. Asimismo, debera establecerse
un procedimiento para resolver registros incompletos, duplicados o inconsistentes, dejando
evidencia de las decisiones y de las excepciones detectadas.

La IUSAI debera conservar el control sobre sus datos y exigir que la informacion entregada al
contratista sea utilizada exclusivamente para los fines autorizados, con medidas que impidan su
divulgacion, uso indebido, pérdida o tratamiento no autorizado.

Por su parte, la integracion debera evitar la duplicacion innecesaria de registros y facilitar el
intercambio controlado de informacion entre los sistemas que intervengan en los procesos
institucionales. Para ello, se deberan definir las responsabilidades sobre cada fuente de
informacién, los mecanismos de intercambio, las validaciones, el tratamiento de errores y la
conciliacién de resultados.

Es por ello por lo que el sistema objeto de contratacion gestionara informacién que puede incluir
datos de identificacion, informacion laboral, novedades administrativas, informacion salarial y
prestacional, datos de contacto y otros datos personales relacionados con los funcionarios,
empleados y demas titulares que deban ser administrados por la IUSAI.

Por consiguiente, la implementacién debera observar el régimen de proteccion de datos
personales previsto en la Ley 1581 de 2012 y las disposiciones reglamentarias que resulten
aplicables, ademas de las obligaciones de reserva, confidencialidad, seguridad de la informacién
y gestion documental que correspondan al caso concreto.

La solucién debera incorporar controles de acceso basados en perfiles y funciones, segregacion
de privilegios, trazabilidad de operaciones, proteccién de credenciales, gestion de incidentes y
mecanismos adecuados de respaldo y recuperacion.

Conveniencia de adelantar la contratacion:

La contratacién resulta conveniente en la medida en que permite abordar de manera coordinada
las actividades necesarias para disponer de una solucién operativa, en lugar de limitar la
intervencion a la adquisicion aislada de una herramienta o a la ejecucion parcial de actividades
que, por su naturaleza, dependen unas de otras.

La implantacion, la parametrizacion, la migracion, la integracion y la puesta en produccion
conforman una cadena de actividades técnicamente relacionadas. La configuracion depende de
los requerimientos aprobados; la migracion requiere conocer la estructura del sistema de destino;
las integraciones deben validarse con los procesos configurados; y la puesta en produccion
depende de la aceptacion de las pruebas y de la preparacion de los usuarios, lo anterior a efecto
de darle solucion a la probleméatica planteada.

Estas deficiencias no se resuelven con la adquisicion aislada de un producto informatico:
requieren un proyecto de implantacion que comprenda la parametrizacién del modelo normativo



kS
@ ?ﬁ 7
s n ' E d id
Institucion Universitaria de San Andrés, —
Providencia y Santa Catalina

aplicable, la migracién conciliada del acervo historico de informacion, la habilitacion de la
interoperacion con los sistemas de informacion del Estado y la transferencia de conocimiento al
personal de la instituciébn. En consecuencia, la entidad requiere contratar la implantacion,
parametrizacién, migracion, integracion y puesta en produccién de un Sistema de Gestion
Institucional Integrado, con transferencia de conocimiento y acompafiamiento a la estabilizacion.

Con fundamento en las consideraciones administrativas, operativas y tecnoldgicas expuestas, se
establece la necesidad de que la Institucidon Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina — IUSAI adelante las actuaciones precontractuales correspondientes para contratar la
IMPLANTACION, PARAMETRIZACION, MIGRACION, INTEGRACION Y PUESTA EN
PRODUCCION DEL SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS PARA LOS PROCESOS DE NOMINA Y ADMINISTRACION
DE PERSONAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA — IUSAL.

La contratacion tiene como finalidad disponer de una soluciéon tecnoldgica implementada y
operativa que contribuya a fortalecer la gestion del talento humano, mejorar el procesamiento y
control de la nébmina, asegurar la integridad y trazabilidad de la informacion, facilitar la integracion
de los procesos institucionales y proporcionar herramientas para una administracion mas
eficiente, segura y confiable.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

IMPLANTACION, PARAMETRIZACION, MIGRACION, INTEGRACION Y PUESTA EN
PRODUCCION DEL SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL DE TALENTO HUMANO Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS PARA LOS PROCESOS DE NOMINA Y ADMINISTRACION
DE PERSONAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA — IUSAL.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance del objeto contractual comprende la implantacién y configuracion integral del Sistema
de Gestion Institucional de Talento Humano y Recursos Administrativos de la Institucion
Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI, mediante el levantamiento
y validacion de requerimientos funcionales y técnicos, la parametrizacién de los médulos,
procesos, reglas de negocio, conceptos de némina, novedades y demas componentes necesarios
para la adecuada administracion del personal, de conformidad con la estructura organizacional,
los procedimientos institucionales y la normatividad legal vigente aplicable.

Asi mismo, incluye la migracién, depuracion, validacion y transferencia de la informacion histérica
y vigente requerida desde las fuentes de datos existentes hacia la nueva solucion, garantizando
su integridad, consistencia, confidencialidad y trazabilidad. Comprende igualmente la integracién
e interoperabilidad con los sistemas de informacion institucionales que se definan en las
especificaciones técnicas, la ejecucién de pruebas funcionales, técnicas y de aceptacion, la
validacién de los resultados de liquidacion de ndmina, la correccibn de inconsistencias
identificadas y la implementacion de los controles de acceso, seguridad de la informaciéon y
proteccion de datos personales necesarios para la operacion del sistema.

Para ello, se contempla la configuracién y adaptacién de la soluciébn a las necesidades
funcionales, operativas y normativas de la Institucion, la transferencia y validacion de la
informacién existente, la integracion con los sistemas y plataformas requeridos, la ejecucion de
pruebas funcionales y de aceptacion, la capacitacion y transferencia de conocimiento a los
usuarios, asi como el acompafiamiento técnico durante la puesta en operacion, garantizando la
integridad, disponibilidad, trazabilidad y seguridad de la informacion, la continuidad operativa y
la adecuada adopcién del sistema por parte de las dependencias involucradas.

Finalmente, el alcance contempla la puesta en produccion de la solucién, la capacitacion y
transferencia de conocimiento a los usuarios y administradores designados por la IUSAI, la
entrega de manuales y documentacion técnica y funcional, asi como el acompafiamiento durante
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el periodo de estabilizacién y la prestacion del soporte técnico durante la vigencia establecida
contractualmente en el marco del licenciamiento vitalicio pactado.

El contratista se obliga a conceder el derecho de uso en los términos aqui previstos y a ejecutar
las actividades conexas y complementarias, de acuerdo con las especificaciones técnicas que
se detallan en el presente documento.

2.1.2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se encuentra ubicado de acuerdo al codificador de bienes y servicios UNSPSC
asi: El Proponente debe presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente a la fecha de Adjudicacion de este
proceso de Seleccion o hasta cuando éste haya sido prorrogado.

cODIGO DESCRIPCION

UNSPSC

43233400 SOFTWARE DE CONTROLADORES DE
DISPOSITIVOS Y UTILIDADES

86141700 TECNOLOGIA EDUCACIONAL

2.1.3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

A. Modalidad de licenciamiento y de prestacién de los servicios

El contratista concede a la Institucion una licencia de uso a perpetuidad, de caracter no exclusivo,
intransferible e irrevocable, sobre la version de la plataforma entregada y certificada en el acta de
entrega, para la totalidad de los dominios funcionales habilitados, sin limite de usuarios nominales
ni concurrentes y sin sujecion a término. La concesion del derecho de uso constituye una
obligacion de dar, que se cumple y se agota con la expedicion del certificado de licenciamiento a
nombre de la IUSAI; en consecuencia, el derecho no caduca, no requiere renovaciéon y su
subsistencia no depende de la continuidad de ningun otro servicio.

La licencia a perpetuidad recae sobre la version licenciada. Las nuevas suites funcionales y las
versiones mayores que el proveedor libere con posterioridad constituyen actualizaciones de la
plataforma y se incorporan al ambito licenciado mediante el servicio de actualizacion de version,
que se contrata de forma independiente del licenciamiento.

El licenciamiento de la plataforma se otorga bajo la modalidad de licencia perpetua, de uso no
exclusivo e intransferible, que faculta a la Institucion para utilizar la version adquirida por tiempo
indefinido, sin pagos periédicos por el derecho de uso. La atencion de requerimientos mediante
mesa de ayuda especializada constituye prestaciones independientes del licenciamiento, se
contratan por vigencias anuales y son renovables. La Institucion consume la plataforma a través
de navegador, sin instalacion local.

La no renovacién de los servicios de operacion y soporte no afecta la licencia de uso a
perpetuidad: la Instituciébn conserva el derecho de uso sobre la version licenciada y recibe la
totalidad de sus datos, la parametrizacion y la documentacion en formatos abiertos vy
estructurados, pudiendo operar la plataforma en la infraestructura que determine.

A. Modelo de servicio

Suministro de la plataforma bajo la modalidad de licencia perpetua, que otorga a la Institucion el
derecho de uso de la versién adquirida por tiempo indefinido, sin pagos periédicos por ese
derecho. El contratista asume integramente la responsabilidad sobre la infraestructura, la
disponibilidad, el respaldo, la seguridad de la plataforma y su actualizacién, y la institucion
consume el servicio a través de navegador, sin instalacién local.
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Condicion comprendida en los servicios de

Elemento del servicio .,
operacion

Computo, almacenamiento, red y balanceo en centro
de datos con certificacidbn de seguridad reconocida.

Infraestructura Mientras se encuentren contratados los servicios de
operacién, la Institucibn no dimensiona ni administra
servidores.

Operacién continua con arquitectura redundante y
Disponibilidad monitoreo permanente, sujeta a los niveles de servicio
del numeral 11.

Respaldo diario automatizado con retencion definida,
Respaldo y recuperacion prueba periddica de restauracion y objetivos de tiempo
y punto de recuperacion declarados.

Actualizaciones correctivas, de seguridad y de
contenido normativo sobre la version licenciada,
dentro de los servicios de operacion y soporte de la
vigencia contratada y antes de la fecha de exigibilidad

Actualizaciones de la norma. Las nuevas suites funcionales y las
versiones mayores constituyen actualizaciones de la
plataforma y se incorporan mediante el servicio de
actualizacién de version, que se contrata de forma
independiente

Cifrado en transito y en reposo, gestion de
Seguridad de la plataforma vulnerabilidades, endurecimiento de la configuracién y
registro de auditoria de la operacion.

Ambiente de produccion y ambiente de pruebas
Ambientes independientes, con datos enmascarados en el
ambiente no productivo.

La totalidad de los datos institucionales es propiedad
Propiedad de la informacién de la IUSAI. El proveedor actia como encargado del
tratamiento conforme a la Ley 1581 de 2012.

La Institucion puede exportar en cualquier momento la
Portabilidad y salida totalidad de su informaciéon en formatos abiertos y
estructurados, sin restriccién contractual a la salida.

B. Marco normativo que la solucién debe satisfacer

Ambito Norma de referencia Coémo se atiende

Motor de liquidacion paramétrico
con reglas independientes 'y

Régimen salarial y Decreto 1279 de 2002; Ley  auditables para el régimen docente

prestacional docente 4 de 1992; Ley 30 de 1992 |y para el régimen administrativo,
con vigencia temporal por
concepto

Decretos 1042 y 1045 de Reglas independientes por
1978 y normas anuales de naturaleza del empleo, liquidadas
ajuste en el mismo ciclo.

Régimen salarial del
personal administrativo

Generacion del archivo de
autoliquidacion de aportes a partir
de la liquidacién del periodo.

Aportes al sistema de Resolucion 2388 de 2016 y
seguridad social modificatorias

Generacion, numeracion,
validacion y transmisién del
documento soporte de pago de
némina electronica y de sus notas
de ajuste, conforme al calendario y
a las condiciones de obligatoriedad
aplicables a la entidad.

Resolucion 000013 de 2021

Noémina electrénica de la DIAN
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Ambito Norma de referencia Cémo se atiende
Control interno Matriz de roles con
y Ley 87 de 1993 incompatibilidades parametrizadas

SO EERBIN e THETEE y registro de auditoria inmutable.
Inventario de bases, finalidad
declarada, politica de retencion y
encargo de tratamiento suscrito.

Proteccion de datos Ley 1581 de 2012 y Decreto
personales 1074 de 2015

Exportacion de informacién en
formatos abiertos y publicacién de
los datos de obligatoria
divulgacion.

Transparencia y acceso a

: - Ley 1712 de 2014
la informacion

Conformidad, en  metadatos,
integridad, conservacion y
exportabilidad, de los documentos
electrénicos producidos por el
modulo de némina y
administracion de personal:
documento soporte de pago de
ndémina electronica, desprendibles,
certificaciones laborales y de
ingresos y actos administrativos de
novedades. La gestién documental
institucional y el sistema de gestion
de documentos electrénicos de
archivo no hacen parte del objeto.

Gestion documental Ley 594 de 2000

Suscripcion de actos
Ley 527 de 1999 y Decreto | administrativos, certificaciones y
1074 de 2015 Ordenes con estampado
cronoldgico.

Firma electrénica

C. Arquitectura funcional de la solucién

C.1 Dominio de Talento Humano y Nomina

Es el dominio de mayor densidad normativa y de mayor riesgo institucional, y concentra el mayor
esfuerzo del proyecto.

# Componente Especificacion funcional

Estructura organizacional, planta de
cargos por naturaleza del empleo,
manual de funciones y competencias,
hoja de vida con soportes, novedades
de vinculacion, situaciones
administrativas, encargos, comisiones
y desvinculacién, con historial
versionado y trazabilidad de cada acto
administrativo.

Planta de personal y expediente

Al laboral

Motor de liquidacion paramétrico con
reglas independientes y auditables por
régimen: el aplicable al personal
docente de la carrera docente
universitaria estatal conforme al
Decreto 1279 de 2002, y el aplicable al
personal administrativo. Cada
concepto se define como regla
parametrizada con vigencia temporal,
no como férmula  embebida.
Liquidacion de retroactivos,
reliquidaciones y némina adicional.

A2 Liquidacion de nébmina multirrégimen



/)

°
I.ISﬂl Educacién

Institucion Universitaria de San Andres, -—
Pravidencia y Santa Catalina

# Componente Especificacion funcional

Administracion del puntaje salarial y de
la bonificacion por productividad
académica: registro de titulos,
categoria en el escalafén, experiencia

A3 Puntaje y escalafon docente calificada, cargos de direccion
académica y productos académicos
evaluados, con liquidacién automatica
del efecto salarial y trazabilidad del
acto que lo reconoce.

Provision y liquidacion de
prestaciones, cesantias con régimen
diferenciado, intereses, prima de
servicios, vacaciones y bonificaciones;

A4 Prestaciones sociales y aportes generacion del archivo de
autoliquidacion de aportes al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales a partir de la liquidacion
del periodo.

Generacion, numeracion con rango
autorizado, validacion previa,
transmisioén, gestion del acuse vy
emision de notas de ajuste conforme a
la Resolucion 000013 de 2021 de la
DIAN, con conservacion del ejemplar y
bitacora de transmision.

Documento soporte de pago de

A5 Lo o
némina electrénica

Generacion automatica del archivo de
integracion con la estructura que la
institucion defina, producido
directamente desde la liquidacion y
con trazabilidad hasta el registro
individual de cada servidor, eliminando
la construccion manual del
documento.

A6 Interfaz de salida de la liquidacion

Portal con certificacion laboral y de
ingresos, desprendible de pago,
solicitud y aprobacion de permisos,
A7 Autoservicio del servidor vacaciones y comisiones,
actualizaciéon de datos y radicaciéon de
novedades, con flujo de aprobacion
jerarquico y notificaciébn automatica.

C.2 Capa transversal
# Componente Especificacion funcional

Modelador de procesos con notacion
estandar que define flujo,
responsables, validaciones, plazos,
escalamientos y notificaciones sin
desarrollo a la medida. Incluye la
validacién de vinculacion del personal
y las notificaciones del tramite
administrativo (RQ-10 y RQ-11).

Definicion declarativa de reglas de
negocio y validaciones normativas con
vigencia temporal, de modo que un
cambio de norma se atienda por
parametrizacion y no por
reprogramacion.

T1 Motor de flujos de trabajo

T2 Motor de reglas y validaciones
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# Componente Especificacion funcional

Modelo  dimensional sobre la
informacion de personal y
administrativa, con tableros por rol,
indicadores institucionales, generacion
programada de reportes y exportacion
en formatos abiertos.

T3 Explotacién analitica

Generacion asistida de informes a
partir de la informacion transaccional,
deteccion de anomalias e
Asistencia automatizada a la inconsistencias en el registro vy
operacion clasificacion automatica de
documentos y terceros, cOmo apoyo a
la revisibn humana y sin sustituir la
decision del servidor responsable.

T4

Control de acceso basado en roles con
segregacion de funciones conforme a
la Ley 87 de 1993, registro de auditoria
inmutable con valor anterior vy
posterior, y conformidad de los
expedientes electronicos propios.

T5 Seguridad, auditoria y conformidad

D. Interoperacion e interfaces

La interoperacion se resuelve mediante servicios de intercambio sobre protocolos abiertos, con
autenticacion por credencial de servicio, control de idempotencia para evitar duplicacion de
transacciones, reintento ante indisponibilidad del extremo y bithcora de trazas que permite
reconstruir cada intercambio ante una auditoria.

Extremo Sentido Objeto del intercambio
Administracién Salida Transmision del documento soporte de pago de némina
tributaria — némina acuse y electrénica y de sus notas de ajuste, con gestion del
electrénica acuse y conservacion del ejemplar.
. , , Salida Dispersion de la némina y de los pagos a proveedores,
Entidades financieras y P e y pag P
entrada y recepcién del acuse de la transaccion.
Sistemas de
informacion de la Salida Archivos de integracién con la liquidacién de némina.
institucion
: L Autenticacion federada con aprovisionamiento y
Directorio institucional . . ; .
. . Entrada desaprovisionamiento sincronizado con la novedad de
de identidad . S
vinculacion.
: L : Suscripcion de actos administrativos, certificaciones
Firma electrénica Salida P y

Ordenes con estampado cronoldgico.

E. Migracion de datos y operacién paralela de némina

La migracion es el componente de mayor riesgo de cualquier implantacion y, por ello, el que se
aborda con mayor rigor metodolégico. No se ejecuta como un volcado de informacién, sino como
un proceso de extraccion, transformacion, carga y conciliacion con criterios de aceptacion
cuantitativos.

Etapa Contenido y criterio de aceptacion

Analisis de calidad del acervo actual —incluidas las hojas de
célculo de liquidacibn— en completitud, duplicidad de
terceros, integridad referencial y consistencia. Informe de
hallazgos y plan de depuracion suscrito con la institucion.

E1l - Perfilado del origen

10
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Etapa Contenido y criterio de aceptacioén

Ingenieria inversa documentada de las férmulas y macros
actualmente utilizadas, para identificar la regla de negocio
efectivamente aplicada, contrastarla con la norma y dejarla
parametrizada de forma auditable. Esta etapa es propia de
este proyecto y no existe en una implantacion ordinaria.

E2 - Reconstruccion de las
reglas de liquidacion

Mapeo campo a campo entre el modelo de origen y el de
E3 - Disefio del mapeo destino, con reglas de transformacion, valores por defecto y
tratamiento de excepciones documentado.

Minimo dos cargas completas en ambiente de pruebas, con
E4 - Cargas de ensayo informe de rechazos y correccion iterativa hasta alcanzar el
umbral acordado.

Migraciéon del expediente laboral, del histérico de novedades
y de las bases necesarias para reconstruir prestaciones, con
verificacién por muestreo dirigido sobre los casos de mayor
complejidad.

E5 - Historico laboral

Determinacién y carga de existencias por bodega y del
inventario individualizado de bienes, conciliados contra la
ultima toma fisica certificada por la institucion.

E6 - Saldos de apertura de
almacén y bienes

Liguidacion simultanea del ciclo en el esquema actual y en la
plataforma licenciada, con conciliacion registro a registro y
explicacibn documentada de toda diferencia. Criterio de
aceptacion: coincidencia total en devengado, deducido y neto
por servidor. Se ejecutan como minimo un ciclo completo; el
segundo es operado por el personal de la Institucién bajo
acompafiamiento del contratista.

E7 - Operacion paralela de
noémina

Carga definitiva, congelamiento del esquema anterior en
modo consulta y suscripcibn del acta de entrada en
produccion.

La operacion paralela es, por definicién, trabajo doble: durante ese periodo la institucién opera
dos esquemas simultaneamente y el equipo del proyecto concilia ambos resultados. Es también
la Unica forma técnicamente responsable de sustituir un mecanismo de liquidacion sin exponer a
la entidad ni a sus servidores.

E8 - Corte y puesta en
produccion

F. Metodologia de implantacion

La implantacion se ejecuta conforme a la metodologia de implantacién acelerada que el
contratista acredita y que se adjunta al presente documento como anexo, adaptada a los procesos
reales de la Institucion.

La metodologia comprende frentes de trabajo simultaneos con equipos dedicados; una
configuracién base preexistente para entidad publica estatal; ciclos cortos de validacién funcional
con los responsables de proceso; la reconstruccion documentada de las reglas de liquidacion hoy
embebidas en hojas de calculo; la migracién iterativa con cargas de ensayo sucesivas; el
entrenamiento sobre la operacién real de la Institucién; y un gobierno de proyecto con capacidad
de decision inmediata. El detalle de fases, actividades, entregables y criterios de aceptacion
consta en el anexo metodolégico, que hace parte integral de la propuesta.

La documentacion de las reglas de liquidacion reconstruidas es, por si sola, un activo institucional
gue hoy la entidad no posee: por primera vez la IUSAI contara con el registro escrito y verificable
de como se liquida su némina.

G. Servicios de operacion y soporte posteriores a la puesta en produccion

Concluida la etapa de implantacién, durante los doce (12) meses de la vigencia se destinan a
operacion asistida.

Los servicios de operacion y soporte comprenden el acompafiamiento de la Institucion una vez
la plataforma entra en produccién. La entrada en produccion es el momento de mayor riesgo del
proyecto: es cuando el personal opera sin asistencia permanente, cuando aparecen los casos

11
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que ninguna prueba anticip6é y cuando una liquidacion errénea tiene consecuencias reales sobre
los servidores

G.1 Mesa de ayuda especializada por proceso

La institucién no accede a una mesa de ayuda Unica y genérica, sino a lineas especializadas por
proceso, cada una atendida por consultores funcionales del dominio correspondiente, que
conocen la parametrizacion especifica de la entidad porque fueron quienes la construyeron:

Linea especializada Alcance de la atencidn

Novedades, liquidacion, retroactivos, reliquidaciones,
prestaciones, aportes a seguridad social, némina
electronica e interfaces de salida de la liquidacién. Es
la linea de mayor dedicacion del servicio.

Linea de nébmina

Planta vy expediente laboral, situaciones
. administrativas, novedades de vinculacion,
Linea de talento humano ey . L
autoservicio del servidor y certificaciones laborales y
de ingresos.

Usuarios, roles, segregacion de funciones, flujos de
Linea técnica y de administracion trabajo, interfaces de intercambio, tableros analiticos
y desempefio de la plataforma.
La mesa opera bajo marco ITIL, con plataforma de gestion de servicios que radica, categoriza,
prioriza, escala y cierra cada solicitud con trazabilidad completa. Se atiende por portal web, correo
electronico, linea telefonica y sesion remota asistida, en el horario que se acuerde con la
institucion, con disponibilidad extendida durante los periodos criticos.

G.2 Acompafiamiento de los ciclos criticos

Mas alla de la atencién reactiva de solicitudes, el servicio comprende acompafiamiento
programado y proactivo en los momentos en que la institucién no puede fallar:

Ciclo institucional Acompafiamiento comprometido

Revision previa de novedades, verificacion de la
prenémina, validacion del resultado antes de la
Cada ciclo de liquidacion de némina  dispersién, verificacion de la transmision del
documento soporte de pago de némina electrénica y
validacioén de los archivos de integracion generados.

Acompafamiento del levantamiento, procesamiento
Toma fisica de inventarios de diferencias, acta de resultados y generacion de la
interfaz de ajuste.

Acompafiamiento del corte de almacén y bienes y del

Cierre de vigencia administrativa . o .
9 calculo de depreciacion del periodo.

G.3 Sostenimiento normativo y mejora continua

e Actualizacién de la parametrizacion ante cambios normativos que afecten la liquidacion,
el régimen de personal o los reportes, aplicada antes de su fecha de exigibilidad y
comprendida en los servicios de soporte contratados para la vigencia.

e Ajuste fino de la configuracion ante hallazgos derivados de la operacion real, dentro del
alcance de los servicios de soporte contratados para la vigencia

e Refuerzo de capacitacion sobre los puntos donde la operacion evidencie brechas de
apropiacion, y formacién de los servidores que se vinculen durante la vigencia.

¢ Informe mensual de servicio con volumen y tipologia de solicitudes, tiempos de atencion,
incidencias recurrentes, ciclos acompafiados y recomendaciones de mejora, dirigido al
supervisor del contrato.

e Base de conocimiento institucional construida durante la operacion, que queda en poder
de la entidad al término de la vigencia.

e A la terminacion de la vigencia de los servicios de operacion y soporte, la Institucion
conserva la licencia de uso a perpetuidad sobre la version licenciada y recibe la totalidad
de sus datos, la parametrizacion, la documentacion y el material de capacitacion en
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formatos abiertos y estructurados, cualquiera que sea la decisién que adopte sobre la
renovacion de dichos servicios.

H. Acuerdos de Niveles de Servicio

Indicador

Disponibilidad de la plataforma
Atencion de solicitud critica que
impide liquidar la némina

Solucién o alternativa temporal
de solicitud critica

Atencion de solicitud mayor

Atencion de solicitud ordinaria

Acompafiamiento de  ciclo
critico programado
Actualizacion  por  cambio

normativo

Conciliacion de la operacion
paralela de némina

Certificacion de usuarios

Respaldo de la informacion

Informe de servicio

Compromiso

2> 99,5% mensual

< 2 horas habiles

< 8 horas habiles

< 8 horas habiles
< 3 dias habiles

Cobertura del 100%
de los ciclos

Antes de la fecha
de exigibilidad

Coincidencia total
del neto por
servidor

100% de los
usuarios por rol

Diario, con prueba
periodica de
restauracion

Mensual

2.1.4 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Medicidn
Monitoreo con sondas activas e
informe mensual

Plataforma ITSM con trazabilidad

Cierre documentado de la solicitud

Plataforma ITSM
Plataforma ITSM

Acta de acompafamiento por ciclo

Nota de versién y acta de aplicacion

Informe de conciliacidon suscrito

Registro de evaluacién y certificacion

Bitacora y acta de prueba

Entregable con indicadores,
solicitudes y recomendaciones

EXPERIENCIA
PERFIL CANTIDAD PFR%IIQZI\IQQICC:)KI\)IEL APLICABLE AL
OBJETO
Ingeniero de
Sistemas
DIRECCION DEL Especialista o Experiencia de_ minimo 5
maestria en Gerencia aflos como director de
PROYECTO ¥ de Proyectos y/o en proyecto y/o analista de
GOBIERNO DE LA 1 Gerencia de mejoramiento de servicios
SEGURIDAD DE LA Tecnologias de la tecnoldgico y/o Project
INFORMACION 0
Informacion y/o en Manager
Seguridad de la
Informacion
Experiencia general de
cinco afios como
profesionales contados a
partir de la expedicién del
Ingeniero de titulo profesional o acta
INGENIERO DE Sistemas de grado y acredite_la
SISTEMAS 1 con estud_lo_s de tarjeta de residencia
como especialista en OCCRE
redes de datos
Experiencia de 10 meses
certificados en el area de
sistemas con entidad
publica y/o privada

13
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cinco (5) afios de
experiencia contados
desde la expedicion del
titulo y acredite la tarjeta
de residencia OCCRE

ARQUITECTURA DE Ingeniero de
INTEGRACION E 1 Sistemas
INTEROPERABILIDAD

INGENIERIA DE DATOS . . -
Experiencia especifica en

Y MIGRACION DE Ingeniero de Miaracion del sistema
SISTEMAS DE 1 Sistemas e ratog
INFORMACION

INSTITUCIONALES

Minimo cuatro (4) afios de
experiencia como Project
Manager, consultor
estratégico o Scrum
Master en proyectos de
1 Técnico en Sistemas | implantacion de sistemas
de informacioén, con
participacién acreditada
en actividades de
seguridad informatica o
ciberseguridad.

LIDERAZGO DE
IMPLANTACION Y
GESTION DE LA
EJECUCION

Paratodos los profesionales propuestos debe presentar cartade compromiso, el cual debe
contener como minimo los siguientes criterios:

- Dirigido al IUSAI

- Nombre del oferente con NIT en caso de que sea asociacion NA

- Numero de Cedula Nombre del profesional Datos del contacto del profesional

- Direccion de la entidad y teléfono

- Manifestacion firmada por el representante legal del proponente y las personas naturales
Que se presenten para desempenfar el rol.

Para efectos de la verificacion de estudios y experiencia del proponente deberé adjuntar
los siguientes documentos:

El proponente debera presentar para el equipo de trabajo los siguientes documentos que
demuestren las condiciones antes sefaladas:

= Acta de Grado y/o diploma, con la cual se acredite el titulo profesional
= Tarjeta Profesional (cuando aplique)
= Hoja de Vida

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademas de los derechos y deberes sefialados en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993, el contratista debera cumplir las siguientes Obligaciones Generales:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre el contratista y el IUSAL.

2. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia Unica de cumplimiento, por los servicios
objeto del contrato.

3. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

4. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de la Autoridad competente.

5. Entregar al supervisor del control de ejecucién del contrato los informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando
asi se requiera.

6. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta el IUSAI, a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
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7. Presentar los soportes de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y demas impuestos de conformidad con la ley, cuando haya lugar a ellos para
cada uno de los respectivos pagos.

8. Presentar al supervisor del contrato mensualmente soporte del pago de los aportes
parafiscales del mes anterior, discriminando el pago del servicio correspondiente al
contrato y copia de los recibos de los pagos del cumplimiento de las obligaciones con el
sistema general de seguridad social integral respecto de sus trabajadores.

9. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

10. Ejecutar el objeto contractual de manera oportuna e idénea de conformidad con las
finalidades y los principios de economia, transparencia y responsabilidad, consagrados
en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcion administrativa consagrados en el
Articulo 209 de la Constituciéon Politica. En desarrollo del objeto contractual, el
CONTRATISTA debe manifestar que se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades
que se describieron en la presente seleccion abreviada de menor cuantia.

11. Suministrar al supervisor designado por el IUSAI toda la informacién requerida para el
ejercicio oportuno de su gestion.

12. Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su
propuesta.

13. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos.

14. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

15. Informar de amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer
u omitir alguin acto en contra de la Ley. Cuando se presenten amenazas, debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la supervision, y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas correctivas que sean necesarias. El incumplimiento
de esta obligacién y la celebraciéon de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la
terminacioén del contrato.

16. Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos y con el
objeto y montos establecidos en el convenio, asi como mantener vigentes sus amparos y
prorrogarse en los términos sefialados.

17.En el evento de presentarse circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, el
CONTRATISTA debera dar aviso de tal hecho al IUSAI, adjuntando las pruebas que
tipifiqguen el hecho como tal para que el IUSAI considere la posibilidad de exonerar. Las
causas que lo motivaron y la diligencia con que el CONTRATISTA actu6 ante ellos debera
hacerse hecho constar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que
cesen dichas causas, en actas suscritas por el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, las
cuales requeriran la aprobacion del IUSAI, todas las actividades adicionales ocasionadas
por caso fortuito o fuerza mayor deberan ser consignadas en acta. EIl CONTRATISTA
debera asumir el sobrecosto resultante, tales como el correspondiente a lucro cesante y
pérdida de materiales, equipos y otros elementos de su propiedad. En el evento en que el
IUSAI concluya que el caso no fue fortuito o de fuerza mayor, correran ademas por cuenta
del CONTRATISTA, todas las reparaciones, reconstrucciones, e indemnizaciones a que
haya lugar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. El contratista debera implantar, parametrizar, migrar, integrar y poner en produccién los
siguientes componentes, con criterios de aceptacion verificables. Las especificaciones
son de referencia y neutrales respecto de fabricantes: cualquier plataforma que las
cumpla o las supere satisface el requisito.

2. El contratista debe conceder la licencia de uso a perpetuidad sobre la version entregada,
expedida a nombre de la Institucion, y prestar la operacion de la plataforma bajo el modelo
de software como servicio (SaaS) durante la vigencia contratada de los servicios de
operacion y soporte. Mientras dicha vigencia se encuentre contratada, la IUSAI no
dimensiona ni administra servidores.

3. Cumplir con todos los parametros descritos en el acapite de la descripcion técnica.

4. Conceder y expedir a favor de la Institucion la licencia de uso a perpetuidad del Sistema
de Gestion Institucional, de caracter no exclusivo, intransferible e irrevocable, sobre la
totalidad de los dominios funcionales habilitados y sin limite de usuarios nominales ni
concurrentes, mediante certificado de licenciamiento suscrito a nombre de la Institucion.
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Implantar y parametrizar el dominio de Talento Humano y Némina, conforme al numeral
3.1: estructura organizacional y planta de cargos por naturaleza del empleo, manual de
funciones y competencias, expediente laboral con soportes e historial versionado y
trazabilidad del acto administrativo; motor de liquidacién multirrégimen con cada concepto
definido como regla parametrizada y auditable con vigencia temporal; liquidacion de
retroactivos, reliquidaciones y ndémina adicional; provision y liquidacion de prestaciones,
cesantias con régimen diferenciado, intereses, prima, vacaciones y bonificaciones; y
generacién del archivo de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales.

Habilitar el documento soporte de pago de ndomina electrénica conforme a la Resolucion
000013 de 2021 de la DIAN: generacidn, numeracién con rango autorizado, validacién
previa, transmision, gestién del acuse y emision de notas de ajuste, con conservacion del
ejemplar y bitadcora de transmision.

Habilitar el autoservicio del servidor: certificacion laboral y de ingresos, desprendible de
pago, solicitud y aprobacion de novedades, permisos, vacaciones y comisiones,
actualizacion de datos y radicacion de novedades, con flujo de aprobacion jerarquico y
notificacion automatica.

Implantar la capa transversal, conforme al numeral 3.3: motor de flujos de trabajo con
notacion estandar; motor de reglas y validaciones normativas con vigencia temporal;
explotacion analitica con modelo dimensional, tableros por rol y exportacién en formatos
abiertos; asistencia automatizada a la operacién; y control de acceso basado en roles con
segregacion de funciones conforme a la Ley 87 de 1993y registro de auditoria inmutable
con valor anterior y posterior.

Ejecutar la migracién del acervo de datos conforme al numeral 3.5, con perfilado del
origen e informe de calidad, plan de depuracién suscrito, mapeo campo a campo, cargas
de ensayo con informe de rechazos y correccion iterativa, migracion del histérico laboral
con verificacion por muestreo dirigido, y operacion paralela de némina con conciliacién
registro a registro y coincidencia total del neto por servidor.

Construir y certificar las interfaces de intercambio del numeral 3.4 —administracion
tributaria, entidades financieras, sistemas de informacion de la Institucion, directorio
institucional de identidad y firma electrénica—, sobre protocolos abiertos, con
autenticacion por credencial de servicio, control de idempotencia, reintento ante
indisponibilidad del extremo, bitacora de trazas y pruebas de extremo a extremo contra
cada sistema receptor.

Desplegar tres ambientes independientes —configuracion, pruebas y produccién— con
promocién controlada y datos enmascarados en los ambientes no productivos.
Capacitar y certificar a los usuarios funcionales, a los lideres de proceso y a los
administradores del sistema, y entregar manuales, memorias técnicas, diccionario del
modelo de datos y documentacion de las interfaces en formato editable.

Prestar, durante la vigencia contratada de los servicios de operacion y soporte, la MESA
DE AYUDA ESPECIALIZADA POR PROCESO, con lineas diferenciadas y atendidas por
consultores funcionales del dominio correspondiente: (i) némina, (ii) talento humano, (iii)
abastecimiento, y (iv) técnica y de administracién. La mesa operara bajo marco ITIL, con
plataforma de gestion de servicios que radique, categorice, priorice, escale y cierre cada
solicitud con trazabilidad, atendida por portal web, correo, linea telefénica y sesion remota
asistida.

Ejecutar el acompafiamiento programado de los ciclos criticos institucionales: cada ciclo
de liquidacion de némina con revision previa de novedades, verificacion de la prenémina,
validacion previa a la dispersion y verificacién de la transmision del documento soporte
de pago de ndmina electrénica, la toma fisica de inventarios y el cierre de la vigencia
administrativa, dejando acta por cada ciclo acompafiado.

Mantener el sostenimiento normativo de la parametrizacion durante la vigencia contratada
de los servicios de operacion y soporte: actualizar las reglas de liquidacién, del régimen
de personal y de reporte ante cambios normativos, antes de su fecha de exigibilidad;
ejecutar el ajuste fino derivado de la operacion real dentro del alcance del servicio de
soporte; y reforzar la capacitacion donde la operacion evidencie brechas, incluida la
formacion de los servidores que se vinculen durante la vigencia.

Entregar informe mensual de servicio al supervisor, con volumen y tipologia de
solicitudes, tiempos de atencién, incidencias recurrentes, ciclos acompafiados y
recomendaciones de mejora, y construir una base de conocimiento institucional que
guede en poder de la entidad al término de la vigencia.

Entregar a la Institucién, a la terminacion de la vigencia de los servicios de operacion y
soporte, la totalidad de sus datos, la parametrizacion, la documentacion y el material de
capacitacion en formatos abiertos y estructurados, quedando a salvo en todo caso la
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licencia de uso a perpetuidad concedida sobre la versién licenciada.

18. Entregar a la institucion las credenciales administrativas, la totalidad de los datos y la
parametrizacion en formato abierto y exportable al cierre del proyecto.

19. Disponer en la isla del personal necesario para las actividades presenciales de
levantamiento, pruebas de aceptacion, capacitacion y salida en produccion, asumiendo
por su cuenta y riesgo los costos de desplazamiento y permanencia.

OBLIGACIONES POR PARTE DE IUSAL.

1. Suministrar la informacion, los soportes y los accesos necesarios para la ejecucion, y
designar a los responsables funcionales por cada dominio.

2. Certificar la dltima toma fisica de almacén que serviran de base para la conciliacion de
los saldos de apertura, y suministrar la estructura requerida por sus sistemas de
informacion para la construccion de las interfaces de salida.

3. Garantizar la disponibilidad del personal funcional para las sesiones de levantamiento,
validacién, pruebas de aceptacion y capacitacion.

4. Gestionar ante los terceros con los que la solucién debe interoperar las autorizaciones,
credenciales y habilitaciones técnicas requeridas.

5. Ejercer la supervision del contrato y suscribir oportunamente las actas de cada hito.

6. Pagar el valor del contrato en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales.

3. ANALISIS DEL SECTOR

La presente contratacion se ubica en el sector de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), especificamente en el segmento de licenciamiento e implantacion de
software de gestién institucional, servicios de operacién de plataformas en modalidad SaaS,
interoperacion entre sistemas de informacion, seguridad digital y soporte especializado. Por la
naturaleza del objeto, el mercado relevante no corresponde a la adquisicion de un producto
estandarizado, sino a la concesion de un derecho de uso sobre una plataforma especializada y a
su implantacion, cuyo precio depende del alcance funcional, del nivel de especializacion del
equipo, de las integraciones, de la migracién de informacion y de los servicios posteriores a la
puesta en produccion.

3.1. Caracterizacion del mercado

De acuerdo con las cifras sectoriales incorporadas en este estudio, la industria colombiana de
software y Tl presentd ventas por aproximadamente $44,2 billones en 2024 y registr6 6.805
empresas activas. El documento también reporta una magnitud aproximada de $61 billones
anuales para el ecosistema digital y cerca de 406.000 personas vinculadas al sector. Estas
magnitudes deben entenderse segun el alcance de cada mediciéon y no como cifras directamente
acumulables, pues corresponden a universos sectoriales distintos.

Magnitudes econdmicas reportadas para el sector digital colombiano
70

$61.0 billones

60

50 1

$44.2 billones

40 A

30 1

Billones de pesos

20+

10 A

Ventas sector software/TI| Ecosistema digital
2024 magnitud anual reportada

Fuente: elaboracién propia con base en las cifras y cotizaciones incorporadas en el presente
estudio previo.
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El mercado presenta una estructura empresarial diversa, con participacion relevante de micro,
pequefias y medianas empresas Yy, simultdneamente, de empresas de mayor tamafio que
concentran una proporcion importante de las ventas. Esta estructura permite que las entidades
estatales encuentren proveedores con diferentes capacidades técnicas, modelos de prestacion y
niveles de especializacion. Para el presente proceso resulta particularmente relevante la
existencia de oferentes capaces de integrar en un mismo proyecto el licenciamiento de una
plataforma de gestion institucional, su parametrizacion normativa, la migracion conciliada de
informacién, la interoperacion entre sistemas, la seguridad, el soporte y la capacitacion.

3.2. Dindmica de ofertay prestacion del servicio

La prestacion de servicios de licenciamiento e implantacion de software de gestion institucional
se caracteriza por una cadena de valor intensiva en conocimiento. El principal factor productivo
es el talento humano especializado, acomparfiado de la plataforma licenciada, la infraestructura
de operacion en modalidad SaaS, las herramientas de seguridad y las plataformas de soporte.
En consecuencia, la capacidad del proveedor debe analizarse no solamente desde su existencia
juridica, sino desde su capacidad técnica verificable.

Para el objeto de la IUSAI, la cadena de suministro puede organizarse en los siguientes
componentes:

* Infraestructura tecnoldgica: computo, almacenamiento, red, balanceo, certificados digitales
y ambientes productivo y de pruebas operados en modalidad SaaS.

« Software y herramientas: plataforma de gestion institucional licenciada, motores de reglas y
de flujos de trabajo, herramientas de explotacion analitica, seguridad y gestion de servicios.

* Servicios profesionales especializados: levantamiento funcional, parametrizacion normativa,
arquitectura de integracion, migracién y conciliacién de informacién, y pruebas de aceptacion.

* Servicios de seguridad y continuidad: copias de respaldo, controles de vulnerabilidades,
disponibilidad, proteccién de datos y recuperacion.

* Soporte, capacitacion y acompafnamiento: transferencia de conocimiento a administradores,
atencion de incidentes y mantenimiento posterior al lanzamiento.

3.3. Factores que inciden en el precio

El precio de una solucién como la requerida por IUSAI esta determinado por la combinacién del
valor del licenciamiento, los costos de personal especializado, la infraestructura de operacion, la
migracién y conciliacion de informacion, las integraciones, las pruebas, la seguridad, la
capacitacion y el soporte. Por ello, una comparacioén valida entre ofertas exige verificar que todas
contemplen el mismo alcance, cantidades, capacidades técnicas y modalidad de licenciamiento.

En particular, pueden generar diferencias de precio: (i) el nimero de dominios funcionales
licenciados y su densidad normativa; (ii) la cantidad y el estado de la informacién que deba
migrarse; (iii) las capacidades de cémputo, memoria y almacenamiento de los ambientes de
operacion; (iv) los servicios de seguridad y respaldo; (v) las integraciones con terceros; (vi) la
modalidad de licenciamiento ofertada, a término o a perpetuidad; y (vii) el alcance de los servicios
de soporte y de actualizacion.

3.4. Demanda institucional y pertinencia del servicio

Desde la perspectiva de la demanda, las entidades publicas requieren sistemas de informacién
gue soporten la gestion de su talento humano y de sus recursos administrativos con trazabilidad,
segregacion de funciones y conformidad normativa verificable. En el caso de IUSAI, la necesidad
se encuentra asociada ademas al proceso de transicion de Instituciébn Técnica Profesional a
Institucién Universitaria, que incorpora el régimen especial de la carrera docente universitaria
estatal y eleva las exigencias de reporte y de control interno sobre el rubro de mayor participacion
en el gasto institucional.

El alcance previsto incorpora el licenciamiento de uso a perpetuidad, la implantacion, la
parametrizacion normativa, la migracion conciliada del acervo de informacion, la interoperacion
con los sistemas del Estado y con los sistemas de informacion de la Institucion, la seguridad, la
capacitacion, las pruebas, la puesta en produccion y los servicios de operacion y soporte. Por
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tanto, la demanda institucional corresponde a una solucién integral y no a la adquisicion de un
producto estandarizado.

3.5. Consideraciones de talento humano y capacidad técnica

El documento base identifica una brecha de talento especializado en el sector y una elevada
competencia por perfiles técnicos. Esta circunstancia hace relevante que el proceso defina
perfiles y experiencia verificables, sin restringir innecesariamente la concurrencia. Para este
contrato, la acreditacion de experiencia del equipo debe guardar relacién directa con las
actividades criticas del proyecto: parametrizaciéon de nomina multirrégimen del sector publico,
ingenieria de datos y migracién, arquitectura de integracion e interoperabilidad, seguridad de la
informacién y soporte especializado.

3.6. Conclusion del andlisis del sector

El mercado identificado cuenta con oferta de proveedores especializados en desarrollo de
software y servicios Tl capaces de atender, bajo diferentes modelos de prestacion, los
componentes requeridos por IUSAI. La naturaleza integral del objeto exige evaluar conjuntamente
capacidades técnicas, experiencia, infraestructura, seguridad, accesibilidad, soporte y
condiciones econdmicas. En consecuencia, para la estructuracion del proceso se considera
pertinente mantener una descripcion técnica suficientemente precisa que permita comparar
ofertas sobre una misma base, sin incorporar exigencias que no guarden relacién directa con la
necesidad institucional.

Las cotizaciones obtenidas constituyen una referencia inicial para la estimacion econémica. La
entidad debera conservar la trazabilidad de las solicitudes y respuestas, verificar su vigencia y
contenido, y documentar la comparabilidad de las propuestas frente al anexo técnico. Con ello,
el andlisis del sector servira simultaneamente para sustentar la necesidad, identificar las
condiciones del mercado, estimar el presupuesto y definir requisitos habilitantes proporcionales
al objeto contractual.

3.8 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO GENERAL
Producto interno bruto (PIB) | Trimestre 2026

El PIB es el total de bienes y servicios producidos en un pais durante un periodo de tiempo
determinado. Incluye la produccién generada por nacionales residentes en el pais y por
extranjeros residentes en el pais, y excluye la produccion de nacionales residentes en el exterior.
PIB = Consumo + Inversion + Gasto del Gobierno + (Exportaciones — Importaciones) De acuerdo
con la informacion disponible en el Boletin técnico del DANE en el primer trimestre de 2026pr, el
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr.

Grafica 2. Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuente: DANE - Boletin técnico Producto Intemo Bruto (PIB) del 15 de mayo de 2026
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Dinamica por actividades econdmicas

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2.3% < Actividades financieras y de seguros crece 2.2%.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica

Tabla 1. Valor agregade por actividad econémica
Tasas de crecimiente en volumen'
Primer trimesire 2026

Tasas de crecimiento (%)

Sorie ajustacls por
Serie original efecto estacional y

Activided econémica calendaric
Arusal Trimestral
2026717 2028717
20251 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, shacultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacion de minas y canteras -0, 08
Inchysteias manufactsneras 29 23
Suministro de eleciricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 26 Q3
Construccion -S4 4.6
CoMmencho al por mayory al por menor 2% a2
Informacién y comunicaciones 13
Actividades financieras y de seguros 2B .2
Actividades inmobiliarias 20 0.3
Actividades profesionales, cientificas y 1cnicas” 22 s
Admintracion plblica, deferss, sducacion y salud® T 1.3
Actividades artisticas, d:e'l'.l elenimiento y recreacion y olras 12 4
actividades de servicios
Walor agregade bruto 22 0.8
Impuestos menos subvenciones sobre los producios 2% as
Produects Interno Bruto 223 0.8

Fuente: DANE, PIB
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Fuente: DANE — Boletin técnico Producto Intemo Bruto (P1B) del 15 de mayo de 2026

Mercado laboral

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represent6é una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente
a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un
aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).
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Tasa global de participacion (TGP, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total, nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo
que representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significo un
aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (58,3%).

https://www.portafolio.co/economia/crecimiento/las-dudas-y-nubarrones-que-dejan-los-datos-
del-pib-para-elprimer-trimestre-la-inversion-sigue-sin-convencer-494146

Gréfico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD) Total nacional Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproxamadas a un deama

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes de mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad Total nacional Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad Mayo 2025  Maye 2026 Distribucion Variacion Contribuckon
% 2026 absoluta on pp.
Poblacion ocupada 23827 24583 100 956

wistrias manufachueras 23719 2597 08 218

FTeNSro de slectricoidad, gas agua y Qestion de desechos 485 A 3 )3

Fuente: DANE, (

p.p- puntos por

https/Awww daoe gov co/files/sen/nomenclatuca/cliu/ClLU_Rey 4 AC2022 odf

El Dane revel6 que el desempleo en Colombia en mayo del 2026 llegd a 8%, lo que refleja una
caida del 1% frente al 9% reportado hace un afo”. “A juicio de los analistas, el comportamiento
reciente también debe interpretarse con cautela debido a la composicién de la generacion de
empleo.

Durante los primeros meses de 2026 se crearon en promedio 574.000 puestos de trabajo, pero
buena parte de este crecimiento estuvo impulsado por el sector publico y algunas actividades de
servicios. Esto sugiere que la reduccion del desempleo no necesariamente refleja una
recuperacion sélida de la capacidad del sector privado para absorber mano de obra formal.

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 2026

Presupuesto general de la Nacién 2026 El presupuesto general de la nacion (PGN) representa la
estimacion financiera anual del gobierno, delineando la distribuciéon de recursos destinados a
cumplir con los objetivos y politicas publicas del pais. Este presupuesto incluye los ingresos que
el Estado prevé recaudar y los gastos que realizara en diferentes areas como salud, educacion,
defensa, e infraestructura, asegurando asi la implementacion de las estrategias nacionales y el
desarrollo sostenible de Colombia.

El Congreso de Colombia aprobo6 el pasado 16 de octubre de 2025 el Presupuesto General de la
Nacién para la vigencia 2026, a través del Decreto 1477 emitido el 30 de diciembre de 2025 el
Gobierno Nacional formalizé la liquidacion del presupuesto general de la nacion para el ejercicio
fiscal 2026 por $546,9 billones detallando las apropiaciones, clasificaciones y definiciones de los
gastos; esto representa un incremento del 7.03% respecto al presupuesto del 2025 ($511
billones). El presupuesto prioriza la educacion ($88,2 billones), la salud ($78,1 billones) y la
defensa ($65,7 billones), ademas de incluir un presupuesto de inversion de $88,4 billones para
proyectos de desarrollo.

Salario Minimo
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Mediante los Decretos 1469 y 1470 de 2025, el 29 de diciembre de 2025, el presidente de
Colombia anuncié el aumento del salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) y del auxilio de
transporte; dicho decreto queddé en suspensién provisional el12 de febrero de 2026 por la Seccion
Segunda, Subseccién A, de Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado,
posteriormente, mediante decreto 0159 del 19 de febrero de 2026, se fija transitoriamente el
salario minimo mensual legal del afio 2026.

A partir del 1 de enero de 2026, el SMLMV sera de COP$1.750.905, lo que representa un
incremento del 23% en comparacion con el salario minimo establecido para 2025. Por su parte,
el auxilio de transporte para 2026 se fijard en COP$249.095 lo que representa un incremento de
24.5% con respecto al 2025.

El gobierno Nacional tom6 esta decision debidamente motivado con fundamento en los
parametros constitucionales, legales, econdémicos y sociales aplicables, asi como en una
ponderacion integral de la inflacion observada, la productividad, el desempefio econémico, la
contribucién de los salarios al ingreso nacional y la necesidad de avanzar progresivamente en la
garantia de una remuneracién minima, vital y movil; con respecto al auxilio de transporte, la
decision fue atendiendo a la evolucion de los costos efectivos de transporte y la necesidad de
preservar su funcibn compensatoria .

El gobierno nacional, en el decreto 0159 del 19 de febrero de 2026 menciona: “el incremento de
la fijacion salarial adoptado en el presente decreto atiende a la necesidad de preservar la
suficiencia material del ingreso laboral frente a la evolucion de variables como la inflacion, la
productividad, la contribucion de salarios al ingreso nacional, el crecimiento econdémico, la
canasta vital, la conformacion de miembros por hogar y el comportamiento general de la
economia, en armonia con los principios de justicia social y progresividad de los derechos
laborales”.

Evolucion Salario Minimo

1.750.905
$1.423.500
$1.160.000 $1.300.000
$1L.000.000
$008.526
23%
I 3,50% I 10,07% 16% 12,07% 954%
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fuente: Elaboracisn propla de la Unidad de Abastecimiento Estratégico 2026

Tasa de interés

La tasa de intervencién de politica monetaria o tasa de referencia es la tasa de interés minima
gue el Banco de la Republica (BanRep) cobra a las entidades financieras por la liquidez que les
suministra mediante las operaciones de mercado abierto (OMA). Esta tasa es el principal
instrumento de intervencion de politica monetaria utilizado por el BanRep para afectar la cantidad
de dinero que circula en la economia.

La Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR) define la tasa de intervencién de politica
monetaria y sus decisiones tienen vigencia a partir del dia habil siguiente a la sesién de la Junta.
En su reunion del ano, el pasado 30 de junio de 2026, “La Junta Directiva del Banco de la
Republica decidi6 por mayoria incrementar en 75 puntos basicos (pbs) la tasa de interés de
politica monetaria a 12%”
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Para esta decisién la Junta Directiva tuvo en cuenta los siguientes elementos: La inflacién total
en mayo se ubicé en 5,8% vy la inflacion bésica (sin alimentos ni regulados) en 6,0%, alejandose
aun mas de la meta de 3,0%. El grupo mayoritario que votd por incrementar la tasa de interés de
politica en 75 pbs subray6 que durante los ultimos 12 meses la tendencia de la inflacion se ha
mantenido al alza acumulando un aumento de 100 pbs, desde el minimo de 4,8% registrado en

junio de 2025 hasta 5,8% en mayo de 2026.

Anotan que buena parte de ese aumento (71 pbs) ha tenido lugar desde diciembre pasado,
cuando la cifra era 5,1%. Agregan que se trata de un fendmeno que se ha extendido a muchos
rubros de la canasta familiar por lo cual resulta dificil explicar este comportamiento por factores
diferentes a excesos de demanda y al fuerte aumento en el salario minimo para 2026”11 La junta
directiva del banco tiene como fecha de reunidn el 31 de julio de 2026 para decidir sobre la
conveniencia de disminuir o no la mencionada tasa.

TASADE INTERES DEL BANCO DE LA
REPUBLICA(TIB %)

(2024 -2026)

i

[~
. ;{ .

[

&

Fuenie: Elaboracsdn propsa de la Unidad de Abastecimianto Estratégico 2026

Inflacion — Variacién del indice de Precios Consumidor (IPC)

El (IPC) o Inflaciéon es un indicador que permite medir la variacion porcentual promedio de los
precios al por menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los
hogares adquieren para su consumo, hace referencia al aumento de los precios de bienes y
servicios en un periodo de tiempo, o lo que es lo mismo, la disminucién del valor del dinero con
respecto a la cantidad de bienes y servicios a comprar con él.

El crecimiento en los precios es uno de los principales termémetros para medir la salud de una
economia. Un pico inflacionario lesiona el poder de adquisicion de los hogares, pero una
contraccion marcada puede ir en contra de la expansion de empresas y comercios, en palabras
sencillas. En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explico principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%).

Variacion mensual, afio corrido y anual Total nacional 2025 - 2026 (junio)
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Grafica 3. Actividades financieras y de seguros

Variacidn afio corrido Variacién anual

Variacidn mensual
= I -~ EE - ER
] 0,39 4 477 i 6,14

Fuente: DANE — Boletin técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) del D5 de junio de 2026

Comportamiento de la variacion mensual del IPC
Segun divisiones y subclases

* Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto En el mes de junio de 2026, el IPC
registré una variacién de 0,39% en comparacion con mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron
por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles
(0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacion y cultura (0,08%),
Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,02%).

IPC Variacion y contribucién mensual Segun divisiones de gasto junio 2025 - 2026

2025 2026
Dmvesaoress. pe Gasta Peso (%) Varsscon (%) Conirinucion Purtas W amacion (%) Contrncion Funtos
Poore erfuakes Porcertuaies
Alrrenios y bebidas no acohdicas 15.05 0,08 0,01 067 0,13
Alcjamenio. agua. electricidad, gas y oros combusSbles 12 oo 0,00 0.52 0,96
Betwdas acohdicas y abaco 1.70 0.27 0.00 0.50 a.m
Prendas de vestr y calzado o8 0, % 0,00 0.43 0,01
Sabud L.h 0.3 a.m 0,39 a.om
Restaurantes y hoteies 843 0,42 0,08 0,35 0,05
TOTAL 100,00 0.%0 UL 0.36 0.3
Benes y servicios dversos .. 0.3 a,01 0,30 0,02
:_;::" Srticulos pars of hogar y parl i consorvacion ardnana del 418 020 o0 o a0
Et..lew.m ¥ cullura im 0,00 0,00 0,08 0,00
Transporie 1263 0.20 o0 oo 0,00
Exsucacien a4 0,01 0,00 0,00 0,00
rformacon y comuncacon 433 0,12 0.00 oo 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacién y contribucion de las subclases en el mes

En junio de 2026 en comparacion con mayo de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla (13,18%),
arriendo efectivo (0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,40%), electricidad (0,91%), carne de res y derivados (1,14%), servicios relacionados con la
copropiedad (1,77%), frutas frescas (1,31%) y gas (1,19%). Las subclases con aportes negativos
a la variacion fueron: platanos (-8,35%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-10,51%),
paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia
(-1,49%), carne de cerdo y derivados (-1,04%) y legumbres secas (-1,51%).

IPC Variacion y contribucién mensual Por principales subclases junio 2026
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Subclase Varacion (%) Cbn:::;:m FRaos
Arriendo mputado 0,38 0,05
Papas 985 004
Cabolla 13,18 0.03
Arriendo efectivo 0.36 0.03
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 0.40 0,03
Bectricidad 0.91 0,03
Carne de res y derivados 1,14 003
Servicios relacionados con la copropledad 177 002
Frutas frescas 1.31 0.02
Gas 1.19 0.m

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacién de 6,14% en comparacién con junio de
2025. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%), Educacién
(7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,83%) y por
ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,22%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (6,14%).

Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%), Transporte (5,47%), Informacion
y comunicacién (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,02%),
Recreacion y cultura (3,92%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.

Cuadro. IPC Variacion y contribucién anual Segun divisiones de gasto junio 2025 — 2026

2025 2026
Drasones de Gasto Peso (%) Vanacién (%) Coatibuiolé Pk Varackn (%) Corhiaiig Aias
Rrcentuales Porcertuales

Restaurantes y hoteles 643 744 om 958 o7
Sakd 1m 520 009 830 0.4
Ecucacion 441 7.56 030 157 031
Bebdas alcoholcas y tabaco 1,70 514 0.09 7.02 0,12
Alrenios y betsdas no alcohdicas 1505 an 082 83 1.29
Musties, articulos para o hogar y para la conservaciin ordnaria del 419 260 012 6.2 0.25
hogar

TOTAL 100,00 482 482 6.4 614
Benes y servcios dverscs 538 361 019 812 032
Transporie 12683 527 on 547 0,74
ormacin y comuncacon 433 148 00¢ 5186 013
Alopmento, agua, electricdad, gas y olros combustibies xn2 523 162 5.02 158
Recreacon y cutura am 168 005 ise 012
Prendas de vesty y calzado 39 210 oo7 258 0.09

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

La inflacién volvié a moverse al alza en Colombia y completd otro mes alejandose de la meta del
Banco de la Republica. El costo de vida siguid acelerandose en junio, segin los mas recientes
datos del DANE. En términos mensuales, es decir, entre mayo y junio, la inflacion fue de 0,39 %.
En lo corrido de 2026, el indicador acumula 4,77%. El dato estuvo en linea con las proyecciones
del mercado, que anticipan que la inflacion cierre este afio por encima de 6 %, incluso bajo la
vision de los andlisis mas optimistas.

Perspectiva internacional.
Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, que
tienen como fin incrementar el intercambio de bienes, servicios y otorgar seguridad juridica a las

inversiones, a partir de obligaciones y derechos que se incorporan en los mismos, en diversas
disciplinas, incluyendo la relacionada con las compras publicas. En dichos acuerdos existe como
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minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes de bienes y servicios del Estado
con el que se firma el Acuerdo Comercial.

En Colombia, los Acuerdos Comerciales son aprobados e incorporados en la normativa
colombiana por medio de una Ley de la Republica y las Entidades Estatales deben cumplir en
sus Procesos de Contratacion con las obligaciones incluidas en los Acuerdos Comerciales
suscritos por Colombia. Cualquier proponente tiene el derecho a exigir el cumplimiento de los
Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los Procesos de Contratacion, ya que, del
mismo modo, este también es un derecho de los proponentes frente a los Procesos de
Contratacion que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos
Comerciales.

Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incorporadas en las
leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, como por ejemplo las
modalidades de seleccion, las reglas de publicidad en el SECOP, los Planes Anuales de
Adquisiciones y avisos de convocatoria, asi como la posibilidad de realizar convocatorias
limitadas a Mipyme. Los Acuerdos Comerciales establecen reglas adicionales relacionadas por
ejemplo con el trato nacional y los plazos minimos para la presentacion de las ofertas.

Tasa representativa del Mercado (TRM- Peso por délar)

La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacion de las divisas.13 La TRM (Tasa de Cambio Representativa del
Mercado) en junio de 2026, cerr6 con una fuerte tendencia a la baja, marcando cifras no vistas
desde principios de 2021. La Tasa Representativa del Mercado (TRM) comenz6 el mes en
$3.678,15 el 1 de junio y cerré el 30 de junio en $3.443,59, destacandose como una de las
monedas con mejor comportamiento a nivel mundial.

Esta cotizacion marco el cierre del primer semestre del afio, registrando un descenso del 15,38%
respecto a la misma fecha del afio anterior. Los factores que mueven el délar Analistas afirman
que la baja responde tanto al reciente aumento de las tasas de interés del Banco de la Republica
como al nombramiento del nuevo ministro de Hacienda, factores que “dan una confianza muy
grande en el pais”, sin embargo, sectores agroexportadores advierten que la revaluacion del peso
pon en riesgo el empleo, las exportaciones y la competitividad de Colombia”

En julio de 2026, el escenario base para el délar en Colombia apunta a un rango entre $3.320 y
$3.420, con posibilidad de un rebote hacia $3.450 o $3.500. Ese comportamiento dependera, en
gran parte, del dato de inflacién de junio, de la postura del Banco de la Republica, de las sefales
del equipo econémico entrante, de la reunién de la Reserva Federal de Estados Unidos (FED)
del 28 y 29 de julio y de la evolucion del petréleo.

Tasa Representativa del Mercado
(TEM - Peso por délar 2025 - 2026)

3.757.0 £3.766.30 £3.66996 §3.678,15

$4.01841 §3901 29 o

$3.744.43 $3.670.47 aa e
' $3.621,86 3344359

Fuente: Elaboracidn propia de la Unidad de Absstecimiento Estratégico 2026
hittps: /suameca . banrep. gov.colestadisticas-economicas/lablasPreconstruidas Tid Dashboard=40101 10
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Perspectivas econdémicas mundiales

El crecimiento mundial se esta estabilizando a medida que la inflacion se acercar a las metas de
los bancos centrales y la flexibilizacion de la politica monetaria respalda la actividad econémica.
Esto deberia dar lugar a una expansion mundial moderada del 2,7% en 2025-26. Sin embargo,
las perspectivas de crecimiento parecen insuficientes para contrarrestar el dafio causado por
varios afios de impactos negativos.

La mayor incertidumbre en materia de politica econémica y los cambios adversos en la politica
comercial representan riesgos a la baja fundamentales. Otros riesgos incluyen el aumento de las
tensiones geopoliticas, una inflacibn mas alta y eventos climaticos extremos. Se necesitan
medidas de politica econémica decisivas para salvaguardar el comercio, abordar las
vulnerabilidades derivadas de la deuda, combatir el cambio climatico, promover la estabilidad de
precios, aumentar la recaudacion fiscal y racionalizar los gastos, mejorar el capital humano e
impulsar la inclusién en la fuerza laboral.

Proyecciones regionales

Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser mas
resilientes a los vientos en contra del comercio exterior del Gltimo afio, lo cual se explica por un
aumento temporal del comercio exterior y por condiciones financieras globales mas holgadas. No
obstante, las perspectivas para 2026—-27 siguen siendo dispares entre las regiones del mundo.

En 2026, se espera que el crecimiento se modere 0 permanezca practicamente sin cambios en
EAP (East Asia and Pacific: Asia Oriental y el Pacifico. Agrupa a economias dindmicas y
manufactureras, incluyendo a China y los paises del Sudeste Asiatico), SAR (South Asia Region:
Asia Meridional. Incluye a paises del sur de Asia como India, Pakistan y Bangladés), ECA (Europe
and Central Asia: Europa y Asia Central. Abarca desde las economias emergentes del este
europeo hasta las republicas de Asia Central y Turquia) y LAC (Latin America and the Caribbean:
América Latina y el Caribe. Agrupa a las economias de la region donde actualmente te
encuentras, desde México hasta los paises del Cono Sur) — con SAR manteniéndose como la
region de mayor crecimiento y ECA y LAC registrando el ritmo de expansion mas débil—, mientras
que MNA (Medidas No Arancelarias: son todas aquellas politicas, leyes, reglamentos y practicas
gubernamentales distintas a un arancel aduanero, que restringen el comercio internacional,
alteran las condiciones de competencia o afectan los flujos de importacién y exportacién. Incluyen
regulaciones técnicas, cuotas, licencias, y medidas sanitarias) y SSA (Africa Subsahariana: Es el
acronimo para designar a la region geograéfica y bloque econémico al sur del desierto del Sahara.
En andlisis de mercado, comercio o finanzas internacionales, agrupa a los 46 paises africanos
situados debajo de esta division natural); se espera que experimenten un crecimiento mas firme.

A medida que los flujos comerciales se recuperen en 2027, se prevé que la actividad se fortalezca
en la mayoria de las regiones. Los riesgos negativos para los escenarios regionales incluyen la
reaparicion de fricciones comerciales e incertidumbre politica, el endurecimiento de las
condiciones financieras globales, las elevadas vulnerabilidades fiscales, el aumento de las
tensiones geopoliticas y los conflictos, asi como los shocks relacionados con el clima y la salud
publica”.

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento regional aumentard gradualmente en
los préximos dos afios. Se espera que en 2026 el crecimiento en América Latina y el Caribe se
eleve ligeramente, hasta el 2,3 %, ya que las tensiones comerciales y la incertidumbre que estas
conllevan siguen siendo elevadas y la demanda interna permanece en niveles bajos en algunos
paises, lo que contrarrestara en parte el efecto positivo de la flexibilizacion de las condiciones
financieras. Segun las previsiones, posteriormente el crecimiento regional se consolidara en un
2,6 % en 2027, a medida que los flujos comerciales se recuperen y mejore la demanda interna.
El crecimiento de Brasil se moderara al 2% en 2026 para luego aumentar levemente al 2,3% en
2027, como reflejo de los impactos de las altas tasas de interés reales, los factores adversos
relacionados con el comercio y la mayor incertidumbre mundial. Se espera que la economia de
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México se expanda un 1,3% en 2026 y un 1,8% en 2027, una vez que se recupere del fuerte
aumento en la incertidumbre respecto de las politicas comerciales y las empresas se adapten al
nuevo entorno comercial. En Argentina, el crecimiento se moderaré al 4% en 2026 y se mantendré
en ese valor en 2027. La economia de Colombia, por su parte, se expandira un 2,6% en 2026 y
un 2,8% en 2027, apoyada por un consumo resiliente y la recuperacion gradual de la inversion
privada. Se preveé que el crecimiento de Chile se desacelerard al 2,2% en 2026 y al 2,1% en 2027.
Por otra parte, se proyecta que la actividad de Per( se expandira un 2,5 % en 2026 y 2027,
respaldada por la inversion en cobre e infraestructura.

Tabla. Previsiones para los paises de América Latinay el Caribe (Crecimiento del PIB real
a precios de mercado, en porcentajes)

PIE real (%) Revisian®

0zl 2024 H2c5e  2026f 202Tr H25e 20267 20ZTE
M .8 Z8 &7 18 T L] 0.2 a1
Economias avanzadas 1.8 1.7 1.7 1.6 1.6 5 0.2 L
Econcmias amergentes ¥ an desarrclle a4 4.3 432 4.0 4.1 3 02 0.2
Asia oriental y el Pecilico 5.2 5100 4.8 4.4 43 V| 04 0.3
Europa y Asia cenlral 16 3.8 24 24 27 (k1] o1 0.0
Airdiica Laling y el Canbse 2.4 24 22 23 26 0.1 01 0.0

poaw ok w W e

Agts manconal an 6.3 71 6.2 8.5 10 02 an
Africa ol sur del Sahara 30 37 4.0 43 4.5 o3 [ 0.2

* Dafarencias en punios porcenbuales con respecto 8 a8 proyecciones de junio de 025

Fuente: Banco Mundial.

MNota: ¢ = estimacibn: p = prevision. Las previsiones del Banco Mundial se actualizan con frecuencia sobre la base
de nueva informacion y de los cambios en las circunstancias (mundiales). En consecuencia, las provecciones que se
presentan aqui pueden difenir de las inclndas en otros documentos del Banco, aun cuando las evaluaciones basicas
de las perspectivas de los paises no difieran sigmificativamente en un determinado momento. 1. Los datos se basan
en el PIB medido sepin los tpos de cambio de mercado v los precios promedio de 2010-19. 2. El cilculo del PIB
s¢ basa en el ejercicio econdmico, gue va de octubre a septiembre del afio sigmente.

3.9 ANALISIS LEGAL DEL MERCADO.

El tipo de seleccion que se debe aplicar es la de seleccion abreviada por menor cuantia, en los
términos que establece la ley 80 y sus decretos reglamentarios vigentes.

De acuerdo con el Objeto del Presente proceso contractual, le aplican las siguientes normas:

*+ Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

+ Decreto 1082 de 2015, Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica.

« Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica.

* LEY 1480 DE 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan
otras disposiciones.

+ Demés normas que apliquen a la naturaleza del objeto contractual del presente proceso.

4. ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Para atender la necesidad identificada, la Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina — IUSAI requiere estructurar una adquisicion integral que permita disponer de un
sistema de informacion funcional y operativamente habilitado para soportar los procesos de
némina y administracion de personal. En consecuencia, la estrategia de abastecimiento debe
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orientarse a identificar en el mercado nacional proveedores que dispongan de soluciones
tecnoldgicas susceptibles de adaptacién a las necesidades institucionales y que cuenten con
capacidad para ejecutar las actividades de implantacion, parametrizacion, migracion, integracion,
pruebas, capacitacion y puesta en produccion.

Desde esta perspectiva, el andlisis de abastecimiento debera considerar la adquisicion de una
solucion existente y configurable, el licenciamiento de software especializado o la implementacion
de una plataforma integral de gestion administrativa que incluya los componentes requeridos. La
evaluacion de estas alternativas deberd determinar cuél ofrece la mejor relacion entre
funcionalidad, costo, tiempo de implementacion, seguridad de la informacion, interoperabilidad,
soporte y sostenibilidad operativa. Para ello, deberan contemplarse tanto los costos iniciales
como los gastos recurrentes de licenciamiento, mantenimiento, alojamiento, actualizacién y
asistencia técnica que resulten aplicables.

De conformidad con la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector y el Modelo de
Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, la IUSAI orientar la adquisicion asi:

4.1. ANALISIS DE LA DEMANDA.

La demanda de los servicios objeto de contratacidén proviene de entidades publicas, instituciones
de educacion superior y organizaciones privadas que requieren administrar sus recursos
humanos, procesar ndéminas, mantener informacién laboral, cumplir obligaciones salariales y
prestacionales y generar reportes administrativos y financieros. Estas necesidades impulsan la
contratacion de soluciones informéaticas, servicios de implementacion, licenciamiento, soporte y
mantenimiento, de acuerdo con la dimensién de cada organizacion y el grado de complejidad de
SUS procesos.

Con este propdésito, se revisaron procesos publicados en SECOP | y SECOP Il relacionados con
la implantacion de sistemas de talento humano, adquisicion de software de nomina,
parametrizacién de soluciones administrativas, migracion de datos laborales, integracién de
sistemas y servicios de soporte asociados. Los cuales se reportan asi:

NUmero de Tipo de Estado Entidad Objeto Cuantia Fecha
Proceso Proceso
324- Seleccio Proceso DIRECCION ADQUISICION, 367.525.900 | 2/10/2025
GINREDCE- n publicado GENERAL INSTALACION Y COP
2025 abreviad MARITIMA - PUESTA EN
a menor SUBDIRECCION | FUNCIONAMIENTO,
cuantia ADMINISTRATIV A TODO COSTO,
AY INCLUYENDO
FINANCIERA - SERVIDOR
SUBAFIN ORACLE,

CONFIGURACION,
MIGRACION DE
DATOS,
CAPACITACION Y
SOPORTE
TECNICO, PARA
SOPORTAR LAS
BASES DE DATOS
INSTITUCIONALES
DE LA DIRECCION
GENERAL
MARITIMA, DE
ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIONE
S MINIMAS
REQUERIDAS DEL
ANEXO TECNICO
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Seleccio Prestar el servicio de
n ajustes,
Abreviad parametrizacion y 82.566.714 6/08/2026
SF.PMC-003- ade . . soporte del Micrositio COP
2026 Menor Progeso Supenntgndenma Web Sellp de
Cuantia | publicado Financiera de Educacion
(Ley Colombia Financiera bajo la
1150 de modalidad bolsa
2007) horas
CONTRATAR LOS
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS 1.687.628.25 | 11/09/202
Seleccio PARA EL DISENO, 0 6
n DESARROLLO, COP
Abreviad IMPLEMENTACION
ade Proceso Instituto de Y ACTUALIZACIQN
IDU-SAMC- Menor publicado Desarrollo DE UNA SOLUCION
DTAF-002- Cuantia Urbano INTEGRAL WEB
2026 (Ley DEL IDU, SEDE
1150 de ELECTRONICA,
2007) MIGRACION
PORTAL Y
ASISTENTE
VIRTUAL
CONTRATAR LA
OLAl
CORRESPONDIENT | 551.162.500 | 28/08/202
E AL DISENO, coP 6
Seleccio DESARROLLO,
n IMPLEMENTACION,
Abreviad PUESTA EN
ade ) ) PRODUCCION Y
SAMC 011, | Menor | Proceso Cajlzsdl'iu?;';os e | ESTABILIZACION
2026 Cuantia | publicado Militares DI§ LA NUEVA
(Ley PAGINA WEB
1150 de INSTITUCIONAL DE
2007) LA CAJA DE
RETIRO DE LAS
FUERZAS
MILITARES
(CREMIL).

4.2.  ANALISIS DE LA OFERTA.

La oferta relevante para el objeto contractual esta constituida por proveedores del mercado
nacional que desarrollan, comercializan, licencian o implementan sistemas de informacién para
la gestion del talento humano, némina y administracién de personal, asi como por empresas
integradoras que prestan servicios especializados de configuracién, migracion de datos,
interoperabilidad, pruebas y soporte tecnolégico. La capacidad de atender integralmente el objeto
dependera de que los potenciales oferentes acrediten las competencias técnicas y funcionales
necesarias para ejecutar las actividades requeridas, sin limitar injustificadamente la participacion
a fabricantes o marcas determinadas.

El DANE, mediante la Encuesta Anual de Servicios correspondiente a 2026, identifica las
actividades de desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informética y actividades
relacionadas como parte del sector de servicios empresariales y tecnolégicos del pais. Los
resultados publicados evidencian actividad econémica en este subsector, particularmente en
Bogotad D. C., Antioquia y otros departamentos. Esta informacion permite contextualizar la
existencia de una industria nacional de servicios informéticos, pero no determina por si sola
cuantos proveedores ofrecen soluciones especificas de némina y talento humano ni cudles
cumplen las condiciones técnicas exigidas por la IUSAI.

En consecuencia, para establecer la oferta efectiva del mercado deberan identificarse empresas
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con experiencia pertinente en implementacién de sistemas de némina y administracion de
personal, migracion de informacion laboral, parametrizacion de reglas de liquidacion e integracion
con sistemas financieros, contables o administrativos. La verificacion deberd considerar las
funcionalidades disponibles, la experiencia relacionada, la capacidad del equipo de trabajo, las
modalidades de licenciamiento, la cobertura del soporte y la posibilidad de prestar servicios
oportunos a la Institucién, teniendo en cuenta su ubicacion geogréafica en el archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

La oferta debera contrastarse mediante solicitudes de informacion y cotizaciones con un alcance
técnico comun, de modo que puedan compararse soluciones equivalentes y establecerse las
diferencias entre los costos de licenciamiento, implementacién, migracién, integracion,
capacitacion y soporte. Esta evaluacion permitirA determinar las condiciones reales de
competencia y establecer requisitos habilitantes adecuados a la naturaleza del contrato.

La oferta de los servicios objeto del presente estudio, es verificada en la pagina web de
Contratacion Estatal en Colombia (www.colombiacompra.gov.co) y se toma como referencia
aquellos proveedores que han participado diferentes procesos de contratacion con objetos
iguales o similares:

Valor total Contrato por Proveedor Adjudicado Valor total de Contrato por Vigencia fiscal

66512 mill. £7032 mill

ORACLE COLOMEIA LTDA 186556 mill. 55769 i, -
4 vssm -lzsur )
REDCOMPUTO LTDA :I 130311 mill. 28739 miL.
15 mill
 m—

DB SYSTEM S.AS E’ 43904 mill.
1025 2024 2023 2022 ZDH 2020 2019 2018

MICRONET SAS D 24938 mill.

Valor total por Tipo de Contrato
T41 5AS BIC [| 9235 mill.

Compraventa | 207 mill. |

BMIND SAS BIC I] BOSE mill. Prestacidn de servicios = 157678 mill.
1 oo [ 27307 mill.
£ BITS12 SOLUCIONES TISAS H 6187 mill. Suministros [N 23574 mill.
- Decreto 092 de 2017 [ 18145 mill.
? INTEGRAR TECNOLOGY SAS I 4972 mill. Consuttoria | 3816 min.
5
] a0 0.1 bil. 0.2 bl
= ITCROWD 5.A.5 I 3944 mill. —
E Valor total del Contrato por Ciudad
RIT ENTERPRISE SOLUTIONS SAS | 1166 mill. a 4
£
€0
Think IT SAS | 817 mill. 8
&
°
SYSTEL INFORMATICOS S.A.5. | 358 mill. 5
=z
OFTIMA CORPORATION SAS | 296 mill. 20
SAPIENT GLOBAL 5.A.5. | 135 mill. 00b B T T TR
2 G880 B D0 B ot
g T g o
DATAR COLOMELA SAS | 20 mill. g S * Cit
-
g & o
Departamento

Numero de Contratos por Proveedor Adjudicado

REDCOMPUTO LTDA [ ] 303
ORACLECOIOMBIALTDA [ 198
MICRONETSAS [ 1] 137
DBSYSTEMSAS [ 1] 124
BMINDSASBIC [ ] 86
1T CcROWD SAS [ ] 50
BIT512 SOLUCIONES TIS.AS [] 39
Think ITS.AS [] 16
Tarsaseic ] 13
RIT ENTERPRISE SOLUTIONS SAS | 8
INTEGRAR TECNOLOGY SAS | 5
SYSTEL INFORMATICOS S.AS. | 4
OPTIMA CORPORATION SAS | 3
SAPIENT GLOBALS.AS. | 2

Proveedor Adjudicado

o 200

Valor total por Modalidad de Seleccion

Seleccion abreviada subasta inverza [IREEEES

Contratacion directa
Contratacién Directa (con ofertas) [ 477 ~n.
Seleccion Abreviada de Menor Cua... [JJij 33060 min.
Licitacién publica - 28254 mill.
Contratacién régimen especial - 28248 mill.
Contratacién régimen especial (co... [J] 14178 min
Minima cuantia [J] 10445 mint
Concurso de méritos abierto | 3816 min
Seleccion Abreviada Menor Cuanti... | 581 mitl
Licitacién Pablica Acuerdo Marco ... 0 mill

0,0 bill. 0.1 bill.

Ademas, se realizé una solicit6 la cotizacién de los servicios requeridos en el presente proceso
(Andlisis de la oferta), donde se obtuvo la siguiente informacion:

Las referencias econémicas incorporadas al estudio corresponden a tres cotizaciones para la
solucién requerida:
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Elemento del
servicio

Licencia de
uso a
perpetuidad

Infraestructur
a

Disponibilidad

Respaldo y
recuperacion

Actualizacion
es

Seguridad de
la plataforma

Ambientes

Propiedad de
la informacion

Condiciéon comprendida en
los servicios de operacién

Derecho de uso a
perpetuidad, no exclusivo,
intransferible e irrevocable,
sobre la version licenciada,
para la totalidad de los
dominios funcionales
habilitados y sin limite de
usuarios nominales ni
concurrentes. Pago Unico, no
sujeto a renovacion.
Cémputo, almacenamiento,
red y balanceo en centro de
datos con certificacion de
seguridad reconocida.
Mientras se  encuentren
contratados los servicios de
operacion, la Instituciébn no
dimensiona ni administra
servidores.

Operacion  continua  con
arquitectura redundante 'y
monitoreo permanente,
sujeta a los niveles de
servicio del numeral 11.
Respaldo diario
automatizado con retencién
definida, prueba periédica de
restauraciéon y objetivos de
tiempo y punto de
recuperacién declarados.
Actualizaciones correctivas,
de seguridad y de contenido
normativo sobre la version
licenciada, dentro de los
servicios de operacién vy
soporte de la vigencia
contratada y antes de la fecha
de exigibilidad de la norma.
Las nuevas suites
funcionales y las versiones
mayores constituyen
actualizaciones de la
plataforma y se incorporan
mediante el servicio de
actualizacion de version, que
se contrata de forma
independiente.

Cifrado en transito y en

reposo, gestion de
vulnerabilidades,
endurecimiento de la

configuracién y registro de
auditoria de la operacion.
Ambiente de produccion y

ambiente de pruebas
independientes, con datos
enmascarados en el

ambiente no productivo.

La totalidad de los datos
institucionales es propiedad
de la IUSAI. El proveedor
actia como encargado del
tratamiento conforme a la Ley
1581 de 2012.

Valor
unitario
ALGORIT
MIA S.A.S

$
64.764.36
0,00

$
9.714.654,
00

$
5.397.030,
00

$
4.317.624,
00

$
8.635.248,
00

$
6.476.436,
00

$
4.317.624,
00

$
1.079.406,
00

Valor unitario
UNIVERSOFT.
EDU SAS

@

68.214.000,00

$
10.232.100,00

$
5.684.500,00

$
4.547.600,00

$
9.095.200,00

$
6.821.400,00

$
4.547.600,00

$
1.136.900,00

K

L 4
Educacion
Valor Valor

unitario unitario
INNOVA_ romedio
TECSAS | P

$ $
70.557.600 | 67.845.320,0

00 0

$ $
10.583.640 | 10.176.798,0

00 0

$ $
5879.800, | 5 e 776,67

00

$ $
4.703.840, | 4 553 021,33

00

$ $
9.407.680, | 4 46 042,67

00

$ $
7.055.760, 6.784.532,00

00

$ $
4.703.840, | 4 553 021,33

00

$ $
1.175.96006 1.130.755.33
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Portabilidad y
salida

La Instituciéon puede exportar
en cualquier momento la

totalidad de suinformaciénen | $3.238.21
formatos abiertos y 8,00
estructurados, sin restriccion
contractual a la salida.

SUBTOTAL

B. Marco normativo que la solucién debe satisfacer

Educ

acion

$3.392.266,0
0

$113.075.53
3,33

Ambito

Régimen
salarial y
prestacional
docente

Régimen
salarial del
personal
administrativo

Aportes al

sistema de
seguridad

social

Noémina
electréonica

Control
interno y
segregacion
de funciones

Protecciéon de
datos
personales

Norma de | Cémo se

referencia | atiende
Motor de
liguidacién
paramétrico con
reglas

Decreto 9

independientes y

1279 de .
2002; Ley aud|tables, para
4 de ’1992_ el régimen
Ley 30 de’ docente y para el
régimen
1992 administrativo,
con vigencia
temporal por
concepto.
Decretos
1042y | Reglas
1045 de independientes
1978 por naturaleza
normgs del empleo,
anuales liquidadas en el
de ajuste mismo ciclo.
Generacion del
Resolucié | archivo de
n 2388 de |autoliquidacion
2016y de aportes a
modificato |partir de la
rias liquidacién  del
periodo.
Generacion,
numeracion,
validacion y
transmision  del
documento
Resoluci6 soporte de pago
de némina
geoggg? electrénica y de
de la sus notas de
DIAN ajuste, conforme
al calendario y a
las condiciones
de
obligatoriedad
aplicables a la
entidad.
Matriz de roles
con
incompatibilidad
Ley 87 de |es
1993 parametrizadas
y registro de
auditoria
inmutable.
Inventario de
Iagyzé&'igl bases, finalidad
Decretoy declarada,
1074 de politica de
retencion y
2015 encargo de

Valor
unitario

$
3.240.000,
00

$
2.160.000,
00

$
2.160.000,
00

$
3.600.000,
00

$
1.800.000,
00

$
1.620.000,
00

$3.410.700,00 | $3-527.880
00

Valor unitario | &°r
unitario
$ $
3.510.000,00  3-348.000,
00
$ $
2.340.000,00 | 2-232:000,
00
$ $
2.340.000,00  2-232-000,
00
$ $
3.900.000,00 | > 720-000,
00
$ $
1.950.000,00 | 1-860-000,
00
$ $
1.755.000,00 1-674-00006

Valor
unitario
promedio

$
3.366.000,00

$
2.244.000,00

$
2.244.000,00

$
3.740.000,00

$
1.870.000,00

$
1.683.000,00
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Transparencia
y acceso ala
informacion

Gestion
documental

Firma
electréonica

tratamiento

suscrito.

Exportacion de

informaciéon en

formatos $
Ley 1712 | abiertos y
de 2014 publicacion de 1.080.000,

00

los datos de

obligatoria

divulgacién.

Conformidad, en

metadatos,

integridad,

conservacion 'y

exportabilidad,

de los

documentos

electrénicos

producidos por el

modulo de

némina y

administracion

de personal:

documento

soporte de pago $
Ley 594 de ~ homina 1.260.000.
de 2000 electronica,

! 00
desprendibles,
certificaciones
laborales y de
ingresos y actos
administrativos
de novedades.

La gestion

documental

institucional y el

sistema de

gestiéon de

documentos

electrénicos de

archivo no hacen

parte del objeto.

Suscripcion  de
Ley 527 actos
de 1999y |administrativos, $
Decreto certificaciones y | 1.080.000,
1074 de ordenes con 00
2015 estampado

cronolégico.

SUBTOTAL

@

C. Arquitectura funcional de la solucion — C.1 Dominio de Talento Humano y Némina

Compone
nte

Planta de

personal y
expedient
e laboral

= >

e . Valor
Especificacion funcional S
unitario
Estructura organizacional,
planta de cargos por
naturaleza  del  empleo,
manual de funciones 'y
competencias, hoja de vida $
con sop_qrtes, nove_dadgs de 13.437.90
vinculacion, situaciones
- . 0,00
administrativas,  encargos,

comisiones y desvinculacion,
con historial versionado vy
trazabilidad de cada acto
administrativo.

L 4
Educacion
$
$ $
1.170.000,00 1'116'00006 1.122.000,00
$ 1.302 OOO$ $
1.365.000,00 | i 06 1.309.000,00
$
$ $
1.170.000,00 1'116'00006 1.122.000,00
$
18.700.000,0
0
Valor
N Valor .
Valor unitario o unitario
unitario X
promedio
$ $ $
14.319.900,00 12.974.3%)(()) 13.577.370,8
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Liquidacio
nde
némina
multirrégi
men

Prestacion
es
sociales y
aportes

Document
0 soporte
de pago
de némina
electrénic
a

Interfaz de
salida de
la
liquidacio
n

Autoservic
io del
servidor

Motor de liquidacién
paramétrico con  reglas
independientes y auditables
por régimen: el aplicable al
personal docente de la
carrera docente universitaria
estatal conforme al Decreto
1279 de 2002, y el aplicable
al personal administrativo.
Cada concepto se define
como regla parametrizada
con vigencia temporal, no
como férmula embebida.
Liquidaciéon de retroactivos,
reliquidaciones 'y noémina
adicional.

Provisiébn y liquidacion de
prestaciones, cesantias con
régimen diferenciado,
intereses, prima de servicios,
vacaciones y bonificaciones;
generacion del archivo de
autoliquidaciéon de aportes al
sistema de seguridad social
integral y parafiscales a partir
de la liquidacién del periodo.
Generacion, numeracién con
rango autorizado, validacién
previa, transmisién, gestién
del acuse y emision de notas
de ajuste conforme a la
Resolucién 000013 de 2021
de la DIAN, con conservacion
del ejemplar y bitacora de
transmision.

Generacion automatica del
archivo de integracion con la
estructura que la institucién
defina, producido
directamente desde la
liquidacién y con trazabilidad
hasta el registro individual de
cada servidor, eliminando la
construccion manual  del
documento.

Portal con certificacion
laboral y de ingresos,
desprendible de pago,
solicitud y aprobacién de
permisos, vacaciones Yy
comisiones, actualizacion de
datos y radicacion de
novedades, con flujo de
aprobacion  jerarquico y
notificacién automética.

s

Educacién

$
25.382.70
0,00

$ $
24.507.030 | 25.646.143,3
,00 3

$
27.048.700,00

$
13.437.90
0,00

$ $
12.974.310 | 13.577.370,0
,00 0

$
14.319.900,00

$
8.958.600,
00

$
8.649.540,
00

$
9.546.600,00

$
9.051.580,00

$
6.718.950,
00

$
6.487.155,
00

$
7.159.950,00

$
6.788.685,00

$
6.718.950,
00

$
6.487.155,
00

$
7.159.950,00

$
6.788.685,00

$

SUBTOTAL 75.429.833,3

‘

C.2 Capa transversal

-

Compone
nte

Motor de
flujos de
trabajo

Especificacion funcional

Modelador de procesos con
notacién estandar que define
flujo, responsables,
validaciones, plazos,
escalamientos y
notificaciones sin desarrollo a
la medida. Incluye la

Valor

Valor . Valor O

. . Valor unitario . . unitario

unitario unitario .
promedio
$ $ $ $
2'160'00006 2.352.000,00 2'256'00006 2.256.000,00
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Motor de
T |reglasy
2 |validacion
es

T | Explotacio
3 |n analitica

Asistencia
T |automatiz
4 |adaala

operacion

Seguridad,
auditoriay
conformid

ad

(S

validacion de vinculacion del
personal y las natificaciones
del tramite administrativo
(RQ-10 y RQ-11).

Definicion  declarativa de
reglas de negocio vy
validaciones normativas con
vigencia temporal, de modo
que un cambio de norma se
atienda por parametrizacién y
no por reprogramacion.

Modelo dimensional sobre la
informacion de personal y
administrativa, con tableros
por rol, indicadores
institucionales,  generacién
programada de reportes y

exportacion en formatos
abiertos.

Generacion  asistida de
informes a partir de la
informacion  transaccional,

deteccion de anomalias e
inconsistencias en el registro
y clasificacién automatica de
documentos y terceros, como
apoyo a la revisién humanay
sin sustituir la decision del
servidor responsable.

Control de acceso basado en
roles con segregacién de
funciones conforme a la Ley
87 de 1993, registro de
auditoria inmutable con valor

anterior 'y  posterior, Yy
conformidad de los
expedientes electrénicos
propios.

$
2.160.000,
00

$
1.620.000,
00

$
1.440.000,
00

$
1.620.000,
00

SUBTOTAL

$
2.352.000,00

$
1.764.000,00

$
1.568.000,00

$
1.764.000,00

Educ

$
2.256.000,
00

$
1.692.000,
00

$
1.504.000,
00

$
1.692.000,
00

acion

$
2.256.000,00

$
1.692.000,00

$
1.504.000,00

$
1.692.000,00

$
9.400.000,00

D. Interoperacion e interfaces

Extremo

Administracio
n tributaria —
némina
electréonica

Entidades
financieras

Sistemas de
informacion
de la
institucion

. Objeto del
Sentido =0l .
intercambio
Transmisién del
documento
soporte de pago
de némina
. electrénica y de
Saliday y
sus notas de
acuse :
ajuste, con
gestiéon del
acuse y
conservacion del
ejemplar.
Dispersion de la
. némina
Saliday . y
recepcion del
entrada
acuse de la
transaccion.
Archivos de
integracion con
la liquidacién de
. némina,
Salida

entregados en la
estructura que la
institucion
defina.

Valor
unitario

$
2.485.500,
00

$
1.657.000,
00

$
1.822.700,
00

Valor unitario

$
2.869.500,00

$
1.913.000,00

$
2.104.300,00

Valor
unitario

$
2.684.850,
00

$
1.789.900,
00

$
1.968.890,
00

Valor
unitario
promedio

$
2.679.950,00

$
1.786.633,33

$
1.965.296,67
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Autenticacion
federada con
aprovisionamient
o]
desaprovisionam
iento
sincronizado con
la novedad de
vinculacion.
Suscripcion
actos
administrativos,
certificaciones y
Ordenes con
estampado
cronoldgico.

Entrada

de

Salida

$
1.159.900,
00

$
1.159.900,
00

SUBTOTAL

E. Migracion de datos y operacién paralela de némina

$
1.339.100,00

$
1.339.100,00

Educ

$
1.252.930,
00

$
1.252.930,
00

acion

$
1.250.643,33

$
1.250.643,33

$
8.933.166,67

Etapa

El - Perfilado
del origen

E2 .
Reconstrucci
6n de las
reglas de
liquidacion

E3 - Disefio
del mapeo

E4 - Cargas
de ensayo

E5 - Histérico
laboral

Contenido y criterio de
aceptacion

Analisis de calidad del
acervo actual —incluidas las
hojas de calculo de
liquidacién— en completitud,
duplicidad de terceros,
integridad referencial y
consistencia. Informe de
hallazgos y plan de
depuracion suscrito con la
institucion.

Ingenieria inversa
documentada de las
férmulas y macros
actualmente utilizadas, para
identificar la regla de negocio
efectivamente aplicada,
contrastarla con la normay
dejarla parametrizada de
forma auditable. Esta etapa
es propia de este proyecto y
no existe en una
implantacion ordinaria.
Mapeo campo a campo entre
el modelo de origeny el de
destino, con reglas de
transformacion, valores por
defecto y tratamiento de
excepciones documentado.
Minimo dos cargas completas
en ambiente de pruebas, con
informe de rechazos vy
correccién iterativa hasta
alcanzar el umbral acordado.
Migracion del expediente
laboral, del histérico de
novedades y de las bases
necesarias para reconstruir
prestaciones, con verificacion
por muestreo dirigido sobre
los casos de mayor
complejidad.

Valor
unitario

$
3.778.000,
00

$
9.067.200,
00

$
4.533.600,
00

$
5.289.200,
00

$
6.800.400,
00

Valor unitario

$
3.364.330,00

$
8.074.392,00

$

4.037.196,00

$
4.710.062,00

$
6.055.794,00

Valor
unitario

$
3.589.000,
00

$
8.613.600,
00

$
4.306.800,
00

$
5.024.600,
00

$
6.460.200,
00

Valor
unitario
promedio

$
3.577.110,00

$
8.585.064,00

$
4.292.532,00

$
5.007.954,00

$
6.438.798,00
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Liquidacién simultanea del
ciclo en el esquema actual y
en la plataforma licenciada,
con conciliacion registro a
registro y explicacion
documentada de toda
diferencia. Criterio de
aceptacion: coincidencia total
en devengado, deducido y
neto por servidor. Se ejecutan
como minimo un ciclo
completo; el segundo es
operado por el personal de la
Institucion bajo
acompafiamiento del
contratista.

Carga definitiva,
congelamiento del esquema
anterior en modo consulta y
suscripcién  del acta de
entrada en produccion.

$
6.044.800,
00

$
2.266.800,
00

SUBTOTAL

$
5.382.928,00

$
2.018.598,00

©J
Educacién

$
5.742.400,
00

$
5.723.376,00

$
2.153.400,
00

$
2.146.266,00

$
35.771.100,0

‘

F. Metodologia de implantacion

Elemento

Base

metodoldgica

Frentes de
trabajo

Configurac
base

Validacién
funcional

Reglas de
liquidacion

Migracion

Entrenamient

(0]

Gobierno del

proyecto

Contenido V_alo_r
unitario

Metodologia de implantacion

acelerada que el contratista

acredita, adjunta como anexo

y adaptada a los procesos $

reales de la Institucién. | 2.052.000,

Detalle de fases, actividades, 00

entregables y criterios de

aceptacion: anexo

metodoldgico.

Frentes de trabajo $

simultineos con equipos | 2.872.800,

dedicados. 00
ion Configuracion base $

preexistente para entidad | 2.462.400,

publica estatal. 00

Ciclos cortos de validacién $

funcional con los | 2.462.400,

responsables de proceso. 00

Reconstruccion

documentada de las reglas

de liguidacion hoy embebidas $

en hojas de calculo; queda| 3.283.200,

como activo institucional con 00

el registro escrito y verificable

de como se liquida la némina.

. S . $
Migracion iterativa con cargas 2.052.000.
de ensayo sucesivas. 00
Entrenamiento  sobre la $
operacion real de la| 3.283.200,
Institucion. 00
Gobierno de proyecto con $
capacidad de decisién | 2.052.000,
inmediata. 00

SUBTOTAL

Valor unitario

$
2.094.000,00

$
2.931.600,00

$
2.512.800,00

$
2.512.800,00

$
3.350.400,00

$
2.094.000,00

$
3.350.400,00

$
2.094.000,00

Valor
unitario
promedio

Valor
unitario

$
2.096.400,
00

$
2.080.800,00

$
2.934.960,
00

$
2.515.680,
00

$
2.515.680,
00

$
2.913.120,00

$
2.496.960,00

$
2.496.960,00

$
3.354.240,
00

$
3.329.280,00

$
2.096.400,
00

$
3.354.240,
00

$
2.096.400,
00

$
2.080.800,00

$
3.329.280,00

$
2.080.800,00

$
20.808.000,0
0

G. Servicios de operacién y soporte posteriores a la puesta en produccion — G.1 Mesa de ayuda

especializada por proceso
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Linea

especializada

Linea de
némina

Linea de
talento
humano

Linea técnica

y de

administracio

n

ftucién Universitaria de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Alcance de la atencion V_alo_r Valor unitario
unitario
Novedades, liquidacién,
retroactivos, reliquidaciones,
prestaciones, aportes a $
seguridad social, ndmina 6.500.000 $
electrénica e interfaces de . ’ ' 17.600.000,00
. Y 00
salida de la liquidacion. Es la
linea de mayor dedicacion
del servicio.
Planta y expediente laboral,
situaciones administrativas, $
novedades de vinculacion, 3.640.000 $
autoservicio del servidor y 0'0 "7 14.256.000,00
certificaciones laborales y de
ingresos.
Usuarios, roles, segregacion
de funciones, flujos de $
trabajo, interfaces de $
intercambio, tableros 36860'000’ 3.344.000,00
analiticos y desempefio de la
plataforma.
SUBTOTAL

Educ

Valor
unitario

$
7.050.000,
00

$
3.948.000,
00

$
3.102.000,
00

acion

Valor
unitario
promedio

$
7.050.000,00

$
3.948.000,00

$
3.102.000,00

$
14.100.000,0

‘

G.2 Acompafiamiento de los ciclos criticos

Ciclo
institucional

Cadaciclo de
liquidacion de

némina

Valor
unitario

Acompafiamiento
comprometido

Revisién previa de

novedades, verificacion de la

prendmina, validacién del

resultado antes de la $
d|spers_|qr,1, verificacion de la 2.670.000,
transmision del documento 00
soporte de pago de némina
electrénica y validacion de
los archivos de integracién
generados.

$

SUBTOTAL

H. Acuerdos de Niveles de Servicio

Valor unitario

3.100.000,00

Indicador

Disponibilidad

de la

plataforma en

modalidad
SaaS
Atencion de
solicitud
critica que
impide
liquidar la
némina
Solucién o
alternativa
temporal de
solicitud
critica
Atencion de
solicitud
mayor
Atencion de
solicitud
ordinaria

Comprom | ;e dicion Vel
iso unitario
o Monitoreo  con $

= 99,5% sondas activas e | 500.000,0
mensual )

informe mensual 0
<2 horas |Plataforma ITSM $
o . 500.000,0
habiles con trazabilidad 0

Cierre $
S,S horas documentado de | 450.000,0
habiles ..

la solicitud 0
< 8 horas $
. Plataforma ITSM | 450.000,0
habiles 0
< 3 dias $
o Plataforma ITSM | 450.000,0
habiles 0

Valor unitario

$
590.000,00

$
590.000,00

$
531.000,00

$
531.000,00

$
531.000,00

Valor
Valor .
o unitario
unitario ;
promedio
$ $
2.900.000, 2.890.000,00
00
$
2.890.000,00
Valor V.alo.r
o unitario
unitario ;
promedio
$ $
564.156,00 551.385,33
$ $
564.154,00 551.384,67
$ $
507.738,00 | 496.246,00
$ $
507.738,00 | 496.246,00
$ $
507.738,00 496.246,00
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Acompafiamie | Cobertura
nto de ciclo del 100% Q‘g(t)?n aﬁamier?te 450 ooog $ $ $
critico de los pe ' ’ 531.000,00 | 507.738,00 | 496.246,00
) 0 por ciclo 0
programado ciclos
Antes de
Actualizacion |la fecha Nota de versiény $ $ $ $
porcambio  jde =~ jacta  de| 450.000.0 g9 05000 507.738,00 496.246,00
normativo exigibilida | aplicacion 0
d
Conciliacion | Coinciden
dela cia total Informe de $ $ $ $
operacioén del neto conC|[|aC|on 450.000,0 531.000,00 | 507.738,00  496.246,00
paralela de por suscrito 0
némina servidor
100% de :
Certificacion |los ReQI'StrO., de 450 ooog $ $ $
de usuarios | usuarios | adaclon -y ot 531.000,00 | 507.738,00  496.246,00
certificacion 0
por rol
Diario, con
prueba $
Respaldo de |periddica |Bitacora y acta 450.000 0 $ $ $
lainformacién | de de prueba ' ’O 531.000,00 | 507.738,00 | 496.246,00
restauraci
on
Entregable con
Informe de indicadores, $ $ $ $
servicio Mensual | solicitudes y 400.08880 472.000,00 | 451.323,00| 441.107,67
recomendacione 0
s
SUBTOTAL $
5.513.845,67
$
VALOR TOTAL PROMEDIO 304.621.479,
00

La cercania entre el promedio de las cotizaciones y el presupuesto oficial constituye una
referencia de mercado. Para su validacion, la entidad verifico que las tres cotizaciones fueran
técnicamente comparables y que incorporaran la licencia de uso a perpetuidad, la totalidad de los
componentes de implantacién del Anexo Técnico y los servicios de operacion y soporte de la
vigencia contratada.

Las variables financieras relevantes comprenden costos de personal, infraestructura de operacion
en modalidad SaaS, licenciamiento, seguridad, migracién, soporte y posibles componentes
denominados en moneda extranjera. Cuando existan diferencias de alcance, modalidad de
licenciamiento o especificaciones entre cotizaciones, estas deberdn homologarse o aclararse
antes de utilizarlas como referencia para la estimacion.

5. DISENO METODOLOGICO PARA IDENTIFICAR AL SECTOR ECONOMICO DESDE LA
PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

Para el analisis descriptivo del presente estudio del sector se hizo necesaria utilizar la base de
datos estadistica suministrada por el sistema integrado de informacién societario teniendo en
cuenta el Cddigo Industrial Internacional Uniforme (CIIU 4.0) de las principales ramas de la
actividad econ6mica. No obstante, presenta limitaciones en cuanto a las empresas que se
encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccion por esta Superintendencia y que
pertenecen al sector real de la economia. La veracidad de la informacién suministrada por cada
empresa y que esta incorporada al sistema, es de plena responsabilidad de los administradores,
revisores fiscales y contadores de cada una de ellas, quienes la certifican y dictaminan conforme
en lo consagrado en los articulos 37, 38y 39 de la ley 222 de 1995.

Por consiguiente, para comprender a las empresas hay que ubicarlas dentro de las ramas
econdmicas que a su vez seran objeto de andlisis para la presente contratacion. Por tanto, es
importante describir la rama a la actividad econémica segun la clasificacion industrial internacional
uniforme (Rev. ClIlU 4.0 A.C.):
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CllU 6202 - Actividades de consultoria informatica y administracién de instalaciones informaticas.
Esta clase incluye:

¢ Laplanificaciény el disefio de los sistemas informaticos que integran el equipo (hardware),
programas informaticos (software) y tecnologias de las comunicaciones (incluye redes de
area local [LAN], red de area extensa [WAN], entre otras).

e Las unidades clasificadas en esta clase pueden proporcionar los componentes de soporte
fisico y légico (como pueden ser el hardware y software) como parte de sus servicios
integrados o estos componentes pueden ser proporcionados por terceras partes o
vendedores.

e En muchos casos las unidades clasificadas en esta clase suelen instalar el sistema,
capacitar y apoyar a los usuarios del sistema.

e Los servicios de gerencia y operacién en sitio, de sistemas informaticos y/o instalaciones
informaticas de procesamiento de datos de los clientes, asi como también servicios de
soporte relacionados.

e Los servicios de consultoria en el disefio de sistemas de administracién de informacién y
en equipos de informéatica.

e Los servicios de consultoria para sistemas de ingenieria y fabricacién asistida por
computador.

e El servicio de andlisis de requerimientos para la instalacion de equipos informaticos.

Adicionalmente, se identifican como CIIU complementarios:

6209 — Otras actividades de tecnologias de informacién y servicios informéaticos, dado el alcance
en respaldo, monitoreo, ciberseguridad, continuidad del negocio y soporte técnico especializado
bajo estandares ITIL.
Esta clase incluye:
o Otras actividades relacionadas con tecnologias de la informacién y las actividades
relacionadas con informatica no clasificadas en otras partes, tales como:
o La recuperacion de la informacién de los ordenadores en casos de desastre
informatico.
o Los servicios de instalacion (configuracion) de los computadores personales.
o Los servicios de instalacion de software o programas informaticos.

RESUMEN ESTADISTICO (MUESTREO) - INDICADORES FINANCIEROS Y
ORGANIZACIONALES REPRESENTATIVOS DEL SECTOR

Con el fin de conocer la informacion financiera y organizacional del sector, se consulté en el portal
de la super intendencia de sociedades la informacion de empresas legalmente constituidas que
se dedican a las actividades que se van a contratar.

TAMANO DE LA MUESTRA

Fuente Externa: 163 empresas de la Superintendencia de Sociedades con corte a diciembre 31
de 2025, en su ultima versién actualizada a nivel nacional empresas en su respectiva secciéon
CllU.

Cadigos ClIU:
e J6202 - Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de
instalaciones informaticas
e J6209 - Otras actividades de tecnologias de informacion y actividades de servicios
informaticos

Dado lo anterior se construye una matriz con los indicadores a solicitar en el proceso donde se
agrupa la informacion en tablas y se establecen rangos para estudiar la tendencia de cada
indicador de una forma mas depurada, que permita conocer la realidad de la muestra de una
forma mas efectiva, seleccionandose asi el indicador con mayor participacion en los rangos para
luego establecer su promedio aritmético.

Clas | Activo Pasiv Ganan RAZ |RE | R

Razén ifica 5 Total 0s Total Patri cia Gasto |[LIQ| EN | ON [NT | E

NIT social de | cién | corrie de |corrie pasiv moni | (pérdi | sde | Ul | DE | DE . |NT
la Indu | ntes | activo | ntes oS o da) intere | DE | UD | INTE | PA | .
sociedad | stria | totale S totale total por ses Z | A |RES|TR| A

I S s activid DE |IM.|CT
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Educ

L

acién

-

i}

Inter
naci
onal
Unif
orm
e
Vers
ién
4
A.C
(cn
9)]

ades
de
operac
ion

(6{0]:]
ERT
URA

800
057
965

VISION
SOFTWAR
E SAS

J620
2_
Activ
idad
es
de
cons
ultor{
a
infor
mati
cay
activ
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

37.953
229

198.89
2.475

29.59
7.216

69.656
.626

235.8
49

5.767
773

422.39

1,2

2,8

13,6

0,0

0,
03

800
110
980

ACCENTU
RE LTDA

J620
2_
Activ
idad
es
de
cons
ultori
a
infor
mati
cay
activ
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

129.47
9.513

167.67
3.039

86.09
2.830

435.79
0.027

1.883
.012

9.559.
287

16.311
.346

15

0,3

0,59

0,2

06

800
159
527

AMADEUS
IT GROUP
COLOMBIA
SAS

J620
2 -
Activ
idad
es
de
cons
ultori
a
infor
mati
cay
activ
dade
s de
admi

45.735
277

68.726
403

41.13
5.922

89.439
.256

1.287
147

11.890
.673

1.033.
068

1,1

0,7

11,5

0,1

0,
17
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nistr
acio
n de
insta
lacio
nes

infor
mati
cas

@

Educ

acién

800
169
794

INGENIERI
A,
SUMINIST
ROS,
MONTAJE
SY
CONSTRU
CCIONES
S.AS
I.S.M.S.A.S

6209

Otra
S
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

27.558
.330

56.876
.684

27.82
2.996

62.142
.276

4.734
408

2.425.
863

8.224

0,9

0,9

294, | 1,

97 5

9]0,
04

800
241
849

CDI SAEN
REORGAN
IZACION
EMPRESA
RIAL

6209

Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

5.959.
380

24.201
478

1.198.
058

20.874
.030

417.4
48

2.866

71.528

4,9

11

0,04 |5,

14

0,

6OO

802
016
387

RATTAN
HOLDING
S.A.

6209

Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

25.608
372

120.25
7.706

21.56
7.434

309.87
6.411

6.381
.295

2.472.
557

763.12

11

0,3

3,24 2,

8 | 02

5|0,

805
025
216

FN
TECNOLO
GIA SAS

J620
2 -
Activ
idad
es
de
cons
ultor{
a
infor
mati
cay

10.516
.942

70.635
.959

6.218.
102

15.232
.339

4.403
.620

1.979.
681

8.988

1,6

4,6

220, | 2,

26 2

210,
03
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activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

806 | UFINET 6209 $ $ $ $ $ $ $
009 | COLOMBIA |- 203.16 | 993.74 | 656.2 | 1.787.| 6.510| 5.729.|38.916
543 |S.A Otra | 7.625| 1.758| 90.64|231.15| .602 877 .861
S 4 6
activi
dade
s de
tecn
ologi
8 as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

03|05 1,10,

0,15

830 | INDRA 6209 $ $ $ $ $ $ $
013 | COLOMBIA | - 289.42|322.19| 215.6| 1.215.| 6.591| 3.933.| 9.708.
774 | SAS Otra | 4.299| 6.645| 05.16|605.16 | .478 426 866
s 7 7
activi
dade
s de
tecn
ologi
9 as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
CcoS

131]0,2 1,6 0,

0,41

830 | SERVICIO |J620 $ $ $ $ $ $ $
047 | S 2- 27.025 | 45.455| 2459 |234.30| 1.152| 11.273 | 2.069.
444 | ESPECIALI | Activ 512 363 | 7.779| 2.866| .497 .994 371
ZADOS DE |idad
TECNOLO |es

GIAE de

INFORMAT | cons
ICA ultori
SETISAS |a

infor
mati
cay
activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

11|01 0,1 0,

5,45
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830 | AXITY J620 $ $ $ $ $ $ $
055 | COLOMBIA | 2 - 75.428 1 98.081 | 67.87 | 91.253| 6.828 | 7.918.| 4.474.
791 | SAS Activ .140 .666 | 6.111 414 | .252 305 968
idad
es
de
cons
ultori
a
infor
mati
cay

activi 11110 1,77 0810,
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

830 | MERCADO | 6209 $ $ $ $ $ $ $
067 | LIBRE - 337.56 | 645.83 | 400.0|950.99 | 4.838 | 39.185 | 3.880.
394 | COLOMBIA |Otra | 4.331| 0.755| 55.28| 2.530| .225 415 600
LTDA s 6
activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

08|06 10,101 0,

830 | COMPANI | 6209 $ $ $ $ $ $ $
080 | ADE - 8.610. | 10.677 | 1.600. | 35.656 | 5.021 | 551.31 | 43.532
727 | SERVICIO | Otra 706 .918 478 379 | .539 6
S S

ARCHISVI | activi
STICOS Y |dade
TECNOLO |sde
GICOS tecn
S.AS ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

5303|126 (91| 0,

830 | HIDROSUE | 6209 $ $ $ $ $ $ $
083 | LOS SAS - 2.618.| 4.227.| 921.1|12.360 | 1.867 | 847.66 | 290.49
572 Otra 599 474 06 332 | .142 0 6
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi

202 2,20,
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usnts

acién
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Educ
cios
infor
mati
coS
830 [tTD J620 $ $ $ $ $ $ $
089 | SYNNEX 2- 374.76 | 381.05| 264.1|772.32 | 8.728 | 28.407 | 23.847
336 | COLOMBIA | Activ | 1.101 | 0.092| 52.88| 1.943| .149 .650 .355
LTDA idad 4
es
de
cons
ultorf
a
infor
mati
cay
é activi lé4 0é4 1,19 Oi?’ 87
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas
830 | MQA J620 $ $ $ $ $ $ $
110 | BUSINESS |2 - 39.551|42.494 | 28.46|68.461 | 14.03 | 13.740| 425.48
433 | CONSULT |Activ| .014 231 1.799 799 | 2.432 .658 1
ANTS idad
S.A. es
Actividades | de
de cons
consultoria | ultori
Informatica | a
J6202 - infor
Actividades | mati
de cay
consultoria | activi
informatica | dade
y s de
1 actividades | admi 1,306 |322(1,0| 0,
6 de nistr 9 2 9 2 |32
administrac | aci
i6n de n de
instalacione | insta
S lacio
informatica | nes
s 01. infor
ANUAL mati
MQA cas
BUSINESS
CONSULT
ANTS S.A.
2032-10-08
ACTIVA 01.
SOCIEDAD
ANONIMA
830 | BYTTE 6209 $ $ $ $ $ $ $
115 | SAS - 1.480. | 6.259.| 1.441.|13.536| 2.722 | 445.00 | 296.86
764 Otra 852 282 254 561 | .721 9 2
s
activi
dade
s de
tecn
% ologi 1é0 Oé4 1,50 6é1 87
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
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mati
cos

Educ

acién

-

830
124
633

ROAD
TRACK DE
COLOMBIA
SAS

J620
9-
Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
activi
dade
s de
servi
cios
infor
mati
coS

22.584
325

28.426
.570

17.80
8.231

125.73
0.026

2.696
.544

1.673.
930

3.235.
184

1,2

0,2

0,52

1,6

0,
06

830
140
321

Huawei
Technologi
es
Colombia
SAS

6209
Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
CcoS

1.066.
851.72

1.215.
171.56

1.097.
235.4
26

1.110.
286.49

4.885
.067

75.721
275

125.07
8.859

0,9

1,0

0,61

0,0

0,
06

860
030
723

MATERIAL
ES
ELECTRIC
OosY
MECANIC
OS SAS

6209
Otra
S
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

51.490
.017

54.591
.205

28.61
0.605

68.956
.243

5.634
.962

4.405.
313

2.245,
812

1,8

0,7

1,96

1,2

0,
08

860
500
630

INGENIERI
AY
SERVICIO
ESPECIALI
ZADO DE
COMUNIC
ACIONES
ISEC SA

6209

Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios

29.216
.054

48.854
.368

21.98
0.117

219.99
8.380

8.855
.988

2.521.
919

2.424.
840

1,3

0,2

1,04

3,5

0,
05
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infor
mati
coS

Educ

acién

-

890
922
265

HATCH
S.AS.

6209

Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

53.064
.960

64.950
.675

38.64
2.665

45.999
.901

8.950
a74

17.265
.647

2.780.
774

1,3

1,4

6,21

0,5

900
018
793

INTERTEK
INDUSTRY
SERVICES
COLOMBIA
LIMITED

6209

Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

4.889.
421

5.247.
860

4.124.
080

4.127.
911

1.119
.949

313.62

298.28

11

1,2

1,05

3,5

0,
06

900
060
799

IDEMIA
IDENTITY
&
SECURITY
SUCURSA
L
COLOMBIA

6209
Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

126.32
7.228

136.71
3.035

117.4
06.30

124.26
9.528

2.443
.507

10.814
724

2.417.
581

1,0

11

4,47

0,2

0,
08

900
134
430

NOKIA
SOLUTION
S AND
NETWORK
S
COLOMBIA
LTDA

6209
Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati

573.19
0.190

592.30
9.276

515.2
61.82

515.26
1.829

7.047
447

15.103
.634

4.515.
581

1,1

1,1

3,34

0,4

0,
03
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cos

900 | ITS J620 $ $ $ $ $ $ $
211 | INFOCOM |9 - 41.809 | 62.497 | 44.41|47.175|5.322| 4.843.| 3.877.
457 | UNICACIO | Otra .735 .588 | 2.934 558 | .030 058 062
N SAS s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

2 de 09|13 1,1| 0,
6 infor 4 2 1.25 0 |08
maci
ony
activi
dade
s de
servi
cios
infor
mati
CoS

900 | SISTEMAS | 6209 $ $ $ $ $ $ $
218 | COLOMBIA | - 412.221650.22 | 274.1|356.05 | 4.168 | 85.726 | 12.299
578 | SAS Otra | 1.433| 8.429| 98.19| 9.797| .632 .168 .210
S 1
activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

15|18 0,0] 0,

6,97

900 | SYSTEMIC | 6209 $ $ $ $ $ $ $
294 | O - 124.16 | 1.286.| 353.6 | 1.014.|271.2| 21.020| 3.809
476 | SOFTWAR | Otra 4 093 34 889 04
ESAS S

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

0,3]1,2 12, 0,

5,52 90 | 02

900 | WORLEY 6209 $ $ $ $ $ $ $
323 | COLOMBIA | - 23.946 | 34.918 | 11.57|18.773 | 6.145| 1.751.| 152.58
811 | SAS Otra | .607 .881 | 6.553 424 | 457 144 0
S

activi
dade
s de
2 tecn 20118114 |3,5]| 0,
9 ologi 7 6 8 1|05
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
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infor
mati
coS
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acién

-

900
374
554

FYCO
TELECOM
UNICACIO
NES SAS

6209

Otra
s
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

30.242
.067

141.08
1.694

34.55
2.507

38.150
.861

2.930
.833

3.506.
340

1.614.
138

0,8

3,7

2,17

0,8

0,
02

= W

900
387
076

INETUM
ESPARA
SA
SUCURSA
L
COLOMBIA

J620
2_
Activ
idad
es
de
cons
ultori
a
infor
mati
cay
activ
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

41.004
.701

42.501
405

35.75
7.718

79.136
541

76.63
5.136

3.833.
015

3.862
571

11

0,5

-0,99

19,

0,
09

900
388
146

GOC
SUCURSA
L
COLOMBIA

6209

Otra
s
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

7.919.
037

8.005.
704

5.234.
082

5.234.
082

2771
.622

192.38

29.521

15

15

6,52

14,
41

0,
02

900
420
814

HITSS
COLOMBIA
SAS

6209
Otra
s

activ
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor

105.78
9.393

119.47
6.326

66.45
1.256

71.103
.600

8.372
726

48.039
.838

4.217
095

15

1,6

11,3

0,1

0,
40
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maci
ony
servi
cios

infor
mati
cosS

900 | FREYSSIN | 6209 $ $ $ $ $ $ $
458 | ET - 10.656 | 11.199 | 4.644. | 7.467.| 3.731| 99.016 | 202.33
019 | GEOQUES | Otra | .056 .012 368 414 | .598 7
T S

COLOMBIA | activi
SAS dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

22115 37, 0,

0,49

900 | ZTE 6209 $ $ $ $ $ $ $
466 | COLOMBIA | — 59.831 | 80.735| 49.56 | 68.383 | 2.351 | 3.901.| 7.665.
896 | SAS Otra | .875 .058 | 4.700 .155| .903 497 328
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

12|11 0,6 0,

0,51

900 | IDEAS J620 $ $ $ $ $ -$ $
471 | MUSICALE |9 - 49.735 | 55.444 | 49.78 | 49.787 | 5.657 | 737.04 | 422.24
195 | S DE Otra | .031 901 | 7.574 574 | .327 6 4
COLOMBIA | s

SAS activi
dade
s de
tecn
ologi
as

3 de 10|11
6 infor 0 1
maci
ony
activi
dade
s de
servi
cios
infor
mati
coS

-1,75|7,6 | O,

900 | TV 6209 $ $ $ $ -$ $ $
474 | AZTECA - 81.792 | 199.01 | 174.2|236.27 | 87.25| 18.983 | 3.461.
762 | SUCURSA |Otra | .000 9.000| 07.00| 0.000| 1.000 .000 000
L S 0
COLOMBIA | activi -
8 dade 04108 5,48 | 4,6
s de 0
tecn
ologi
as

de

0,
10
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Educ
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS
900 | SOFTWAR | J620 $ $ $ $ $ -$ $
478 | EONE 2- 282.33|308.01| 241.9|307.48 | 534.4| 14.344| 7.604.
383 | COLOMBIA | Activ | 9.896 | 9.357| 50.25| 4.885 72 321 046
SAS idad 9
es
de
cons
ultori
a
infor
mati
cay - -
g activi 1%1 1(‘)0 -1,89|0,0| O,
dade 4 |05
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas
900 | AZIMUT 6209 $ $ $ $ $ $ $
491 | ENERGIA |- 11.037 | 34.114 | 7.642. | 30.259 | 854.6 | 2.940.| 2.712.
846 | SASAsesor | Otra .545 144 159 | .497 47 447 326
jay S
consultoria | activi
energética | dade
Gestién s de
energética |tecn
M7112 ologi
Actividades | as
de de
ingenieria 'y | infor
otras maci
3 actividades ény_ 1411 02/ 0
9 conexas (,je s_erw ) 3 1,08 9 |09
consultoria | cios
técnicaAnu | infor
all7/01/201 | mati
2Activo08, | cos
Sociedades
por
acciones
Simplificad
as07.
Actividad
economica
diferente a
las
anteriores
900 | CAPGEMI | 6209 $ $ $ $ $ $ $
512 [ NI - 56.230 | 58.392 | 30.97 | 30.977 | 7.415| 12.678 | 37.932
356 | COLOMBIA | Otra 572 939 | 7.837| .837 .102 .603
SAS S
activi
dade
s de
4 tecn 1,818 |334, (05| 0,
0 ologi 2 8 25 8 | 22
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
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infor
mati
coS

@

Educ

acién

900
548
102

AZTECA
COMUNIC
ACIONES
COLOMBIA
SAS

6209

Otra
s
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

136.95
1.000

308.30
2.000

129.8
57.00

393.48
2.000

185.1
80.00

28.938
.000

47.403
.000

1,0

0,7

-0,61

6,4

0,
09

900
583
745

HOLCRES
TS.AS

J620
2_
Activ
idad
es
de
cons
ultori
a
infor
mati
cay
activ
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

69.680
.166

77.655
.130

63.56
1.678

65.013
496

2.641
.634

11.947
424

2.120.
637

11

11

5,63 )

2 |15

210,

900
601
546

HITACHI
VANTARA
COLOMBIA
SAS

J620
2_
Activ
idad
es
de
cons
ultori

infor
mati
cay
activ
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes

infor
mati
cas

98.920
.238

99.650
.855

38.80
4.395

52.155
.588

7.495
.267

21.236
.845

2.023
583

2,5

19

10,4 | O,

3|0,
21

900
633
782

AMERIKA
TECNOLO
GIAY
SERVICIO
S SAS

6209

Otra
s
activ
dade

2.705.
080

6.669.
528

4.649.
520

4.871.
151

1.798
377

237.38

499.81

0,5

1,3

-0,47 |7,

8 |04

5|0,
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s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

900 | UX J620 $ $ $ $ $ $ $
712 | TECHNOL |9- 3.687.|12.723 | 5.626.| 6.957. | 5.766 | 1.957.| 356.29
544 | OGY S.A.S | Otra 889 .819 130 | 325 494 031 1
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

4 de 0,6 1,8
5 infor 6 3
maci
ony
activi
dade
s de
servi
cios
infor
mati
coS

5,49 291 0,

900 | COLVALO |6209 $ $ $ $ -
791 |R - 40.350| 48.350 | 1.022.|117.43 | 69.08 | 23.302 | 101.17
211 | PROPIEDA | Otra .006 .243 361 | 5.135 | 4.892 976 | 7.292
DES S

COLOMBIA | activi
NAS S.A.S |dade
s de
tecn
ologi -
as i% 0i4 023 [2,9
de 6
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

0,
48

900 | TWILIO 6209 $ $ $ $ $ $ $
834 | COLOMBIA | — 37.743 | 41.889 | 26.81|26.818 | 15.07 | 7.817.| 2.589.
939 | SAS Otra | .257 .049 | 8.842| .842 |0.207 278 493
S
activi
dade
s de
tecn
ologi

as 14115 3,02
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

19| 0,

900 | HL 6209 $ $ $ $ $ $ $
839 | INFRAEST |- 78.873198.057 | 59.91|70.011 | 8.046 | 936.34 | 2.435.
160 | RUCTURA |[Otra | .839 .325| 8.368| .249 .076 0 758
SAS S

activi

13|14 8,5 0,

0,38
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dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

900 | Huawei 6209 $ $ $ $ -$ $ $
999 | Technologi | — 46.768 | 51.600 | 129.0|133.59 | 81.99 | 33.369 | 588.47
139 | es Otra | .930 .649 | 33.22| 2.082 | 1.433 .400 9
Managed s 3
Service activi
COlombia |dade
S.AS. s de
tecn
ologi -
as 0,3]0,3]|56,7 24
de 6
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

0,
65

901 | TELEFONI |J620 $ $ $ $ $ $ $
221 | CATECH 9- 64.821|72.010| 50.72|150.72 | 21.28 | 3.786.| 1.678.
987 | COLOMBIA | Otra | .471 .146 | 4.145| 4.145 | 6.001 575 653
S.AS. s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

5 de 1,204
0 infor 8 8
maci
ony
activi
dade
s de
servi
cios
infor
mati
coS

2,26 560,

901 | PERFILES | 6209 $ $ $ $ $ $ $
284 |Y - 7.982.|18.463 | 3.416.| 10.404 | 8.059 | 851.50 | 577.12
844 | SOLUCION | Otra 753 .615 226 .380| .235 7 7
ES S
TECNOLO | activi
GICAS dade
SAS s de
tecn
ologi

as 23| 1.7 1,48
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

94| 0,

= O

901 | PAYJOY 6209 $ $ $ $ $ $ $
5| 344 | COLOMBIA | — 187.77|221.51| 74.75|291.31| 5.198 | 42.274|22.586 | 2,5 | 0,7
2| 787 | SAS Otra | 6.570| 3.253| 3.711| 4.705| .548 .561 192 1 6
S

1,87 0110,
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activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

901 | QUBE J620 $ $ $ $ -$ -$ $
418 | COLOMBIA | 2 - 3.585.| 4.304.| 6.755.| 6.755. | 72.45 | 772.08 | 365.41
451 | SAS Activ 610 406 338 338 0.932 7 4
idad
es

de

cons
ultori
a

infor
mati
cay -
activi 05106 -2,11 %i 0,
dade 18
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

901 | CCECC 6209 $ $ $ $ -$ -$ $
420 | FUZHOU - 10.031 | 10.031| 1.066. | 11.831 | 71.79 | 318.39 | 35.046
837 | SURVEY Otra 241 .241 896 .139 | 9.898 5
AND s

DESIGN activi
INSTITUTE | dade
COLOMBIA | s de
SUCURSA |tecn
L ologi 22| -
as 94108 -9,09 (55| 0,
de 1 (03
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

901 | TASKUS J620 $ $ $ $ $ $ $
429 | COLOMBIA | 2 - 68.710 | 156.26 | 84.73 | 137.81| 18.45| 23.492 | 6.805.
484 | S.A.S. Activ 178 | 8.298| 8.282| 5.342| 2.956 .985 908
idad
es

de

cons
ultori
a

infor
mati
cay
activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de

08]11 0,7] 0,

3,45
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insta
lacio
nes
infor
mati
cas

901 | WIZELINE |J620 $ $ $ $ $ $ $
445 | S.A.S. 2- 5.755.| 7.139.| 4.832.| 4.832.| 2.306 | 3.263.| 2.416.
912 Activ 543 484 929 929 | .555 952 177
idad
es

de

cons
ultor{
a

infor
mati
cay
activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

11|14 0,7] 0,

1,35

802 | DESARRO | 6209 $ $ $ $ $ $ $
015 |LLOS Y - 15.743 | 69.408 | 33.78 | 242.95| 6.453 | 743.61| 6.983
564 | PROYECT |Otra | .330 .840| 0.940| 5.309| .531 2
OS S.AS s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

04102 106, 86| 0,

811 | INGENIERI | 6209 $ $ $ $ $ $ $
000 [A - 240.99 | 249.63 | 140.6 | 231.33 | 305.6 | 4.429.| 2.214.
056 | INMOBILIA | Otra | 9.393 | 6.041| 63.46| 0.368 73 998 120
RIA SAS s 8
activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

1,7|1,0 0,0 0,

2,00

811 | PRAGMA 6209 $ $ $ $ $ $ $
004 | S.A. - 38.243|66.222 | 26.73|143.90 | 2.316 | 8.525.| 4.311.
057 Otra | .743 551 0.964| 5.650| .901 914 340
S

activi
dade
s de
tecn
ologi

14|04 0,2 0,

1,98
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as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

830 | ANIXTER 6209 $ $ $ $ $ $ $
008 | COLOMBIA | — 106.32 | 130.48 | 26.86|178.62| 1.851| 10.755| 3.789.
146 | SAS Otra | 3.583 | 0.828 | 8.468 | 9.827 .001 .573 498
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de
infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

39|07 0,110,

2,84

830 | INFOMEDI | 6209 $ $ $ $ $ $ $
031 A - 72.160 | 134.77 | 29.57|610.92 | 849.2 | 7.675.| 7.654.
632 | SERVICE |Ofra | .265 5.787 | 9.797 | 6.520 67 439 243
S.A. S

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

24102 0,1 0,

1,00

830 | SIIGO SAS | J620 $ $ $ $ $ $ $
048 2- 134.35|841.69| 222.5| 1.554. | 777.0 | 36.441 | 54.628
145 Activ | 0.746 | 0.721| 45.97 | 913.67 42 .967 .969
idad 6 9
es

de

cons
ultori
a

infor
mati
cay
activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

0,6 |05 0,0 0,

0,67

830 | VERYTEL |6209 $ $ $ $ $ $ $
050 | SAEN - 18.780 | 25.460| 1.629. | 74.776 | 684.1 | 1.339. | 49.800
633 | REORGAN |Otra | .941 .304 711 | .120 84 623
1ZACION S

activi

11,10,3 26,9 |0,5]| 0O,
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dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

830 | CIBERC 6209 $ $ $ $ $ $ $
067 | SA - 38.535|80.565| 12.86|84.031 | 6.533 | 8.434.| 5.315.
633 Otra | .592 143 | 0.793| .756 .387 166 115
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

3,009 07| 0,

1,59

830 | IIKUSI 6209 $ $ $ $ $ $ $
073 | REDES - 81.539|101.69| 87.31|87.319 | 14.37| 3.352.|577.70
329 | COLOMBIA | Otra | .028 4.654| 9.541| 541 |5.113 184 9
SAS s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

09|11 42| 0,

5,80

830 | XERTICA J620 $ $ $ $ $ $ $
077 | COLOMBIA | 2 - 109.18 | 112.95| 88.26 | 191.45| 1.498| 3.581.| 8.016.
380 | SAS Activ | 3.625 | 7.819| 4.887 | 9.205 .614 220 202
idad
es

de

cons
ultori
a

infor
mati
cay
activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

12|05 0,4 0,

0,45
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830 | HITOS 6209 $ $ $ $ $ $ $
126 | URBANOS |- 97.457 | 229.31| 23.77|161.52 | 7.788 | 11.644 | 6.372.
461 | SAS Otra | .428 6.160 | 3.998 | 7.352 .808 467 240
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

41|14 06| 0,

1,83

830 | APPLUS 6209 $ $ $ $ $ $ $
513 | NORCONT |- 134.77 | 178.18 | 78.37 | 98.561 | 9.622 | 13.944 | 6.504.
773 | ROL Otra | 0.370 3.873| 6.545| .308 .565 .237 791
COLOMBIA |s

LIMITADA | activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

17|18 0,6 0,

2,14

860 | HMV 6209 $ $ $ $ $ $ $
000 | INGENIER |- 198.16 | 318.62 | 158.8 |180.48 | 8.138 | 22.391 | 14.055
656 | OS LTDA Otra | 1.675 | 1.875| 84.53 | 3.000 .875 .729 114
S 7
activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

12|17 03] 0,

1,59

860 | IBM DE 6209 $ $ $ $ $ $ $
002 | COLOMBIA |- 416.10 | 615.82 | 316.9|378.48 | 7.342 | 168.32 | 1.938.
120 | SAS Otra | 7.269 | 7.124| 66.68| 4.739 .385| 6.420 505
s 7
activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

13|16 868|000,

71860 | OSPINAS |6209 $ $ $ $ $ $ $|15|14
1/002|&CIA.S.A. |- 220.27 | 391.60| 139.8 |267.24]|4.361| 7.581.| 7.025.| 8 7

05]0,

1,08
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837 Otra | 7.945 | 5.055| 52.64 | 3.335 .720 819 434
S 0
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

860 | CONSTRU | 6209 $ $ $ $ $ -$ $
028 | CCIONES |- 102.58 | 112.68 | 79.54 | 102.37 | 10.31 | 12.065 | 232.64
712 | PLANIFICA | Otra | 4.894 | 6.527| 7.995| 3.157 | 3.370 .004 8
DAS S

S.A. activi
CONSTRU | dade
CCIONES |sde
PLANIFICA | tecn
DAS S.A. ologi -
as 1211 51,8 |0,8]| 0,
de 6 5 (11
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

860 | Gomez 6209 $ $ $ $ $ $ $
034 | Cajiao y - 19.799 | 22.715 | 8.933.|12.782 | 9.933 | 1.167. | 682.09
335 | Asociados | Otra | .128 .657 600 | .588 .069 682 1
SAS S

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

22|17 85| 0,

1,71

860 | WSP 6209 $ $ $ $ -$ -$ $
055 | COLOMBIA | — 30.513|47.309 | 60.23|71.140 | 73.83 | 12.149| 1.156.
182 | S.A.S. Otra | .100 591 2981 | .505 |0.914 .193 382
s

activi
dade
s de
tecn
ologi -
as 0,5|0,6 10,5 6,0 0
de 1 26
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

860 | ACI 6209 $ $ $ $ $ $ $
71059 | PROYECT |- 71.356 | 94.192 | 39.12|153.49| 2.698 | 6.599.| 4.399.|1,8 | 0,6
5| 851 | OS SAS Otra | .372 .633| 8.981| 3.931 | .702 198 016| 2 1
S

1,50 04| 0,
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activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

860 | ANDITEL 6209 $ $ $ $ $ $ $
074 | SAS - 20.386 | 78.634 | 20.21|88.497 | 20.13 | 571.20| 2.123.
671 Otra | .039 .168 | 2.862| .868 | 6.300 9 503
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

10| 0,8 35, | 0,

0271 55 | 01

860 | CONSTRU | 6209 $ $ $ $ -$ $ $
527 | CCIONES |- 304.11 | 336.85| 185.8|703.15 | 33.56 | 20.420 | 474.30
800 | OBYCON Otra | 8.129 | 7.715| 73.63| 0.171 | 7.000 .076 2
SAS s 2
activi
dade
s de
tecn
ologi -
r 1,6 | 04 | 43,0 16
de 4
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

0,
06

890 | SISTEMAS | 6209 $ $ $ $ $ $ $
319 | DE - 65.535|105.08 | 40.31|91.939 | 3.140 | 67.358 | 1.921.
193 | INFORMA |[Otra | .393 0.178| 6.612| .784 .394 482 754
CION s

EMPRESA | activi
RIAL SAS |dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

16|11 |350/(00] 0,

900 | GFT J620 $ $ $ $ $ $ $
074 | TECHNOL |2 - 86.893 | 105.72 | 58.60|160.23 | 5.493 | 28.928 | 3.116.
7 | 316 | OGIES Activ | .074 4911 | 6.747 | 1.088 .823 591 628 1,4 | 0,6
9 COLOMBIA | idad 8 6
SAS es
de

9,28 0110,
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cons
ultori
a
infor
mati
cay
activ
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

Educ

acién

-

900
128
566

NTT DATA
COLOMBIA
S.A.S.

J620
2 -
Activ
idad
es
de
cons
ultori
a
infor
mati
cay
activ
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

97.224
792

112.34
1.676

56.76
4.418

265.43
7.788

6.903
.888

13.906
459

6.193.
187

1,7

04

2,25

0,5

0,
12

900
179
369

CONFIPET
ROL SAS

6209

Otra
s
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

232.33
5.708

499.95
6.050

169.4
57.88

685.99
3.371

13.96
2.679

8.020
931

15.481
.593

13

0,7

0,52

1,7

0,
02

900
224
316

TECH AND
SOLVE
SAS

6209

Otra
s

activ
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi

4.246.
464

4.880.
998

2.318.
921

12.525
377

2.355
.621

888.67

306.38

1,8

0,3

2,90

2,6

0,
18
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cios
infor
mati
coS

900 | FURUKAW | 6209 $ $ $ $ $ $ $
631 |A - 39.184 | 39.818 | 19.76|39.989 | 19.82 | 6.906. | 43.601
191 | COLOMBIA | Otra | .586 925 | 9.451| .327 |9.598 557
SAS S

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

19|10 (158,280,

900 | SKG 6209 $ $ $ $ $ $ $
711 | TECNOLO |- 40.724 | 50.175| 28.63|72.291 | 17.88| 7.727.| 4.128.
074 | GIAS.A.S. |Otra | .468 844 | 7.542| .964 | 3.880 364 822
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

141 0,6 23| 0,

1,87

900 | HIGH 6209 $ $ $ $ $ $ $
718 | TECH - 24,717 | 33.965| 17.12|77.124| 16.84| 6.455. | 613.40
336 | SOFTWAR | Otra .615 .293 | 4.007 .007 | 1.286 264 8
E SAS s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

14104105 (26| 0,

800 | DICONSUL | 6209 $ $ $ $ $ $| $262
003 | TORIASA |- 3.835. | 3.909.| 3.204. | 5.204.| 705.5| 129.46
776 Otra 522 927 396 396 31 8
s
activi
dade
s de
8 teen 12107 | 494, |54] 0,
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
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Educ
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©

acién

-

800
007
359

ALMACEN
ES HJ SAS

6209
Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

9.118.
545

13.506
a77

3.447.
138

15.378
.557

4.128
.220

1.059.
338

454.05

2,6

0,8

2,33

3,9

800
010
028

DISENOS

INTERVEN
TORIAS Y
SERVICIO
SS.AS.

6209

Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

6.317.
750

15.246
.951

5.432.
862

9.779.
520

5.467
431

663.74

197.61

11

15

3,36

8,2

0,
04

800
028
455

VELNEC
SA

6209

Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

8.525.
638

12.912
.031

4.428.
897

6.555.
228

6.356
.803

956.08

265.19

1,9

1,9

3,61

6,6

07

800
058
809

FCR SAS

6209

Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
CoS

56.684
.839

160.46
6.499

146.1
86.46

146.18
6.468

14.28
0.031

2.433.
227

137.23

0,3

11

17,7

58

0,
02
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800 | BALUM SA | 6209 $ $ $ $ $ $ $
077 - 20.333|20.957 | 11.55|19.637 | 9.319 | 925.45| 745.33
715 Otra | .338 .505| 5.752 910 | .595 5 0
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

1,71 1,0 10, | 0,

1,24

800 | EDL SAS 6209 $ $ $ $ $ $ $
086 - 36.472 | 68.876 | 10.15|49.178 | 26.69| 1.816.| 2.081.
501 Otra .950 .354 | 2.885 570 | 7.784 410 345
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

35|14 14, | 0,

0,87

800 | EMPRESA | 6209 $ $ $ $ $ $ $
091 | DE - 716.60 | 730.96 | 564.2 | 1.718.| 12.83 | 752.87 | 472.14
140 | DESARRO |[Otra | 9.448 | 5.819| 98.71|128.91 | 6.903 4 5
LLO s 2 6
URBANO activi
DE dade
BARRANQ [sde
UILLAY LA | tecn
REGION ologi
CARIBE as

S.A. de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

12|04 17, 0,

1,59

800 | SISTEMAS | J620 $ $ $ $ $ $ $
222 | GESTION |2 - 2.451.| 2.525.| 1.369. | 21.627 | 898.5 | 458.85 | 47.207
753 |Y Activ 333 869 529 .349 20 6
CONSULT |idad
ORIA ALFA | es
GL SAS de
cons
ultori
a
9 infor 1,7]0,1
mati
cay
activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio

9,72 1910,
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nes
infor
mati
cas

Educ

acién

-

800
252
568

KAMATI
LTDA BIC

6209

Otra
S
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

5.580.
418

5.743.
947

3.354.
086

13.354
.086

2.389
.861

466.61

235.27

1,6

0,4

1,98

51

08

802
001
831

INDUTRON
ICA DEL
CARIBE
S.AS.

6209

Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

7.798.
524

8.986.
337

6.766.
453

27.428
.248

1.558
.089

786.41

389.47

11

0,3

2,02

1,9

0,
09

802
009
745

INGENERI
AY
PROYECT
(ON)
DECONTR
UCCION
SAS

6209
Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

17.841
517

24.198
973

11.32
5.365

66.599
.094

7.599
.879

1.116.
098

762.91

15

0,3

1,46

6,8

0,
05

804
002
564

MOVIPETR
OL SAS

6209

Otra
s
activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor

5.548.
880

7.368.
221

83.53

9.069.
503

2.298
.718

103.64

1.861

66,
43

0,8

55,6

22,
18

01
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mati
cos

804 | CONSULT | 6209 $ $ $ $ $ $ $
007 |[ORIAY - 10.780 | 12.616 | 8.255. | 14.832 | 3.784 | 2.138.|515.53
332 | MEDIO Otra .887 757 705 419 | .338 075 7
AMBIENTE |s

SAS activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

13|08 415 1,7 0,

804 | COPOWER | 6209 $ $ $ $ $ $ $
011 | LIMITADA |- 42.225183.275| 28.84|93.772| 29.50 | 12.330 | 4.764.
804 Otra .145 146 | 3.613 .392 | 2.754 .269 461
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

14108 23| 0,

2,59

[cNeN

805 | CIM 6209 $ $ $ $ $ $ $
009 | COMPANI |- 5.526.| 8.519. | 5.996.| 9.499. | 1.019| 2.270.| 1.622.
710 | ADE Otra 259 190 305 977 | .213 714 383
INGENIERI |s

AY activi
MONTAJE |dade
S SAS s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

09109 0,4 0,

1,40

_ ok

806 | AMERICAN | 6209 $ $ $ $ $ $ $
010 | LIGHTING |- 106.71 | 241.44 | 24.33|173.57| 7.870| 14.655| 1.935.
696 | S.A.S. Otra | 0.865| 6.366| 7.869| 5.670| .696 176 933
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
CoS

43|13 0,5]| 0,

7,57

N OB
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809 | DCI 6209 $ $ $ $ $ $ $
000 | INGENIER |- 8.839.|12.208 | 3.403.| 18.247 | 3.961 | 1.835.|331.93
735 | OS SAS Otra 072 .902 597 275 | .627 006 6
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

2,6 | 0,6 21| 0,

5,53

W o

810 | MPCY 6209 $ $ $ $ $ $ $
002 | ASOCIADO |- 3.996.| 7.719.| 1.672. | 14.414| 3.304 | 1.130.|394.32
601 | S SAS Otra 279 131 716 472 | .659 899 3
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

23|05 2910,

2,87

rOR

811 | VIECO 6209 $ $ $ $ $ $ $
003 | INGENIERI |- 1.038.| 1.978.| 848.7 | 7.093.| 885.0| 5.349.|66.053
170 | ADE Otra 452 573 21 480 93 485
SUELOS s

SAS activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

1,2|0,2(809 |01 2,

(O Nl

811 | PUNTO J620 $ $ $ $ $ $ $
022 | CARDINAL |9 - 3.999.|19.429| 1.975. [ 31.051| 8.378| 4.166.| 1.221.
288 | COMUNIC | Otra 990 .590 701 137 | .453 659 533
ACIONES |s

SAS activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
activi
dade
s de
servi
cios
infor
mati

20|06 2,0] 0,

3,41

[Nl
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cos
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acién

-

811
022
382

~Nor

PERSONA
L SOFT
S.AS

6209

Otra
s
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

25.670
.263

29.863
.847

15.63
2.573

19.973
.352

9.890
495

7.711
182

669.28

1,6

15

115

1,2

811
022
765

0 O

PERCEPTI
O SAS

6209

Otra
s
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

17.238
426

18.892
.399

11.72
5.275

13.681
.249

5.211
.150

1.795.
906

715.20

1,4

13

2,51

2,9

0,
10

811
025
080

© O P

A-MAQ

J620
2 -
Activ
idad
es
de
cons
ultori
a
infor
mati
cay
activ
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

1.647.
831

2.839.
225

984.9
50

1.069.
508

1.769
717

612.87

219.71

1,6

2,6

2,79

2,8

0,
22

811
042
404

oR R

NETBEAM
SAS

6209

Otra
S
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci

2.945.
194

4.240.
513

1.302.
370

3.558
795

681.7
18

686.25

344.92

2,2

1,1

1,99

0,9
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ony
servi
cios
infor
mati
cos

816 | ENERGITE | 6209 $ $ $ $ $ $ $
004 | L SAS - 23.469 | 23.847 | 15.94 | 15.962| 7.885| 2.496.| 1.506.
795 Otra .681 964 | 9.741 455 | .509 134 299
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

14114 3,1| 0,

1,66

R

816 | Fastec de | 6209 $ $ $ $ $ $ $
007 | Colombia - 5.691.| 6.201.| 5.205. | 5.205.| 995.3| 2.226. | 64.361
909 | S.AS Otra 110 192 823 823 69 009
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

10|11 (345|040,

N e

830 | BIT J620 $ $ $ $ $ $ $
005 | CONSULTI |2 - 6.865. | 8.860. | 6.350.| 6.641.| 2.218 | 2.850. | 335.62
677 | NG SAS Activ 875 060 052 577 | .483 582 2
idad
es

de

cons
ultori
a

infor
mati
cay
activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

1013 0,7 0,

8,49

W R

830 | CERAGON | 6209 $ $ $ $ $ $ $
011 | AMERICA |- 19.795 | 19.795| 2.691. | 40.217 | 9.578 | 998.21 | 2.077.
060 | LATINA Otra 490 490 117 .081| .409 0 215
LTDA S

SUCURSA | activi
4 L dade
COLOMBIA | s de
tecn
ologi

o

73104 9,6 0,

0,48

72



I.ISRI Educacién

Institucion Universitaria de San Andres, -—
Pravidencia y Santa Catalina

as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

830 | AXESNET | 6209 $ $ $ $ $ $ $
015 | SAS - 13.267 | 38.735| 14.60|81.049| 7.686| 1.480.| 1.067.
727 Otra .093 462 | 1.082 155 .307 242 210
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

09|04 5110,

1,39

SIS

830 | RADIAN 6209 $ $ $ $ $ $ $
016 | COLOMBIA | - 5.175.| 8.687.| 3.287.| 14.492 | 4.195 | 642.82 | 221.36
526 | SAS Otra 048 624 311 437 | .187 1 6
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

151 0,6 6,5 0,

2,90

o R R

830 |[CALY 6209 $ $ $ $ $ $ $
023 | MAYORY |- 10.325|10.529| 7.098. | 17.177 | 3.352| 1.466.|72.861
696 | ASOCIADO | Otra 291 .818 827 076 | .742 609
S SC s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

14|06 |201|22] 0,

N

830 | AUTOMATI | 6209 $ $ $ $ $ $ $
025 | ZACION - 10.685|11.814 | 5.085. | 18.799 | 3.015| 1.570.| 1.741.
968 | AVANZAD | Otra .925 754 170 .383| .371 724 908
A SA S

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

21|06 1,9] 0,

0,90

e IR
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infor
maci
ony
servi
cios

infor
mati
coS

830 | EMEC SAS | 6209 $ $ $ $ $ $ $
026 - 21.706 | 24.496 | 7.723. | 17.737 | 16.75| 10.645| 73.171
612 Otra .635 .061 850 .803 | 8.258 .824
S

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

2813|145 |15]| 0,

© R

830 | QUIMBAYA | J620 $ $ $ $ $ $ $
029 | AERIAL 2- 1.481.| 5.508.| 543.3| 7.047.| 2.460| 179.65 | 82.797
560 | SERVICES | Activ 699 154 95 518 | .636 0
SAS EN idad
REORGAN | es

1IZACION de

cons
ultori
a

infor
mati
cay
activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

2,7107 13, 0,

217170 | 03

oON P

830 | GEOSPATI | J620 $ $ $ $ $ $ $
030 | ALSASEN |2 - 9.452.111.009 | 8.487. | 18.608 | 2.400| 2.160.|274.63
281 | REORGAN | Activ 162 .207 942 292 | 915 921 6
1IZACION idad
es

de

cons
ultori
a

infor
mati
cay
activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

11|05 1,1 0,

7,87

N
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SEEL SA

6209

Otra
s
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

9.821.
197

12.783
.936

3.954.
807

14.946
.024

7.837
912

3.891
570

593.91

2,4

0,8

Educ

6,55

acién

-

2,0

0,
30

wWN P

830
042
385

KRYPTO
CONSULT
ORIA SAS
BIC

6209

Otra
s
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

1.896.
129

3.382.
900

1.540.
007

22.162
.188

1.220
712

8.479
722

379.16

1,2

0,1

22,3

0,1

2,
51

PN

830
048
654

SAS
Institute
Colombia
S.AS.

J620
9 -
Otra
s
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
activ
dade
s de
servi
cios
infor
mati
coS

31.393
.013

31.690
.817

19.41
6.796

86.361
.468

5.329
.349

1.844.
287

175.87

1,6

0,3

10,4

2,8

0,
06

anN P

830
049
115

AVALUOS
INTEGRAL
ES SAS

M71
12 -
Activ
idad
es
de
inge
nieri
ay
otras
activ
dade
S
cone
xas
de
cons
ultori

5.539.
826

7.406.
799

1.722.
025

14.530
.196

2.876
.603

434.71

27.744

3,2

0,5

15,6

6,6

0,
06
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a
técni
ca

830 | COINTELC | 6209 $ $ $ $ $ $ $
059 | O SA - 16.438 | 17.534 | 8.782. | 14.791 | 2.743 | 1.021.|540.61
237 Otra 272 .864 251 .253| .611 437 4
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

18|11 2,60,

1,89

DN P

830 | AT&T 6209 $ $ $ $ $ $ $
060 | GLOBAL - 25.220|34.948 | 21.55|21.557| 13.39 | 608.00 | 232.23
558 | NETWORK | Otra 453 .565| 7.388 .388 | 1.177 0 6
SERVICES |s

COLOMBIA | activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

11|16 22,| 0,

2,62 02 | 02

NN R

830 | ETEK 6209 $ $ $ $ $ $ $
061 | INTERNATI | — 27.490 | 29.342 | 13.72|16.259| 3.083 | 123.69 | 936.86
576 | ONAL Otra .203 672 | 7.904 297 | .375 2 9
CORPORA |s

TION activi
SUCURSA | dade
L s de
COLOMBIA | tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

20]18 24,1 0,

013 93 | 00

N -

830 | INFORMA | 6209 $ $ $ $ $ $ $
062 | CION - 66.427 | 81.825| 13.53|57.117| 24.70| 19.705| 9.924.
674 | LOCALIZA | Otra .918 .883 | 4.611 146 | 8.737 .824 054
DA SAS s

activi
dade
s de
tecn
ologi 49|14
as 1 3
de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati

1,99 1210,

O© NP~
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cos

830 | ALLIANCE | 6209 $ $ $ $ $ $ $
065 | ENTERPRI |- 5.156.| 5.789. | 4.316.| 4.522.| 1.267 | 110.95| 20.023
485 | SE SAS Otra 051 422 995 168 | .254 5
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

1112 11, 0,

5,54

o wepE

830 | OSC 6209 $ $ $ $ $ $ $
065 | TELECOM |- 9.958. | 28.006 | 4.325. | 24.045 | 3.961 | 862.36 | 212.10
948 (S & Otra 110 .334 828 .075| .259 8 1
SECURITY |s

SOLUTION | activi
S SAS - dade
EN s de
REORGAN |tecn
IZACION | ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
CoS

23|11 45| 0,

4,07

W

830 | XCB DE 6209 $ $ $ $ -$ $ $
068 | COLOMBIA | - 165.98 | 166.79 | 199.0|199.08 | 62.29 | 10.217 | 19.674
318 | LIMITED Otra | 2.862| 0.854| 82.32| 2.327|1.473 .399 469
SUCURSA |s 7
L activi
COLOMBIA | dade
NA s de
tecn
ologi -
as 08108 0,52 |6,1
de 0
infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

0,
06

N W

830 | S2R 6209 $ $ $ $ -$ $ $
069 | INGENIER |- 5.198. | 14.425 | 2.026. | 14.815 | 67.38 | 372.90 | 89.930
215 | OS SAS Otra 989 .361 470 .129 | 9.768 3
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

25109 18 | 0,
415 0,7| 03

W wE
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830 | ARIA PSW |J620 $ $ $ $ $ $ $
075 | SASACTIV |2 - 6.460. | 9.052. | 3.225.| 5.332.| 3.720| 1.389.|727.60
303 | IDADES Activ 666 525 064 021| .504 566 7
DE idad
CONSULT |es
ORIA de
INFORMAT | cons
ICAY ultori
ACTIVIDA |a
DES DE infor
ADMINIST | mati
RACION cay
DE activi
INSTALACI | dade
ON s de
INFORMAT | admi
ICAACTIV | nistr
1 IDADES acio
3 DE n de 2(’)0 167 1,91 2é6 f5
4 CONSULT |insta
ORIA lacio
INFORMAT | nes
ICAY infor
ACTIVIDA | mati
DES DE cas
ADMINIST
RACION
DE
INSTALACI
ON
INFORMAT
ICAJ6202 -
Actividades
de
consultoria
informéatica
y
830 | ITIS 6209 $ $ $ $ $ $ $
080 | SUPPORT |- 15.161 | 35.162 | 8.701. | 18.701 | 6.460 | 3.568. | 398.22
928 | SAS Otra .739 .133 448 448 | .685 637 1
s
activi
dade
s de
tecn
é g'sog' 17|18 | g g |18 0,
5 de 4 8 1|10
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS
830 | Arcomat 6209 $ $ $ $ $ $ $
082 | SAS - 32.868 | 46.694 | 14.37 | 35.920| 8.774 | 20.070 | 1.026.
693 Otra .636 942 | 3.702 .868 | .074 .525 729
s
activi
dade
s de
tecn
: olog! 2213|195 |04 o0,
6 de 9 0 5 4 |43
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos
1 {830 | INFORMAT | 6209 $ $ $ $ $ $ $ 27106 20 | 0
3|083|ICA - 24.697 | 43.902 | 8.934. | 67.779 | 16.12 | 799.51 | 287.90 6 5 2,78 17’ Oé
7 | 523 | DOCUMEN | Otra .823 .257 958 .815 | 2.442 4 7
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TAL s
S.A.S activi
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

830 | SPIRAL 6209 $ $ $ $ $ $ $
083 | INGENIERI |- 3.050.| 5.315.| 2.888.| 6.675.| 1.640 | 281.98 | 128.42
649 | A SAS Otra 689 682 651 603 | .079 3 7
S

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

10| 0,8 58] 0,

2,20

w0 Wk

830 | SOLUCION | J620 $ $ $ $ $ $ $
084 | ESEN 9- 72.254 | 77.487| 48.01[91.871| 15.61| 6.905.| 1.082.
645 | RED SAS | Otra .886 .205 | 6.794 .269 | 5.936 480 055
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de 1,5|0,8
infor 0 4
maci
ony
activi
dade
s de
servi
cios
infor
mati
coS

6,38 22| 0,

© WPk

830 | PREPACO | 6209 $ $ $ $ $ $ $
086 | L - 29.124 | 40.710| 10.24|{61.999| 18.71| 3.492.| 3.080.
645 | TECHNOL | Otra .488 791 | 4.112 489 | 1.302 148 592
OGY SAS |s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

28|06 53] 0,

1,13

SN
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830 | CERCA J620 $ $ $ $ $ $ $
087 | TECHNOL |2 - 9.810.|40.105 | 5.958. | 16.114 | 3.990 | 948.69 | 64.789
915 | OGY SAS | Activ 035 .061 691 162 | .899 9
idad
es

de

cons
ultori
a

infor
mati
cay
activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

16|24 146 |42 0,

AR

830 | ALDEA 6209 $ $ $ $ $ -$ $
097 | PROYECT |- 759.40 | 760.21 | 426.7 | 2.468.| 91.78 | 763.30 | 1.404.
620 |Ossas EN |Otra | 4.807 | 4.225| 83.87|428.19 | 6.034 7 838
REORGAN |s 3 1
1ZACION activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

1703 12 | 0,
054102 00

N AR

830 | TELTRONI | 6209 $ $ $ $ $ $ $
106 | C ANDINA |- 5.299. | 5.682.| 347.3|33.857| 1.825| 81.871 | 434.05
419 | SAS Otra 570 602 10 403 .199 4
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

15,1 0,1 22, 0,

0,19

WP

830 | BRICCON | 6209 $ $ $ $ $ $ $
110 | S.AS. - 44,581 | 76.228 | 21.75|166.27 | 9.956 | 9.116.| 3.765.
454 Otra | .593 600 | 8.411| 2.069| .531 756 009
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de
infor
maci
ony
Servi

20|04 100,

2,42

N
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cios
infor
mati
coS

830 | SERVIMET | 6209 $ $ $ $ $ $ $
117 |ERS SAS |- 12.000 | 37.699 | 8.486. | 19.616 | 8.082 | 8.093.|26.119
370 Otra | .765 .608 680 844 | 764 763
S

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

14|19 |309 |10/ 0,

LN

830 | AVANZAD | 6209 $ $ $ $ $ $ $
117 |ASA - 3.550. | 4.119.| 1.935. | 13.046 | 1.072| 5.625.|59.306
841 Otra 592 582 950 647 | .935 021
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

18|03 (948|011 1,

osR

830 | ECOMIL 6209 $ $ $ $ $ $ $
133 | SAS - 7.537.|11.427 | 2.567. | 16.554 | 4.872| 1.506. | 362.51
271 | EMPRESA | Otra 503 .637 477 770 | .867 692 9
DE S

COMUNIC | activi
ACIONES |dade
MOVILES |sde
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

29106 3,210,

4,16

~b e

830 | PCS 6209 $ $ $ $ $ $ $
133 | AUTOMATI |- 5.949.| 8.550. | 2.711.| 9.842.| 3.707 | 1.328.|377.66
692 | ZACION Y | Otra 224 515 897 610| .905 352 2
CONTROL |s

SAS activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor

21108 2,710,

3,52

© AP
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mati
cos

830 | SKIT 6209 $ $ $ $ $ $ $
135 | CONSULTI |- 1.307.| 1.388.| 746.4| 1.802.|586.0| 325.12 | 126.49
451 | NG SAS Otra 802 303 08 260 43 2 9
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

1,707 257 18| 0,

©nR

830 | DICO 6209 $ $ $ $ $ $ $
136 | TELECOM |- 34.853|89.096 | 24.05|82.383| 16.71| 8.982.| 3.207.
162 | UNICACIO | Otra .599 .809 | 1.003 .659 | 3.150 674 582
NES SA s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

14110 1,8 0,

2,80

o ol

830 | ITAC, IT 6209 $ $ $ $ $ $ $
137 | APPLICATI |- 3.630.| 8.876.| 1.836.| 17.098 | 1.777 | 1.094.|975.55
539 | ONS Otra 621 341 425 546 | .795 836 2
CONSULTI |s

NG S.A.S. | activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

19|05 1,6 0,

1,12

o

830 | IP COM J620 $ $ $ $ $ $ $
142 | COLOMBIA | 9 - 5.347.|17.029 | 4.054.| 7.509. | 2.520 | 960.68 | 457.21
668 | S.A.S Otra 456 .605 041 093| .512 9 6
s

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
activi
dade
s de
servi
cios

13|22 2,60,

2,10

N O
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mati
coS

Educ

acién

-

w o

830
147
784

EVOLUTIO
N
TECHNOL
OGIES
GROUP
SAS

J620
2 -
Activ
idad
es
de
cons
ultor{
a
infor
mati
cay
activ
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

21.496
.933

44.029
.852

12.58
9.674

26.799
.889

7.229
.963

51.547
.225

187.71

17

1,6

274,

0,1

1
17

TN

830
513
238

CONEXRE
D SAS

6209

Otra
s
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

145.12
6.069

199.78
8.063

145.8
42.11

188.40
9.468

1.378
.595

30.056
484

6.402.
613

1,0

1,0

4,69

0,0

0,
15

oo

844
000
518

Telematica
S.AS.

6209

Otra
s
activ
dade
s de
tecn
ologi
as
de
infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

18.179
.860

32.517
.580

11.02
8.932

21.550
.069

1.967
511

6.836.
452

1.716.
517

1,6

15

3,98

0,2

0,
21

o a1

860
001
986

INGENIER
oS
CONSULT
ORES
CIVILES Y
ELECTRIC
OS SAS

6209
Otra
s

activ
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor

43.003
.830

148.57
2.669

17.44
7.637

65.519
.992

152.6
1

50.134
461

924.48

2,4

2,2

54,2

0,0

0,
34
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maci
ony
servi
cios

infor
mati
cosS

860 | Plinco sa 6209 $ $ $ $ $ $ $
040 - 9.461.|70.289 | 2.919.| 9.055. | 4.234| 8.115.| 3.684
871 Otra 921 .750 601 198 | .552 350
S

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
cos

3,2|7,7|2202|05| O,

~N o

890 | SERVIMIN | 6209 $ $ $ $ $ $ $
922 |ASSAS - 13.275|80.706 | 9.297. | 42.199 | 506.7 | 7.509. | 445.65
907 | EN Otra .784 .380 373 .626 54 561 1
REORGAN |s

1IZACION activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
Servi
cios
infor
mati
coS

14|19 16,8 |00 O,

o 1~

900 | ADSM 6209 $ $ $ $ $ $ $
007 | INGENIER |- 7.751.|41.039| 1.084.| 15.913 | 125.6 | 7.656.|487.73
845 | OS SAS Otra 314 .394 588 715 79 745 2
S

activi
dade
s de
tecn
ologi
as

de

infor
maci
ony
servi
cios
infor
mati
coS

71]25|157 00| 0,

© 01~

900 | SERVICIO |6209 $ $ $ $ $ $ $
008 |SY - 1.061. | 15.090| 1.562. | 6.654.| 436.2 | 915.31 | 242.00
134 | COMUNIC | Otra 800 .877 738 579 98 6 1
ACIONES |s

INTEGRAL | activi
ES S.A.S. |dade
s de 0,622
tecn 8 7
ologi
as

de

infor
maci
ony

3.78 0,41 0,

oo
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servi
cios
infor
mati
coS

900 | NET J620 $ $ $ $ $ $ $
052 | GROUP SA | 2 - 2.476.|18.300 | 2.733.| 9.081. | 219.6 | 86.573 | 686.80
363 Activ 402 .843 651 189 54 .234 3
idad
es

de

cons
ultorf
a

infor
mati
cay
activi
dade
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

09|20 126, |0,0| 4,

o

900 | BPS J620 $ $ $ $ $ -$ $
053 | SERVICE |2 - 3.480.| 5.485.| 3.332.| 15.458 | 26.68 | 115.68 | 1.466.
289 | CONSULTI | Activ 492 042 226 .353 9 3 383
NG AND idad
DEVELOP |es

MENT SAS | de

cons
ultori
a

infor
mati
cay - -
activi 1003 -0,08 (0,2 | 0,
dade 3 |02
s de
admi
nistr
acio
n de
insta
lacio
nes
infor
mati
cas

N O

900 | GLOBAL J620 $ $ $ $ $ $ $
054 | NETWORK |9 - 9.047.|19.793 | 6.030. | 6.055. | 737.9| 1.169.|758.36
055 |S Otra 306 .923 675 941 82 447 1
SOLUTION |s

S activi
SAS dade
s de
tecn
ologi
as

de 15| 3,2
infor 0 7
maci
ony
activi
dade
s de
servi
cios
infor
mati
coS

1,54 060,

w o

TOTAL $ $ $ $ $ $ $
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11.688 | 17.752 | 9.666. | 25.043 | 119.5 | 1.500. |740.95
.766.3 |.437.8 | 708.0 |.706.6 |56.65 | 544.82 | 3.692
26 34 18 40 0 1

LIQUIDEZ 1,21

ENDEUDAMIENTO 71%

RAZON DE

COBERTURA 2,03

CAPITAL DE MAYOR AL PRESPUESTO

RESULTADOS TRABAJO OFICIAL

RENTABILIDAD 0.08

DEL PATRIMONIO '

RENTABILIDAD 0.08

DEL ACTIVO '

El proponente debera certificar mediante el registro tnico de proponentes (RUP) de la camara de
comercio en firme sus indicadores financieros, tanto de capacidad financiera y de capacidad
organizacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de
2015.

Por lo que la determinacion de los indicadores financieros que esta dada por el presente analisis
del sector, la cual se efectué a través de un muestreo y una comparacion mediante un promedio
aritmético simple sin desviacion alguna esto con el fin de acercar los valores del sector, los cuales
quedaran:

CAPACIDAD FINANCIERA

INFORMACION DE TIPO FINANCIERA, Y ORGANIZACIONAL OBJETO DE VERIFICACION:
TOMADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) VIGENTE Y EN FIRME.

INDICE DE LIQUIDEZ (IDL)

Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones a corto plazo. El
proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Activo Corriente/Pasivo
corriente, un indice de liquidez igual o superior a 1,21. En la evaluacion financiera de este factor,
se evaluara como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula (=
Liguidez registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nUmero integrantes) debe ser
Igual o Superior a 1,21.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE)

Define el porcentaje que representa el compromiso con terceros, garantizando en el Activo
Monetario. El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Pasivo
Total/Activo Total, un Nivel de Endeudamiento menor o igual 71 %.

En la evaluacion financiera de este factor, se evaluarda como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente féormula:
(Pasivo Total / Activo Total) de cada integrante)- teniendo en cuenta el porcentaje de
participacién en el consorcio o unién temporal, debe ser Menor o Igual al 71 %.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Utilidad Operacional /
Gastos de Intereses, una RCI mayor o igual a 2,03.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente formula (£ RCI
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registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nUmero integrantes) debe ser Mayor o
Igual a 2,03.

En este caso, el indicador RCI, del proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por
cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo al porcentaje de participacion.

En caso que el proponente en su Informacion Financiera no reporte gasto interés, es decir, este
indicador debe ser igual a Cero (0), se tomarad como Cumple.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL ACTIVO - RA

Se calcula con la siguiente férmula: Utilidad Operacional / Activo Total
Se considera HABIL al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Igual o superior al cero punto cero ocho (0.08 %).

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el
indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita anteriormente. En
este caso, el indicador RA del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada
uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con el porcentaje de participacion.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO - RP

Se calcula con la siguiente formula: Utilidad Operacional / Patrimonio Total
Se considerara HABIL al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
igual o superior a cero punto cero ocho (0.08 %).

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el
indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita anteriormente. En
este caso, el indicador RA del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada
uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con el porcentaje de participacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para efectos del Célculo del Capital de Trabajo, El capital de trabajo debe ser igual o superior al
100% del Presupuesto Oficial a Contratar, so pena de inhabilitada de la propuesta. Si el
proponente no supera el nivel del indice de capital de trabajo minimo establecido en el presente
Pliego de Condiciones la oferta sera inhabilitada.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion
en el consorcio o unién temporal, el resultado del indicador debe ser igual o superior al 100 %
del Presupuesto Oficial a Contratar

NOTA: Cuando solo se presente una oferta y esta cumpla con los requisitos habilitantes objetos
de verificacion y que no esté dentro de una de las causales de rechazo, no se requerira
ponderacion.

6. AUTOIRIZACION, PERMISOS Y LICIENCIAS

Mediante Acuerdo 004 del 22 de febrero 2019 el Consejo Directivo del INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - IUSAI, adopt6 como
funcion del Rector: f) Ordenar los gastos, suscribir los contratos y expedir los actos
administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
atendiendo las disposiciones legales y estatutarias vigentes”.

Mediante Acuerdo 024 del 09 de junio de G2023, fue designado como Rector en Propiedad del
IUSAI el Doctor CHARLES GALLARDO HUMPHRIES, y se nombro y se le faculté ejercer las
funciones de Representante Legal y coordinar las actividades contractuales de la entidad, dando
cumplimiento de los requisitos previos propios de la planeacién del contrato.
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7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

ANALISIS DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS: En acatamiento de las discrecionalidades del
Decreto No. 1082 del 25 de mayo de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.7. “Procedencia del Acuerdo
Marco de Precios” y que ordena que “...las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las
normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios
vigentes”, se adelanté verificacion en la pagina www.colombiacompra.gov.co (Colombia Compra
Eficiente), y para tal efecto el comité técnico procedio a consultar, encontrando que los bienes y
servicios a contratar, no estan incluidos en acuerdo marco alguno, acuerdo obra en relacién de
acuerdos actualmente suscritos que se encuentran vigentes.

NOTA. Para el objeto del presente proceso de seleccidén no se encuentra vigente ningun acuerdo
marco de precio, segun lo publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co.

NOTA. Para el objeto del presente proceso de seleccidén no se encuentra vigente ningun acuerdo
marco de precio, segun lo publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co.

Si existe un acuerdo, pero es facultativo... revisa este parrafo,a ver si se ajusta.

La Institucién Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina —IUSAI— reconoce la
existencia del Instrumento de Agregacion de Demanda IAD/SDA de Software por Catalogo Il,
identificado como CCE-SNG-IAD-002-2024, cuya utilizacién es potestativa para las entidades
estatales, conforme al numeral 1.2, pagina 4, de su guia oficial de compra. En ejercicio de dicha
facultad, la Institucién opta por no utilizar este instrumento y por estructurar un procedimiento
competitivo propio, orientado a contratar integralmente la implantacion, parametrizacién,
migracion, integracion y puesta en produccion del sistema de gestion de talento humano y
némina, con especial atencién a la reconstruccion de las reglas de liquidacion existentes, la
depuracion y conciliacién de informacion histérica y la validacion de los resultados mediante
operacion paralela. Esta decision busca establecer condiciones de ejecucién, entregables y
criterios de aceptaciéon ajustados a las necesidades institucionales, sin afirmar que el catalogo
carezca de productos o servicios relacionados.

La continuacién mediante seleccion abreviada de menor cuantia debera estar respaldada por el
andlisis técnico y del sector que justifique la naturaleza no uniforme de la prestacion integral y
por la verificacion de los limites de cuantia aplicables, de conformidad con el articulo 2, numeral
2, literal b), de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

JUSTIFICACION. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2, literal b), del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, la seleccion abreviada constituye una modalidad de seleccién aplicable, entre otros
eventos, a la contratacion de menor cuantia, determinada de acuerdo con el presupuesto anual
de la entidad estatal y los limites establecidos en la normativa vigente.

En el presente caso, el objeto contractual corresponde a la contratacion de servicios
especializados para el para la implementacion de software de ndmina que apoye la gestion del
talento humano de la Instituciéon Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina —
IUSAI.

Por la naturaleza del objeto, se trata de una prestacion de servicios tecnolégicos especializados
gue requiere la participacion de proveedores con capacidad técnica, experiencia y recurso
humano idéneo para desarrollar e implementar integralmente la solucion requerida por la
Entidad.

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion corresponde a TRESCIENTOS
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CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ($304.621.479.00) MCTE, valor respaldado mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 29326 del 14 de agosto de 2026, con cargo a rubro presupuestal C-2202-0700-
8-20203K-2202051-02.

En consecuencia, y atendiendo el valor estimado del contrato frente a los limites de cuantia
aplicables a la Entidad para la vigencia 2026, el procedimiento corresponde a la modalidad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con el articulo 2, numeral 2, literal b), de
la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones reglamentarias contenidas en el Decreto 1082 de 2015.

El procedimiento de seleccién deberd desarrollarse observando, ademas, las disposiciones
generales de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan y demas disposiciones aplicables a la
contratacion estatal.

Por lo anterior, la modalidad de seleccién aplicable al presente proceso es la Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia, atendiendo al presupuesto oficial, la naturaleza del objeto contractual y las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan esta modalidad.

8. LIMITACION A MYPIMES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, la Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — IUSAI
limitard la convocatoria a mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia si se
cumplen conjuntamente las siguientes condiciones: (i) que el valor del proceso sea inferior a
US$125.000, calculados con la tasa de cambio que determina para este efecto el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo; y (ii) que al menos dos (2) mipymes colombianas soliciten la
limitacion, a mas tardar un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura.

Las personas juridicas solicitantes deberan tener capacidad para ejecutar el objeto contractual,
relativo al implementacion y parametrizacion de sistemas de informacién relacionados con
ndémina. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria podran solicitar la limitacion
y participar cuando acrediten su condiciébn de mipyme y cumplan los requisitos aplicables. La
entidad verificara las solicitudes recibidas y dejara constancia de la decisidn sobre la limitacion
en los documentos del proceso.

Antes de publicar: debe contrastarse el presupuesto oficial con el umbral vigente y verificarse si
se recibieron las dos solicitudes. El estudio previo ain no permite afirmar que la convocatoria
estard limitada.

8.1 LIMITACION TERRITORIAL.

El articulo 2.2.1.2.4.2.3., sobre Limitaciones territoriales, del Decreto 1860 de 2021, dispone: “De
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con
los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.” En este orden, si por lo menos dos
Micro, pequefia o mediana empresas domiciliadas en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina manifiestan su interés en limitar la convocatoria
territorialmente, la entidad procedera de conformidad; y, en consecuencia, recibird Unicamente
ofertas de empresas que acrediten dicho tamafio empresarial y que ademas tengan su domicilio
en el Archipiélago.

Para el efecto, la Mi pyme debe acreditar su domicilio con el registro mercantil o el certificado de
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existencia y representacion legal de la empresa. Por el contrario, si no son presentadas las
manifestaciones de interés, no es posible limitar la convocatoria en funcion del tamafio
empresarial.

9. FACTORES DIFERENCIALES

En aplicacion del articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, que adiciono los
articulos 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.18. al decreto 1082 de 2015, referente a los criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes; del Decreto 0287 de
206, que modifico el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, referente a los criterios
diferenciales sobre emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el sistema
de compras publicas se tiene que el mismo se aplicara en lo relacionado al Valor de la garantia
de seriedad de la oferta, la cual para la presente sera el equivalente al diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, con vigencia desde la fecha de cierre del
proceso de seleccion hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la
actividad contractual

10.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. JUSTIFICACION. ANALISIS DE LAS
CONDICIONES Y PRECIOS DEL MERCADO. FORMA DE PAGO.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y teniendo en cuenta algunas variables como el analisis y estudio técnico y econémico
efectuado sobre el actual contrato; las cotizaciones realizadas por esta entidad territorial, las
caracteristicas, especificaciones de los servicios mas representativos que se pretenden adquirir;
los descuentos (Impuestos tasas y otros) a que debe estar sujeto el contratista que resulte
seleccionado los gastos en que debe incurrir el contratista seleccionado para el cumplimiento del
objeto contractual.

velel Valor Valor
clemento ae | CORdICIN comprendica | uniare | ytaio | untarto | Vel
servicio UNIVERSOF | INNOVA .
= | promedio

operacion MIA
SAS T.EDU SAS | TEC SAS

Derecho de wuso a
perpetuidad, no exclusivo,
intransferible e irrevocable,
sobre la versioén licenciada,
para la totalidad de los
dominios funcionales
habilitados y sin limite de
usuarios nominales ni
concurrentes. Pago Unico,
no sujeto a renovacion.
Cbémputo,
almacenamiento, red vy
balanceo en centro de
datos con certificaciéon de
Infraestructu | seguridad reconaocida. $ $ $ 3
. 9.714.654| 10.232.100,0| 10.583.64| 10.176.79
ra Mientras se encuentren
- ,00 0 0,00 8,00
contratados los servicios
de operacion, la Institucién
no dimensiona ni
administra servidores.
Operacion continua con
arquitectura redundante y $ $ $ $
monitoreo permanente, | 5.397.030 5.879.800| 5.653.776,
X . 5.684.500,00
sujeta a los niveles de ,00 ,00 67
servicio del numeral 11.

$ $ $ $
64.764.36 | 68.214.000,0 | 70.557.60| 67.845.32
0,00 0 0,00 0,00

Licenciade
uso a
perpetuidad

Disponibilida
d
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plataforma
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Propiedad
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informacion

Portabilidad
y salida
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Respaldo diario
automatizado con
retencion definida, prueba
periodica de restauracion y
objetivos de tiempo y punto
de recuperacion
declarados.
Actualizaciones
correctivas, de seguridad y
de contenido normativo
sobre la version licenciada,
dentro de los servicios de
operacién y soporte de la
vigencia contratada y antes
de la fecha de exigibilidad
de la norma. Las nuevas
suites funcionales y las
versiones mayores
constituyen
actualizaciones de la
plataforma y se incorporan
mediante el servicio de
actualizacion de version,
que se contrata de forma
independiente.

Cifrado en transito y en
reposo, gestion de
vulnerabilidades,
endurecimiento de la
configuracién y registro de
auditoria de la operacion.
Ambiente de produccion y
ambiente de pruebas
independientes, con datos
enmascarados en el
ambiente no productivo.

La totalidad de los datos
institucionales es
propiedad de la IUSAI. El
proveedor actia como
encargado del tratamiento
conforme a la Ley 1581 de
2012.

La Institucién puede
exportar en  cualquier
momento la totalidad de su
informacion en formatos
abiertos y estructurados,
sin restriccion contractual a
la salida.

$
4.317.624
,00

$
8.635.248
,00

$
6.476.436
,00

$
4.317.624
,00

$
1.079.406
,00

$
3.238.218
,00

SUBTOTAL

4.547.600,00

9.095.200,00

6.821.400,00

4.547.600,00

1.136.900,00

3.410.700,00

Educacién

$ $
4.703.840 | 4.523.021,
,00 33

$ $
9.407.680 | 9.046.042,
,00 67

$ $
7.055.760 | 6.784.532,
,00 00

$ $
4.703.840| 4.523.021,
,00 33

$ $
1.175.960 | 1.130.755,
,00 33

$ $
3.527.880 | 3.392.266,
,00 00

$
113.075.5
33,33

B. Marco normativo que la solucion debe satisfacer

Ambito

Régimen
salarial y
prestacional
docente

Norma

de Coémo se
referenci |atiende

a

Decreto | Motor de
1279 de | liquidacion
2002; Ley | paramétrico

4 de con reglas

1992; Ley  independientes

Valor
unitario

$
3.240.000
,00

3.510.000,00

Valor
unitario
promedio

Valor
unitario

$ $
3.348.000| 3.366.000,
,00 00
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30 de y auditables

1992 para el régimen
docente y para
el régimen
administrativo,
con  vigencia
temporal  por

concepto.
Decretos Reqlas
Régimen 1042y indg endientes
salarial del  |1045de | " CPETEERES $ g $ $
personal 1978y P 2.160.000 2.232.000| 2.244.000,
_ . del empleo, 2.340.000,00
administrativ | normas S ,00 ,00 00
liquidadas en el
o] anuales . .
: mismo ciclo.
de ajuste
Generacion del
Aportes al Resoluci6 | archivo de
siFs)tema de n 2388 autoliquidacién $ $ $ $
sequridad de 2016y |de aportes a| 2.160.000 2 340.000.00 2.232.000| 2.244.000,
sogial modificat | partir de la ,00 ' ' ' ,00 00
orias liquidacion del
periodo.
Generacion,
numeracion,
validacion y
transmisiéon del
documento
soporte de
Resolucio ﬁgrgn?na e
_ n 000013 L $ $ $
Nomina de 2021 |Clectronicayde | oq, g4 $13.720.000| 3.740.000,
electronica sus notas de 3.900.000,00
de la aiuste ,00 ,00 00
DIAN JUSte,
conforme al
calendario y a
las condiciones
de
obligatoriedad
aplicables a la
entidad.
Matriz de roles
con
Control incompatibilida $ $ $
interno y Ley 87 de | des $
segregacion (1993 parametrizadas LA 1.950.000,00 1.860.000/ 1.870.000,
: . ,00 ,00 00
de funciones y registro de
auditoria
inmutable.
Inventario de
Proteccion de 2012y olitica de’ $ $ $ $
de datos Decreto fetencién 1.620.000 1.755.000.00 1.674.000 | 1.683.000,
personales 1074 de Y ,00 ' ' ' ,00 00
encargo de
2015 :
tratamiento
suscrito.
Exportacion de
Transparenci informaciéon en $ $ $
ayaccesoa |Ley 1712 |formatos $
la de 2014 | abiertos y 1.080.000 1.170.000,00 1.116.000 | 1.122.000,
) -, S ,00 ,00 00
informacioén publicacion de

los datos de
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obligatoria
divulgacion.

Conformidad,

en metadatos,
integridad,

conservacion y
exportabilidad,

de los
documentos

electrénicos

producidos por

el moédulo de

noémina y
administracion

de  personal:
documento

soporte de

pago de

némina $
electrénica, 1.260.000
desprendibles, ,00
certificaciones

laborales y de

ingresos y

actos

administrativos

de novedades.

La gestion
documental

institucional y el

sistema de

gestion de
documentos

electrénicos de

archivo no

hacen parte del

objeto.

Suscripcion de

actos

administrativos, $
certificaciones | 1.080.000
y o6rdenes con ,00
estampado

cronolégico.

Gestion
documental

Ley 594
de 2000

Ley 527
de 1999y
Decreto
1074 de
2015

Firma
electréonica

SUBTOTAL

C. Arquitectura funcional de la solucién — C.1 Dominio de Talento Humano y N6mina

# ek Especificacion funcional V_alo_r
nte unitario
Estructura organizacional,
planta de cargos por
Planta de naturaleza del empleo,
manual de funciones vy
personal : ; . $
A y competencias, hoja de vida 13.437.90
1 expedient | €N soportes, novedades ' 0'00
elgboral de vinculacién, situaciones '

administrativas, encargos,
comisiones y
desvinculacion, con

e .,
Educacion
$ $ $
1.302.000 | 1.309.000,
1.365.000,00 00 00
$ $ $
1.116.000| 1.122.000,
1.170.000,00 00 00
$
18.700.00
0,00
Valor Valor V_alo.r
N . unitario
unitario unitario .
promedio
$ $ $
14.319.900,0 | 12.974.31| 13.577.37
0 0,00 0,00
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Liquidaci
on de
némina
multirrégi
men

N >

Prestacio
A | nes
4 |sociales
y aportes

Documen
to
soporte

A |de pago

5 |de
némina
electronic
a

Interfaz
de salida
de la
liquidacio
n

Autoservi
cio del
servidor

~N >

historial  versionado vy
trazabilidad de cada acto
administrativo.

Motor de  liquidacion
paramétrico con reglas
independientes y
auditables por régimen: el
aplicable al  personal
docente de la carrera
docente universitaria
estatal conforme al
Decreto 1279 de 2002, y el
aplicable al  personal
administrativo. Cada
concepto se define como
regla parametrizada con
vigencia temporal, no
como formula embebida.
Liguidacion de
retroactivos,
religuidaciones y noémina
adicional.

Provision y liquidacién de
prestaciones,  cesantias
con régimen diferenciado,
intereses, prima de
servicios, vacaciones Yy
bonificaciones; generacion
del archivo de
autoliquidacién de aportes
al sistema de seguridad
social integral y
parafiscales a partir de la
liguidacion del periodo.
Generacion, numeracion
con rango autorizado,
validacion previa,
transmision, gestion del
acuse y emisién de notas
de ajuste conforme a la
Resolucion 000013 de
2021 de la DIAN, con
conservacion del ejemplar
y bithcora de transmision.
Generacion automética del
archivo de integracién con
la estructura que la
institucion defina,
producido directamente
desde la liquidacion y con
trazabilidad hasta el
registro individual de cada
servidor, eliminando Ia
construccion manual del
documento.

Portal con certificacion
laboral y de ingresos,
desprendible de pago,
solicitud y aprobaciéon de
permisos, vacaciones Yy

/)

Educacién

$ $ $ $
25.382.70 | 27.048.700,0 | 24.507.03 | 25.646.14
0,00 0 0,00 3,33

$ $ $ $
13.437.90| 14.319.900,0 12.974.31| 13.577.37
0,00 0 0,00 0,00

$ $ $ $
8.958.600 8.649.540 | 9.051.580,
00 9.546.600,00 00 00

$ $ $ $
6.718.950 6.487.155| 6.788.685,
00 7.159.950,00 00 00

$ $ $ $
6.718.950 6.487.155| 6.788.685,
00 7.159.950,00 00 00
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comisiones, actualizacion
de datos y radicacion de
novedades, con flujo de
aprobacion jerarquico 'y
notificacion automatica.

£

Educacién

$

SUBTOTAL 75.429.83

3,33

C.2 Capa transversal

Compone

# nte

Motor de
flujos de
trabajo

-

Motor de
reglasy
validacio
nes

N -

Explotaci
on
analitica

Asistenci
a
T |automatiz
4 ladaala
operacio
n

Segurida
d,
T |auditoria
S|y
conformi
dad

Especificacion funcional

Modelador de procesos
con notacién estandar que
define flujo, responsables,
validaciones, plazos,
escalamientos y
notificaciones sin
desarrollo a la medida.
Incluye la validacion de
vinculacion del personal y
las  notificaciones  del
trdmite administrativo (RQ-
10y RQ-11).

Definicion declarativa de
reglas de negocio Yy
validaciones  normativas
con vigencia temporal, de
modo que un cambio de
norma se atienda por
parametrizaciébn y no por
reprogramacion.

Modelo dimensional sobre
la informacion de personal
y administrativa, con
tableros por rol,
indicadores institucionales,
generaciéon programada de
reportes y exportacion en
formatos abiertos.
Generacion asistida de
informes a partir de la
informacién transaccional,
deteccion de anomalias e
inconsistencias en el
registro y clasificacion
automatica de documentos
y terceros, como apoyo a la
revision humana y sin
sustituir la decisién del
servidor responsable.
Control de acceso basado
en roles con segregacion
de funciones conforme a la
Ley 87 de 1993, registro de
auditoria inmutable con
valor anterior y posterior, y
conformidad de los
expedientes  electronicos
propios.

Valor
unitario
promedio

Valor Valor Valor
unitario unitario unitario

$
2.160.000
,00

$ $
2.256.000| 2.256.000,
,00 00

$
2.352.000,00

$
2.160.000
,00

$ $
2.256.000 | 2.256.000,
,00 00

$
2.352.000,00

$
1.620.000
,00

$ $
1.692.000| 1.692.000,
,00 00

$
1.764.000,00

$
1.440.000
,00

$ $
1.504.000 | 1.504.000,
,00 00

$
1.568.000,00

$
1.620.000
,00

$ $
1.692.000| 1.692.000,
,00 00

$
1.764.000,00

$

SUBTOTAL 9.400.000,

00

95



Instituc i
Proy

6n Universitaria de San An dras,

Y
Educacidén

i de San A —
idencia y Santa Catalina

D. Interoperacion e interfaces

Extremo

Administraci
on tributaria
— némina
electrénica

Entidades
financieras

Sistemas de
informacioén
dela
institucion

Directorio
institucional
de identidad

Firma
electréonica

Valor
unitario
promedio

Valor
unitario

Valor
unitario

Valor
unitario

Objeto del

Sentido |. :
intercambio

Transmision
del documento
soporte de
pago de
némina
electrénica y de
sus notas de
ajuste, con
gestion del
acuse y
conservacion
del ejemplar.
Dispersién de
la némina vy
recepcion  del
acuse de la
transaccion.
Archivos de
integracion con
la liquidacion
de noémina,
entregados en
la estructura
que la
institucion
defina.
Autenticacion
federada con
aprovisionamie
nto y
desaprovisiona
miento
sincronizado
con la novedad
de vinculacion.
Suscripcion de
actos
administrativos,
certificaciones
y o6rdenes con
estampado
cronolégico.

$
2.485.500
,00

$
2.684.850
,00

$
2.679.950,
00

$
2.869.500,00

Saliday
acuse

$
1.657.000
,00

$
1.789.900
,00

$
1.786.633,
33

$
1.913.000,00

Saliday
entrada

$
1.822.700
,00

$
1.968.890
,00

$
1.965.296,
67

$

Salida 2.104.300,00

$
1.159.900
,00

$
1.252.930
,00

$
1.250.643,
33

$

Entrada 1.339.100,00

$
1.159.900
,00

$
1.252.930
,00

$
1.250.643,
33

$

Salida 1.339.100,00

$
8.933.166,
67

SUBTOTAL

E. Migracién de datos y operacién paralela de némina

Etapa

E1l-
Perfilado del
origen

Valor
unitario
promedio

Valor
unitario

Valor
unitario

Valor
unitario

Contenido y criterio de
aceptacion

Analisis de calidad del
acervo actual —incluidas
las hojas de célculo de
liquidacion— en
completitud, duplicidad de
terceros, integridad
referencial y consistencia.
Informe de hallazgos y
plan de depuracion
suscrito con la institucion.

$
3.778.000
,00

$ $
3.589.000| 3.577.110,
,00 00

$
3.364.330,00
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ion de las
reglas de
liguidacion

E3 - Disefio
del mapeo

E4 - Cargas
de ensayo

E5 -
Historico
laboral

E7 -
Operacién
paralela de
némina

E8 - Cortey
puesta en
produccién
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Ingenieria inversa
documentada de las
férmulas y macros
actualmente utilizadas,
para identificar la regla de
negocio efectivamente
aplicada, contrastarla con
la normay dejarla
parametrizada de forma
auditable. Esta etapa es
propia de este proyecto y
no existe en una
implantacion ordinaria.
Mapeo campo a campo
entre el modelo de origen
y el de destino, con reglas
de transformacion, valores
por defecto y tratamiento
de excepciones
documentado.

Minimo dos cargas
completas en ambiente de
pruebas, con informe de
rechazos y correccion
iterativa hasta alcanzar el
umbral acordado.
Migracién del expediente
laboral, del histérico de
novedades y de las bases
necesarias para reconstruir
prestaciones, con
verificacibn por muestreo
dirigido sobre los casos de
mayor complejidad.
Liguidaciéon simultanea del
ciclo en el esquema actual

y en la plataforma
licenciada, con conciliacion
registro a registro vy

explicacion documentada
de toda diferencia. Criterio

de aceptacion:
coincidencia  total en
devengado, deducido vy
neto por servidor. Se

ejecutan como minimo un
ciclo completo; el segundo
es operado por el personal

de la Institucion bajo
acompafamiento del
contratista.

Carga definitiva,
congelamiento del

esquema anterior en modo
consulta y suscripcion del
acta de entrada en
produccion.

SUBTOTAL

;i-k

e .,
Educacion
$ $ $ $
9.067.200 8.613.600 | 8.585.064,
00 8.074.392,00 00 00
$ $ $ $
4.533.600 4.306.800 | 4.292.532,
00 4.037.196,00 00 00
$ $ $ $
5.289.200 5.024.600| 5.007.954,
00 4.710.062,00 00 00
$ $ $ $
6.800.400 6.460.200 | 6.438.798,
00 6.055.794,00 00 00
$ $ $ $
6.044.800 5.742.400| 5.723.376,
00 5.382.928,00 00 00
$ $ $ $
2.266.800 2.153.400| 2.146.266,
00 2.018.598,00 00 00
$
35.771.10
0,00

F. Metodologia de implantacion
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Base

metodologic

a

Frentes de
trabajo

Configuraci6

n base

Validacion
funcional

Reglas de
liquidacion

Migracién

Entrenamien

to

Gobierno del

proyecto
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Contenido \/_alo.r
unitario
Metodologia de
implantacién acelerada
que el contratista acredita,
adjunta como anexo Yy $
adaptada a los Procesos | , 15 0o
reales de la Institucion. 00
Detalle de fases, '
actividades, entregables y
criterios de aceptacion:
anexo metodoldgico.
Frentes de trabajo $
simultdneos con equipos | 2.872.800
dedicados. ,00
Configuracion base $
preexistente para entidad | 2.462.400
publica estatal. ,00
Ciclos cortos de validacién $
funcional con los | 2.462.400
responsables de proceso. ,00
Reconstruccion
documentada de las reglas
de liquidacién hoy $
el,nbebl.das en hojas 'de 3.283.200
célculo; queda como activo 00
institucional con el registro '
escrito y verificable de
como se liquida la nébmina.
Migracion iterativa con $
cargas de ensayo | 2.052.000
sucesivas. ,00
Entrenamiento sobre la $
operacion real de la  3.283.200
Institucion. ,00
Gobierno de proyecto con $
capacidad de decisién| 2.052.000
inmediata. ,00
SUBTOTAL

Valor
unitario

$
2.094.000,00

$
2.931.600,00

$
2.512.800,00

$
2.512.800,00

$
3.350.400,00

$
2.094.000,00

$
3.350.400,00

$
2.094.000,00

@
Educacién

Valor
unitario
promedio

Valor
unitario

$ $
2.096.400 | 2.080.800,
,00 00

$ $
2.934.960 | 2.913.120,
,00 00

$ $
2.515.680 | 2.496.960,
,00 00

$ $
2.515.680| 2.496.960,
,00 00

$ $
3.354.240| 3.329.280,
,00 00

$ $
2.096.400 | 2.080.800,
,00 00

$ $
3.354.240 | 3.329.280,
,00 00

$ $
2.096.400 | 2.080.800,
,00 00

$
20.808.00
0,00

G. Servicios de operacién y soporte posteriores a la puesta en produccion — G.1 Mesa

de ayuda especializada por proceso

Linea

especializad |Alcance de la atencion

a

Linea de
némina

Linea de
talento
humano

Novedades, liquidacion,
retroactivos,
reliquidaciones,
prestaciones, aportes a
seguridad social, nébmina
electrénica e interfaces de
salida de la liquidacion. Es
la linea de mayor
dedicacién del servicio.
Planta y expediente
laboral, situaciones
administrativas,
novedades de vinculacién,
autoservicio del servidor y
certificaciones laborales y
de ingresos.

Valor
unitario

$
6.500.000
,00

$
3.640.000
,00

Valor
unitario

$
7.600.000,00

$
4.256.000,00

Valor
unitario
promedio

Valor
unitario

$ $
7.050.000 | 7.050.000,
,00 00

$ $
3.948.000 | 3.948.000,
,00 00
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Usuarios, roles,

Linea segregacion de funciones, $ $
técnicay de | flujos de trabajo, interfaces $
administraci | de intercambio, tableros | 2:000-000 | 3344 000,00 | 3:102:000 |3.102.000,
. s ~ ,00 ,00 00
on analiticos y desempefio de
la plataforma.
$
SUBTOTAL 14.100.00
0,00
G.2 Acompafiamiento de los ciclos criticos
Ciclo Acompafiamiento Valor Valor Valor V_alo.r
N . N N . unitario
institucional | comprometido unitario unitario unitario X
promedio
Revision previa de
novedades, verificacion de
la prenémina, validacion
Cada ciclo del resultado antes de la
de dispersién, verificacién de $ $ $ $
L ., la transmisién del 2.670.000 2.900.000| 2.890.000,
liguidacién 3.100.000,00
. documento soporte de ,00 ,00 00
de ndmina L7
pago de nébmina
electrénica y validacion de
los archivos de integracion
generados.
$
SUBTOTAL 2.890.000,
00
H. Acuerdos de Niveles de Servicio
Valor
Indicador Cqmpro Medicion V_alo.r V_alo.r V_alo.r unitario
miso unitario unitario unitario ;
promedio
Disponibilida
ddela Monitoreo con $ $ $
0 .
plataforma |299,5% | sondas activas 500.000.0 $ 564.156,0 551.385,3
en mensual |e informe 590.000,00
. 0 0 3
modalidad mensual
SaaS
Atencion de
solicitud
o Plataforma $ $ $
criticaque |S2horas | .o\, con | 500.000,0 $| 564.154,0 551.384,6
impide habiles o 590.000,00
o trazabilidad 0 0 7
liquidar la
nomina
Solucioén o
alternativa < 8 horas Cierre $ $ $ $
temporal de | . . documentado | 450.000,0 507.738,0 496.246,0
e habiles s 531.000,00
solicitud de la solicitud 0 0 0
critica
Atencion de $ $ $
L < 8 horas | Plataforma $
solicitud habiles ITSM 450.000,0 531.000,00 507.738,0| 496.246,0
mayor 0 0 0
Atencion de , $ $ $
o < 3dias |Plataforma $
soll_C|tu_d habiles ITSM 450.000,0 531.000,00 507.738,0| 496.246,0
ordinaria 0 0 0
Qﬁt%n:jpea:iirlgl gzZ?rtur Qg;?n aﬁamigr? 450 ooog $ 507 738§ 496 2463
critico 100% de pa -OUY, 531.000,00 199, E30,
. to por ciclo 0 0 0
programado |los ciclos
Actualizacié | Antes de |Nota de version $ $ $ $
n por cambio |lafecha |y acta de | 450.000,0 507.738,0| 496.246,0
N Y 531.000,00
normativo de aplicacion 0 0 0
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exigibilida
d
Conciliacion | Coincide
de la ncia total | Informe de $ $ $ $
operacion del neto | conciliacion 450.000,0 531.000.00 507.738,0| 496.246,0
paralelade | por suscrito 0 U 0 0
némina servidor
0
Certificacion &JOSO/Ode Registro de $ $ $ $
de usuarios | usuarios evaluacion  y| 450.000,0 531.000.00 507.738,0| 496.246,0
certificacion 0 B 0 0
por rol
Diario,
con
Respaldo de |prueba o $ $ $
la periédica gga‘izﬁjg acta| 450.000,0 h -1 000 oi 507.738,0 496.246,0
informacién |de P 0 e 0 0
restauraci
6n
Entregable con
Informe de indicadores, $ $ $ $
servicio Mensual sohutudesy_ 400.000,0 472.000,00 451.323,0| 441.107,6
recomendacion 0 0 7
es
$
SUBTOTAL 5.513.845,
67
$
VALOR TOTAL PROMEDIO 304.621.4
79,00

Los valores mencionados incluyen todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los
costos directos o indirectos en los que debe incurrir el contratista para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato.

NOTA: El proponente no podra superar el valor total del presupuesto oficial estimado para la
presente contratacion, so pena de rechazo de la propuesta. Este valor sera tenido en cuenta para
la calificacion del precio.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual LA ENTIDAD no sera responsable en
ningln caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y
contratacion. Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar
y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gastos tributarios nacionales,
departamentales, etc. Y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato,
para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

10.1 PRESUPUESTO OFICIAL:

En el mercado existen personas juridicas y personas naturales a nivel local y nacional que
pueden ofertar los bienes que necesita la Entidad, que cuentan con la experiencia para satisfacer
las necesidades requeridas.

Teniendo en cuenta el IUSAI cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que
demande el contrato equivalente a TRESCIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($304.621.479.00) M/CTE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de

2015 de acuerdo con las cotizaciones presentadas por posibles proponentes en el
Departamento. Este valor sera tenido en cuenta para la calificacion del precio. Cada proponente
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sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparacion y
presentacion de su propuesta, por lo cual el IUSAI no sera responsable en ningln caso de dichos
costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y contratacion.

Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demdas gastos tributarios nacionales,
departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién del contrato,
para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

El valor estimado del contrato esta soportado al presupuesto con que cuenta la entidad, partiendo
del valor de la propuesta presentada expedido por el Profesional Universitario del Area de
Presupuesto de IUSAL.

10.2 FUENTES DE FINANCIACION

Para amparar la presente contratacion se expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 29326 con fecha 14 de agosto de 2026, con cargo a la Dependencia: 000 GESTION
GENERAL. Posicién Catélogo del Gasto: C-2202-700-8-20203K-2202051-02, Adquisicion DE
BYS- SEDES DE INSTUTUCIONES DE EDUCACION DOTADAS- FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION por valor de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($304.621.47.00) MCTE Fuente: Nacion.

Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial sefialado en el presente
numeral, la misma seré rechazada.

El oferente debe tener en cuenta al momento de determinar el precio de su oferta, que por
disposicion del Articulo 22 de la Ley 47 de 1993 y para cualquier efecto Juridico, el
Departamento de San Andrés, Providenciay Santa Catalina esta exento de pagar impuesto
al valor agregado IVA.

10.3 PLAZO Y FORMA DE PAGO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

PLAZO: el plazo de ejecucidn del contrato sera de 30 dias contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026. Dentro de dicho plazo el contratista debe
conceder la licencia de uso a perpetuidad y ejecutar la implantacion, la parametrizacion, la
migracion, la integracion, la capacitacion y la puesta en produccion del Sistema de Gestidn
Institucional.

VIGENCIA DE LOS SERVICIOS: los servicios de operacion de la plataforma, soporte y atencién
de requerimientos se prestan durante la vigencia comprendida entre el primero (1) de enero y el
treinta y uno (31) de diciembre de 2027, y son renovables por vigencias anuales sucesivas
mediante el instrumento contractual que corresponda.

LA LICENCIA DE USO: por su parte, se concede a perpetuidad y no esta sujeta a plazo ni a
vigencia: una vez expedido el certificado de licenciamiento, el derecho de uso subsiste con
independencia de la terminacion del contrato y de la renovacion o no de los servicios

NOTA: Para términos administrativos el plazo sera contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio de comun acuerdo por las partes

FORMA DE PAGO: La Institucion Universitaria de San Andrés, Providencia y Santa Catalina -
IUSAI, pagara al futuro contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Se realizardn pagos parciales contra entrega de productos o servicios debidamente prestados y
recibidos a satisfaccion, la cual se cancelaran en la siguiente porciéon porcentual individual o la
suma del cumplimiento de las mismas acumuladas, asi:
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Tabla consolidada de especificaciones técnicas del servicio
A. Modalidad de licenciamiento y de prestacion de los servicios

Elemento del
servicio

Condicién comprendida en los servicios de operacion %

Derecho de uso a perpetuidad, no exclusivo, intransferible e
irrevocable, sobre la version licenciada, para la totalidad de

los dominios funcionales habilitados y sin limite de usuarios | 22,27%
nominales ni concurrentes. Pago Unico, no sujeto a

renovacion.

Licenciade uso a
perpetuidad

Cdomputo, almacenamiento, red y balanceo en centro de
datos con certificacion de seguridad reconocida. Mientras

Infraestructura - . 3,34%
se encuentren contratados los servicios de operacion, la
Institucion no dimensiona ni administra servidores.
Operacion continua con arquitectura redundante y
Disponibilidad monitoreo permanente, sujeta a los niveles de servicio del 1,86%
numeral 11.
Respaldo diario automatizado con retencién definida,
Respaldo y L . - : 0
7, prueba periddica de restauracion y objetivos de tiempo y 1,48%
recuperacion .
punto de recuperacion declarados.
Actualizaciones correctivas, de seguridad y de contenido
normativo sobre la version licenciada, dentro de los
servicios de operacion y soporte de la vigencia contratada y
. antes de la fecha de exigibilidad de la norma. Las nuevas 0
Actualizaciones 2,97%

suites funcionales y las versiones mayores constituyen
actualizaciones de la plataforma y se incorporan mediante
el servicio de actualizacion de version, que se contrata de
forma independiente.

Cifrado en transito y en reposo, gestion de vulnerabilidades,

Seguridad de la endurecimiento de la configuracion y registro de auditoria 2,23%

plataforma >
de la operacion.
Ambiente de produccion y ambiente de pruebas
Ambientes independientes, con datos enmascarados en el ambiente no | 1,48%

productivo.

La totalidad de los datos institucionales es propiedad de la

IUSAI. El proveedor actlla como encargado del tratamiento 0,37%

conforme a la Ley 1581 de 2012.

La Instituciéon puede exportar en cualquier momento la

Portabilidad y salida | totalidad de su informacion en formatos abiertos y 1,11%
estructurados, sin restriccion contractual a la salida.

Propiedad de la
informacioén

B. Marco normativo que la solucion debe satisfacer

Norma de
referencia

Ambito Cémo se atiende %
Motor de liquidacién paramétrico con

o CI10 21T reglas independientes y auditables para

Régimen salarial y 2002; Ley 4 de

o - 0
prestacional docente | 1992; Ley 30 de £l regimen _docente y para_el regimen 1,10%
1992 administrativo, con vigencia temporal por
concepto.

Decretos 1042 y

Régimen salarial del 1045 de 1978y | Reglas independientes por naturaleza del

personal Lot . . 0,74%
o . normas anuales | empleo, liquidadas en el mismo ciclo.
administrativo .
de ajuste
Aportes al sistema Resolucion 2388 | Generacion del archivo de
X ; : de 2016 y autoliquidacion de aportes a partir de la 0,74%
de seguridad social o . L .
modificatorias liquidacién del periodo.
Generacion, numeracion, validacion y
L transmision del documento soporte de
Resolucion ago de némina electronica y de sus
Némina electrénica | 000013 de 2021 | P29 de ai ¢ Iy lendari 1,23%
de la DIAN notas de ajuste, conforme al calendario y

a las condiciones de obligatoriedad
aplicables a la entidad.
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Control interno y Matriz de roles con incompatibilidades
segregaciéon de Ley 87 de 1993 | parametrizadas y registro de auditoria 0,61%
funciones inmutable.

Ley 1581 de Inventario de bases, finalidad declarada,

Proteccion de datos

personales 2012 y Decreto | politica de retencién y encargo de 0,55%

1074 de 2015 tratamiento suscrito.

Exportacion de informacion en formatos
abiertos y publicacion de los datos de 0,37%
obligatoria divulgacion.

Conformidad, en metadatos, integridad,
conservacion y exportabilidad, de los
documentos electrénicos producidos por
el modulo de némina y administracion de
personal: documento soporte de pago de
némina electrénica, desprendibles,
certificaciones laborales y de ingresos y
actos administrativos de novedades. La
gestion documental institucional y el
sistema de gestion de documentos
electrénicos de archivo no hacen parte
del objeto.

Ley 527 de 1999 | Suscripcién de actos administrativos,
Firma electronica y Decreto 1074 | certificaciones y 6rdenes con estampado | 0,37%

de 2015 cronoldgico.

Transparenciay
acceso ala
informacion

Ley 1712 de
2014

Gestion documental |Ley 594 de 2000 0,43%

C. Arquitectura funcional de la solucién — C.1 Dominio de Talento Humano y Nomina

# |Componente Especificacion funcional %
Estructura organizacional, planta de cargos por naturaleza
Planta de del empleo, manual de funciones y competencias, hoja de
Al persorjal y vida_cpn soportes, novedades o_Ie_ vinculacién,_ situaci_ones 4.46%
expediente administrativas, encargos, comisiones y desvinculacion, con !
laboral historial versionado y trazabilidad de cada acto

administrativo.

Motor de liquidacion paramétrico con reglas independientes
y auditables por régimen: el aplicable al personal docente
de la carrera docente universitaria estatal conforme al

LiquidEidyie Decreto 1279 de 2002, y el aplicable al personal

A2 némina . : . 8,42%
. Sy administrativo. Cada concepto se define como regla
multirrégimen . . ) -
parametrizada con vigencia temporal, no como férmula
embebida. Liquidacion de retroactivos, reliquidaciones y
némina adicional.
Provision y liquidacién de prestaciones, cesantias con
Prestaciones régimen diferenciado, intereses, prima de servicios,
A4 |socialesy vacaciones y bonificaciones; generacion del archivo de 4,46%
aportes autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales a partir de la liquidacion del periodo.
Generacion, numeracién con rango autorizado, validacién
Documento ! - . L
soporte de pago previa, transmision, gestion d_el acuse y emision de notas de
A5 P ajuste conforme a la Resolucién 000013 de 2021 de la 2,97%
de ndmina . ) o
clectrénica DIAN, con conservacion del ejemplar y bitacora de
transmision.
Generacion automatica del archivo de integracion con la
Interfaz de salida estructura que la institucion defina, producido directamente
A6 desde la liquidacion y con trazabilidad hasta el registro 2,23%

delaliquidaciéon |. .. g S >
9 individual de cada servidor, eliminando la construccion

manual del documento.
Portal con certificacion laboral y de ingresos, desprendible
- de pago, solicitud y aprobacion de permisos, vacaciones y
Autoservicio del S AU DU
A7 . comisiones, actualizacion de datos y radicacion de 2,23%

servidor ; RPN e
novedades, con flujo de aprobacion jerarquico y notificacion
automatica.

C.2 Capatransversal
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# |Componente Especificacion funcional %

Modelador de procesos con notacion estandar que define
flujo, responsables, validaciones, plazos, escalamientos y
notificaciones sin desarrollo a la medida. Incluye la 0,74%
validacién de vinculacion del personal y las notificaciones
del tramite administrativo (RQ-10 y RQ-11).

Definicion declarativa de reglas de negocio y validaciones
Motor de reglas | normativas con vigencia temporal, de modo que un cambio

Motor de flujos

T de trabajo

T2 L . L 0,74%
y validaciones de norma se atienda por parametrizacién y no por
reprogramacion.
Modelo dimensional sobre la informacion de personal y
T3 Explo_tacién gdministrativa, con tablr—gros por rol, indicadores 0.56%
analitica institucionales, generacion programada de reportes y ’
exportacion en formatos abiertos.
Generacion asistida de informes a partir de la informacion
Asistencia transaccional, deteccion de anomalias e inconsistencias en
T4 |automatizada a |el registro y clasificacién automética de documentos y 0,49%
la operacién terceros, como apoyo a la revision humana y sin sustituir la
decision del servidor responsable.
: Control de acceso basado en roles con segregacion de
Seguridad, funciones conforme a la Ley 87 de 1993, registro de
T5 | auditoriay ’ 0,56%

: auditoria inmutable con valor anterior y posterior, y
conformidad : . A .
conformidad de los expedientes electronicos propios.

D. Interoperacion e interfaces

Extremo Sentido Objeto del intercambio %

Transmision del documento soporte de

Administracion ey et
pago de nomina electrénica y de sus

tributaria— ndémina | Saliday acuse . s 0,88%
- notas de ajuste, con gestion del acuse y

electrénica - )

conservacion del ejemplar.
E_ntlda_des Salida y entrada Dispersion de la e GEmaEcepcion del 0,59%
financieras acuse de la transaccion.
Sistemas de Archivos de integracion con la liquidacion
informacion de la Salida de némina, entregados en la estructura 0,65%
institucién que la institucion defina.

. . Autenticacion federada con

Directorio aprovisionamiento y des
institucional de Entrada Provisi . y . 0,41%
. : aprovisionamiento sincronizado con la
identidad . .,

novedad de vinculacion.

Suscripcion de actos administrativos,
Firma electrénica Salida certificaciones y 6rdenes con estampado | 0,41%

cronoldgico.

E. Migracién de datos y operacién paralela de némina

Etapa Contenido y criterio de aceptacion %
Analisis de calidad del acervo actual —incluidas las hojas

E1l - Perfilado del de célculo de liquidacion— en completitud, duplicidad de 117%

origen terceros, integridad referencial y consistencia. Informe de ’
hallazgos y plan de depuracién suscrito con la institucion.
Ingenieria inversa documentada de las féormulas y macros

E2 - Reconstruccion | actualmente utilizadas, para identificar la regla de negocio

de las reglas de efectivamente aplicada, contrastarla con la norma y dejarla 2,82%

liquidacion parametrizada de forma auditable. Esta etapa es propia de
este proyecto y no existe en una implantacion ordinaria.
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Mapeo campo a campo entre el modelo de origen y el de
destino, con reglas de transformacion, valores por defectoy | 1,41%
tratamiento de excepciones documentado.

Minimo dos cargas completas en ambiente de pruebas, con
informe de rechazos y correccion iterativa hasta alcanzar el | 1,64%
umbral acordado.

Migracién del expediente laboral, del histérico de
novedades y de las bases necesarias para reconstruir
prestaciones, con verificacion por muestreo dirigido sobre
los casos de mayor complejidad.

Liquidacién simultanea del ciclo en el esquema actual y en
la plataforma licenciada, con conciliacién registro a registro
y explicacion documentada de toda diferencia. Criterio de
aceptacion: coincidencia total en devengado, deducido y 1,88%
neto por servidor. Se ejecutan como minimo un ciclo

completo; el segundo es operado por el personal de la

Institucion bajo acompafnamiento del contratista.

Carga definitiva, congelamiento del esquema anterior en

E8 - Corte y puesta Sy 0
en produccion modo co_psulta y suscripcion del acta de entrada en 0,70%
produccion.

F. Metodologia de implantacion

Elemento Contenido %

Metodologia de implantacion acelerada que el contratista
acredita, adjunta como anexo y adaptada a los procesos

E3 - Disefio del
mapeo

E4 - Cargas de
ensayo

E5 - Historico laboral 2,11%

E7 - Operacion
paralela de némina

L 0

Base metodologica reales de la Institucién. Detalle de fases, actividades, 0,68%
entregables y criterios de aceptacion: anexo metodolégico.

Frentes de trabajo Frentes de trabajo simultaneos con equipos dedicados. 0,96%

Configuracién base Configuracion base preexistente para entidad publica 0.82%
estatal.

e . Ciclos cortos de validacion funcional con los responsables 0

Validacion funcional de proceso. 0,82%
Reconstruccion documentada de las reglas de liquidacion

Reglas de hoy embebidas en hojas de calculo; queda como activo

A L eE ; : - . 1,09%

liguidacion institucional con el registro escrito y verificable de cdmo se
liguida la n6mina.

Migracién Migracién iterativa con cargas de ensayo sucesivas. 0,68%

Entrenamiento Entrenamiento sobre la operacién real de la Institucion. 1,09%

Gobierno del

proyecto Gobierno de proyecto con capacidad de decisién inmediata. | 0,68%

G. Servicios de operacion y soporte posteriores a la puesta en produccién — G.1 Mesa

de ayuda especializada por proceso
Linea especializada |Alcance de la atencion %

Novedades, liquidacion, retroactivos, reliquidaciones,
prestaciones, aportes a seguridad social, nGmina
electrénica e interfaces de salida de la liquidacion. Es la
linea de mayor dedicacion del servicio.
Planta y expediente laboral, situaciones administrativas,
novedades de vinculacién, autoservicio del servidor y 1,30%
certificaciones laborales y de ingresos.
. L Usuarios, roles, segregacion de funciones, flujos de trabajo,
Lineatécnicay de . . : e - 0

. - interfaces de intercambio, tableros analiticos y desempefio 1,02%
administracion

de la plataforma.

G.2 Acompafiamiento de los ciclos criticos

Ciclo institucional Acompafiamiento comprometido %

Linea de ndmina 2,31%

Linea de talento
humano
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Revision previa de novedades, verificacion de la prenémina,

Cada ciclo de validacién del resultado antes de la dispersion, verificacion
liquidacion de de la transmision del documento soporte de pago de 0,95%
némina némina electrénica y validacion de los archivos de

integracion generados.
H. Acuerdos de Niveles de Servicio
Indicador Compromiso Medicién %
Disponibilidad de la

S 0 . : .
plataforma en angsSUgI mizgggﬁo con sondas activas e informe 0.18%
modalidad SaaS
Atencion de
.SOI'(.:'tUd. critica que | 2 horas habiles | Plataforma ITSM con trazabilidad 0,18%
impide liquidar la
némina
Solucién o
alternativa temporal |< 8 horas habiles | Cierre documentado de la solicitud 0,16%
de solicitud critica
Atencién de -
< 0,
solicitud mayor < 8 horas habiles | Plataforma ITSM 0,16%
Ate_n_uon de L < 3 dias habiles | Plataforma ITSM 0,16%
solicitud ordinaria
Acompafiamiento de | Cobertura del
ciclo critico 100% de los Acta de acompafiamiento por ciclo 0,16%
programado ciclos
Actualizacion por Antes de la i .
) . fecha de Nota de versién y acta de aplicacion 0,16%
cambio normativo P
exigibilidad
Conciliacion de la Coincidencia
operacion paralela | total del neto por | Informe de conciliacién suscrito 0,16%
de nédmina servidor
Certificacion de 100% de los : . e 0
USUarios usuarios por rol Registro de evaluacion y certificacion 0,16%
Respaldo de la Diario, con
02 On 2 0
informacion prueba perlo.d,ma Bitacora y acta de prueba 0,16%
de restauracion
Informe de servicio | Mensual Entregable con indicadores, solicitudes y 0.14%
recomendaciones
TOTAL 100,00%

Los pagos se haran previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién, acta de inicio, certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y demas soportes donde se acredite la
ejecucion del objeto contractual, factura y/o cuenta de cobro, parafiscales.

Adicionalmente, para los pagos que el IUSAI, haga al contratista, se verificara previamente el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. La obtencion de certificacion de cumplimiento de la gestion por parte del Supervisor.

2. La constancia de pago de los aportes a seguridad social (salud, pensién, riesgos
profesionales), y de las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion
Familiar).

3. Laradicacion de la factura o cuenta de cobro, con todos los anexos anteriores.

4. Los soportes que acrediten el servicio prestado para el cumplimiento del contrato

IUSAI efectuard al CONTRATISTA las retenciones, que en materia tributaria tenga establecida
la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién, constancia que acredite que el contratista se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales al Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, asi como en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el programa
anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73y 74 del
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Decreto 111 de 1996, y a la verificacion de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
11. CRITERIOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A CONDICIONES Y CALIDADES DE LOS
PROPONENTES.

11.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Se efectuara una verificacion juridica de conformidad con los documentos y criterios establecidos
en el presente acdpite. Los documentos aqui exigidos se verificardn para determinar su
cumplimiento o no. El proponente individual y/o todos los miembros de la unién temporal o
consorcio deberan cumplir con la presentacion del documento aqui exigido, con todas las
exigencias legales y las estipuladas en el Pliego de Condiciones y contar con la capacidad para
la celebracion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, so pena de que sea
rechazada su propuesta, para lo cual debera anexar los siguientes documentos.

La evaluacion Juridica no la efectta la Entidad mediante factores ponderados, ya que se trata del
estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos de la ley
y del Pliego de Condiciones, por lo tanto, no dara lugar a ninguna puntuacién, pero su aprobacion
constituye un prerrequisito para evaluar los demas aspectos de la oferta.

a) Carta de presentacion de la propuesta segin modelo que figura en el Anexo No.1 (al final del
pliego) firmada por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, el
representante del consorcio o unién temporal, el representante de la cooperativa de trabajo
asociado o por la persona facultada para ello mediante poder debidamente otorgado conforme a
lo establecido en el articulo 836 del Cédigo de Comercio o por los Estatutos y Regimenes de
Trabajo Asociado o lo determinado por el consejo de administracion en caso de las cooperativas.
En la carta de presentacion debera indicarse la calidad en la cual se esta actuando para presentar
la propuesta:

¢ Si es en nombre propio.

¢ Si actlla como agente comercial (Debera acreditarlo de conformidad con lo previsto en el articulo
1320 del Codigo de Comercio Colombiano).

¢ Si es como representante o apoderado (Debera acreditarlo de conformidad con el articulo 836
del Cédigo de Comercio Colombiano).

¢ Si es como representante o apoderado de la cooperativa (Debera acreditarlo de conformidad
con lo establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en consejo de
administracion de la cooperativa).

b) Las personas naturales deberan allegar fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta de
residencia OCCRE y adjuntar, de ser procedente, el certificado de matricula en el registro
mercantil y el de su establecimiento de comercio, expedidos con una antelacién no mayor a
Treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar las propuestas.

c) Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del documento
de identificacion y deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como
para representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la presentacion del respectivo
poder otorgado. Adicionalmente, si solicitan la aplicacién del principio de reciprocidad, deberan
anexar un certificado expedido por la autoridad competente del respectivo pais en donde se
acredite la existencia de la reciprocidad. Para efectos de dar aplicacion al principio de
reciprocidad, se observara lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

d) Acreditacion de la existencia y la representacion legal: Si la propuesta la presenta una persona
juridica, debera anexar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio dentro del mes anterior al cierre del Proceso y entrega de propuestas, donde conste
quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo. En dicho certificado se debe
acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del presente Proceso de
Seleccion y que su duracion no es inferior al término del plazo del contrato y un (1) afio mas.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cadmara de Comercio, se haga la
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remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal,
el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente adjuntar la autorizacion especifica para participar en este Proceso de Seleccion y
suscribir el contrato con La Entidad, en caso de resultar seleccionado.

Las personas juridicas deberan allegar el original, y el original de la Matricula Mercantil de la
persona juridica expedidos por la Camara de Comercio respectiva. El certificado debera contener
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las
ofertas. Tanto el proponente como sus establecimientos de comercio deberan encontrarse libre
de embargos. Sila propuesta es presentada por el representante legal de una sucursal, se debera
anexar los Certificados tanto de la sucursal como de la Casa Principal.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia (Apostille, Consularizacién) Si el representante legal
tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la sociedad, seglun los estatutos
correspondientes, debera indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y
adjuntar copia del Acta de Socios debidamente autorizada, de conformidad con los lineamientos
sefialados en el articulo 189 del Cadigo de Comercio, de la reunién del 6rgano social competente
en la que se autorice al representante legal para intervenir en este proceso de seleccién asi como
para suscribir el contrato.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su existencia y
representacion legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial
y extrajudicialmente, en concordancia con lo indicado en el inciso primero del numeral 2 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1510 de 2013, asi: Las sucursales de Sociedad extranjera deben
presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados
financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas
aplicables en el pais en el que son emitidos.

f) Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA acreditar
Resolucion donde se reconoce personeria juridica, emanado del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas —DANSOCIAL cuando a ello haya lugar. Si el representante legal
tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la Cooperativa de Trabajo Asociado, segun
lo establecido en el consejo de administracién correspondiente, debera indicarlo expresamente
en la carta de presentacion de la propuesta y adjuntar copia del acta o poder debidamente
autorizada, de conformidad con los lineamientos sefialados en los estatutos y regimenes
correspondientes, de la reunion del 6rgano social competente en la que se autorice al
representante legal para intervenir en este proceso de Seleccion Abreviada asi como para
suscribir el contrato.

g) Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompafiarse con la propuesta:

¢ Documento de constitucién de consorcio o unién temporal en los términos sefalados en el
Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por
todos los miembros que lo conformen.

e Original del certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros en
caso de tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva cAmara de comercio, con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar propuestas. En
caso de que el Consorcio o la Uniéon Temporal este integrado por personas naturales, se adjuntara
el certificado de matricula expedido por la camara de comercio correspondiente con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, de cada uno de sus miembros. Los Consorcios
0 Uniones Temporales, deberan presentar documento de constitucion.

e Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la participacion en
la propuesta y en la ejecucion del contrato.

h) Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de aportes
al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales o impuesto para la equidad: lo cual debera
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constar en declaracién juramentada suscrita por el mismo oferente en caso de persona natural,
el representante legal y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica.

Para el efecto, deberan tener en cuenta: PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS. Declaracion
juramentada de la cantidad de empleados que devenguen mas de 10 SMMLYV, indicando si esta
0 no obligado al pago de parafiscales; en caso de estar obligado al pago de dichos aportes, el
proponente debera allegar constancia expedida por cada una de las entidades recaudadoras
donde conste que se encuentra al dia con el pago de los aportes parafiscales y de seguridad
social.

LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO siguen obligadas en todo al pago de
aportes parafiscales, por esto, deberan presentar siempre ademas de la declaracién juramentada
segun la cual se encuentra a paz y salvo con estos pagos, la constancia expedida por cada una
de las entidades recaudadoras que soporte lo afirmado por el proponente.

EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES cada uno de sus miembros
individualmente considerados debera obrar segin su naturaleza, acorde a los incisos anteriores.

NOTA: la IUSAI, dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constituciéon. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren
dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y la Entidad verificard inicamente la acreditacion del respectivo
pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso, sin perjuicio de los efectos generados
ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de
la observacién y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y de ser el caso a la
Fiscalia General de la Nacion.

i) Certificado de Responsabilidad Fiscal: De conformidad con lo establecido en la Circular No.
005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la Republica, la entidad
verificara directamente a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co el cumplimiento de
este requisito, de lo cual se dejara constancia por parte del Comité Juridico de la entidad.

j) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
vigente tanto de la persona natural y/o juridica como la del representante legal.

k) El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios.

|) Garantia de Seriedad de la Propuesta: Pararesponder por la seriedad de las propuestas,
los oferentes deberan constituir, a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - IUSAI, identificado con el NIT 892.400.461-
5 una garantia consistente en una poéliza expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia o una garantia bancaria que cumplacon
los siguientes requisitos:

Debe expedirse por el equivalente al doce por ciento (12%) del presupuesto oficial del presente

proceso de seleccion, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de seleccion hasta la
aprobacioén de la garantia que ampara los riesgos propios de la actividad contractual.
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Tratdndose de criterios diferenciales de empresa y emprendimiento de mujeres, MiPymes y
emprendimiento y empresas de personas con discapacidad, Debe expedirse por el equivalente
al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, con vigencia
desde la fecha de cierre del proceso de seleccion hasta la aprobacién de la garantia que ampara
los riesgos propios de la actividad contractual.

Si el proponente es una persona juridica, la poliza debe tomarse de conformidad con el nombre
o razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de
Comercio. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera tomarse a
nombre de todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Si el proponente es una Cooperativa de Trabajo Asociado, la garantia deberd tomarse a
nombre de la Cooperativa.

NOTA: Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido o su vigencia resulta
insuficiente 0 no se incluye el objeto descrito en el presente pliego de condiciones, la
IUSALI, dentro del término de evaluacién de los requisitos Habilitantes, requerira por escrito
al oferente para que, dentro del plazo establecido, presente el documento aclarado; si el
oferente no lo presenta oportunamente y en la forma debida, esta sera descartada.

m) Copia del RUT. Actualizado

n) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal o de la persona natural vigente.
0) Registro Unico de Proponentes (RUP). Cada Proponente o integrante del Proponente, sea
persona natural, juridica, consorcio o unién temporal, debera allegar el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio respectiva, el cual debe estar vigente y en
firme, (La informacién que se actualice o se modifique debera estar en firme) a efectos de verificar,
ademas de los requisitos habilitantes asociados a la capacidad juridica, la capacidad financiera,
y la capacidad de contratacion, su clasificacion de los bienes y servicios en el tercer nivel:
Ofrecidos por el proponente a las Entidades Estatales de conformidad al Sistema de Codificacion
de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios.

p) Libreta Militar: Para varones menores de 50 afios.

q) Certificacion bancaria

r) Certificado de medidas correctivas

Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales

En caso de consorcios o uniones temporales, éstos deberan cumplir con lo establecido en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Debe acompafiar con la propuesta, ademas de los mismos
documentos requeridos para cada uno de los integrantes individualmente considerados:

e Documento de constitucion de consorcio o union temporal en los términos sefialados en
el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar
suscrito por todos los miembros que lo conformen.

e Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extension (actividades y
porcentaje) de la participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato. De no
hacerse esto Ultimo, se considerara que sus integrantes asumen la responsabilidad
solidaria.

e Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal, y
en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extensiéon de la participacién de cada uno
en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad.
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¢ Los miembros del consorcio o unién temporal deberan sefalar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad seréa solidaria frente a la entidad,
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.

o Designaran el representante del consorcio o de la union temporal, acompanado del
documento que lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las partes.
Su duracion no podréa ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas. Por tanto,
debera indicar que éste no podra ser disuelto ni liquidado.

e Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberan presentar certificado
de existencia y representacion legal en forma independiente.

¢ No podra haber cesién del contrato entre los miembros del consorcio o unién temporal.
Esta condicion es clausula obligatoria del contrato.

¢ Cuando la propuesta sea presentada por un proponente plural bajo la figura de Union
Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural., (indicando para la unidon temporal sus
integrantes y su porcentaje de participacién), y no a nombre de su respectivo
representante legal.

e Frente a la facturacién de los Consorcios y Uniones Temporales, de conformidad con el
Decreto 3050 de 1997, se debera indicar en el documento de constitucién, cualquiera de
estas opciones:

1. En caso que lo haga el consorcio o unién temporal a nombre propio y en
representacion de sus miembros.

2. Silo hara cada miembro del consorcio o unién temporal en forma separada.

3. Silo haran en forma conjunta los miembros del consorcio o unién temporal.

Cuando se exprese que la facturacion que realiza el consorcio o unién temporal en virtud del
desarrollo del contrato, la pueden efectuar en forma conjunta sus miembros, es de entender que
el documento sea presentado, identificado y firmado por mas de uno de sus miembros.

Cuando la facturacion la efectle el consorcio o uniéon temporal bajo su propio NIT, ésta, ademas
de sefalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, indicard el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos; de
igual manera si lo hara cada miembro de forma separada deberan informar el namero del NIT.

NOTA: Sila presente Seleccion es adjudicada a un consorcio o unién temporal, debera presentar
previo a la suscripcién del contrato, copia del NIT y certificacion bancaria de la apertura de la
cuenta correspondiente al consorcio o union temporal.

La omision en la presentacion del documento de Constitucién del Consorcio o Unién Temporal, u
omisiones de las firmas de los representantes legales de sus miembros, generaran el rechazo de
la propuesta.

11.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del
Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas
en el objeto del contrato”. A su vez, el referido manual indica que “la experiencia requerida en
un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su
valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto
del contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance,
la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”

La experiencia de los Proponentes, requerida en el presente proceso de seleccion, esta

determinada atendiendo las condiciones y exigencias del contrato resultante del proceso de
seleccion.
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DISPOSICIONES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTE.

1. Los Unicos contratos que se tendran en cuenta por parte del [IUSAI, para verificar el requisito
de experiencia seran los que se encuentran registrados en el RUP.

2. En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la
experiencia, el comité evaluador se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional
para verificar la informacién presentada.

3. Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que
incluyan adiciones al contrato principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato,
guedando esta como una sola certificacion.

4. Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira
a pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente
para el dia que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

5. Sila constitucion del interesado es menor a tres (3) afos, puede acreditar la experiencia de
Sus accionistas, socios o constituyentes.

6. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o
sucursal en Colombia, relacionara la informaciéon que acredite su experiencia, en igualdad
de condiciones que los nacionales.

EXPERIENCIA

El proponente deberé acreditar la celebracion y ejecucién de dos (2) contratos, que se encuentren
terminados y/o liquidados, celebrado con entidad publica y/o Privada cuyo objeto sea el suministro
y/o adquisicion y/o dotacion de material o software tecnoldgico o pedagdégico o administrativo,
cuyo valor sea igual o superior al presupuesto de la presente convocatoria, lo cual se acreditara
con copia del contrato o acta de liquidacion o certificacion de cumplimiento. El Proponente debe
acreditar esta experiencia con el certificado del RUP el cual debera estar en firme al momento de
la presentacion de la propuesta es pena de RECHAZO.

Todos los contratos deberan cumplir los siguientes cédigos UNSPSC:

CODIGO DESCRIPCION

UNSPSC

43233400 SOFTWARE DE CONTROLADORES DE
DISPOSITIVOS Y UTILIDADES

86141700 TECNOLOGIA EDUCACIONAL

En caso de consorcios y/o uniones temporales la experiencia sera el resultado de la sumatoria
de la experiencia acreditada por cada uno de los integrantes del consorcio y/o unién temporal,
acorde al porcentaje de participacion, teniendo en cuenta que cada uno de los integrantes debera
adjuntar la experiencia en las condiciones antes sefialadas.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Para efectos de facilitar la revision de la experiencia, se requiere que el proponente resalte en su
RUP, los contratos con los cuales pretenda que se le evalle la experiencia general habilitante.

Para acreditaciébn de la experiencia se requiere adjuntar ademas del Contrato, el Acta de
Liquidacién y/o la Certificacion o acta de terminacion expedida por la entidad contratante en
donde deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Razon social, nombre de la entidad o empresa contratante.

e Nombre del contratista

e Si se trata de un consorcio 0 de una union temporal se debera sefalar el porcentaje de
guienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros.

e Numero del contrato

e Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

e Valor inicial y final del contrato

e Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Si la informacion suministrada incumple cualquiera de los requisitos anteriormente citados en este
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numeral, y el proponente no subsana en los términos y tiempos exigidos por la entidad sera
considerado NO HABIL.

Se podran solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la documentacion
segun lo considere necesario el Comité Evaluador.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada
deberan encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando estos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art.
7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

El IUSAI se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la informacién que por este concepto
presente el proponente. No se tendrd en cuenta la experiencia diferente a la solicitada.

El Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar la experiencia
exigida en este proceso se ajusten a los formatos y condiciones aqui dispuestas.

Los contratos certificados deberan encontrarse terminados a la fecha de cierre del presente
proceso.

Cuando el Oferente sea un consorcio 0 unién temporal que acredite experiencia de consorcio o
de unién temporal, la misma se considerara en forma total siempre que en dicha modalidad hayan
participado los mismos integrantes. En caso contrario, solamente se evaluaran los componentes
con los cuales hayan participado los miembros del consorcio o unién temporal Oferente.

En caso de consorcio o unién temporal la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de los
integrantes que la tengan, cuando uno de los integrantes aporte el 100% de la experiencia
requerida, éste debera tener el mayor porcentaje de participacion en la conformacion del Oferente
plural.

En caso de presentar contratos en consorcio o union temporal, seran tenidas en cuenta la
experiencia general y especifica de acuerdo con el porcentaje de participacion, para lo cual se
debera adjuntar el documento de conformacién del consorcio o unién temporal.

En el caso de presentarse contratos y anexos ilegibles, incompletos o de los cuales no se pueda
extraer la informacion solicitada, la entidad procedera a solicitar las aclaraciones a que hubiere
lugar. No se tendra en cuenta aguellos contratos que fueron liquidados unilateral o bilateralmente
por situaciones de incumplimiento.

LOS CONTRATOS CON LOS CUALES SE ACREDITE LA EXPERIENCIA DEBERAN ESTAR
INSCRITOS DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1082 DE 2015, EN EL RUP, DENTRO DE
LA EXPERIENCIA, EN ALGUNA DE LAS CLASIFICACIONES SENALADAS EN ESTE
PLIEGO, ASi MISMO DEBERA INDICARSE EL NUMERO DEL CONSECUTIVO CON EL CUAL
SE ENCUENTRA REGISTRADO PARA EFECTOS DE SU VERIFICACION.

VALORACION EXPERIENCIA GENERAL:

o Para efectos de acreditacion de experiencia con entidad publica, el proponente debera
aportar copia del contrato y acta de liquidacion y/o acta o certificacion de cumplimiento.

o Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente los siguientes documentos que se describen a continuacion:

A. Copia de la factura.

B. Copia resolucion de facturacion.

C. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.
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e Los contratos de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Fecha de contrato (dia, mes y afio)

Valor del contrato

Firma de quien expide la certificacion.

e Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de
algunas de los requisitos relacionados o0 una o todos los requisitos son menores a los
exigidos, la experiencia se calificard como no cumple.

e Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS.

¢ No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

¢ No se aceptan contratos verbales y cada certificacion debera obedecer a la ejecucion de un
solo contrato. En caso de presentar certificaciones con mas de un contrato, la entidad tomara
el contrato de mayor valor para efectos de la verificacion de experiencia

e Para el presente proceso no sera considerada la experiencia adquirida en calidad de

subcontratista.

e Los contratos que acrediten la experiencia general no podran ser los mismos que acrediten

la experiencia especifica.

11.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El Proponente deberd ofertar:

EXPERIENCIA
PERFIL CANTIDAD PFR%ITZI\IQQIC(:)KI\?RIL APLICABLE AL
OBJETO
Ingeniero de
Sistemas
DIRECCION DEL Especialista o ExE)eriencia de; minimo 5
maestria en Gerencia afios como director de
PROYECTO ¥ de Proyectos y/o en proyecto y/o analista de
GOBIERNO DE LA 1 Gerencia de mejoramiento de servicios
SEGURIDAD DE LA Tecnologias de la tecnoldgico y/o Project
INFORMACION >
Informacion y/o en Manager
Seguridad de la
Informacion
Experiencia general de
cinco afios como
profesionales contados a
partir de la expedicién del
Ingeniero de titulo profesional o acta
INGENIERO DE Sistem_as de grado y aCI_redite_Ia
SISTEMAS 1 con estud_|o§ de tarjeta de residencia
como especialista en OCCRE
redes de datos
Experiencia de 10 meses
certificados en el area de
sistemas con entidad
publica y/o privada
cinco (5) afios de
ARQUITECTURA DE Ingeniero de dzzgzr::”ec;ag;r;itgg?el
INTEGRACION E 1 Sistemas b

INTEROPERABILIDAD

titulo y acredite la tarjeta
de residencia OCCRE
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INGENIERIA DE DATOS

Experiencia especifica en

Y MIGRACION DE Ingeniero de Migracion del sistema
SISTEMAS DE 1 Sistemas g.’aldministrativo
INFORMACION

INSTITUCIONALES

Minimo cuatro (4) afios de
experiencia como Project
Manager, consultor
estratégico o Scrum
Master en proyectos de
1 Técnico en Sistemas | implantacién de sistemas
de informacion, con
participacion acreditada
en actividades de
seguridad informética o
ciberseguridad.

LIDERAZGO DE
IMPLANTACION Y
GESTION DE LA
EJECUCION

Paratodos los profesionales propuestos debe presentar cartade compromiso, el cual debe
contener como minimo los siguientes criterios:

- Dirigido al IUSAI

- Nombre del oferente con NIT en caso de que sea asociacion NA

- Numero de Cedula Nombre del profesional Datos del contacto del profesional

- Direccion de la entidad y teléfono

- Manifestacion firmada por el representante legal del proponente y las personas naturales
Que se presenten para desempenfar el rol.

Para efectos de la verificacion de estudios y experiencia del proponente deberé adjuntar
los siguientes documentos:

El proponente debera presentar para el equipo de trabajo los siguientes documentos que
demuestren las condiciones antes sefaladas:

= Acta de Grado y/o diploma, con la cual se acredite el titulo profesional
= Tarjeta Profesional (cuando aplique)
= Hoja de Vida

11.4. REQUISITOS HABILITANTES - DETERMINACION DE LOS
INDICADORES FINANCIEROS

La determinacién de los indicadores financieros esta dada por el analisis del sector y el analisis
de riesgos y una comparacion mediante un promedio aritmético simple sin desviacién alguna esto
con el fin de acercar los valores del sector con la mitigaciébn de riesgos extremos y altos
encontrados y transferidos al contratista en donde se pretende llegar a un punto de negociacion
gana a gana entre el contratista y el contratante y para hacer la propuesta bajo el principio de
pluralidad de oferentes y mypimes que estan en crecimiento dentro de la industria.

CAPACIDAD FINANCIERA - (Cumple o No cumple)
INFORMACION DE TIPO FINANCIERA, EXPERIENCIA Y ORGANIZACIONAL OBJETO DE

VERIFICACION: TOMADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) VIGENTE Y
EN FIRME.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 361 de 1997, la Ley 590 de 2000,
la Ley 816 de 2003, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1450 de 2011, la Ley 1474 de 2011, el Decreto-
ley nimero 4170 de 2011, Decreto-ley numero 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, los
requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendran como CUMPLE O NO CUMPLE
y para acreditar la capacidad financiera, el proponente debera cumplir con los requisitos minimos
de Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de cumplimiento de la capacidad
financiera, no tiene ponderacion, se estudiara la informacién al momento de la presentacion
de la propuesta y antes de la adjudicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el presente pliego y de acuerdo con lo siguiente pardmetros.

La Capacidad financiera (Cf) se establecera con fundamento en el patrimonio, la liquidez medida
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como activo corriente sobre pasivo corriente, y el indice de endeudamiento medido como pasivo
total sobre activo total, con base en la informacion registrada, codificada y clasificada en RUP,
con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la inscripcion en el Registro De
Proponente, renovacién o en su defecto la Ultima actualizacién del mismo.

Los requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendrdn como CUMPLE O NO
CUMPLE y para acreditar la capacidad financiera, el proponente debera cumplir con los requisitos
minimos de Patrimonio, Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de cumplimiento de la
capacidad financiera, no tiene ponderacion, se estudiara la informacién al momento de la
presentacion de la propuesta y antes de la adjudicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos en el presente pliego y de acuerdo con lo siguiente parametros.

INDICE DE LIQUIDEZ (IDL)

Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones a corto plazo. El
proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Activo Corriente/Pasivo
corriente, un indice de liquidez igual o superior a 1,21. En la evaluacion financiera de este factor,
se evaluara como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente férmula (Z
Liquidez registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nimero integrantes) debe ser
Igual o Superior a 1,21.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE)

Define el porcentaje que representa el compromiso con terceros, garantizando en el Activo
Monetario. El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Pasivo
Total/Activo Total, un Nivel de Endeudamiento menor o igual 71 %.

En la evaluacion financiera de este factor, se evaluara como CUMPLE.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente formula:
(Pasivo Total / Activo Total) de cada integrante)- teniendo en cuenta el porcentaje de
participacion en el consorcio o uniéon temporal, debe ser Menor o Igual al 71 %.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Utilidad Operacional /
Gastos de Intereses, una RCI mayor o igual a 2,03.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la siguiente formula (£ RCI
registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el nUmero integrantes) debe ser Mayor o
Igual a 2,03.

En este caso, el indicador RCI, del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por
cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo al porcentaje de participacion.

En caso que el proponente en su Informacién Financiera no reporte gasto interés, es decir, este
indicador debe ser igual a Cero (0), se tomard como Cumple.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL ACTIVO - RA

Se calcula con la siguiente formula: Utilidad Operacional / Activo Total

Se considera HABIL al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Igual o superior al cero punto cero ocho (0.08 %).

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el
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indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita anteriormente. En
este caso, el indicador RA del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada
uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con el porcentaje de participacion.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO - RP

Se calcula con la siguiente formula: Utilidad Operacional / Patrimonio Total
Se considerard HABIL al proponente que acredite una RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
igual o superior a cero puntos cero ocho (0.08 %).

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el
indicador RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita anteriormente. En
este caso, el indicador RA del proponente sera la suma de los indicadores obtenidos por cada
uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con el porcentaje de participacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para efectos del Calculo del Capital de Trabajo, El capital de trabajo debe ser igual o superior al
100% del Presupuesto Oficial a Contratar, so pena de inhabilitada de la propuesta. Si el
proponente no supera el nivel del indice de capital de trabajo minimo establecido en el presente
Pliego de Condiciones la oferta sera inhabilitada.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendré en cuenta el porcentaje de participacion
en el consorcio o unién temporal, el resultado del indicador debe ser igual o superior al 100 %
del Presupuesto Oficial a Contratar

NOTA: Cuando solo se presente una oferta y esta cumpla con los requisitos habilitantes objetos
de verificacion y que no esté dentro de una de las causales de rechazo, no se requerira
ponderacion.

11.5. OFERTA ECONOMICA

El oferente debera presentar propuesta acorde a las especificaciones técnicas minimas
requeridas de los servicios a entregar y los precios estipulados en la oferta econémica FORMATO
—PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debe diligenciar el FORMATO del pliego, estos requerimientos son de obligatorio
cumplimiento, los cuales son aceptados con la presentacion de la propuesta.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente debera tener en cuenta las
especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMATO, en el cual no se
podra modificar, suprimir y en ningln caso, alterar la descripcion de los items que lo componen,
ni sus unidades.

El proponente debera ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de los items
establecidos en el FORMATO.

La omisién de la oferta econémica en el contenido de la oferta presentada y cuando el valor de
esta sea superior al presupuesto oficial estimado por la entidad para la presente modalidad de
contratacion sera CAUSAL DE RECHAZO, al igual que el incurrir y omitir segun el caso, en las
siguientes especificaciones:

e Falta de capacidad para participar y contratar en la presente modalidad de contratacion,
por parte del representante legal de la entidad interesada en participar o de la persona
natural segun sea el caso, teniendo presente el presupuesto estimado para la presente
contratacion.

e Cuando NO se presente la totalidad de los items del Presupuesto Oficial, contemplados
en el ANEXO - ESPECIFICACIONES MINIMAS TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A
ADQUIRIR.

e Cuando se modifiquen las cantidades, la descripcion del item y/o la unidad de medida

No se aceptaran interpretaciones diferentes para el célculo del valor de la propuesta, si se omitio
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incluir algan rubro especifico, pero con el cual se deba contar para cumplir con el alcance total
del contrato, se entendera como incluido dentro del valor de la oferta.

12. CRITERIOS DE SELECCION REFERIDOS A LA OFERTA.

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido al deber de seleccién objetiva 'y a los
principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el
pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del
contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la administracion a la que se someten
los proponentes y el futuro contratista.

De conformidad con el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, modificatorio del numeral 2 del articulo
5° de la Ley 1150 de 2007: "2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdmicos de escogenciay la ponderacién precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o0 sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no serd objeto de
evaluacién. La entidad efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccidon en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos,
la oferta mas ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
sefaladas en el pliego de condiciones; o

La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio para la entidad”.

A este respecto el 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, preceptua: “En la licitacion y la
seleccién abreviada de menor cuantia, la entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes y formulas. (...)".

La evaluacién y ponderacion del factor de evaluaciéon se realizara por el Comité designado para
el efecto, cuyos integrantes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los
puntajes correspondientes. La Entidad asignara puntajes y ponderara los mismos de la siguiente
forma:

FACTOR PUNTAJE
Calificacién Econémica (precio) 30
Calificacion calidad del Servicio 49,50
MiPymes 0,25
emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Apoyo a la Industria Nacional 10

tarjeta de circulacién y residencia OCCRE 10
TOTAL 100

A. ASPECTOS ECONOMICOS - VALOR DE LA PROPUESTA
NOTA: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

En el presente proceso de seleccion se aplicard lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones:

‘Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pdblica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima
cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir
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durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara
sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020”.

A.FACTOR ECONOMICO (30 puntos)
La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo 30 puntos acumulables de

conformidad con el siguiente procedimiento:

(I) Determinacién del método para la ponderacion de la propuesta econémica.

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con los
métodos que se nombran a continuacion:

Numero Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

AIWIN(F

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia de la
Audiencia efectiva de Adjudicacion, definida en el cronograma vigente al momento del cierre del
proceso de seleccién, aun cuando la fecha de la Audiencia efectiva de Adjudicacion se modifique
posteriormente en desarrollo del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) [Numero Método

De 00 a 24 1 Media aritmética

De 25 a 49 2 Media aritmética alta

De 50 a 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 75a99 4 Menor valor

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el cuarto (4°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

a) MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas
y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

=T

w
=i

o
¥ = —
Z T

X= Media aritmética.
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Xi= Valor total corregido de la propuesta i
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula

X-Vi .
X (1 — (—=)) para valores menores o iguales a X

- X

Puntaje i X(1—=2 (!X%')) para valores mayores a X

Donde,
X = Media aritmética.
V; = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

i = Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendr& en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

b) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta valida de mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

4 '
‘J 7710.%4"X
Xp=—7"—7—

2
Donde,
X, = Media aritmética alta

Vinaxs = Valor Total corregido de la propuesta mas alta

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

et

Xa—Vi. .
X(1— (%)) para valores menores o iguales a X,
S ; F X -Vi| y
Puntaje = X(1— 2 ("‘\,—‘j)) para valores mayores a X,
“A
Donde, L_

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

i = Numero de propuesta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta, se tomaran
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el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

Las ofertas que no estén definidas como validas no se les tendrd en cuenta puntaje alguno,
por concepto de apoyo a la Industria Nacional y factor de calidad.

c) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el céalculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del proceso o médulo de acuerdo
al siguiente cuadro:

Numero de ofertas (n) |NUmero de veces en las que se incluye el presupuesto oficial
(nv)
1- 3 1
4- 6 2
7-9 3
10- 12 4
13- 15 5

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluirA una vez el presupuesto
oficial del proceso o médulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién del
presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente
férmula:

Gpp = (m“m)\f“PO *PO * ..* POpy, * P, * Py, ...* F,
Gpo = (”"“”\,’PO * PO > ...»P0O,,*P;, * P,, ...*P,
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). n = Numero de Ofertas
econdmicas validas.

PO = Presupuesto oficial del proceso.

P1 = Valor de la propuesta econ6mica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Gpo-V; . R
X (1— (%)) para valores menores o iguales a G,
PO

Puntaje i =]

| Gpa—Vi I\ e
X(1—2 (‘—-fGﬁ—‘—-‘)) para valores mayores a Gp,
PO

—

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial Vi= Valor total corregido de cada una de las
Ofertasii = Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
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d) MENOR VALOR

Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
vélidas y se procedera a la ponderacion.

Obtenido el menor valor se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

VMmin

Puntaje i = { x(1 — 2.0 (22277 ) para valores mayores

Donde,
Varn=Menor valor de las Ofertas validas.

V; = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

i = Numero de propuesta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion

B. ASPECTOS TECNICOS - CALIDAD - CRITERIOS TECNICOS ADICIONALES (49,50
PUNTOS)

USO DE TECNOLOGIA QUE GENEREN MAYOR EFICIENCIA, RENDIMIENTO O DURACION
DEL BIEN, OBRA O SERVICIO (49,50 PUNTOS)

CRITERIOS QUE OTORGAN PUNTAJE PUNTAJE
MAYOR EFICIENCIA EN EL MAXIMO A
SERVICIO ASIGNAR
Se otorgard puntaje a el oferente que, sin
costo alguno, disponga de un software
ADMINISTRADOR DE INFORMACION
DOCUMENTAL Y DIGITAL. Lamisma podra
ser de propiedad del oferente o algunos de
SOFTWARE los miembros del proponente plural o de un 20
ADMINISTRATIVO tercero, quien debera certificar la disposicion
del mismo para el oferente. La cual se
acreditara mediate documento que acredite
la autoria con el registro de soporte logico —
software expedido por el Ministerio del
Interior.
El oferente que sin costo alguno realice una 10
CAPACITACION ADICIONAL |capacitacion en SUIT de la integracion del
contrato.
El oferente que sin costo alguno disponga
para la capacitacion unas estructuras
inflables tipo domo compuesta en un 100%
en lona y con turbinas de inflado y tubos.

NOTA: La certificacion deberda estar
USO DE TECNOLOGIA acompafiada por la(s) declaracion(es) de
JORNADA DE importacion emitidas por la DIAN, donde se 19,50
CAPACITACION ADICIONAL |evidencie el producto en caso de ser de
propiedad del oferente; Y si el producto es de
un tercero, ademas debera allegar copia de
certificacion de disponibilidad de los
productos suscrita por el propietario junto con
la(s) declaracion(es) de importacién emitida
por la DIAN, en la que se evidencie la
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propiedad del mismo

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignara
0 puntos.

C. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgar4 un puntaje de Cero Punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la horma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion. Tratdndose de Proponentes
Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o0 en
la Union Temporal.

D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O LA CONDICION DE SER
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE
PROTECCION DEL ICBF (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 7— Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por diez (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
E. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (10 PUNTOYS)

En caso de servicios.- Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje minimo de
Diez (10) y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1, que delimita lo
relacionado con “Servicios de origen nacional”, disponiendo que “son servicios de origen nacional
aguellos prestados las personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas
juridicas constituidas de conformidad con la legislacion Colombiana” ; hecho que se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal, para el caso de las empresas, con la copia
de la cedula de ciudadania para las personas naturales, y en caso de consorcios 0 uniones
temporales, se acreditara con los documentos anteriormente mencionados, teniendo en cuenta
la conformacién del mismo. Los proponentes deberan diligenciar el anexo 6.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de
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2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorga tratamiento de servicio de
origen nacional a aquellos servicios originarios de paises con los que Colombia ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales y aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.

En este Ultimo caso se demostrara mediante el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. El certificado de que trata el inciso tercero del articulo
2.2.1.2.4.1.3 ibidem, deberd presentarse junto con la propuesta y no podra ser objeto de
subsanacion por ser factor que confiere puntaje.

En cumplimiento de lo dispuesto por la ley 816 de 2003 los puntajes que se asigharan en cada
uno de los casos seran:

FACTOR DE
DE CALIFICACION CONCEPTO PUNTAJE

Al proponente cuya empresa se haya
constituido por personas nhaturales de
Colombia o por residentes en Colombia de 10
acuerdo con la legislacién nacional o aplica
principio de reciprocidad.

Al proponente cuya empresa se haya
constituido por personas naturales de
Colombia o por residentes en Colombia y
personas extranjeras de acuerdo con la
legislacion nacional o aplica principio de
reciprocidad.

Al proponente cuya empresa se haya
constituido por personas extranjeras de 0
acuerdo con la legislacién nacional

ESTIMULO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

En el caso de Consorcios 0o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignard en proporcion al porcentaje de participacion de cada
integrante, segln sea su condicion de nacional o extranjero.

F. TARJETA DE CIRCULACION Y RESIDENCIA OCCRE: 10 PUNTOS

En cumplimiento de las disposiciones especiales que rigen en el Departamento Archipiélago
(Decreto — Ley 2762 de 1991, Ley 915 de 2004) y con el fin de propender por una participacion
real y efectiva de los raizales y residentes del Departamento Archipiélago, la entidad otorgara 10
puntos cuando el Representante legal acredite la tarjeta de residencia OCCRE quien no cumpla
con la totalidad del este requerimiento tendra O puntos.

En caso de que el proponente sea un Consorcio o Uniébn Temporal o persona Juridica, debera
acreditar la tarjeta de residencia OCCRE de por lo menos uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal e igual forma del representante legal.

Es entendido que el proponente conoce las NORMAS DE CONTROL DE CIRCULACION Y
RESIDENCIA contenidas en el DECRETO 2762 de 1991, y demas que lo modifiquen o reformen
y por lo tanto se compromete a utilizar el 100% de la mano de Obra no calificada en residentes
legalmente en las Islas.

Los proponentes deberan anexar en sus propuestas carta de compromiso especificando la
funcién a realizar en el contrato, dicho documento debe estar firmado por las personas a laborar
en _dicho contrato producto de esta Seleccién Abreviada igualmente deberan allegar los
respectivos soportes como: (copia de la Cedula y OCCRE).

NOTA: Para efectos de la Calificacion Econémica y de acreditacion de la Tarjeta de Circulaciéon
y Residencia OCCRE se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que
cumplan la totalidad de los requisitos de orden Juridico, Técnico y Financiero.
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13. Procedimiento en caso de empate

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas Ofertas, la CORPORACION debe escoger
el Proponente teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 2069 de 2020 y decreto 1860 de 2021,
aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden de manera sucesiva y excluyente.
Criterios que deberan ser aportados con la presentacion de la oferta.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
gue trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberda definir en el pliego de condiciones, invitacidon o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia deberéa verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protecciéon la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que patrticipen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su nédmina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculaciébn de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el namero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su
noémina, y el numero de identificaciébn y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la horma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus integrantes
pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sSus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion
colombiana, acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y
obligaciones establecidas en el presente proceso de seleccién, asi como la distribucion de
Riesgos previsibles efectuada por la entidad en el Pliego de Condiciones.

Para la presentacion de las propuestas, los interesados deberan seguir la metodologia dispuesta
en la Guia rapida para presentacién de ofertas en el SECOP II, la cual puede ser consultada en
el portal de Colombia Compra Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-
secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-delsecop-ii)

Sobre 1 — Requisitos Habilitantes y de ponderacion

El proponente debera presentar a través de la plataforma dispuesta por el SECOP Il en el SOBRE
N° 1 los documentos relacionados con el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de
ponderacion, teniendo en cuenta que la omisién de aquellos necesarios para la comparaciéon de
las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion, de
acuerdo con lo estipulado en el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. Para la
presentacion del sobre N° 1, el proponente debera anexar la totalidad de documentos requeridos
en el cuestionario dispuesto por SECOP Il acorde con las exigencias y requisitos establecidas en
el presente pliego complementario y en el cuestionario.

Sobre 2 - Oferta econémica

La propuesta econdmica deberd estar debidamente diligenciada para el proceso, de conformidad
con todos y cada uno de los items exigidos y relacionados (descripcion y/o actividad, unidad y
cantidad) en el Anexo N° 3 “Oferta econémica”.

La propuesta econdmica debera ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder

ser tenida en cuenta por IUSAI. El proponente debera diligenciar en el cuestionario el valor de su
oferta, de conformidad con las reglas establecidas en el pliego de condiciones

14. Adjudicacion con oferta Unica. La Entidad Estatal adjudicara el contrato cuando sélo se
haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y
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satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones, sin perjuicio de las disposiciones
especiales establecidas en la ley y el presente pliego.

15. ANALISIS DE RIESGOS.

Cumpliendo con lo expresado en el del Decreto 1082 de 2015, y con base al desarrollo legal,
jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuacion contractual (Art. 27 y 28 Ley
80 de 1993), o del equilibrio econdmico del contrato, los riesgos previsibles que puedan afectar
la equivalencia econémica del contrato que llegaré a adjudicarse para el objeto del presente
estudio, en el presente caso obedecen a riesgos empresariales, inherentes al funcionamiento de
una organizacioén empresarial, que se imputan exclusivamente al contratista afectado, y no a la
entidad. (Ver Sentencia del 9 de mayo de 1996, Consejo de Estado Sec. Tercera).

De otra parte, las responsabilidades prestacionales estaran a cargo del contratista, ya que dicho
personal no tendré relacion laboral alguna con el IUSAL.

El Contratista debera ejecutar el objeto del Contrato por su cuenta y riesgo, y asumir los gastos
por todo concepto, incluyendo estudios, garantias, impuestos, tramites, seguros, multas y todos
los demas gastos necesarios para la plena ejecucién de las obligaciones que se derivan del
objeto. Igualmente, la inversion y financiacién de las obligaciones a su cargo que se derivan de
la propuesta a la presente convocatoria publica son por cuenta exclusiva del Contratista.

Los riesgos y contingencias financieros, comerciales, cambiarios, operativos, ambientales,
econdmicos, regulatorios, climatoldgicos, normativos y técnicos de las obligaciones a su cargo
gue se derivan del objeto del contrato son de responsabilidad indelegable del Contratista
adjudicatario de este proceso licitatorio.

En consecuencia, las inversiones que realice el Contratista para el cumplimiento del contrato,
incluyendo entre otras actividades, los gastos tributarios, y los costos sociales y técnicos, son de
responsabilidad exclusiva de este y por tanto, no podran ser invocados como factores de
supuestos desequilibrios contractuales.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el IUSAI determinara,
enumerara y asignara a la parte que esté en mejores condiciones para mitigarlo, los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion del objeto del presente proceso. ver Formato Matriz
de Riesgos (fuera del pliego).

16. GARANTIAS
Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato que se llegue a celebrar, la entidad estima
que el contratista debera constituir las siguientes pélizas:

e Cumplimiento del contrato, pago de multas, clausula penal pecuniaria y demas sanciones,
deberé ser equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de
este y cuatro (4) meses mas.

o Calidad del servicio: La garantia de buena calidad del servicio debe ser equivalente al 10%
del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de este y cuatro (4) meses mas.

e Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término
de duracion del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de su perfeccionamiento.

11. SUPERVISION
IUSAI ejercera la vigilancia control y desarrollo del presente contrato a través del jefe del &rea de

Sistemas de IUSAI quien debera cumplir con los deberes, obligaciones y responsabilidades
asignadas por la Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011 debera realizar:
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1. Seguimiento técnico: verificar que los servicios ofrecidos cumplan con los requerimientos
y las condiciones establecidas por la Entidad.

2. Administrativo: se hara una supervision del contrato en cuanto a las obligaciones de este.

3. financiero, contable: se verificard que los precios adjudicados se respeten, es decir que
sean acordes a la propuesta.

4. Juridico (cuando aplique)

La Supervisién debera entre otras cosas, velar por el cumplimiento de lo establecido en las Leyes
789 de 2002 y 828 de 2003 relacionadas con el cumplimiento de parte del contratista de todas
las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

La Supervision no podra eximir o modificar ninguna de las obligaciones y responsabilidades del
contratista.

12. ACUERDOS COMERCIALES. Una vez verificada la informacion, de conformidad con lo
dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en
atencion a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, se
encontré que aplican los siguientes acuerdos:

Acuerdo Comercial | vigente| CUTERE | TS | St e | oubierto
/Alianza del Pacifico (Chile)||Si INo IN/A IN/A INo |
(Al\'/'laé:‘(izce(‘) ;je' Pacifico Si No N/A N/A No
\Alianza del Pacifico (Peru) HSl’ HNo HN/A HN/A HNo |
ICanada |si INo IN/A IN/A INo |
Chile |si INo IN/A IN/A INo |
ICorea Isi INo IN/A IN/A INo |
Costa Rica |si INo IN/A IN/A INo |
[Estados Unidos |si INo IN/A IN/A INo |
[Estados AELC (EFTA)  ||si INo IN/A IN/A INo |
Un?én Europea / Reino Si No N/A N/A No
Unido
Israel |si INo IN/A IN/A INo |
\Triéngulo Norte HSl’ HNo HN/A HN/A HNo |
IMéxico (bilateral) |si |si INo IN/A INo |

JAINER ENRIQUE LORA BALCAZAR
Profesional Universitario con funciones de Sistemas
Lider de Gestion Tecnolégica de la Informacion y de las Comunicaciones
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