
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 286-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAIME ANDRÉS TARAMUEL TARAMUEL

87.513.319          

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE  NOVIEMBRE DE 2020
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS 
TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE 
DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas 
por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población 
objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional

Reuniones virtuales y capacitaciones con el equipo para revisión de los diferentes aspectos 
relacionados con el proceso de reincorporación sus temáticas y lineamientos, en el periodo contractual 
se recibió las siguientes orientaciones. 
• 05 noviembre 2020: Se asistió a Taller Dimensión Física de Estrategia Fluir y Permanecer (Cuidado al 
Cuidador) 
• 06 noviembre 2020: Se asistió al conversatorio en Cultura de la Legalidad, Convivencia Pacífica y 
Seguridad
• 10 noviembre 2020 se participó de las jornadas de capacitación Cierre de vigencia 2020 por parte de 
contratistas en los grupos territoriales. 
• 11 noviembre 2020: Se asistió al encuentro ARN proceso Turismo Comunitario Mayasquer Nariño.
• 11 noviembre 2020: Se asistió al seminario “sembrando capacidades”.
• 20 noviembre 2020: Se asistió a Clausura Mambrú Cumbal
• 20 noviembre 2020: Se asistió a Conversatorio: ¿Ser mujer es igual a ser madre? ¿Ser hombre es 
igual a ser padre? Consideraciones actuales sobre género y nuevas masculinidades.
• 24 noviembre 2020: se asistió a la capacitación de Asesoría técnica para la sensibilización vial en 
autocuidado, hábitos y conductas seguras de movilidad vial
• 30 noviembre 2020. Se asistió al encuentro EMIS Módulo 3 “Inclusión e intervención con familias”. 

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y 
la comunidad, de acuerdo a sus
características, condiciones socioeconómicas y culturales del 
territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 
lineamientos de la ARN.

Se realizaron jornadas de convocatoria a PR con el ánimo de acordar acciones relacionadas con su 
atención psicosocial y productiva.
 •El 01 de noviembre de 2020 se compartió link de inscripción al curso de economía solidaria a través de 

grupo de WhatsApp y Messenger. 
 •El 06 de noviembre de 2020: se compartió a través de grupo WhatsApp y Messenger el link para 

inscribirse al seminario del proyecto sembrando capacidades.
 •El 09 de noviembre se compartió a las PR, a través de grupo de WhatsApp y Messenger, información 

del proceso de inscripción y requisitos para inscribirse    al diplomado en producción ganadera y 
gerencia agropecuaria ofrecida por FUNDAPANACA.
 •El 18 de noviembre se compartió a las PR, a través de grupo de WhatsApp y Messenger la cuarta 

capsula de buenas prácticas agrícolas.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el 
espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. 

• Durante el presente periodo se mantuvo permanente contacto con las PR y se brindó orientaciones a 
través de teléfono, WhatsApp, Messeger, y de manera presencial, acerca de las medidas y cuidados de 
prevención que eviten el contagio de COVID -19 por medio de mensajes, boletines y videos que 
permiten mitigar esta emergencia sanitaria; se dio orientaciones de autocuidado en lo relacionado a lo 
de seguridad, de igual manera se realizó la socialización de las diferentes ofertas de cómo acceder a 
créditos por parte de FINAGRO y de ingreso a la educación superior en la Universidad de Nariño, como 
en la formación técnica con FUNDAPANACA. 
• Durante el periodo de octubre se realizó el seguimiento a la participación de las PR en los programas 
de formación académica (Consejo Noruego ciclo 4 y 5) y formación para el trabajo (SENA 
transformación derivados de frutas y hortalizas y comercialización de servicios y productos rurales). 
• En el presente periodo se actualizo la información demográfica de las PR, que se atienden en territorio.
 • En el Área de Reincorporación grupal Vereda Tallambí, se atendió al 100% de la población asignada 
correspondiente a 52 PR, de la siguiente manera Edu_2, = 14, Sos_Ec_2, = 51, Com_5, = 18, Sal_2, = 
1, Psico_3, Fam_1, = 1, ATEV_899, = 52 personas en proceso de reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la 
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por 
las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, 
en el marco de los programas implementados por la ARN que se 
desarrollen en el espacio de atención designado. 

Durante el presente periodo, se proporcionó información en cuanto a las líneas de atención a nivel de 
salud, educación, seguridad, violencia de género y las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional en 
el marco de la contingencia por el COVID 19. Orientación y gestión de acuerdo a las necesidades 
propias de cada participante, apoyo a proyectos productivos por medio del acceso a créditos, ingreso a 
educación superior y técnico, esto se plasmó en las planillas de atenciones por cada PR.
El 03 de noviembre se envió correo electrónico al profesional apoyo proyectos productivos la 
documentación carta de instrucción desembolsos proyecto productivos individuales, IRF 86, IRF89 de la 
PR Nubia Amparo Arcos Ortega.
El 04 de noviembre se envió correo electrónico al profesional apoyo proyectos productivos cotización de 
materiales para implementación de proyectos productivos individuales de las PR Henry Paul Rosero y 
Dayana Rosero.
El 06 de noviembre se envió correo electrónico al profesional Neybis Esther Romero Barros información 
de atenciones psicosociales realizadas en territorio por parte de la secretaria de salud de Cumbal a PR, 
en territorio.
El 12 de noviembre se envió mediante correo electrónico a Erika Lorena Villamil Rodriguez, profesional 
de la ESAP, solicitud de generar un espacio para concretar los lineamientos a cumplir para poder 
realizar las encuestas de caracterización.
El 18 de noviembre se envió mediante correo electrónico a la profesora Mercedes Ortega, encargada de 
las ofertas SENA para el territorio, la priorización del curso en FPT manejo agronómico del cultivo de 
lulo.    
El 18 de noviembre se envió correo electrónico a profesional Diego Guerrero base de datos de la 
información demográfica de las PR que atiendo en territorio.
El 20 de noviembre se envió correo electrónico a profesional en reincorporación base de datos de 
actualización de necesidades habitacionales. 
• El 03, 17, 21, 24, 26, 28 y 30 de noviembre se envió planillas de atenciones realizadas a PR de forma 
virtual a la profesional de digitación para ser subidas al SIR, con copia a orientador.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la 
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades 
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus 
potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la 
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de 
atención designado.

Apoyo y avance en el desarrollo de proyectos productivos de acuerdo al contexto, dentro de este se 
realizó las siguientes actividades.
En el presente mes se brindó acompañamiento en los procesos de alistamiento para implementar 
proyectos productivos individuales de dos PR en obtención de recomendaciones laborales, cotizaciones, 
entre otros documentos. 
En el presente periodo se realizó seguimiento a la funcionalidad de los tres puntos de conectividad a 
internet en Tallambí y al punto de Tiuquer
 En el presente periodo se compartió información de carácter técnico en el manejo agronómico del 
cultivo de lulo, se informó de las líneas de crédito vigentes para apoyar las iniciativas productivas en 
territorio.
Se realizó el seguimiento a los PR en la participación activa a las clases en las dos ofertas que ofrece el 
SENA y el Consejo Noruego para el territorio. 
En el presente periodo se realizó la divulgación del paso a paso de la ruta que se debe seguir en caso 
de presentar e identificar amenazas que afecten su integridad personal, a través de visitas presenciales.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN 
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades 
priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la 
comunidad, que se encuentren en el espacio de atención 
asignado.

En presente periodo se dio orientaciones a las PR que están interesados en iniciar sus proyectos 
productivos individuales y familiares, se compartió cuarta capsula radial donde se trasmite información 
en temas de buenas prácticas agrícolas en el cultivo de lulo, se compartió información de las líneas de 
crédito vigentes que ofrece FINAGRO. Estas actividades se las plasma en las atenciones realizadas en 
el presente mes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S):

JAIME ANDRÉS TARAMUEL TARAMUEL

Fecha VoBo: 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

7.  Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con 
las necesidades de la población en el marco de los distintos 
Procesos y Programas implementados por la ARN que se 
encuentren en el espacio de atención
designado.

En el presente mes se realizó articulación Institucional mediante las TICs de acuerdo a las necesidades 
de las PR:

 •En el presente periodo se logró la coordinación con la secretaria de Agricultura y medio ambiente del 
municipio de Cumbal a través de reuniones virtuales el plan de capacitación en apoyo a proyectos 
productivos en territorio, mediante la metodología escuelas de campo.
 •En el presente periodo se participó del levantamiento de información de primera mano del estado de las 

guardias indígenas de los cuatro resguardos del municipio de Cumbal, con el fin de presentar un 
proyecto encaminado a fortalecer estas instituciones, este evento se lo realizo en la alcaldía de Cumbal, 
con la participación de los cuatro gobernadores, comandantes de las guardias, naciones unidas y 
funcionarios de la administración municipal.

 •Se construyo los módulos de capacitación para las líneas de lulo, panela, fres y ganadería, mediante la 
metodología escuelas de campo, con la finalidad de buscar apoyo con la Gobernación de Nariño, en 
conjunto con la Alcaldía de Cumbal y el Cabildo de Mayasquer.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, 
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los 
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Con la finalidad de fidelizar registros y dar cumplimiento del diligenciamiento de la documentación 
recolectada en territorio se subió al SIR 138 atenciones, de la siguiente manera:
ATEV_899, =     52 personas en proceso de reincorporación.
Edu_2, =            14 personas en proceso de reincorporación.
Sost_Ec _2, =    51 personas en proceso de reincorporación.
Psico_3, =           1 personas en proceso de reincorporación.
Com_5, =          18 personas en proceso de reincorporación.
Sal _2 =              1 personas en proceso de reincorporación.
Fam _1 =            1 personas en proceso de reincorporación.
Durante el presente mes se Fidelizó registro de asistencia, cague de certificados de educación 
complementaria, máximo nivel académico, actualización de registro de ubicación, teléfonos de contacto, 
documentos, asistencias a F.A y F.P.T en SIR.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de 
los mismos. 

Durante el mes de octubre se registró planilla de asistencia virtual a actividades de Reincorporación 
correspondiente a 138 registros individuales. Se Entregó los informes, bases y planillas 
correspondientes en los tiempos establecidos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN en 
la contingencia. 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes 
que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado. 

En este periodo se participó de los diferentes espacios de trabajo virtuales establecidos desde el equipo 
territorial, el orientador de reincorporación, entidades privadas, públicas e internacionales de acuerdo a 
los requerimientos establecidos por el supervisor. Se Envió los informes solicitados relacionados con el 
proceso de reincorporación e informe de actividades contráctales.   

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el presente periodo se atendió a los requerimientos solicitados por el señor orientador en 
reincorporación, entrega de información como formatos de asistencia, entrega de informe y demás que 
establece el presente contrato, a de más se participó de las actividades programadas por parte de 
talento humano con la finalidad de realizar mejor nuestro trabajo con las PR

JAIME ANDRÉS TARAMUEL TARAMUEL DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 
en el contrato.

Se dio cumplimiento a los 26 ítems de las generales, así como a la cláusula décimo tercera: de 
protección de datos, cláusula décima cuarta: autorización uso de datos y cláusula décima quinta: de 
confidencialidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


