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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto

Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Durante este periodo de noviembre las acciones para brindar la atencién a las PER estuvieron definidas por diferentes
metodologias las cuales se desarrollaron de manera presencial, virtual y telefénica. Estas actividades estuvieron orientadas|
al fortalecimiento de las competencias, en el desarrollo de los componentes bienestar integral, educativo, deportivo,
comunitario y de sostenibilidad econdmica. En tal sentido las personas en proceso de reincorporacion participaron del taller|
virtual “fortalecimiento de vinculos familiares donde se desarroll6 el tema ¢.conozco a mis hijos? Cuyo objetivo fue ofrecer
elementos para que los padres descubran la importancia de conocer todos los aspectos de la vida de sus hijos, las per|
participaron de la actividad en familia. Asi mismo participaron del taller virtual sobre Seguridad y Prevencion del riesgo en
articulacién con ARN-UNP. Por otro lado, y considerando que algunos per dieron positivo para Covid_19 se le brindan las|
orientaciones de manera virtual relacionadas con el Decreto Legislativo 538 de 2020 el cual crea la compensacion
econdmica temporal para el afiliado al Régimen Subsidiado con diagnéstico confirmado de Coronavirus COVID-19.
Igualmente, La PER participa de la socializacién virtual de la Estrategia de Fortalecimiento de Liderazgos en
Reincorporacion, en este proceso se realizé la implementacion de la Fase de Alistamiento, en el marco de convenio ARN Y|
la Escuela Superior de Administracién Plblica ESAP para la implementacion de la Fase de Alistamiento. En lo referente a|
los entornos productivos de agropecuaria y ganaderia se realiza socializacién y convocatoria de los cuales se postularon
dos personas en proceso para el entorno de ganaderia- Asi mismo las per beneficiarias de la unidad de atencién
comunitaria participan de la actividad de entrega de raciones para preparar liderada por el operador ASONHESCA lo cuall
va acompafiada de un proceso de formacién para los beneficiarios en la unidad de atencién comunitaria UCA nueva
Colombia, en este mes se trabajé desde los profesionales de nutricion y psicosocial peso y talla a los menores|
referenciados, asi como el tema cuidados del medio ambiente. Se refuerza el tema de educacién en arando y maestro|
itinerante. Se brindan asesorias en cuanto a lo referente con la documentacién de proyectos productivos y se gestiona un
BIE en ganaderia. Se recibe una per la cual fue acreditada la cual se le brinda la atencién orientada a la documentacién
requerida para inicio de tramite de la bancarizacién y se le socializa lo referente al proceso de reincorporacion. De igual
manera se brinda acompafiamiento y apoyo en la gestién de citas por especialidad a las PER y ordenes médicas,
afiliaciones a menores reciennacidos, portabilidad, traslados de EPS. De la poblacion asignada para atencion el sir me|
reporta 71 personas en proceso de reincorporacioén de las cuales 69 son atendibles, hasta la fecha 60 han sido atendidos,
de los 9 restantes se proyecta atender lo que resta del mes de forma telefénica y ademas porque se encuentran por fuera|
del antiguo ETCR. Cabe mencionar que de los dos per que no son atendibles 1 per hace parte del programa camino|
diferencial no se ha contactado a pesar de la busqueda activa, y la otra per se encuentra con detencién domiciliaria. Todas|
las atenciones se realizaron a los PER referenciados en el AETCR y el &rea de reincorporacién san Luis.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

Durante este mes fueron atendidos 69 per, con sus respectivas atenciones subidas en SIRR. De igual forma desde
mi rol como facilitador | durante este mes de noviembre participé virtualmente de las siguientes reuniones:

Comité virtual del equipo GT Cesar — La Guajira liderado por la Dra. Angelica Agamez, y el equipo primario.

Comité de reincorporacion

Jornada de entrenamiento de equipos territoriales de la estrategia de prevencion y superacion de la estigmatizacion
Socializacién cierre de mambri en su 5 edicién

Reunién con la gobernacion de la guajira para socializacién de las iniciativas territoriales.

Reunién con los orientadores productivos sobre los requisitos y pasos para la gestion de proyectos productivos y la
socializacién sobre los errores més frecuentes en los BIE

Reunién del Consejo Territorial de Reincorporacién CTR

Rendicién de cuentas ARN

Taller prevencion del riesgo con la UNP-ARN

Sensibilizacién de habitos y conductas seguras de movilidad vial

Reunion OACP-ARN-FARC-ONU revision acreditaciones pendientes y per por contactar.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

En esta vigencia del mes se realizaron un total de 68 atenciones de manera virtual y por teléfono en alguno de los
casos, los codigos empleados para la atencién fueron: Com_1; Sal_2; Sal_1; Fam_1, Com_3, tengo afiliados a col
pensiones 40 personas en proceso de reincorporacion. Por otro lado, se realiza entrega de la matriz sobre VIF, y]|
de las personas que estan en condicién de discapacidad y la matriz de salud, levantamiento de la informacién
sobre los menores referenciados en el AECTR asi mismo se diligencia la ficha de reincorporacion individual de los|
menores que hicieron parte de las Farc. se realiza entrega de los perfiles de las per postulados a los entornos de
ganaderia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Se verifica junto al enlace de reincorporacién temas relacionados en salud como traslados de EPS, Portabilidad,
Movilidad, afiliaciébn a menores reciennacidos, se entregan documentos por parte del enlace para iniciar los
procesos, se realiza acompafiamiento y orientacion a las madres gestantes en procesos de citas y a las lactantes,
se coordina levantamiento de la informacién sobre los menores de edad referenciados en el espacio. desde el
contexto educativo tengo 19 per activos en arando la educacién que terminaron la cuarta fase del proceso en
arando la educacion e iniciaron la fase quinta, Tengo una per activa en educacion superior estudiando ingenieria de
sistema, 3 que culminaron la formacion técnica en construccion, 26 bachilleres y 8 personas en proceso de
reincorporacion activos en el contexto laboral. 11 madre lactantes y 1 gestante

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Dentro del AETCR se desarrollan los siguientes programas lo que permite el acceso a la poblacion
excombatientes, asi como a sus familias y comunidad. Desde la unidad de atencién comunitaria UCA tenemos 54
beneficiarios donde madres gestantes hay 8 beneficiadas, menores de edad 30 y madres lactantes 16 de
comunidad y per, en el marco de la iniciativa comunitaria de mambra se beneficiaron 20 nifios entre comunidad e
hijos de excombatientes. Por otro lado, se dio inicio a la estrategia deporte mas social y comunitario por parte de
Cooldeportes donde estan participando excombatientes y sus familias, asi como personas de la comunidad. Asi
mismo tenemos 34 nifios estudiando en la IETAGRO Institucién Educativa Técnica de conejo y 8 en la escuela
rural mixta de Pondores.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atenci6n asignado.

Dentro de las responsabilidades como facilitador dinamizo algunos procesos en el territorio como apoyo en el
contexto comunitario desde la estrategia de Mambr( este es otro cuento en su 5 edicién la cual se esta
desarrollando en el corregimiento de conejo, el confuso y Pondores a la fecha se encuentra en la etapa de
finalizacion. Enlace de salud apoyo a la poblacion sobre temas relacionados con gestiona miento de citas médicas,
afiliaciones, portabilidad y afiliacién a los menores. Seguimiento y acompafiamiento a la Unidad de Atencién
Comunitaria (UCA) sexta entrega de raciones para preparar(RPP) 54 en total, Apoyo y seguimiento al programa
camino diferencial de vida 4 per asignados, familia y formacién académica, acompafiamiento al programa deportes
mas social y comunitario. en torno al programa arando la educacion quienes finalizan el 15 de diciembre , asi como
el de maestro itinerante quien arranco ahora en el mes de octubre

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Se mantiene el contacto via telefénica con el operador de la iniciativa mambr(, de igual forma con el operador de
ICBF que lidera la Unidad de Atencién Comunitaria nueva Colombia en el espacio ASONHESCA. con las|
entidades de la Nueva EPS, Cajacopi, Sanita, Coordinadora de la Institucién Educativa Tecnica Agropecuaria de
conejo IETAGRO, OIM, Secretarias de Salud, ESE Hospital de Fonseca

8. Realizar el registro de la informaciéon segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiza registro en planillas de las 69 atenciones registrada a las per, asi mismo se realiza cargue en SIR de la
ficha de atencion a los menores que hacen parte del programa camino diferencial.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gesti6n documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los
mismos.

Se hace entrega virtual de las planillas de las 69 atenciones realizadas a las per, se entrega informe
correspondiente al mes. Actas Y listado de asistencia de reuniones a la asesora de corresponsabilidad . Se entrega|
informe de las jornadas de salud realizadas en el espacio,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se realiza entrega de la ficha de reincorporacion y la base de salud actualizada. Se entrega matriz diaria de casos
reportados o eventualidades que se presenten en el AETCR en el marco de la pandemia por COVID-19. se
entrega base de per afiliados a colpensiones, base de per afiliados a sisben, se entrega base de excombatientes
que son extranjeros. entrega de los perfiles postulados para el entorno de ganaderia, Acompafimiento a la|
fundacion evolucion caribe en la apertura de capacitaciones a la cooperativa compazcol

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato y se esta]
en disposicién de cumplir con todas las que sean asignadas..

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

ESTER ALICIA RAMOS MARTINEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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