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CUANTIA

1. INFORMACION GENERAL

FECHA DE ELABORACION
ESTUDIO

3 DE NOVIEMBRE DE 2026

DEPENDENCIA ,
RESPONSABLE SECRETARIA DE GOBIERNO

MODALIDAD DE ,
SELECCION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CERTIFICADO PLAN
ANUAL DE
ADQUISICIONES

00457 DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026

11,

INFORMACION GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO

JUNTOS SIGAMOS AVANZANDO

LINEA ESTRATEGICA

Linea 1. JUNTOS SIGAMOS AVANAZANDO CON JUSTICIA
SOCIAL, BUEN GOBIERNO, SEGURIDAD Y PAZ

SECTOR

45. GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA

4599.FORTALECIM!ENTQ A LA GESTION Y DIRECCION DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN  CUMPLIMIENOT A LAS
COMPETENCIAS DE LEY EN EL MUNICIPIO DE BARRANCA
DE UPIA

SERVICIOS PARA LA IMPLEMETACION DEL PLAN DE

ACTIVIDAD CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO
PRODUCTO (4599030) SERVICIO DE EDUCACION INFORMA

META DEL PRODUCTO

REALIZAR CUATRO CAPACITACIONES AL PERSONAL

CODIGO BPIN

2024501100016

1.2 POBLACION OBJETIVO

Tipo Poblacién

Tipo Poblacién

Primera Infancia 0 - 5

Mujer

Infancia 5 - 12

Victimas
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Adolescencia 13 — 17 Gandicion
Discapacidad
Juventud 18 — 26 LGTBI
Adultos 27 — 59 Pueblos Indigenas
Adultos Mayores 60 Comunidades Negras
Pueblo Rom Pobreza Extrema
Toda Poblacion Otra Poblacion
EMPLEOS ESTIMADOS DIRECTO(S)
CON LA INVERSION INDIRECTO(S)

2. INFORMACION ESPECIFICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADQUISICION DE
UN PLAN TURISTICO Y LOGISTICA PARA LA JORNADA DE
CAPACITACION Y FORMACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE BARRANCA DE UPIA-

OBJETO A CONTRATAR | \\rra” EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y DEL PLAN DE CAPACITACION, A
REALIZARSE EN EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA DE INDIAS.

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS

— QUINGE (15) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE
LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO

LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE BARRANCA DE UPIA META

OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

PRESUPUESTO OFICIAL | 1nre 695 500 000)

EL MUNICIPIO PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
CONTRATO DE LA SIGUIENTE MANERA: UN PAGO
ANTICIPADO DEL 50% CON EL PRE-BLOQUEO DE HOTEL,
TIQUETES Y CARTA DE DISPONIBILIDAD, Y EL OTRO 50%
RESTANTE UNA VEZ EJECUTADOS LOS SERVICIOS
FORMA DE PAGO CONTRATADOS, PREVIA PRESENTACION DE LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION: CERTIFICADO DE
RECIBIDO A SATISFACCION POR PARTE DEL
SUPERVISOR, INFORME DEL SUPERVISOR, INFORME
DEL CONTRATISTA CON SUS RESPECTIVOS REGISTROS
FOTOGRAFICOS Y PLANILLAS DE ASISTENCIA,
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
ELECTRONICAMENTE Y/O FACTURA ELECTRONICA PARA
LOS OBLIGADOS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE,
SOPORTES DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA
INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, ADEMAS DE LO
ANTERIOR, EL ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO Y
ACTA DE LIQUIDACION, JUNTO CON LA ORDEN DE
RECONQCIMIENTO Y PAGO, UNA VEZ CUMPLIDAS LA
TOTALIDAD DE OBLIGACIONES DEL CONTRATO. LOS
PAGOS SE REALIZARAN DE ACUERDO CON LA
DISPONIBILIDAD DEL PAC, A TRAVES DE TRASFERENCIA
ELECTRONICA A LA CUENTA INDICADA POR EL
CONTRATISTA. LA TRANSACCION EXITOSA, SERA
EVIDENCIA SUFICIENTE DEL PAGO.

NOTA: POR EXIGENCIA DE LA DIAN, PARA EL PRIMER
PAGO SE DEBERA ADJUNTAR COPIA DEL RUT, IMPRESO
CON FECHA INFERIOR A 30 DIAS.

3 INFORMACION PRESUPUESTAL

3.1. CODIGO

2.3.45.4599.1500.2024501100016

2.1.2,02.02.009.03

3.2. DENOMINACION DEL
CODIGO PRESUPUESTAL

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN  CUMPLIMIENOT A  LAS
COMPETENCIAS DE LEY EN EL MUNICIPIO DE BARRANCA
DE UPIA

OTROS SERVICIOS DE DIVERSION Y ENTRETENIMIENTO N.C.P.

2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

3.3 CCPET
2.1.2.02.02.009 OTROS SERVICIOS DE DIVERSION Y
ENTRETENIMIENTO N.C.P
92913 SERVICIOS DE EDUCACION PARA LA FORMACION
Y EL TRABAJO

3.4 CPC
96980 OTROS SERVICIOS DE DIVERSION Y
ENTRETENIMIENTO N.C.P.
1.3.3.3.17 RB IMPUESTO DE TRANSPORTE POR

3.5 FUENTE DE | OLEODUCTOS Y GASODUCTOS = 18,750,000

FINANCIACION

1.2.1.0.00-1.C. L. D. =63, 750,000
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OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
6V
ik M/CTE ($82,500,000).
3.7 CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 596 DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026
PRESUPUESTAL
Recursos de vigencias futuras del afno: N/A
EN CASO QUE APLIQUE: Valor: N/A
Autorizados por N/A

4. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015) modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

La Alcaldia del Municipio de Barranca de Upia, busca establecer estrategias y medios que
permitan contribuir al bienestar de sus funcionarios, asi como elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, efectividad e identidad del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora,
propiciando unas condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, identidad y la innovacién, para dar cumplimiento a lo preceptuado por la Ley 909 de
2004 articulo 36 numeral 3, paragrafo establece: Con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes.

Asi las cosas, el Decreto 1567 de 1998. El cual establece que las entidades publicas deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso
de sus empleados, para lo cual implementara programas de bienestar social, que se ofreceran
a todos los empleados y sus familias, como son los de caracter deportivo, recreativo,
vacacionales, artisticos y culturales; promocién y prevencién de la salud; capacitacién informal
que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado.

En cuanto a la competencia y responsabilidad del sistema de estimulos, el literal ¢ del articulo
17 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que las entidades publicas del orden nacional y territorial
seran auténomas dentro del marco de las disposiciones vigentes para disefiar sus programas
de bienestar social e incentivos, los cuales segun el articulo 19 del mismo decreto, seran anuales
y de caracter obligatorio.

De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, los programas de bienestar social
deben organizarse como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
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vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccioén, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.
La misma norma, en su pardgrafo, es clara al establecer que tendran derecho a beneficiarse de
los programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias.

Para cumplir estos cometidos, las entidades deberan, en desarrollo del articulo 37 del decreto
1567 de 1998, apropiar anualmente en sus respectivos presupuestos, |0s recursos necesarios
para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar
social que se adopten, y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con los respectivos
proyectos y programas disefiados.

Resaltese también el Decreto 1083 de 2015, mediante el cual en su Articulo 2.2.10.1 menciona
los programas de estimulos, dictado lo siguiente: Las entidades deberan organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social. Destaca también
quienes son los beneficiarios, estableciendo que las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y su familiar
los programas de proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreaciéon
y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

9. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados piblicos,
cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el
efecto.

En consecuencia, la entidad territorial, con autonomia administrativa debe disefiar y poner en
marcha sus respectivos programas de bienestar e incentivos para los servidores que se adecue
a sus necesidades e intereses laborales, familiares, intelectuales, culturales, entre otros, es
crucial no solo para mantener a los servidores motivados a hacer bien su trabajo, sino también
para retener el talento humano del servicio publico. El estado como empleador debe estar en la
capacidad de competir con el sector privado, para asi reclutar nuevo talento y asegurar la
continuidad del que ya tiene a su disposicion.
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La Secretaria Administrativa y Financiera de conformidad al programa nacional de bienestar
social 2023 — 2026 disefio y aplicé una encuesta con el fin de identificar las necesidades en
materia de bienestar social de los funcionarios, los resultados de la encuesta fueron tabulados
los cuales arrojaron las tendencias en cada una de las actividades que componen el Programa
de Bienestar Social, en el cual resaltaron los porcentajes mas altos, que son sobre los cuales
se fundamenta el conjunto de actividades que realmente quieren los empleados que la Alcaldia
implemente en pro del bienestar social.

Con base en las necesidades identificadas, y teniendo en cuenta lo establecido en los Articulos
18 y 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, la Administracion procedio a adoptar el Programa de
Bienestar Social para los funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Barranca de Upia.

En tal sentido, la administracién Municipal, expidi6 la Resolucién No. 126 por medio de la cual
se adopta el programa de bienestar social e incentivos para los funcionarios de la Alcaldia del
Municipio de Barranca de Upia Meta, vigencia 2026,

De igual manera la Secretaria Administrativa y Financiera de conformidad al Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion, disefio y aplicé una encuesta con el fin de identificar las necesidades
en materia de formacion y capacitacion de los funcionarios, los resultados de la encuesta fueron
tabulados los cuales arrojaron las tendencias en cada una de las capacitaciones que componen
el Plan Institucional de capacitacion, en el cual resaltaron los porcentajes mas altos, que son
sobre los cuales se fundamenta el conjunto de capacitaciones que realmente quieren los
empleados que la Alcaldia implemente en pro de la formacion y la capacitacion.

Con base en las necesidades identificadas, y teniendo en cuenta lo establecido en los Articulos
2 y 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, y el decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.9.1 planes de
capacitacién. La Administracién procedid a adoptar el Plan de Capacitaciones para los
funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Barranca de Upia.

En tal sentido, la administracion Municipal, expidio la Resolucién No. 125 del 20 de marzo de
2026, por medio del cual se adopta el plan de capacitaciones para los funcionarios de la Alcaldia
del Municipio de Barranca de Upia Meta, vigencia 2026,

Para dar cumplimiento al programa de bienestar social y al plan de capacitaciones se
desarrollaran las siguientes estrategias de bienestar y capacitacion: paquete turistico todo
incluido a Cartagena de Indias y Capacitacién en liderazgo efectivo y servicio al ciudadano.

La capacitacion en liderazgo efectivo para los servidores publicos de esta entidad territorial es
una necesidad institucional prioritaria para cerrar las brechas de competencias directivas y
optimizar la gestién publica orientada a resultados. Fortalecer el liderazgo en el talento
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humano permitira mejorar el clima organizacional, mitigar los riesgos asociados al conflicto
interno y potenciar la capacidad de toma de decisiones estratégicas dentro del marco normativo
vigente. Asimismo, esta intervencién técnica garantizara una coordinacién de equipos mas
agil y eficiente, impactando directamente en la aceleraciéon del cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Territorial y elevando la calidad del valor publico y la transparencia en el
servicio que se entrega a la ciudadania.

La capacitacion en servicio al ciudadano transforma la gestion publica al desarrollar servidores
mas empaticos, transparentes y eficientes, capaces de comunicarse mediante un lenguaje claro
e incluyente. Esto no solo optimiza los tiempos de respuesta y simplifica los tramites de la
entidad, sino que ademas garantiza el acceso efectivo a los derechos ciudadanos, fortaleciendo
de manera directa la confianza, la legitimidad institucional y la gobernabilidad en el territorio.

Paquete turistico todo incluido a Cartagena de Indias: Esta actividad conllevara a fomentar el
mejoramiento de un clima laboral optimo que permita aumentar los niveles de eficiencia y
eficacia del servidor, el aumento de la productividad y el cumplimiento de la mision institucional,
asi como al fomento de la cultura y la recreacion.

En virtud de lo expuesto, se hace necesario contratar los servicios de un operador turistico o
agencia turistica que este en capacidad de desarrollar el siguiente objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADQUISICION DE UN PLAN TURISTICO Y LOGISTICA PARA LA
JORNADA DE CAPACITACION Y FORMACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DE BARRANCA DE UPIA-META, EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y DEL PLAN DE CAPACITACION, A REALIZARSE EN EL DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS.

Se requiere que el contratista tenga amplia experiencia en servicios turisticos y desarrollo de
actividades de bienestar y capacitacién ademas que cuente con la logistica necesaria que le
permita desarrollar las mismas, de manera dinamica y eficaz dando cumplimiento a las
necesidades puntuales de la entidad.

Adicionalmente, es necesario que el contratista garantice la prestacion efectiva de los servicios,
debera contar con el equipo interdisciplinario requerido para la capacitaciéon cuyo enfoque sera
liderazgo efectivo y servicio al ciudadano para dar cumplimiento al plan institucional de
capacitacion PIC. El contratista se obliga a prestar los servicios para la realizacién de las
actividades del programa de bienestar social y capacitacién dirigido a los servidores publicos de
la entidad, en donde se garantice la capacitacion y el paquete turistico todo incluido, de acuerdo
a los requerimientos de la entidad.

Expuesto lo anterior, se requiere adelantar un proceso que permita suscribir un contrato de
prestacion de servicios bajo la modalidad seleccion abreviada de menor cuantia, dado el valor
arrojado segun cotizaciones previas.
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5. IDENTIFICACION DEL CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

El Clasificador de Bienes y Servicios es:

de asuntos civiles

comunitarios y
sociales

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
81000000-servicios basados en 81140000- 81141600-manejo de 81141601 81141601- Logistica
ingenieria, investigacion y tecnologias de cadenas de suministros
tecnologia fabricacion
90000000 — Servicios de viajes, 90120000 - 90121500 - servicios de 90121500 90121500 servicios de /
alimentacion, alojamiento y Facilitadores de viajes | agencias de viajes y agencias de viajes (o
entretenimiento similares agentes de viajes).
80000000-Servicios de 80110000-Servicios 80111600-Personal 80111623 80111623-servicios
Gestién, Profesionales y de de Recursos Temporal temporales de compras y
Empresa Humanos logistica
80000000-Servicios de 80140000- 80141900~ organizacién 80141902 80141902 reuniones y
Gestién, Profesionales y de comercializacion y de ferias, exposiciones y eventos especificos
Empresa distribucion convenciones o

servicios relacionados
. 56110000-Muebles 56112101: Silleteria para
3?:::&%“;?”95' mobiilario comerciales e 56112100-asientos 56112101 auditorios o estadios o
industriales usos especiales
56000000-Muebles, mobiliario 56110000-Muebles 56112100-asientos 56112102
y decoracién comerciales e 56112102 -sillas sin brazos |
industriales
86000000 — Servicios 86110000 — Sistemas | 86111600 — Educacién de | 86111604 86111604 -Educacién de -
educativos y de formacion educativos adultos empleados
alternativos
86000000 — Servicios 86100000 - 86101800 — 86101810 86111604 -capacitacion en
educativos y de formacién formacién entrenamiento en habilidades personales.
profesional serviclio y desarrolio de
mano de obra
50000000-Productos de 50200000~ 502023000-Bebidas no 50202301 50202301-agua -
Alimentacion y Bebidas Bebestibles alcohdlicas
78000000-servicios de 78110000-transporte 78111500-transporte de 78111500 78111502-trasporte de
transporte almacenaje y correc | de pasajeros pasajeros aérea pasajeros aéreo  ~
90000000 ~ Servicios de viajes, 90100000 - 90101600 — Servicios de 90101603 90101603 — Servicio de
alimentacion, alojamiento y Restaurantes y banquetes y catering catering -
entretenimiento catering (servicios de
comidas y bebidas)
90000000 - Servicios de viajes, 90110000 - 90111500 — Hoteles y 90111501 90111501 — Hoteles
alimentacién, alojamiento y Instalaciones moteles y pensiones
entretenimiento hoteleras,
alojamientos y centros
de encuentro
90000000~ Servicios de viajes, 90110000~ 90111600-Facilitadores 30111600 90111600-Facilitadores para
alimentacion, alojamiento y Instalaciones para encuentros encuentros ¢
entrenamiento hoteleras,
alojamientos y centros
de encuentro
90000000 — Servicios de vigjes, 90150000 — Servicios 90151500-Atracciones 90151502 90151502- Lugares
alimentacion, alojamiento y de entretenimiento turfsticas histéricos o culturales #
entretenimiento
93000000 — Servicios politicos y 93140000 — Servicios 93141700 — cultura 93141700 93141700 — cultura /

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTO JURIDICO Y

JUSTIFICACION

6.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de

seleccion a adelantar es bajo la modalidad de Seleccién Abreviada, con
fundamento en lo sefialado en el Numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto
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1082 de 2015 en especial lo establecido en el numeral 2.2.1.2.1.2.20, Decretos 399 y 1860 de
2021 y demas disposiciones legales que le complementen, modifiquen o reglamenten.

6.2 FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta, que la Administracion Municipal requiere la contratacion de una persona
natural o juridica, que ejecute el presente servicio.

El Articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que modificé el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, respecto
de las funciones de los alcaldes, determina que los alcaldes ejerceran las funciones que les
asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
presidente de la Republica o gobernador respectivo.... Ademas de las funciones anteriores, los
alcaldes tendran las siguientes: d) En relacion con la Administracion Municipal: ......1. Dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente...... 5. Ordenar los gastos
y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

CONSTITUCION POLITICA:

En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccién de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacién
y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que
garantice un orden politico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar la integracion
de la comunidad latinoamericana, decreta, sanciona y promulga la siguiente:

Articulo 2.- Son fines esenciales del Estado: servir a Ia comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de Ia Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

LEY 80 DE 1993:

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 faculta a las entidades publicas para
celebrar contratos para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad.

LEY 1150 DE 2007:

La ley 1150 de 2007, en su Articulo 50. establece que: DE LA SELECCION OBJETIVA. Es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad
y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia
y calificacién que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes
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tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de selecciony no otorgaran
puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de
tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir
y a su valor. La verificacién documental de las condiciones antes sefialadas sera efectuada
por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la
presente Ley, de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion.

2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de
evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos,
la oferta mas ventajosa seré la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefialadas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio para la entidad.

DECRETO 1082 DE 2015:

Teniendo en cuenta, que la Administracién Municipal requiere la contratacion de una persona
Natural o juridica, que ejecute dichas actividades, asi mismo el presupuesto obtenido de los
distintos anélisis que hacen parte del proceso superan el 10% de la minima cuantia tal y como
lo establece la norma y que se requiere satisfacer la necesidades de la manera mas mediata
posible: en ese orden de ideas, la modalidad de seleccién del contratista, sera la de Seleccion
Abreviada — Menor Cuantia, en concordancia con lo establecido en el Numeral 2 del Art. 2 de la
Ley 1150 de 2007, en el decreto 1082 de 2015 en especial lo establecido en el numeral
2.2.1.2.1.2.20, y demas disposiciones legales que le complementen, modifiquen o reglamenten.

Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

LIMITACION A MIPYME
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De conformidad con el decreto 1860 de 2021, modificatorio del decreto 1082 de 2015, la entidad
debe limitar a Mipyme:

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.21.24.23.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacidn.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacidn de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Calle 11 No. 2-15/ 17 Edificio Palacio Municipal. Celular 310 879 49 86
alcaldia@barrancadeupia-meta.gov.co
NIT 800.152.577-1

Pagina 11 de 66




DEPARTAMENTO DEL META Cédigo: 110.08.01
MUNICIPIO BARRANCA DE UPIA

Manual de Contratacién Version: 004
FORM-CONT-014-ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR | Focha: 14/07/2020
CUANTIA

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

De acuerdo con lo previsto en el decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el presente
proceso de contratacion es por un valor de, OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($82,500,000), el cual es inferior al valor del umbral para convocatorias
limitadas a MIPYMES establecido el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para la
vigencia 2026, al presente proceso de seleccion se dara aplicabilidad a la norma referida, si
llega a existir limitacion y LIMITA A LA PARTICIPACION DE MIPYMES CON DOMICILIO EN
EL MUNICIPIO DE BARRANCA DE UPIA META O EN EL DEPARTAMENTO DEL META O
NACIONAL, siempre y cuando se cumplan los requisitos sefialados anteriormente y sea
verificado el analisis del sector.

7. ANALISIS DEL SECTOR

El municipio de Barranca de Upia Meta, realizo la revision del mercado del servicio a contratar
mediante cotizaciones realizadas a través de la secretaria de gobierno, y adicional a esto. Para
ello se procedio a analizar los diferentes aspectos que pueden influir en el presente proceso de
contratacion, teniendo en cuenta el objeto del proceso de seleccion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos. Una vez realizado el
analisis del sector nos permitié establecer el contexto del proceso de contratacion e identificar
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes. Analisis que se realizé de acuerdo
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a lo establecido en la guia expedida por Colombia Compra Eficiente; teniendo en cuenta las tres
areas a tratar: 1. Aspectos Generales, B. Estudio de la demanda. C. Estudio de la oferta. Se
anexa al presente estudio previo el analisis del sector elaborado. Ver anexo correspondiente.

8. ACTIVIDADES A CONTRATAR PARA LOGRO DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DEL CONTRATISTA:

1. Coordinar con el supervisor el cronograma, itinerario, fechas, horarios y lugares de
ejecucion de las actividades, atendiendo oportunamente las instrucciones impartidas para
el correcto desarrollo del contrato

2. garantizar el servicio de transporte aéreo ida y regreso, en la fecha y horario establecido,
cumpliendo con las condiciones de seguridad, comodidad.

3. garantizar el servicio de traslados internos aeropuerto — hotel -aeropuerto

4. Garantizar el servicio de alojamiento y la alimentacion de los participantes conforme a las
condiciones técnicas establecidas, cumpliendo los estandares de calidad, seguridad,
higienes establecidas por el Ministerio de Salud, mediante la normatividad vigente, (Decreto
Nacional 590 del 25 de marzo de 2014 art. 21) para la alimentacion a suministrar, asi mismo
garantizar el cambio inmediato en caso de presentar alguna anomalia en los mismos.

5. Ejecutar las actividades recreativas y turisticas previstas en el itinerario, asegurando el
ingreso de los participantes a los sitios programados, el acompariamiento del coordinador
logistico (certificado en gestion del turismo) o Guia turistico en territorio por cada tour y la
prestacion de los servicios ofertados.

6. Garantizar las tarjetas de asistencia médica, para el total de los servidores publicos.

7. Garantizar que el conferencista cumpla con el perfil profesional descrito en las
especificaciones técnicas.

8. Garantizar el salon tipo auditorio dotado, con todo lo necesario para llevar a cabo la
capacitacion descrita en las especificaciones técnicas.

9. Desarrollar la capacitacién con la intensidad horaria, descrito en las especificaciones
técnicas.

10. El contratista seleccionado debera contar con los recursos técnicos financieros y humanos
necesarios para atender las necesidades de la administracion.

11. Mantener durante la ejecucion del contrato las condiciones y exigencias ofrecidas.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO

9.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
9.1.1. OBLIGACIONES DEL GENERALES CONTRATISTA:

1. Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato la garantia
tnica a favor del municipio en los términos establecidos en los documentos previos,
mantenerla vigente durante el término de ejecucion y liquidaciéon del contrato por los
valores y con los amparos previstos en el mismo.

Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.
Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dias calendario, una vez se haya
perfeccionado el contrato.

SFN
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10.

11,

12,
13
14.

15.

9.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

9.1.3

Prestar el servicio contratado en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecion a las condiciones que se requieran para el cumplimiento
del objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasién de la ejecucion del objeto contractual.

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el
supervisor del contrato.

Facturar en debida forma los servicios ejecutados.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos
de Ley.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad
social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los soportes de pago.

Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcién que surjan con ocasion de la suscripcion y
gjecucion del contrato

Conocer y acatar las normas contractuales.

Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar.

Avisar con la debida anticipacién la solicitud de prorroga del contrato si es del caso y de
conformidad con la ley.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la
éptima ejecucion del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y
todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

1. El contratista debera garantizar el espacio y la logistica necesaria para el desarrollo
de la capacitacion.

2. El contratista debera entregar al supervisor del contrato, las planillas de registro y
control de asistencia de los servidores publicos participantes firmadas.

3. El contratista debera al terminar la capacitacion, realizar la evaluacion de satisfaccion
a los asistentes participantes

4. El contratista debera entregar los certificados de asistencia y/o aprobacion de la
capacitacion a los funcionarios que cumplan con el porcentaje de asistencia minimo.

5. El contratista debera tomar registro fotografico de participacion.

6. El contratista debera presentar un informe de ejecucion del servicio prestado
consolidado al terminar el evento, adjuntando las memorias de la capacitacion,
registros fotograficos, planillas de asistencia originales y las evaluaciones de
satisfaccion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad
establecidas en el contrato
2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de
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conformidad con lo sefialado en el presente estudio previo y en el pliego de
condiciones de la convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por la Ley.

4. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

5. Exigir al contratista le ejecucion idonea del objeto del contrato.

6. Constituir las reservas presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

7. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por la Ley.

9. Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo
dispuesto en contrato.

10. ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor del Presupuesto Oficial, La secretaria de gobierno del Municipio de
Barranca de Upia Meta, en primer lugar efectué busqueda de procesos con servicio similares al
que se pretende contratar, al no contar con antecedentes contractuales similares durante la
presente vigencia, se realizé estudio de precios de mercado mediante la solicitud y analisis de
cotizaciones de tres agencias de viaje y operadores turisticos: PROVIAJES CCH S.A.S, VIVES
TRAVEL TOURS S.A.S e INFINITO TRAVELS, con el propésito de establecer precios unitarios
de referencia acordes con las condiciones del mercado, para lo cual se establecid un
presupuesto total asi: OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($82,500,000).

NOTA: La Entidad inicialmente habia solicitado cotizacién a las agencias de viaje y operadores
turisticos, para cuarenta (40) empleos que conforman la planta de personal, luego de realizada
la encuesta, se logré establecer que van a participar en las actividades de bienestar social y
capacitacion que adelanta la entidad para la vigencia 2026, solo treinta (30) empleados, motivo
por el cual se realizé una nueva cotizacion por los treinta (30) empleados.

Las cotizaciones obtenidas permiten contar con referentes econémicos para sustentar la
determinacién del presupuesto oficial, procurando que este sea coherente con los precios del
mercado y las necesidades identificadas. Lo anterior contribuye a la adecuada planeacion del
proceso de seleccion abreviada, favoreciendo la eficiencia en el uso de los recursos publicos, la
transparencia y la seleccion de una oferta que responda a las condiciones técnicas y
economicas requeridas por la Administracion Municipal.

Para lo cual se establecio un presupuesto total asi:

VIR UNIT
i - UNIDAD VIR VALOR
ITEM DESCRIPCION IVA IVA
MEDIDA | CANT | UNIT INCLUIDA | TOTAL

PAQUETE TURISTICO TODO
1 | INCLUIDO A CARTAGENA DE | unidad 30 |1,785,714 339,286 | 2,125,000 | 63,750,000
INDIAS, 4 DIAS 3 NOCHES
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QUE INCLUYA LO
SIGUIENTE:

-TRANSPORTE: Transporte
aéreo, ida y regreso, Bogota
D,C - Cartagena de indias —
Bogotd D,C. Se deberan
reservar los vuelos asi: Para
viajar en horas de la manana el
dia de iday el dia de regreso en
horas de la tarde.

- TRASLADOS: Aeropuerto
internacional Rafael Nufiez de
Cartagena de indias — hotel -
Aeropuerto internacional Rafael
Nufiez de Cartagena de indias

-HOTEL: Ubicado en el sector
de bocagrande frente a la

playa.

-ALOJAMIENTO: tres  (3)
noches, en acomodacién twin
(una cama por persona), de
categoria turistica superior; con
bafio y ducha privada, tv a
color, wifi. Ingreso a las
habitaciones 3:00 pm hora
check-in.

- ALIMENTACION: Servicio
completo tipo bufé en el
desayuno, el almuerzo y la
cena, snacks y bebidas no
alcohdlicas. asi: primer dia
(cena), segundo Yy tercer dia,
(desayuno, almuerzo y cena),
cuarto dia (desayuno Yy
almuerzo).

- TARJETA: Tarjeta de
asistencia médica.

- GUIA TURISTICO: Guia en
territorio por cada tour.

-ACTIVIDAD RECREATIVA
UNO: City Tour en chiva
rumbera por Cartagena. Que
incluya: recogida en puntos de
encuentro asignados en la zona
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mas cercana al hotel, recorrido
por barrios turisticos,
bocagrande, castillo grande y
laguito, Tour por sitios de
interés, letras de Cartagena,
botas viejas, centro de
convenciones, centro histérico
y castillo de san Felipe, (Se
tomara tiempo de espera para
quienes ingresen a la caminata
del castillo).

- ACTIVIDAD RECREATIVA
DOS: Tour terrestre a playa
blanca bari. Que incluya:
Recogida en el hotel de la zona
turistica de bocagrande,
llegada playa blanca baru,
almuerzo tipico (pescado, arroz
de coco, patacén y ensalada),
bafo en el mar.

CAPACITACION EN DOS
TEMAS ESTABLECIDOS EN
EL PLAN DE CAPACITACION:

-TEMA UNO: Liderazgo
efectivo, conferencista que guie
y motivé a los servidores
publicos de la alcaldia hacia el
desarrollé de competencias,
habilidades y actitudes
necesarias para el logro de
objetivos institucionales.

-TEMA DOS: Servicio al
ciudadano, conferencista que
guie y motivé a los servidores
publicos de la alcaldia en la
transformaciéon de la gestion
publica al desarrollar servidores
mas empaticos, transparentes y
eficientes, capaces de
comunicarse  mediante  un
lenguaje claro e incluyente.

-DURACION DE LOS TEMAS
DE  CAPACITACION:  El
conferencista deberd dedicar
una jornada de cuatro horas,

Unidad 30 525,210

99,790

625,000

18,750,000
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para desarrollas los dos temas
de capacitacién, es decir cada
tema con duracion de una hora
y media. Con un intervalo de
una hora, entre un tema vy el
otro.

HORARIO: De 8:00 am a 12:00
m

-CONFERENCISTA:

Administrador de empresas,
especialista en gerencia de
recursos humanos; con master
internacional en liderazgo, lider
facilitador  profesional en
coaching y liderazgo.

-SALON DE EVENTOS: Tipo
auditorio, con capacidad para
40 personas, que cuente con
sistema de sonido, pantallas
audiovisuales, aire
acondicionado, aislamiento
acustico, iluminacion regulable,
mabiliario.

-ESTACION: Agua y café,
suficiente para los asistentes.
-REFRIGERIO: un (1) solido +
un (1) liquido. Compuesto por:
(Hojaldre mixta pollo, carne y
jugo natural)

-CERTIFICADO: Certificado de
participacion

-FOTO: Foto grupal enmarcada
la cual debe contener el logo de
la alcaldia de Barranca de Upia.
TOTAL 82,500,000

Para todos los efectos legales el valor global del presente proceso corresponde a la suma de
OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($82,500,000), valor en el que
se encuentra incluido el IVA vy los costos directos e indirectos que se llegasen a generar con la
suscripcion del contrato.

Entre los impuestos que estan a cargo del proponente, a manera de enunciado, y sin perjuicio
del deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se tienen los siguientes:
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CLASE CONCEPTO TARIFA

ADULTO MAYOR 4%

TURISMO 2%

CULTURA 2%

ESTAMPILLAS UNILLANOS %
PRO HOSPITALES 1% S| SUPERA $49.025.340

JUSTICIA FAMILIAR 2%
IMPUESTOS DECLARANTE DE 4%
NACIONALES RETENCION EN LA RENTA .
FUENTE NO DECLARANTE DE 6%
RENTA 5
RESPONSABLE DE 15%
DE IVA IVA ;

NO RESPONSABLE
DE IVA N/A
IMPUESTOS

MUNICIPALES | RETEICA N/A

CONTRIBUCION FONDO DE SEGURIDAD N/A

TASA PRODEPQORTE 1%

Los proponentes seran responsables de informar e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y el Municipio no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

11. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS

La agencia/operador que se contrate debe contar con su Registro Nacional de Turismo (RNT)
activo y vigente, en cumplimiento de la ley general de turismo.

12. SUPERVISION

Para realizar seguimiento al cumplimiento del objeto contractual, no se requiere de
conocimientos especializados, por lo cual, no se requiere contratar interventoria, sino que el
seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico se efectuara a través de Supervision,
la cual sera ejercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO, para lo cual debera dar cumplimiento
a los contemplado en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
complementarias y reglamentarias sobre la materia.
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13. VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Cuando el
proceso de contratacion esta sometido a uno o varios Acuerdos Comerciales, la Entidad estatal
debe elaborar el cronograma de acuerdo con los plazos previstos en dichos Acuerdos
Comerciales”.

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion de cada Proceso de
Contratacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de contratacion que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismos. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente ofrece a los participes del Sistema de
Contratacion Publica el presente manual para ser utilizado como guia para determinar los
Acuerdos Comerciales a los cuales esta sujeto un Proceso de Contratacion. (versién 2024 CCE-
EICP-MA-Q7 V).

Nota 1: La informacidn contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y
Turisma - MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente la publica por su
importancia para las entidades publicas y los participantes en la contratacion.

Nota 2: Segin el Ministerio de Comercio Industria y Turismo - MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia
del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i)
Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v} Costa Rica, (vi)
Alianza del Pacifico y (vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendrd vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Union Europea, y
(iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia)
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Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Tridngulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su
aplicabilidad.

Nota 5: En cuanto al acuerde comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calculardn Yy
convertirén a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Republica
de Colombia del diz anterior a la fecha de publicacidon del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra.
(ver ejemplo en la seccién correspondiente)

Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos
Comerciales aplicables a sus Procesos de Contratacién, aplicando el estandar previsto en el Manual para el manejo
de los acuerdos comerciales que puede consultar en el siguiente link:

Nota 7: Sin perjuicio de las particularidades de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial, por regla
general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y ias entidades del nivel
subcentral corresponden a las entidades del sector territorial.

Nota 8: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en procesos de contratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion de
los acuerdos comerciales. El umbral para la limitacién de MiPymes sera el previsto por la norma equivalente a
ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$1 25.000).

Esta exclusion sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifique las condiciones previstas en el
respectivo Acuerdo comercial y en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos
previos o el borrador del pliego de condiciones.

Adicionalmente se relacionan los acuerdos comerciales en los que Colombia es parte, asi:

___Tabla 3. Acuerdos Comerciales con capitulo de Compras Publicas suscritos por Colombia

Acuerdo i Capitulo de Compras ; Ley en |
Comercial Pablicas Acuerdo - Colombia que |
: Comercial | aprueba el
i Acuerdo
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Capitifio B O Profccolt Adiconal & Acuerdo
Marco de 3 Alanzy dal Pacieao

TS Captulo Catofce vy Arnacaes 14 .01 gel Acusroco
Creae CSOEAC 13 v Aexnd 13,1 ot ACuerdo O LiDre H
§ Comercio entre Coiombia - Chile
:
Cornea i CSTUIo TITONCe v Arness 14 A Jel Alierco S

LIS LOEMErTO Ntre I3 HMaDubDil Oa
Colooridia v ia Repuldica ce Corea
Caprulc 10 v Anenc 10.A del Acuaerdo Je Linre
Cowmercia entre 1a Repuica do Colcarmd i vy 1o
Repubhica da Costa Ri<a
Capeulo Noeve, Anexo 9.5, Carta adjunts 9.11,
Carta adjurta Botaciones ol ectrinicas v Decson
MNo. 2 dof Acuerdo de Promodion Comarcial antra 1o
Ragabira o Coambiia y Estados Unicocs O
Bsredrics
, ARnoxc NIX, Ana=t XX ceil AL
s g CodomibDaa

Ezzados Unidoxs

‘ Capituds 7
e Libre Comorcso ertre ia Repuls

SRR TN v los Estados AELC
Capituio XV Tratado o Lire COmerco entre s
E<tiadons LGOS Maxitanos v I3 Ropotica S Cosomibria
3

[ =g o]

Estasos AELC

México

Caphbuto 11 v Aneeo 151 Je Tratads ce
Litre Comarcs entra
Colormbia v s Ropudiiacas O

Guatemala ¥ Honduras

i Repubixca O
ol Sakya3or,
Tizuia VI v Anexo XII del Acueras Comercal entre
a Unida Europea vy Colombia v Poard, Dodimicn O
= o 5 Se 2017, vy DeCaEion \31700202‘1 : :

1 Capitulo 9 v Anexos 9-A y 9-8 J« Tratads e Libve
Comerta antre a3 Ropablica doe Colomia v o
e R R
~ ACLerco g Continucad Comercial entre o Reaino
Unido o¢ Gran Bretana e Irfancda del Norte, por
Una parte, v o Repdbica de Colombia,

Uridun Ewropoed

Izraes

Raind Unidao ©
Irtanda del Norte |

| Republica del Ecuador y la Repablica de Perd por |

otra”

Este Acuerdo incorpora, mutatis mutandis, el
Acuerdo Comercial con la Union Europea por ello
en compras publicas se aplica el Titulo VI y Anexo
XII del Acuerdo Comercial entre Ia Union Europea

.y Colombia, Decision 01 de 2017 y la Decision 01
' de 2023 del Comité de Comercio entre Reino Unido |
y Colombia, Ecuador y Peri.*

Fuente: Colombia Compra Eficente con base en los Acuerdos Comerciales

Por lo que la Secretaria de Gobierno adelanto el siguiente analisis para el proceso el cual se
adelantara por la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor cuantia y cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADQUISICION DE UN PLAN TURISTICO Y

LOGISTICA PARA LA JORNADA DE CAPACITACION Y FORMACION DE

PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE BARRANCA DE UPIA-META, EN CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL PLAN DE CAPACITACION,

EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, el presupuesto oficial
es de OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($82,500,000).

Ley 1746 Oa

Comerciat

20143
Lay 1363 oo
200%
Ley 15389 O
2008
Loy L7427 oo
2014

Ley E76
2015

tey 1143 Do
2007

tay 1669 Go
2013

Ley 1ES1 Oo
2017

Loy 2067 O
2020

LOS SERVIDORES

A REALIZARSE EN
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En consecuencia se concluye que: Al tenor de lo establecido en la pagina 34 del manual
https://www.colombiacompra.gov.co/wpontent/uploads/2024/08/manual para el manejo de a
cuerdos comerciales vf.pdf?utm source=chatgpt.com y una vez analizadas las reglas
explicativas del mismo documento, vistas a pagina 11 y 12, en el presente proceso de
contratacion, celebrado bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, el tnico
acuerdo aplicable es la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN. Lo anterior implica que
los procesos de contratacion llevados a cabo por los municipios listados deberan otorgar Trato

VALOR DEL
PROCESO  DE PROCESO  DE
ENTIDAD | CONTRATACION IE\)FEEEZ:CBIEEN AL | CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL | SUPERIOR AL | pRcCASLE  PL | CUBIERTO POR
CUBIERTA | UMBRAL  DEL | FROCESO  DE g " acuerpo
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
ALIANZA CHILE SI NO 14 NO
DEL
PACIFICO  mExico NA NA NA NA
PERU SI NO 14 NO
CANADA N.A N.A N.A N.A
CHILE S NO 14 NO
COREA Si NO NO NO
COSTA RICA S| NO 14 NO
ESTADOS UNIDOS SI NO NO NO
ESTADOS AELC Si NO 14 NO
MEXICO NA NA NA NA
EL
TRIANGULO | SALVADOR | S Sl 14 NO
NORTE GUATEMALA | i Si 12 NO
HONDURAS | SI Si 14 NO
UNION EUROPEA S| NO 14 NO
COMUNIDAD ANDINA Si N/A NA NO
REINO UNIDO E IRLANDIA
SEE S NO S| NO
ISRAEL NA NA NA NA

Nacional a los nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el
respectivo Acuerdo Comercial, ello en cumplimiento al lineamiento dado en la pagina 37 del
mentado manual “...La Decisién 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los
Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacién siempre que se trate de procesos de
contratacion de servicios...”.

Aunado a lo anterior y al tenor de lo sefialado en la pagina 8 del Manual para el manejo de
acuerdo comerciales en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-07 Version 2 del 8/11/2024,
link: https:// https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/manual para el manejo de acuerdos comerciales vi.pdf?utm sou
rce=chatgpt.com  la administracion municipal de Barranca de Upia, dard a los servicios
prestados por proponentes de la Comunidad Andina de Naciones — CAN (Bolivia, Ecuador y
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Per(i) el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Decisién 439 de 1998 establece
que la Unica excepcion a los servicios de proponentes de la CAN es el transporte aéreo, para el
cual no hay Trato Nacional, por lo que en aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes,
servicios y/o proveedores extranjeros el mismo trato que se le otorga a los bienes, servicios y/o
proveedores nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes, servicios y/o
proveedores el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y el factor de desempate
previsto en el numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

NOTA: En el acuerdo con Israel se acordé que Unicamente los siguientes municipios estan
cubiertos: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que la contratacion
pliblica llevada a cabo por estos municipios se deberé dar aplicacion a todas las obligaciones
incorporadas en el Capitulo de Compras publicas a aquellos proponentes, bienes y servicios
provenientes de Israel.

14. RIESGOS PREVISIBLES

"El Municipio a través del secretario de despacho de la SECRETARIA DE GOBIERNO, identifico
los riesgos asociados al proceso de contratacion y la forma de mitigarios, conforme lo sefialado
en el anexo No. 01 del presente documento, el cual, forma parte integral del presente Estudio
Previo.

15. PERSPECTIVA TECNICA

15.1 FACTORES DE EXPERIENCIA EXIGIBLES AL PROCESO. -

15.1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

Las especificaciones técnicas corresponden a cada una de las condiciones minimas obligatorias
que integran cada uno de los bienes y/o servicios y que deben ser ofertadas por los posibles
proponentes, ya que las mismas son aspectos necesarios para garantizar cada uno de los
bienes y/o servicios e intereses de la entidad y responde a todas aquellas condiciones muy
particulares que hacen que los productos ofertados cumplan con la necesidad de contratacion
de la entidad.

La estructura de tales condiciones responde no solo a las condiciones minimas de calidad de
los bienes y/o servicios, sino a las condiciones actuales del mercado, las politicas de suscripcion
y las necesidades de la entidad para los siguientes eventos:

Nota: El desplazamiento entre Barranca de Upia Meta y Bogota D,C, sera asumido por los
funcionarios

i . UNIDAD
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT
PAQUETE TURISTICO TODO INCLUIDO A CARTAGENA
DE INDIAS, 4 DIAS 3 NOCHES QUE INCLUYA LO

SIGUIENTE:

unidad 30
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-TRANSPORTE: Transporte aéreo, ida y regreso, Bogota
D,C - Cartagena de indias — Bogoté D,C. Se deberan
reservar los vuelos asi: Para viajar en horas de la mafiana
el dia de ida y el dia de regreso en horas de la tarde.

- TRASLADOS: Aeropuerto internacional Rafael Nufez de
Cartagena de indias — hotel - Aeropuerto internacional
Rafael Nufiez de Cartagena de indias

-HOTEL: Ubicado en el sector de bocagrande frente a la
playa.

-ALOJAMIENTO: tres (3) noches, en acomodacién twin
(una cama por persona), de categoria turistica superior;
con bafio y ducha privada, tv a color, wifi. Ingreso a las
habitaciones 3:00 pm hora check-in.

- ALIMENTACION: Servicio completo tipo bufé en el
desayuno, el almuerzo y la cena, snacks y bebidas no
alcohdlicas. asi: primer dia (cena), segundo y tercer dia,
(desayuno, almuerzo y cena), cuarto dia (desayuno y
almuerzo).

- TARJETA: Tarjeta de asistencia médica.
- GUIA TURISTICO: Guia en territorio por cada tour.

-ACTIVIDAD RECREATIVA UNO: City Tour en chiva
rumbera por Cartagena. Que incluya: recogida en puntos
de encuentro asignados en la zona mas cercana al hotel,
recorrido por barrios turisticos, bocagrande, castillo
grande y laguito, Tour por sitios de interés, letras de
Cartagena, botas viejas, centro de convenciones, centro
histérico y castillo de san Felipe, (Se tomara tiempo de
espera para quienes ingresen a la caminata del castillo).

- ACTIVIDAD RECREATIVA DOS: Tour terrestre a playa
blanca bar(. Que incluya: Recogida en el hotel de la zona
turistica de bocagrande, llegada playa blanca bar,
almuerzo tipico (pescado, arroz de coco, patacén y
ensalada), bafio en el mar.

CAPACITACION EN DOS TEMAS ESTABLECIDOS EN
EL PLAN DE CAPACITACION:

-TEMA UNO: Liderazgo efectivo, conferencista que guie y
motivé a los servidores plblicos de la alcaldia hacia el
desarrollé de competencias, habilidades y actitudes
necesarias para el logro de objetivos institucionales.

-TEMA DOS: Servicio al ciudadano, conferencista que
guie y motivé a los servidores publicos de la alcaldia en la

Unidad

30
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transformacién de la gestién publica al desarrollar
servidores mas empaticos, transparentes y eficientes,
capaces de comunicarse mediante un lenguaje claro e
incluyente.

-DURACION DE LOS TEMAS DE CAPACITACION: El
conferencista debera dedicar una jornada de cuatro horas,
para desarrollas los dos temas de capacitacion, es decir
cada tema con duracion de una hora y media. Con un
intervalo de una hora, entre un tema y el otro.

HORARIO: De 8:00 am a 12:00 m

-CONFERENCISTA: Administrador de empresas,
especialista en gerencia de recursos humanos; con master
internacional en liderazgo, lider facilitador profesional en
coaching y liderazgo.

-SALON DE EVENTOS: Tipo auditorio, con capacidad
para 40 personas, que cuente con sistema de sonido,
pantallas audiovisuales, aire acondicionado, aislamiento
acustico, iluminacién regulable, mobiliario.

-ESTACION: Agua y café, suficiente para los asistentes.
-REFRIGERIO: un (1) solido + un (1) liquido. Compuesto
por: (Hojaldre mixta pollo, carne y jugo natural)
-CERTIFICADO: Certificado de participacién

-FOTO: Foto grupal enmarcada la cual debe contener el
logo de la alcaldia de Barranca de Upia.

16. REQUISITOS HABILITANTES, que se exigiran seran los siguientes:

16.1 REQUISITOS JURIDICOS:

El siguiente es el contenido minimo de la propuesta durante el proceso de revisién, analisis y
verificacion de las propuestas cuyo término se encuentra establecido en el cronograma del
pliego de condiciones y en el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015.

Determinacién de los Requisitos Habilitantes. El MUNICIPIO DE BARRANCA DE UPIA, podra
solicitar a los proponentes las aclaraciones y documentos que considere pertinentes en relacion
con los temas involucrados dentro de sus propuestas, sin que en ningin caso se permita
subsanar la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione 0 mejore
el contenido de la oferta.

16.1.2 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con la necesidad que presenta la entidad, las condiciones que seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
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seleccion seran las siguientes:

Capacidad juridica.

Capacidad financiera.

Capacidad de organizacion.
Condiciones de experiencia.
Condiciones que otorgan puntaje

El Municipio de Barranca de Upia, se reserva el derecho a verificar de manera integral, la
autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por los proponentes, pudiendo
acudir para ello a las diferentes personas, entidades o empresas de donde provenga la
informacion relacionada.

Respecto de la capacidad juridica, se verificara adicionalmente los siguientes aspectos:

16.1.3 Capacidad Juridica:

1. Si es Personas Naturales, debera acreditar, que su actividad econédmica corresponda
al codigo ClIU 7911 Actividades de las agencias de viaje o 7912 - Actividades de
operadores turisticos, establecidos en la (Resolucion No. 000114 de noviembre 21 de
2020 DIAN)

2. Si es Persona Juridica, se acredita con la verificacion en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal donde su actividad economica y objeto social tengan relacion con
el objeto a suscribir.

Lo anterior también aplica para todas las personas naturales que hagan parte de alguna de las
formas asociativas permitidas por la ley.

3. Consorcios y Uniones Temporales, en atencién a lo dispuesto por el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993, los consorcios o uniones temporales podran presentar propuesta dentro
de este proceso de seleccion, siempre que las personas naturales o los representantes
legales de las personas juridicas asociadas, cumplan las exigencias hechas para cada
tipo de oferentes, segun lo descrito en apartes anteriores.

Sera causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal
con un ente publico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes
que regulan la materia.

4. Apoderados, los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en forma legal, en el que se
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio

permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar
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facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la
Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) formular Oferta para el proceso de seleccion que trata este Documento; (ii) dar
respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Municipio de Barranca de Upia
Meta en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y
representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o
que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segln los documentos
de existencia y representacién de la persona juridica, persona juridica o por la forma asociativa
que corresponda, la oferta serda RECHAZADA. Los poderes generales para toda clase de
procesos sdlo podran conferirse por escritura publica. El poder especial para uno o varios
procesos podré conferirse por documento privado. En los poderes especiales los asuntos
deberan estar determinados y claramente identificados.

Los poderes podran extenderse en el exterior, ante consul colombiano o el funcionario que la
ley local autorice para ello; en ese ultimo caso, su autenticacion se hara en la forma establecida
en el articulo 251.

Cuando quien otorga el poder fuere una sociedad, si el consul que lo autentica o ante quien se
otorga hace constar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de aquella y que quien lo
confiere es su representante, se tendran por establecidas estas circunstancias. De la misma
manera se procedera cuando quien confiere el poder sea apoderado de una persona.

Se podra conferir poder especial por mensaje de datos con firma digital.
Los poderes podran ser aceptados expresamente o por su ejercicio.

5. Apoderado Personas Extranjeras, las personas naturales extranjeras sin domicilio en
Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir
un apoderado domiciliado en nuestro pafs, debidamente facultado para presentar la oferta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar
la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y éste
Documento.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal podréan constituir un
solo apoderado comtin y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comuin otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién, Consularizacion
ylo apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los
sefialados en este Documento. El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el
mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

6. Ademas de las que debe cumplir una persona juridica, en tratandose de Entidades Sin
Animo de Lucro - ESAL, debera presentar certificado de inspeccion y registro expedido por
el organismo competente.
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La falta de capacidad para presentar oferta no podra subsanarse con posterioridad al cierre del
proceso.

16.1.4 DOCUMENTOS SOPORTE PARA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.
Se verificara la existencia y/o cumplimiento de los siguientes requisitos:

16.1.5 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de
manera clara e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus
condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

Se presentara segun el formato y debe estar firmada por el Proponente, o por el Representante
Legal de la Persona Juridica, del Consorcio o de la Unién Temporal, segln sea el caso, en la
cual:

a) Relacione el nimero de folios que la integran.

b) Indique la direccion comercial donde se recibira cualquier comunicacién y/o notificacion.

c¢) Indique la direccién de correo electrénico donde se recibira cualquier comunicacién y/o
notificacién de conformidad con el articulo 54 de la Ley 1437 de 2011.

d) La manifestacién de que se conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones
consignadas en este Documento y sus Adendas.

e) Manifestacion de que se conocen y aceptan todas las condiciones y especificaciones
definidas en las especificaciones técnicas y/o el Anexo Técnico relacionadas con la
Propuesta Técnica, documento que hace parte del presente proceso de Seleccion.

f) Sefale el término de validez de la propuesta.

g) Manifieste bajo la gravedad del juramento que cuenta con la capacidad técnica y financiera
suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso de seleccién.

h) Que el Proponente ni los miembros que lo conforman, se encuentran incursos en alguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibicion o conflicto de intereses para
participar en el proceso y/o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los
Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

i) Que él y los miembros del Consorcio o Unién Temporal se encuentran al dia en sus
obligaciones con el Estado.

En la Carta de Presentacion el Proponente indicara en relacién con la informacién suministrada
en su propuesta, cual es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.
En caso de no indicar esta Ultima se tendra por no hecha la manifestacion.

El Proponente indicara que asume por su cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande
la ejecucion del objeto del contrato.

El Proponente indicara explicitamente en la carta de presentacién de su oferta que se
compromete a constituir las garantias respectivas para amparar los diferentes riesgos para la
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ejecucién del objeto contractual. Ademas, que en caso de resultar adjudicatario del proceso
cumplira con todas y cada una de las obligaciones previstas en el presente proyecto de
Documento de Condiciones.

Las anteriores declaraciones se entienden cumplidas con la presentacion de la Propuesta.
16.1.6 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el caso de consorcios o uniones temporales, el documento de constitucion respectivo debe
presentarse debidamente diligenciado, suscrito por los integrantes de la forma asociativa
escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion
de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, y en el cual se exprese:

Si la participacién es a titulo de consorcio o union temporal.

Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacion y domicilio.

Designacion del representante: Identificacion, facultades, entre ellas, la de presentar la
propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar,
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir
todos los documentos contractuales y post contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar
todas las decisiones.

Indicacién de los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en la ejecucién
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa de manera detallada,
conforme los items establecidos en el presupuesto oficial, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

En el documento también debe estar establecida la vigencia de la forma de asociacién escogida,
no podré ser inferior al término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Se anexaran los documentos de constitucion y representaciéon legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de
cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales y aportes parafiscales.

No podré haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal ni a terceros sin el
consentimiento previo del Municipio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso podra haber
cesion de la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Union Temporal.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extensién de la participacion, no podran modificarse sin el consentimiento previo
del MUNICIPIO.
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En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la union
temporal o consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al
MUNICIPIO dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

En cualquiera de las anteriores alternativas, los integrantes de la forma asociativa cumpliran los
requisitos establecidos en las disposiciones legales.

NOTA: El documento de constitucién del Consorcio 0 Unién Temporal en el cual conste la
designacion del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la
propuesta, debe presentarse al momento del cierre

16.1.7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

La proponente persona juridica debera anexar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién con una antelacion no mayor a treinta
(30) dias previos a la fecha de cierre de la convocatoria, la cual debe estar renovada a 2026
para la fecha de presentacion de la propuesta. En dicho certificado deberan constar claramente
las facultades del Gerente o del Representante Legal, el objeto social, la sociedad debe tener
por lo menos un afio (1) de constituida antes de la fecha del cierre de la convocatoria y una
duracién no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un afio mas. El objeto social debera
corresponder al objeto del contrato a suscribir.

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato
hasta por el valor del Presupuesto Oficial. En caso de prorroga del plazo para la entrega de
propuestas el certificado de representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la
presentacion de las propuestas, sefialada en este proyecto de Documento de condiciones.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documento donde se le faculte contratar minimo por el valor propuesto.

En el caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESAS DE SOCIEDAD
FUTURA, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias debera presentarse el
certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas integrantes del mismo.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su
existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o
Personas que tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus facultades, y en el
cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos
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los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y disponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte
de la Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con
sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su
objeto social, tendré validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado
en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica,
certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento
éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la
autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la
existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra
solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos
en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado
donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las
certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las
leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra
certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica
a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera
seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia abonara la firma del Cénsul.

16.1.6.1.1 AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, DE SOCIOS O ASAMBLEA
GENERAL.:

Autorizacién de la junta directiva de socios o asamblea general autorizando al Representante
Legal para contratar hasta por la cuantia del presupuesto oficial del presente proceso. (si aplica).

16.1.6.1.2 CERTIFICADO DEL REGISTRO MERCANTIL.

Certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, vigente, cuya fecha de
expedicién no podra ser anterior a treinta (30) dias anteriores de la fecha de cierre del proceso,
la cual debe estar renovada a 2026, en el cual se acredite que la actividad econémica del
proponente le permite realizar el objeto del presente proceso de seleccién, de conformidad con
lo establecido en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme de Actividades Economicas
Revision 4, adaptada y revisada para Colombia por el DANE, con adaptacion para Camaras de
Comercio, en una de las siguientes actividades y/o que su objeto social corresponda al objeto
del contrato a suscribir:

SECCION DIVISION Cddigo CIIU
Seccion N- Actividades de servicios | 79 — Actividades de las [7911-
administrativos y de apoyo agencias de viajes, operadores | Actividades de las
agencias de vigje.
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turisticos, servicios de reserva
y actividades relacionadas

Seccién N- Actividades de servicios
administrativos y de apoyo

79 - Actividades de las
agencias de viajes, operadores
turisticos, servicios de reserva
y actividades relacionadas

7912-Actividades
de operadores
turisticos

Seccion N- Actividades de servicios
administrativos y de apoyo

79-Actividades de las agencias
de viajes, operadores
turisticos, servicios de reserva
y actividades relacionadas

7990 - Otros
servicios de
reservay
actividades
relacionadas

Seccidn H- Transporte y

almacenamiento

49 - Transporte terrestre;
transporte por tuberias

4923 - Transporte
de carga por

carretera

16.1.6.1.3 CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL.

Si es una persona juridica el proponente y dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 50
de la ley 789 de 2002, modificado por el Art. 1 de la Ley 828 de 2003, al Articulo 41 de la Ley
80 de 1993, modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, debera allegar una
certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del
proponente, y/o de contador publico certificado (si la persona juridica cuenta con contador o
revisor fiscal debera anexar certificado de antecedentes profesionales, copia de la tarjeta
profesional y copia de la cédula de ciudadania), segun resulte aplicable, en el cual se verifique
estar al dia en el pago de los aportes parafiscales a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA. En caso de presentar acuerdo de pago con
las Entidades Recaudadoras respecto de algunas de las obligaciones mencionadas
anteriormente, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en
cumplimiento del mismo. Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales, cada uno de sus
miembros o integrantes debera soportarlo antes sefalado (en el evento en que uno de sus
integrantes sea persona juridica). Conforme al Anexo correspondiente del Presente Documento.

En caso que el proponente u oferente no tenga personal a cargo dentro del periodo requerido,
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de parafiscales v sequridad social, debe certificar
esta circunstancia, en el respectivo documento.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

16.1.6.1.4 CERTIFICACION DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL.

El Proponente u oferente debe anexar la certificacion vigente expedida por la entidad
competente en el que se demuestre que se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension) activo, para las personas naturales y anexo correspondiente.
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Cuando el oferente o proponente, sea persona natural debe presentar certificacion en original,
donde se certifique que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los
sistemas de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales (aportes a caja
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Social y SENA), segun el caso,
conforme correspondiente. Del Presente Documento. Si el proponente se encuentra dentro de
los regimenes de excepcion tanto de salud como pension, este debe manifestarlo bajo la
gravedad de juramento y acreditarlo.

16.1.6.1.5 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO.

Debera presentarse fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo
integran en caso de consorcio o unién temporal, expedido por la DIAN, con fecha de generacion
minimo con la vigencia 2026, con ello se comprobara que se encuentra con la responsabilidad
(52).

16.1.5.1.6 CERTIFICACION DE LA AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES de la persona natural o del representante legal
de la persona juridica para contratar con el estado.

16.1.5.1.7 COMPROMISO ANTICORRUPCION la proponente persona natural o el
representante legal de la persona juridica debera presentar el formato debidamente diligenciado,
segun formato anexo.

16.1.5.1.8 VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS,
FISCALES Y DISCIPLINARIOS EXPEDIDOS POR LA POLICIA NACIONAL, CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, y la ley 2094 de 2021, y
la Ley 1238 de 2008, ningin proponente, ni los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales, nacionales o extranjeros, con domicilio en Colombia, podran estar registrados en
el Boletin de Responsabilidad Fiscal, Contraloria General de la RepUblica y Policia Nacional
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ni presentar sanciones, que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Con la presentacion de la propuesta técnica se entendera que ni el proponente ni los integrantes
de la estructura plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de que la
entidad efectie la respectiva verificacion tanto en el Boletin de Responsabilidad Fiscal,
Contraloria General de la Republica y Policia Nacional en la pagina web correspondiente.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan
manifestar que no han sido declarados responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia, de conformidad con lo previsto en ley 2094 de 2021, en concordancia con el articulo
60 de la ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique
inhabilidad para contratar con el Estado.

El Proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas o cada uno de los

Calle 11 No. 2-15/ 17 Edificio Palacio Municipal. Celular 310 879 49 86
alcaldia@barrancadeupia-meta.gov.co
NIT 800.152.577-1

Pagina 34 de 66



DEPARTAMENTO DEL META Cédigo: 110.08.01
MUNICIPIO BARRANCA DE UPIA -

Manual de Contratacion Version: 004
FORM-CONT-014-ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA MENOR | Fecha: 14/07/2020
CUANTIA

integrantes de la Unién temporal o Consorcio y el representante de estos, podran presentar la
verificacion de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios y medidas correctivas expedidos
por las autoridades competentes.

En todo caso, la entidad hara la respectiva verificacién de dichos antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y medidas correctivas y constatara que no se encuentren reportados.

16.1.5.1.9 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El proponente debera anexar en la propuesta copia de la cédula de ciudadania. En caso de
tratarse de una persona juridica debera anexarse copia de la cédula del representante legal; en
el caso de consorcios o uniones temporales, debera anexarse copia de la cédula de ciudadania
de cada uno de los representantes legales de los integrantes y del representante legal del
consorcio o union temporal; en el caso de una persona natural, la copia de la cédula de
ciudadania de quien suscribe la propuesta.

16.1.5.1.10 FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR.

El proponente anexara a su propuesta copia de la Libreta Militar del representante legal de la
sociedad o de la persona natural, en el evento de ser hombre menor de 50 afios de edad: en el
caso de consorcios o uniones temporales, deberd anexarse copia de la libreta militar de cada
uno de los representantes legales de los integrantes y del representante legal del consorcio o
union temporal; en el caso de una persona natural, la copia de la libreta militar de quien suscribe
la propuesta.

16.1.5.1.11 CERTIFICADO REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

En cumplimiento del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto - Ley 019 de 2012, en el presente proceso de seleccién se requerira el original del
Registro Unico de Proponentes con el fin de verificar la capacidad juridica y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes.

El proponente o sus integrantes, en el caso de consorcio o unién temporal, debera anexar a la
propuesta el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el cual se utilizara
para verificar lo exigido en el presente Documento de condiciones, en cuanto a la inscripcion y
clasificacion.

Dicho certificado debe ser emitido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de anterioridad, respecto de la fecha de cierre
del presente proceso.

Igualmente, la informacion certificada, para ser tenida en cuenta, debera estar vigente y en firme,
acorde con lo determinado en el articulo 6.3 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, el oferente deberd aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme.
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La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la
verificacion de este requisito. El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacion
que por el ministerio de la Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse
vigente por el tiempo de ejecucién del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

Es importante que se tenga en cuenta que los proponentes que a la fecha de traslado del informe
de evaluacion no se encuentre en firme a la fecha de presentacion de la oferta, se declarara no
habil la propuesta y por ende sera rechazada.

16.1.5.1.12 GARANTIA DE SERIEDAD.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el
proceso de seleccion, se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente
mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que
dure el proceso de seleccién, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse
de acuerdo con los pliegos de condiciones y la Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de seriedad
de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno de los
siguientes mecanismos de cobertura: (i) pdliza de seguros expedida por una compaiiia de
seguros autorizada para funcionar en Colombia, (ii) fiducia mercantil en garantia, (iii) garantia
bancaria que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sean
adjudicado.

Dicha péliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia debe
ser expedida a favor del MUNICIPIO DE BARRANCA DE UPIA META, Nit. No. 800.1523.577-
1., de acuerdo con lo establecido a continuacion.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 20% del valor total del presupuesto oficial,
vélida como minimo por noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera
mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez
de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes con su porcentaje de participacion y no a nombre del
representante legal, ni a nombre del consorcio o unién temporal.

El municipio hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

a. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
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previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas proérrogas no
excedan un término de tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

e. El haber manifestado ser Mipymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual
sin cumplir los requisitos establecidos en la normatividad para tener tal condicion.

f. El municipio previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por
EL MUNICIPIO las garantias contractuales.

CRITERIOS DIFERENCIALES:

1. CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE UNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER
MYPIME O EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera
mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez
de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombre de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del
consorcio o unioén temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

a. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscricion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.
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e. El haber manifestado ser Mipymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual
sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

f. EI MUNICIPIO previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por
EL MUNICIPIO las garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera
constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del
Municipio de Barranca de Upia, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones
contractuales, la cual debera consistir en una poliza de seguros, fiducia en garantia o garantia
bancaria al primer requerimiento.

2. CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE UNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER
MYPIME Y EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera
mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez
de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a
nombre de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del
consorcio o unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:
a. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscricién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses. '

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

e. Elhaber manifestado ser Mipymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual
sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.
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f. EIMUNICIPIO previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por
EL MUNICIPIO las garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera
constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del
Municipio de Barranca de Upia - Meta, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes
obligaciones contractuales, la cual debera consistir en una pdliza de seguros, fiducia en garantia
o0 garantia bancaria al primer requerimiento, que ampare los siguientes riesgos:

NOTA: El criterio diferencial habilitante para Mipymes solo aplica en los procesos cuya cuantia
no supere los 125.000 USD, en consecuencia, no habra lugar a vincular el factor cuando el
proceso supere dicho monto.

Adicionalmente, no habra lugar a dar aplicacion al criterio diferencial correspondiente a
Mipymes cuando la convocatoria quede limitada a la participacion de Mipymes atendiendo a lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2., y 2.2.1.2.4.2.3., del Decreto 1082 de 2015.

3.CUANDO EL PROPONENTE SEA EMPLEADOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, articulo
2.2.1.2.4.2.7, DECRETO 287 DE 2026

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera
mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez
de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombre de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del
consorcio 0 unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

a. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscricion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas
no- excedan un término de tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
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del contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

e. Elhaber manifestado ser Mipymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual
sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

f. EI MUNICIPIO previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de
las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado
por EL MUNICIPIO las garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera
constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del
Municipio de Barranca de Upia - Meta, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes
obligaciones contractuales, la cual debera consistir en una péliza de seguros, fiducia en garantia
o garantia bancaria al primer requerimiento, que ampare los siguientes riesgos:

NOTA: El criterio diferencial habilitante para Mipymes solo aplica en los procesos cuya cuantia
no supere los 125.000 USD, en consecuencia, no habra lugar a vincular el factor cuando el
proceso supere dicho monto.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto
287 de 2026 y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion
equivalente a su participacion en la conformacién del proponente plural.

Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros criterios
diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables
a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no
entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma".

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

17. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y
ORGANIZACIONALES.

La Capacidad Financiera y Organizacional sera valoradas verificando la informacién del
proponente consignado en el Registro Unico de Proponentes, la entidad evaluara la informacion
financiera y organizacional que se encuentre vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

Cuando el proponente sea Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura o esta
organizado en cualquier forma de asociacion, los indicadores de capacidad financiera, se
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calcularan sumando el valor total de cada componente del indicador de acuerdo a la metodologia
establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacién y Verificacion
de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, Seccién 16.2.1 CAPACIDAD
FINANCIERA.

En el caso de proponentes personas naturales y personas juridicas extranjeras, deberan
presentar la informacién financiera de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Documentos de condiciones respecto a los documentos otorgados en el exterior,
consularizacion y apostille, y el articulo 260 de Cddigo General del Proceso, acompafiada de
traduccion simple al idioma espariol, con los valores expresados en pesos colombianos, a la
tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de origen.

Las personas Naturales extranjeras residentes y no residentes en Colombia, estaran obligadas
a presentar declaracion de renta de conformidad con los articulos 9 y 10 del estatuto Tributario
o certificado de ingresos y retenciones, del Ultimo afio fiscal. Las personas Juridicas extranjeras
deberan tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 12 del Estatuto Tributario.

El proponente o los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal, a la fecha de presentacion
de la propuesta deberan haber renovado la inscripcion del RUP.

Es importante que se tenga en cuenta que los proponentes que a la fecha de adjudicacion del
proceso no se encuentren en firme a la fecha de presentacion de la oferta, se declarara no habil
la propuesta y por ende sera rechazada.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad financiera y organizacional de acuerdo con los criterios establecidos por el
Municipio de Barranca de Upia - Meta.

16.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base
en la informacion contenida en el RUP vigente y en firme, o en la informacién financiera anexa
a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es degir, si cumple
0 no cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el oferente
debera presentar el RUP, el cual debe contener los requisitos habilitantes financieros, asi:

INDICADOR FORMULA TOPES
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente {/gelfgso L R
indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o inferior a 0.53
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Razon de Cobertura de

Interés** Utilidad Operacional / Gastos de Interés | Mayor o igual a 28

Para la evaluacion del indicador de razon de cobertura de Intereses, cuando el denominador es
cero (0), es decir, cuando no se reflejan obligaciones financieras, o sea, no se incurre en gastos
financieros, caso en el cual no se puede calcular el indicador financiero, se entendera que el
proponente por tal concepto financiero resulta habilitado (regla sugerida por Colombia Compra
Eficiente).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el oferente
debera presentar el RUP, el cual debe contener los requisitos habilitantes organizacionales, asi:

INDICADOR FORMULA TOPES

Rentabilidad Sobre | Utilidad Operacional / Patrimonio — fiora 048
Patrimonio gHalo SHpSTIoT .
Egt?\t“a)t;mdad Sobre | Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0.16

REQUISITOS PARA EVALUAR LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

De conformidad a los articulos 2.2.1.1.1.5.1y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual
expedido por Colombia Compra Eficiente, donde indica cuales son los requisitos habilitantes de
orden financiero y como determinar y verificar los requisitos habitantes en los procesos
contratacion, el Municipio mediante la Secretaria de Gobierno establecio y fijo el procedimiento
y los indicadores financieros para este proceso, los cuales se encuentran detallados en el
documento de analisis del sector.

Por lo anterior, el oferente debera aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme.

Cuando el proponente sea Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o esta
organizado en cualquier forma de asociacion, los indicadores de capacidad financiera y
organizacional, se calcularan sumando el valor total de cada componente del indicador de
acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la
Determinacion y Verificacién de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, “suma de
los componentes de los indicadores”.

En el caso de proponentes personas naturales y personas juridicas extranjeras, deberan
presentar la informacion financiera de conformidad con lo dispuesio en los presentes
Documentos de condiciones respecto a los documentos otorgados en el exterior,
consularizacion y apostille, y el articulo 260 de Codigo General del Proceso, acompariada de
traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados en pesos colombianos, a la
tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de origen.
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Las personas Naturales extranjeras residentes y no residentes en Colombia, estaran obligadas
a presentar declaracion de renta de conformidad con los articulos 9 y 10 del estatuto Tributario
o certificado de ingresos y retenciones, del Ultimo afio fiscal. Las personas Juridicas extranjeras
deberan tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 12 del Estatuto Tributario.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad organizacional de acuerdo con los criterios establecidos por el Municipio de
Barranca de Upia - Meta.

18. REQUISITO TECNICO: (FACTOR HABILITADOR).-
18.1. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El proponente debera contar con la siguiente experiencia acreditada segln el RUP, de la
siguiente manera:

Maximo dos (02) contratos cuyo objeto corresponda a PRESTACION DE SERVICIOS
TURISTICOS O LOGISTICOS. La sumatoria de los contratos debera ser como minimo igual o
superior a una vez el presupuesto oficial expresado en S.M.M.L.V, so pena que se declare
inhabil la propuesta. En caso de Consorcio o Unién temporal o cualquier otra forma de
asociacion bastara con que uno de sus integrantes acredite el requisito de la experiencia
acreditada.

Los contratos acreditados deberan estar inscritos en el RUP el 100% de los codigos del proceso
de seleccion, asi:

: CUANTIA EN
No. DESCRIPCION CLASE UNSPSC SMMLV

1 PASABOCAS Y SNACKS 50192100

2 CAFE Y TE 50201700

3 ACOMPANAMIENTO PREPARADOS 50192600

4 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS 50202300

5 TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA 78111500

5 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 80111600

6 ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER | 90101500

7 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 90101600

8 SERVICIOS DE CAFETERIA 90101700

9 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES 90111500 47 11
10 CUARTOS DE HOTEL 90111800

11 FACILIATADORES PARA ENCUENTROS 90111600

12 AGENTES DE VIAJES 90121500

13 GUIAS E INTERPRETES 90121700

SERVICIOS DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA

14 EN VIAJES 90121800

15 ATRACCIONES TURISTICAS 90151500

16 SHOW DE VIAJEROS 90151600
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| 17 | PARQUES DE DIVERSIONES | 90151700 | 1

Los interesados deberan acreditar el respectivo requisito de experiencia con la presentacion de
maximo dos (02) contratos liquidados.

Adicionalmente para acreditar el respectivo requisito los interesados deberan aportar los
siguientes documentos: Copia del contrato, Acta de liquidacion o Certificacion expedida por la
respectiva entidad en la que conste:

e Numero del contrato,

e Fecha del contrato,

e Partes del contrato.

e Nombre completo de la entidad contratante.

e Nombre completo y documento de identificacién — CC. Y/o NIT del contratista,

e Objeto del contrato, [TEMS o COMPONENTES especificos que haya incluido el
CONTRATO.

e Fecha de inicio.

e Valor total del contrato

e El nombre legible del funcionario de la entidad que expide la certificacion,

e denominacion o nomenclatura del cargo del funcionario que expide la certificacion,

Numero de contacto telefonico y correo electrénico de la entidad contratante,

El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. El contrato que el Proponente
acredite como experiencia debe identificarse y sefialarse claramente en el RUP con resaltador
o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente. En caso que la
experiencia se acredite con contrato privado, debera allegar copia de la factura y soporte de
pago de timbre (cuando corresponda).

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

Para acreditar la experiencia no se aceptaran contratos en ejecucion, ni subcontratos.
NOTA: El proponente debera indicar en el formato anexo para relacionar la experiencia,

el numero_consecutivo consignado en el RUP, al cual corresponde los contratos que
anexara para acreditar su experiencia.

OTROS DOCUMENTOS: El proponente debera anexar con la propuesta los siguientes
documentos correspondientes al personal minimo a utilizar en las actividades, de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

1. CONFERENCISTA

N.
PERSONAS

PERFIL EXPERIENCIA FUNCION
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El proponente debera acreditar como
minimo junto con su propuesta, los
siguientes documentos del
conferencista:

-Cedula de ciudadania

-libreta militar en el caso que aplique

- Hoja de vida en formato Unico de hoja
de vida persona natural

- Diploma de administrador de empresas
-Tarjeta profesional de administrador de
empresas expedida por el consejo

Capacitar a los

profesional de administracion de servidores
empresas 24 meses de | publicos del
- Antecedentes disciplinarios del | experiencia en | Municipio de
Consejo Profesional de Administracion | temas de | Barranca de Upia
de Empresas. formacion o | en liderazgo
y -Diploma de especialista en recursos | capacitacion efectivo y

humanos servicio al
-certificado de master internacional en ciudadano.
liderazgo
- Carta de disponibilidad para prestar los
servicios
-Certificado de curso de integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion.
- Antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales, medidas correctivas,
inhabilidades por delitos sexuales vy
certificado redam, consulta de registro
nacional de medidas correctivas

2. COORDINADOR LOGISTICO

N.

PERSONAS | PERFIL EXPERIENCIA | FUNCION

El proponente debera acreditar como
minimo junto con su propuesta, los
siguientes documentos del coordinador
logistico:

-Cedula de ciudadania

- Hoja de vida en formato simple,
debidamente suscrita.

- Diploma de administrador de empresas
-Tarjeta profesional de administrador de
empresas expedida por el consejo
profesional de administracion de
empresas
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- Antecedentes disciplinarios del | Minimo un | Coordinar la
Consejo Profesional de Administracion | certificado o | organizaciéon  y
de Empresas. contrato de | servicios
-Diploma de especialista en gestion del | experiencia logisticos de cada
turismo como uno de los tours a
-certificado en  administracion vy | coordinador realizar, quien
organizacion de eventos logistico debera estar en la
- Carta de disponibilidad para prestar los capacidad de
servicios atender cada uno
- Antecedentes disciplinarios, fiscales, de los
judiciales, medidas correctivas, requerimientos
inhabilidades por delitos sexuales y surgidos durante
certificado redam, consulta de registro su ejecucion.

nacional de medidas correctivas.

Experiencia: Como coordinador
logistico, el cual debera demostrar
mediante certificado o contrato en el que
tenga como objeto servicios turisticos.

En caso acreditar la experiencia con
certificaciones, estas deberan contener
como minimo la siguiente informacion y
requisitos:

Empresa o entidad contratante,
direcciéon, correo y nombre de la
persona que expide la certificacion y
calidad en la que expide la certificacion
(gerente, representante legal, jefe de
contratacion o de adquisiciones vy
demas.), objeto del contrato, numero del
contrato, fecha de inicio del contrato,
fecha de finalizacion del contrato:

NOTA 1: El proponente debe aportar en su oferta los documentos exigidos para la totalidad de
perfiles que se encuentran detallados anteriormente, incluyendo las hojas de vida con los
respectivos soportes de idoneidad, experiencia y antecedentes (fiscales, disciplinario, judiciales,
medidas correctivas y REDAM), certificado de afiliacion a salud, pension y ARL.

19. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a
celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto
del contrato a ejecutar son los siguientes:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA/NO
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Garantia de seriedad de la
propuesta

Por el veinte por ciento (20%) del
presupuesto oficial.

Por el quince por ciento (15%) del
presupuesto oficial para quienes
acrediten condicion mipyme.

Por el diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial para quienes
acrediten condicion mipyme vy
emprendimiento de mujeres.

Por el diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial para quienes
acrediten  condicién de ser
empleador de personas con
discapacidad y de los
emprendimientos  y empresas
personas con discapacidad, articulo
2.2.1.2.42.7, decreto 287 de 2026.

Lo anterior en cumplimiento de los
criterios diferenciales, siempre y
cuando a ello haya lugar, al tenor de
lo preceptuado en los articulos
2.21.2.42.15. del decreto 1860 de
2021 y articulo 2.2.1.2.4.2.7.3.,
del decreto 287 de 2026 y el
acépite de garantia de seriedad de
este documento (requisitos de
contenido juridico).

Tres (3) meses contados a
partir de la presentacion de
la oferta.

APLICA

Cumplimiento del contrato

Por el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato.

Igual a su ejecucion y seis
(8) meses mas.

APLICA

Pago anticipado.

El ciento por ciento (100%) del
monto pagado de forma anticipada,
ya sea este en dinero o en especie.

vigente hasta la liquidacion
del contrato

APLICA

Calidad del servicio

Por el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato.

Igual a su ejecucion y cuatro
(4) meses mas.

APLICA

Estabilidad y calidad de
obras

Por el diez Por ciento (10%) del valor
total del contrato

Cinco (5) afos a partir de la
fecha de recibido de la obra
(modificable)

NO APLICA

Calidad y
funcionamiento
bienes

correcto
de los

Por el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato.

Igual a su ejecucion y cuatro
(4) meses mas.

NO APLICA

Buen manejo y correcta
inversién del anticipo

Por el cien por ciento (100%) del
valor del anticipo.

Igual a su ejecucion y cuatro
(4) meses mas.

NO APLICA

Pago de salarios vy
prestaciones sociales

Por el cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato.

Igual a la vigencia del mismo
y tres (3) afos mas.

NO APLICA

Responsabilidad civil

Por 200 SMMLV.

Igual a su ejecucién.

APLICA
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extracontractual

1. Las garantias consistiran en: a) pdlizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, c)
garantia bancaria a primer requerimiento, d) endoso en garantia de titulos valores, e)
Deposito de dinero en garantia.

2. El monto, vigencia y amparo de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto,
la naturaleza y las caracteristicas del contrato. Conforme a lo contemplado en el Decreto
1082 de 2015.

20. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En el presente proceso, resulta necesario establecer criterios de experiencia minima y
capacidad juridica, los cuales se determinaran como habilitantes para los proponentes y sera
adjudicado siempre y cuando se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

PROCESO FACTORES CONSECUENCIA APLICA
HABILITACION Cﬁg%'lgﬁf) HABILITA / INHABILITA X
HABILITACION iz o HABILITA / INHABILITA i
HABILITACION | o SAPREIDRD HABILITA / INHABILITA X
HABILITACION | CAPACIDAD TECNICA HABILITA / INHABILITA X
HABILITACION EXPERIENCIA HABILITA / INHABILITA X
EVALUACION | :Sgggzﬁgg’gl & PUNTUACION X

20.1 FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE

Se procedera a evaluar las propuestas que hayan cumplido todos los requisitos habilitantes. El
procedimiento utilizado por el municipio para evaluar las propuestas habiles, atendera los factores de
calificaciéon para una asignacion maxima de Mil (1000) puntos, los que se discriminan de la siguiente
manera:

CALIFICACION
No. FACTOR (Puntos)
20.1 FACTOR PRECIO (TRM): 498/1000 498
20.2 FACTOR CALIDAD: 398/1000
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20.2.1 CONFERENCISTA Y COORDINADOR 199
LOGISTICO 199/398
20.2.2 OFRECIMIENTO ADICIONAL 199/398 199
20.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100/1000 100
FACTOR DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO O
20.4. EMPRESA DE MUJERES (DECRETO1860 DE 2
2021): 2/1000
EMPLEADORES PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS
20.5. % EMPRESAS PERSONAS CON 2
DISCAPACIDAD, articulo 22124217,
DECRETO 287 DE 2026: 2/1000
PUNTAJE MAXIMO 1.000

20.1 FACTOR PRECIO (498/1000 PUNTOS)

La Alcaldia Municipal de Barranca de Upia calificara y ponderara el factor Econdémico
basandose en las condiciones ofrecidas por el proponente, razén por la cual se tomara como
referencia la sumatoria de los valores unitarios establecidos en la propuesta econémica, con el
fin de que este sea con el que se desarrollara la férmula matematica establecida, teniendo en
cuenta que es un proceso que se ejecutara por demanda y su valor en todo caso y para efectos
legales sera la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($82.500.000)

Se verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiréan los errores aritméticos que se
presenten en los productos y en la sumatoria de los valores. El valor corregido sera el utilizado
para la calificacion de la propuesta. Se rechazaran las propuestas cuyo valor corregido supere
el 100% de la sumatoria de los unitarios establecidos por la Entidad, o sean inferiores
sustancialmente del mismo.

El valor total corregido de la propuesta se determinara con base en los precios unitarios
consignados en el formulario previsto para ello, y su respectiva correccion aritmética. Solo se
aceptara como correccion aritmética la originada por la sumatoria de las columnas "Cantidad”
por "Precio Unitario" del formulario.

Las sumas correspondientes a la columna "Valor Total" del formulario.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios o globales propuestos.
La entidad a partir del valor de las ofertas debe asignar méximo CUATROCIENTOS NOVENTA
Y OCHO (498) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para
la ponderacion de la oferta econémica:
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Método

dia antmetica

(4]
@]

Media antmética alta
Media geomeéinca con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM vigente
para la fecha del dia habil anterior a la publicacion de los informes de evaluacion del presente
proceso (en caso de expedirse adendas se tendra en cuenta la fecha inicialmente prevista). El
método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta
a continuacion

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.24 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 Media aritmética alla
De 0.50 a 0.74 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a 0.99 Menor valor
(i) Media aritmética.
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes férmulas:

Wi —

+

n
Soar
b
. ‘ Y
Y = s

o -

Led M
n

X= Media aritmética.

xi = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula.

X (1 — (—-)) para valores menores o iguales a ¥
Puntajei =

Xx(1-2 t,_"—'lf—)) para valores mayores a ¥

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.
En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacién.

(i) Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

I".vnu.x 1 X
A= —

L
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Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la

siguiente férmula:
[
5 X (1- (%)) para valores menores 0 iguales
alkX, —J
Puntaje i = I{_ Xx(1-2(C 'L"ﬁ;_"' )) para valores mayores a X,
Donde,

X4 = Media aritmética alta

V: = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(iii)  Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
enseguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero
de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 7- Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial
)

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:
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Donde

n=
PO roceso de Conti

P. = Valor de ia oferta economica sin decimales del

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

r‘ e
1 x (1= (=—)) para valores menores o iguales
| PO
R _%
Puntaje i = ] X (1 - 2 (—22—L4)) para valores mayores a G,
Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iv)  Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
formula:

[incluir el valor del maximo puntaje]l x(Vayyn )

-
Puntajei=

L

Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
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Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES. -

Al preparar la propuesta, debe tenerse en cuenta todos los impuestos que hayan de causarse
para la celebracion y ejecucion del contrato, los cuales corren por cuenta del proponente al cual
se adjudique el proceso de seleccion quien sera el que deba ejecutar el contrato, situacion que
no dara lugar a pagos adicionales, diferentes de los precios establecidos.

Con relaciéon a la retencién en la fuente por renta, la entidad convocante procedera de
conformidad con la normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato; y en
caso de que no haya lugar a ello, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

VERIFICACION DEL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA Y DE LOS ANALISIS DE PRECIOS
UNITARIOS. -

a) Verificacion aritmética de las propuestas:

Si la propuesta presenta algun error matematico, se corregira y se llevara al costo real. Se
aceptaran errores acumulados en la propuesta hasta en un Cero punto Cinco por ciento
(0.5%) del valor de la propuesta. El valor total corregido de la oferta no excedera el del
presupuesto oficial establecido en los pliegos de condiciones; de lo contrario, la oferta no se
tendra en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion del contrato.

Sélo se aceptara como correccion aritmética la originada por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el anexo correspondiente, en particular
las siguientes:

- Las sumas correspondientes a la columna “Valor Parcial”.

- El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso
al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a
cinco se aproximara por defecto al niumero entero del peso.

- En caso de encontrarse diferencias en alguno de los items del anexo correspondiente,
presentado, en lo referente a N° del ftem & la descripcion o su unidad de medida ¢ la cantidad
de items; y la informacién oficialmente entregada en los Pliegos de condiciones, La Entidad
determinara el rechazo de la oferta.

- La omisién del formato o un item de la Propuesta Econémica en su anexo correspondiente
determinara el rechazo de la propuesta.

b) Revision de Precios Unitarios:
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- Cuando en el Presupuesto general de una propuesta no se presente alguna actividad o item
0 asi mismo no se anexe su correspondiente analisis de valor unitario, esta propuesta sera
descartada automaticamente.

- Sial corregir los productos de cantidades de items por los precios unitarios y las sumas para
obtener los valores corregidos de cada propuesta, resultan valores corregidos que se
aparten en mas del Cero punto Cinco por ciento (0.5%) por exceso o por defecto del valor
sin corregir de la propuesta, ésta se eliminara inmediatamente.

- En el caso de discrepancias entre el valor total de un item y el producto de su precio unitario
por la cantidad, se verificara que la cantidad de items sea la establecida en el pliego de
condiciones; si la cantidad de items es diferente a la del pliego, se rechazara la propuesta.
Si la cantidad de items es correcta y hay discrepancias entre el valor total y el producto de
la cantidad por el precio unitario, se tomara como correcto el precio contenido en el analisis
de precio unitario y se modificara el valor total.

- Encaso de tener que realizar las correcciones anteriormente citadas, éstas seran de forzosa
aceptacion.

Una vez revisadas las propuestas se hara un cuadro que contenga los valores corregidos de
cada una.

20.2 FACTOR CALIDAD (398/1000).
20.2.1. CONFERENCIA ADICIONAL (PUNTAJE MAXIMO 199/398 PUNTOS)

En virtud del fomento al desarrollo que promueve el Estado Colombiano, la Entidad ha
determinado incluir dentro de los factores de calificacién del presente proceso de seleccion;
otorgar puntaje al proponente que oferte una (1) conferencia adicional enfocada en la violencia
de genero (que incluya tanto a mujeres como a hombres), cuyos ejes tematicos sean: 1.
Diferencia entre sexo y género, El origen de la desigualdad, Perspectiva de género e
interseccionalidad, viclencia de género contra las mujeres y nifas, Tipos y manifestaciones, 2.
El ciclo de la violencia y el "techo invisible”, Impacto en la salud y el bienestar: Consecuencias
a corto y largo plazo en la salud fisica, mental y reproductiva, asi como el efecto directo en los
hijos e hijas que viven en entornos violentos. 3. Violencia de género hacia los hombres y
masculinidades y en el cuidado, la empatia, la paternidad activa y la igualdad de trato y 4.
Prevencion, resolucion de conflictos y bienestar social

Por lo anterior, para el presente proceso, se ha determinado que el proponente oferte la
conferencia adicional y sin costo para la entidad bajo las siguientes condiciones:

CRITERIO DE PUNTAJE PUNTAJE

El proponente que, dentro de su propuesta, presente una conferencia

. . : . 1
adicional cuyo enfoque sea violencia de género. #e

El proponente que, dentro de su propuesta, NO presente una conferencia
adicional cuyo enfoque sea violencia de género.
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PUNTAJE MAXIMO 159
PUNTOS

20.2.2. OFRECIMIENTO ADICIONAL — DESAYUNO VIAJERO (PUNTAJE MAXIMO 199/398
PUNTOS)

El proponente que dentro de su propuesta haga un ofrecimiento adicional de un desayuno
viajero, el cual se debe entregar en la ciudad de Bogota, sala de espera antes del vuelo,
obtendra la siguiente puntuacion:

CRITERIO DE PUNTAJE PUNTAJE
El proponente que dentro de su propuesta haga un ofrecimiento adicional
de un desayuno viajero, el cual se debe entregar en la ciudad de Bogota,

sala de espera antes del vuelo, el cual debera estar compuesto por los
siguiente: 199

DESAYUNO VIAJERO: REFRIGERIO COMPUESTO POR UNA

HOJALDRA DE POLLO DE 80 GR, JUGO DE FRUTA EN EMPAQUE NO

RETORNABLE DE 200 ML, DE SABORES SURTIDOS, ESTO

DEBIDAMENTE EMPACADO EN BOLSA HERMETICA.

No acreditacion 0
PUNTAJE MAXIMO 199 PUNTOS

20.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL (100/1.000):

De conformidad con la Ley 816 de 2003, los Proponentes habilitados reciben el puntaje de apoyo
a la industria nacional, por Bien Nacional o por incorporacion de bienes y servicios colombianos
en bienes extranjeros, en cada uno de los alimentos en los cuales presenten una Oferta.

El municipio de Barranca de Upia, en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por Bien
Nacional y de incorporacion de bienes y servicios colombianos en un mismo Bien.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: Tabla

Concepto Puntaje
A. Promocion de Servicios Nacionales 100
B. Promocion de servicios con Trato Nacional o Acuerdo Comercial 100
C. Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 50

El Municipio de Barranca de Upia — Meta, en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje
por Promocion de Servicios Nacionales, Trato Nacional o Acuerdo Comercial ni Promocién de
la Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros; es decir, Unicamente sera
acreedor de puntaje por una de las opciones detalladas en la tabla inmediatamente anterior,
segun sea el ofrecimiento de cada uno.
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Para efectos de la ponderacion, el puntaje se asignara y evaluara para cada uno de los alimentos
y segmentos a los cuales presenta propuesta, las cuales seran analizadas de forma
independiente para el momento de aplicacién de las reglas de adjudicacién.

De acuerdo al paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 “Se otorgara tratamiento de bienes
y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacion o demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale la ley
816 de 2003 y los decretos 1082 de 2015 y 680 de 2021.

FORMA DE ASIGNACION DEL PUNTAJE DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El Municipio de Barranca de Upia — Meta, asignara el puntaje de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

AYB) PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL O
ACUERDO COMERCIAL (100 PUNTOS)

El Municipio asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con
Trato Nacional. Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Camaras de Comercio.

Y adicionalmente debera presentar el Anexo correspondiente. Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, debidamente suscrito por el representante legal del
proponente, en donde manifieste bajo la gravedad de juramento y en caso de resultar
adjudicatario, que incorporara a la ejecucion del contrato, los bienes relevantes establecidos por
el Municipio en el Estudio del mercado.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacién, informacién que se acreditara con los
documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio. Y adicionalmente
presente el Anexo. Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional suscrita por el
representante legal del proponente, en donde manifieste bajo la gravedad de juramento y en
caso de resultar adjudicatario, que incorporara a la ejecucién del contrato, los bienes relevantes
establecidos por el Municipio en el Estudio del mercado.
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Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no
se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de
acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

En caso de proponentes plurales, el Municipio asignara los cien (100) puntos cuando todos sus
integrantes cumplan con las condiciones establecidas en este acapite y presenten debidamente
diligenciado el formato anteriormente mencionado.

Tras consultarse el registro de productores de bienes nacionales en el siguiente link
https://www.colombiacompra.gov.co/normativa-y-relatoria/aplicativo-de-bienes-relevantes  se encontrd
que el aplicativo identificé los siguientes bienes nacionales relevantes:

VALOR VALOR | PARTICIPACIO | PORCENTAJE
INDEX | DESCRIPCION | UNIDADES | CANTIDAD | /REOR | TALOR | P Rl e
PAQUETE
0 1 %E‘OST'CO UNIDAD 30 2,125,000 | 63,750,000 | 77.27% 77.27%
INCLUIDO
PARTICIPACION DE CADA BIEN
UNIDADE | CANTIDA | VALOR VALOR PARTICIPACIO
INDEX | DESCRIPCION s D UNITARIO TOTAL N
PAQUETE TURISTICO TODO
0 T e UNIDAD 30 2,125,000 | 63,750,000 | 77.27%
CAPACITACION PARA
1 A el o UNIDAD 30 625.000| 18,750,000 | 22.73%

C) INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (50
PUNTOS)

El Municipio asignara hasta cincuenta (50) puntos a la oferta de: incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros. Para que el Proponente obtenga puntaje por este concepto
debe presentar:

- Anexo. Incorporacion de Servicios Nacionales, ademas tener en cuenta lo siguiente:
El Municipio asignara el puntaje descrito a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano de minimo el noventa

por ciento (90%).

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por
una institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
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profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el Anexo. Incorporacion de Servicios Nacionales,
cual manifieste bajo la gravedad de juramento y que, en caso de resultar adjudicatario, que
incorporara a la ejecucion del contrato, un minimo del 90% del personal calificado de origen
colombiano.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

El Municipio unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporaciéon de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Anexo de Incorporacién de Servicios
Nacionales, no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

Nota: Al tenor de lo senalado en la pagina 8 del Manual para el manejo de acuerdo comerciales
en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03 Version 1 del 24/11/2021, link:
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/manual manejo de acuerdos
comerciales 24nov2021 1.pdf, la admistracion municipal de Barranca de Upia, dara a los
servicios prestados por proponentes de la comunidad andina de naciones — can (bolivia, ecuador
y peru) el mismo trato que da a los servicios colombianos, por lo que en aquellos casos en los
qgue se deba otorgar a los bienes, servicios y/o proveedores extranjeros el mismo trato que se
le otorga a los bienes, servicios y/o proveedores nacionales, el municipio concedera a dichos
bienes, servicios y/o proveedores el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y el factor
de desempate previsto en el numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, cuando a ello
haya lugar

20.4. FACTOR DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES (DECRETO
1860 DE 2021): 2/1000.

Al tenor de lo sefialado en el "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 de 2021 la entidad
otorgara una puntuacién de hasta 2,0 puntos posibles, con el proposito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, a
aquellos proponentes que participen como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
qgue cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
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a la empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

20.5 EMPLEADORES PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, articulo 2.2.1.2.4.2.7, DECRETO 287 DE
2026 - (2/100 PUNTOS)

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en
riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en el presente proceso se otorgara un
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puntaje adicional maximo del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en
el presente Pliego de Condiciones, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes
situaciones:

A- QUE LOS PARTICIPANTES ACREDITEN:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditaréa mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante |la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, asi como la copia del
registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de

Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacién.

Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion
legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
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del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de os respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

B- QUE EL PROPONENTE ACREDITE

Que dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con sujecién
a todas las exigencias y garantia legalmente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla

Numero total de trabajadores de la Planta de Personal del Proponente  Numero minimo de
trabajadores con discapacidad requerido

Numero total de trabajadores de la Planta de | NGmero minimo de trabajadores
Personal del Proponente con discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 3
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100
trabajadores debera contarse dos
(2) con discapacidad adicionales.

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este acapite.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
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acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.
Nota: Quienes no acrediten estos criterios no obtendran puntuacion alguna.
Los proponentes para el cumplimiento de este requisito deberan allegar junto con su oferta:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a
la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que
conste el numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal.

- La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas con discapacidad.

- Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar
contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de
los Gltimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. También, esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide
el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

- Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

- La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

El puntaje adicional previsto en este acapite no excluye la aplicacion de incentivos contractuales
ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de
mujeres.

21.REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Al tenor de lo establecido en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, el Municipio de Barranca
de Upia reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.
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1. PROCESO SANCIONATORIO

Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que
pueda incurrir el contratista con relacion a las obligaciones derivadas del contrato que surja del
presente proceso, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 respetando para el investigado y los terceros interesados en la decisién, el derecho
fundamental al debido proceso:

a. CLAUSULA DE MULTAS: El municipio de Barranca de Upia Meta esté facultado para
imponer multas en caso de mora o incumplimiento parcial o total de las obligaciones
legales y/o contractuales, el Departamento, podra imponer al contratista, multas diarias
sucesivas del 1% del valor total del contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe
presentado por el interventor y/o supervisor, sin que estas sobrepasen el diez por ciento
(10%) del valor del contrato. las multas se haran exigibles cuando el contratista incumpla
parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer
exigible la clausula penal o la garantia del cumplimiento del contrato cuando estas hayan
sido pactadas. El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podra
exigirse directamente por el Municipio si dicho pago no se hubiese efectuado durante el
término de duracién del contrato y se tendra en cuenta al momento de su liquidacién. En
todo caso se dard cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. El contratista autoriza expresamente al Municipio, para que se le deduzca de
cualquier pago que se le adeude, el valor correspondiente al apremio que resultare del
citado procedimiento.

b. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo DEL CONTRATISTA el
MUNICIPIO haré efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual tendré un monto del diez
por ciento (10%) del valor del contrato y se considerard como pago parcial de los
perjuicios causados al Municipio, sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.
Esta cladusula se hara exigible cuando a Juicio del Municipio y previo informe del
supervisor, el contratista incurra en incumplimiento del contrato. El contratista autoriza al
Municipio para descontar el valor de la clausula penal pecuniaria de cualquier suma que
éste Ultimo le adeuda, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento
pactada. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

c. CLAUSULA CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito, EL MUNICIPIO podra
declarar la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado,
y ordenara su liquidacion en el estado que se encuentre si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable EL
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo o
evidencie que puede conducir a su paralizacién. En caso que EL CONTRATISTA decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién
necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado.
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1. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

; 0

Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(125%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
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reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1o0. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.
PARAGRAFO 20. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de Ia misma.

PARAGRAFO 30. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

24 ACUERDOS MARCO Tomaa

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, por la cual se
reglamentan las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos
Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.21.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional” una vez
analizada la plataforma institucional de Colombia Compra Eficiente “Tienda Virtuai”—,Acuerdos
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Marco, link: hitps://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-

colombiano/acuerdos-marco y la circular 009 de 2022 de CCE, se informa que a la fecha no
existe un acuerdo comercial vigente cuyo objeto o actividades, le permitan al municipio de
Barranca de Upia, adquirir el servicio a través de dicha plataforma, por lo que en consecuencia
dada la naturaleza del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, objeto,
especificaciones técnicas y servicios a ejecutar, el presente proceso se estructura segun lo
establecido en el articulo 2, numeral 2 de la ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias
y reglamentarias sobre la materia, se anexa soporte extraido de la plataforma de tienda virtual,
para que haga parte integral del presente estudio previo, en donde se evidencias los acuerdos
marco vigentes en tienda virtual. se adjunta soportes extraido de la plataforma de Colombia
compra eficiente d ellos acuerdos marco vigentes.
https://operaciones.colombiacompra.qov.co/tienda~virtualﬁdel-estado-colombiano/acuerdos-
marco. No obstante, lo anterior, se precisa que a la fecha no existe acuerdo marco de
intermediario vigente.

25. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

S MPONENTE TECNICOY | peyisg EsTUDIO PREVI(q
[\ /] S e Bl -
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NOMBRE: ANA HEREDIBWPEREZ : NAHEREDIA PEREZ
CARGO: Secretaria de Gpbiern ‘ 3 de Gobierno

V r
ELABOR4) COMPONENTE/J\URIDICO BANCO DE PROGRAMASAY PROYECTOS

] f | - Fii 2R
/

NOMBRE: PAO
CARGO: Secrefaria de Planeacion e Infraestructura.
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