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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ

1.121.858.500

DEL 1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

AETCR LA GUAJIRA-BUENA VISTA- MESETAS META/  GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atencion y gestión de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se 

encuentren en los Espacios Territoriales de  Capacitación y Reincorporación, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especia o de dificil acceso de manera dispersa en 

el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Para el mes de noviembre, se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para

promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que

se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional, todo dentro del marco del mandato nacional

relacionado con la contingencia por el Covid 19. se realizó:

- En apoyo de la psicóloga de la Alcaldía Municipal, el programa Salud para la Paz, la Biblioteca Municipal y la

ARN, se desarrolló actividad familiar en la que se trataron temas de autocuidado y prevención del COVID-19 y se

proyectó una película con enseñanza familiar para padres e hijos.

- Para el mes de noviembre se concertó y se logró el desarrollo de un Show de Títeres por parte de la OIM, en el

que se desarrollaron temas propios de Covid - 19

- Durante todo el mes de noviembre, se concertaron las actividades con el Consejo Político del FARC del

AETCR LA GUAJIRA, con el fin de trabajar de manera articulada y organizada con la ARN.

- La Administración del AETCR ARN en apoyo de Bomberos del municipio de Mesetas realizo en el mes de

noviembre, la segunda capacitación certificada en Primeros Respondientes y Brigadistas ante emergencias, este

evento contó con la participación de 15 personas y la entrega de dotación de elementos y equipos requeridos

para la atención.

- Para la tercera semana del mes de noviembre, gracias a la gestión de la ARN, el SENA desarrolló el curso de

40 horas de Manejo de Maquina Plana en el que participaron más de 15 personas del AETCR que se proyectan

para iniciar procesos de confección.

- En el marco de las gestiones a través del CTR se adelantan clases de danzas y baile para menores y adultos

todos los jueves del mes por parte de la Alcaldía Municipal.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a

la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN.

Para el presente ítem se realizaron las siguientes actividades:

-- Se dio continuidad con las formaciones que brinda el SENA, los cursos de Lácteos y Productos y

Comercialización de servicios Rurales con la poblacion del AETCR LA GUAJIRA.

- Para el mes de noviembre, se realizó acompañamiento en el desarrollo de las acciones desarrolladas para el

proyecto comunitario que se realizará en convenio con la ARN y la OIM.

- Actividades de reincorporación del mes de noviembre, para el código FAM_1 y FAM_2, se desarrolló a través

de la actividad articulada con la Alcaldía y la Biblioteca Municipal y OIM en la que se realizaron actividades para

las familias, se contó con la asistencia de 19 menores hijos de excombatientes y 33 adultos. Durante el mes se

realizó seguimiento y acompañamiento a las 5 PER vinculadas a Educación Superior con Edu_ 7. Sost_Eco 1,

Psico_5, Sal_2, Edu_2, Com_5 entre otros. La actividad de reincorporación se programó para el 26 de

noviembre en el que los temas estarán relacionados con seguridad.

- Se realizó en la plataforma SIR la matrícula de las PER que se vincularon a la formación para el trabajo en el

curso de Manejo de Maquina Plana.

- Se difundió en los grupos de WhatsApp de las PER del AETCR información valiosa relacionada con eventos y

actividades a desarrollar en el marco de la ruta de reincorporación y se envió a las PER del AETCR LA

GUAJIRA, las programaciones de las actividades desarrolladas por la institucionalidad.

- Se realizó orientación a las PER JHON CARLOS LOPEZ SANCHEZ y JHONATAN GUERRERO YUNCOSA

para los trámites requeridos en la renovación del salvoconducto, documento que se requiere por su nacionalidad

venezolana.

- En el mes de noviembre, la FAO con su programa de Seguridad Alimentaria realizo la entrega de materiales,

insumos y herramientas para la implementación de las Huertas Caseras y la producción Avícola en la que

participan 24 personas entre comunidad y excombatientes, además, se continuo con el acompañamiento de la

producción piscícola que también viene siendo apoyada a través del mismo programa y que beneficia a 19

personas en proceso de reincorporación.
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad.

En el desarrollo del presente ítem, se desarrolla:

- Acompañamiento al enlace de reincorporación vinculado por la ARN para el apoyo en el proceso de

reincorporación, se ha trabajado de manera articulada en la recolección de información, asistencia a reuniones

virtuales, generación de estrategias de acompañamiento a la poblacion, entre otros.

- Se realizó el acompañamiento constante en los estados de salud de las PER DIANA MAYERLY GARCIA

RINCOY y RICARDO SANCHEZ SOTELO, a los cuales se apoyó en orientación y gestión de documentación,

autorizaciones y gestiones médicas.

- Se realizó atención y acompañamiento en las emergencias presentadas durante el mes, que requirieron apoyo

de la ambulancia.

- Se apoyó a las PER CENAIDA RODRIGUEZ, DIANA MAYERLY GARCIA RINCON, HELENA SHIRLEY

ROMERO en la presentación de las pruebas ICFES periodo II del 2020.

-Se apoyó a la PER ALONSO OLAYA y su esposa en la gestión de citas médicas y la autorización y solicitud de

exámenes médicos en busca de mejorar su salud y el estado estacional de su esposa. Las PER JHONATAN

GUERRERO y esposa y ENRIQUE GARCIA también se apoyaron en la gestión de autorizaciones y citas

médicas.

- Para el mes de noviembre, se postularon las PER ORLANDO GARRIDO y MARYLUZ ROMAN para el Modelo

Entornos Productivos de Gerencia Agropecuaria, los cuales se desplazaron hasta el departamento del Valle del

Cauca y se encuentran participando de la formación.

- Para el mes de noviembre, se postularon las PER ENRIQUE GARCIA y MARCELA LARA para el Modelo

Entornos Productivos de Ganadería, los cuales se desplazaron hasta el departamento del Tolima y se

encuentran participando de la formación.

- En articulación con el enlace de Educación del AETCR, el Coordinador del programa Arando la Educación en el

AETCR, se realizó seguimiento a las PER que se encuentran vinculadas al programa educativo, se realizó la

sensibilización a las PER que no están cumpliendo con las actividades.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

Durante el mes de noviembre, se realizó articulación para el acceso a la poblacion en proceso de reincorporación

a las ofertas de las entidades, se logró lo siguiente:  

- Se articuló con las Cooperativas COOMULDG, COAGRANCC, reuniones y encuentros virtuales en los que se

realizó la socialización de la CONVOCATORIA II PROYECTO ALIANZAS PRODUCTIVAS que lidera la

Gobernación del Meta, se brindaron las orientaciones para el acceso a la misma y se dio explicación en relación

a los requisitos y términos de referencia para la postulación al programa.

- Se articuló con la Cruz Roja para el acompañamiento en el programa Fortaleciendo Comunidades para la Paz,

en las acciones que vienen desarrollando.

- Se verificaron los registros de matrículas para Formación para el Trabajo y Formación Académica en la

plataforma SIR para dar veracidad e idoneidad a las asistencias presentadas por el SENA y el programa Arando

la Educación.

- El día 10 de noviembre se realiza reunión con el SENA y ARN en la que se determina las fechas de continuidad

con las formaciones que se adelantan para la poblacion del AETCR.

- Se socializó por medio virtual con el delegado de salud para el AETCR Edilson Cuartas Fajardo la realización

de la jornada de vacunación programada para el mes de noviembre.

- En el mes de noviembre, la Alcaldía Municipal realizo una jornada de vacunación antirrábica en el AETCR en la

que participaron varias familias con sus mascotas y se beneficiaron del servicio ofertado.

- Para el día 26 de noviembre, en el AETCR se desarrollará la actividad de reincorporación liderada por la ARN y

la UNP en la que se pretende socializar a la poblacion en reincorporación del espacio, las temáticas de rutas de

atención y protección brindadas por la UNP y demás temas relacionados con seguridad.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

En el mes de noviembre, la atención se realizó a través de medios virtuales, telefónica y presencialmente, a las

PER se les registro su asistencia en la plataforma SIR con el código PSICO_5, FAM_1, FAM_2, SOST_ECO_1,

SAL_2 y COM_5.

- Acompañamiento a las PER que solicitaron apoyo en trámites relacionados con cambios de IPS, solicitud de

citas, solicitud de ambulancia en casos de urgencias y gestión con el Hospital Municipal para la atención de las

comunidades a través de Telemedicina.

- Se orientó y apoyo a 2 PER en el acceso a la salud a través de trámites como portabilidad, vinculación a EPS

para familiares y cambios de IPS.

- Se orientó a 3 PER JAMES ANDERSON CAPERA, DELLANIRA GARZON, EDER JOSE CAICEDO para el

traslado y asignación de nuevos profesionales de la ARN, puesto que su lugar de residencia cambio.

- Se registró en SIR el máximo nivel académico de las PER del AECTR que presentaron el documento.

- Se realizó seguimiento a la información requerida de Niños, Niñas, Jóvenes y Adolescentes de las PER del

AETCR con el fin de fidelizar la información.

- Se articuló con el Consejo Político del AETCR la solicitud de oferta en formación para el trabajo del año 2021

que se requiere por parte del SENA, los cursos requeridos se seleccionaron, de acuerdo a las necesidades de

las organizaciones y las preferencias y perfiles de la poblacion que allí reside.
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MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren

en el espacio de atención asignado.

Se realizó monitoreo a las PER del AETCR LA GUAJIRA con el fin de verificar si en algún momento presentan

síntomas gripales, febriles y/o de Covid 19, dicho reporte se realiza de manera semanal junto con la notificación

de casos de violencia intrafamiliar que se registren durante el periodo del aislamiento obligatorio decretado por el

Gobierno Nacional. 

Se promovió en las madres gestantes, lactantes y población de primera infancia la participación activa del

programa de ICBF con el operador Yaliakeisy; las docentes realizan la entrega de los suplementos y los talleres y

actividades se desarrollan de manera telefónica. 

Con el apoyo de la ESE MUNICIPAL, se promovió la vacunación de los menores, control de crecimiento y

desarrollo de menores y controles prenatales. Se tiene programado que para él la segunda semana del mes

diciembre se tenga presencia de la ESE MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL y la OIM para la jornada de atención

medica en la que también habrá presencia de especialistas. Es importante mencionar que para el mes de

noviembre NO se realizó brigada de salud en el AETCR.

- El proyecto SIPIBAS a través de la Universidad Javeriana, espera entregar para el mes de noviembre, las

plantas solares y algunos insumos a los predios seleccionados para el diseño de las Granjas Autosostenibles y

de esta manera dar inicio a la parte operativa del mismo.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio

de atención designado.

Para el presente mes se realizó acompañamiento a la visita de la Defensoría del Pueblo con Gobernación del

Meta y ARN en la que se trataron temas de seguridad, acceso a la institucionalidad, seguimiento a los casos de

violaión de derechos humanos y atención a las necesidades y solicitudes de la población en reincorporación.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

En este mes se realizaron los siguientes registros de información:

- Informe de situaciones presentadas dentro del antiguo ETCR respecto a convivencia ciudadana.

- Planillas de asistencia de reincorporación y diligenciamiento de las mismas en la plataforma SIR.

- Reporte y seguimiento de síntomas y casos Covid 19

- Informe Mensual

- Consolidados de Información 

- Enfoque Diferencial

- Informe de afiliación en salud de las PER

- Informe de las actividades de programa "Salud para la Paz"

- Ficha de reincorporación

- Reporte de las acciones desarrolladas en las políticas de reincorporación

- Reportes de salud.

- Información requerida para Mapeo de Actores.

- Registro de Postulados cursos SENA

- Información solicitada de las cooperativas y modos asociativos del AETCR.

- Registro de información en la plataforma SIR.

- Traslados y novedades.

- Entrega de actas y reportes relacionados con temas de seguridad y novedades presentadas con la poblacion

en reincorporación.

- Iniciativas productivas.

- Censo de hijos e hijas de excombatientes.

- Planillas de asistencia Psicosociales.

- Reporte de gestiones con actores externos.

- Entrega de actas y planillas digitales de Formacion Academica, Formacion para el Trabajo y Atencion

Psicosocial de los meses de marzo a octubre.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

Para el mes de noviembre, se articuló con las diferentes entidades, las acciones a desarrollar para la atención de

la poblacion en proceso de reincorporación, durante el año en vigencia, además, de las estrategias a desarrollar

teniendo en cuenta la medida del aislamiento obligatorio decretada por el Gobierno Nacional debido al Covid - 19.

En la plataforma SIR, se alimentó de la gestión GES_08037 con la Cruz Roja en la que se viene realizando

seguimiento y acompañamiento a las acciones desarrolladas por esta entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Se participó activamente en las reuniones virtuales organizadas por los orientadores y el Coordinador del GT,

tales como seguimiento a actividades, tablero de gestión, entre otros. Además, se realizó desplazamiento a la

ciudad de Villavicencio para realizar la entrega de documentación requerida en el GT por parte de los

facilitadores del municipio de Mesetas.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato 295 de 2020.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


