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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo:

OCTUBRE

2026

Dependencia: Secretaria de Servicios Administrativos y Secretaria de Educacion y Cultura

Modalidad: : Licitacion Publica

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

1.1. Que se necesita y justificacion:

El Municipio de Sabaneta, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado consagrados en el articulo
2 de la Constitucion Politica y de los principios de la funcion administrativa previstos en el articulo 209,
debe adelantar las actuaciones necesarias para garantizar la adecuada prestacion de los servicios publicos
y el funcionamiento continuo de la Administracién Municipal. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacién se enmarca
en el deber de planeacion, orientado a asegurar la eficiencia, transparencia y adecuada ejecucion de los
recursos publicos.

La Secretaria de Servicios Administrativos y la Secretaria de Educacion y Cultura, en su calidad de
responsables de la administracion, conservacion y manejo de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
del Municipio y aquellos recibidos en comodato, requieren garantizar que dichos espacios se mantengan
en condiciones adecuadas de aseo, limpieza y desinfeccion, lo cual resulta indispensable para el desarrollo
normal de las actividades administrativas, académicas y de atencién al ciudadano.

El Municipio de Sabaneta cuenta con diversas sedes administrativas y ocho (8) instituciones educativas
oficiales, que atienden diariamente a funcionarios, docentes, personal administrativo, estudiantes, padres
de familia y ciudadania en general, en distintas jornadas y de manera permanente durante la vigencia fiscal.
La adecuada prestacion del servicio de aseo y cafeteria incide directamente en la continuidad institucional,
la salubridad de los espacios, la prevencion de riesgos sanitarios y el bienestar de la comunidad educativa
y laboral.

La Secretaria de Servicios Administrativos ha evidenciado la necesidad de realizar la limpieza y lavado en
la fachada del CAM, a limpieza periddica de la fachada en un edificio de siete pisos con estructura de
hormigén vy vidrio es indispensable para garantizar la conservacion del inmueble, la seguridad de los
usuarios y la adecuada prestacién del servicio institucional. Las superficies acristaladas y los elementos
expuestos a la intemperie acumulan suciedad, hongos y particulas contaminantes que deterioran los
materiales, reducen la iluminacién natural y afectan la imagen corporativa. Ademas, por la altura y las
caracteristicas constructivas, estas labores requieren personal capacitado, equipos especializados y
protocolos de riesgo que exceden las tareas ordinarias de aseo interno, por lo que su inclusién dentro del
servicio de aseo y cafeteria asegura continuidad, eficiencia operativa y cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

La limpieza de fachadas puede considerarse parte del servicio integral de aseo porque constituye una
extension natural de las actividades de mantenimiento y conservacion de las superficies del inmueble,
orientadas a preservar condiciones adecuadas de higiene, presentacién y funcionalidad. Aunque requiere
técnicas y equipos especializados por la altura y los materiales del edificio, su finalidad es la misma que la
del aseo interno: remover suciedad, agentes contaminantes y residuos que afectan la apariencia, el
desempeiio de los materiales y la percepcién de calidad del entorno institucional. Al integrarse dentro del
servicio de aseo, se garantiza una gestion unificada, programada y continua de todas las areas —internas
y externas— del edificio, evitando contrataciones fragmentadas, optimizando recursos y asegurando el
cumplimiento de estandares de seguridad y salud en el trabajo.

La Secretaria de Servicios Administrativos y la Secretaria de Educacién y Cultura requieren asegurar,
mediante un servicio integral de aseo, limpieza, desinfeccion y apoyo de cafeteria, la atencién continua de
las sedes administrativas y educativas. La necesidad comprende la organizacion, administracién y provision
del personal operativo, la dotacién, los elementos de proteccién, los equipos ordinarios requeridos y la
coordinacién del servicio, bajo responsabilidad del contratista y con sujecién a las condiciones técnicas
definidas por la Entidad.
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Es relevante atender esta necesidad a partir del presente proceso de contratacion, en tanto garantiza la
continuidad, oportunidad y calidad en la prestacién del servicio integral de aseo y cafeteria en las
dependencias de la Administracion Central y en las instituciones educativas publicas del Municipio de
Sabaneta, ademas , se enmarca en el cumplimiento de las metas y programas definidos en el Plan de
Desarrollo Municipal “Sabaneta, una ciudad al siguiente nivel” 2024-2027, en particular aquellas
relacionadas con la gestion administrativa, el fortalecimiento de la prestacion de los servicios publicos y el
mejoramiento de las condiciones fisicas y operativas de las sedes administrativas y educativas del
Municipio.

Dada la naturaleza operativa del servicio requerido y la inexistencia de personal de planta suficiente para
su atencion directa, la satisfaccion de dicha necesidad se configura como temporal y sujeta a contratacion,
conforme a los principios de planeacion, eficiencia y racionalidad del gasto publico.

1.2.Datos del proyecto:

Tipo de proyecto: Inversién | X | Funcionamiento |
Modernizacion de la planta fisica y tecnoldgica de las 8 instituciones
educativas oficiales en Sabaneta

Nombre del proyecto:

Programa: Educacién de calidad, equidad y pertinencia territorial
Metas del Plan de .
. Educacion
Desarrollo:
Actividades del Plan de I . I .
Instituciones educativas con soporte y mantenimiento sostenible
Desarrollo
Cadigo BPIN: 2024056310023

| 2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR |

2.1. Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE SABANETA.

2.2.Alcance

El contrato comprende la prestacién integral y continua de los servicios de aseo, limpieza, desinfeccion y
apoyo de cafeteria en las dependencias de la Administracion Central y en las Instituciones Educativas
Pudblicas del Municipio de Sabaneta. El contratista dispondra del personal, la coordinaciéon operativa, la
dotacion, los elementos de proteccion personal, las herramientas y los equipos requeridos para ejecutar
las actividades previstas en este estudio, asegurando condiciones de higiene, orden, salubridad,
conservacion de los espacios y continuidad del servicio. La prestacion se organizara por sedes,
frecuencias y jornadas, de acuerdo con la necesidad institucional y con las reglas de seguridad y salud en
el trabajo aplicables a cada actividad.

El servicio se prestara de manera continua durante las jornadas definidas por las dependencias usuarias,
asegurando el cubrimiento permanente de las areas asignadas y la reposicién oportuna del personal en
caso de ausencias, con el fin de garantizar la continuidad del servicio publico.

La ejecucion se desarrollara conforme a las especificaciones, frecuencias, niveles de servicio y resultados
definidos en los Documentos del Proceso. La supervision verificara su cumplimiento y canalizara los
requerimientos operativos a través del coordinador designado por el contratista, preservando la autonomia
técnica, administrativa y laboral de este ultimo.

El presente alcance constituye el marco general de la prestacion del servicio y no limita las
especificaciones técnicas que seran definidas en la etapa precontractual, ni sustituye las obligaciones
adicionales que resulten propias del pliego de condiciones o de los actos que regulen el proceso de
seleccion.

2.3.Clasificacion UNSPSC: Debe ser igual a la registrada en el PAA

SEG(“;'ENT FAMILIA | CLASE DESCRIPCION
76111500 7611000 | 7611150 Se_r\_/ic_:ios de limpieza de
0 0 edificios
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90101700 | 9010000 8010170 Servicios de Cafeteria

2.4.Especificaciones y condiciones técnicas

Las especificaciones técnicas del presente contrato corresponden a los lineamientos generales que
orientan la prestacion del servicio de aseo y apoyo de cafeteria, sin perjuicio del desarrollo detallado que
se establecera en el pliego de condiciones y sus anexos técnicos. El contratista debera ejecutar el servicio
con personal idéneo, capacitado y suficiente para garantizar condiciones de limpieza, higiene, orden y
apoyo operativo en las sedes de la Administracién Central y en las Instituciones Educativas Publicas del
Municipio de Sabaneta.

PERSONAL DE ASEO Y CAFETERIA
Los servicios de acuerdo con lo expuesto en la justificacion seran:
a) Del Personal

El personal asignado deberd contar con las competencias necesarias para las actividades de aseo,
limpieza, desinfeccion y apoyo de cafeteria, incluyendo manejo seguro de insumos, uso adecuado de
herramientas, atencion respetuosa a los usuarios, gestion de residuos y cumplimiento de los
procedimientos internos del contratista. Los requerimientos de la Entidad seran canalizados por la
supervision hacia el coordinador del contratista.

El contratista sera responsable de garantizar que el personal se encuentre capacitado para el desarrollo
de sus funciones, cuente con los elementos de proteccion personal requeridos y cumpla las disposiciones
establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST del contratista, asi
como los lineamientos de bioseguridad aplicables en cada sede.

En todo caso, la determinacién de perfiles, requisitos formales y competencias especificas del personal se
realizara en el pliego de condiciones y sus anexos técnicos.

Para cubrir la totalidad de las necesidades de las diferentes sedes de la Administracién Municipal y de las
Instituciones Educativas, el contratista que resultare seleccionado debe proveer el siguiente personal:

Noventa (90) operarios prestaran el servicio: treinta y ocho (38) atenderan las instituciones educativas y
cincuenta y dos (52) las sedes de la Administracion Central del Municipio de Sabaneta. El contratista
organizara su personal para garantizar continuidad, cobertura y calidad en las actividades de servicios
generales y apoyo de cafeteria.

Todo el personal debe portar los uniformes distintivos de la empresa contratista, durante la permanencia
en las instalaciones en las que se llevara a cabo la prestacion del servicio, dicho uniforme debe estar en
perfecto estado. La dotacion de calzado y vestido de labor, debe ser suministrado por parte del contratista,
como su empleador, de acuerdo con la periodicidad y disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

El personal debe ademas contar con los elementos de seguridad industrial y estar capacitado para el
ejercicio de sus labores y control del riesgo.

Para la ejecucién del nuevo contrato se aplicara la jornada maxima ordinaria de cuarenta y dos (42) horas
semanales prevista en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de
2021, vigente desde el 15 de julio de 2026. La distribucién de turnos respetara los descansos, recargos y
demas reglas laborales aplicables.

Noventa (90) operarios para cubrir el servicio de aseo:

Sedes administrativas Cantidad de personal
Centro Administrativo - CAM 14
Secretaria de seguridad 5
Biblioteca 6
Casa de la cultura 5
Secretaria de educacion 5
Secretaria de familia 10

Secretaria de medio ambiente 3
Parque 4 elementos 4
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Instituciones educativa Cantidad de personal
José Félix de Restrepo
Presbitero Antonio Baena Salazar
Rafael j. Megjia
IAdelaida correa estrada
Primitivo leal la doctora
Sede alterna las lomitas
Maria mediadora
Maria auxiliadora
José maria Ceballos botero
Centro de atencion extra-edad
Parque 4 elementos salones
Biblioteca Sabaneta Palabras Vivas
Casa del maestro

2R WININ[2W(N[ON[(©

Horario De Trabajo:

La jornada sera distribuida en turnos, de acuerdo con las necesidades puntuales de cada sede. Se podra
pactar con el contratista jornadas en otros horarios cuando asi se requiera de acuerdo con la necesidad
del servicio, siempre que no vulnere la jornada laboral maxima segun el ordenamiento juridico vigente.

El contratista programara, dentro de la cobertura del servicio, la atencion de reuniones, jornadas de trabajo
y eventos que se realicen en fines de semana. La Entidad comunicara estas necesidades con la
anticipacién operativa prevista. La estructura econémica debera contemplar los costos laborales que
legalmente se causen por la jornada, el horario y el dia de prestacion, previa autorizacién del supervisor
cuando corresponda.

El contratista asignara y administrara el personal requerido para la ejecucion. La supervision verificara el
cumplimiento de los perfiles y requisitos exigidos y comunicara al coordinador del contratista las novedades
o incumplimientos que deban ser gestionados.

b) Actividades diarias de limpieza, cuidado, cafeteria.

» Barrido, limpieza, recoleccion, separacién, almacenamiento y disposicién de los residuos sodlidos
generados en oficinas, areas administrativas, pasillos, auditorios, talleres y andenes de cada sede
administrativa y de las Instituciones Educativas del Municipio de Sabaneta, asi como de sus areas verdes
y zonas adyacentes.

+ Limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las unidades sanitarias, incluyendo orinales, lavamanos,
paredes, divisiones, accesorios, y espejos que deben ser desinfectados con la aplicacion de detergentes
liquidos y quimicos, efectivos para la limpieza y desinfeccion.

* Limpieza de las papeleras de cada bafio, por lo menos dos veces al dia. Barrido, limpieza, desinfeccién
y trapeado de cocinas, cocinetas y cuartos de aseo.

* Limpieza del polvo de las persianas y ventanas como minimo una vez por semana. Dar cuidado, limpieza
y riego a las zonas verdes y plantas de las sedes por lo menos 3 veces a la semana.

» Los escritorios, mesas, sillas, divisiones modulares, escritorios, bibliotecas, archivadores, estantes y
demas mobiliario, asi como los equipos Electrénicos deben ser limpiados diariamente, para eliminar polvo
y desperdicios acumulados.

* Los equipos de oficina (Computadores, teléfonos, impresoras) deben ser limpiados y desinfectados con
los productos apropiados para evitar su deterioro.

* Preparar y suministrar los tintos y aguas a los funcionarios y visitantes de las diferentes Secretarias; segun
las indicaciones del supervisor del contrato.

* Mantener bajo control y custodia los insumos para el aseo y cafeteria suministrados por la parte
contratante, haciendo buen manejo de ellos y evitando desperdicios.

* Registro de las actividades realizadas en los formatos de control y reportarlos al/los responsables (s) del
monitoreo y control del servicio definido por el contratista.

Nota: Contar con planillas de control de aseo que deben ser entregadas en el informe mensual
c) Politica de sostenibilidad
La produccion mas limpia y el consumo sostenible se ha institucionalizado como una estrategia relevante

para avanzar en la gestion ambiental de los sectores publico y privado, es asi que con la implementacién
de la Politica Nacional de Produccion mas limpia y el plan estratégico de mercados verdes se avanzé en
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este propdsito, en el sentido de impulsar un rango de acciones que fueron desarrolladas por empresas,
autoridades ambientales, comunidades y entes de educacion superior alrededor del pais, buscando cada
una de ellas mejorar el desempefio ambiental.

En respuesta a este gran desafio Colombia a través de la Politica de Producciéon y Consumo Sostenible,
establece el marco para introducir en el pais el concepto de Compra Sostenible, cuyo objetivo es repercutir
en las decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles. En la medida
en que empresas y consumidores finales incluyan criterios de calidad ambiental dentro sus decisiones de
compra, su demanda encadenara la innovacion en productos y servicios mas sostenibles. Adicionalmente,
esta estrategia contribuira a difundir el cambio de cultura hacia la produccién y consumo sostenible a través
de su ejemplo.

En dicha Politica se da una importancia relevante al tema de los bienes y/o servicios sostenibles en los
mercados y la contribucién a generar la demanda de esquemas productivos basados en criterios
ambientales y sociales que permitan avanzar hacia modelos de desarrollo sostenible en la industria y en
los consumidores, en el sentido que uno de los elementos principales de esta visién es la creacién de
capacidades institucionales y de una cultura de la sostenibilidad por parte de los diferentes actores
involucrados.

En esta dinamica uno de los grandes consumidores lo constituye el Estado, el cual es responsable del 16%
de las adquisiciones, por lo tanto, es importante consolidar los lineamientos para ejecutar las compras
publicas de modo sostenible.

d) Compras Publicas Sostenibles (CPS)

Proceso mediante el cual las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes, servicios, obras y
utilidades publicas tal forma que alcanzan un alto rendimiento basado en un analisis de todo el ciclo de
vida, que se traduce en beneficios no sélo para la organizacion, sino también para la sociedad y la
economia, al tiempo que reduce al minimo los dafos al medio ambiente.

En la actualidad el marco de accién para promover y garantizar los recursos naturales a las futuras
generaciones depende en gran medida de la apropiacién e implementacion de los conceptos de produccion
y consumo sostenible, dos fuerzas que se complementan y que bajo su desarrollo conjunto prometen la
satisfaccion de las necesidades y la calidad de vida, a la vez que se minimiza el uso de los recursos
naturales y se previenen los impactos ambientales y sociales negativos.

Algunos de los beneficios que estas pueden generar, si se implementan de manera integrada con otras
estrategias de gestién ambiental y social ya existentes:

Son una herramienta complementaria para la consecuciéon de los objetivos ambientales y sociales
establecidos por una entidad a nivel interno.

Reduccion de costos y la mejora en la eficiencia de los recursos que maneja una entidad. Utilizadas para
promover mejoras sociales como: garantizar adecuadas condiciones laborales, asegurar el acceso a
discapacitados en los edificios publicos y proveer nuevas oportunidades de trabajo para los grupos
marginales.

Contribuyen a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. El desarrollo de bienes y servicios sustentables
permite mejorar los estandares de calidad y obtener mejores resultados para las autoridades y ciudadanos.

Las entidades publicas lideran con el ejemplo, permitiéndole contar con un mayor apoyo de la sociedad,
mejorando su imagen publica y legitimando su accionar.

Fortalece las capacidades de los proveedores para hacer frente a estas nuevas exigencias en toda la
cadena de suministro, llegar a nuevos mercados, incluyendo los internacionales.

Beneficios ambientales como la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero, contaminacion
del aire, reduccioén en la generacién de residuos, reduccion en el uso de agua, energia y materias primas,
entre otros.

e) Coordinador/ Supervisor designado por el contratista.

El oferente debe designar a dos personas como coordinadores y supervisores del respectivo contrato, cuya
formacién sean tecndlogos en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, con minimo afios (5)
afios de experiencia, los cuales deben contar con contrato laboral dentro los ultimos cinco (5) afios
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anteriores a la fecha del cierre del procedimiento de seleccién acreditando mes a mes pago de seguridad
social y que ademas cumplan con lo siguiente:

» Certificacion de curso de cincuenta (50) horas en formacién en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Licencia expedida por la Secretaria de Salud Departamental.

 Diploma que acredite la aprobaciéon de curso de 120 horas sobre habilidades para la intervencion en
seguridad y salud en el trabajo.

» Curso de Limpieza de areas y superficies de minimo 40 horas de formacién emitido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

* Curso de Primeros Auxilios psicolégicos de minimo 48 horas de formacion emitido por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA.

» Curso de comunicacién asertiva o servicio al cliente de minimo 40 horas de formacion emitido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

* Curso de trabajo en alturas vigente (coordinador y reentrenamiento vigente).

* Asistir a las reuniones que se programen y a aquellas donde se requiera y elaborar los informes solicitados
por el supervisor designado por el contratante.

» Hacer visitas de observacion y verificacion en los sitios donde se ejecuta el objeto contractual, como
minimo dos (2) visitas semanales a la sede de la Alcaldia Municipal, y dos (2) visitas semanales en las
demas sedes.

Las ausencias del personal deberan ser gestionadas por el contratista mediante reemplazos oportunos que
preserven la continuidad del servicio. Para el Centro Administrativo Municipal el tiempo maximo de
reposicion sera de tres (3) horas; Para las demas sedes operacionales, se evaluara el caso puntual en
cada sede y se tomaran las decisiones de manera conjunta entre el contratista y la Entidad. Por lo anterior,
el contratista debe contar con personal a disposicion para suplir las ausencias temporales o definitivas.

El contratista debe garantizar un control periddico de los riesgos derivados de la ejecucion del objeto
contractual en materia de salud ocupacional, lo anterior, a través de visitas de inspeccién por parte de
personal calificado en la materia.

El contratista debe garantizar:

El personal contratado por parte del contratista debe estar informado en cuanto a los derechos que revisten
la relacion laboral entre el contratista y el empleado, lo cual, implica que tenga pleno conocimiento de las
entidades y empresas prestadoras y promotoras de los servicios de salud, pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacién familiar y demas entidades encargadas de prestar los servicios derivados de la
afiliacion al sistema de seguridad social integral.

La supervision comunicara al coordinador del contratista las situaciones objetivas de incumplimiento,
desempefio inadecuado o riesgo que afecten la prestacion. El contratista adoptara las medidas de gestién
de personal que correspondan y garantizara la continuidad y calidad del servicio.

El personal contratado debe estar obligatoriamente uniformado e identificado a fin de evitar situaciones de
riesgo en las instalaciones inherentes a la prestacion del servicio de la administracion municipal y las demas
areas.

f) Actividades incluidas que, de acuerdo con la evaluacién del riesgo de cada sede, puedan
configurar trabajo en alturas.

Cuando una actividad incluida implique riesgo de caida a dos (2,0) metros 0o mas respecto del plano
horizontal inferior mas cercano, el contratista aplicara la Resolucién 4272 de 2021 y las normas que la
modifiquen o sustituyan, garantizando personal formado y autorizado, coordinador cuando corresponda,
permiso de trabajo, medidas de prevencion, sistemas de acceso y proteccion contra caidas y plan de
rescate, segun la evaluacion del riesgo.

* Limpieza y desmanchada de lamparas, paredes y vidrieras altas.
* Limpieza de cielo falso.

* Limpieza y desmanchado de avisos y vidrios.

* Limpieza de domos y superficies elevadas previstas.

* Limpieza de persianas

+ Limpieza de silleteria auditorios y teatro.

Adicionalmente, para el trabajo de limpieza de edificios se requiere lo siguiente:
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* Escaleras de apoyo

* Escaleras de aluminio extensible

* Escaleras tipo gato

* Andamios multidireccionales

» Equipos y sistemas de proteccion personal para trabajos en alturas.

g) Servicio de cafeteria:

» Prestar de manera eficiente y oportuna el servicio de cafeteria, mediante la preparaciéon de bebidas
calientes y frias segun las especificaciones dadas por la entidad luego de celebrado el contrato.

* Limpiar, lavar y mantener en las mejores condiciones de uso, los electrodomésticos de las cocinetas de
cada sede.

* Preparar y distribuir las bebidas solicitadas en las diferentes Dependencias del Municipio de Sabaneta y
de sus Instituciones Educativas.

* Realizacion de recorridos periédicos para recoger los elementos utilizados para el consumo de bebidas.
* Atender las reuniones de trabajo de las diferentes dependencias, auditorio, salas de junta entre otras.

* Recoger y lavar de manera periédica la loza proveniente del servicio de cafeteria.

h) Del Plan Ambiental

El proponente debe contar con un plan de apoyo a la gestién ambiental para implementar en el municipio
de Sabaneta que contemple por lo menos los siguientes puntos:

* Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos naturales como el agua
y la energia en las instalaciones de la entidad durante la prestacién del servicio.

* Protocolo de manejo y disposicion adecuada a los residuos peligrosos generados en las instalaciones de
las Entidades Compradoras durante la prestacién del servicio.

* Protocolo de gestidon de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y capacitacién para recoger,
clasificar, envasar y disponer adecuadamente los residuos no peligrosos que se generen en las
instalaciones de la entidad durante la prestacion del servicio, haciendo posible su reciclaje y posterior
aprovechamiento

i) Plan de bienestar para empleados

* El contratista debe contar con un plan de beneficios para sus empleados y trabajadores asociados en pro
de su bienestar social.

+ Esta integracion en el plan ambiental y de bienestar, se debe acordar previamente entre los supervisores
del contrato, tanto del Municipio de Sabaneta como del contratista.

j) Actividades quincenales de limpieza, cuidado y pulcritud.

* Limpieza de ventanas de las diferentes areas, que se lavaran y brillaran con limpiavidrios a ambas caras.
« Limpieza de telarafias en pasillos, oficinas, aulas, cielos rasos, paredes y puertas.

* Limpieza y aseo general de grecas, neveras y demas equipos de cafeteria.

* Recoleccién con pala de los sedimentos de arena acumulados en los bordes de las calles exteriores de
las sedes Administrativas.

k) Actividades mensuales de limpieza, cuidado, pulcritud y cafeteria.

» Lavado de paredes interiores de oficinas y areas administrativas con agua jabonosa y esponjas suaves.
* Limpieza, barrido de cubiertas y evacuacion de materiales de desecho.

* Limpieza de los vidrios y marcos internos de las divisiones de oficinas si los hubiere.

* Limpieza de materas, jardines exteriores y plantas ornamentales.

* Limpieza y mantenimiento de todos los otros elementos que asi lo requieran y estén dentro de las areas
de la sede Administrativa.

* Reportar el pedido de los insumos para aseo y cafeteria de forma mensual reportandolos a la persona
encargada por piso y/o sede administrativa segun las fechas indicadas, exclusivamente para el personal
que estara en las sedes administrativas.

» Las demas que se deriven para garantizar la calidad del servicio.

I) Servicio de hidro lavado de la estructura de la fachada y ventanales externos del CAM
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Hidrolavado de estructura de la fachada y ventanales externos de la edificacion, con el fin de remover
suciedad, moho y telaranas que reposan entre la ventaneria y la estructura metédlica del disefio de la
fachada del edificio.

La actividad debe ser realizada por personal autorizado para trabajo en alturas, quienes ejecutan descenso
en suspensién de manera controlada entre la superficie del edificio y la estructura metalica, aplicando
chorros de agua con presion entre 800 y 1200 psi.

Recurso humano para la actividad

5 operarios con certificado actualizado como trabajador autorizado en alturas (Resolucion 4272 de 2021
del MinTrabajo).

1 coordinador de trabajo en alturas acreditado bajo los parametros de la Resolucion 4272 de 2021 del
MinTrabajo

Herramientas y equipos.

El contratista debe garantizar durante la prestacion del servicio que cuenta minimo con los siguientes
equipos:

Para el servicio de lavado:
2 hidrolavadoras profesionales de uso industrial y detergente neutro.
Para el personal de limpieza:

Equipos de proteccién contra caida EPCC (arnés — eslinga — freno — descendedor - cuerdas de vida —
mosquetones — cintas de anclaje portatiles — sillas).

Elementos de proteccién personal EPP (dotacion — calzado de seguridad — gafas de seguridad — guantes
de seguridad - prenda impermeable — casco de seguridad).

m) Actividades de limpieza Biblioteca Municipal “Juan Carlos Montoya Montoya”

» Limpieza periddica de vidrios, marcos y superficies accesibles de la Biblioteca Municipal, con los
productos y elementos adecuados para conservar sus acabados y condiciones de presentacion.

* Limpieza de paneles, superficies duras y elementos arquitectonicos accesibles de la Biblioteca Municipal,
mediante métodos compatibles con el material y productos de bajo impacto sobre los acabados.

* Para la limpieza de los pisos en ceramica y pisos externos se recomienda remover el polvo y la suciedad,
usar agua y jabon suave, utilizando elementos como traperos o trapo limpio, libre de esponjas y de
elementos abrasivos. Cuando se usen elementos decorativos como materas, es necesario proteger el piso
del agua de riego, debido a que es altamente corrosivo para los pisos.

* Para el cuidado de los tapetes se recomienda aspirar y limpieza de manchas en forma paralela.

* Todas las sillas del auditorio requieren de un proceso de mantenimiento y limpieza basico para mantener
las caracteristicas en éptimas condiciones, limpiando con un cepillo suave para ropa y/o desmanchando
las telas con limpiadores que produzcan espuma, limpiar con trapo hiumedo y finalmente con uno en seco.
* Las sillas plasticas se deben limpiar con un pafo ligeramente himedo con limpiadores multipropésito tipo
desinfectante, luego se debe limpiar con un trapo seco y suave para prevenir dejar partes humedas.

n) De la calidad

El contratista debera contar con la experiencia y capacidad para prestar los servicios requeridos, logrando
satisfacer el requerimiento de cada una de las sedes administrativas del Municipio y de las Instituciones
Educativas.

En cuanto al personal para Servicios Generales deberan tener competencia en el manejo de publico
ponderando el respeto, la cordialidad y el trato oportuno tanto a usuarios como a los servidores de las
diferentes areas de la administracién municipal como parte fundamental de su trabajo.

o) De la dotacién del personal
El personal que prestara sus servicios en labores de Servicios Generales debera estar dotado de uniforme,

preferiblemente con el logotipo y/o logo simbolo de la firma contratista inscrito en alguna parte visible de
éste, segun la indumentaria acorde a la actividad a realizar.
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p) De los planes de accion por parte del contratista

Los interesados que deseen participar en el procedimiento de seleccion y adjudicacion deberan presentar
un paquete de especificaciones de los servicios, en los que se destaquen en su maxima expresion el
servicio a prestar, la forma como se desarrollaran los servicios, dando a conocer los siguientes planes:

Proceso de seleccion del personal a emplear

Verificacién de antecedentes

Plan de supervision a implementar en el desarrollo de los servicios

Plan de dotacion del personal a emplear

Plan de induccién

. Plan de emergencias en caso de incendio, inundaciones, derrumbes, entre otros

. Procedimientos especificos de Servicios Generales para las sedes administrativas y las
Instituciones Educativas del Municipio de Sabaneta.

q) Criterios para la dotacion operativa.

Para la ejecucion del respectivo contrato el contratista debera de entregar la siguiente maquinaria segun
las especificaciones técnicas por la necesidad el servicio buscando obtener el mejor desarrollo del contrato
segun la necesidad del servicio. Para ello se requieren los siguientes elementos:

+ Cuatro (4) hidrolavadoras industriales eléctricas con su respetiva carretilla que permita su facil
manipulacién y desplazamiento, con sus respectivos accesorios y la potencia suficiente para
realizar jornadas de limpieza necesarias en pisos, paredes y techos tanto en las sedes
administrativas como en las instituciones educativas del municipio de sabaneta

» Cuatro (4) mangueras de 100 metros con su respectiva carreta que permita una facil manipulacion

» Cuatro (4) extensiones eléctricas impermeables de 100 metros

+ Treinta y dos (32) baldes escurridores de traperos, 16 para las sedes administrativas y 16 para las
instituciones educativas

» Cuarenta (40) avisos de precaucion de pisos mojados

* Doce (12) limpiadores unger con extensién para limpiar vidrios

» Doce (12) carros de servicio

* Doce (12) carros de limpieza para transportar los elementos

2.5. Autorizaciones o permisos requeridos para la ejecucién del contrato.
La ejecuciéon ordinaria del servicio se sujetara a las autorizaciones internas, protocolos y controles
operacionales aplicables. Para las actividades incluidas que configuren trabajo en alturas, el contratista
implementara los permisos y controles establecidos en la Resolucion 4272 de 2021 y en su SG-SST.

2.6.Lugar de ejecucion o de Entrega

Municipio de Sabaneta, tanto en la zona rural como urbana, segun la necesidad del servicio.

| 3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y VARIABLES DEL CALCULO

3.1. Presupuesto Oficial:

La entidad ha estimado el presupuesto oficial en la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS.
M/CTE. ($ 2.830.975.852) incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y componentes econdémicos
aplicables. De los cuales CUATROSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($425.048.064) Corresponden a la vigencia fiscal 2026. La suma
de DOS MIL CUATROSCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.405.927.788) a la vigencia 2027, autorizados mediante Acuerdo
Municipal 22 del 15 de octubre de 2026

Su determinacion debera soportarse en la estimacion actualizada del costo de los noventa (90) operarios;
cincuenta y dos (52) para Administracion Central y treinta y ocho (38) para instituciones educativas y la
limpieza de fachadas del CAM tomando como base el valor pagado por estos mismos servicios en el
contrato SAB-03-006-26.

El presupuesto oficial se distribuye conforme al siguiente cuadro ilustrativo:
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OPERARIOS ASEO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - 52 PERSONAS

Descripcion Porcentaje Valor
Salario mas factor multiplicador $3.639.889
Administracién 15,00% $545.983
Utilidad 10,00% $363.989
Total AU $909.972
IVA AU 19,00% $172.895
Total Servicio Incluyendo Impuesto $4.722.756
VALOR TOTAL MES 52 PERSONAS 52 $245.583.326

OPERARIOS ASEO - SECRETARIA DE EDUCACION - 38 PERSONAS

Descripcion Porcentaje Valor
Salario mas factor multiplicador $3.639.889
Administracion 15,00% $545.983
Utilidad 10,00% $363.989
Total AU $909.972
IVA AU 19,00% $172.895
Total Servicio Incluyendo Impuesto $4.722.756
VALOR TOTAL MES 38 PERSONAS 38 $179.464.738
COTIZACION ASEO 2026
UNIDAD DE
SERVICIO MEDIDA VALOR
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS VALOR MENSUAL MES $ 245.583.326
EDUCACION VALOR MENSUAL MES $ 179.464.738
TOTAL $ 425.048.064
TOTAL POR 30 DIAS $ 425.048.064

OPERARIOS ASEO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - 52 PERSONAS

Descripcion Porcentaje Valor
Salario mas factor multiplicador $4.003.878
Administracion 15,00% $600.582
Utilidad 10,00% $400.388
Total AU $1.000.970
IVA AU 19,00% $190.184
Total Servicio Incluyendo Impuesto $5.195.032
VALOR TOTAL MES 52 PERSONAS 52 $270.141.658

OPERARIOS ASEO - SECRETARIA DE EDUCACION - 38 PERSONAS

Descripcion Porcentaje Valor
Salario mas factor multiplicador $4.003.878
Administracion 15,00% $600.582
Utilidad 10,00% $400.388
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Total AU $1.000.970
IVA AU 19,00% $190.184
Total Servicio Incluyendo Impuesto $5.195.032
VALOR TOTAL MES 38 PERSONAS 38 $197.411.212

SERVICIO LIMPIEZA DE FACHADA CAM

Fecha: 21-05-2026

SERVICIO CANT VALOR UNITARIO TOTAL
Servicio de hidro lavado de la
estructura de la fachada y
ventanales externos del CAM
Segun espeficicaciones técnicas
en los estudios previos. 2 $ 44.385.000.00 $ 88,770,000.00
AU 10% $ 8,877,000.00
IVA AU 19% $ 1,686,630.00
TOTAL $ 99.333.630.00
COTIZACION ASEO 2027
UNIDAD
DE
SERVICIO MEDIDA VALOR
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS VALOR MENSUAL MES $ 270.141.658
EDUCACION VALOR MENSUAL MES $ 197.411.212
TOTAL $ 467.552.870
TOTAL POR ((4) MESES y (28 dias)) $ 2.306.594.158
$ 99.333.630
VALOR FACHADAS
TOTAL $ 2.405.927.788

Nota 1: El valor incrementado para la vigencia 2027, se estim6 con un 10% adicional solo para efectos
estimatorios, en todo caso , Iniciada la vigencia fiscal 2027, la secretaria de servicios administrativos y el
contratista adelantaran otrosi, para realizar la actualizacion del valor del servicio, conforme a formulas de
reajuste fijadas a continuacion, atendiendo a la variaciones legales y econémicas por el cambio de vigencia.
Para determinar y actualizar el costo por operario se discriminaran, como minimo: (i) salario basico; (ii)
auxilio de transporte, cuando corresponda; (iii) prestaciones sociales, seguridad social y parafiscales,
calculados sobre las bases legales aplicables; y (iv) componentes no salariales del factor, tales como
dotacion, elementos de proteccion personal, capacitacion, evaluaciones médicas ocupacionales y bienestar
con el IPC. La matriz presupuestal identificara la fuente, fecha base y regla de actualizacion de cada
componente, evitando aplicar un mismo indice a rubros de naturaleza econdémica distinta.

FACTOR MULTIPLICADOR 2026

Salario 1$i750.905,00
Auxilio de transporte 2$49.095,00
Prestaciones sociales 4$36.667,00
Seguridad social 3$77.214,97
Parafiscales y Caja de Compensacion 1$57.581 45
Aprovisionamiento dotacion (IPC) 1$75.090,50
Aprovisionamiento EPP (IPC) 1$75.090,50
Capacitacién (IPC) 1$75.090,50
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$
Valoraciones médicas (IPC) 71.867,38

$
Bienestar laboral (IPC) 71.286,91

$
Total 3.639.889,22

Nota 2: Los ajustes econdmicos se aplicaran por componentes. El salario minimo y el auxilio de transporte
se actualizaran conforme a los valores legalmente fijados para cada vigencia; las prestaciones, aportes y
parafiscales se recalcularan sobre sus bases legales; y los componentes no salariales se actualizaran con
el IPC o con la regla objetiva que se defina para el rubro. La minuta debera establecer fecha base,
periodicidad, fuentes oficiales, férmula de calculo y procedimiento de reconocimiento.

Nota 3: El presupuesto oficial se determinara con la cantidad de noventa (90) operarios, distribuidos en
cincuenta y dos (52) para Administracion Central y treinta y ocho (38) para instituciones educativas, los
valores unitarios actualizados y el plazo contractual dos servicios de limpieza de fachadas y el plazo del
contrato. La estimacién debera coincidir aritméticamente con los cuadros presupuestales, los certificados
de disponibilidad y el formato de propuesta econdémica.

Nota 4: Antes de la publicacién, la estimacién presupuestal, el estudio previo, el andlisis del sector, el
pliego, la matriz de riesgos y los formatos econdmicos seran objeto de revisidon conjunta técnica, juridica
y financiera mediante lista de chequeo precontractual. La revision debera dejar trazabilidad del
responsable, fecha, versidon examinada, consistencia entre documentos y ajustes realizados.

Nota 5: Se reconoce que, para el presente proceso, el factor multiplicador es la herramienta técnica de
estructuracion de costos.

3.2. Certificado de disponibilidad presupuestal.

N°. de Certificado de Fecha Expediciéon Rubro
disponibilidad presupuestal
4946 29/09/2026 10-05-88531100

Vigencia Futura autorizada mediante Acuerdo Municipal No. 22 del 15 de octubre de 2026
3.3. Forma de pago

El Municipio pagara mensualmente, mes vencido, por los servicios efectivamente prestados y recibidos a
satisfaccion, de acuerdo con la propuesta econdémica y las condiciones contractuales. Cada cuenta debera
acompanarse, segun corresponda, de factura o documento equivalente, informe de ejecucion, certificacion
del supervisor, relacion de personal y novedades, soportes de seguridad social y parafiscales, acreditacion
de los costos o recargos autorizados y los demas documentos definidos en la lista de chequeo de pagos.
La supervision conciliara los valores facturados con la estructura econdémica aprobada antes de autorizar
el pago.

Los pagos se realizaran por medio de la Tesoreria Municipal de Sabaneta en pesos colombianos, dentro
de los 30 dias siguientes a la radicacion de la factura, a través de transferencia en linea a la cuenta corriente
o de ahorros que el contratista sefale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico
de pagos, previos los descuentos de ley.

No obstante, lo anterior, todos los pagos estaran sujetos a disponibilidad del PAC.

Antes de cada pago, la supervision debera comprobar que la factura, el informe, las novedades de personal,
los soportes de seguridad social y parafiscales y la liquidaciéon econémica correspondan al mismo periodo
y centro de costo.

El Municipio podra retener total o parcialmente cualquiera de los pagos pendientes a favor del Contratista,
hasta donde sea necesario, para protegerse de pérdidas debidas a trabajos defectuosos no corregidos, a
garantias no cumplidas, al pago de multas, pleitos, acciones legales o perjuicios imputables al Contratista.
Cuando el motivo que origind la retencién sea subsanado por el contratista, el Municipio hara la devolucion
de los pagos retenidos.

3.4. Plazo
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Desde la fecha de suscripcion y aceptacion del acta de inicio en la plataforma SECOP Il y hasta 28 de
mayo de 2027.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES |

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo
estipulado en el articulo 50. numeral 2 de la Ley 80 de 1993.

Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y cumpliendo con las
especificaciones establecidas.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar
afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud, pension y ARL al Sistema de Seguridad
Social Integral

El contratista para el perfeccionamiento del contrato debera registrar en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico —SIGEP- la informacion de su hoja de vida. (Articulo 227 Decreto Ley 019
de enero 10 de 2012)

Atender todas las recomendaciones, solicitudes, peticiones que oportunamente indique el funcionario
encargado para la supervision y vigilancia del contrato.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién y legalizacion del
contrato.

El contratista garantizara durante la ejecucién del contrato, la disposicion de los elementos que requiera
para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones, tales como equipo de cédmputo, e internet, entre
otros.

El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la necesidad
del servicio; este podra ser en horario de atencion al publico o en horario de funcionamiento de las
oficinas de la administracion sin que se constituya una relacién laboral.

Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de control interno y sistema de gestion de la calidad
de la entidad publica contratante

Informar al CONTRATANTE Ila ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Informar al CONTRATANTE cualquier novedad derivada del contrato.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién en el desarrollo
del contrato.

El Contratista se obliga a actuar con sujecion a los principios de transparencia, legalidad, moralidad e
integridad, y a cumplir las disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion. En desarrollo de lo
anterior, declara conocer y se compromete a cumplir lo previsto en la Ley 2195 de 2022, la Politica de
Compras y Contratacién Publica del MIPG y demas normas que las modifiquen o sustituyan, asi como
a abstenerse de incurrir en conductas que puedan constituir actos de corrupcion. Asimismo, se obliga
a colaborar con los mecanismos de prevencion, denuncia, seguimiento y transparencia activa que
adopte la Entidad.

Presentar cuenta de cobro o factura e informe de gestion en las fechas establecidas por el contrato con
el V° B° de la Supervision.

Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y Riesgos Laborales acorde con capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013
reglamentario de la Ley 1562 de 2012 y compilado por el Decreto 1072 de 2015.

Hacer entrega al finalizar el contrato de toda la informacion, documentacion, bienes e insumos que
tenga en su poder con ocasion a la ejecucion del contrato.

Alimentar en el SECOP Il en la fase de ejecucién del contrato lo atinente a cada cuenta de cobro o
factura radicada, dentro de los tiempos estimados por la norma.

Si el supervisor lo requiere debe hacer entrega del formato F-TH-035 ACTA DE INFORME DE
SUPERVISION CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a actuar conforme a los principios de transparencia, integridad, moralidad
y buena fe en el desarrollo del contrato, absteniéndose de incurrir en practicas de corrupcioén, soborno,
fraude, colusién o cualquier conducta contraria a la ley. Asimismo, debera dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 2195 de 2022 y demas lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP relacionados con compras publicas integras, prevencion de riesgos de
corrupcion y mecanismos de reporte o denuncia. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar
lugar a las acciones administrativas, contractuales y legales a que haya lugar.

Efectuar la publicaciéon de los documentos relacionados con la ejecucién del contrato/convenio que le
corresponda, en la plataforma SECOP Il dentro de los términos legales y de conformidad con lo
establecido en el manual de contratacion de la entidad.
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4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Disponer los noventa (90) operarios requeridos y organizar los turnos de cada sede
conforme a la jornada maxima legal, a los descansos y a las reglas sobre trabajo
suplementario, nocturno, dominical y festivo.

2) Suministrar al personal todos los elementos de proteccién personal, uniformes y dotacién
necesarios, de acuerdo con la naturaleza de las actividades, y verificar su uso adecuado
conforme al SG-SST del contratista.

3) Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o
demas que considere pertinente para la debida ejecucién contractual, a la Entidad, a
través del Supervisor del Contrato.

4) Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada.

5) Atender las instrucciones relacionadas con la coordinacion, orientacion y verificacion del
servicio impartidas por el Supervisor, en el marco de sus funciones, sin que ello implique
direccién o control del personal del contratista

6) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

7) Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

8) Reportar al Supervisor cualquier hecho que pueda constituir riesgo, amenaza o presion
indebida por parte de terceros que afecte la ejecucion del contrato.

9) Cumplir con el objeto contratado, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del contratista con la parte contratante.

10) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas
y presentarse al municipio en el momento en que sea requerido por el mismo para la
suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacion.

11) Poseer la infraestructura administrativa y técnica adecuada que garantice el normal
desarrollo del contrato.

12) Asumir los riesgos inherentes a la organizacion y administracién del personal contratado,
incluyendo el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social, parafiscales
y todas aquellas derivadas de la gestion del recurso humano; sin que se genere vinculo
laboral alguno entre dicho personal y el Municipio.

13) Para ejecutar el contrato, se requiere personal debidamente afiliado al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y ARL con la debida anticipaciéon. La documentacion
(copia de la afiliacion de todo el personal) que acredite esta obligacion, sera verificada por
el supervisor designado por el Municipio de Sabaneta, con anterioridad a la ejecucion del
contrato y podra impedir la prestacién del servicio a quienes no cumplan con estos
requisitos.

14) Velar porque el personal actué con respeto, profesionalismo y cumplimiento de las normas
institucionales, limitandose a la ejecucién de las actividades propias del servicio
contratado.

15) Garantizar la permanencia de su personal en el lugar donde se desarrolla el objeto del
contrato, evitando estar en sitios diferentes al objeto de este.

16) Cuando la supervision advierta una situacion objetiva que afecte la idoneidad, seguridad
o continuidad del servicio, la comunicara al coordinador del contratista. El contratista
gestionara la medida laboral u operativa correspondiente y, cuando proceda, asignara un
reemplazo que cumpla el perfil exigido.

17) Responder por la adecuada presentacion y conducta de su personal, manteniendo la
supervision directa del mismo especialmente en los eventos que puedan llegar a causar
dafios.

18) Disponer personal suficiente para el reemplazo por incapacidades, permisos, vacaciones,
licencias, etc. En caso de requerirse hacer uso de remplazos, el contratista se compromete
a enviar personal con vinculo laboral o contractual con el mismo y a dar previo aviso por
escrito de la identificacion de la persona que hara el reemplazo y el tiempo de este.

19) Dotar al personal de uniformes, calzado y demas elementos requeridos para desempeiiar
las labores, garantizar una buena presentacion personal y protegerlas de accidentes
laborales.

20) Capacitar al personal en las funciones relacionadas con la prestacion del servicio, en
especial en practicas de limpieza institucional, manejo seguro de insumos y cumplimiento
del SG-SST

21) Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por
razon de su oficio, siempre y cuando no se trate de incumplimiento de las normas o leyes.
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22) Todas las demas que, de acuerdo con la Ley y la naturaleza del contrato, del pliego de
condiciones y sus documentos integrantes impongan a la parte.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1) Verificar que los bienes y/o servicios recibidos por el contratista se ajusten a las condiciones
técnicas exigidas.

2) Tramitar los pagos en los términos que se acuerden el contrato, con base en certificaciones de
prestacion efectiva del servicio.

3) Brindar la informacién y documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo
y cumplimiento de su objeto.

4) Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato.

5) Senalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus actuaciones y
los objetivos que debe perseguir.

6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para
la ejecucién y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida
ejecucion.

7) Realizar la supervision del contrato.

8) Verificar el cumplimiento de la obligacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad vigente.

9) Efectuar por parte de la supervision, la publicacion de los documentos correspondientes a la
ejecucion del contrato/convenio en las plataformas SECOP Il y SIA OBSERVA dentro de los
términos legales

| 5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

La Alcaldia de Sabaneta, en cumplimiento de los Principios Constitucionales y Administrativos de
Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia compilados e incorporados por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de, ley 1955 de 2019 y las demas
normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las disposiciones civiles y comerciales que
regulen la contratacion estatal en Colombia, realizara procedimientos de seleccion objetiva, haciendo
efectivos los principios de la funcién publica.

Opciodn 2: Seleccién Objetiva

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado
por la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, las normas organicas de presupuesto, las
disposiciones cambiaras, y las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion.

De conformidad con el Decreto 310 de 2021 y la circular externa N° 4 del 2021 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica, el municipio de Sabaneta realizé las consultas pertinentes en los
acuerdos marco vigentes en Colombia compra eficiente en virtud a lo dispuesto en la ley 1955 de 2019, en
el paragrafo 5° del articulo 41, y paragrafo 3° del articulo 42, toda vez que: (i) obliga a todas las entidades
estatales a adquirir sus bienes o servicios utilizando esta herramienta, sin importar a la rama del poder
publico a la que pertenezcan, y (ii) le da prioridad a la compra por catalogo derivado de un acuerdo marco
de precios como modalidad de seleccion, sobre todas las demas modalidades, en dicha actividad se logré
identificar el Acuerdo Marco de Precios CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP- 008-2025 Aseo y
cafeteria V el cual se encuentra vigente Desde 08/07/2025 hasta 08/07/2027.

El acuerdo se encuentra vigente, sin embargo, revisadas los siguientes anexos, se identificaron diferentes
incompatibilidades con los bienes y servicios que requiere la entidad

Anexo 2 - Actividades nivel de servicio y resultados del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
Anexo 3 - Perfiles funciones y formacion del personal

Anexo 4 - Especificaciones técnicas de los Bienes de Aseo y Cafeteria

Anexo 5 - Acuerdos de nivel de servicio ANS

Incompatibilidad con el trabajo en alturas En el acuerdo marco las actividades del servicio de aseo no
incluye trabajo en alturas de conformidad con lo definido en la Resolucién 4272 de 2021, sin embargo, por
el tipo de infraestructura y las necesidades determinadas por la entidad para la limpieza de vidrios y
fachadas se requiere de actividades de aseo y limpieza en alturas superiores a los 2 metros.
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Incompatibilidad con el servicio de desinfeccién de acuerdo con el pliego definitivo del proceso de
seleccion del acuerdo marco dentro del alcance no se incluye el servicio de desinfeccion, solo cuenta con
basico de fumigacion.

Incompatibilidad con los elementos, equipos y maquinaria Se requiere debido al alcance del contrato, y
las condiciones de seguridad e impacto que se tienen en la prestacién del servicio El actual acuerdo marco
incluye el arrendamiento y compra de algunas herramientas y elementos para el mantenimiento, sin
embargo, estos no son suficientes para la prestacion del servicio, dentro de estos, por ejemplo, no se
encuentran los necesarios para desarrollar trabajos en altura, como son: Andamios multidireccional y Los
equipos y sistemas de proteccion personal para trabajos en alturas. Los elementos, equipos y herramienta
para el trabajo en alturas, segun el acuerdo estos deben ser suministrados por la entidad compradora, lo
que resulta incompatible, toda vez que, el municipio no dispone de todos los elementos que se requieren,
y el alquiler y/o adquisicion de estos desconfigura la integridad del servicio, asi mismo, aumenta un riesgo
por la seguridad de equipos y elementos externos.

Por lo expuesto, las condiciones técnicas uniformes adoptadas mediante el acuerdo marco no satisfacen
de forma plena la necesidad de acuerdo con el alcance del contrato, las actividades a desarrollar y el tipo
de infraestructura con la que dispone la Entidad para el desarrollo de su objeto, motivo por el cual, la
Entidad no se adhiere al acuerdo.

En linea con lo anterior, la Ley 1150 de 2007, establece que la Licitacion publica es la regla general para
la seleccion de los contratistas salvo que se configure alguna de las excepciones previstas (seleccion
abreviada, concurso de meéritos contratacion directa); en el caso en concreto, la satisfaccion de la
necesidad implica la ejecucion de actividades propias de la Entidad no uniformes en cuanto su alcance y
calidad, la disposicion de herramientas, maquinaria y equipos y el valor estimado supera el 10% del
presupuesto de la Entidad.

En contexto con lo anterior y conforme lo establecido en el numeral primero del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, la modalidad de seleccion del presente proceso sera la de Licitacién Publica en atencion a lo
enunciado y debido a que la necesidad institucional no puede satisfacer con bienes y servicios de
condiciones técnicas uniformes y de comun utilizacién por lo que no se configuran las excepciones
sefaladas en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado articulo.

En consideracion a la cuantia y objeto a contratar, se trata de un procedimiento de seleccién a través de la
modalidad de Licitacion Publica, como lo establece el articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, Articulos 2.2.1.2.1.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.1.2

| 6. ANALISIS DEL SECTOR |

En esta etapa la entidad estatal debe realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. De esto se dejara constancia en documento anexo.

Para efectos del analisis del sector, la Entidad revisé procesos contractuales similares adelantados en
vigencias anteriores, asi como la informacion disponible en SECOP Il y referencias del mercado regional
para este tipo de servicios, identificando oferta suficiente de proveedores con capacidad operativa y
financiera para atender el requerimiento. Asi mismo, se analizaron las condiciones técnicas predominantes,
la estructura de costos y los riesgos asociados, lo que permitié estructurar un presupuesto acorde con la
realidad del mercado y con las necesidades institucionales.

El analisis del sector anexa la matriz de fuentes y resultados que permita reproducir los calculos del
presupuesto, los indicadores habilitantes e identificar las versiones de los archivos de soporte. Ver anexo.

7. REQUISITOS HABILITANTES

Opcién 1 Seleccién Objetiva
Requisito Descripcion Observaciones
Juridico 1. Carta de presentacién | Deberé estar firmada en original por la persona natural o por el
de la Propuesta representante legal si es persona juridica, o por el apoderado
constituido para el efecto, segin el caso, quien debe estar
debidamente facultado, indicando el nombre, cargo vy
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documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, debera estar firmada por el representante
designado. El contenido de la carta de presentacion,
correspondera con el texto del Anexo N° 1, el cual no podra ser
modificado. Con la firma de la carta de presentacién de la
propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y conocimiento
de todos los documentos que acompafan el Pliego de
Condiciones o la invitacion publica.

Copia de la Cédula de

De la persona natural, o del representante legal de la persona

Ciudadania juridica
Declaracion de | Diligenciar el certificado de inhabilidades e incompatibilidades
Inhabilidades e | anexo.

Incompatibilidades

Acta de Constitucidon
del Consorcio o Unién
Temporal

Con fecha de expedicion no inferior a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de propuestas, con el lleno de los requisitos
exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

La duracion del consorcio o union temporal, sera igual al plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Certificado de
Existencia y
Representacion Legal
/ Registro mercantil.

Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
propuestas del presente proceso.

El objeto social de la persona juridica debera estar acorde con
el objeto y las actividades a contratar.

La duracién de la persona juridica no puede ser inferior al plazo
establecido para el contrato y un (1) afio mas.

Objeto Social.

El objeto social de la persona juridica debera estar acorde con
el objeto contractual.

Autorizacion de la
Junta o Asamblea de
Socios

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, en razén a la cuantia u otra, debera adjuntar el
documento de autorizacién expresa del 6rgano societario
competente.

Vigencia (Duracion de
la Persona Juridica).

Las personas juridicas, para suscribir el respectivo contrato,
deberan acreditar que su duracion no es inferior al plazo del
contrato y hasta su liquidacion.

Garantia de Seriedad
del ofrecimiento
(cuando aplique)

En documento ORIGINAL y que contenga los siguientes
aspectos:

Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del
presupuesto oficial.

Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre
del proceso.

Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.

Asegurado y beneficiario: La Entidad Estatal.

Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta (Véase
informacioén general).

. Certificacion del pago
de parafiscales vy
aportes a la seguridad
social de los
empleados.

Para personas juridicas:

. Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley.
. Por el Representante Legal, cuando de conformidad

con la Ley no requiera Revisor Fiscal.
» Certificado de implementacion y avance del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para personas naturales:

Debera certificar el pago de su aporte y de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
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pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del
contrato, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos o la autoliquidacion de los aportes en el
evento de que se trate de persona individual, de conformidad
con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

11.

Certificado de
Antecedentes
disciplinarios

El proponente debe aportar con su propuesta certificado de
antecedentes disciplinarios con una fecha de antelaciéon no
superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del
proponente persona natural o proponente persona juridica y el
certificado de su representante legal. Para obtener dicha
constancia debera

Para obtener dicha constancia debera consultar:
https://www.procuraduria.gov.co/pages/certificado-
antecedentes.aspx

12.

Certificado de
responsabilidad fiscal

el proponente debe aportar con su propuesta certificado de
antecedentes fiscales con una fecha de antelacion no superior a
un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proponente
persona natural o proponente persona juridica y el certificado de
su representante legal. Para obtener dicha constancia debera
consultar la pagina

https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales

13.

Verificacion de
Antecedentes
Judiciales.

Debe aportar con su propuesta certificado de antecedentes
judiciales con una fecha de antelacién no superior a un (1) mes,
contado a partir de la fecha de cierre del proponente persona
natural o de su representante legal en caso de personas
juridicas Para realizar dicha verificacién acceder al siguiente
link: http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/.

14.

Certificado de
Medidas Correctivas.

El proponente debera aportar certificado del Registro Nacional
de Medidas Correctivas en el que debera constar que el
proponente y su representante legal se encuentren al dia en el
pago de las multas establecidas en el Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 183 del Codigo
Nacional de Policia y Convivencia, “si transcurridos seis meses
desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la
persona no podra: 4. Contratar o renovar contrato con cualquier
entidad del Estado.” Dado el caso, en el que uno de los
proponentes se encuentre bajo la condicién anteriormente
enunciada, no sera obstaculo para su habilitacion al proceso de
seleccion, sin perjuicio de lo determinado por el articulo noveno
de la Ley 80 de 1993

Por lo tanto, el proponente debe aportar con su propuesta el
certificado de medidas correctivas con una fecha de antelacién
no superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre
del proponente persona natural o de su representante legal en
caso de personas juridicas Para realizar dicha verificacion,
acceder al siguiente link:
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

15.

Certificado REDAM

El proponente debera entregar, junto a su propuesta, el
certificado del registro de deudores alimentarios morosos —



https://www.procuraduria.gov.co/pages/certificado-antecedentes.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/pages/certificado-antecedentes.aspx
https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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REDAM, donde se evidencie que la persona natural o el
representante legal de la persona juridica, segun corresponda,
NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. El certificado no
podra tener una fecha de expediciéon superior a un (1) mes al
momento de cierre del proceso.

delitos sexuales

16. Registro Unico
Tributario (RUT)

17. Certificado de | El proponente debera entregar, junto a su propuesta, el
antecedentes por | Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. Para
realizar dicha verificacion, acceder al siguiente link:
https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/consulta

18.

Declaracion de bienes
y rentas Ley 2013 de
2019

Aplica para persona natural y juridica. Debe serla
declaracion del portal
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/

19.

Hoja de Vida Funcién
Publica

Si es persona juridica debe ser hoja de vida
de la funcién publica para persona juridica.

20.

Formato o declaracién
de multas y sanciones

Este formato debera ser firmado por el represente legal o la
persona natural segun sea el tipo de proponente que presente
oferta y de si tiene o no sanciones

En caso de consorcio o unién temporal
cada miembro debera suscribir este formato

21. Certificacion de | Este formato debera ser firmado por el represente legal o la
compromiso persona natural proponente En caso de consorcio o unién
anticorrupcion temporal cada miembro debera suscribir este formato

22. Entidades sin animo | Este tipo de sociedades debera aportar copia de la inscripcion

de lucro ante la entidad territorial respectiva (Gobernacion o Alcaldia)

con la nota de vigencia y certificacion de no tener sanciones
vigentes

Técnico

Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo

Presentar Certificacion expedida por la ARL en la cual conste
que la empresa cuenta con un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST implementado, con un
desarrollo no inferior al 100% vigente, de acuerdo con los
estdndares minimos establecidos en la resolucion 0312 de
2019; en el cual involucra sus procesos para el abordaje integral
de los diferentes riesgos. Anexar en medio magnético la
implementacion de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en la
Resolucion N° 0312 del 2019

Coordinadores (0]
Supervisores

El oferente debe designar a dos personas como coordinadores
y supervisores del respectivo contrato, cuya formaciéon sean
tecndlogos en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo, con minimo afios (5) afios de experiencia, los cuales
deben contar con contrato laboral dentro los ultimos cinco (5)
afios anteriores a la fecha del cierre del procedimiento de
seleccion acreditando mes a mes pago de seguridad social y
que ademas cumplan con lo siguiente:

« Certificacion de curso de cincuenta (50) horas en formacion en
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Licencia expedida por la Secretaria de Salud Departamental.
* Diploma que acredite la aprobacién de curso de 120 horas
sobre habilidades para la intervencién en seguridad y salud en
el trabajo.



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/
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* Curso de Limpieza de areas y superficies de minimo 40 horas
de formacién emitido por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

» Curso de Primeros Auxilios psicolégicos de minimo 48 horas
de formacién emitido por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

+ Curso de comunicacion asertiva o servicio al cliente de minimo
40 horas de formacion emitido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

+ Curso de trabajo en alturas vigente (coordinador y
reentrenamiento vigente).

Declaracion de tenencia
del personal

El contratista debera allegar con la presentacion de la propuesta
al momento del cierre del proceso e compromiso debidamente
firmado por el representante legal donde haga constar que
cuenta con ese personal para este contrato.

Este compromiso esté declarado con la suscripcién de la carta
de presentacion

Planes de accién por parte
del contratista

Los proponentes que deseen participar en el proceso de
seleccion y adjudicacion deberan presentar un paquete de
especificaciones de los servicios, en los que se destaquen en su
maxima expresion el servicio a prestar, la forma como se
desarrollaran los servicios, dando a conocer los siguientes
planes:

a) Proceso de seleccion del personal a emplear

b)  Verificacion de antecedentes

c) Plan de supervision a implementar en el desarrollo de los
servicios

d)  Plan de dotacién del personal a emplear

e)  Plan de induccion

f) Plan de emergencias en caso de incendio, inundaciones,
derrumbes, entre otros

g) Procedimientos especificos de Servicios Generales para
las sedes administrativas y las Instituciones Educativas del
Municipio de Sabaneta.

Este plan sera entregado en formato PDF debidamente suscrito

por el representante
legal, como uno de los documentos de la propuesta

Técnico

Responsable del SG- SST

El oferente debera contar con un profesional en el Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo en su planta de personal,
vinculado mediante contrato de trabajo, con minimo dos (2) afios
de experiencia, que actue como responsable del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente expedida
por la Secretaria de Salud Departamental o la Secretaria Distrital
de Salud para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 1072 del afio 2015 y especialmente lo dispuesto en el
Decreto 1443 de 2014 en su articulo 8 literal 10, la Resolucion
N° 4927 del 23 de noviembre de 2016 articulo 3 numeral 1, la
Resolucién 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y Resoluciéon 0312 de 2019 Ministerio de Salud y
Proteccion Social y las demas normas concordantes sobre la
materia.
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Con curso de 50 horas del Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y actualizacion de las 20 horas del Sistema
de Gestiéon de Seguridad y salud en el trabajo, licencia de la
Secretaria de Salud. Adicional a ello debe tener las siguientes
competencias 0 conocimientos:

Curso SENA: Acondicionamiento de Andamios para trabajo en
alturas de minimo 48 horas.

Competencia Laboral: Trabajar en alturas de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de seguridad y salud en el
trabajo - NIVEL AVANZADO.

Competencia Laboral: Controlar riesgos de trabajo en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo -
NIVEL AVANZADO.

Curso de Rescate Industrial en Trabajo en alturas de minimo 48
horas emitido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Curso: Control operacional para Tareas de Alto Riesgo (TAR):
espacios confinados, trabajo en alturas, izaje de cargas, trabajo
en caliente y excavaciones, de minimo 48 horas

Curso: Auditor especializado en Control Operacional en Tareas
de Alto Riesgo (TAR) de minimo 48 horas.

El proponente debera entregar copia de la hoja de vida,
certificaciones de estudio correspondientes, licencia de la
secretaria de salud.

Experiencia

General:

Los proponentes deberan
acreditar la celebracién y
ejecucion de maximo dos
(2) contratos que hayan
sido ejecutados y
terminados, cuyo objeto
sea o tenga dentro de su
alcance el servicio
requerido por el municipio,
la cuantia de cada
contrato aportado debera
ser igual o superior al
valor del presupuesto
establecido para el
proceso expresado en
SMMLVY 'y cada uno
debera contar con el
cédigo UNSPSC
76111500 Se acreditara
con la presentacion del
registro unico de
proponentes, en cuyo
documento debera estar
certificada la experiencia
que presenta para
participar en el presente
proceso de seleccion. Al
menos uno de los
contratos debera
comprender dentro de su
alcance la prestacion del
servicio en dos o mas

El proponente debera aportar certificado de ejecucion de los
contratos con los cuales acreditara la experiencia. Dichos
certificados deberan contener minimo la siguiente informacion:

1. Las certificaciones deberan ser expedidas por la empresa
publica o privada.

2. Nombre o razén social del contratante.

3. Nombre o razoén social del Proponente.

4. Objeto

5. Numero del contrato.

6. Fecha de iniciacién del contrato.

7. Fecha de terminacién del contrato. No se aceptaran
certificaciones de contratos en ejecuciéon, para la fecha de
apertura del presente proceso

8. Nombre y firma de quien expide la certificacién.

9. Valor del contrato (valor del contrato principal mas adiciones).

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas
certificaciones que no contengan la informacion que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
numeral.

En propuestas plurales, la experiencia se acreditara de acuerdo
con las reglas del RUP y con la participacidn de sus integrantes.
La exigencia individual y la forma de acumulacion se fijaran con
base en el Manual vigente de Colombia Compra Eficiente y en
el andlisis del sector, evitando trasladar a cada integrante, de
manera automatica, el mismo valor total exigido al proponente
plural.
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sedes. Al menos uno de
los contratos debera
comprender dentro de su
alcance la participacion
de minimo 50 operarios.

Criterios diferenciales
MIPYMES,
Emprendimientos de

Mujeres y
Emprendimientos de
Personas con

Discapacidad, deberan
acreditar maximo tres (3)
contratos que hayan sido
ejecutados y terminados,
cuyo objeto sea o tenga
dentro de su alcance el
servicio requerido por el
municipio, la cuantia de
cada contrato aportado
debera ser igual o
superior al valor del
presupuesto establecido
para el proceso expresado
en SMMLV y cada uno
debera contar con el
cédigo UNSPSC
76111500 Se acreditara
con la presentacion del
registro Unico de
proponentes, en cuyo
documento debera estar
certificada la experiencia
que presenta para
participar en el presente
proceso de seleccion Al
menos uno de los
contratos debera
comprender dentro de su
alcance la participacion
de minimo 50 operarios.

Diligenciar el formato
de experiencia.

Mediante el presente formato el contratista ayuda al comité a
encontrar los contratos que quiere hacer acreditar el RUP.

Capacidad
Financiera

Los requisitos financieros
para participar en el
presente  proceso de

seleccion seran
verificados a partir de la
informacion sobre

capacidad financiera con
corte a diciembre 31 de
2025 que obra en el
certificado de Inscripcion
RUP.

En el caso de consorcios o
Uniones Temporales el
RUP sera presentado por

REQUISITOS MINIMOS

1. indice de Liquidez
(activo corriente/pasivo corriente)
Mayor o igual a 2.23

2. indice de Endeudamiento
(pasivo total / activo total)
Menor o igual a 60%

3. Razén de cobertura de intereses
(utilidad operacional/gastos de intereses)
Mayor o igual a 10 o Indeterminado

4. Capital de trabajo:
(Activo corriente — pasivo corriente)
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cada uno de los | UNA vez el presupuesto oficial
integrantes con el lleno de
los requisitos exigidos en
el pliego de condiciones; el
Municipio verificara la
informacion financiera, de
acuerdo a lo certificado
por la Camara de
Comercio del domicilio del
proponente.

Capacidad de | La capacidad de | REQUISITOS MINIMOS
Organizacion organizacion se evaluara
con base en lainformacion | 1. Rentabilidad del Activo
financiera con corte a | (utilidad operacional/activo)
diciembre 31 de 2025 | Mayoroiguala 10%

respecto de los siguientes

(utilidad operacional/patrimonio)

Teniendo en cuenta que el | Mayor o igual al 25%

MUNICIPIO debe
asegurar que el
proponente tiene la
capacidad para responder
a las obligaciones, fijé los
siguientes indicadores
como requisitos
habilitantes con los cuales
se medira la capacidad
organizacional.

ACREDITACION DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para acreditar los requisitos del personal clave del contrato se deberan presentar con la propuesta para
cada uno los siguientes documentos:

+ Carta de autorizacion y compromiso suscrito por el profesional que de cuenta de la autorizacion para el
uso de su informacién y compromiso de participar en la ejecucién del contrato en caso de adjudicacion.
* Copia de la cédula del profesional

+ Acta de grado o diploma del titulo obtenido *

Tarjeta profesional cuando lo profesién lo requiera

* Licencia o Autorizacién de la entidad competente cuando la profesion lo requiera « Certificados para
acreditar aptitudes y conocimientos requeridos

* Certificados para acreditar la experiencia

NOTA: Cuando la certificacidon de la experiencia se expedida por el mismo proponente se debera anexar
el contrato laboral y el contrato celebrado entre el proponente y la entidad contratante

| 8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

Las propuestas habilitadas seran evaluadas hasta completar cien (100) puntos conforme a los factores
definidos en este estudio y en el pliego. La oferta econdmica debera respetar el presupuesto oficial y los
valores minimos o estructuras de costo que tengan caracter obligatorio. Antes de publicar, el comité
aplicara la lista de chequeo de consistencia entre estudio previo, pliego, formato econémico y matriz de
evaluacion.

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquél que sea
el resultado de los siguientes factores de evaluacion, asi:

No. Factor de escogencia y calificaciéon Puntaje
1 |Factor econémico 30
2 [Factor técnico — Calidad del personal y capacidad operativa 48
3 [Sistema de Informacién para gestion de personal 10
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4 |Apoyo a la Industria Nacional 10

5 |[Emprendimiento empresas de mujeres — Decreto 1860 de 2021 1

6 |Vinculacién de trabajadores con Discapacidad 1
TOTAL 100

1. Factor Econémico - 30 Puntos

La evaluacion econémica de las propuestas se adelantara con el valor de las ofertas que no hayan sido
descalificadas.

Los proponentes no podran disminuir el valor asignado por la entidad para cada operario, esto es “salario
mas factor multiplicador”. por operario, de conformidad con la estructura econémica del proceso.

Callificacion. la firma que oferte el menor valor obtendra el mayor puntaje. Para la evaluacién de las demas
ofertas se aplicara la siguiente formula.
PT = Pmax x (MP / PE)

Dénde:

PT: Puntaje econémico obtenido por la propuesta evaluada.

Pmax: Puntaje maximo asignado al factor econémico = 30

MP: Menor precio total valido entre las ofertas habilitadas.

PE: precio total valido de la propuesta evaluada.
Nota: El precio de la propuesta comprende la sumatoria de los items relacionados en la propuesta
econdmica.

2. Factor Técnico — Calidad Del Personal Y Capacidad Operativa — 48 puntos

2.1.Personal Profesional SGSST - 10 puntos

Se le otorgara puntaje al proponente que cuente dentro de su planta de personal, con el fin de atender el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo —SGSST- con los siguientes perfiles:

Personal profesional SGSST Puntaje otorgado
Se le otorgaran 10 puntos al proponente que adicional a cumplir con los
requisitos técnicos habilitantes para este perfil su tiempo de experiencia sea
con el oferente asi: una vinculacion de 24 meses dara un puntaje de 10
puntos. El oferente debe aportar las planillas de seguridad social mes a 10
mes y contratos laborales a que haya lugar.

Se le otorgaran 5 puntos al proponente que adicional a cumplir con los|
requisitos técnicos habilitantes para este perfil su tiempo de experiencia sea
con el oferente asi una vinculacion de 12 meses dard un puntaje de 5
puntos. El oferente debe aportar las planillas de seguridad social mes a 5
mes y contratos laborales a que haya lugar.

Se le otorgaran 3 puntos al proponente que adicional a cumplir con los
requisitos técnicos habilitantes para este perfil su tiempo de experiencia sea
con el oferente asi una vinculacion de seis (6) meses dara un puntaje de 3
puntos. El oferente debe aportar las planillas de seguridad social mes a
mes y contratos laborales a que haya lugar.

El oferente debera presentar los contratos de trabajo, las hojas de vida de los profesionales con las
respectivas actas de grado o diplomas y las planillas con el pago de la seguridad social, afiliacion a la Caja
de Compensacion y ARL de la empresa oferente.

NOTA: No se otorgara puntaje a quien no presente la documentacion.
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2.2.Capacidad Operativa De La Empresa - 28 Puntos

Se otorgara puntaje al proponente que acredite capacidad operativa en el afio 2025 del personal operativo
asi:

Capacidad operativa Puntaje otorgado
750 5

Entre 751 hasta 1999 9

Entre 2000 hasta 3499 18

Mayor o igual 3500 28

Para la obtencion de los puntos el oferente debera entregar certificado emitido por la Administradora de
Riesgos Laborales donde se verifique la cantidad de operarios afiliados y la ultima planilla resumen de
pago de la seguridad social, donde se evidencie el pago por administradora con la cantidad de afiliados.

En caso de consorcio, union temporal u otra forma de asociaciéon permitida por la ley, cada integrante
debera acreditar minimo 250 operarios, mediante la presentacion de la planilla de pago de seguridad social
del mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la propuesta para acceder al puntaje. La cantidad
de afiliados dependientes a tener en cuenta para otorgar el puntaje sera resultado de la sumatoria obtenido
a través de las diferentes planillas de seguridad social de todos los integrantes, en lo que a afiliados
dependientes se refiere.

En todo caso, el municipio de Sabaneta podra apoyarse en las entidades respectivas para la verificacion
de dicha informacion.

2.3. Plan de gestion ambiental y plan de manejo integral de residuos sélidos. Puntaje maximo: 10 puntos.

Con el fin de garantizar que en los procesos de la prestacion del servicio se estén cumpliendo las normas
ambientales y no se esté impactando negativamente el medio ambiente, la empresa oferente debera
aportar un Plan de Gestién Ambiental y un Plan de manejo integral de residuos sdlidos.

El Plan de Gestion ambiental y Plan de Manejo Integral de Residuos Sdélidos, debera ser presentado por
un Ingeniero Ambiental o Tecndlogo Ambiental, el cual debera anexar Tarjeta profesional para Ingeniero
Ambiental y Diploma o Acta de Grado para el Tecndlogo Ambiental.

El puntaje se otorgara teniendo en cuenta los siguientes items:

e 3 Puntos al proponente que presente el Plan de Gestion ambiental y Plan de Manejo Integral de
Residuos Sdlidos, elaborado por un Tecndlogo Ambienta con vinculacion de 12 meses con la
empresa oferente

e 5puntos: Se le otorgaran 5 puntos al proponente que presente el Plan de Gestion ambiental y Plan
de Manejo Integral de Residuos Sdlidos, elaborado por un Ingeniero Ambiental con diplomado
minimo de 120 horas en Plan de Saneamiento Basico Ambiental y Curso de Comunicacién
asertiva y efectiva en equipos de trabajo de minimo 48 horas con vinculacién de 12 meses con la
empresa oferente.

e 10 puntos: Se le otorgaran 10 puntos al proponente que presente el Plan de Gestién ambiental y
Plan de Manejo Integral de Residuos Sdélidos, elaborado por un Ingeniero Ambiental con diplomado
minimo de 120 horas en Plan de Saneamiento Basico Ambiental y Curso de Comunicacién
asertiva y efectiva en equipos de trabajo de minimo 48 horas con vinculacién de 24 meses con la
empresa oferente

Para la obtenciéon de los puntos, el proponente debera aportar los documentos que certifiquen la
competencia de quien firma dichos planes tales como hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (si aplica)
contrato laboral con la respectiva empresa y planillas con el pago mes a mes de la seguridad social de la
empresa oferente, en caso de aplicar segun corresponda al puntaje que pretenda el proponente.

En caso de consorcio, unién temporal u otra forma de asociacioén permitida por la ley, solo se tendra en
cuenta un Plan de Gestién Ambiental y un Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos. En todo caso el
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integrante del consorcio, uniéon temporal u otra forma de asociacion permitida por la ley que presente
dichos planes es quien debera contar con el Tecndélogo o Ingeniero Ambiental.

El plan ambiental presentado debe contar minimo con los siguientes puntos:

a. Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos naturales como el
agua y la energia en las instalaciones de la entidad durante la prestacion del servicio.

b. Protocolo de manejo y disposicion adecuada a los residuos peligrosos generados en las
instalaciones de las Entidades Compradoras durante la prestacion del servicio.

C. Protocolo de gestién de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y capacitacion para
recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente los residuos no peligrosos que se generen en las
instalaciones de la entidad durante la prestacion del servicio, haciendo posible su reciclaje y posterior
aprovechamiento.

3. Sistema de informacion para gestion de personal.

item Descripcién Puntaje

Sistema de Informacion Sistema de gestiéon de 10
contratacién, vinculacion y
desvinculacién de personal
y evaluacién de
desemperfio.

Control y registro de entrega
de elementos de proteccion
personal, capacitaciones.

Informe de visita de
supervision.

Para el otorgamiento del puntaje se deberd aportar certificacién expedida por el proponente y desarrollador
de la herramienta que certifique el cumplimiento de las condiciones aqui descritas.

Adicionalmente el proponente debera presentar compromiso para mejorar la herramienta durante la
ejecucion del contrato.

NOTA: La entidad en el proceso de evaluacién podra solicitar acceso para verificacion de la herramienta.

4. Apoyo a la industria nacional — 10 puntos

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo
de personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

Teniendo en cuenta que la contratacion obedece a la prestacion de un servicio, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a
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los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes Plurales cualquiera
de sus integrantes podra vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

Ademas de la incorporacién de mano de obra nacional, tratdndose de proponentes plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles
composiciones de proponentes plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. [Composicion delRegla de origen aplicable Puntaje aplicable
proponente plural

1 Unicamente Decreto 1082 de 2015 Promocién de  Servicios|
integrantes Nacionales o con Trato
colombianos Nacional (Numeral 1 del literal

C. Estimulo a la Industria
Nacional)

2 Colombianos en [Decreto 1082 de 2015 Promocion de  Servicios
asocio con Nacionales o con Trato
Extranjeros contrato Nacional (Numeral 1 del literal
nacional C. Estimulo a la Industria

Nacional)

3 Unicamente La regla de origen del pais con el quePromocion  de  Servicios|
extranjeros  contratose tenga acuerdo comercial o la delNacionales o con Trato
nacional Decreto 1082 de 2015. Si elNacional (Numeral 1 del literal

proponente plural no especifica alC. Estimulo a la Industria
cual regla se acoge, se Nacional)
aplicara la del Decreto 1082 de 2015.

4 Proponente plural enNo aplica la regla de origen dellncorporacion de
el que al menos unoDecreto 1082 de 2015, ni la de losicomponente  nacional en
de los paises de origen. servicios extranjeros
integrantes es ((Numeral 2 del literal C.
extranjero sin trato Estimulo a Ila Industria
nacional. Nacional))

Promocidén de servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

e Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
e Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.
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e Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra acreditar
que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que
aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio. A tales efectos el proponente extranjero debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, aportando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cual regla de origen se acoge,
debera aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
En este caso el proponente, para obtener el puntaje por trato nacional, debera diligenciar el Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional, en lugar del Formato — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el Formato — Incorporacion de Servicios
Nacionales, no habra lugar a otorgar puntaje por este factor, ni por el regulado en el numeral 2
(incorporacion de componente nacional) del Pliego de Condiciones.

La entidad asignara los diez (10) puntos por promocion de servicios nacionales o con trato nacional al
proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de
sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional. En caso de que el puntaje se otorgue debido a la vinculacién de un cuarenta
por ciento (40%) del total de empleados y contratistas requeridos para el cumplimiento del contrato de
origen colombiano, cualquiera de sus integrantes podra vincularlos para dar por cumplido este requisito.

Incorporacién de componente nacional

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo otorgado por una institucién de educacién
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del proponente debe diligenciar el Formato — Incorporacion de Servicios Nacionales en el cual manifieste
bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso
de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad unicamente otorgara el puntaje por promocioén de la incorporacion de componente nacional
cuando el proponente que presente el Formato — Incorporaciéon de Servicios Nacionales no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Servicios Nacionales unicamente debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el
evento que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional, en lugar del Formato — Incorporacion
de Servicios Nacionales, presente el Formato— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor establecido en el numeral 1 (promocién de servicios
nacionales o con trato nacional), ni por el regulado este numeral.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la Incorporacién de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

No se otorgara puntaje:
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e Cuando se altere, modifique, suprima informacién o se emplee un formato diferente a los
dispuestos en los anexos al pliego de condiciones, siempre y cuando con ello se impida la
verificacion de la informacion para evaluar en condiciones iguales y objetivas.

e Cuando no se realice ningun ofrecimiento por este criterio.

e Incentivo Emprendimiento de Mujeres - 1 punto.

La entidad asignara un puntaje de un (1) punto al Proponente que acredite la calidad de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Para que
el Proponente obtenga este puntaje debera certificar de conformidad con la ley, que mas del 50% de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacién han pertenecido a mujeres, durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién y ademas, debera reflejarse en el
certificado de existencia y representacion legal

5. Incentivo Emprendimiento de Mujeres - 1 punto.

La entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

6. Personal en condicién de discapacidad 1 punto

Dando aplicacion al decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. Puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad. Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, se procede a otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 1. La persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el numero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. 2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se
asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, de conformidad
al numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente que establece el decreto. Para
efectos de lo sefialado, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural con mayor
participacion porcentual. Si no se aporta con la propuesta la acreditacion de trabajadores con discapacidad
de acuerdo a la ley, se otorga cero (0) puntos en este criterio de puntuacion de acuerdo a la ley

Reduccién De Puntaje

De acuerdo a la Ley 2195 DE 2022 articulo 58 cuando los proponentes tengan multas o cobro de clausulas
penales pecuniarias es necesario practicar reduccion de punto

Articulo 58. reducciéon de puntaje por incumplimiento de contratos. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica que adelanten cualquier
Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo
20 de laLey 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor
precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos
puntos (2) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo 10. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 20. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 60 de la Ley 2020 de 2020.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#2
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html#INICIO
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2020_2020.html#6
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Criterios De Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

En caso de empate de las propuestas presentadas, se establecera como criterio para el desempate los
siguientes:

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir_la_oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de laindustria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
aun (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que nho sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y
el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afho, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite gue por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
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estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reinteqraciéon o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siquientes documentos:

i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejaciéon de las Armas respecto de las personas

desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la

Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del

documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre gue se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
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en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefia
empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

10 Preferir_al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para
lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
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revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
0 la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos

del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un _método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicaciéon de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacidon y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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Criterios De Desempate En La Evaluacion Por Método Aleatorio

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente
aplicando los criterios de desempate previstos en el Capitulo II, Compras Publicas, articulo 35 de la ley
2069 del 31 diciembre de 2020 y el Decreto 1086 de 2021) en forma sucesiva y excluyente.

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales, la entidad no logra establecer una oferta ganadora y
persiste la situacion de empate, debera acudir para la seleccion del contratista a la regla que se
determinara en el texto siguiente, el cual se presenta como una expresion clara del principio de
transparencia, economia y publicidad enmarcado en el régimen general de contratacion:

1. Se exhibiran a todos los asistentes el elemento sobre los cuales (bolsa o caja oscura) se depositaran las
balotas cuyo numero sera igual a la cantidad de oferentes habilitadas que se encuentren en situacion de
empate.

2. Se exhibiran y mostrara a los asistentes las balotas y la calidad estandar de las mismas.

3. Se depositaran las balotas en el elemento elegido, a cada balota se le asignara un numero empezando
por el digito 1 y hasta el nUmero maximo de oferentes habilitados que estén en situacién de empate.

4. Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y con plenas facultades
para decidir[1], tomara una balota o (si se trata de un certamen mediante un sistema electrénico Tipo teams
0 meet lo hara alguien de la entidad) y se dejara constancia del numero sacado por ella. El orden de este
procedimiento se determinara acorde con la hora de presentacién de la propuesta, empezando por aquella
que fue presentada en primer lugar en la plataforma Transaccional SECOP II; luego la que entregd después
y asi sucesivamente hasta agotar el nimero de oferentes asistentes acreditados.

5. Cada proponente debe presentarse a la audiencia a través de su representante legal o apoderado con
poder debidamente otorgado y en caso de no presentarse debidamente o no asistir sin previa
justificacion.(que debera ser allegada a la entidad a través del sistema de SECOP |l por mensaje dirigido a
la entidad, con un tiempo no menor a 10 minutos a la hora de cierra) antes de la fecha y hora del certamen),
la Entidad Territorial procedera a realizar el procedimiento solo con los asistentes acreditados en debida
forma. En caso de desarrollar el certamen en forma virtual el apoderado debera igualmente acreditar su
participacion como se describid a través de mensaje

Quien no se presente en la hora fijada y en todo caso antes de tomar el listado de asistencia (bien sea
virtual o fisica) y no tenga justificacion se considera por parte de la entidad que no estuvo interesado en
asistir_pero un funcionario de la entidad actuara como garante y este actuara por aquel

Si justifica la no asistencia en debido momento, es decir antes del tiempo estipulado de 30 minutos
antes del cierre, este podra tener la posibilidad de ser objeto del sorteo en el cual la entidad elegira
(funcionario garante) en la oportunidad que le corresponde acorde con el orden de presentacion de
la propuesta en SECOP II.

6. Estando presentes los oferentes; aquel que tome el niimero mas alto de las balotas introducidas al
elemento que alberga las mismas, sera el ganador y no se seguira el procedimiento por considerarse
agotado.

Ante la Hipotesis de no presentarse ningunos de los oferentes y al no justificar su no asistencia la entidad
procedera a sacar las balotas en presencia de un funcionario que de fé de lo ocurrido y funja como garante de
transparencia del proceso, quien tenga el nimero mayor sera el ganador de la contratacion.

Terminado el certamen se dejara constancia de la hora de cierre de la diligencia y firmaran todos los
presentes.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION
Garantia Porcentaje (%) Plazo
Seriedad de la oferta 10% 3' meses contados a partir d?,la fecha del
cierre del proceso de seleccion
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Cumplimiento

20% Plazo del contrato y seis (6) meses mas

laborales.

Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones

20% (3) afios mas.

Con una vigencia igual a su plazo y tres

Responsabilidad
Extracontractual

Civil

Por el plazo del contrato en los términos y
300 SMLMV coberturas establecidos por el articulo
2.2.1.2.3.2.9 Decreto 1082 de 2015

| 10. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

La Alcaldia de Sabaneta, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

MATRIZ DE RIESGOS
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| 11. MIPYME |

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la convocatoria podra limitarse a
Mipyme unicamente cuando concurran los requisitos previstos en dicha disposicion, entre ellos, que el valor
del proceso sea inferior al equivalente en pesos colombianos de ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000).

La presente contratacidon no se podra limitar a MiPymes, dado que el presente proceso presenta una
cuantia superior a los (US 125.000) dodlares.

| 12. SUPERVISION DEL CONTRATO |

La supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Servicios Administrativos del Municipio de
Sabaneta, designado a través de acta, quien sera competente para supervisar y controlar la debida
ejecucion del contrato, asi como sus modificaciones, adiciones y prérrogas; debiendo cumplir con las
obligaciones consagradas en el manual de contratacion adoptado por el municipio

[ 13. COMITE EVALUADOR |

Se recomienda al ordenador del gasto la conformacién del comité evaluador

Nombre Completo Cargo Rol en el CEEC
Jorge Hernan Urrea P. Profesional Universitario  Rol Técnico
Leslie Vanessa Montoya Contratista Juridico Rol Juridico

Catalina Gémez Contratista Rol financiero

| 14. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I |

El protocolo esta dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la plataforma presenta
Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de Contratacion en
el SECORP IlI. Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas son: presentacién o apertura de
ofertas; presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobacion de
garantias, publicacién de respuestas a las observaciones, publicacién de informes de evaluacion,
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habilitacién y, elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP I, y realizaciéon de una subasta, entre
otros. El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario
previas al Evento, y en el caso de la subasta, durante la ejecucién de esta.

En el evento de presente una falla particular o general en el MUNICIPIO DE SABANETA, el medio de
comunicacion para los interesados sera en el correo electrénico
ase.juridica6@sabaneta.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

VER PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II:

https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de indispo
nibilidad secop ii.pdf

| 15. ANEXOS

Como anexos al estudio previo se aportan (marcados con X):

Sl | N/A | Descripcion del anexo
X Certificado de disponibilidad presupuestal
X Andlisis del sector econémico
X Certificado de proyecto (inversion)
X Otro. Cual: Formatos suministrados por la entidad (procesos de seleccion)

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP i)

Proyectd Aprobd Revis6

Jorge Hernan Urrea P
P.U Secretaria de Servicios
Administrativos

Juan Camilo Valencia V
Secretaria de Servicios
Administrativos

Leslie Vanessa Montoya
Oficina Asesora Juridica.
Municipio de Sabaneta.
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