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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA)  

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y 

REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

01 de octubre: Se participó de manera virtual del Consejo Municipal de Paz de Carmen del Darién, donde se revisaron la conformación

de los diferentes comités de trabajo y se repasaron los objetivos del consejo como principal escenario de articulación y trabajo

mancomunado en la línea de Paz en el municipio. 

02 de octubre: Se acompañó la asistencia técnica al proyecto a la unidad productiva de piscicultura, se revisó el sistema de aireación y

se comenzó la construcción de la planta de eviscerado, del mismo modo se reforzó la estructura que soporta el sistema de energía

solar. 

02 de octubre: Se acompañó la ejecución del encuentro presencial del modelo de fortalecimiento comunitario que se ejecuta en la

comunidad de Caracolí donde se logró revisar y trabajar de manera conjunta las guías enviadas para el desarrollo de la estrategia en

los momentos 3 y 4. En este encuentro se contó vincular personas en proceso de reincorporación y comunidad de la zona humanitaria

en el encuentro presencial.  

05 de octubre: Se participó de manera virtual del encuentro de socialización de las herramientas para el trabajo con enfoque de género

programado desde nivel central, este encuentro tenía como objetivo reforzar el tema en el acompañamiento que se realiza con la

población. 

05 de octubre: Se participó en la reunión de equipo programada por el GT a fin de dar orientaciones relacionadas con el cumplimiento

de las actividades propuestas para el mes de octubre, quedan como compromisos revisar seguimiento psicosocial, FA y FPT,

dinamización de la atención de grupos de familia y jornadas de atención desde las APE – Agencias públicas de empleo.

07 de octubre: Se envió al profesional administrativo del GT el documento BSF 01 correspondiente a la solicitud de prórroga de

contrato. 

07 de octubre: Se participó de forma virtual del encuentro de dibujo programa por el equipo de bienestar de la ARN. 

07 de octubre: Organización y envío a las instituciones participantes de la invitación del octavo Consejo Territorial del Reincorporación.

08 de octubre: Se participó de la reunión virtual donde se presentó el proyecto de fortalecimiento de la ciudadanía de las mujeres

liderado por el British School y la ARN que se realizará en la comunidad aledaña de Santa María y en el AETCR Brisas.

09 y 12 de octubre: Se organizó y envió al profesional de ruta del GT la información correspondiente a las necesidades identificadas

con la población en proceso de reincorporación que habitan el AETCR Brisas. 

12 de octubre: Se participó de la reunión virtual con el asesor comunitario y el equipo del MFC para programar el evento de cierre del

proceso que se adelanta en la comunidad de Caracolí. Quedo como compromiso programar un encuentro de sensibilización previo con

representantes de ambas comunidades para proyectar la actividad simbólica. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

13 y 14 de octubre: Se participa en el encuentro con NNAJ y sus familias con el objetivo de conocer los derechos de los NNAJ para 

que puedan participar en su propia protección teniendo en cuenta no son responsables de protegerse y adultos sí lo son. Del mismo 

modo, se buscaba identificar lo que pasa en un contexto donde se vulneran los derechos para tener herramientas y volverse adultos 

protectores de NNAJ. Quedo el compromiso a nivel familiar es velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los NNAJ y 

fomentar entornos protectores. 

14 de octubre: Se revisó el archivo de consulta en contraste con la población asignada identificando el beneficio de la asignación 

mensual, se identificó que el señor Miguel de los Santos Rengifo no recibo por su situación judicial y el señor Neker Valencia no se 

encuentra bancarizado y no se tiene contacto alguno con él. 

15 de octubre: Se participó de la octava sesión del CTR Caracolí – Chocó donde se abordaron los siguientes temas Revisar 

compromisos pendientes del anterior CTR. (25 de septiembre de 2020); balance y evaluación de la situación COVID-19; Balance del 

proceso de incidencia en políticas públicas territoriales con el fin de concretar los compromisos en los PDT y las acciones de 

incorporación en los planes sectoriales. Salud y articulación con la institucionalidad en salud en los territorios. Avances componente 

productivo -comunitario y educativo. Abastecimiento y administración del AETCR y componente de seguridad. Así mismo se asumen 

nuevos compromisos. 

16 de octubre: Se participó de la reunión virtual con el equipo de nivel central encargado del componente de habita y vivienda, allí se 

socializó las rutas y alternativas para el acceso de la población en reincorporación a este beneficio. Quedó el compromiso de 

identificar dentro de la población asignada las personas que cumplan con los requisitos mínimos y que haya manifestado la intención 

de acceder al beneficio a través de proyectos de habitabilidad y vivienda. 

16 de octubre: Se participó de la reunión virtual donde se socializó con las mujeres interesadas de la comunidad del AETCR y Santa 

María en participar del proyecto de fortalecimiento de ciudadanía liderado por la British School en convenio con la ARN, en este se 

establecieron compromisos de convocar a otras mujeres a conformar el grupo base y a postularse como mujer dinamizadora. 

16 de octubre:  Se acompañó la unidad productiva de piscicultura en la siembra de 3000 alevinos como parte del primer ciclo de 

producción, con esta actividad se activó nuevamente la unidad con la materia prima. Como compromiso esta acompañar al comité en 

el cuidado y mantenimiento.

17 de octubre: Se acompañó la realización de la jornada de salud ejecutada por el programa salud para la Paz del municipio de 

Riosucio con la comunidad del AETCR. Se logró atender a 79 personas de las cuales 40 fueron menores de 18 años dentro de los 

servicios prestados de medicina general, enfermería, bacteriología y vacunación. Por parte del programa Salud para la paz quedó 

pendiente el compromiso de la aplicación del dispositivo de planificación Jadelle que se tenía convocado.

19 de octubre: Se envió al profesional administrativo del GT la información correspondiente a las condiciones de salud que podrían 

impedir el trabajo en territorio.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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1 y 2 . IR-F-103 PLANILLA ASIST ACT COLEC ACOMP REINCOR 20201002

•	3. IR-F-99 PLANILLA ASIST ACT ACOMP PSICO_1 20201014

•	BS-F-01 Formato solicitud - JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

•	CENSO COMUNIDADES ÉTNICAS

•	CIFRAS_REINCORPORACIÓN_OCTUBRE AETCR Caracolí

•	Solicitud de Campaña CALL CENTER_SMS

•	Programación 8 Consejo Territorial de Reincorporación (CTR) Caracolí – Chocó

•	RE Información condiciones de salud

•	RE Revisión normativa Territorios Comunidades Negras - Censo AETCR Brisas

•	RE Solicitud de firma formato de prorroga

•	201005 FORMATO DE ASISTENCIA - _Entrenamiento en enfoque de género_(1-20)

•	20201005 Enfoque de Género y Violencias

•	BASE NNAJ AETCR Brisas

•	DocumentoComplementario_Cierre MFC_20201024

•	DocumentoComplementario_Encuentro MFC_20201002

•	DocumentoComplementario_La linea de la vida_20201019

•	Encuentro Brisas 13 y 14 NNAJ

•	Participación enfoque de género

•	DocumentoComplementario_Fortalecimiento unidades productivas_20201023

•	DocumentoComplementario_Iniciativa Piscicultura_20201002

•	Reporte SIR

•	DocumentoComplementario_Jornada de Salud_20201017

•	DocumentoComplementario_Socialización Arando Educación_20201021

•	

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

19 de octubre: Se llevó a cabo un taller reflexivo entre representantes de la comunidad de Caracolí y líderes del AETCR Brisas como 

espacio previo al cierre del Modelo de Fortalecimiento Comunitario. Como logro se destacan la participación de ambas comunidades; 

del mismo modo, se logró el objetivo de la actividad organizada “la línea de vida” que pretendía generar una reflexión frente a los que 

han sido los momentos más significativos de la vida y cómo esas experiencias nos permiten edificar espacios de reconciliación en la 

comunidad. Como compromiso se destaca continuar con el acompañamiento en la redacción de la reflexión que será el insumo 

principal para el cierre del Modelo de Fortalecimiento Comunitario.

20 y 21 de octubre: Se organizó y envió la información correspondiente al censo de comunidades negras al profesional de seguimiento 

del GT Urabá. 

21 de octubre: Se realizó acompañamiento a la comunidad en proceso de reincorporación de Buena Vista – El tesoro en este 

encuentro se socializó el programa de educación formal Arando la Educación correspondientes a los ciclos 4 y 3. A través del modelo 

educativo étnico de comunidades negras de pacifico colombiano. Se acordó los días de clase y acompañamiento por parte de las 

docentes y los profesionales de la ARN. 

22 de octubre: Se realizó la solicitud de call center de la ARN para las personas en proceso de reincorporación que no han podido ser 

contactadas durante el mes de octubre. 

22 de octubre: Se acompañó la entrega de paquete alimenticios por parte de DIPAZ a fin de que cada familia del AETCR Brisas tenga 

acceso a este beneficio. Al finalizar la jornada se logró realizar de manera exitosa la entrega de 58 paquetes alimentarios a cada una 

de las familias del AETCR Brisas. No se estableció ningún compromiso.

22 de octubre: Se acompañó el simulacro de evacuación en casos de riesgo con la comunidad del AETCR Brisas en articulación con 

la Policía Nacional. Se logró realizar de manera exitosa el simulacro de evacuación con la participación de 30 personas del AETCR 

Brisas, allí se brindaron las orientaciones necesarias para tener en cuenta en los casos de evacuación y riesgo. Como compromiso se 

acordó continuar con las recomendaciones necesarias para evitar situaciones de riesgo en casos de emergencia.

23 de octubre:  Se acompañó el fortalecimiento de las unidades productivas de piscicultura y pollos en la adecuación la infraestructura. 

Se logró terminar la adecuación de la planta de eviscerado del proyecto de piscicultura, así como la construcción de las columnas de 

la unidad de pollos en concreto para el montaje del techo. Como compromiso se Continuar con el acompañamiento dentro de las 

adecuaciones que se tienen acordadas para las diferentes unidades productivas.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

24 de octubre:  Se acompañó el evento de cierre del Modelo de Fortalecimiento Comunitario – MFC con la comunidad aledaña de 

Caracolí a través de las actividades de acción simbólica y el evento deportivo. Como resultado se logró realizar de manera exitosa el 

cierre de MFC como se tenía programada la agenda (contextualización, acción simbólica – mensajes de reconciliación, encuentro 

deportivo). Se contó con acompañamiento de la comunidad del AETCR y Caracolí, al tiempo que de la misión de verificación de 

Naciones Unidas. Se verificó la entrega de la dotación que se había acordado dentro del modelo de fortalecimiento comunitario. Como 

compromiso se acordó el acompañamiento necesario para la conformidad de la comunidad con la dotación e insumos acordados.

26 de octubre: Se compartió al profesional de ruta del GT Urabá la base con datos de la poblacional en reincorporación actualizados al 

mes de octubre.

27 de octubre: Se acompañó el proceso de fortalecimiento de entornos protectores de NNAJ en articulación con la profesional Kary 

Macea, donde se pretende abrir espacios de promoción de los derechos y deberes, así como la generación e espacios culturales a 

través del cine. 

28 de octubre: Se participará del encuentro con el profesional Arneth Tobias como estrategia para el seguimiento de las carpetas de 

los proyectos productivos individuales. 

28 de octubre: Organización y envío del acta a las instituciones participantes del séptimo Consejo Territorial del Reincorporación.

30 de octubre: Se realizó entrega del informe mensual de actividades y el soporte de pago de seguridad social correspondiente.

EVIDENCIAS: 

•	Acta CTR Caracolí 20201015

•	Acta Consejo Municipal de Paz 20201001

•	Reporte Allista

•	Acta CTR Caracolí 20201015

•	dibujo artístico

•	DocumentoComplementario_Entrega Alimentarios DIPAZ_20201022

•	DocumentoComplementario_Simulacro de evacuación_20201022

•	ACTA_REUNION_ORIENTACIONES REINCORPORACION REINTEGRACION – 20201005

•	IDENTIFICACION NECESIDADES POBLACION RYR

•	Informe de actividades y pago de seguridad social correspondiente agosto

•	Bandeja SIGOB

•	

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

14 de octubre: Se revisó el archivo de consulta en contraste con la población asignada identificando el beneficio de la 

asignación mensual, se identificó que el señor Miguel de los Santos Rengifo no recibo por su situación judicial y el señor 

Neker Valencia no se encuentra bancarizado y no se tiene contacto alguno con él.

EVIDENCIAS: 

•	Planillas de asistencia psicosocial digital 

•	Reporte de atención SIR

•	Solicitud campaña CALL CENTER

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a 

la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN. 

01 de octubre: Se participó de manera virtual del Consejo Municipal de Paz de Carmen del Darién, donde se revisaron la 

conformación de los diferentes comités de trabajo y se repasaron los objetivos del consejo como principal escenario de 

articulación y trabajo mancomunado en la línea de Paz en el municipio. 

15 de octubre: Se participó de la octava sesión del CTR Caracolí – Chocó donde se abordaron los siguientes temas Revisar 

compromisos pendientes del anterior CTR. (25 de septiembre de 2020); balance y evaluación de la situación COVID-19; 

Balance del proceso de incidencia en políticas públicas territoriales con el fin de concretar los compromisos en los PDT y las 

acciones de incorporación en los planes sectoriales. Salud y articulación con la institucionalidad en salud en los territorios. 

Avances componente productivo -comunitario y educativo. Abastecimiento y administración del AETCR y componente de 

seguridad. Así mismo se asumen nuevos compromisos. 

EVIDENCIAS: 

•	Acta CTR Caracolí 20201015

•	Acta Consejo Municipal de Paz 20201001

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad. 

Durante el periodo se realizarón las sigueintes atenciones:3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo 

los lineamientos de la entidad. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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INFORME DE ACTIVIDADES

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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02 de octubre: Se acompañó la asistencia técnica al proyecto a la unidad productiva de piscicultura, se revisó el sistema de

aireación y se comenzó la construcción de la planta de eviscerado, del mismo modo se reforzó la estructura que soporta el

sistema de energía solar. 

16 de octubre: Se acompañó la unidad productiva de piscicultura en la siembra de 3000 alevinos como parte del primer ciclo

de producción, con esta actividad se activó nuevamente la unidad con la materia prima. Como compromiso esta acompañar

al comité en el cuidado y mantenimiento.

23 de octubre: Se acompañó el fortalecimiento de las unidades productivas de piscicultura y pollos en la adecuación la

infraestructura. Se logró terminar la adecuación de la planta de eviscerado del proyecto de piscicultura, así como la

construcción de las columnas de la unidad de pollos en concreto para el montaje del techo. Como compromiso se Continuar

con el acompañamiento dentro de las adecuaciones que se tienen acordadas para las diferentes unidades productivas.

28 de octubre: Se participará del encuentro con el profesional Arneth Tobias como estrategia para el seguimiento de las

carpetas de los proyectos productivos individuales. 

EVIDENCIAS:

•	DocumentoComplementario_Fortalecimiento unidades productivas_20201023

•	DocumentoComplementario_Iniciativa Piscicultura_20201002

DocumentoComplementario_Siembra de alevinos_20201016

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado. 

02 de octubre: Se acompañó la ejecución del encuentro presencial del modelo de fortalecimiento comunitario que se ejecuta 

en la comunidad de Caracolí donde se logró revisar y trabajar de manera conjunta las guías enviadas para el desarrollo de 

la estrategia en los momentos 3 y 4. En este encuentro se contó vincular personas en proceso de reincorporación y 

comunidad de la zona humanitaria en el encuentro presencial.  

05 de octubre: Se participó de manera virtual del encuentro de socialización de las herramientas para el trabajo con enfoque 

de género programado desde nivel central, este encuentro tenía como objetivo reforzar el tema en el acompañamiento que 

se realiza con la población. 

08 de octubre: Se participó de la reunión virtual donde se presentó el proyecto de fortalecimiento de la ciudadanía de las 

mujeres liderado por el British School y la ARN que se realizará en la comunidad aledaña de Santa María y en el AETCR 

Brisas.

12 de octubre: Se participó de la reunión virtual con el asesor comunitario y el equipo del MFC para programar el evento de 

cierre del proceso que se adelanta en la comunidad de Caracolí. Quedo como compromiso programar un encuentro de 

sensibilización previo con representantes de ambas comunidades para proyectar la actividad simbólica. 

13 y 14 de octubre: Se participa en el encuentro con NNAJ y sus familias con el objetivo de conocer los derechos de los 

NNAJ para que puedan participar en su propia protección teniendo en cuenta no son responsables de protegerse y adultos 

sí lo son. Del mismo modo, se buscaba identificar lo que pasa en un contexto donde se vulneran los derechos para tener 

herramientas y volverse adultos protectores de NNAJ. Quedo el compromiso a nivel familiar es velar por el cumplimiento de 

los deberes y derechos de los NNAJ y fomentar entornos protectores. 

16 de octubre: Se participó de la reunión virtual donde se socializó con las mujeres interesadas de la comunidad del AETCR 

y Santa María en participar del proyecto de fortalecimiento de ciudadanía liderado por la British School en convenio con la 

ARN, en este se establecieron compromisos de convocar a otras mujeres a conformar el grupo base y a postularse como 

mujer dinamizadora. 

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN 

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de 

la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

17 de octubre: Se acompañó la realización de la jornada de salud ejecutada por el programa salud para la Paz del municipio 

de Riosucio con la comunidad del AETCR. Se logró atender a 79 personas de las cuales 40 fueron menores de 18 años 

dentro de los servicios prestados de medicina general, enfermería, bacteriología y vacunación. Por parte del programa 

Salud para la paz quedó pendiente el compromiso de la aplicación del dispositivo de planificación Jadelle que se tenía 

convocado.

21 de octubre: Se realizó acompañamiento a la comunidad en proceso de reincorporación de Buena Vista – El tesoro en 

este encuentro se socializó el programa de educación formal Arando la Educación correspondientes a los ciclos 4 y 3. A 

través del modelo educativo étnico de comunidades negras de pacifico colombiano. Se acordó los días de clase y 

acompañamiento por parte de las docentes y los profesionales de la ARN. 

EVIDENCIAS: 

•	Reporte SIR

•	DocumentoComplementario_Jornada de Salud_20201017

•	DocumentoComplementario_Socialización Arando Educación_20201021

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 304-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA)  

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y 

REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

19 de octubre: Se llevó a cabo un taller reflexivo entre representantes de la comunidad de Caracolí y líderes del AETCR 

Brisas como espacio previo al cierre del Modelo de Fortalecimiento Comunitario. Como logro se destacan la participación de 

ambas comunidades; del mismo modo, se logró el objetivo de la actividad organizada “la línea de vida” que pretendía 

generar una reflexión frente a los que han sido los momentos más significativos de la vida y cómo esas experiencias nos 

permiten edificar espacios de reconciliación en la comunidad. Como compromiso se destaca continuar con el 

acompañamiento en la redacción de la reflexión que será el insumo principal para el cierre del Modelo de Fortalecimiento 

Comunitario.

24 de octubre:  Se acompañó el evento de cierre del Modelo de Fortalecimiento Comunitario – MFC con la comunidad 

aledaña de Caracolí a través de las actividades de acción simbólica y el evento deportivo. Como resultado se logró realizar 

de manera exitosa el cierre de MFC como se tenía programada la agenda (contextualización, acción simbólica – mensajes 

de reconciliación, encuentro deportivo). Se contó con acompañamiento de la comunidad del AETCR y Caracolí, al tiempo 

que de la misión de verificación de Naciones Unidas. Se verificó la entrega de la dotación que se había acordado dentro del 

modelo de fortalecimiento comunitario. Como compromiso se acordó el acompañamiento necesario para la conformidad de 

la comunidad con la dotación e insumos acordados.

27 de octubre: Se acompañó el proceso de fortalecimiento de entornos protectores de NNAJ en articulación con la 

profesional Kary Macea, donde se pretende abrir espacios de promoción de los derechos y deberes, así como la generación 

e espacios culturales a través del cine. 

EVIDENCIAS:

•	201005 FORMATO DE ASISTENCIA - _Entrenamiento en enfoque de género_(1-20)

•	20201005 Enfoque de Género y Violencias

•	BASE NNAJ AETCR Brisas

•	DocumentoComplementario_Cierre MFC_20201024

•	DocumentoComplementario_Encuentro MFC_20201002

•	DocumentoComplementario_La linea de la vida_20201019

•	Encuentro Brisas 13 y 14 NNAJ

•	Participación enfoque de género

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN 

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de 

la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que 

se encuentren en el espacio de atención designado. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

07 de octubre: Se envió al profesional administrativo del GT el documento BSF 01 correspondiente a la solicitud de prórroga

de contrato. 

07 de octubre: Organización y envío a las instituciones participantes de la invitación del octavo Consejo Territorial del

Reincorporación.

19 de octubre: Se envió al profesional administrativo del GT la información correspondiente a las condiciones de salud que

podrían impedir el trabajo en territorio.  

20 y 21 de octubre: Se organizó y envió la información correspondiente al censo de comunidades negras al profesional de

seguimiento del GT Urabá. 

22 de octubre: Se realizó la solicitud de call center de la ARN para las personas en proceso de reincorporación que no han

podido ser contactadas durante el mes de octubre. 

26 de octubre: Se compartió al profesional de ruta del GT Urabá la base con datos de la poblacional en reincorporación

actualizados al mes de octubre.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información

EVIDENCIA:

•	BS-F-01 Formato solicitud - JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

•	CENSO COMUNIDADES ÉTNICAS

•	CIFRAS_REINCORPORACIÓN_OCTUBRE AETCR Caracolí

•	Solicitud de Campaña CALL CENTER_SMS

•	Programación 8 Consejo Territorial de Reincorporación (CTR) Caracolí – Chocó

•	RE Información condiciones de salud

•	RE Revisión normativa Territorios Comunidades Negras - Censo AETCR Brisas

•	RE Solicitud de firma formato de prorroga

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio

de atención designado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA)  

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y 

REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los

lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:

•	Octubre: Se compartió a la profesional digitadora 3 planillas de atención correspondientes al mes de octubre.

•	Bandeja de SIGOB tramitada.

EVIDENCIA:

•	Bandeja SIGOB

•	1 y 2 . IR-F-103 PLANILLA ASIST ACT COLEC ACOMP REINCOR 20201002

•	3. IR-F-99 PLANILLA ASIST ACT ACOMP PSICO_1 20201014

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

05 de octubre: Se participó en la reunión de equipo programada por el GT a fin de dar orientaciones relacionadas con el

cumplimiento de las actividades propuestas para el mes de octubre, quedan como compromisos revisar seguimiento

psicosocial, FA y FPT, dinamización de la atención de grupos de familia y jornadas de atención desde las APE – Agencias

públicas de empleo.

09 y 12 de octubre: Se organizó y envió al profesional de ruta del GT la información correspondiente a las necesidades

identificadas con la población en proceso de reincorporación que habitan el AETCR Brisas. 

30 de octubre: Se realizó entrega del informe mensual de actividades y el soporte de pago de seguridad social

correspondiente.

EVIDENCIA:

•	ACTA_REUNION_ORIENTACIONES REINCORPORACION REINTEGRACION – 20201005

•	IDENTIFICACION NECESIDADES POBLACION RYR

•	Informe de actividades y pago de seguridad social correspondiente agosto

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

07 de octubre: Se participó de forma virtual del encuentro de dibujo programa por el equipo de bienestar de la ARN. 

16 de octubre: Se participó de la reunión virtual con el equipo de nivel central encargado del componente de habita y

vivienda, allí se socializó las rutas y alternativas para el acceso de la población en reincorporación a este beneficio. Quedó el

compromiso de identificar dentro de la población asignada las personas que cumplan con los requisitos mínimos y que haya

manifestado la intención de acceder al beneficio a través de proyectos de habitabilidad y vivienda. 

22 de octubre: Se acompañó la entrega de paquete alimenticios por parte de DIPAZ a fin de que cada familia del AETCR

Brisas tenga acceso a este beneficio. Al finalizar la jornada se logró realizar de manera exitosa la entrega de 58 paquetes

alimentarios a cada una de las familias del AETCR Brisas. No se estableció ningún compromiso.

22 de octubre: Se acompañó el simulacro de evacuación en casos de riesgo con la comunidad del AETCR Brisas en

articulación con la Policía Nacional. Se logró realizar de manera exitosa el simulacro de evacuación con la participación de 30

personas del AETCR Brisas, allí se brindaron las orientaciones necesarias para tener en cuenta en los casos de evacuación

y riesgo. Como compromiso se acordó continuar con las recomendaciones necesarias para evitar situaciones de riesgo en

casos de emergencia.

EVIDENCIA:

•	Reporte Allista

•	Acta CTR Caracolí 20201015

•	dibujo artístico

•	DocumentoComplementario_Entrega Alimentarios DIPAZ_20201022

•	DocumentoComplementario_Simulacro de evacuación_20201022

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministró al supervisor toda la información y

colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del

supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera eficiente,

oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron

y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y

se les ha dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la información que ha solicite el supervisor del contrato y se

ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la

ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de

propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de

cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se

Presentó mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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