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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR “11328-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE
OBRA, A LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASI COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO
MECANICA, MARCA CHEVROLET.”

A continuacion se estructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia (SDSCJ), al Plan de Desarrollo del Distrito Capital, Plan de Anual de Adquisiciones, el
presupuesto de la SDSCJ y la Ley de Apropiaciones y demas especificaciones que se registran a
continuacion; conforme con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 (modificado por el Art. 87
de la Ley 1474 de 2011) y numeral 1 del Art. 30 de la Ley 80 de 1993; los articulos 2.2.1.1.1.6.1.,
221.1.1.6.2.,2.2.1.1.1.6.3.,y 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 399 de 2021.

PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS'

Los funcionarios de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, que
adelanten la elaboracién de los Estudios Previos, seran responsables por la veracidad de la informacién
consignada en los mismos y asi mismo dan fe que dicha informacién ha sido verificada, de igual manera,
los estudios, disefios y proyectos requeridos para la contratacion deberan haberse efectuado, con la
debida antelacion.

De oftra parte, la informacién consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y
oportuna, aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contratacion sin
haber elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren
necesarios.

ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA QUE SUPERAN EL 10% DE LA
MENOR CUANTIA?

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la apertura de un proceso de seleccién deberan elaborarse
los estudios, disefios y proyectos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones y el contrato. Deben contener los elementos que se indican en el presente documento.

Las siguientes son las opciones de convocatoria publica, cuando se supera el 10% de la menor cuantia:

" De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
2 Este formato aplica cuando se requiere realizar un proceso de seleccion por Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
Seleccién Abreviada por Subasta Inversa, otros tipos de Seleccion Abreviada, concurso de méritos.
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a. Licitacion Publica [
b. Seleccion Abreviada de Menor Cuantial_]
c. Subasta Inversa 1HH

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y LA DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION

El Plan de Desarrollo Distrital -PDD 2024-2027 "BOGOTA CAMINA SEGURA", establece como objetivo
general: “Nuestro plan, acorde con nuestra vision de ciudad, teniendo presente el diagndstico y
partiendo de la construcciéon de confianza, buscaréd mejorar la calidad de vida de la personas
garantizandoles el gjercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de
oportunidades y acceso mas justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en un marco
de construccion de confianza y colaboracién, aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a
partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion climatica y la integracion regional”.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital - PDD contempla cinco (5) objetivos estratégicos, para cada
objetivo estratégico, se establecen programas intersectoriales los cuales estan sustentados en las
problematicas previamente definidas y alineadas a las estrategias identificadas. Estos programas son
disefiados para ser implementados de manera intersectorial por las entidades distritales pertinentes los
cuales se centran en seguridad, bienestar, desarrollo del potencial de la ciudad y sus habitantes, accién
climatica e integracion regional y confianza en el Gobierno.

Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Distrital, las actividades de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcadas en los objetivos i) Bogota avanza en seguridad:
“Acciones que potencien a Bogotd como una ciudad que respeta la vida, la diferencia, la propiedad y
que construye y fortalece lazos de confianza entre las personas y las instituciones”; ii) Bogota confia en
su gobierno: “Acciones que contribuyan a la prestacién de servicios amables, agiles y oportunos que
resuelvan en el dia a dia de los habitantes”.

A partir de los objetivos y lineamientos establecidos en el Plan Distrital de Desarrollo, se implementa el
Proyecto de Inversion 8177 “Fortalecimiento de capacidades operativas de vigilancia policial, funciones
militares y otras de apoyo a la seguridad la convivencia y la justicia en Bogota D.C.”, el cual contempla
entre otros fines, atender los vehiculos asignados a las agencias de seguridad del Distrito. En relacion
con los vehiculos al servicio de la SDSCJ estos se atienden a través del rubro de funcionamiento de la
Entidad para el “Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos”.

Que mediante el Decreto 644 de 2025, Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Seguridad, Convivencia y Justicia, el objeto de este Decreto es compilar, depurar y racionalizar los
decretos vigentes del sector administrativo Seguridad, Convivencia y Justicia, expedidos por el/la
Alcalde/sa Mayor de Bogotad en ejercicio de las facultades reglamentarias conferidas en los
numerales 3 y 6 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el Acuerdo Distrital 637 de 2016.
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Ahora bien, el objeto de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia consiste en:

1. Orientar, liderar y ejecutar la politica publica para la seguridad ciudadana, convivencia y acceso a los
sistemas de justicia;

2. Mantener y preservar el orden publico en la ciudad;

3. Proporcionar bienes y servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la
efectividad de la seguridad y convivencia ciudadana en Bogota. D.C.

4. Coordinar el Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias NUSE 123, la integracién y coordinacion
los servicios de emergencia;

5. Adelantar la coordinacion interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad a todos los
habitantes del Distrito Capital, en sus fases de prevencion, promocién, mantenimiento y restitucion y;

6. Articular los sectores administrativos de coordinacion de la Administracion Distrital en relacion con la
seguridad ciudadana y su presencia transversal en el Distrito Capital.

Dentro de los objetivos a cumplir se establecieron como funciones propias de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y justicia, conforme lo sefala el articulo 5°, entre otras, las siguientes:

(..

5. Liderar, orientar y coordinar la formulacion, la adopcién y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana y la preservacion del orden
publico en la ciudad.

6. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de los Planes Integrales de Seguridad para Bogota. D.C;
y las localidades, de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 135 de 2004, o la normativa
que lo modifique o sustituya.

7. Liderar, orientar y coordinar la formulaciéon y adopcion de politicas, planes programas y proyectos
dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacién de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios
desde la perspectiva de sequridad ciudadana.

(..)

11. Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica a través del fortalecimiento de las
acciones que adelantan la Policia Metropolitana de Bogota, la Brigada Xl del Ejército Nacional, los
Organismos de Seguridad e Inteligencia del Estado con Jurisdiccion en el Distrito Capital y en general
las autoridades cuya competencia se oriente a la prevencion, conservacion y mantenimiento del orden
publico, la seguridad ciudadana y la defensa dentro del perimetro de Bogota. D.C.

(..
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21. Adquirir o suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el
mejoramiento de las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito Capital.

(..).

Ahora bien, mediante el Decreto 644 de 2025 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. se establecen las
funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, el cual
indica:

“Articulo 23°. - Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas: Son
funciones de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas:

1. Establecer las politicas, lineamientos y metodologias para la adecuada adquisicion de bienes,
servicios y contratacion de obras de acuerdo con las necesidades de las diferentes autoridades
de seguridad, convivencia y justicia que cuenten con concepto técnico favorable por parte de la
Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, y Acceso a la Justicia. {(...)

3. Acompanar la formulacién y evaluaciéon de estudios y proyectos orientados a la adquisicion de
bienes, servicios y obras necesarios para el fortalecimiento de la capacidad operativa del distrito
en materia de Seguridad, convivencia ciudadana y acceso a la justicia.

()

5. Dirigir la ejecucion del plan anual de adquisiciones adelantando los procesos contractuales
necesarios de acuerdo con los estudios y proyectos autorizados para suplir las necesidades de
las diferentes autoridades para el fortalecimiento de la capacidad operativa en materia de
sequridad, convivencia y acceso a la justicia del Distrito Capital.

6. Efectuar el seguimiento y control a los procesos de contratacion para la adquisicién de bienes,
servicios y realizacién de obras orientadas al fortalecimiento de capacidades operativas de las
diferentes autoridades de sequridad, convivencia y justicia.".

Asi mismo, el articulo 24 del citado Decreto, establece que la Direccién Técnica, tiene entre otras las
funciones de:

“1. Elaborar los lineamientos técnicos y metodologias para la adecuada adquisicion de bienes,
servicios y contratacion de obras relacionados con tematicas de logistica y medios de transporte.
Infraestructura, tecnologias de informacién y comunicaciones, entre otras, de acuerdo con las
necesidades de las diferentes autoridades de seguridad, convivencia y justicia que cuenten con
concepto técnico favorable por parte de las demas dependencias de la Secretaria, segun
corresponda.

2. Adelantar los estudios previos de conveniencia y oportunidad, de mercado y los requisitos

técnicos, financieras y econémicos para que la Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento
adelante los correspondientes procesos de seleccion y contratacion de bienes, servicios y obras
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orientadas al fortalecimiento de capacidades operativas de las diferentes autoridades de
seguridad, convivencia y justicia, de conformidad con lo previsto en el Plan Maestro de
Equipamientos de Seguridad Ciudadana, Defensa y Justicia para Bogota, D.C. (...)”

Por otra parte, y conforme lo establecido en el articulo 25 ibidem, son funciones de la Direccion de
Operaciones son funciones, entre otras:

1. Proponer y elaborar lineamientos juridicos para la contratacion de bienes, servicios y obras
que se requieran para el fortalecimiento de la capacidad operativa y el mejoramiento de las
condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito Capital.

(--)

3. Dirigir la etapa previa para la adquisicion o suministro de los bienes, servicios y contratos de
las obras que se requieran para el mejoramiento de las condiciones de seguridad, convivencia y
acceso a la Justicia en el Distrito Capital en lo relativo al Plan Maestro de Equipamientos de
Seguridad Ciudadana. Defensa y Justicia para Bogota. D.C.

4. Adelantar la etapa contractual para la adquisicion o suministro de los bienes, servicios y
contratos de las obras que se requieran para el mejoramiento de las condiciones de seguridad,
convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito Capital en lo relativo al Plan Maestro de
Equipamientos de Seguridad Ciudadana, Defensa y Justicia para Bogota. D.C.

De igual manera y conforme lo establecido en el articulo 26 ibidem son funciones de la Direccién de
Bienes para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia, entre otras, las siguientes:

1. Diseniar los lineamientos e instrumentos para la administracion y uso de los bienes, servicios
y obras adquiridos para el fortalecimiento de la capacidad operativa de las autoridades y el
fortalecimiento de las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la justicia en el Distrito
Capital.

()

4. Supervisar los contratos celebrados para la adquisicion o mantenimiento de los equipos,
bienes y servicios adquiridos para destinarlos al fortalecimiento de la capacidad operativa del
Distrito orientado a la seguridad, convivencia y acceso a la justicia en la ciudad, en lo de su
competencia.

Aunado a lo anterior, mediante la Resolucion No. 0059 del 9 de abril de 2026, “Por medio de la cual se
designan las Gerencias de Proyectos de Inversion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia y se dictan otras disposiciones” se designé como gerentes de proyecto asi:

"Articulo Tercero: Designar como Gerentes de Proyecto de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia, a los siguientes funcionarios de nivel directivo:
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COSIGO
GERENTE DE PROGRAMA CODIGO <
DE INVERSION BOGDATA (%) B(D*SP NOMBRE PROGRAMA DE INVERSION
Modernizaciéon del Sistema de Justicia para el establecimiento
2024110010295| 8226 |de servicios funcionales de acceso a la justicia y de resolucion
de conflictos
SUBSECRETARIO(A) DE IAmpliacion de las capacidades del programa Distrital de|
ACCESO A LA JUSTICIA 2024110010306 8231 Justicia Juvenil Restaurativa en Bogota D.C
Implementacion de un modelo de gestion carcelario y de
2024110010305| 8234 |detencion con enfoque restaurativo para la poblacién privada
de la libertad y pospenada en Bogota D.C
2024110010292| 8180 Fortg’leamlento qe la gest/qn integral de la seguridad en I
Region Metropolitana Bogota D.C
Desarrollo de las Estrategias para la Implementacion de
2024110010293 | 8224 |Sistema Distrital de Apropiaciéon del Coédigo Nacional de
SUBSECRETARIO(A) DE Seguridad y Convivencia Ciudadana en Bogota D.C
SEGURIDAD Y Recuperacion de la seguridad de los entornos comerciales,
CONVIVENCIA 2024110010294 | 8189 |industriales y residenciales a partir de la articulacion de
esfuerzos de seguridad publica en Bogota D.C
2024110010312| 8229 Forfa{eCIm{ento del pie de fuerza pql:c:a/ y de la gestién para la
Convivencia y Seguridad en Bogota D.C
SUBSECRETARIO(A) DE Fortalecimiento de capacidades operativas de vigilancia
INVERSIONES Y 2024110010290 8177 |policial, funciones militares y otras de apoyo a la seguridad la
FORTALECIMIENTO DE convivencia y la justicia en Bogota D.C
CAPACIDADES IAmpliacion de equipamiento de justicia con enfoque territoria
OPERATIVAS 2024110010304 | 8233 |\ 1 |a garantia y proteccion
JEFE OFICINA CENTRO DE
COMANDO, CONTROL, Fortalecimiento de las capacidades del sistema de operacion y|
COMUNICACIONES Y 2024110010296 | 6214 Tecnolégico del C4 en Bogota D.C
COMPUTO -C4
Fortalecimiento en la Gestion Administrativa y Operativa de Ia|
SUBSECRETARIO(A) DE S . . . o
GESTION INSTITUCIONAL 2024110010314| 8230 secret?r/a Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en|
Bogota D.C
DIRECTOR(4) DE Desarrollo de un sistema integrado y de gestion de
TECNOLOGIAS Y L e e
2024110010315| 8227 |conocimiento para el analisis estratégico en el sector
SISTEMAS DE LA Seguridad Convivencia y Justicia en Bogota D.C
INFORMACION g y gota .

Que a su vez el articulo sexto de la citada resolucion, modificado por el articulo 2 de la Resolucion 0146
de 2026, designa como responsables de las actividades de los proyectos de inversion de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a los siguientes funcionarios de nivel directivo asi:

Caédigo B*OGDA TA | Nombre Prog’rama de Gerente de proyecto Proyectos
) Inversion

Fortalecimiento de Desarrollar estrategia de bienestar ¢

capacidades operativas | DIRECTOR(A) DE  |Incentivos al personal Uniformado
de vigilancia policial, BIENES PARA LA [Desarrollar plan de infraestructura para

2024110010290 | funciones militares y SEGURIDAD, organismos do segundad y justicia_
otras de apoyo a la CONVIVENCIA Y Desarrollar estrategia de dotacién a los

seguridad la convivencia JUSTICIA organismos de seguridad y justicia
y la justicia en Bogotéa Desarrollar plan integral de mejoramiento de
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D.C los organismos de seguridad con énfasis en

tecnologia, para proyectar su crecimiento

avanzar hacia la anticipacion y la respuesta

oportuna y efectiva a incidentes complejos o

de alto impacto.

SUBSECRETARIO(A) DE Mantener el 100 por ciento de la gestion
INVERSIONES Y administrativa del fondo de seguridad.

FORTALECIMIENTO DE |Desarrollar estrategia de dotacién a los
CAPACIDADES organismos de seguridad y justicia

OPERATIVAS

En linea con lo anterior, la Direccion de Bienes, mediante los radicados 3-2026-29628 del 02-07-2026,
con los alcances Nro. 3-2026-32861 del 27-07-2026, 3-2026-33154 del 29-07-2026 y 3-2026-41052 del
09-09-2026, 3-2026-34932 del 05-08-2026, 3-2026-37324 del 20-08-2026, 3-2026-38309 del 28-08-
2026, 3-2026-40671 del 08-09-2026, 3-2026-46286 del 9-10-2026 y 3-2026-47950 de fecha 21 de
octubre de 2026, presentd la solicitud formal para adelantar el proceso para11328-prestar el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo incluyendo insumos, repuestos genuinos y mano de obra, a los
vehiculos de propiedad y a cargo de la secretaria distrital de seguridad, convivencia y justicia, asi como
el servicio de revision técnico mecanica, marca Chevrolet, En el citado requerimiento se indica:

“...)

En el marco de las competencias antes descritas, es una necesidad para la SDSCJ, garantizar la
operatividad de los vehiculos al servicio de las autoridades del Distrito Capital y para ello debe proveerlas
de los mantenimientos que se llegare a requerir para su 6ptimo funcionamiento.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, se requiere que el servicio de mantenimiento sea
prestado por un taller de servicio que cuente con el conocimiento técnico especializado, el personal
certificado, las herramientas adecuadas y el acceso a repuestos genuinos necesarios para garantizar
que las intervenciones se realicen conforme a los estandares del fabricante. Lo anterior permite asegurar
la calidad del servicio, la seguridad en la operacion de los vehiculos, la trazabilidad de los
mantenimientos y la adecuada conservacion del parque automotor institucional, minimizando riesgos
operativos y costos asociados a reparaciones inadecuadas o recurrentes.

Actualmente se requiere que la SDSCJ contrate el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo,
incluyendo los insumos, repuestos genuinos y mano de obra, para los vehiculos marca CHEVROLET de
propiedad y a cargo de la Secretaria, asi como el servicio de revision técnico-mecanica que sea
requerida, para el adecuado uso y funcionamiento de esos bienes, garantizando la continuidad del
mantenimiento del parque automotor compuesto por 299 vehiculos relacionados a continuacion:

CLASEVEH GENERAL |  CANTIDAD
AUTOMOVIL 110
CAMIONETA 109

PESADO 80
Total general 299
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CLASE VEH

pLacA MODELO LINEA GENERAL | AGENCIA
NPK718 2026 COLORADO |CAMIONETA|  MEBOG
NPK759 2026 COLORADO |CAMIONETA|  MEBOG
OLN015 2018 SAIL __ |AUTOMOVIL | XIll BRIGADA
OLN016 2018 SAIL __ |AUTOMOVIL | XIll BRIGADA
OLN017 2018 SAIL __ |AUTOMOVIL| XIll BRIGADA
OLN060 2018 SAIL _ [AUTOMOVIL|  MEBOG
OLN061 2018 SAIL _ [AUTOMOVIL|  MEBOG
OLN062 2018 SAIL _ [AUTOMOVIL|  MEBOG
OLN063 2018 SAIL __ |AUTOMOVIL|  MEBOG
OLN064 2018 SAIL _ |AUTOMOVIL|  MEBOG
OLN065 2018 SAIL _ |AUTOMOVIL|  MEBOG
OLN066 2018 SAIL __ |AUTOMOVIL|  MEBOG
OLN067 2018 SAIL _ [AUTOMOVIL|  MEBOG
OLN068 2018 SAIL _ [AUTOMOVIL|  MEBOG
OLN122 2018 NPR PESADO | XIII BRIGADA
OLN277 2019 N300 |CAMIONETA|  MEBOG
OLN280 2019 N300 |CAMIONETA|  MEBOG
OLN281 2019 N300 |CAMIONETA|  MEBOG
OLN282 2019 N300 |CAMIONETA|  MEBOG
OLN283 2019 N300  |CAMIONETA|  MEBOG
OLN284 2019 N300  |CAMIONETA|  MEBOG
OLN285 2019 N300  |CAMIONETA|  MEBOG
OLN286 2019 N300 |CAMIONETA|  MEBOG
OLN290 2019 N300 |CAMIONETA|  MEBOG
0BG279 2007 NPR PESADO MEBOG
OBI813 2015 SPARK _ |AUTOMOVIL|  MEBOG
OBI846 2011 LUVDMAX |CAMIONETA|  MEBOG
0BI942 2011 SPARK _ |AUTOMOVIL|  MEBOG
0DS974 2015 SPARK  |AUTOMOVIL|  MEBOG
OEU910 2015 SPARK  |AUTOMOVIL|  MEBOG
OEU912 2015 SPARK _ |AUTOMOVIL|  MEBOG
OEU913 2015 SPARK _ |AUTOMOVIL|  MEBOG
OEU914 2015 SPARK _ |AUTOMOVIL|  MEBOG
OEU915 2015 SPARK _ |AUTOMOVIL|  MEBOG

F-GCT-1120
V.2
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OEU917 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU919 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU921 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU922 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU926 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU928 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU931 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
0JX054 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
QJX055 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
0JX057 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
QJX060 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
QJX061 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OBE778 2012 FTR PESADO MEBOG
0LO303 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0LO304 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0LO305 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0LO306 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0L0307 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0LO308 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0LO309 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0LO0310 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0L0311 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0L0312 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0L0313 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0L0314 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0LO315 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0LO316 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0L0317 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0L0318 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0LO319 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0LO0320 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0L0321 2019 SAIL AUTOMOVIL MEBOG
0KZ592 2017 NPR PESADO Xl BRIGADA
OKZ756 2017 NKR PESADO MEBOG
OKZ755 2017 NKR PESADO MEBOG
OKZ754 2017 NKR PESADO MEBOG
OKZ753 2017 NKR PESADO MEBOG
0OKZ752 2017 NKR PESADO MEBOG
0OKZ751 2017 NKR PESADO MEBOG
OKZ750 2017 NKR PESADO MEBOG
OKZ749 2017 NKR PESADO MEBOG
OKZ758 2017 N300 CAMIONETA MEBOG
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OKZ759 2017 N300 CAMIONETA MEBOG
OKZ757 2017 N300 CAMIONETA MEBOG
OKZ784 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ783 2017 NQR PESADO MEBOG
0OKZ782 2017 NQR PESADO MEBOG
0KZ781 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ780 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ779 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ778 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ777 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ776 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ774 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ773 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ772 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ771 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ770 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ785 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ786 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ787 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ788 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ789 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ790 2017 NQR PESADO MEBOG
0OKZ791 2017 NQR PESADO MEBOG
0KZ792 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ793 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ794 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ795 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ796 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ797 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ798 2017 NQR PESADO MEBOG
OKZ799 2017 NQR PESADO MEBOG
0OKZ800 2017 FRR PESADO MEBOG
0KZ801 2017 FRR PESADO MEBOG
0KZ803 2017 FRR PESADO MEBOG
0KZ802 2017 FRR PESADO MEBOG
0CK052 2012 NPR PESADO XIll BRIGADA
0OCK053 2013 NQR PESADO MEBOG
OCK054 2013 NQR PESADO MEBOG
OCK055 2013 NQR PESADO MEBOG
OCK056 2013 NQR PESADO MEBOG
OEU924 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU904 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
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0OBI489 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OBI490 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
QEU927 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU902 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU903 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU920 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
0JX052 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
0JX059 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU925 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
QEU905 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU916 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
0JX062 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU918 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
QEUS07 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
QEU930 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU908 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU906 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OEU909 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
OBI849 2011 LUVD MAX | CAMIONETA MEBOG
OBlgg4 2012 LUVDMAX |CAMIONETA| XIII BRIGADA
OBI885 2012 LUVDMAX |CAMIONETA| XIII BRIGADA
0BI923 2011 LUVDMAX | CAMIONETA MEBOG
OBI853 2011 LUVDMAX | CAMIONETA MEBOG
OBIg848 2011 LUVD MAX | CAMIONETA MEBOG
0OBI843 2011 LUVD MAX | CAMIONETA MEBOG
0OBI925 2011 LUVD MAX | CAMIONETA MEBOG
OBI850 2011 LUVD MAX | CAMIONETA MEBOG
0BI927 2011 LUVDMAX | CAMIONETA MEBOG
OBI852 2011 LUVDMAX | CAMIONETA MEBOG
OBI851 2011 LUVD MAX | CAMIONETA MEBOG
0OBI929 2011 LUVDMAX |CAMIONETA| XIII BRIGADA
OBI886 2012 LUVDMAX |CAMIONETA| XIII BRIGADA
0L0482 2019 FRR PESADO MEBOG
0LO483 2019 FRR PESADO MEBOG
0LO484 2019 FRR PESADO MEBOG
0L0485 2019 FRR PESADO MEBOG
0LO523 2019 FRR PESADO MEBOG
0LO524 2019 FRR PESADO MEBOG
0LO525 2019 FRR PESADO MEBOG
OBI926 2011 LUVD MAX | CAMIONETA MEBOG
0OBI944 2011 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
0CK207 2013 LUVDMAX | CAMIONETA MEBOG
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OEU923 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
LUV D MAX -
0OBl084 2010 LUVDMAX | CAMIONETA SDSCJ
0OLO533 2019 FRR PESADO MEBOG
0OLO535 2019 FRR PESADO MEBOG
0OLO536 2019 FRR PESADO MEBOG
OLO555 2019 FRR PESADO MEBOG
OKZ775 2017 NQR PESADO MEBOG
0OLO701 2019 DMAX CAMIONETA MEBOG
0OLO702 FRR-2019 FRR PESADO SDSCJ
0BI847 2011 LUV D MAX | CAMIONETA MEBOG
0JX058 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
0JX056 2015 SPARK AUTOMOVIL MEBOG
0OLO759 2019 DMAX CAMIONETA MEBOG
GCwa71 2020 DMAX CAMIONETA MEBOG
JQvo17 2021 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
JQvo1s 2021 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
JQUS40 2021 COLORADO [CAMIONETA MEBOG
JQUS92 2021 COLORADO | CAMIONETA MEBOG
JQUSS1 2021 COLORADO | CAMIONETA MEBOG
JQUSS3 2021 COLORADO | CAMIONETA MEBOG
JQV015 2021 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
JQV016 2021 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
JQuUo4l 2021 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
JQv241 2022 COLORADO [CAMIONETA MEBOG
JQV200 2022 COLORADO | CAMIONETA MEBOG
JQV252 2023 FVR PESADO XIII BRIGADA
JQV253 2023 FVR PESADO XIII BRIGADA
JQV298 2023 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
JQV258 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV259 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV260 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV261 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV262 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV263 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV264 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV265 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV266 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV267 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV268 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV270 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV269 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
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JQv271 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQv272 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQva73 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQVv274 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV275 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQva77 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
JQV276 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
0KZ593 2017 NQR PESADO MEBOG
0KZ594 2017 NQR PESADO MEBOG
OLM874 2018 DMAX CAMIONETA |  XIII BRIGADA
OLM875 2018 DMAX CAMIONETA | XIII BRIGADA
OKZ595 2017 NQR PESADO MEBOG
JQv299 2023 COLORADO | CAMIONETA | XIlII BRIGADA
JQV300 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
JQV301 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
JQV302 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
JQV303 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
JQV304 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
JQV305 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
JQV306 2023 COLORADO | CAMIONETA | XIlII BRIGADA
OKZ596 2017 N300 CAMIONETA MEBOG
JQV307 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
JQV308 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
0OKZ597 2017 N300 CAMIONETA MEBOG
LIS730 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS731 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS732 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS733 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS734 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS735 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS736 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS737 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS738 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS739 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS740 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS741 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS727 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS729 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS728 2023 ONIX AUTOMOVIL MEBOG
LIS754 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS753 2023 COLORADO | CAMIONETA | XIlII BRIGADA
LIS752 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
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LIS751 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS750 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS759 2023 COLORADO | CAMIONETA | XIlII BRIGADA
LIS749 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS760 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS748 2023 COLORADO | CAMIONETA | XIII BRIGADA
LIS747 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS746 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS745 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS744 2023 COLORADO | CAMIONETA | XIlII BRIGADA
LIS743 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS742 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS756 2023 COLORADO | CAMIONETA MEBOG
JQVv297 2023 COLORADO | CAMIONETA MEBOG
LIS757 2023 COLORADO | CAMIONETA MEBOG
LIS758 2023 COLORADO | CAMIONETA MEBOG
LIS778 2023 FVR PESADO XIll BRIGADA
LIS780 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS781 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS782 2023 COLORADO | CAMIONETA | XIII BRIGADA
LIS783 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS784 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
L1S824 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS825 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS826 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS827 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS828 2023 COLORADO | CAMIONETA | XIII BRIGADA
LIS830 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
L1S831 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS769 2023 COLORADO | CAMIONETA | XIlII BRIGADA
LIS832 2023 COLORADO | CAMIONETA | XIlII BRIGADA
LIS833 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
LIS834 2023 COLORADO |CAMIONETA| XIII BRIGADA
JQva7s 2023 FRR PESADO MEBOG
JQVv279 2023 FRR PESADO MEBOG
JQV325 2023 NQR PESADO MEBOG
JQV326 2023 NQR PESADO MEBOG
JQvaz7 2023 NQR PESADO MEBOG
JQVv328 2023 NQR PESADO MEBOG
LIS777 2023 NQR PESADO MEBOG
LIS779 2023 NQR PESADO MEBOG
LIS767 2023 FRR PESADO MEBOG
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LIS755 2023 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
LIS835 2023 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
LIS836 2023 COLORADO |[CAMIONETA MEBOG
LIS837 2023 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
LIS838 2023 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
LIS839 2023 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
LIS840 2023 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
LITO13 2023 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
LITO14 2023 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
LIS936 2023 COLORADO |[CAMIONETA MEBOG
LIS973 2023 COLORADO |CAMIONETA MEBOG
0Jy217 2017 NKR PESADO SDSC)
0Jy218 2017 NKR PESADO SDSC)

(..

Asi las cosas, la garantia de la disponibilidad y el fortalecimiento de las capacidades operativas del
parque automotor corresponde a una necesidad para la Secretaria, con el fin de garantizar la
operatividad de los vehiculos. Para ello debe proveerlos de los mantenimientos preventivos y correctivos
que se llegaren a requerir para su optimo funcionamiento. En atencién a esta necesidad la Secretaria
adelantara el siguiente proceso, para seleccionar al contratista que preste el servicio de mantenimiento,
incluyendo suministro repuestos, insumos, mano de obra y revisiones técnico-mecanicas a los vehiculos
marca CHEVROLET de propiedad y/0 a cargo de la SDSCJ al servicio de la Policia Metropolitana de
Bogota y al servicio de la entidad (funcionamiento).

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos resulta indispensable para
garantizar la continuidad operativa de las actividades que soportan la seguridad, la convivencia y el
acceso a la justicia en el Distrito Capital. En este sentido, se proyecta un plazo de ejecucion de OCHO
(8) meses, con el proposito de asegurar la disponibilidad permanente de los vehiculos, atender
oportunamente las necesidades operativas y garantizar la prestacion continua y eficiente de los servicios
a cargo de la entidad. En efecto, la ausencia o interrupcion del servicio de mantenimiento podria
comprometer la disponibilidad y adecuado funcionamiento de los vehiculos, afectando la capacidad de
respuesta institucional, la ejecucion de las actividades misionales y, en consecuencia, la adecuada
prestacion de los servicios orientados a la proteccion de la seguridad ciudadana, la convivencia y la
justicia de los ciudadanos del Distrito Capital.

(...)
Plan Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia 2024-2027 —PISCCJ—.

El presente requerimiento se enmarca en las metas operativas del Plan Integral de Seguridad,
Convivencia y Justicia (PISCJ) y la Estrategia de Sequridad Distrital, orientados a la prevencion del
delito, la proteccion ciudadana y la desarticulacion de redes criminales mediante el uso de tecnologia
e infraestructura estratégica. Para materializar estos objetivos y garantizar una presencia institucional
efectiva en el territorio, resulta indispensable asegurar la constante movilidad y tiempo de respuesta
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de las agencias de sequridad. En este sentido, la presente contratacion justifica la necesidad de
realizar una intervencion técnica continua y eficiente sobre la flota vehicular marca CHEVROLET al
servicio del Distrito, garantizando su disponibilidad operativa para fortalecer la capacidad de patrullaje,
reaccion y proteccion del entorno urbano.

Linea Estratégica #1 Distritos Seguro: Contempla una serie de acciones detalladas para intervenir y
proteger los entornos residenciales, comerciales e industriales. Incluye la identificacion y analisis de
los entornos a intervenir, para entender las problematicas especificas de cada area. Define protocolos
y mecanismos de articulacién, comando y control que aseguraran una proteccion territorial efectiva.
Esto incluira la coordinacion de esfuerzos de seguridad, movilidad y gobierno, asi como otras
capacidades y servicios distritales para garantizar el control y proteccion de las areas definidas.
Ademas, se articulara la ciudadania y las capacidades de seguridad privada, elevando los estandares
de vigilancia, alerta y reaccion.”

Lo anterior se sustenta en el estricto cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 'Bogota Camina Segura’, articulandose a través de dos ejes programaticos
fundamentales. En primer lugar, mediante el Proyecto de Inversion 8177, denominado 'Fortalecimiento
de capacidades operativas de vigilancia policial, funciones militares y otras de apoyo a la seguridad, la
convivencia y la justicia en Bogota D.C.' el cual faculta la atencion de los vehiculos asignados a las
agencias de seguridad para el fortalecimiento de las acciones operativas de la Policia Metropolitana de
Bogota y la Décima Tercera Brigada del Ejército Nacional.

En segundo lugar, la contratacion se sustenta en dos fuentes de financiacion segun la destinacion de
los bienes:

a. Inversion: Se enmarca en el Proyecto de Inversién 8177, denominado 'Fortalecimiento a la
Gestion Administrativa y Operativa de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
en Bogota D.C.', el cual provee el soporte para los vehiculos vinculados a proyectos misionales.

b. Funcionamiento: Para los vehiculos asignados a la operacion interna y gestiéon administrativa de
la Entidad, la financiacién se realizara a través del rubro de gastos de funcionamiento
02120202008078714102 - Servicio de mantenimiento y reparacién de vehiculos.

Asi las cosas, teniendo en cuenta lo antes mencionado, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia adelantara un proceso mediante la modalidad de Seleccidon Abreviada por Subasta Inversa,
para la “11328-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LOS VEHICULOS DE
PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA, ASI COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO MECANICA, MARCA CHEVROLET”.

1.1. VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

EL mantenimiento de los vehiculos marca Chevrolet, se enmarca en el Proyecto de Inversion No. 8177
“Fortalecimiento de capacidades operativas de vigilancia policial, funciones militares y otras de apoyo
a la seguridad, la convivencia y la justicia en Bogota D.C.”, el cual tiene como objetivo estratégico
lograr que los organismos de seguridad cuenten con las capacidades y activos tecnoldgicos
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necesarios para mejorar la seguridad de la ciudad y contribuir al desmantelamiento de estructuras
criminales y delincuenciales.

En este contexto, se resalta como objetivo especifico del proyecto: “Mejorar de forma eficiente las
acciones que garanticen las condiciones tecnolédgicas y de equipamientos de seguridad”, lo cual
incluye el fortalecimiento de los medios logisticos y operativos de las autoridades competentes.

La inversion se encuentra soportada en los siguientes elementos presupuestales y de planeacion:

A. INVERSION:

1. Linea PAA: 11328-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A

LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASI COMO EL SERVICIO DE REVISION
TECNICO MECANICA, MARCA CHEVROLET.”

Caddigo del proyecto: 290.

Rubro presupuestal: 023011745012024029011029.

Cddigo BPIN: 2024110010290.

Cdédigo BDPP: 8177.

Meta No. 48 del Plan de Desarrollo: “Aplicar un (1) modelo de fortalecimiento a las capacidades
operativas de vigilancia policial, funciones militares y otras de apoyo a la seguridad, la
convivencia y la justicia”.

Valor: $1.498.000.000

Plazo: 8 meses

SahrwN

© N

B. FUNCIONAMIENTO:

El presente proceso se financia con recursos de Funcionamiento mediante el rubro
02120202008078714102 “Servicio de mantenimiento y reparacién de vehiculos”, mediante los
cuales se abordaran las necesidades del parque automotor de la SDSCJ por Valor: $26.000.000

1.2. CONCEPTO TECNICO

Cabe precisar que, mediante el radicado No. 3-2026-43340 de 28 de septiembre, la Direccion Técnica,
solicité al Subsecretario de Seguridad y Convivencia, la emision del concepto técnico con el propdsito
de adelantar el proceso de contratacion para “11328-prestar el servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo incluyendo insumos, repuestos genuinos y mano de obra, a los vehiculos de
propiedad y a cargo de la secretaria distrital de seguridad, convivencia y justicia, asi como el
servicio de revision técnico mecanica, marca Chevrolet.”

En atencion a dicha solicitud, mediante el radicado No. 3-2026-44356 del 01 de octubre de 2026, el
Subsecretario de Seguridad y Convivencia remiti6 el concepto de viabilidad contractual
correspondiente, emitido en el formato F-GCT-1156 “Concepto técnico para la adquisicion de bienes,
servicios y contratacion de obras”, en el cual se indico:
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“...).

garantizar la disponibilidad y fortalecer la capacidad operativa del parque automotor constituye una
necesidad para la Secretaria, a fin de asegurar el adecuado funcionamiento de los vehiculos mediante
la realizacion de los mantenimientos requeridos. En atencion a ello, la Entidad adelantara el proceso
de seleccion para contratar el servicio de mantenimiento integral, que incluye repuestos, insumos,
mano de obra y revisiones técnico-mecanicas para los vehiculos marca CHEVROLET de propiedad
y/0 a cargo de la SDSCJ, destinados al servicio de las autoridades y al funcionamiento de la Entidad.

Una vez establecidos los lineamientos procedimentales de manejo de bienes, servicios y obras
adquiridos para el fortalecimiento de la capacidad operativa y el fortalecimiento de las condiciones de
seguridad por parte de la Direccion de Bienes parala S.C y J (art 26, numeral 1, decreto 644 de 2025),
teniendo en cuenta que se comunico a este despacho que se han elaborado los lineamientos técnicos
y metodoldgicos requeridos para la adecuada adquisicion de bienes, servicios y contratacion de
servicios, por parte de la Direccion Técnica (art. 24, numeral 1, decreto 644 de 2025).

Con base en lo anterior, la solicitud allegada por la Direccién Técnica de la Subsecretaria de
Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, se considera pertinente, conforme a los
anexos por medio de los cuales se requieren dichos servicios y que cuentan con el analisis previo de
viabilidad por parte de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas;
razén por lo cual, la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia emite CONCEPTO FAVORABLE para
adelantar el proceso de contratacion que tiene como objeto: “11328-PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS
GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASI COMO EL SERVICIO
DE REVISION TECNICO MECANICA, MARCA CHEVROLET”, teniendo en cuenta que, la solicitud
cumplié con el anélisis de los argumentos de justificacion y revision del objeto y condiciones
contractuales que avalé la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades
Operativas, en el marco de las funciones establecidas en el Decreto 644 de 2025.

Se sugiere a la Direccién Técnica, en virtud del articulo 24, del Decreto N.° 644 de 2025, adelantar,
con base en los documentos técnicos, el tramite de contratacion que corresponda, en el marco de lo

dispuesto en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, principios rectores de la contratacion estatal
y demas en la normatividad vigente. (...)”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

21. OBJETO DEL CONTRATO:

“11328-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LOS VEHICULOS DE
PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA' Y

JUSTICIA, ASIi COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO MECANICA, MARCA
CHEVROLET”.
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del servicio
gue se requiere corresponde a:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
78000000 78180000 78181500 78181507
78181500 Servicios de | Servicios de | Servicio de | Reparacion y
Transporte, mantenimiento o | mantenimiento y | mantenimiento
Almacenaje y Correo | reparaciones de | reparaciéon  de | automotory de
transporte vehiculos camiones
ligeros

2.3. ALCANCE AL OBJETO:

El alcance del objeto comprende la prestacidon del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos de marca Chevrolet de propiedad y a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, incluyendo el suministro e instalacion de repuestos nuevos y genuinos,
insumos, mano de obra y demas elementos necesarios para garantizar su adecuado funcionamiento,
de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en la ficha técnica, los manuales de
operacion de los vehiculos y el procedimiento PD-AB-04— Mantenimiento Parque Automotor SDSCJ
o el que lo sustituya.

Asi mismo, comprende la prestacion del servicio de revisidn técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes, cuando corresponda, en centros de diagndstico automotor autorizados, asi como la
ejecucion de los trabajos de rectificacion requeridos, el lavado de los vehiculos sometidos a
reparaciones mayores y la atencion de las garantias correspondientes a los servicios y repuestos
suministrados.

Para la ejecucion del contrato, el contratista debera disponer de la infraestructura fisica, los puestos
de trabajo, los equipos, las herramientas, el personal técnico y administrativo y los demas recursos
requeridos para la prestacién oportuna y eficiente del servicio, asi como garantizar la disponibilidad
de repuestos y el cumplimiento de los tiempos de ejecucion.

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Las especificaciones técnicas de los servicios a los vehiculos, se encuentra descritas en el Anexo
“Ficha Técnica”, el cual hace parte integral de los documentos del proceso.

2.5. PLAZO:

El plazo de ejecucién del contrato sera de ocho (8) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
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Nota 1: La necesidad de contratar la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos marca Chevrolet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es
permanente, teniendo en cuenta que estos vehiculos requieren intervenciones periddicas para
conservar sus condiciones de funcionamiento, asi como reparaciones cuando se presentan fallas,
averias o desgaste de sus componentes, de conformidad con las condiciones establecidas en la ficha
técnica.

En este sentido, resulta indispensable garantizar la prestacion del servicio durante el periodo requerido
por la Entidad, toda vez que el mantenimiento del parque automotor permite atender oportunamente
las necesidades de reparacion y conservacion de los vehiculos, mediante la disponibilidad de mano
de obra, repuestos nuevos y genuinos, equipos, herramientas e instalaciones adecuadas, asi como
los demas servicios previstos en las especificaciones técnicas.

Nota 2: Dentro de este plazo, el contratista debera cumplir la totalidad de las actividades requeridas.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

La modalidad de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, el Titulo | articulo 2
numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, ley
1882 de 2018, manuales, guias y circulares emitidas por Colombia Compra Eficiente, las demas normas
que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto de la presente modalidad de seleccion.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear
para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para este efecto cinco
(5) modalidades principales, como son: Licitacion Publica, como regla general, y a su turno, como
excepcion a ésta, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y
la Minima Cuantia.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, consistente en el mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos de la marca Chevrolet, asi como las especificaciones técnicas minimas y las
condiciones de calidad objetivamente definidas en la ficha técnica, los bienes requeridos pueden ser
descrito mediante caracteristicas técnicas uniformes, sin que resulte indispensable acudir a elementos
subjetivos para su comparacion.

De igual forma, el servicio objeto del presente proceso es ofrecido en el mercado por talleres
especializadas de la marca Chevrolet, bajo condiciones técnicas comparables y con prestaciones minimas
suficientes para satisfacer la necesidad identificada por la Entidad. En consecuencia, previa verificacion
del estudio del sector y del mercado, puede considerarse un servicio de comun utilizacion para efectos de
la modalidad de seleccion.
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En virtud de la naturaleza, las caracteristicas técnicas uniformes y el uso generalizado del servicio a
contratar, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia llevard a cabo una seleccién
abreviada para EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION, mediante el procedimiento
de subasta inversa electronica, conforme al inciso a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
el cual dispone:

“...La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos
en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia. (...).”

“(...) a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempeno y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo
sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo
derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas
de productos.”

De igual forma el numeral 3 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, enfatiza que el factor de evaluacion para
el caso de la seleccion abreviada por subasta inversa atendera al precio, al manifestar lo siguiente:

“(...) Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para
las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluiran como tnico factor de evaluacion
el menor precio ofrecido”.

Con fundamento en lo dispuesto en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con la Subseccion 2 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, en especial el articulo 2.2.1.2.1.2.1 y siguientes, la escogencia del contratista se efectuara
mediante la modalidad de seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacién, a través del procedimiento de subasta inversa electrénica, en
razon a que las condiciones esenciales pueden establecerse mediante requisitos técnicos minimos,
patrones de desempefio y condiciones de calidad objetivamente definidos en la ficha técnica, de manera
que las ofertas habilitadas puedan ser comparadas en igualdad de condiciones y la seleccién se efectue
con base en el menor precio.

Al respecto la Jurisprudencia ha sefalado “(...) el Legislador de modo expreso hizo referencia a la
posibilidad de utilizar el procedimiento de subasta inversa sélo en dos supuestos: 1. En el proceso de
licitacion publica, y; 2. Tratandose de la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus notas descriptivas, y comparten
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patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos. (...)?

Es de resaltar para el actual proceso que el precio constituye el Unico aspecto a ponderar, razén por la
cual, el procedimiento para efectos de la seleccién del contratista que suministrara los bienes y/o prestara
los servicios es el de subasta inversa electronica.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificd la Tienda Virtual del Estado Colombiano
y los instrumentos de agregacion de demanda administrados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica —Colombia Compra Eficiente—, con el propdsito de establecer la existencia de un Acuerdo Marco
de Precios o de otro instrumento de compra por catalogo que permitiera satisfacer la necesidad objeto del
presente proceso.

Como resultado de dicha verificacion, se evidencio que el Acuerdo Marco CCE-286-AMP-2020 - Proceso:
CCENEG-031-01-2020 Adquisiciéon de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas
Autopartes y Mano de Obra y (ii) Adquisicion de autopartes, Fecha maxima para colocar 6rdenes de
compra, el cual estuvo vigente hasta el 02/02/2026.

En consecuencia, se determiné que la necesidad no puede ser satisfecha mediante los instrumentos de
agregacion de demanda disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, razén por la cual resulta
procedente analizar los demas mecanismos previstos para la adquisicidon de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion.

Asi, teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 310 de 2021 que cita “Articulo 2.2.1.2.1.2.12.
Planeacion de una adquisicion en la bolsa de productos. Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios
para el bien o servicio requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las
ventajas de utilizar la bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o a la
promocién de un nuevo Acuerdo Marco de Precios con la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicios, incluyendo el andlisis del Proceso de Seleccion
del comisionista, los costos asociados a la seleccion, el valor de la comision y de las garantias.”, se lleva
a cabo el analisis respectivo evidenciando que la entidad cuenta con el equipo humano y experiencia
necesaria para llevar a cabo el proceso de contratacion y hacer el seguimiento a la ejecucion del mismo.

De acuerdo con lo anterior se considera que técnicamente sera mas eficiente realizar la actividad de
estructuracion, validacion, evaluacion y seleccién del contratista de manera directa, sin la intervencion de
terceros y, en consecuencia, adelantar el proceso mediante la modalidad de Seleccién Abreviada por
Subasta Inversa Electrénica.

4. PRESUPUESTO OFICIAL, ANALISIS TECNICO, ECONOMICO DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO:

La SDSCJ cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este proceso
de contrataciéon para “11328-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

3 Radicacion numero: 3605 del catorce (14) de abril de dos mil diez (2010), Consejo de estado, Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Tercera, Consejero ponente: ENRIQUE GIL BOTERO.
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CORRECTIVO INCLUYENDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA, A LOS
VEHICULOS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASI COMO EL SERVICIO DE REVISION TECNICO MECANICA, MARCA
CHEVROLET?”, tal y como consta a continuacion:

VALOR EN

RUBRO VALOR EN LETRAS NUMEROS

0230117450120240290 Fortalecimiento de
capacidades operativas de vigilancia policial, | MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
funciones militares y otras de apoyo a la seguridad la | Y OCHO MILLONES DE PESOS

convivencia y la justicia en Bogota D.C

$1.498.000.000

02120202008078714102_Servicio de mantenimiento VEINTISEIS MILLONES DE

y reparacion de vehiculo PESOS $26.000.000

El valor del presupuesto total del proceso de seleccidn asciende a la suma de MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($1.256.372.758), incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasa, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos
directos e indirectos, que implique la celebracion y ejecucién del contrato.

El presupuesto del presente proceso se encuentra amparado de acuerdo con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal:

DESCRIPCION DEL CONCEPTO DEL VALOR A

Sl RUBRO GASTO VALORCDP | apgcTar | FECHA
0230117450120240290
Fortalecimiento de|023202020088714102
capacidades operativas de[Servicio de

799 vigilancia policial, funciones|mantenimiento y| $1.498.000.000 [$1.235.270.791 | 24/09/2026
militares y otras de apoyo afreparacion de vehiculos
la seguridad la convivencia yjautomoviles
la justicia en Bogota D.C.
02120202008078714102
Servicio de mantenimiento y|

3038 reparacion de vehiculos N/A $26.000.000 $21.101.967 15/10/2026

automoviles

La propuesta econémica no podra superar el presupuesto oficial establecido so pena de que sea
RECHAZADA.

Nota 1: La adjudicacién del presente proceso de seleccion incluye la totalidad de los costos directos e

indirectos, fijos y variables”, tales como impuestos, imprevistos, asi como las estampillas aplicables:
Estampilla Universidad Distrital (1,1% del valor del contrato, conforme al Acuerdo Distrital 696 de 2017),
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Estampilla Procultura (0,5% del valor del contrato, conforme al Acuerdo 187 de 2005) y Estampilla
Personas Mayores (2,0%, conforme al articulo 67 del Acuerdo 645 de 2016). En caso de no indicarse
expresamente en la propuesta, se entendera que dichos costos se encuentran incluidos en el valor
ofertado.

Nota 2: El porcentaje (%) de descuento final obtenido en el desarrollo de la Subasta Inversa
Electrénica sera aplicado al valor total de la oferta. Para tal efecto, el proponente adjudicatario debera
presentar a la Entidad su oferta econdmica definitiva posterior al evento de subasta.

Nota 3: El presente proceso sera adjudicado a monto agotable
41. ESTUDIO DE MERCADO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto Nacional 1082 de 2015 y con la
“Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector” de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, se realiz6 el estudio de mercado, el cual se encuentra el Anexo “Analisis
del Sector y Estudio de Mercado”.

4.2. ESTUDIO DEL SECTOR:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto Nacional 1082 de 2015 y con la
“Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector” de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, se realizo el analisis del sector, el cual se encuentra descrito en el Anexo
“Analisis del Sector y Estudio de Mercado”.

4.3. FORMA DE PAGO:

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia pagara al CONTRATISTA el valor del
contrato resultante, de la siguiente manera:

Mediante pagos mensuales de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y los repuestos
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Factura electronica o documento equivalente de conformidad con la Ley.

2) Certificaciéon de cumplimiento y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato en el que conste la verificacion de cumplimiento del objeto, de las obligaciones
y aportes de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes.

3) Certificacion expedida por el revisor Fiscal o el representante legal sobre el
cumplimiento de los pagos al sistema de Seguridad Social, Cajas de Compensacion y
demas de acuerdo con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y normas concordantes.

4) Sin perjuicio de lo establecido en el presente numeral, el contratista debera atender el
procedimiento de mantenimiento PD-AB-04 y los formatos que en este se contemplen
para estos efectos.
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La factura y demas documentos requeridos por el Supervisor del contrato deberan ser radicados en la
Pagina web de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia a través de la ventanilla virtual
disponible en el siguiente enlace: https://scj.gov.co/atencion-ciudadano/canales-de-atencion

La forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte de la Secretaria de
Hacienda una vez se encuentre aprobado el PAC (programa Anual de Caja) y dentro de los 30 dias
siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto. Los pagos se realizaran
mediante abono a cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el Contratista, de
la cual sea titular éste.

El (los) pagos sera cancelado en pesos colombianos por medio de la Tesoreria Distrital a través de la
consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que EL CONTRATISTA suministre a la SDSCJ, la cual
debe corresponder a una de las 21 entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos,
previos los descuentos de ley.

En caso de que el proponente favorecido sea un consorcio o unién temporal, para efectos del pago, éste
debe informar el nUmero de cuenta a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la
facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién temporal.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para
el pago, el término para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos.

Los retrasos que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y éste no tendra
por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, solo adquiere obligaciones con el oferente
favorecido en el presente proceso de contratacion y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos
a terceros.

Para la persona natural, debera allegar adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la planilla
de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el
respectivo comprobante de pago. El ingreso base de cotizacién debe ser el valor que la Ley mande y
conforme a la circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y de la Proteccion Social.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva
de la contraprestacion pactada.

NOTA 1: De conformidad con el Estatuto Tributario, y las demas disposiciones tributarias vigentes, la
condicién de responsable o no responsable del impuesto sobre las ventas (IVA) debera determinarse
atendiendo al cumplimiento integral de los requisitos y condiciones establecidos en la ley. Para las
personas naturales que celebren contratos con entidades publicas, deberan observarse las condiciones
y los limites especiales previstos en el citado articulo, segun corresponda.
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En consecuencia, el contratista debera cumplir las obligaciones de facturacién que le resulten aplicables,
de conformidad con el Estatuto Tributario, y la reglamentacion vigente expedida por la DIAN. Cuando
esté obligado a expedir factura de venta electronica y la operacion se encuentre gravada con IVA, debera
discriminar el impuesto a la tarifa correspondiente. Cuando el contratista no esté obligado a expedir
factura de venta, el pago se soportara con los documentos legal y reglamentariamente procedentes,
incluido, cuando corresponda, el documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados
a expedir factura de venta o documento equivalente, cuya generacién estara a cargo de la entidad.

La entidad verificara la informacion tributaria del contratista mediante el Registro Unico Tributario (RUT),
sin perjuicio de las demas comprobaciones necesarias para establecer el cumplimiento de las
obligaciones tributarias aplicables.

NOTA 2: El contratista debe cumplir con los ANS para evitar descuentos por falta de oportunidad en el
servicio. Si excede los tiempos, se aplican los porcentajes de descuento establecidos en la ficha técnica.

NOTA 3: En atencion a que el proceso refiere a una unica bolsa para todo, es decir al adjudicatario se
le asigna el 100% del presupuesto, al momento la facturacion se pagara a valor unitario lo q se haya
demandado en el mes tanto de mano de obra como repuestos.

NOTA 4: LA REVISION TECNOMECANICA SE PAGARA CONFORME EL VALOR CALCULADO
PARA ESTRABLECER EL PRESUPUESTO, POR TRATARSE DE UNA ACTIVIDAD REGULADA
POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE NO SERA OBJETO DE SUBASTA.

4.4. SITIO DE ENTREGA:
El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.
4.5. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira Clausulas de Multas, Clausula Penal
Pecuniaria, Clausulas Excepcionales (si hay lugar a ellas). Igualmente, debera asumir los costos de
expedicion de la garantia Unica y de la poliza de responsabilidad Civil Extracontractual, esta ultima en
caso de que se exija, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital
que gravan los contratos estatales.

4.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.6.1. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA:

1. Suscribir el acta de inicio una vez se dé cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

2. Pagar el valor del contrato en la forma estipulada

3. Designar un supervisor para la verificacion del cumplimiento del Contrato y las demas obligaciones
que surjan con ocasion de este.
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Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normativas vigentes en la materia.

Programar la presentacion de la (s) factura (s) con el contratista e incluir el valor de estas dentro de
la programacion del PAC del mes respectivo, en que el dinero deba ser girado.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

Aprobar los mecanismos de cobertura del riesgo.

Suministrar al contratista la informacion que requiera para la ejecucion del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

4.6.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

11.

12.

Suscribir el ACTA DE INICIO una vez se dé cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato.

Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones técnicas, asi como en la
propuesta presentada.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pension, aportes
parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi
lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la
Ley 1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato electrénico,
debera constituir las garantias pactadas en el mismo y proceder a su cargue en la plataforma Secop
Il.

Responder por la calidad, idoneidad, seguridad, buen estado y funcionamiento de los bienes
entregados de conformidad con la Ley 1480 de 2011 y el Decreto 0735 de 2013.

Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que éste sea el de mejor calidad.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta por conducto del
supervisor del contrato, y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

. Asumir, por su cuenta y riesgo, todos los costos directos, indirectos, el pago de salarios, honorarios,

prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal, que contrate para la ejecucién del
contrato, lo mismo que el pago de impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas y todos los gastos necesarios para la ejecucion del presente
contrato.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucion del contrato obtenga. Esta es
de propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Tener disponible y vincular para la ejecucion del presente contrato los elementos, herramientas y el
personal requerido para su cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el pliego de
condiciones, adendas, anexos, apéndices y demas documentos que integran el presente contrato.
En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el
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respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion
del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de
los trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta
laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento
de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral ocasionara el inicio de procesos
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicién de multas o la
declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de
Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

Implementar herramientas para prevenir el abuso y el acoso sexual y promover su denuncia y de las
demas violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un uso no
sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Distrital 381 de 2009.

Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente y lo establecido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
frente a este Sistema.

Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucion del contrato, al supervisor
de este y al correo electronico: salud.trabajo@scj.gov.co.

Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia (en caso de que aplique).

Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucion del mismo,
copia del certificado de cumplimiento del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
junto con los anexos requeridos, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo
sustituya y de la Resolucion 0312 de 2019, tales como: Manual o SG-SST, Plan de Emergencias,
Programa de Capacitaciones, Programa de Elementos de Proteccion Personal, Programa de
Inspecciones, Matriz de peligros y riesgos, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Autoevaluacion de estandares minimos de SST bajo la Resolucién 312 de 2019 de vigencia anterior
y Matriz legal.; todos estos documentos vigentes, actualizados y firmados por el responsable del SG-
SST.

Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucién de este, el plan
de trabajo y cronograma de capacitaciones para la ejecucion de las actividades del SG-SST a
ejecutar en la vigencia 2026, el cual sera firmado por el representante legal y el responsable de SST.
En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia debera gestionar
los tramites requeridos ante las entidades competentes para la implementacion de lo sefalado en el
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y las demas normas que le apliquen para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual llevaré a cabo
en un término de veinte (20) dias calendario una vez se informe la adjudicacién del contrato.

. Controlar y reportar en su entidad o empresa cualquier condicién insegura en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
Implementar y dar cumplimiento a las directrices del Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes
de higiene y salud y seguridad en el trabajo. Sera responsabilidad del contratista tanto la vinculacién
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del personal como cualquier contingencia que con referencia a dicho personal se pueda presentar
durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a los dispuesto en el Decreto 332 de 2020, modificado por el Decreto 643 de 2025,
garantizando la vinculacion de mujeres para la ejecuciéon del objeto contractual en un porcentaje
minimo de 50%.

No ceder ni subcontratar el presente contrato, sin la previa autorizacién escrita de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Ejecutar sus actividades minimizando los riesgos para la salud y seguridad de su personal y de la
poblacion habitante del area de influencia de las plantas de produccion, evitando o mitigando la
generacion de impactos ambientales, en concordancia con las politicas, planes y programas
gubernamentales y normas distritales y nacionales.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdémicas y comerciales presentadas en la
propuesta.

El contratista debera, cuando a ello haya lugar, incorporar criterios de sostenibilidad ambiental,
durante todas las etapas de ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad vigente en
materia de Compras Publicas Sostenibles, las directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente,
la Guia para la implementacion de las compras publicas sostenibles (CPS) de la Secretaria, el
Manual de Contratacion y/o aquellas normas que los adicionen, aclaren o modifiquen. En
cumplimiento de lo anterior, el contratista debera: Priorizar el uso de bienes, insumos y servicios que
tengan certificacion ambiental o que minimicen impactos negativos al ambiente. Implementar
practicas que reduzcan el consumo de energia, agua y generacién de residuos, procurando su
adecuada separacion, reutilizacién o reciclaje, segun corresponda; Abstenerse de utilizar productos
catalogados como peligrosos o contaminantes, salvo cuando sean indispensables, en cuyo caso se
debera presentar plan de manejo y disposicion.

Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP
Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.

Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA.

El Contratista se obliga a entregar los archivos electronicos generados en el marco de la ejecucién
del contrato, cumpliendo con las caracteristicas de consulta a largo plazo, garantizando la legibilidad,
accesibilidad y autenticidad de estos, conforme con la normatividad vigente, los lineamientos y los
procedimientos establecidos en la Politica de Gestion Documental y el SGDA.

Registrar el plan de pagos en el SECOP Il y actualizar mensualmente la informacién de conformidad
con lo previsto en la clausula de pagos.

Suscribir conjuntamente con la SDSCJ las actas y los demas documentos necesarios para la
ejecucion y liquidacion del presente contrato.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

4.6.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos marca Chevrolet
objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones descritas en el manual de operacion del
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modelo de cada vehiculo y cumpliendo los parametros y especificaciones técnicas de calidad y
desempenio establecidos en el procedimiento PD-AB-04 “Mantenimiento de los Vehiculos a Cargo
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ”, vigente durante la
ejecucion, u otro que lo actualice y/o reemplace.

Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos mediante revisiones periddicas y cambios
programados, de acuerdo con el kilometraje, el manual de operacién del modelo de cada vehiculo y
las especificaciones técnicas de calidad y desempefio establecidas en el procedimiento PD-FC-1
Mantenimiento Parque Automotor a Cargo de la SDSCJ.

Realizar el mantenimiento correctivo requerido para reparar y poner en condiciones de
funcionamiento los vehiculos que presenten averias, fallas, desgastes o danos, de acuerdo con las
condiciones establecidas en la ficha técnica.

Prestar el servicio de mantenimiento en un taller mecanico ubicado en la ciudad de Bogota, que
cumpla las areas minimas y demas condiciones técnicas establecidas en la ficha técnica.

Mantener durante la ejecucion del contrato las areas requeridas para el desarrollo del servicio,
correspondientes a operacion y transito, maquinas y herramientas, almacén y bodega, y recepcion y
administrativa, con un area total minima de 1.490 m?, conforme a la distribucidon establecida en la
ficha técnica.

Disponer de treinta y cinco (35) puestos de trabajo para los vehiculos marca Chevrolet, de los cuales
veinte (20) deberan estar disponibles permanentemente para trabajos de mecanica rapida y quince
(15) para el mantenimiento preventivo o correctivo cuando la SDSCJ lo requiera. Estos ultimos
deberan contar con elevador hidraulico, neumatico o mecanico y un técnico disponible para su
operacion.

Contar durante la ejecucién del contrato con los equipos y herramientas técnicas minimas requeridas
en la ficha técnica y mantenerlos en buen funcionamiento.

Disponer de un area de recepcion independiente del area operativa, destinada a la preinspeccion de
los vehiculos y al diligenciamiento del formato de ingreso al taller, asi como de un area administrativa
para la gestion documental del mantenimiento, facturacion y analisis técnico de los trabajos por
realizar.

Disponer en el area administrativa de un (1) puesto de trabajo para el personal técnico de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, provisto de un computador con acceso a
internet.

Prestar el servicio de lavado de los vehiculos a los cuales se les realicen reparaciones mayores,
directamente en el taller o a través de un tercero, sin que ello genere costo para la Entidad.

En caso de prestar el servicio de lavado a través de un tercero, presentar documentacién soporte
que evidencie la existencia de un convenio, contrato o acuerdo vigente durante toda la duracién del
contrato.

Instalar en los vehiculos de propiedad de la SDSCJ repuestos nuevos y genuinos.

Garantizar la realizacién de la RTM, durante la ejecucién del contrato mediante la acreditacion de la
existencia de un convenio, relacién comercial, carta de compromiso y/o documento equivalente con
un Centro de Diagnostico Automotriz (CDA) debidamente habilitado y acreditado, que garantice la
emision del certificado de la misma.

Certificar durante la ejecucion del contrato la procedencia de los repuestos instalados, mediante
certificacion del representante legal en la que conste la compra y suministro de repuestos nuevos y
genuinos, y entregar al supervisor la documentacion correspondiente para su verificacion mensual.
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Realizar las revisiones técnico-mecanicas y de emisiones contaminantes de los vehiculos que las
requieran, en un Centro de Diagndstico Automotor legalmente constituido que cumpla las
condiciones establecidas por el Ministerio de Transporte y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Remitir los vehiculos que requieran revision técnico-mecanica al Centro de Diagndstico Automotor
correspondiente, previa verificacion con el analizador de gases por parte del taller, y garantizar la
expedicion del respectivo certificado de aprobacion, verificable en el RUNT.

Cuando los vehiculos remitidos al Centro de Diagndstico Automotor no superen la revisién técnico-
mecanica, informar inmediatamente al supervisor del contrato para la aprobacién y realizacion de las
reparaciones correspondientes y someter los vehiculos a una nueva inspeccién sin costo adicional
para la Entidad.

Llevar y mantener actualizada una base de datos de las revisiones técnico-mecanicas de los
vehiculos, incluida la verificacion ante el RUNT de sus fechas de vencimiento, para determinar
cuando deben actualizarse y programar su realizacion.

Dar cumplimiento total al procedimiento PD-AB-04 “Mantenimiento de los Vehiculos a Cargo de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ”, vigente durante la ejecucién, u
otro que lo actualice y/o reemplace.

Otorgar una garantia técnica minima de seis (6) meses para los trabajos realizados,
correspondientes a la mano de obra, conforme lo establecido en la ficha técnica

Otorgar una garantia técnica minima de seis (6) meses para los repuestos instalados, los cuales
deberan ser nuevos y genuinos de las marcas de los fabricantes de los vehiculos objeto del contrato.
Realizar, a su cargo y sin costo adicional para la Entidad, el desmonte, desarmado y armado de las
piezas cuando sea necesario para verificar la instalacién, funcionamiento o genuinidad de los
repuestos, conforme lo establecido en la ficha técnica.

Otorgar una garantia minima de doce (12) meses por el cambio de la bateria, contados a partir de
su entrega a satisfaccion por parte del jefe del taller del contratista y del recibo a satisfaccion por
parte del asignatario del vehiculo y del supervisor o0 apoyo a la supervision designado por la SDSCJ.
conforme lo establecido en la ficha técnica.

Atender las reparaciones solicitadas que correspondan a servicios o repuestos cubiertos por la
garantia técnica, sin costo adicional para la Entidad, sin retrasar los trabajos de mantenimiento
programados. Cuando se rechace una solicitud de garantia por presunto mal uso del vehiculo,
justificar el rechazo mediante concepto técnico, sujeto al estudio y aval técnico de la SDSCJ.
Cumplir los acuerdos de niveles de servicio (ANS) y los tiempos de ejecucion establecidos en el
procedimiento PD-AB-04 “Mantenimiento de los Vehiculos a Cargo de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia— SDSCJ”, vigente durante la ejecucion, u otro que lo actualice y/o
reemplace.

Disponer del personal técnico y administrativo requerido para el desarrollo del contrato, de acuerdo
con los cargos, cantidades, formacién y experiencia establecidos en la ficha técnica.

Presentar, antes de la firma del acta de inicio, el formato F-AB-1349 diligenciado en Excel, junto con
las hojas de vida del personal y las certificaciones que acrediten su formacién y experiencia, para
aprobacién del supervisor y/o apoyo a la supervisidon designado.

En caso de requerir el cambio de alguno de los profesionales o demas personal ofrecido y/o
presentado durante la ejecucién del contrato, disponer de un reemplazo con un perfil igual o superior
al solicitado inicialmente y obtener previamente la aprobacion del supervisor de la SDSCJ.
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Contar durante la ejecucion contractual con los servicios de una rectificadora, propia o de un tercero,
para realizar los trabajos de rectificacion establecidos en la ficha técnica.

Prestar el servicio de mantenimiento como minimo de lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 5:00 p. m., y
los sabados, de 8:00 a. m. a 12:00 m.

Dar prioridad a la atencion de los vehiculos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia para todo tipo de servicio, manteniendo la disponibilidad de los puestos de trabajo solicitados
en la ficha técnica.

Cumplir las obligaciones relacionadas con el acopio primario, acopio secundario, movilizacion,
procesamiento y/o disposiciéon final de aceites usados, conforme a la Resoluciéon 1188 de 2003,
directamente o mediante subcontratacion.

Garantizar que el almacenamiento, transporte y disposicion final de los residuos peligrosos se realice
mediante gestores autorizados por la autoridad ambiental, directamente o mediante subcontratacion,
y aportar los certificados, permisos y manifiestos que demuestren el manejo integral por parte de
empresas autorizadas, conforme a la Ley 1252 de 2008 y el Decreto 1076 de 2015.

Dar cumplimiento al Decreto 442 de 2015 y la Resolucion 265 de 2016, relacionados con el
aprovechamiento y/o valorizacion de llantas usadas en el Distrito Capital, y remitir la caracterizacion
de sus vertimientos a la autoridad ambiental, conforme a la Resolucién 631 de 2015 y la Resolucion
3957 de 2009.

Garantizar que las instalaciones cumplan con la normatividad en seguridad industrial y sanitaria, y
que el personal cuente con los elementos de seguridad industrial requeridos para el desempefio
seguro de sus labores, incluyendo botiquin de primeros auxilios, extintores de acuerdo con el area
del taller, capacitacion sobre el uso correcto de los elementos de seguridad industrial, ropa de
proteccién personal, equipos de proteccion y botas de media cafia con puntera de acero, protectores
auditivos, entre otros.

Cargar en tiempo real las érdenes de servicio generadas por el mantenimiento de los vehiculos y su
documentacién soporte en el Sistema de Gestion de Ordenes de Servicio, que hace parte del
Sistema de Informacién para la Administracion de los Bienes de la SDSCJ — SIMBA.

El contratista debera presentar las cotizaciones para los items no previstos, en las cuales se incluya
el porcentaje de descuento final, resultado de la subasta (valor inicial del item — porcentaje de
descuento resultado de la subasta — valor final), las actividades o servicios que no se encuentren
expresamente contemplados en los items inicialmente definidos deberan tramitarse conforme al
procedimiento establecido por la Entidad para los items no contemplados, previa cotizacion,
validacion, autorizacion y cumplimiento de los demas requisitos previstos en los documentos del
contrato.

Cumplir las demas condiciones técnicas expresamente establecidas en la ficha técnica que resulten
aplicables a la prestacién del servicio contratado.

4.6.4 OBLIGACIONES AMBIENTALES

1.

Garantizar la gestion integral de los residuos peligrosos generados durante las actividades de
mantenimiento y reparacion de los vehiculos, incluyendo aceites usados, filtros, materiales
contaminados con hidrocarburos, baterias y demas residuos que por sus caracteristicas sean
clasificados como peligrosos, de acuerdo con el Decreto 1076 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 0766 de 2026, el Decreto Distrital 646 de 2025 y demas normas aplicables, mediante su
almacenamiento, entrega, transporte, aprovechamiento, tratamiento o disposicién final a través de
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gestores autorizados; para su verificacion, debera presentar los certificados, actas o documentos
que acrediten su gestion.

Implementar un Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRESPEL), incluyendo el Plan
de Contingencia, cuando resulte aplicable de acuerdo con las caracteristicas y cantidades de
residuos generados durante la ejecucion del contrato, y mantenerlo disponible para revisién de la
supervision, de conformidad con el Decreto 1076 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
0766 de 2026, el Decreto Distrital 646 de 2025 y demas normas ambientales aplicables.

Contar durante la ejecucién del contrato con los registros, permisos, autorizaciones y demas
instrumentos de manejo y control ambiental que resulten exigibles a sus actividades, de acuerdo con
la normativa ambiental vigente y con la naturaleza y cantidades de residuos generados; para su
verificacion, debera presentar a la supervision los documentos correspondientes cuando sean
requeridos.

Implementar las medidas necesarias para el manejo interno seguro de los residuos peligrosos
generados durante la ejecucion del contrato, incluyendo recipientes adecuados, elementos de
proteccion personal, elementos para la atencién de derrames y demas recursos requeridos para
prevenir afectaciones al suelo, agua, aire y salud humana, de acuerdo con la normativa ambiental
vigente y las condiciones aplicables al establecimiento donde se ejecuten las actividades; para su
verificacion, la supervision podra realizar inspecciones y solicitar los respectivos soportes.

Registrar los tipos y cantidades de residuos peligrosos generados durante las actividades de
mantenimiento y presentar a la supervision, con la periodicidad que esta establezca, los registros y
soportes de entrega a los gestores o sistemas de gestidon correspondientes.

Garantizar la gestion adecuada de las llantas usadas generadas durante el mantenimiento de los
vehiculos, mediante su entrega a los sistemas de recoleccion y gestion establecidos por los
productores o a los gestores que correspondan, de acuerdo con la Resolucion 1326 de 2017, el
Decreto Distrital 646 de 2025 y demas normas aplicables; para su verificacién, debera presentar los
certificados, actas o constancias de entrega y gestion.

Garantizar la gestion adecuada de las baterias usadas de plomo-acido generadas durante la
ejecucion del contrato, mediante su entrega a los sistemas de recoleccion y gestion establecidos o
a gestores autorizados, de acuerdo con la Resoluciéon 0799 de 2025, el Decreto 1076 de 2015, el
Decreto Distrital 646 de 2025 y demas normas aplicables; para su verificacion, debera presentar los
certificados o documentos que acrediten su entrega y gestion.

Garantizar la gestion adecuada de los aceites usados generados durante las actividades de
mantenimiento, de acuerdo con la Resolucion 2238 de 2023, el Decreto Distrital 646 de 2025 y demas
normas aplicables, mediante su entrega a acopiadores, movilizadores, gestores o sistemas
autorizados; para su verificacién, debera presentar los registros, certificados o documentos que
acrediten su recoleccion, movilizacién, aprovechamiento, tratamiento o disposicién final.

Garantizar que los gestores o receptores a los cuales se entreguen los residuos generados durante
la ejecucion del contrato cuenten con las licencias, permisos, autorizaciones, registros o demas
instrumentos de manejo y control ambiental exigibles para desarrollar las actividades
correspondientes; para su verificacion, debera presentar copia de dichos documentos cuando sean
requeridos por la supervision.

Utilizar durante las actividades de mantenimiento productos quimicos y sustancias que cumplan con
la normativa ambiental y de seguridad aplicable, y mantener disponibles sus respectivas fichas de
datos de seguridad cuando corresponda; para su verificacion, debera presentar las fichas técnicas o
de datos de seguridad a solicitud de la supervision.
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Garantizar que las actividades de lavado de los vehiculos se realicen en instalaciones que cuenten
con las condiciones y permisos ambientales que resulten aplicables para el manejo de las aguas
residuales generadas, evitando la descarga directa de aguas contaminadas al suelo, cuerpos de
agua o sistemas de drenaje sin el tratamiento o autorizacién correspondiente; cuando el servicio sea
prestado por un tercero, debera mantener vigente el convenio, contrato o acuerdo correspondiente
y presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos ambientales aplicables.
Capacitar al personal encargado del manejo de residuos y sustancias quimicas sobre las medidas
para su almacenamiento, manipulacion, atencién de derrames y entrega a los gestores
correspondientes, y presentar a la supervision los soportes de las capacitaciones realizadas.
Garantizar que las areas destinadas al almacenamiento temporal de residuos peligrosos generados
durante la ejecucién del contrato cuenten con condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
ambiental, incluyendo piso impermeable, condiciones que permitan contener posibles derrames,
ventilacién, sefalizacion, identificacion de los residuos, elementos para la atenciéon de derrames,
separacion de residuos incompatibles y demas condiciones establecidas en la normativa vigente,
evitando el contacto de los residuos con el suelo y el agua y garantizando su entrega oportuna a los
gestores correspondientes, de acuerdo con el Decreto 1076 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 0766 de 2026, el Decreto Distrital 646 de 2025 y demas normas aplicables.

Garantizar que las actividades que generen emisiones atmosféricas, incluyendo las pruebas y
verificaciones de emisiones de los vehiculos, se desarrollen de acuerdo con la normativa ambiental
vigente y las condiciones técnicas aplicables; para su verificacion, debera presentar los registros,
certificados, permisos o0 demas documentos que resulten exigibles.

Atender las inspecciones ambientales realizadas por la entidad, permitiendo el acceso a las areas
donde se desarrollen las actividades objeto del contrato, la revisién documental y la verificacién de
las condiciones de manejo de residuos, sustancias quimicas, vertimientos, emisiones y demas
aspectos ambientales asociados a la ejecucion contractual.

Minimizar los impactos ambientales asociados a la ejecucion contractual y presentar la
documentacién técnica exigida en los plazos y frecuencias establecidos. A continuacion, se presenta
un resumen de los principales documentos y actividades que el contratista debera entregar y
mantener actualizados durante la ejecucion del contrato:

DOCUMENTO / ACTIVIDAD

PLAZO Y/O FRECUENCIA

Entrega PGIRESPEL

5 dias habiles posteriores al acta de inicio

Reporte del Registro Unico Ambiental (RUA)

5 dias habiles posteriores al acta de inicio

Registro acopiador aceites usados

5 dias habiles posteriores al acta de inicio

Registro acopiador/gestor llantas

5 dias habiles posteriores al acta de inicio

Fichas técnicas detergentes

Primer informe de ejecucion

Reporte acopiador llantas Mensual
Informes de reencauche Bimensual
Registros de residuos generados Mensual
Durante  ejecucion contractual segun
Certificados de gestion integral residuos peligrosos | aplicabilidad

Actas de movilizacion aceites

5 dias habiles posteriores a recoleccién
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Durante la ejecuciéon contractual, segun

Otros documentos de cumplimiento ambiental|aplicabilidad, conforme a los requerimientos

(Permisos o registros vertimientos, emisiones, |de la autoridad ambiental competente o de la
consumo de agua y energia, entre otros) entidad contratante

4.6.5 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR:

El supervisor en el ejercicio de las funciones tendra las siguientes obligaciones:

1.
2.

S9N

11.

12.

Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidacion (si aplica).

Concertar el Plan de Trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con el Contratista, y definir e
informar oportunamente al contratista el cronograma de trabajo aprobado (fecha, hora, sitio) de las
actividades a realizar y de los insumos requeridos.

Contar con las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar
las actividades objeto del contrato.

Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan verificar la
ejecucién del objeto contractual.

Solicitar de manera mensual al contratista (si aplica) la manifestacion bajo juramento, suscrita por el
Representante Legal y/o el Revisor fiscal, que cumple con lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011
de la Alcaldia Mayor de Bogota, esto es, que el contratista para la ejecucion del objeto contractual
no contrate menores de edad.

Ejercer control sobre la calidad de los bienes a adquirir con la presente contratacién.

Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

Verificar que todas y cada una de las obligaciones especificas sean cumplidas por el contratista.
Realizar todas las acciones necesarias para dar cumplimiento a los Acuerdos de Niveles de Servicio.

. Solicitar y revisar los documentos que el contratista debe entregar dentro de los cinco (5) dias habiles

posteriores a la suscripcion del acta de inicio, los cuales se relacionan a continuacion:
a. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con los anexos requeridos
vigentes, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y de la Resolucién 0312 de 2019 (o normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan), incluyendo: matriz legal, identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos, medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos,
programa de capacitaciones, programa de inspecciones y plan de emergencias.
b. Plan de Gestidon Integral de Residuos Peligrosos (PGIRESPEL), incluyendo el Plan de
Contingencia, de acuerdo con las Especificaciones Ambientales del contrato y la normatividad
vigente aplicable.
c. Los registros, permisos y demas instrumentos de control exigidos por la autoridad ambiental,
que sean aplicables a las operaciones del contratista, de acuerdo con lo estipulado en la
normatividad vigente.
Verificar la implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRESPEL) y la
disponibilidad de los elementos necesarios para la atencion de contingencias relacionadas con el
manejo de residuos peligrosos.
Solicitar y revisar los certificados, actas, registros y demas documentos que acrediten la entrega y
gestion de los residuos generados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con los plazos y
frecuencias establecidos en las obligaciones ambientales y en la presente tabla de documentos y
actividades.
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13. Solicitar al contratista los ajustes, correcciones o aclaraciones que resulten necesarios respecto de
la documentacién, condiciones de almacenamiento y evidencias ambientales verificadas durante la
ejecucion del contrato.

14. Enviar trimestralmente a la Oficina Asesora de Planeacion, la documentacién en la que el contratista
certifica la adecuada disposicién de los residuos generados en la ejecucién del contrato; dicha
informacion debera reportarse en el Portal MIPG.

NOTA. - Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1.° del articulo 26
de la Ley 80 de 1993, asi como a las disposiciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, y demas normas concordantes aplicables.

4.7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato que surja del presente proceso de seleccion
sera de PRESTACION DE SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales.

4.8 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA EJECUCION:
N/A
4.9 SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision sera ejercida a través del (la) Director (a) de Bienes de la Subsecretaria de Inversiones y
Fortalecimiento de las Capacidades Operativas, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia o por la persona que se designe.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Documento que para tal fin adopte
la Secretaria y a las normas que regulan la materia, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor
publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervision”, quien contribuira a la vigilancia de la
correcta ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su
decision por escrito al contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelantd el proceso de
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NOTA. - Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de
la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), y demas normas que regulen la
materia.

5. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Capacidad
Juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
nacionales, seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participaciéon

en el proceso de seleccién. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a
la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: (2.2.1.1.1.5.3. Numeral 2 del Decreto 1082 de 2015):

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo
con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de
derechos y de obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma
personal o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a
verificar:

Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de Duracién
de la Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para
comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacién con los Consorcios o Uniones Temporales se verificara el documento privado de constitucion
para constatar su existencia y porcentaje de participacion.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara los siguientes
documentos de contenido juridico:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente debera adjuntar a su
propuesta, la carta de presentacion (Anexo correspondiente), debidamente diligenciada y
firmada por el representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio 0 unién temporal
por quien los representa, conforme al documento de constitucion.
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b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (COPIA SIMPLE): Tratandose
de personas juridicas, encontrarse inscritas en la Camara de Comercio y tener vigente y
renovada la matricula mercantil, para lo cual debera allegar el Certificado de Existencia y
representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que corresponda,
con fecha de expedicion no superior a un (1) mes anterior a la entrega de la documentacion, en
el cual, de conformidad con la normatividad vigente se certifique y existencia y representacién
legal donde conste que el objeto social permita celebrar y ejecutar el contrato, y que la duracion
de la sociedad no es inferior a la vigencia del mismo y un (1) aflos mas.

Personas Juridicas Nacionales De Naturaleza Publica: Se consideraran personas juridicas
Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica
de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucién y segun la
participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico,
tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y representacion
se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos
y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la
autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia
y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el
cual se dio la autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el érgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente
las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién vy
ejecucion del contrato

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas O Privadas De Origen Extranjero: Para los efectos previstos en
este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
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expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha de la presentacion
de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su oferta.

b. El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes, de
conformidad con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019
de 2012 (cuando aplique).

¢. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de tres (3) afos,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo de la vigencia del contrato.

d. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la
suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en
el caso de resultar adjudicatario.

e. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Apoderado de persona juridica extranjera: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia deberan, ademas de lo anteriormente referido, acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido,
suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el
presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en
Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unidn
temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
debera acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente,
expedido en Colombia. La calidad de apoderado podra ser persona natural y/o comerciante
debidamente inscrito en la camara de comercio.

CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO (Sl APLICA): Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion
vigente en el Registro Mercantil, para lo cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil
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expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a un (1) mes anterior a la entrega de
la documentacion, en el cual conste que la actividad econdémica que ejerce le permita celebrar
ejecutar el objeto contractual.

. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si el estatuto social impone restricciones al
Representante Legal para la presentaciéon de la propuesta y/o suscripcion del contrato, se debe
adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por la junta de socios u
organo superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho
documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la
limitante.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Allegar Registro Unico de Proponentes — RUP
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad que corresponda, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion,
bajo los términos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Debe tener vigente y en firme su inscripcioén en el R.U.P. al momento de la presentacion de los
documentos habilitantes de acuerdo con lo estipulado en la Ley. Las personas naturales o
juridicas deberan estar inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comercio. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe estar inscrito en el R.U.P.

DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, las personas que lo
conformen deben presentar el documento de conformacion con los siguientes requisitos:

1. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o unién temporal
y sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad,
asi como el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. Los integrantes
del consorcio 0 unién temporal deben cumplir los requisitos legales y acompanar los
documentos requeridos en este documento de condiciones.

2. La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los
integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y
demas figuras establecidas en el Cddigo Civil y Cédigo de Comercio. Casos en los cuales
deberan adjuntarse el (los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.

3. Elplazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucién del contrato que se va a adjudicar
y minimo un (1) afio mas.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién para la suscripcion del contrato debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

5. Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros,
sin obtener la autorizacidon previa, expresa y escrita de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia. En ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes
integran el consorcio o unién temporal.
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6. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.

7. Los proponentes personas juridicas deben acreditar que se encuentran al dia en el pago
de sus aportes relativos al Sistemas Integral de Seguridad Social (salud, riesgos
profesionales, pensiones) asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, durante un lapso que no sera
inferior a los ultimos seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

8. Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o uniéon temporal) deberan allegar de
forma individual los requisitos juridicos solicitados.

g. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES:
El proponente debera haber pagado los aportes a seguridad social (salud, pension, ARL) y
aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), para lo cual allegara certificacion
expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o por el
representante legal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los ultimos seis (6)
meses a la fecha de cierre del proceso, con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social (salud, pension, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de
compensacion) de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. En caso de
que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores con una vigencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de
la documentacién. En caso de proponente plural cada uno de los miembros deberan aportar
dicha certificacion.

. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Documento de inscripcion en el Registro Unico Tributario,
expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: No podran registrar
antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, debera allegar certificado que
en tal sentido expidan la Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota
correspondiente al interesado (persona natural) o el representante legal y la persona juridica
(persona juridica).

ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de
2012 ninguna persona esta obligada a prestar un documento que verifique sus antecedentes
judiciales para tramites con entidades de derecho publico o privado. Sin embargo, la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia, con fundamento en la mencionada disposicion, consultara
los antecedentes directamente en los medios electronicos que determine el Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional.
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k. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: El
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable
para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona juridica y su representante legal segun se trate, no se encuentran
reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la
Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia, verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el
Mismo sea un consorcio 0 una union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el
boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe
realizar a través de la pagina Web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

I. CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES E INHABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: Con
el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
inhabilidades la Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia, verificard el certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, que el
proponente, persona juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el
mismo sea un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n)
reportado(s).

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina Web
www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

m. CONSULTA AL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: El
proponente, persona natural, debera anexar el certificado de la consulta de deudores
alimentarios REDAM. En caso de proponente persona juridica debera anexar el certificado de
consulta de su representante legal. Para los proponentes plurales debera anexar certificado de
consulta de cada uno de los representantes que lo conforman. Lo anterior, teniendo en cuenta
que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un mecanismo de control para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que
una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracién de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado
de deudores alimentarios REDAM a través del link https://www.redam.gov.co/ De acuerdo con la
sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefal6 las responsabilidades penales,
disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacion del
REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de
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datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el
documento debe marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque como confidencial
la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que
la certificacion aportada registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: El proponente debe allegar
fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales de las empresas que conforman el
consorcio o la union temporal o de las personas naturales que la integran.

Se debera presentar documento equivalente a la cédula de ciudadania para el caso de
representante legal de empresa extranjera, cuando asi se requiera.

. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS: El representante legal de la persona juridica
debe anexar declaracién expresa bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él estan
incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de
consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el documento
respectivo.

. LIBRETA MILITAR: Tratandose de proponentes persona natural, y en el marco de lo dispuesto
en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, la Secretara Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia realizara a verificacion por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las
Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: A la
fecha de presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la
ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo la gravedad de
juramento, en la carta de presentacion de la propuesta. Cuando se trate de una unién temporal
0 consorcio, cada uno de sus miembros debera manifestarlo.

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El proponente debera adjuntar
con su propuesta el FORMATO “Autorizacion Tratamiento de Datos Personales” suscrito por el
Representante Legal. Y verificar en este documento la obligacion de diligenciarlo respecto de
otras personas.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de sus miembros
debera presentar de manera independiente el formato solicitado en el presente numeral.
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s. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El oferente debera garantizar el cumplimiento de la
oferta que presenta en el proceso de contratacién y la suscripcién del respectivo contrato, en
caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucién de una garantia de seriedad de la
misma, a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA,
identificado con NIT 899.999.061-9 por un valor equivalente al diez (10%) del valor del
presupuesto oficial determinado para la contratacion, valida como minimo por TRES (3) MESES
contados a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion. La garantia
no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea
necesario. Los costos que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran a cargo
del oferente.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea
necesario. Los costos que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran a cargo
del oferente.

Como lo seiala el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el oferente debera allegar la garantia
de la oferta junto con la propuesta so pena de rechazo de la misma.

Se constituira por el 10% del valor total del presupuesto oficial y su vigencia se extendera desde
el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015. La garantia
de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
eventos consagrados en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter
de indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por
parte del proponente seleccionado, evento en el cual la pdéliza se hara exigible como sancién
conforme el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho
que le asiste a la SDSCJ , de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién
de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta tendra la siguiente leyenda: “La presente garantia
sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto
administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

NOTA: De conformidad con la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente numeral 6.4 y de
acuerdo con el paragrafo 3° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por la Lev 1882 de
2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma. Sin embargo, los errores contenidos en ella son subsanables,
siempre y cuando se remedien dentro del término de traslado de la evaluacion que corresponde
a la modalidad de seleccion.
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Condiciones de la Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento,
conforme el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, en favor de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia identificada con NIT. 899.999.061-9, y de acuerdo con lo
establecido a continuacion:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente puede constituir
cualquiera de las siguientes garantias: 1. Pdliza de seguros; 2. Patrimonio auténomo; 3. Garantia
bancaria.

Dicha garantia sera otorgada a favor de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta debera ser por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial total.

La vigencia de la garantia sera minima de tres (3) meses, contados desde la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccion.

En todo caso la vigencia de esta garantia debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. En consecuencia, si por algun motivo
dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado
la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente
seleccionado tendra la obligacion de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad
del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia sera tomada a
nombre del consorcio o de la unién temporal, segun el caso, con la indicacion de cada uno de
sus integrantes y expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento
en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando
de manera directa o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento del proponente de
las obligaciones amparadas.

La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia, previa realizacién de los tramites y actuaciones que garanticen el debido
proceso. El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que
le asiste al SDSCJ, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los
perjuicios que, con la falta de seriedad de oferta en los eventos previstos, se la hayan causado o
se le llegaren a causar.

El valor de la presente podliza sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por
la SDSCJ segun corresponda, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto
de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos por la Ley.
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Validez de la Propuesta.

Las ofertas seran validas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha definitiva
de cierre del presente proceso. La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia
de seriedad de la propuesta y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término
de dicha pdliza.

Nota: Conforme a la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021, expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica y la Superintendencia Financiera, la entidad realizara la
verificacion en linea de la validez de la pdliza ante la aseguradora que la expida.

CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN DONDE CONSTE
QUE AL PROPONENTE NO LE HAN HECHO EFECTIVA LA GARANTIA DE SERIEDAD DE
OFERTA O HA REALIZADO EL PAGO PARA EVITAR LA EJECUCION DE LA MISMA EN
LA ETAPA PRECONTRACTUAL O HA SIDO SANCIONADO EN LA ETAPA
CONTRACTUAL (MULTAS O PENAL PECUNIARIA) POR ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS EN PROCESOS DE SELECCION EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS. (ANEXO
CORRESPONDIENTE)

En el evento que al PROPONENTE, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la
OFERTA u otra garantia o haya pagado su valor asegurado para evitar la ejecucion de la misma
por entidades publicas o privadas en los ultimos dos (2) afos en la etapa precontractual o le
hayan impuesto sancién contractual (multa o penal pecuniaria), debera adjuntar a su OFERTA
una certificacion expedida por el representante Legal en donde informe la ocurrencia del hecho
y la entidad que la hizo efectiva o la impuso segun el caso, con el fin de verificar su alcance. Los
dos (2) afnos deben ser anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de seleccion.

En el evento que la efectividad de la(s) garantia de la OFERTA o la sancién sea impuesta por
entidades privadas, esta debe ser producto de una relacion precontractual o contractual,
debidamente suscrita y formalizada mediante los procedimientos legales correspondientes.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debera presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podran descargar, diligenciar y remitir
por el SECOP el ANEXO correspondiente.

u. COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO CORRESPONDIENTE)

El proponente diligenciara el Anexo correspondiente del presente documento con el fin de
suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion.
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Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debera presentar de manera independiente la certificacidn solicitada en el presente numeral.

5.1.1. DOCUMENTOS DEL ADJUDICATARIO
El proponente adjudicatario debera aportar

a. REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA: Documento de inscripcion en el Registro de
Informacion Tributaria, expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda con fecha de expedicion
no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

b. CERTIFICACION BANCARIA: Certificacién expedida por la entidad bancaria con una vigencia
no mayor a treinta (30) dias la cual se exigira para realizar los pagos y debera contener nombre
del titular, nUmero de cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente u otras) y
banco.

c. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES: El proponente
adjudicatario debera alegar para la suscripcion del contrato de declaracion de bienes y conflictos
de interés en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

5.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 1 del Decreto 1082 de
2015);

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion
previa en actividades iguales a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira
que el proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto y/u obligaciones y/o
alcance y/o condiciones sean iguales o similares al objeto del presente proceso y, adicionalmente
que den cuenta de la idoneidad medida a través del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo
cual sera necesario solicitar informacion adicional conforme a lo establecido en el inciso 3 del articulo
22 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, que senala: “No obstante lo anterior, sélo aquellos casos en que las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisito del proponente adicionales
a los contenidos en el registro, la entidad podra hacer tal verificacion en forma directa” (Negrilla y
Subrayado fuera de texto).

Las personas juridicas, naturales, consorcios o uniones temporales interesadas en participar en el
presente proceso de seleccion, deberan acreditar experiencia por medio de certificaciones de contratos
y/o las copias de los contratos siempre y cuando estén acompafadas de su respectiva acta de liquidacion
o de recibido de entrega a satisfaccion, asi:

Objeto: Cuyo alcance y/o obligaciones y/o actividades ejecutadas comprendan el
mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos marca CHEVROLET.
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Maximo TRES (3) contratos terminados y ejecutados antes del cierre del
presente proceso.

La sumatoria de los valores expresados en pesos, de los CONTRATOS
EJECUTADOS vy presentados para acreditar experiencia, debera ser igual
o mayor al 100% del valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV,
asi:

Presupuesto Oficial SMMLV

$1.256.372.758 717,556

Los contratos acreditados por el oferente para certificar la experiencia
deben estar debidamente registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP).

Cada uno de los contratos presentados por el oferente para acreditar la
capacidad de experiencia deben cumplir con el cédigo de la clasificacion
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) descrito en la
siguiente tabla:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
78000000 78180000 78181500
78181500 Servicios de | Servicios de | Servicio de
Transporte, mantenimiento o | mantenimiento y
Almacenaje y | reparaciones de | reparacion  de
Correo transporte vehiculos

l. Contratante: Entidades Publicas o Privadas.

Il.  Estado de los Contratos: Los contratos deben estar ejecutados a la fecha del cierre del proceso

de seleccion.

En caso de que los contratos aportados para acreditar la experiencia incluyan actividades o servicios
distintos a los requeridos en el presente proceso de seleccion, el proponente debera asegurar que en la
respectiva certificacion o documento idéneo se encuentre discriminado y diferenciado el valor ejecutado
correspondiente exclusivamente al mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos. Lo anterior, con
el fin de que el equipo evaluador pueda verificar con exactitud el cumplimiento de la experiencia minima
exigida frente al presupuesto oficial.

Si en las certificaciones presentadas por los proponentes para acreditar los requisitos exigidos NO se
encuentra explicitamente lo requerido, el proponente debera allegar algun(os) de los documentos
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soporte adicionales, los cuales se relacionan a continuacion:

Actas de recibo satisfaccion.

Facturas soporte de los bienes.

Certificacién del receptor.

Ordenes de servicios aprobadas por las entidades y con firma de recibido.
Acta de liquidacion.

5.2.1.1. REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Articulo
2.2.1.1.1.5.3 numeral 1° del Decreto 1082 de 2015):

a. Teniendo en cuenta que la Camara de Comercio no certifica el cédigo del clasificador de
bienes y servicios hasta el cuarto nivel, ni el objeto de los contratos registrados en el RUP, el
proponente debera aportar las certificaciones de cumplimiento o copia de los contratos
acompafados de las actas de terminacién o las actas de liquidacion del contrato que pretenda
acreditar (Numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007) con proposito de identificar que la experiencia
esta relacionada con la ejecucién de contratos afines con el objeto del contrato del presente
proceso de seleccion, Asi mismo, el proponente debera diligenciar completa y correctamente
el FORMATO “Experiencia del proponente”, con el fin de que manifieste la experiencia que
pretende acreditar.

b. El valor de los salarios minimos (SMMLV) de los contratos presentados para acreditar la
experiencia del proponente se tomaran del Registro Unico de Proponentes (RUP) para
proponentes nacionales, de cada uno de los oferentes.

c. En caso de que las certificaciones presentadas por el proponente para acreditar la
experiencia contengan otras actividades, elementos o servicios diferentes a los solicitados en
el presente numeral, para la verificacion del cumplimiento de las reglas anteriores, la
Secretaria unicamente tendra en cuenta el valor en SMMLV de los bienes o elementos
correspondientes o relacionados con la experiencia solicitada. Para estos casos, el
proponente debera allegar la informacién complementaria, en donde se determine el valor de
la experiencia representado en SMMLYV a tener en cuenta del contrato.

d. Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en un contrato ejecutado por estructuras
plurales tales como, consorcio o union temporal, la Secretaria solamente tendra en cuenta el
porcentaje de participacion que tuvo el proponente o el integrante de la estructura plural
participante en este proceso. En el evento en que la certificacion y/o el RUP no contengan el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el proponente debera presentar
el documento de constitucion de este.

e. Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como
Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes sin tener en cuenta el porcentaje de participacion del Consorcio o Unién Temporal
dentro de este proceso de seleccion.

f. En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se
debera aportar documentos de cesidn donde se indique claramente los porcentajes de la
cesioén efectuada, para determinar el valor luego de efectuarse la cesion. EI mismo debera
encontrarse registrado en el RUP.
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g. En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de los
integrantes presentara por lo menos un contrato para acreditar la experiencia solicitada. En
el evento que una estructura plural este conformada por mas de tres (3) integrantes (o cuatro
(4) en caso de MiPymes y/o emprendimientos de personas con Discapacidad), el proponente
al momento de diligenciar el formato de Experiencia debera indicar la experiencia de tres (3)
de sus integrantes (o cuatro (4) en caso de MiPymes y/o emprendimientos de personas con
Discapacidad), la cual sera tenida en cuenta por el comité evaluador para verificar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter técnico. La experiencia de los demas
integrantes del Consorcio o Union Temporal debera allegarse cumpliendo los requisitos
establecidos en el numeral de experiencia del proponente, pero no seran tenidas en cuenta
para la acreditacion de la experiencia exigida.

h. Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente,
debera contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

i.  Nombre o razén social del contratante.
ii.  Nombre o razén social del contratista.
iii.  Objeto del contrato con obligaciones especificas (o carta de aceptacion en el caso de
minima cuantia)
iv.  Fecha de suscripcién y/o de iniciacion del contrato
v. Fecha de terminacién y/o plazo de ejecucion del contrato.
vi.  Valor del contrato

vii. Para los contratos ejecutados en asociacion se debe especificar el porcentaje de
participacion.

viii.  Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para
expedirla.

iX. En la certificacion de cada contrato, debera indicarse el valor inicial y el valor de las
adiciones en el caso de que se hayan presentado, caso en el cual se tomara como
unico valor el correspondiente a la sumatoria del valor inicial y sus adicciones.

x.  No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo oferente o cualquiera
de los integrantes (Auto certificaciones).

xi.  Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y verificables.

xii.  La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion, la informacién y soportes que considere necesarios para
verificar la autenticidad y veracidad de la informacion presentada.

xiii. ~ Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes
presenten contratos suscritos con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones
correspondientes en sus propios archivos. Se reserva el derecho de realizar las
verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

i. Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y verificable.

j- Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente o integrante de estructura
plural, segun sea el caso, no cuente con mas de tres (3) afios de constituida para el cierre
inicial del proceso, la experiencia de los socios o accionistas que la integran, se podra
acumular para su contabilizacion como experiencia de la persona juridica proponente en
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virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Las personas juridicas que hayan inscrito
la experiencia de sus socios o accionistas en el RUP pueden seguir acreditandola aun
después de cumplidos los tres (3) afios de constitucion, siempre que no hayan cesado los
efectos del RUP por el incumplimiento del deber de renovacion.

k. El valor del (los) contrato(s) en ddlares americanos (USD) se convertira a pesos, utilizando
para esta conversion la Tasa Representativa del Mercado - TRM vigente al momento de la
finalizacion del contrato. Una vez se realice la conversion a la TRM, este valor se convertira
en S.M.M.L.V. colombianos del afio en que se finaliz6 el contrato.

I. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar
americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de
cambio estadisticas, publicadas por el Banco de la Republica en el sitio web
http://www.banrep.gov.co, teniendo en cuenta la fecha de suscripcidn del contrato. Luego, se
procedera a su conversion a pesos colombianos y, posteriormente, el valor se convertira en
SMMLYV colombianos del afio en que finalizé el contrato.

m. El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para acreditar los requisitos de
experiencia exigidos en los numerales de experiencia del presente documento establecidos
puede allegar los siguientes documentos, los cuales seran verificados directamente por parte
de la Secretaria:

a. Certificaciones que contengan la informacién descrita en el literal a) del presente
numeral.

b. Fotocopia de contratos, siempre que se acompafen con la respectiva acta de
liquidacion o de recibo final y de tales documentos se derive, como minimo, la totalidad
de la informacion que permita verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en
el presente pliego de condiciones.

c. El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia podra adjuntar a la(s)
certificacion(es) o contratos, todos los documentos que sirvan de soporte o prueba del
(los) mismo(s), siempre que de dichos documentos se derive como minimo la
informacion que permita verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el
presente pliego de condiciones.

d. Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia allega certificaciones
de contratos en los cuales participd en union temporal o consorcio, la certificacion
debera indicar el numero de integrantes y el correspondiente porcentaje real de
participacion y se le acreditara en la evaluacién su porcentaje real de participacion
dentro de la Uniéon Temporal o Consorcio. En caso de no ser posible la determinacion
del porcentaje de participacion, no se tendra en cuenta la certificacion.

e. Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no
obstante, si dichos valores se expresan en dolares americanos, los mismos se
convertirdn a la tasa de cambio del ddlar americano a la fecha de iniciacién del
respectivo contrato.

NOTA 1: Si en las certificaciones presentadas por los proponentes NO se encuentra explicitamente
lo requerido en los literales anteriores, se solicitara en el periodo establecido para subsanacién se
allegue la documentacion correspondiente, en la cual se pueda revisar lo requerido por la entidad,
para efectos de evaluacién de la propuesta.
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5.2.1.2. APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
MIPYMES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR
EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 y DECRETO 0287 DE 2026.

En el evento en que la propuesta sea presentada por MIPYME y/o emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, se establece como criterio diferencial de acreditacion de experiencia:

¢ Maximo CUATRO (4) Contratos ejecutados y terminados que cumplan con los demas criterios
técnicos establecidos en el numeral 5.2.1 — EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Para la acreditacién de Mipyme, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015. Para la acreditacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se
tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 0287 de 2026.

Las certificaciones aportadas por las MiPymes y/o emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad deberan cumplir con las condiciones de especificidad técnica establecidas en el numeral
anterior. Los soportes mediante los cuales se pretende acreditar esta condicién deberan presentarse
junto con la propuesta.

En el caso de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, tratandose de proponentes
plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los
criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 y acredite una participacion no
inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida,
como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

5.2.1.3. PARAMETROS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA O INFORMACION PRESENTADA
POR EL PROPONENTE EXTRANJERO SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:

Para el caso de las empresas extranjeras sin sucursal en Colombia, las certificaciones allegadas para
acreditar experiencia deberan, adicional a lo sefialado en el presente numeral, contener las actividades
ejecutadas a fin de verificar su relacién con las actividades relacionadas con el presente proceso.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento
en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla
debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este
documento. La experiencia en estos casos debera relacionarse segun Formato establecido para tal fin.

Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple. El proponente puede
presentar con la oferta documentos con traduccion simple y entregar la traduccién oficial al castellano
del documento, dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo
texto presentado. En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o
fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al
castellano, las Entidades Estatales podran establecer en los Documentos del Proceso la posibilidad de
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que sean aportados en su lengua original acompanados de una traduccion simple al castellano, cuando

asi lo consideren conveniente, de conformidad con el estudio del sector realizado.

Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLYV) el valor de los contratos presentados para
acreditar experiencia del proponente se realizara con el valor del salario minimo vigente a la fecha
de finalizacion del contrato, para calcular el valor en SMLMV de las adiciones celebradas en la
ejecucion del contrato se tomara el SMLMYV del momento de la suscripcién de esta. Para efectos de

estos calculos, se aplicara la tabla de equivalencias que se muestra a continuacion:

VIGENCIA VALOR SMMLV
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 $1.750.905

Nota 1: Unicamente

se podra acreditar la experiencia requerida cuando el oferente individual o los

integrantes del oferente plural, hayan desarrollado de manera directa para el contratante, las actividades
qgue constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

Nota 2: El Registro Unico de Proponentes (RUP) del proponente debera encontrarse vigente al cierre
del proceso de seleccion. Cuando la inscripcion, renovacién o actualizacién del RUP no haya adquirido
firmeza a dicha fecha, el proponente podra acreditar su firmeza dentro del término de traslado del
informe de evaluacioén, siempre que resulte procedente conforme a la normativa vigente y sin que ello
implique acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Nota 3: Si las certificaciones aportadas incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

Nota 4: De la totalidad de la documentacion aportada para acreditar la experiencia debera lograrse
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extractar la informacién requerida siempre y cuando reunan la totalidad de los requisitos exigidos en el
Pliego de Condiciones. No obstante, lo anterior, la SDSCJ podra verificar la informacion contenida y
podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en los documentos.

Nota 5: Si la constitucién del Proponente es menor a tres (3) afos, puede acreditar esta experiencia
registrada en sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 6: De conformidad con lo establecido en el Concepto 424 de 2024 de Colombia Compra Eficiente,
se podra acreditar experiencia de accionistas, socios o constituyentes, siempre y cuando se haya
realizado la renovacion de RUP, sin que hayan cesado sus efectos desde la inscripcion.

EMPRESAS EXTRANJERAS - ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O
SUBORDINADA DEL PROPONENTE

Ademas de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural debera
presentar adicionalmente la experiencia requerida por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en los articulos 260, 261 y 262 del Cédigo de Comercio.

El proponente o los miembros de una Estructura Plural deberan acreditar la existencia de una sociedad
matriz, filial o subordinada de la siguiente manera:

a) Si el proponente o los miembros de una estructura plural son nacionales se acredita mediante
su certificado de existencia y representacion legal en el cual se senale la existencia de la matriz,
filial o subordinada.

b) Si el proponente o los miembros de una estructura plural son extranjeros, se acreditara asi:

1. Mediante el certificado de existencia y representacion legal del Proponente (o los miembros
de una estructura plural) en el cual conste la inscripcién que sefiale la existencia de la matriz,
filial o subordinada, si la jurisdiccién de incorporacion de la sociedad tuviere tal certificado y
en el mismo fuese obligatorio registrar la situacién de control, o 2. Mediante la presentacion
de un documento equivalente al certificado de existencia y representacion legal segun la
jurisdiccioén, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la situacién de control, o

2. Mediante certificacion expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccion de
incorporacion de la sociedad controlada, en el que se evidencia el presupuesto de control
descrito en el presente numeral, 0

3. Mediante -certificacion expedida conjuntamente por los representantes legales del
proponente (o los miembros de una estructura plural) y de la sociedad matriz, en el cual
conste que en el pais de su incorporacion no existe autoridad que expida certificados en los
que conste la situacion de control de una sociedad matriz, y en el cual se describa la situacion
de control.

Esta certificacion debe estar legalizada a través de declaracion hecha ante autoridad competente para
recibir declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdiccion; para fines de claridad unicamente, la

certificacion podra constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada
una de las sociedades involucradas.
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En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su matriz, filial
0 subsidiaria le fuese adjudicado el contrato, no podra cambiar la relacion de subordinacién de las
sociedades durante la totalidad del periodo de ejecucién y liquidacion del contrato.

Nota 1: Si el proponente (o cualquiera de los integrantes de una estructura plural) acredita los requisitos
habilitantes de sociedades controladas por su matriz se deberan acreditar las correspondientes
situaciones de control (i) de la matriz con respecto al proponente (o cualquiera de los integrantes) y (ii)
de la matriz con respecto a las sociedades que acreditan la experiencia.

Nota 2: Se debera allegar el certificado de existencia y representacion legal de la matriz, filial o
subsidiaria de la cual se pretende acreditar la experiencia, o0 en caso de sociedades extranjeras los
documentos donde conste la representacién legal de la mismas.

Nota 3: Para el caso de acreditar experiencia de su matriz, filial o subordinada Nacional o que esté
obligada a tener inscripcién en el RUP, se debe aportar copia del respectivo RUP, que demuestre que
el (los) contrato (s) con que se pretende acreditar la experiencia se encuentran en firme en dicho
documento.

5.2.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES ADICIONALES:

5.2.3.1 ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera presentar un documento suscrito por su representante legal o por el apoderado
debidamente facultado, mediante el cual manifieste que conoce, entiende y acepta cumplir
integralmente las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo Ficha Técnica y sus anexos.

5.2.3.2 CERTIFICACION DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El proponente debera garantizar mediante certificacion suscrita por el representante legal, que cuenta
con un taller o dos talleres que cumplan con el minimo requerido en el Anexo “Ficha Técnica”.

El taller o los talleres deberan encontrarse en la ciudad de Bogota D.C., teniendo en cuenta que los
vehiculos objeto del presente proceso de contratacion circulan en esta ciudad, igualmente en la misma
certificacion se debera certificar que se cumple con lo siguiente:

Areas minimas de taller

DESCRIPCION DE AREA ESTIMADA AREA (m?)
Operacién y transito (puestos de trabajo) 1060
Maquinas y herramientas 120
Almacén y bodega 100
Area de recepceion y administrativa 200
AREA TOTAL REQUERIDA PARA DESARROLLO 1480
DEL CONTRATO

Tabla 1. Area minima de taller

Nota 1: Si en el desarrollo de la ejecucion del contrato, es necesario cambiar el sitio de prestacién del
servicio, el taller en el cual se vayan a realizar las actividades de mantenimiento debe cumplir con los
requisitos minimos exigidos y debe ser aprobado por el supervisor del contrato previo a la realizacién
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de cualquier actividad relacionada con el contrato.

Nota 2: Ofertando mas de un (1) taller: En caso de que el proponente decida ofertar mas de un (1)
taller, cada uno de estos debera cumplir con las areas minimas indicadas en la ficha; en todo caso,
debera tener en cuenta que la sumatoria total de las areas de los talleres ofertados debera corresponder
a Mil cuatrocientos ochenta (1480) m2.

Area de operacion y transito (Puestos de trabajo) 100% techada

En el area cuyos usos, son exclusivamente laborales de mantenimiento preventivo y correctivo, en ella
se encontraran unicamente los puestos de trabajo para los vehiculos, herramientas fijas, cajas, armarios
de herramientas de mano, bancos de prueba y areas relacionadas con la lubricacion, asi como las
demas condiciones establecidas en la ficha técnica.

Marca de : - c e 2
N Rale No. de puestos de trabajo Area minima en m
. 35 (13 para Camionetas, 9 para
CHEVROLET Automoviles, y, 13 para pesados) 1060

Asi como las demas condiciones establecidas en la ficha técnica.
5.2.3.3 COMPROMISO INSTALACION DE REPUESTOS.

El proponente debe presentar con su propuesta un documento firmado por el representante legal o su
apoderado mediante la cual se compromete a la instalacion de repuestos nuevos y genuinos de la
marca CHEVROLET, adicionalmente que, durante la ejecucién del contrato suscrito con la SDSCJ, se
compromete a adquirir los repuestos nuevos y genuinos en la casa matriz, red de distribucidon
(concesionario) o importador de la marca del vehiculo al cual realiza mantenimiento.

NOTA 1: Para las propuestas presentadas en Consorcio, Unidbn Temporal o cualquier forma de
asociacion futura, cada uno de los integrantes debe acreditar las condiciones exigidas en el presente
numeral.

5. 2.3.4 CERTIFICACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MIiNIMAS

El proponente debera presentar una certificacion suscrita por su representante legal, mediante la cual
manifieste que cuenta con los equipos, herramientas y elementos técnicos minimos requeridos para la
prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos CHEVROLET, de
conformidad con lo establecido en la Ficha Técnica.

5.2.3.5 USO DEL SUELO O LICENCIA DE CONSTRUCCION

Entregar concepto de uso del suelo emitido por Planeacion Distrital con norma urbana vigente a la fecha
de presentacion de la propuesta con fecha de expedicién menor a 60 dias o la Licencia de construccion
en la cual se identifique que puede ejercer las actividades de alto impacto, entre las cuales podemos

Pagina 56 de 93

BOGOT/\



_ ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10%
foE BocoTA Doy DE LA MENOR CUANTIA

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

F-GCT-1120
V.2
encontrar las relacionadas a mantenimiento de vehiculos.

La destinacion que se le da al establecimiento de comercio debe ser en desarrollo de una actividad
legal, la cual debe coincidir con la actividad registrada en la matricula mercantil del establecimiento a la
evidenciada al momento que la autoridad de inspeccion, vigilancia y control realiza la visita.

5.2.3.6 COMPROMISO DE PERSONAL TECNICO MINIMO REQUERIDO PARA EL
DESARROLLO DEL CONTRATO.

Para el cumplimiento de este requisito el proponente debera adjuntar debidamente diligenciado y
suscrito, el “FORMATO — CARTA DE COMPROMISO VINCULACION EQUIPO DE TRABAJO’, sin que
sea necesario aportar los documentos que acrediten formacion y experiencia del equipo complementario
para la habilitacion de la oferta.

En consecuencia, unicamente el contratista debera allegar dentro del término establecido para ello, los
documentos de formacion y experiencia que acrediten el cumplimiento de los perfiles requeridos para el
equipo de trabajo complementario, para revision y aprobacién por parte del Supervisor y tener en cuenta
los aspectos requeridos para la acreditacion de la formacion y experiencia del equipo de trabajo.

La relacion, cantidad, formacion, experiencia y calidades exigidas del personal que hace parte del
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, se encuentran detalladas “ANEXO — Técnico”, el cual es de obligatorio
cumplimiento.

Con la suscripcion y presentacion del Formato, el contratista se compromete a disponer en la forma y
tiempos establecidos, con la totalidad del personal profesional, técnico y asistencial exigido por la
Entidad.

El Personal Técnico requerido para el desarrollo del contrato es el siguiente:

- . — = CARGO FORAACION Y
PERSONAL DESCRIPCION ENXPERIENCIA

ADAONISTRATIVO Jofe adminizorarive guien sera &f
represenrante del conmrarisia para
coordinar con L4 SECRETARIZ CARGO:

DISTRIT AL DE SEGURIDAD Tocnico adminisrrarivo.

| Fehicuios | Persomnas ] CONFVIVENCIZ ¥ JUSIICL4

| CT=="ROLET | 7 per=ona | rodos josz remas adminisrarinvos. FORAMACTON- Afimimo Tiruio de
acras de Iliguidacion. acras de Tecnico o recnoloso emirido por ura
recido. revizion FTnal de Insoimscion acreditada Dor el

Jacnioracion. SumERISIro de Afinisrerio de Edwcacion o© seis
COTIZaCTIONES. solicirudes de SEeMesTres de Jormacion
Qurorizacion y secuimientos ai umhversiraria aprobados.

Droceso adminisiranivo., estados
de conoraro. Dorcenigies de EXPERIENCIA- 2 A7os
Qecrucion. acrualizacion (relacionada con & carso).
conizranie de Drocesos >»
alimenracion al Droceso ade
manIenImieniro de 4
SECRETARI4 DISTRITAI DE
SEGURIDAD CONVIVENCI4A ¥
JUSTICL4.

Dedera esrar direcra 3
consranremente wvinculado con ia
jecucion dei conmraro respondera
Dpersonalmenre a Iilas llamadas.
observaciones. mgurerudes o
rOQuUerITMISNTOS de jo=
Srorcionarios de L4 SECRETARI 4
DISTRIT AL DE SEGURID 4D
CONFVIVENCIZ ¥ JUSIICIA »
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acudira a las reuniones a las que
sea cormvocado.

JEFE DE MANTENIMIENTO

INGENIERO MECANICO, MECATRONICO

o INDUSTRIAL

| Vehicuilos | Personas

[ C="ROLET | I perzona

Debera estar direcra »
constantemente vinculado con ia

gjecucion dei conmraro;
respondera personalmente a las
llamadas, obzervaciones.

inguierudes o reguertmientos de
los Juncionarios de L4
SECRETARI4 DE SEGURIDAD
CONVIVENCI4 Y JUSTICIA ¥
acudira a las reuniones a las que
sea cormvocado.

Realizara los respectivos mjformes
» reporres técmicos. brindando
asesoria récnica al supervisor dei
conmraro y/0 1ecnico en sitio.

CARGO:
Jefe de Adantenimiento.

FORMACION: Titulo de Ingenicro
Afecanico. Mecamronico o Industrial
con rarjera profesional vigenre y
certificacion de la enridad
comperente

EXPERIENCIA: 2 Anos
(relacionada con ¢l cargo).

ASESOR DE SERVICIO

| vehicuios | Persomna:z

[ C=VvROLET | I persona

El aszesor de semvicio szera i
represenrante del contratisra para
coordmar con ¢ SUPERVISOR
b e APOYO A L4
SUPERVISION, las reparaciones
a realizar. ¢laborara las actas de
recibo » enmresa de loz
componenies. equipos o
auromorores y entresa de
repuesros.

Debera estar direcra »
constantemente vinculado con ia
gjecucion del conmraro »
res 7 personalmente a ias
llamadas, obzervaciones.
inguierudes o roguertmienros de
los Juncionarios de L4
SECRETARI4 DISTRITAL DE
SEGURIDAD CONVIVENCIA T
JUSTICI4, y acudira a las
reumniones a las gue sea
comvocado.

CARGO:
Asesor de Servicio

FORMACION: Tirulo de Técnico
emitido  por una  Instirucion
acreditada por eI AMMmisrerio de
Educacion o seisz semesmres de

Jormacion wniversitaria aprobados.

EXPERIENCIA: 1 A7o
(relacionada con ¢ cargo).

MECANICOS EN VEHICULOS

| vehicuios | Persoma:z

CHEVROLET 35 sonas

Técmicos mecanicos en vehiculos
con experiencia munima de 3
anos en mrabajos de mecanica en
vehicnlos.

Durante la gjecucion dei contraro:

- Cada récnico debe wemner su
respectno puesro de mrabgjo ¥
respecrnvamente identjficado.

CARGO:
Afecamico en vehiculos

FORAMACION: Capacitacion
Afinima de 40 horas en Instinucion
de educacion para el mabgio y
dezarroilo humano o Institucion de
educacion jformal certificado en
mecanica © mantenimiento de
vehicuios. Equivalencia a Ia
Jormacion: En caso de no conrar
con la jformacion reguerida.
Certificar Doz (2) aios de
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- Debera estar dmrecta ¥
consrantemente vinculado con ia
gjecucion del contraro.

experiencia como mecanico de
vehiculos o relacionado. adicional a

ila requerida como experiencia.

EXPERIENCIA: 3 Anoz
(relacionada con & cargo).

ELECTRICISTA

| Vehicuilos | Perzonas

| CE=EVROLET | 2 personas

Técmicos elecrricistas
aufomomices con experiencia
minima de 3 anos en rabajos de
mecdnica en vehiculos

- Debera estar dmrecra ¥
constantemente vinculado con ia
gjecucion del contraro.

CARGO:
Elecmricista

FORAMACION: Capacitacion
Afinima de 40 horas en Instinucion
de educacion para el mabgio y
dezarroilo humano o Instirucion de
educacion jformal certificado on
elecrricidad y/o electromica en
mecanica de vehiculos.
Equivalencia a la formacion: En
caso de no contar con ia formacion
requerida, Certificar Dos (2) anos
de experiencia en <&lecrricidad de
vehiculos o relacionado. adicional a
Ila requerida como experiencia.

EXPERIENCIA: 3 Anoz
(relacionada con &l cargo).

AINMACENISTA

| vehicuios | Perzomna:z

|LCE=EVROLET | I persona

Almacenista quien sera el
responsable dizoribwar al jgfe de
Tailer. mecanicos y elecmricisra
los repuestos necesarios para
realizar ¢ mantenimienro de los
vehiculos.

CARGO:
Aimacenista

FORMACION: Afinimo bachiller y
capacitacion Ainima de 40 horas en
Institucion de educacion para e
mrabgjo » dk rrolio h o
Instirucion de educacion formal

certificado an mangjo de
venrarios, aimaceén, bodesa o
relacionados.

EXPERIENCIA: 1 Ao

(relacionada con & cargo).

GESTOR HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Vehiculos

CHEVROLET

Asistente administrativo
quien sera el representante
del contratista para
coordinar con la
herramienta tecnologica
establecida para la gestion
del contrato, apoyara fodos
los temas administrativos,
actas de liquidacion, actas
de recibo, revision final de
facturacion, suministro de
cotizaciones, solicitudes de
autornizacion v
seguimientos al proceso
administrativo, estados de
contrato, porcentajes de
ejecucion, actualizacion
constanfe de procesos y
alimentacion al proceso de
mantenimiento de SDSCJ.

CARGO:

EXPERIENCIA: 1 Afo
(relacionada con el cargo).

Debera estar directa ¥
consrantemente vinculado con
la gjecucion del contrato
respondera personalmente a
las llamadas. observaciones.
inguictudes o© requerimientos
de los funcionarios de SDSCJ
acudira a las reumniones a las
que sea comvocado.
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Para acreditar lo anterior, el proponente debera presentar con su propuesta un certificado suscrito por el
representante legal (o por el proponente persona natural), en donde acredite que cuenta con el Equipo
o Personal Minimo requerido y que para el efecto verifico las hojas de vida, la formaciéon académica
(diplomas o actas de grado), las tarjetas profesionales y/o inscripciones, matriculas, registros y/o
resoluciones, que los acrediten en el area requerida, sus cédulas de ciudadania y que cumplen con los
requerimientos.

Asi mismo el proponente en dicha certificacion acreditara que verifico la experiencia del equipo o
personal ofrecido, mediante la revision de los respectivos certificados expedidos por las empresas para
las que laboran o laboraron los miembros de su equipo, constatando la fecha de ingreso y de retiro o
plazo y las funciones o labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida o, en caso de haber
ejecutado contratos, los certificados respectivos donde se sefale su participacion, constatando objeto o
labor que acredite la experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad contratante,
fecha de inicio y terminacion o plazo y que en general el equipo de trabajo cumple los requerimientos de
la Invitacion. También puede acreditarse experiencia con la copia de contratos u ordenes junto con el
acta de liquidacién respectiva en la que conste el objeto o labor que acredite la experiencia exigida,
cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacién o plazo.

En caso de que la persona tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios vigente, el
proponente debera contabilizar el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcion o firma
de la certificacién correspondiente.

La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacion superior. Se exceptuan las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud, en los que la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional
o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente.

Se tendra en cuenta la experiencia en meses completos sin simultaneidad.

La Secretaria verificara el Equipo o Personal Minimo certificado por el Representante Legal del
contratista (o por el contratista persona natural), al momento de la suscripcion del acta de inicio del
contrato. Para ello el contratista debera aportar toda la documentacion que permita acreditar el perfil y
la experiencia para cada rol exigido en la Invitacion (hojas de vida, fotocopias de los diplomas o actas
de grado, las tarjetas profesionales y/o inscripciones, registros y resoluciones, certificaciones, etc).

Las personas presentadas por el proponente seleccionado al inicio del contrato no pueden ser sustituidas
durante la ejecucion del mismoy sélo en el evento de presentarse fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado y comprobado, la Secretaria autorizara el reemplazo del miembro del equipo
previa la evaluacion de que cumple con el perfil y los requisitos acreditados para la persona que se va a
reemplazar. EL CONTRATISTA no podra realizar el cambio antes de recibir la autorizacién de la
Secretaria. En todo caso, la Secretaria se reservara el derecho de aceptar o no a los candidatos.
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La Secretaria si lo considera necesario, podra solicitar en cualquier momento al contratista el reemplazo
de cualquier integrante que haga parte del equipo de trabajo.

Con el fin de verificar el cumplimiento del personal minimo, el proponente debe diligenciar y presentar
con su propuesta el ANEXO - ACREDITACION PERSONAL MINIMO.

5.3 REQUISITOS HABILITANTES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

El Proponente debera realizar el diligenciamiento del Formato denominado “CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST”, por el cual el proponente debera declarar que reconoce, evallda y controla los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

NOTA ACLARATORIA: Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Unién Temporal deben
presentar de manera independiente el Anexo de certificacion de cumplimiento por cada uno de sus
integrantes, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 312 de 2019 y
deben dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST durante
la ejecucion del proceso y del contrato.

Asi mismo las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en que se esté
realizando el proceso contractual, deben contar con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo que debe estar certificado por la ARL a la cual estén afiliados sus trabajadores, o por el
profesional de SST que sea responsable del SGSS hasta la presentacion de la propuesta, sin embargo,
deberan continuar en el proceso de implementacién del SGSST durante la ejecucion del contrato en caso
de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero que presenten propuestas se someteran en
todo caso a la legislacion colombiana. Para aquellas que no cuenten con sucursal en Colombia al
momento de la presentacién de la propuesta, deberan presentar el Formato denominado “CARTA DE
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO SST PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA”, que es requisito habilitante en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Paragrafo 2 del Articulo 2 de la
Resolucion 0312 de 2019 no estan obligados a implementar los Estandares Minimos, por lo que
presentara su certificacion de afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata
la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo; excepto para aquellos procesos contractuales que incluyan
actividades que impliquen Alto Riesgo: trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente,
trabajos con energias y sustancias quimicas peligrosas; en cuyo caso si se debe acreditar el
cumplimiento de lo sefialado en el Anexo que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.*

4 Circular nro. 003 LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA INCLUSION EN LOS PROCESOS
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5.4 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO.

5.4.1 DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO:

P ara acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se establezcan en el presente
numeral, el proponente debe adjuntar los siguientes documentos:

a)

b)

d)

e)

Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes —
RUP, vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados
Financieros a 31 de diciembre de 2025, o al cierre fiscal del pais origen, (Articulo 6° de la Ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 21 del Decreto 0019 de 2012). El certificado debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de
seleccion.

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura en
forma independiente presentara el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro
Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con
las cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacion financiera de acuerdo a lo establecido
en la ley 1314 de 2009, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion
financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicién y se determinan las entidades responsables de
vigilar su cumplimiento.

La persona natural extranjera con domicilio en el pais o juridica extranjera que tenga sucursal en
Colombia debe presentar el Certificado de Inscripcién, Clasificacién y Calificacion - Registro Unico
de Proponentes - RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las
cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 de la casa matriz. (Articulo 6°
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 21 del Decreto 0019 de 2012).

La persona juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia debe presentar el Certificado de
Inscripcion, Clasificacion y Calificacién - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y en firme,
en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros de su casa
matriz y deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son
emitidos. Los proponentes que terminan su afo contable en fecha distinta al 31 de diciembre deben
tener actualizada la informacion financiera a la ultima fecha de cierre fiscal del pais origen.

El proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica extranjera que
no tenga establecida sucursal en Colombia, no requiere estar inscrito en el RUP.

En tal caso, presentara Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 comparativos con
el ano 2024, o a la fecha de cierre fiscal del pais de origen (comparativos con la vigencia
inmediatamente anterior) o balance de apertura, si es una sociedad nueva.

CONTRACTUALES, CON EXCEPCION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
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La informacion financiera de la casa matriz debera presentarse segun la legislacion propia del pais
de origen, debidamente traducidos al idioma espariol, apostillados o autenticados de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 480 del Cédigo de Comercio y 251 del Codigo General del Proceso, re-
expresados en moneda legal colombiana a la tasa de cambio representativa de mercado (TRM) de la
fecha de cierre de los mismos, indicando la tasa de conversién, firmados por el Contador Publico
Colombiano que los hubiere convertido, para tal efecto presentara los siguientes documentos de
caracter financiero:

o Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional del contador publico que los hubiere convertido.

o Fotocopia (legible) del certificado de antecedentes disciplinarios del Contador Publico que los
hubiere convertido, expedido por la Junta Central de Contadores con una antigiedad no superior
a tres (3) meses a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion.

Para el calculo de la capacidad financiera y de la capacidad organizacional, la entidad tendra en
cuenta la informacion registrada en el RUP vigente.

En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptara las condiciones establecidas en
el pliego de condiciones y en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el contratista debera
someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana para las personas
extranjeras naturales o juridicas que establecen negocios permanentes en el pais.

Las disposiciones del presente proceso de seleccién, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere,
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas,
salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos
financieros. De lo contrario se solicitara aclaracién, para que dentro de la oportunidad legal aporte
las aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los
documentos necesarios 0 no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para
tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO
CUMPLE.

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los
consorcios o0 uniones temporales que a 31 de diciembre de 2025 se encuentren incursos en las
causales de disolucion o liquidacién contempladas en la ley, se evaluaran desde el punto de vista de
la capacidad financiera como NO CUMPLE

Nota 1: La Secretaria tomara los indicadores financieros y de capacidad organizacional que presenta el
RUP. Asi mismo, cuando se requiera la entidad calculara el resultado de los indicadores tomando la
informacion de las partidas contables que reporta el RUP; teniendo en cuenta lo anterior se tomara el
valor las partida contables relacionadas para hacer el calculo de los indicadores y establecer si el
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proponente cumple con los requisitos habilitantes establecidos, es decir cuando se requiera determinar
si los valores son mayores o menores a los requerimientos de la entidad, se tendran en cuenta todos los
decimales que arroje el resultado.

Nota 2: En el caso de proponentes presentados con la figura de union temporal, Consorcios o promesa
de sociedad futura, el calculo de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional se obtendra
aplicando lo establecido en el titulo VIl “Proponentes Plurales” y en el numeral 1 “Ponderacién de los
componentes de los indicadores” del titulo VII del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacién, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente, asi:

1. El procedimiento para calcular los indicadores liquidez, endeudamiento, cobertura de
intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio, se hara con ponderacion de
los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta al valor
total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en el consorcio o
unién temporal y se aplicara la siguiente férmula:

Numerador, » Participacion, + ---+ Numerador, * Participacion
Denominador, * Participacion, + ---+ Denominador,, » Participaciéon
Y=y Numerador; » Participacion,
= n - = T - 3 .- »
Y=, Denominador; * Participacion,

Indicador =

“Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio)”

2. Para el indicador de Capital de Trabajo, el cual se expresa en valores absolutos, se aplicara
la férmula de Sumatoria simple:

Indicador en valor monetario = Indicador; + ---+ Indicador; + --- + Indicador,

n
— Z Indicadory
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nUmero total de
empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

Nota 3: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de
Resultados con corte al 31 de diciembre de 2025, firmados por el representante legal y avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais
de origen, debidamente consularizado o apostillado, acompanado de traduccién simple al idioma
espafol, con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de
cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central
de Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcidon y Antecedentes
Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacion del presente proceso.
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Nota 4: La informacion financiera debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 5: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 19 de 2012 y el numeral 3, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015,
la Secretaria evaluara la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes con
base en los indicadores definidos y la informacién financiera contenida en el Certificado de Inscripcion y
Clasificacion — RUP, correspondiente a los estados financieros con fecha de corte a 31 de diciembre de
2025.

Nota 6: En el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes deberan presentar cada uno
su correspondiente Certificado de inscripcion, calificacién y clasificacion en el RUP de manera separada,
el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre presentacion de las propuestas.

Nota 7: En caso de que la propuesta no cumpla con los indicadores financieros requeridos para el afio
2025 o, tratdndose de sociedades extranjeras con o sin domicilio en Colombia, los indicadores
financieros del cierre fiscal en cada pais de origen, la propuesta NO sera HABILITADA
FINANCIERAMENTE.

Nota 8: Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberan justificar
expresamente tal circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance General y estado de
resultados) con corte a 31 de diciembre de 2025, certificados por contador publico o Revisor fiscal en
caso de tener la obligacién legal de contar con éste.

5.4.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, con la premisa de salvaguardar el patrimonio publico
y el cumplimiento de las necesidades y expectativas que la SDSCJ busca alcanzar y cubrir a través
del presente proceso se han establecido los siguientes requisitos habilitantes de caracter financiero:

- La entidad tendra en cuenta la informacién registrada en el RUP (REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES), vigente y en firme, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

- El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de
seleccion de los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices
financieros enunciados, sin que estos generen puntaje en los criterios de calificacion de las
propuestas.

- Para la evaluacion de la capacidad financiera, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02) decimales, en caso en que se
presente duda del cumplimiento de los requisitos se aplicara lo establecido en la Nota No. 1 de la
seccién anterior.

- La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de medida para la preparacion y presentacién de la informacién contable, segun lo dispuesto
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en el articulo 50 del Decreto 2649 de 1993.

5.4.2.1 INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA
El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores financieros, asi:
1. Indice de Liquidez = activo corriente / pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera acreditar un indice de liquidez mayor o
igual a 1,71 vez (veces).

2. Nivel de Endeudamiento = pasivo total / activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debera tener un
endeudamiento menor o igual al 0,66.

3. Razén de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses.
Para dar cumplimiento a este indicador, el proponente debera tener una Razén de Cobertura de
Intereses mayor o igual a vez (veces) 0,91 o por un valor indeterminado en el caso en que el
proponente no tenga endeudamiento y por lo tanto no incurra en gasto de intereses.

4. Capital de Trabajo = activo corriente — pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador de capital de trabajo, el proponente debera tener un capital
de trabajo minimo que corresponda al 60% valor del presupuesto oficial aprobado.

5.4.2.2 INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores de capacidad
organizacional, asi:

1. Rentabilidad del Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad del
patrimonio mayor o igual a 0,11.

2. Rentabilidad del Activo = utilidad operacional / activo.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad del
activo mayor o igual a 0.04.

TABLA RESUMEN
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PROCESO MANTENIMIENTO VEHICULOS RENAULT

INDICADORES FINANCIEROS CONDICION
Liquidez (Activo Corriente/Pasivo corriente) Mayor o igual a 1,71
Nivel de Endeudamiento (Pasivo Total/Activo Total) Menor o igual a 0,66
Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional /Gastos de| .
| Mayor o igual a 0,91
ntereses)
Rentabilidad del Patrimonio(Utilidad Operacional /Pafrimonio) Mayor o igual a 0,11
Rentabilidad del Activo(Utilidad Operacional /Activo) Mayor o Igual a 0,04
Capital de Trabajo (Activo Corriente- Pasivo corriente) 60% del valor del presupuesto oficial

Quedara HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con todos los
documentos e indicadores financieros aqui establecidos.

La Direccion Financiera de la SDSCJ mediante radicado No. 3-2026-46148 del 08 de octubre de 2026,
aprueba los indicadores financieros anteriormente relacionados.

Una vez verificada y analizada la informacién suministrada, la Direccion Financiera de la SDSCJ
considera que los indicadores relacionados, fueron estructurados de acuerdo con el marco normativo
vigente y estan de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente y dan las suficientes
garantias de ejecucion al proceso contractual, por lo tanto, se sugiere continuar con el proceso
contractual acogiendo los indicadores planteados.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, ésta sera
declarada NO HABIL.

6. EVALUACION DE LA PROPUESTA OFERTA ECONOMICA

a. En caso de que cualquier valor de la oferta econdmica con excepcion del IVA se presente con
decimales, la entidad procedera a ajustar el valor redondeandolo al peso; cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al peso. En el caso del
IVA la aproximacion a la fraccion decimal siempre se realizara por exceso.

b. Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la
propuesta correra a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia procedera a su correccion y éste sera el valor
que se tendra en cuenta para la evaluacion.

¢. Cuando no se calcule el valor del IVA con base en la normatividad tributaria vigente, la entidad
podra ajusta el valor del IVA. El valor de la propuesta econdmica con el IVA ajustado por la
entidad sera el valor a tener en cuenta para la evaluacién del factor econdmico.
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Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun los procedimientos
anteriores, seran de forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le
adjudique el contrato, rehldsa aceptar dichas correcciones, se hara efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta.

Seran rechazadas las propuestas que después de realizar los pasos anteriores, presente al
menos una de las siguientes condiciones:

1. Cuando la propuesta econdémica presente un valor superior al presupuesto oficial estimado
en los pliegos de condiciones o sus anexos.

2. Cuando el valor total de la propuesta econdémica corregida, presente un valor superior al
presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion.

3. Cuando el valor unitario de algun item o elemento sea superior al valor tope establecido en
el pliego de condiciones para el correspondiente item o elemento. (Si aplica).

4. Cuando no se diligencie con el valor correspondiente cualquier casilla del numeral
“PROPUESTA ECONOMICA” en el Secop II, o las mismas se diligencien con valores de cero
(0), o cuando la propuesta econdémica no contenga el valor total de la propuesta, o cuando no
se oferte alguno de los items, o el valor de alguno de los items supere el valor maximo
determinado por la Entidad (Si aplica) , o cuando el valor de alguno de los items se haya
diligenciado con algun simbolo la entidad considerara que el oferente no diligencié el anexo
completamente, caso en el cual la oferta sera rechazada.

De la anterior verificacion se elaborara un Informe de Evaluacion en el que consten los resultados
de las ofertas econémicas de todas las propuestas habilitadas, con las respectivas correcciones
aritméticas de acuerdo con los criterios establecidos, si proceden, y la identificacion de las
correcciones efectuadas, el cual se publicara en la fecha establecida en el cronograma del
presente proceso de seleccion.

Los proponentes podran, dentro del término establecido en el cronograma del presente proceso
de seleccion, formular observaciones a dicho Informe de Evaluacion. Sin que, en ejercicio de
esta facultad, puedan subsanar, modificar o0 mejorar sus propuestas.

En ningun caso los valores de la propuesta econémica deberan ser superiores a los valores topes
definidos por la entidad, so pena de rechazo de la oferta. (Si aplica)

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia NO reconocera ningun reajuste de
tarifas o precios durante la vigencia del contrato que se suscriba como resultado del presente
proceso de seleccion, por lo tanto, el proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo
necesario para cumplir a satisfaccién con el objeto.

La propuesta econdmica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del
presente proceso.
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k. Entre los costos a tener en cuenta, se hace énfasis en los descuentos por conceptos de
estampillas distritales (Pro-adulto mayor: 2%; Pro-cultura: 0,5%; y Universidad Distrital Francisco
José de Caldas: 1,1%).

. Siexistiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos y en las discrepancias
entre textos, que no puedan despejarse con simple raciocinio, prevalecera el ultimo texto
consignado.

La oferta econdmica se presentara en la plataforma SECOP II, asi:
6.1. PROPUESTA ECONOMICA INICIAL

Los oferentes deben presentar su oferta econdmica a través de la plataforma SECOP I, de la siguiente
manera:

a) En el “SOBRE 2 — ECONOMICO”, la entidad formulara dos preguntas:

Prequnta 1 — “Total Oferta Econdmica” Alli los oferentes indicaran como valor “Total Oferta
Econdmica”; el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion, es
decir: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.256.372.758).

Nota: En caso de que el proponente sefiale un valor diferente al establecido, siempre que sea inferior al
valor del presupuesto oficial, la Entidad procedera a su correccion, sin que esto sea entendido como una
causal de rechazo, pues la estructuracién de esta seccion particular se establece Unicamente para fines
de adjudicacion.

Pregunta 2 — La Entidad creara una segunda pregunta “PROPUESTA ECONOMICA INICIAL” en la cual
el proponente sefialara el valor TOTAL de su propuesta econdémica inicial, aplicando el porcentaje de
descuento inicial (%), respecto al presupuesto oficial establecido.

El proponente en su propuesta econdmica inicial debera aplicar un porcentaje minimo de descuento del
CINCO POR CIENTO (5%) sobre el valor del presupuesto oficial establecido, SO PENA DE RECHAZO.
Lo anterior sin perjuicio de que el proponente pueda aplicar un porcentaje mayor de descuento a su
oferta inicial.

Por lo anterior, a modo de ejemplo, se describe el VALOR MINIMO TOTAL de la propuesta inicial:

VALOR DEL DESCUENTO VALOR MINIMO A SENALAR EN LA

PRESUPUESTO OFICIAL PORCENTAJE MINIMO DEL (5%) PROPUESTA ECONC_)IV_IICA Ir;lICIAL
(Presupuesto Oficial — 5%)

$1.256.372.758 $62.818.637,9 $1.193.554.120,1

La entidad, considera pertinente solicitar como minimo descuento inicial del 5% sobre el presupuesto
oficial, pues representa un ahorro minimo dada la naturaleza de esta modalidad de seleccién que
mediante lances sucesivos busca obtener el mayor descuento posible que el proveedor pueda dar a la
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Secretaria incrementado el “valor del dinero”, a través de la obtencién de un mayor numero de
mantenimientos y repuestos por menores cantidades de dinero.

Por otra parte, y no menos importante, el descuento minimo inicial, pretende instar a los proveedores a
realizar un analisis objetivo, detallado y minucioso de las condiciones del proceso de seleccidén para
minimizar la posibilidad de que, durante la puja, llevados por la dinamica propia del evento de subasta,
realicen ofrecimientos de precios que se encuentran por debajo de sus propios costos, que desborden
los riesgos contemplados en el proceso.

EL MENOR PRECIO OFERTADO EN LA PROPUESTA ECONOMICA INICIAL, EN EL MOMENTO DE
LA APERTURA DE LOS SOBRES ECONOMICOS EN LA PLATAFORMA SECOP Il, SERA
CONSIDERADO COMO EL PRECIO BASE PARA EL INICIO DEL EVENTO DE SUBASTA
ELECTRONICA.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, segun el cual dicha propuesta, permanece abierta para su
evaluacién y aceptacion durante la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de
hacerla efectiva si el proponente la retira, salvo que este retiro obedezca a la configuracion de una causal
de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

La Secretaria insta a los proveedores a realizar un analisis objetivo, detallado y minucioso de las
condiciones del proceso de seleccidn para minimizar la posibilidad de que, durante la puja, llevados por
la dinamica propia del evento de subasta, realicen ofrecimientos de precios que se encuentran por debajo
de sus propios costos, que desborden los riesgos contemplados en el proceso u oferten precios que no
estan en capacidad de cumplir, a la vez que disminuye las posibilidades de colusion ya que el valor minimo
de descuento inicial, se traduce en un primer ahorro admisible para la Secretaria.

Para efectos de establecer el porcentaje de descuento que se aplicard al contrato, la Entidad
utilizara la siquiente férmula matematica:

L. Presupuesto oficial — Oferta Economica
(%) Descuento Inicial = — x 100
Presupuesto oficial

El proponente debe considerar, para determinar el valor inicial de su propuesta (representado por el
porcentaje (%) de descuento sobre el presupuesto oficial), asi como para los lances que efectue en
desarrollo de la subasta inversa que asumira los posibles incrementos que puedan presentarse en los
costos directos e indirectos que el cumplimiento del contrato. El porcentaje de descuento ofertado es fijo
y se mantendran asi durante la ejecucién del contrato.

Nota 1: Informacion Confidencial. A pesar de que la naturaleza de la informacién solicitada para la
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presentacion de las propuestas no tiene la vocacion de constituir informacién que pueda ampararse en
la reserva o el secreto protegido por la ley, los proponentes son responsables de advertir lo contrario en
el caso en que las propuestas contuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto
industrial, de acuerdo con la ley colombiana, indicando tal calidad y expresando las normas legales que
lo fundamentan.

En todo caso, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se reserva el derecho de revelar
dicha informacién a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Nota 2: La Entidad estimd las cantidades iniciales minimas a adquirir, las cuales estan indicadas en el
Anexo 1 — “Analisis del Sector y Estudio de Mercado”. No obstante, y como resultado del posible
descuento final obtenido en el ejercicio de la subasta, y en el entendido que el presupuesto establecido
es a monto agotable, se adquiriran mas cantidades de las minimas estimadas, hasta cubrir el maximo
posible de la necesidad real o cantidad maxima requerida, sin excederla. Lo anterior, a criterio de la
entidad segun la necesidad.

Nota 3: Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las
propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. La SDSCJ no reconocera ni reembolsara ningun valor
por este concepto.

Nota 4: La oferta inicial debe realizarse en pesos colombianos y la misma no podra superar el
presupuesto oficial total. De lo contrario generara rechazo de la propuesta.

Nota 5: No se aceptan propuestas parciales ni alternativas.
6.2 MARGEN MINIMO DE MEJORA PARA EL EVENTO DE SUBASTA ELECTRONICA

Acorde con lo dispuesto en el literal c), numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
el margen minimo de mejora de oferta serd del DOS POR CIENTO (2%) respecto del mayor
PORCENTAJE (%) de descuento del proponente ofrecido sobre el valor total, en la apertura de sobres
que se realizara a través de la herramienta establecida por el SECOP Il y que se acumulara de acuerdo
con los lances efectuados por los proponentes habilitados. El proponente debera realizar sus lances
aplicando un margen minimo de mejora sobre el valor total establecido por la entidad. Dicho margen se
calculara respecto a su ultimo lance valido, sin perjuicio de que el proponente opte por ofrecer un margen
mayor.

En el evento que no se cumpla lo anterior, el lance se considerara NO VALIDO por la plataforma y en
consecuencia no sera tenido en cuenta. El mayor descuento porcentual se determinara en cada uno de
los lances de la subasta. En caso de que el oferente no haga nueva postura de descuento porcentual
durante la Subasta, el descuento porcentual inicial presentado se considerara como su propuesta final.

Para conocer el procedimiento General de la Subasta Inversa Electrénica, consulte el Anexo

suministrado con el Pliego de Condiciones. Asimismo, 24 horas antes del evento de Subasta la Entidad
publicara un instructivo especifico en el cual se plasman las condiciones propias del proceso adelantado.
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NOTA 1: Una vez terminado el evento de subasta y maximo al dia habil siguiente, el proponente ganador

debera presentar su oferta econdémica ajustada, de acuerdo al porcentaje (%) de descuento final ofertado
en la subasta.

La adjudicacién del presente proceso de seleccidn se realizara hasta por el total del presupuesto
oficial establecido, al oferente que presente el menor valor ofertado al concluir la subasta inversa
electrénica, y una vez el oferente seleccionado ajuste su propuesta aplicando el porcentaje (%)
de descuento ofertado en el ejercicio de la Subasta, a cada uno de los precios unitarios de
referencia, establecidos por la entidad. En todo caso, la entidad solo reconocera al contratista
los valores correspondientes a los elementos y/o bienes efectivamente entregados y recibidos a
satisfaccion por la entidad, los cuales deben incluir la totalidad de los costos directos e
indirectos, fijos y variables, tales como impuestos, imprevistos, IVA, asi como: estampilla
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afnos 1.1% del valor del contrato (Acuerdo
Distrital 696 del 28 de diciembre de 2017), Estampilla pro cultura 0.5% del valor del contrato
(Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005), estampilla Personas mayores 2.0% del valor del
contrato ( art. 67 Acuerdo 645 del 09 de junio de 2016),) y demas impuestos que se adicionen y/o
sustituyan de acuerdo a la normatividad distrital vigente durante la ejecucién del contrato. En
caso de no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos
se entenderan comprendidos en dicho valor.

7. ADJUDICACION MEDIANTE AUDIENCIA DE SUBASTA
7.1. ADJUDICACION CUANDO RESULTARE HABILITADO UN SOLO PROPONENTE.

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.2.2.6., del decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta,
siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos exigidos en los
estudios previos, en la ficha técnica y en el pliego de condiciones, no supere el presupuesto oficial
asignado para la presente contratacion y que el valor ofertado incluya el porcentaje de descuento del
CINCO POR CIENTO (5%) senalado por la Entidad.

7.2. ADJUDICACION MEDIANTE AUDIENCIA DE SUBASTA:

Para que la subasta pueda llevarse a cabo en los términos de este Pliego de Condiciones, deberan
resultar habilitados para presentar lances de precios, por lo menos dos (2) proponentes.

En la fecha y hora sefaladas en el cronograma de actividades, se celebrara la audiencia publica de
Subasta Inversa, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015
de la siguiente manera:

(..

1) Los Pliegos de Condiciones deben indicar: a). fecha y hora de inicio de la subasta; b). la
periodicidad de los lances; y c). el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta
inversa.
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2) La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el inferesado acredite su capacidad de
participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la
segunda debe contener el precio inicial.

3) La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual debe
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el
oferente se encuentra habilitado.

4) Hay subasta inversa siempre que haya minimo dos (2) oferentes habilitados cuyos bienes o
servicios cumplen con la ficha técnica.

5) Sien el Proceso de Contratacion se presenta un unico oferente cuyos bienes y servicios cumplen
con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al unico
oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato,
caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6) La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia,
solamente seran validos los lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta
sera mejorada en por lo menos el Margen Minimo establecido.

7) Sl los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8) Al terminar la presentacién de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance
mas bajo.

En consonancia y conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2. — Procedimiento para la Subasta
Inversa del Decreto 1082 de 2015, para el desarrollo de la audiencia de Subasta Inversa Electronica,
se adelantara teniendo en cuenta el procedimiento de Subasta electronica en el SECOP Il la cual puede
ser consultada en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/base-conocimiento/subasta-
electronica-secop-ii

Los lances efectuados deberan ser iguales o mayores al DOS PORCIENTO (2%) por debajo del precio
total de la oferta mas econdmica de los precios iniciales ofertados y asi sucesivamente.

Se partira como base, de la propuesta mas baja la cual dara inicio al primer lance.
El proponente debe indicar el valor de su propuesta, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, con los tributos, tarifas y descuentos
o retenciones correspondientes a que hubiere lugar.

b. La propuesta se debe presentar en la unidad de medida requerida. El valor de la propuesta debe
incluir todos los costos directos e indirectos que genere la prestacion de los servicios objeto del
presente proceso de seleccidén, cumpliendo con las normas laborales sobre la materia, impuestos
y demas gastos que origine el mismo. Por ningun motivo se consideraran costos adicionales, para
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lo cual el proponente debera diligenciar en forma completa el Formulario econémico establecido
en el SECORP II.

c. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.) o cualquier otro tributo de

caracter indirecto al que haya lugar de acuerdo con la reforma tributaria, a los bienes y/o servicios

objeto del presente proceso de seleccion, la SDSCJ lo considerara INCLUIDO en el valor total de
la oferta y asi lo aceptara el proponente.

La SDCSJ no reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante la ejecucién del contrato.

e. La oferta econdmica no debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la
propuesta econdmica deben presentarse en numeros enteros, es decir, el proponente debera
aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es mayor a 0.51, o por defecto, si la suma es
menor o igual a 0.51.

f. La propuesta inicial de precio sera presentada en pesos colombianos incluyendo el IVA, en caso
de que aplique. Debe estar conformada por los costos directos e indirectos incluyendo los tributos,
tarifas y descuentos o retenciones correspondientes a que hubiere lugar.

g. El proponente debe considerar, para determinar el valor inicial de su propuesta, asi como para los
lances que efectie en desarrollo de la subasta inversa que asumira los posibles incrementos que
puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento del contrato conlleve.
El porcentaje de descuento final ofertado es fijo y se mantendra asi durante la ejecuciéon del
contrato.

Q

NOTA 1: El valor de la propuesta debera incluir todos los costos directos, indirectos y tributos a que haya
lugar.

NOTA 2: Superar el presupuesto total asignado, generara rechazo de la propuesta.
Nota 3: Cuando no se llene con el valor correspondiente cualquier casilla del Formulario econémico

determinado en el SECOP lI, o la misma se diligencia con valores negativos, la entidad considerara que
el oferente no diligencié completamente, caso en el cual su propuesta sera rechazada.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren
en igualdad de condiciones, de debera tener en cuenta las siguientes reglas sucesivas y excluyentes:

En caso de empate en el valor total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
espetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

Se recomienda leer cuidadosamente los requisitos establecidos en cada uno de los numerales.
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Para la acreditacion de los factores de desempate el proponente debera allegar junto con su propuesta

todos aquellos documentos mediante los cuales pretenda acreditar cada factor, los documentos
remitidos para el efecto no seran objetos de subsanacion.

El proponente debera diligenciar y remitir junto con su propuesta los formatos denominados:
e Formato Autorizacion Tratamiento de Datos Personales. Este formato debera diligenciarse por

cada factor que comporta la vinculacién de personal.
¢ Formato Acreditacion de Factores de Desempate.

8.1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA
DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS.

Se preferira la oferta servicios o bienes nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

El servicio es colombiano debera a) ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional b) en
consideracion que no existan bienes colombianos relevantes se otorgara este factor de desempate al
proponente que vincule el porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato. Para ser objeto del presente criterio de desempate el oferente debera
comprometerse expresamente a cumplir con este criterio.

8.2. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR MUJER CABEZA DE FAMILIA /| MUJER
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
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hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.3. PREFERIRLA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA QUE ACREDITE QUE AL MENOS
EL 10% DE SU NOMINA SE ENCUENTRA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidon de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constituciéon de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

8.4. PREFERIR LA PROPUESTA DE VINCULACION EN MAYOR PROPORCION DE PERSONAS
MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
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en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

8.5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE, EN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR LO MENOS DIEZ POR CIENTO (10%)
DE SU NOMINA PERTENECE A POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALANQUERA, ROM O GITANAS.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8.6. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O
PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO
POR PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICAS EN
LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
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certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacioén, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

8.7. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL SIEMPRE QUE:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 11.7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
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del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.8. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MIPYMES,
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

8.9. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO
POR MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o0 medianas.

8.10. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS ESTADOS
FINANCIEROS O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
ANTERIOR,

Que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
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cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
Requisitos:

8.10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

8.10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

8.10.3 Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

8.11. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO SOCIEDAD DE
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL SEGMENTO MIPYMES.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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8.12. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (art 22 Ley 2479 de 2025).

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

8.13. UTILIZAR UN METODO ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE, METODO QUE
DEBERA HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS PLIEGOS DEL PROCESO DE
CONTRATACION.

En el ultimo criterio de desempate se aplicaran las siguientes reglas:

o Se insertara en una bolsa, un numero de balotas de iguales caracteristicas, correspondientes al
numero de proponentes empatados, marcadas con nimeros consecutivos, en forma ascendente.

o Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe la SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA en ausencia de los proponentes o
representantes autorizados, procederan a sacar una de las balotas para determinar el orden.

o EIl proceso se adjudicara al proponente que saque la balota indicada, y cuyo resultado es
aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacién
alguna.

De todo lo anterior, LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA dejara
constancia escrita en acta que sera publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
www.contratos.gov.co o0 www.colombiacompra.gov.co.

Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus
servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren
servicios nacionales colombianos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3
del Decreto 1082 de 2015.

Para la acreditacién de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente debera
allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al
momento del cierre del proceso de seleccion.

La omision de la informacion requerida en los literales antes referidos desde la presentacion de la oferta,
no sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentacion no

Pagina 82 de 93

BOGOT/\


https://www.contratos.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/

, ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10%
foE BocoTA Doy DE LA MENOR CUANTIA

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

F-GCT-1120
V.2

restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA. Cuando exista vacio o duda en la acreditacion de un criterio de desempate que no pueda
esclarecerse con las condiciones determinadas en el Decreto 1860 de 2021, la Entidad acudira a los
conceptos de Colombia Compra Eficiente y/o la jurisprudencia.

9.

a)

b)

d)

g)

h)

RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:
La propuesta sera rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:

Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o
en conflicto de interés fijados por la Constitucién y la Ley.

Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o union temporal no cumpla con los
requisitos habilitantes de capacidad juridica, financiera y técnica requerida para la presentacién
de la oferta.

Cuando la Entidad haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna
informacion necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracion de
los referidos a los factores técnicos y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en
los plazos y condiciones determinados en el pliego de condiciones o en el respectivo
requerimiento emitido por la Entidad.

Cuando un proponente, persona juridica o bajo alguna modalidad de asociacion (consorcio o
union temporal), presente propuesta dentro del mismo proceso de seleccidon bien sea como
persona juridica, o como miembro del proponente plural o como integrante de otro consorcio o
unién temporal 0 socio de una persona juridica que haya presentado propuesta dentro del proceso
de seleccién. En este caso, se rechazaran todas las propuestas respecto de las cuales se
presente la situacion descrita.

Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, uniéon temporal, luego de la fecha sefalada
para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista 0 sea excluido de participar en el consorcio 0 union
temporal.

Cuando la propuesta NO sea presentada en la plataforma SECOP Il dentro de los plazos
establecidos en el cronograma, salvo indisponibilidad certificada.

Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o
Unidn Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar
contrato de acuerdo con los estatutos sociales, y una vez requerido no aporte el documento
respectivo que lo faculte.

Cuando la propuesta sea evaluada como no habil técnica, juridica o financieramente en los
términos establecidos en este Pliego y el proponente no subsane su propuesta antes del momento
previo a la realizacion de la Subasta. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el Paragrafo
4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, incluido por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Cuando no se diligencian las filas de la propuesta econdmica en Secop |l.
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j)  Cuando la propuesta supere el presupuesto oficial del proceso.

k) Cuando la propuesta supere los valores unitarios establecidos en el presupuesto inicial.

I) Cuando el porcentaje de descuento ofrecido como propuesta econdmica inicial sea inferior al
(5%).

m) Cuando dentro del proceso de subasta inversa, los lances ofrecidos sean inferiores al 2%.

n) Cuando el proponente no allegue la garantia de seriedad junto con su propuesta (Paragrafo 3°
del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, incluido por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018).

o) Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

p) Cuando el proponente o alguno de sus miembros, se encuentre en causal de liquidacion judicial
obligatoria.

q) Cuando la persona juridica, proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa
en causal de disolucion o liquidacion.

r) Cuando la Secretaria detecte inconsistencias en la propuesta que no puedan ser resueltas por el
proponente mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.

s) Cuando el proponente senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en el Pliego de Condiciones, o manifieste de manera expresa
condicionamiento para la adjudicacion.

t) En el caso en que la Secretaria comprobare la violacién por parte del proponente, de sus
empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los
compromisos anticorrupcién asumidos por el proponente.

u) Cuando el proponente, o alguno de los miembros del consorcio o de la unién temporal no se
encuentren inscritos en el RUP.

v) Cuando se modifique el contenido o no se comprometa el proponente a cumplir con las
especificaciones técnicas minimas obligatorias.

w) Cuando el proponente y/o su representante legal no paguen las multas con sus respectivos
intereses, de las que trata la Ley 1801 de 2016 - Cdodigo Nacional de Policia y Convivencia-
trascurridos seis (6) meses desde la imposicion de la misma. (Articulo 183 de la Ley 1801 de
2016).

x) Cuando el objeto social del proponente o de alguno de sus integrantes en caso uniéon temporal o
consorcio, no se encuentre relacionado con el objeto del presente proceso de seleccién y no
permita celebrar y ejecutar el objeto contractual.

y) Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan intervenido,
directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios previos, del pliego de condiciones, o
por personas juridicas cuyos socios 0 personas a su servicio hayan tenido tal intervencion.

z) En los demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego de Condiciones, estudios
previos y en la Ley.
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No obstante, todo lo anterior, el presente proceso de seleccidén debera estar sujeto a lo dispuesto en
el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

10. ANALISIS DE RIESGOS

Teniendo en cuenta el marco juridico para la identificaciéon y manejo de los riesgos en los procesos de
contratacion, se tiene que:

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de
condiciones o su equivalente; y El Decreto Ley 4170 de 2011 entiende como uno de los objetivos
fundamentales del sistema de compras y contratacién publica el manejo del riesgo durante el Proceso
de Contratacion. Es asi como el manejo del riesgo debe cubrir la tipificacion, estimacién y asignacion
del riesgo que pueda alterar el equilibrio econdmico del contrato, desde la etapa de planeacion hasta
la terminacion del plazo, la liquidacién del contrato (si aplica), el vencimiento de las garantias de
calidad o la disposicion final del bien.

En este sentido, para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo
27de la Ley 80 de 1993, es asi como el riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificabley cuantificable en condiciones normales.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la
ejecucion de un contrato.

Dicha norma también establece al tenor de su articulo 2.2.1.1.1.6.3., que la Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, refiriéndose al riesgo previsible.

Por lo anterior la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia de Bogota D.C., con el animo de
reducir la exposicion del presente proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se
pueden presentar, tiene en cuenta los siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicacion
y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la
ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econdmico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de
Contratacion, es decir, que se pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion;
y (e)la reputacioén y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Ademas de lo anterior la distribucion de riesgos se basara en la Politica Estatal sobre el manejo de
riesgo contractual del Estado, para lo cual debera tenerse en cuenta el documento CONPES 3107 de
2001 y 3714 de 2011 que puede ser consultado en el SECOP (www.colombiacompra.gov.co).
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En consecuencia, en el presente proceso se ESTIMAN, TIPIFICAN Y ASIGNAN detallado en el Anexo
“Matriz de Riesqos, el cual forma parte integral de los presente Estudios Previos.

NOTA: Se deja constancia que se elaboré la matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de Riesgos
Previsibles Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES
No. 3714 de 2011.

11. LAS GARANT’iAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION (SERIEDAD DE LA OFERTA, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, OTROS AMPAROS):

11.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: en las condiciones ya establecidas en los requisitos
juridicos.

11.2 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL.:

Una vez revisada la naturaleza de los contrato y los riesgos que comportan la ejecucién del mismo, es
necesario establecer mecanismos de cobertura que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
surgidas de la celebracion, ejecucion y liquidacion, asi como el cubrimiento de los riesgos que puedan
configurarse derivados de la responsabilidad civil extra contractual y que puedan afectar a la Secretaria
de Seguridad Convivencia y Justicia de Bogota D.C. por los hechos u omisiones de los contratistas. EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia de Bogota
D.C., identificada con Nit. No. 899.999.061-9, ubicada en la direccion: Calle 26 No. 57 — 83, Torre 7, piso
16, de la ciudad de Bogot4, D. C., las siguientes garantias asi:

11.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion
del objeto contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas
en el contrato, para lo cual debera constituir el amparo de CUMPLIMIENTO por el veinte (20%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y doce (12) meses mas. Este
amparo debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato y constituirse a partir de la fecha de
suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y
de las multas.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de
2015.

11.2.2 GARANTIA DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: El cual
debera establecerse por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y doce (12) meses mas.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de
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11.2.3 GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: A Adicionalmente, en esta contratacion se puede
presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el contrato y en pliego de
condiciones, por lo que constituye un riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura de CALIDAD
DEL SERVICIO, el cual debera establecerse por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y doce (12) meses mas.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015.

11.2.4 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La SDSCJ al responder
solidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales
del personal asignado al contrato, considera que un riesgo que se pueda presentar en esta
contratacion es que el contratista no cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario amparar
dicho riesgo mediante la cobertura de Salarios y Prestaciones Sociales por el cinco por ciento (5%)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecuciéon del mimos y tres (3) afios mas.

11.2.5 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Se debe proteger
patrimonialmente a la Entidad frente a los dafios que se pueden producir a terceros con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, para lo cual se debe constituir una péliza de RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL por el valor equivalente a doscientos (200) SMMLYV y vigente por el término
de ejecucién del mismo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modalidad

Porcentaje

Vigencia de Amparos

Cumplimiento del contrato.

Por el veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato

Por el término de ejecucién
del contrato y doce (12)
meses mas, hasta la
liquidacién del contrato.

Calidad y

correcto
funcionamiento de los bienes.

Por el veinte por ciento (20%)
del

Por el término de ejecucion
del contrato y doce (12)
meses mas.

Calidad del Servicio

Por el (20%) del valor del
contrato.

Por el término de ejecucion
del contrato y doce (12)
meses mas.

Pago de
Prestaciones  Sociales
Indemnizaciones laborales

Salarios,

e

Por el cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato.

Por el término de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas.

Responsabilidad
Extracontractual

Civil

200 SMLMV

Por el término de ejecucién
del contrato

Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacion sea modificado el contratista debera
ajustar el valor o prorrogar su plazo. (segun sea el caso).
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12. INDICACIONES DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1.y 2.2.1.2.4.1.2. del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva
contratacion se encuentra cobijada por los mismos.

En consonancia con lo sefalado en las anteriores disposiciones y ante la obligaciéon que tienen las
Entidades Estatales de determinar en la etapa de planeacién de cada Proceso de Contratacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, la Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente el dia 24 de septiembre de 2026 actualizé el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03, en el cual se
dispuso que dicha determinacion se debe verificar segun el NIVEL al que pertenece la entidad, que para
el caso de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, corresponde al NIVEL
MUNICIPAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién CCE-EICP-MA-
03, dispuso que dicha determinacion se puede verificar siguiendo las siguientes reglas en orden
consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta, este
no es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial. Si la Entidad lo esta, el
Proceso de Contratacion, en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar
con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en
principio, el Proceso de Contratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario
continuar con analisis adicional alguno. En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos
Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para entidades que en principio no estan
obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccidn sobre Trato Nacional).

Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto
oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estara cubierto por el
Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

Regla 4: Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de
Contratacion es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad
Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion. En atencion y cumplimiento de
las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados, la entidad verifico el Anexo
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Aplicacién de los Acuerdos Comerciales para Entidades del nivel municipal, como guia para determinar
si el presente Proceso de Contratacion esta cubierto.

Presupuesto: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.256.372.758).

Presupuesto
del Proceso de Excepcion Proceso de
Entidad Contratacion . Contratacion
. Vigente Estatal superior al valor Qelicablo cubierto por
Acuerdo Comercial g . . p al Proceso de P
incluida del < el Acuerdo
Acuerdo Contrataclén Comercial
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza Cr}ilg Sl Sl Sl NO Sl
Pacifico México Sl N/A N/A N/A N/A
Peru Sl Sl Sl NO Sl
Canada Sl N/A N/A N/A N/A
Chile Sl Sl Sl NO Sl
Corea Sl N/A N/A N/A N/A
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO NO NO
Estados AELC (efta-Suiza,
Noruega, Liechtenstein E) Sl Sl Sl NO Sl
México Sl N/A N/A N/A N/A
. El Salvador Sl N/A N/A N/A N/A
Tridngulo
Norte Guatemala SI Sl SI NO SI
Honduras Sl N/A N/A N/A N/A
Unioén Europea Sl Si SI NO SI
Israel Sl Sl Sl NO Sl
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl Sl NO S|
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales

Con base en la tabla anterior, el analisis para el presente proceso es el siguiente:

REGLA 1: ACUERDO VIGENTE

. Vigente
Acuerdo Comercial
Si/No

. e Chile Sl
Alianza Pacifico Perd S
Chile Sl
Corea Sl
Costa Rica Sl
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. Vigente

Acuerdo Comercial SiNG
Estados EFTA Sl

. Salvador Sl
Triangulo Norte Guatemala S|
Estados Unidos Sl
Unién Europea Sl
Israel Sl
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl
Comunidad Andina Sl

Las alcaldias estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Unicamente con
Guatemala), la Unién Europea; y la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Salvo por algunas
excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas las entidades
descentralizadas indirectas y los esquemas asociativos) estan incluida en la lista de Entidades de los
Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién
Europea; y, por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. En relacién con lo anterior, se
evidencia que los tratados de Alianza del Pacifico (chile y Peru), Chile, Costa Rica, Corea, Estados de
EFTA, Triangulo Norte (El Salvador y Guatemala), Union Europea, Israel, Comunidad Andina, El
Municipio de Bogota D.C esta incluida.

REGLA 3: VALORES

Valores que aplican para los acuerdos comerciales del presente proceso de contratacién que adelanta

la SDSCJ.
. Vigente Adquirir bienes y Servicios de
Acuerdo Comercial Si/No servicios a partir de: | construccién desde:
Alianza Chile
Pacifico Pert SI $1.091.804.264 $27.295.106.607
Chile SI $1.091.059.175 $27.276.479.385
Corea SI $1.091.000.000 $ 81.880.000.000
Costa Rica Sl $1.940.398.620 $ 27.357.983.079
Estados Unidos Sl $1.940.398.620 $ 27.357.983.079
Estados EFTA Sl $1.131.227.573 $ 28.280.689.315
Salvador
Triangulo Norte | Honduras Si $113.808.826 $113.808.826
Guatemala
Unién Europea Sl $1.131.227.573 $ 28.280.689.315
Israel Sl 250.000 DEG 5.000.000 DEG
Reino Unido e Irlanda del Norte | Sl 1.091.059.175 $ 27.276.479.385
Aplica Aplica
Comunidad Andina Decision S| independientemente independientemente

439 de 1998

del valor del proceso
de contratacion

del valor del proceso
de contratacion
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Para el caso del presente proceso son aplicables todos los acuerdos vigentes a excepcion de Costa Rica
y Estados Unidos, teniendo en cuenta que el valor del presupuesto no supera el umbral de estos dos
tratados.

REGLA 4: EXCEPCIONES

A continuacién, se presentan las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las
Entidades Estatales del nivel municipal.

Acuerdo Comercial V!gente Excepciones
Si/No
Alianza Chile 1,2,3,4,5,6,7,12,14, 15,16, 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 55,
" . Sl
Pacifico Peru 61.
Chile sI 1,2,3,4,5,6,8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 29, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 47
. 1,3,4,5,6,7,9,12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 57,
Costa Rica Sl 58
1,4,5,6,7,10, 11,12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30, 31, 32,
Estados AELC Si 33, 34, 35, 36, 37.
Salvador
Triangulo Norte Sl 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59.
Guatemala
Unién Europea S| 1,4,5,6,7,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 28, 29, 31,
P 32, 34, 35, 37, 49, 57.
Israel Sl 1,3,4,5,7,8,11,12,13,14,15,16,19,28,29,32,34,35,37.
- . 1,4,5,6,7,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 28, 29, 31,
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl 32, 34, 35, 37, 49, 57.

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales.

13. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (Articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 y articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Decreto 1082 de 2015, en los procesos
de licitacién publica, seleccién abreviada y concursos de méritos cuyo valor sea menor a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US $125.000), que para el afio 2026
corresponde a $511.708.497, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afnos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, una vez revisado el presupuesto destinado para
adelantar el presente proceso de seleccion que es por la suma de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($1.256.372.758) M/CTE incluido IVA, y todos los costos directos, indirectos, impuestos,
tasas, contribuciones y demas a que haya lugar, se pudo establecer que Sl supera los (US$125.000),
por lo tanto el presente proceso NO se podra limitar a la MiPymes.
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14. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacidon se encuentra reportada en el Plan de Adquisicién de Bienes y Servicios yObras

Mes de. Mes Mes Mes Unidad

Duraciéon

L. radica - inicio presen suscrip medida
Coédigo D e . tacié g del d i Valor Proyecto -
UNSPSC escripcion compromiso _ a:mn c:::’" contrato ur::l'o" Funcionamiento
= ; - e - B - KT - Y - |
11.328 [78181500;7818111328-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO F 9 10 10 12 8 Meses $ 1.498.000.000
11.328 [78181500;7818111328-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO F 9 10 10 12 8 Meses $ 26.000.000

Fuente: PAA 2026 Version 24 del 15 de octubre de 2026.
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=e

s-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CC
NATALIA ROMAN DU REINALDO RUIZ SOLPRZANO

Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Subsecretario de Gestion Institucional
Capacidades Operativas

CLAUDIA PATRICIA ALMEIDA CASTILLO HENRY JAViEi? CASTILLO CASALLAS
Directora Técnica Director de Bienes para la Seguridad Cy J

Suscribo el presente estudio previo en el marco
RAFAEL MAURICIO SfSOLANO

del ejercicio de las funciones establecidas en los
numerales 2, 5y 8 el articulo 26 del Decreto 644
Director de Recursos Fisicos y Gestion
Documental

de 2025

Actividad Nombre Cargo
Profesional Contratista -
Direccion Técnica

Proyecté aspectos juridico Magda Lucia Mufioz Molano

Proyecté aspectos John Alexander Lopez Profesional Contratista -
financieros Pachon Direccion Técnica.

Profesional Contratista -
Direcciéon Técnica.
Omar Camilo Gonzalez Profesional Contratista -
Montenegro Direccion Técnica.

Proyecté aspectos técnicog Andrés Quintero Roessel

Proyecté aspectos técnicog
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Actividad Nombre Cargo Firma

Proyecté aspectos
ambientales:

Profesional Contratista -
Direccion Técnica.

Profesional Contratista - —
Direccion Técnica. (oo Forr-#

Remo Fiorentino Mojica

Reviso aspectos Juridicos | Carolina Forero Hernandez

ANEXOS

Anexo 1. Ficha Técnica.
Anexo 2. Estudio del Sector y Estudio de Mercado.
Anexo 3. Matriz de riesgos.
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